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บทคัดย่อ

 จิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็เป็นิเสมือนิเกัรีาะป้องกัันิไม�ให้คร่ีกัรีะทิำในิสิ�งทิี�ไม�ถ่กัต้องหรีือปรีะพ็ฤติมิชอบ 

โดยอาศยัอำนิาจิหนิ้าทิี�ในิวัิชาชีพ็ ตลัอดจินิเปน็ิมาตรีฐิานิทิี�กัำหนิดข้�นิโดยมุ�งส�งเสรีิมเกัียรีติภม่ิของวัิชาชีพ็ วัตัถปุรีะสงค์ 

ของกัารีวัิจิยัในิครีั�งนิี� เพ็ื�อศ้กัษาสภาพ็ควัามเปน็ิจิรีิงในิกัารีปฏิิบตัิตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ของผู้่้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ครี่ 

ปจัิจิยัเงื�อนิไขทิี�เกัี�ยวัขอ้งกับักัารีปรีะพ็ฤตผิู้ดิจิรีรียาบรีรีณ แลัะสภาพ็ทิี�ควัรีจิะเปน็ิในิกัารีส�งเสรีมิแลัะควับคมุควัามปรีะพ็ฤติ

ครีใ่ห้เป็นิไปตามจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็ ใช้รีป่แบบกัารีวิัจิยัแบบผู้สานิวิัธีี โดยกัารีศ้กัษาเชิงปรีิมาณใช้แบบสอบถามกับั

กัลัุ�มตวััอย�างทิี�เปน็ิผู้่้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ทิางกัารีศ้กัษา จิำนิวันิ 1,190 คนิ ส�วันิกัารีศ้กัษาเชิงคณุภาพ็ใช้กัารีสมัภาษณ์เชิงลั้กั

กัลัุ�มผู้่ใ้หข้อ้ม่ลัสำคญัซึ่้�งเปน็ิผู้่บ้รีหิารีสถานิศก้ัษา ศก้ัษานิเิทิศกั ์ผู้่แ้ทินิจิากัหนิ�วัยงานิใชค้รี ่ผู้่บ้รีหิารี ผู้่แ้ทินิจิากัสำนิกัังานิ

เลัขานิุกัารีคุรีุสภาแลัะหนิ�วัยงานิทิี�เกัี�ยวัข้อง จิำนิวันิ 22 คนิ แลัะกัารีสนิทินิากัลัุ�มครี่ กัลัุ�มนิักัเรีียนิ กัลัุ�มนิักัศ้กัษาครี่  

แลัะกัลั�ุมผู่้้แทินิจิากัสถาบันิผู้ลัิตครี ่จิำนิวันิ 77 คนิ วัิเครีาะห์ข้อมล่ัโดยใช้สถิติเชิงพ็รีรีณนิา กัารีวัิเครีาะห์ควัามแปรีปรีวันิ

ทิางเดียวั (One-way ANOVA) แลัะกัารีวัิเครีาะห์เนิื�อหาเชิงคุณภาพ็ (Qualitative Content Analysis)

 ผู้ลักัารีวัจิิยัพ็บวั�า ครีป่ฏิบิตัติามจิรีรียาบรีรีณของวัชิาชพี็ในิภาพ็รีวัมอย่�ในิรีะดบัมากัทิี�สดุ (  = 4.77, S.D. = 0.34)  

โดยพ็บกัารีปฏิบัิตติามจิรีรียาบรีรีณของวัชิาชพี็ดา้นิจิรีรียาบรีรีณต�อผู้่ร้ีบับรีกิัารี มคี�าเฉลัี�ยสง่สดุ (  = 4.83, S.D. = 0.35)  

รีองลังมา คือด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อผู่้้รี�วัมปรีะกัอบวัิชาชีพ็ (  =4.82, S.D.=0.38) แลัะด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อวัิชาชีพ็ 

(  = 4.78, S.D. = 0.36) ตามลัำดับ ซึ่้�งครี่ทิี�สังกััดสถานิศ้กัษาแลัะมีภ่มิภาคทิี�สถานิศ้กัษาตั�งอย่�ต�างกัันิ มีกัารีปฏิิบัติ

ตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ครี่แตกัต�างกัันิอย�างมีนิัยสำคัญทิางสถิติทิี�รีะดับ .05 ครี่ส�วันิใหญ�ปรีะพ็ฤติตนิตาม 
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จิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ทิั�ง 5 ด้านิ โดยเฉพ็าะด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อตนิเองแลัะต�อผู้่้รีับบรีิกัารี มีครี่เพ็ียงส�วันินิ้อย 

ทิี�ปรีะพ็ฤติผู้ิดจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ โดยเกัิดจิากัปัจิจิัยเงื�อนิไขทิี�หลัากัหลัาย แบ�งเป็นิ ปัจิจิัยส�วันิบุคคลั ปัจิจิัยด้านิ

กัารีปฏิิบัติงานิในิสถานิศ้กัษา ปัจิจิัยด้านิสังคม แลัะปัจิจิัยด้านิควัามแตกัต�างของช�วังวััย ส�วันิสภาพ็ทิี�ควัรีจิะเป็นิในิ 

กัารีส�งเสรีิมแลัะควับคุมควัามปรีะพ็ฤติครี่ให้เป็นิไปตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ แบ�งเป็นิ 2 รีะยะ ได้แกั� กัารีเตรีียม 

ควัามพ็รี้อมเพ็ื�อเข้าส่�วัิชาชีพ็ แลัะกัารีส�งเสรีิมแลัะควับคุมด่แลัเมื�อเข้าส่�วัิชาชีพ็ ทิั�งนิี� สามารีถนิำผู้ลักัารีวัิจิัยไปต�อยอด

ขยายผู้ลัเพ็ื�อพ็ัฒินิาแนิวัทิางหรีือนิวััตกัรีรีมทิี�ช�วัยลัดกัารีปรีะพ็ฤติผู้ิดจิรีรียาบรีรีณแลัะส�งเสรีิมเกัียรีติภ่มิของวัิชาชีพ็ 

ให้เป็นิทิี�เชื�อถือแลัะยอมรีับในิสังคมอย�างยั�งยืนิ

คำสำคัญ: กัารีส�งเสรีิมจิรีรียาบรีรีณ, กัารีควับคุมควัามปรีะพ็ฤติครี่, จิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็, กัารีปรีะพ็ฤติผู้ิด 

จิรีรียาบรีรีณ, วัิชาชีพ็ครี่

ABSTRACT

 The Code of Ethics for the Teaching Profession serves as a safeguard against the misuse of professional 

authority and provides standards aimed at upholding the dignity of the profession. This study investigates teachers’ 

compliance with ethical standards and the underlying reasons for any misconduct. Additionally, it aims to identify 

appropriate frameworks for promoting and regulating teachers’ professional conduct. The quantitative phase involved 

a survey of 1,190 education professionals regarding their adherence to professional ethics. In-depth qualitative 

interviews are conducted with 22 key informants, including school administrators, educational supervisors, teacher 

hiring agencies, and Thai Teachers’ Council Secretariat Office officials. The qualitative phase also comprised focus 

group discussions with 77 participants, including teachers, students, and representatives from teacher education 

institutions. Data analysis includes descriptive statistics, one-way ANOVA, and qualitative content analysis.

 The results indicated that teachers’ overall adherence to professional ethics was found to be at a very 

high level ( =4.77, S.D.=0.34). The area with the highest average score for ethical behavior was how teachers 

treated the people they served (  = 4.83, S.D. = 0.35), followed closely by how they treated their colleagues  

(  = 4.82, S.D. = 0.38) and how they acted about their profession (  = 4.78, S.D. = 0.36), in that order. 

Significant differences in teachers’ adherence to professional ethics were found across school types and geographic 

regions (p < .05). Most teachers demonstrated ethical conduct across all five domains, particularly concerning their 

ethics toward themselves and their service users. Only a small number of teachers were found to have violated 

professional ethics, with contributing factors including individual characteristics, school-level practices, social 

influences, and generational differences. The optimal framework for fostering and regulating teachers’ conduct by 

professional ethics bifurcates into two stages: preparation for entering the profession and promoting and regulating 

behavior thereafter. These findings provide a basis for developing approaches to reduce ethical misconduct and to 

strengthen the professional standing of teachers, thereby fostering sustainable recognition in society.

KEYWORDS: Promotion of Ethics, Control of Teacher Behavior, Code of Professional Ethics, Professional Misconduct, 

Teaching Profession
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บทนำ

 จิรีรียาบรีรีณของวัชิาชพี็ทิางกัารีศก้ัษา หมายถง้ 

หลักััเกัณฑ์ ์รีะเบยีบ หรีอืมาตรีฐิานิทิี�กัำหนิดข้�นิเปน็ิแบบแผู้นิ

ให้ผู้่้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ทิางกัารีศ้กัษาปรีะพ็ฤติปฏิิบัติ โดย 

มุ�งหวัังเพ็�ือรัีกัษาช�ือเสียงแลัะส�งเสรีิมเกัียรีติคุณของ 

วัิชาชีพ็ แลัะม�ุงให้ผู่้้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ทิางกัารีศ้กัษาเป็นิ

ทิี�นิ�าเชื�อถือแลัะศรีัทิธีาต�อผู้่้รีับบรีิกัารีแลัะสังคม แลัะ

ป้องกัันิมิให้เกัิดกัารีทุิจิรีิตหรีือปรีะพ็ฤติมิชอบโดยอาศัย

อำนิาจิหนิ้าทิี�ในิวัิชาชีพ็ ( Pinitmontree & Namwan, 2022; 

Promrin, 2018; Teachers Council of Thailand Regulation 

on Professional Ethics B.E. 2556, 2013) ซึ่้�งผู้่้ปรีะกัอบ

วัิชาชีพ็ทิางกัารีศ้กัษา ได้แกั� ครี่ ผู่้้บรีิหารีสถานิศ้กัษา 

ผู้่้บรีิหารีกัารีศ้กัษา แลัะบุคคลัซึ่้�งทิำหนิ้าทิี�สนิับสนิุนิ 

กัารีศ้กัษา ให้บรีิกัารี หรีือปฏิิบตัิงานิเกัี�ยวัเนิื�องกัับกัารีจิดั 

กัรีะบวันิกัารีเรีียนิกัารีสอนิ กัารีนิิเทิศ แลัะกัารีบริีหารี

กัารีศ้กัษาในิหนิ�วัยงานิกัารีศ้กัษาต�าง ๆ ทิี�มีกัารีกัำหนิด

ตำแหนิ�งใหต้อ้งมคีณุวัฒุิทิิางกัารีศก้ัษา (Teachers Council 

of Thailand Regulation on Professional Ethics B.E. 2556, 

2013) ในิส�วันิจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็ครี่มีควัามสำคัญ

เนิื�องจิากัเป็นิเสมอืนิเกัรีาะป้องกันัิวัชิาชพี็ใหไ้ดค้วัามคุม้ครีอง

จิากักัฎหมายแลัะสังคม รีวัมทิั�งสรี้างคุณปรีะโยชนิ์ให้กัับ

วัิชาชีพ็ผู้�านิควัามรีับผู้ิดชอบแลัะกัารีสรี้างภาพ็ลัักัษณ์ 

ทิี�นิ�าศรีัทิธีาให้กัับวัิชาชีพ็ แลัะเป็นิเกัรีาะป้องกัันิไม�ให้ครี่

กัรีะทิำในิสิ�งทิี�ไม�ถก่ัตอ้ง ช�วัยปลัก่ัฝังัคณุธีรีรีม คณุลักััษณะ

ทิี�พ็้งปรีะสงค์ แลัะสรี้างเสริีมจิรีิยธีรีรีมให้กัับผู่้้ปรีะกัอบ

วัิชาชีพ็ครี่ ควับคุมวัิชาชีพ็ครี่ให้ดำเนิินิไปตามทิำนิอง

คลัองธีรีรีม แลัะช�วัยส�งเสริีมภาพ็ลักััษณท์ิี�ดขีองผู่้ป้รีะกัอบ 

วัิชาชีพ็ครี่ ( Boonlee & Phokin, 2014)

 ในิช�วัง 10 ปทีิี�ผู้�านิมา (พ็.ศ. 2557-2566) พ็บวั�า 

มีบุคลัากัรีทิางกัารีศ้กัษาโดยเฉพ็าะครี่มีกัารีปรีะพ็ฤติ

ผู้ิดจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ โดยในิช�วัง 5 ปีแรีกั (พ็.ศ. 

2557-2561) พ็บครีท่ิี�ถก่ัวัินิิจิฉยัลังโทิษกัรีณีปรีะพ็ฤติผู้ิด 

จิรีรียาบรีรีณของวัชิาชพี็เฉลัี�ย 2.2 คนิต�อปหีรีอืคดิเปน็ิรีอ้ยลัะ  

4.08 ในิขณะทิี� 5 ปตี�อมา (พ็.ศ. 2562-2566) พ็บค�าเฉลัี�ย 

ครี่ทิี�ถ่กัวัินิิจิฉัยลังโทิษส่งข้�นิมากั คือ 41.2 คนิต�อปีหรีือ 

คดิเป็นิรีอ้ย 47.51 โดยเฉพ็าะในิปี พ็.ศ. 2566 ทิี�พ็บจิำนิวันิ

เพ็ิ�มสง่ข้�นิค�อนิขา้งมากั คือ 96 คนิต�อปหีรีือคดิเปน็ิรีอ้ยลัะ 

74.42 ( Bureau of Professional Ethics and Legal Affairs, 

2023) โดยมีกัรีณีตัวัอย�างกัารีปรีะพ็ฤติผู้ิดจิรีรียาบรีรีณ

ของวัิชาชีพ็ของครี่จิากัคำวัินิิจิฉัยของคณะกัรีรีมกัารี

มาตรีฐิานิวัิชาชีพ็ ( Secretariat Office of the Teachers 

Council of Thailand, 2024) อาทิิ ครี่ลัะทิิ�งหนิ้าทิี�รีาชกัารี

โดยไม�มีเหตุผู้ลัอันิควัรี ครีม่ีพ็ฤติกัรีรีมจิำหนิ�ายยาเสพ็ติด  

ครี่ลังโทิษนิักัเรีียนิทิ�ีเกัินิสมควัรีกัวั�าเหตุ มีพ็ฤติกัรีรีม 

ลั�วังลัะเมดิทิางเพ็ศต�อศษิย ์หรีอืมพี็ฤตกิัรีรีมทิำรีา้ยรี�างกัาย

เพ็ื�อนิครีด้่วัยกันัิ เป็นิต้นิ สภาพ็ปัญหาเช�นินิ�ี จิ้งจิำเป็นิต้อง

มีกัารีพ็ัฒินิาแนิวัทิางหรีือมาตรีกัารีเพ็ื�อช�วัยส�งเสรีิมแลัะ

ผู้ลัักัดันิให้ผู้่้ปรีะกัอบวิัชาชีพ็ครี่ปรีะพ็ฤติตนิตามจิรีรียา

บรีรีณของวัิชาชีพ็ แลัะเป็นิแบบอย�างทิี�ดีให้แกั�ศิษย์

 ขอ้บงัคบัครุีสุภา วั�าดว้ัยจิรีรียาบรีรีณของวัชิาชพี็ 

พ็.ศ. 2556  (Teachers Council of Thailand Regulation on 

Professional Ethics B.E. 2556, 2013) แบ�งจิรีรียาบรีรีณ 

ของวัิชาชีพ็ออกัเป็นิ 5 ด้านิ แลัะยังได้มีกัารีกัำหนิด

แบบแผู้นิพ็ฤติกัรีรีมทิี�พ็้งปรีะสงค์ตามจิรีรียาบรีรีณทิั�ง  

5 ด้านิ ดังกัลั�าวั โดยมีสารีะสำคัญได้แกั� (1) จิรีรียาบรีรีณ 

ต�อตนิเอง ครีต้่องมวีันิิยัในิตนิเอง พ็ฒัินิาตนิเองด้านิวัชิาชพี็ 

บคุลักิัภาพ็ แลัะวิัสยัทัิศนิใ์หท้ินัิต�อกัารีพั็ฒินิาทิางวิัทิยากัารี 

เศรีษฐิกัิจิ แลัะสงัคมอย่�เสมอ (2) จิรีรียาบรีรีณต�อวัิชาชีพ็ 

ครี่ต้องรีักั ศรีัทิธีา ซึ่ื�อสัตย์สุจิรีิต รีับผู้ิดชอบ ต�อวัิชาชีพ็ 

แลัะเป็นิสมาชิกัทิี�ดีขององค์กัรีวัิชาชีพ็ (3) จิรีรียาบรีรีณ

ต�อผู้่้รีับบรีิกัารี ครี่ต้องเมตตา เอาใจิใส� ช�วัยเหลัือศิษย์

แลัะผู้่้รีบับรีิกัารีตามบทิบาทิหน้ิาทิี�โดยเสมอหนิ้า ส�งเสรีิม

ให้เกัิดกัารีเรีียนิรี่้ ทิักัษะ แลัะนิิสัยทิี�ถ่กัต้องดีงามแกั�ศิษย์ 

ปรีะพ็ฤติปฏิิบัติตนิเป็นิแบบอย�างทิี�ดี ทิั�งทิางกัาย วัาจิา 

แลัะจิติใจิ ไม�กัรีะทิำตนิเป็นิปฏิปัิกัษต์�อควัามเจิริีญทิางกัาย  

สติปญัญา จิิตใจิ อารีมณ์ สงัคมของศิษย์แลัะผู้่้รีบับรีิกัารี 

ให้บรีิกัารีด้วัยควัามจิรีิงใจิแลัะเสมอภาค โดยไม�เรีียกัรีับ 

หรีือยอมรีับผู้ลัปรีะโยชนิ์จิากักัารีใช้ตำแหนิ�งหนิ้าทิี� 

โดยมิชอบ (4) จิรีรียาบรีรีณต�อผู้่้รี�วัมปรีะกัอบวิัชาชีพ็  

ครี่พ็้งช�วัยเหลัือเกัื�อกั่ลัซึ่้�งกัันิแลัะกัันิอย�างสรี้างสรีรีค์  

ยด้มั�นิในิรีะบบคณุธีรีรีม สรีา้งควัามสามคัคใีนิหม่�คณะ แลัะ  

(5) จิรีรียาบรีรีณต�อสังคม ครี่พ็้งปรีะพ็ฤติปฏิิบัติตนิเป็นิ

ผู้่้นิำในิกัารีอนุิรีักัษ์แลัะพั็ฒินิาเศรีษฐิกิัจิ สังคม ศาสนิา 

ศลิัปวัฒัินิธีรีรีม ภม่ปิญัญา สิ�งแวัดลัอ้ม รีกััษาผู้ลัปรีะโยชน์ิ

ส�วันิรีวัม แลัะย้ดมั�นิในิกัารีปกัครีองรีะบอบปรีะชาธีิปไตย

อนัิมพี็รีะมหากัษตัรียิท์ิรีงเปน็ิปรีะมขุ  ( Teachers Council of 
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Thailand Regulation on Behavioral Patterns According 

to Professional Ethics B.E. 2550, 2007)

 ในิกัารีส�งเสรีิมจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ให้กัับ 

ผู้่้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ครี่ จิากัผู้ลักัารีสังเครีาะห์งานิวัิจิัยพ็บ

วั�า สามารีถดำเนิินิกัารีได้โดย (1) ส�งเสรีิมให้ครี่มีวัินิัยในิ

ตนิเอง พ็ัฒินิาตนิเองแลัะเรีียนิรี่้อย�างสม�ำเสมอ เพ็ื�อให้

เกัิดควัามเชี�ยวัชาญแลัะควัามสามารีถในิกัารีสรี้างสรีรีค์

ผู้ลังานิอย�างต�อเนิื�อง โดยผู้่้บรีิหารีควัรีเป็นิแบบอย�างทิี�ดี 

แลัะคอยให้กัารีส�งเสรีิม เพ็ื�อให้ครีข่ยายขีดควัามสามารีถ

แลัะมีควัามเชี�ยวัชาญมากัข้�นิ (2) ผู้่้บรีิหารีควัรีส�งเสรีิมให้

ครี่ได้รีับกัารีพ็ัฒินิาวัิสัยทิัศนิ์ แลัะปรีับแนิวัคิดเข้าหากัันิ  

เนิ้นิให้เกัิดวัิสยัทิศันิ์ทิี�มีควัามชดัเจินิ สามารีถนิำไปปฏิิบตัิ

ในิแนิวัทิางเดียวักัันิได้ จินิกัลัายเป็นิวััฒินิธีรีรีมองค์กัรี  

(3) ส�งเสรีิมให้ครี่มีแบบแผู้นิควัามคิด (Mental Model) 

สามารีถวัางแผู้นิกัรีะบวันิกัารีทิำงานิได้อย�างเป็นิรีะบบ 

แลัะแกั้ไขปัญหาได้อย�างมีเหตุผู้ลั โดยผู้่้บรีิหารีควัรี

สนิับสนิุนิแลัะเปิดโอกัาสให้ครี่มีอิสรีะในิกัารีตัดสินิใจิ 

แกั้ปัญหาด้วัยตนิเอง แลัะลัดควัามรี่้ส้กัพ็้�งพ็าผู่้้อื�นิ  

(4) ส�งเสรีิมกัารีเรีียนิรี่้รี�วัมกัันิเป็นิทิีม (Team Learning) 

โดยครี่แลัะผู้่้บรีิหารีควัรีสรี้างควัามสัมพ็ันิธี์อันิดีต�อกัันิ 

สรี้างเป้าหมายกัารีทิำงานิรี�วัมกัันิ รี�วัมกัันิพั็ฒินิางานิให้

บรีรีลุัเปา้หมายอย�างมปีรีะสทิิธีภิาพ็ สรีา้งสภาพ็แวัดลัอ้ม

แลัะบรีรียากัาศทิี�เอื�อต�อกัารีทิำงานิดว้ัยควัามเปน็ิอนัิหนิ้�ง

อันิเดียวักัันิ เพ็ื�อให้สามารีถขับเคลัื�อนิงานิไปในิทิิศทิาง

เดียวักัันิ แลัะ (5) ส�งเสรีิมให้ครี่มีกัารีคิดอย�างเป็นิรีะบบ 

(System Thinking) โดยส�งเสรีิมให้ครีด่ำเนิินิงานิอย�างเปน็ิ

รีะบบ สามารีถมองภาพ็รีวัมได้อย�างชัดเจินิ คิดอย�างมี

หลัักักัารีแลัะมีเหตุผู้ลั สามารีถจิัดรีะเบียบกัรีะบวันิงานิ 

ได้อย�างชัดเจินิ แลัะสามารีถมองปัญหาทิี�เกัิดข้�นิได้ 

อย�างเป็นิวััฏิจัิกัรี โดยนิำมาบ่รีณากัารีเป็นิควัามรี่้ใหม� 

ในิกัารีปฏิิบัติงานิได้ ( Mingmongkol & Swekwi, 2023)

 ส�วันิกัารีควับคุมควัามปรีะพ็ฤติครี่ นิอกัจิากั 

กัารีกัำกับัดแ่ลัควัามปรีะพ็ฤติแลัว้ั ยงัหมายถง้กัารีพิ็จิารีณา

ลังโทิษผู่้ป้รีะพ็ฤตผิู้ดิจิรีรียาบรีรีณของวัชิาชพี็ ซึ่้�งขอ้บงัคบั

ครุีสุภา วั�าดว้ัยกัารีพ็จิิารีณากัารีปรีะพ็ฤติผู้ดิจิรีรียาบรีรีณ 

ของวัิชาชีพ็ พ็.ศ. 2553 กัำหนิดให้มีคณะกัรีรีมกัารี 

ทิี�ทิำหนิา้ทิี�วันิิจิิฉยักัารีปรีะพ็ฤตผิู้ดิจิรีรียาบรีรีณของวัชิาชพี็ 

เพ็ื�อพ็ิจิารีณากัำหนิดโทิษครี่ทิี�ปรีะพ็ฤติผู้ิดจิรีรียาบรีรีณ

ของวัิชาชีพ็ เรี�ิมตั�งแต�กัารีตักัเตือนิ กัรีณีทิี�ครี่ปรีะพ็ฤติ

ผู้ิดจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็โดยเป็นิควัามผู้ิดเลั็กันิ้อยให้

ภาคทิณัฑ์ ์กัรีณทีิี�ครีป่รีะพ็ฤตผิู้ดิจิรีรียาบรีรีณของวัชิาชพี็ 

โดยเปน็ิควัามผู้ดิทิี�ยงัไม�ถง้ขั�นิตอ้งพ็กััใชใ้บอนิญุาตปรีะกัอบ

วัิชาชีพ็ทิางกัารีศ้กัษา ส�วันิกัรีณีทิี�เห็นิวั�าครี่ได้ปรีะพ็ฤติ 

ผู้ิดจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ในิลัักัษณะรี้ายแรีง หากัให้

ปรีะกัอบวัชิาชพี็ทิางกัารีศก้ัษาอกีัต�อไป จิะมผีู้ลักัรีะทิบต�อ

ศรีัทิธีาของผู้่้รีับบรีิกัารีหรีือปรีะชาชนิหรีือองค์กัรีวัิชาชีพ็

อย�างรี้ายแรีง อาจิให้พ็ักัใช้ใบอนิุญาตปรีะกัอบวัิชาชีพ็ 

ทิางกัารีศ้กัษา โดยมีกัำหนิดเวัลัาตามทิี�เห็นิสมควัรีแต� 

ไม�เกัินิ 5 ปี หรีืออาจิเพ็ิกัถอนิใบอนิุญาตปรีะกัอบวัิชาชีพ็

ทิางกัารีศก้ัษา แลัว้ัแต�กัรีณ ี( Teachers Council of Thailand 

Regulation on the Investigation of Professional Ethics 

Violations B.E. 2553, 2010; Teachers Council of Thailand 

Regulation on the Investigation of Professional Ethics 

Violations (3rd Edition) B.E. 2563, 2020)

 จิากัทิ�ีคณะผู่้้วัิจิัยได้ทิบทิวันิงานิวิัจิัยทิ�ีเกั�ียวัข้อง

ภายในิปรีะเทิศ พ็บกัารีศ้กัษาวัิจิัยในิ 2 ลัักัษณะใหญ� ๆ 

โดยกัารีศ้กัษาในิลัักัษณะแรีกั เนิ้นิกัารีสำรีวัจิกัารีปฏิิบัติ

ตามจิรีรียาบรีรีณวัชิาชพี็ ซึ่้�งส�วันิใหญ�มุ�งสำรีวัจิพ็ฤตกิัรีรีม

ของครี่หรีือบุคลัากัรีทิางกัารีศ้กัษาทิี�สอดคลั้องกัับ

แบบแผู้นิพ็ฤติกัรีรีมตามทิี�กัำหนิดไวั้ในิข้อบังคับเกัี�ยวักัับ

จิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็   (Nakaved, Boonkongsaen, & 

Phongpanphaengpanga, 2022) กัารีศก้ัษาในิลักััษณะทิี� 2  

เนิ้นิกัารีพ็ัฒินิาหรีือส�งเสรีิมจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ 

ทิั�งในิรี่ปแบบกิัจิกัรีรีมพั็ฒินิาคุณธีรีรีมจิริียธีรีรีมแลัะ 

จิรีรียาบรีรีณในิรี่ปแบบชุดกัิจิกัรีรีมทิี�พ็ัฒินิาข้�นิจิากั 

กัารีศก้ัษาวัจิิยั หรีอืในิรีป่แบบหลักัักัารีหรีอืแนิวัทิางปฏิบิตัิ

สำหรีบัสถานิศก้ัษา  (Intasin, 2020; Mingmongkol & Swekwi, 

2023) ส�วันิงานิวัิจิัยในิต�างปรีะเทิศ พ็บวั�ามีกัารีศ้กัษาเชิง

สำรีวัจิเปน็ิส�วันิใหญ� เช�นิ กัารีศก้ัษาเกัี�ยวักับักัารีตรีะหนิกััรี่้  

กัารียอมรีบั ทิศันิคต ิหรีอืควัามคดิเหน็ิเกัี�ยวักับัจิรีรียาบรีรีณ 

ของวัิชาชีพ็ ( Cheng & Nunez, 2023; Komba & Mukadi, 

2021) บางงานิวัิจิัยสะทิ้อนิให้เห็นิถ้งควัามสำคัญของ

กัารีพ็ัฒินิาเครีื�องมือทิี�ช�วัยชี�แนิะกัารีปรีะพ็ฤติปฏิิบัติตาม

จิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ของครี่ โดยเฉพ็าะกัรีณีทิี�ต้อง 



วารสารบััณฑิิตวิจััย JOURNAL OF GRADUATE RESEARCH
ปีีที่่� 16 ฉบัับัที่่� 2 (กรกฎาคม – ธัันวาคม 2568)  Vol.16  No.2 (July - December 2025) 5

ปรีะสบกับัสถานิกัารีณท์ิี�ยากัต�อกัารีตดัสนิิใจิ เนิน้ิกัารีพ็ฒัินิา 

ทิักัษะกัารีคิดแลัะกัารีตัดสินิใจิ โดยควัรีกัำหนิดให้มี 

กัารีเสรีิมสรี้างสิ�งเหลั�านิี�ไวั้ในิหลัักัส่ตรีกัารีศ้กัษาของ 

วัชิาชพี็ครี ่( Silva, Ishii, & Krasilchik, 2022) แมว้ั�ากัารีศก้ัษา 

วัิจิัยในิต�างปรีะเทิศทิี�ทิบทิวันิมาจิะเป็นิกัารีวัิจิัยเชิง

สำรีวัจิเป็นิส�วันิใหญ� แต�มักัเป็นิกัารีศ้กัษาในิวังกัวั้างกัวั�า 

กัารีศ้กัษาวิัจิัยในิไทิย โดยมีกัารีศ้กัษาเปรีียบเทีิยบ 

จิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็ของปรีะเทิศต�าง ๆ  เพ็ื�อให้เห็นิถ้ง 

ควัามแตกัต�างในิกัารีกัำหนิดขอบเขตแลัะสารีะของ 

จิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ ตลัอดจินิแนิวัทิางในิกัารีกัำกัับ

ด่แลักัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ รีวัมไปถ้ง 

กัารีศ้กัษาในิเชิงหลัักักัารีพ็�ืนิฐิานิของจิรีรียาบรีรีณ 

ของวัิชาชีพ็ครี่ งานิวัิจิัยบางเรีื�องมีกัารีเสนิอรี่ปแบบหรีือ 

แบบจิำลัองในิกัารีเสรีมิสรีา้งจิรียิธีรีรีมแลัะจิรีรียาบรีรีณของ

วัชิาชพี็ ซึ่้�งเกัดิจิากักัารีทิบทิวันิวัรีรีณกัรีรีมจิากัหลัากัหลัาย 

ปรีะเทิศ ทิำให้ได้แบบจิำลัองทิี�สามารีถนิำไปขยายผู้ลัต�อ

ในิวังกัวั้างหรีือในิรีะดับสากัลัได้ ( Shapira-Lishchinsky, 

2020; Ting, Tan, Amini, Ping, & Wang, 2022)

วัติถุุป็ระสงค์ของการวิจัย
 1. เพ็ื�อศ้กัษาสภาพ็ควัามเป็นิจิรีิงในิกัารีปฏิิบัติ

ตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ของผู้่้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ครี่ในิ

สถานิศ้กัษา

 2. เพ็�ือศ้กัษาปัจิจัิยเง�ือนิไขทิ�ีเกั�ียวัข้องกัับ 

กัารีปรีะพ็ฤติผู้ิดจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็ของผู่้้ปรีะกัอบ

วัิชาชีพ็ครี่

 3. เพ็ื�อศ้กัษาสภาพ็ทิี�ควัรีจิะเป็นิในิกัารีส�งเสรีิม

แลัะควับคุมควัามปรีะพ็ฤติของผู้่้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ครี่ให้

เป็นิไปตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็

กรอบแนวคิดการวิจัย
 คณะผู่้้วัิจิัยกัำหนิดกัรีอบแนิวัคิดกัารีวัิจิัย  

ตามภาพ็ทิี� 1

สภาพทีค่วรจะเป็นในการส่งเสริมและควบคุมความประพฤติ 
ของผู้ประกอบวิชาชพีครใูห้เป็นไปตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

1. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูว่ชิาชีพ 
2. การส่งเสริมและการควบคุมดูแลเมื่อเข้าสูว่ชิาชีพ 

 

 

สภาพความเปน็จรงิในการปฏิบัตติาม 
จรรยาบรรณของวิชาชพี 
ของผู้ประกอบวิชาชพีคร ู

1. จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 
2. จรรยาบรรณตอ่วิชาชพี 
3. จรรยาบรรณตอ่ผู้รับบริการ 
4. จรรยาบรรณตอ่ผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ 
5. จรรยาบรรณตอ่สังคม 
(Teachers Council of Thailand Regulation on 
Professional Ethics B.E. 2556, 2013)  

 
 

ปัจจัยเงื่อนไขที่เกี่ยวข้อง
กับการประพฤตผิดิ

จรรยาบรรณของวิชาชพี 
ของผู้ประกอบวิชาชพีคร ู
 

ลักษณะสว่นบุคคลและ
บริบทของสถานศึกษา 

1. เพศ  
2. ระดับการศกึษา  
3. ประสบการณ์การทำงาน  
4. ขนาดของสถานศกึษา  
5. ระดับการศกึษาท่ีเปิดสอน  
6. สังกัดของสถานศึกษา  
7. ภูมิภาคที่สถานศกึษาตัง้อยู่ 

 

ภาพที� 1 กัรีอบแนิวัคิดกัารีวัิจิัย
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วิธีีดำเนินการวิจัย
 กัารีวัิจิัยครี�ังนิ�ีใช้รี่ปแบบกัารีวิัจิัยแบบผู้สานิวิัธีี  

(Mixed Methods) โดยใช้กัารีศ้กัษาเชิงปรีิมาณเพ็ื�อ 

ศ้กัษาสภาพ็ควัามเป็นิจิรีิงในิกัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณ

ของวัิชาชีพ็ของผู่้้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ครี่ แลัะใช้กัารีศ้กัษา 

เชิงคุณภาพ็เพ็ื�อศ้กัษาสภาพ็ควัามเป็นิจิรีิงเกัี�ยวักัับ 

กัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ ปัจิจิัยเงื�อนิไข

ทิี�เกัี�ยวัข้องกัับกัารีปรีะพ็ฤติผู้ิดจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ 

แลัะศ้กัษาสภาพ็ทิี�ควัรีจิะเป็นิในิกัารีส�งเสรีิมแลัะควับคุม

ควัามปรีะพ็ฤติของผู้่้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ครี่ให้เป็นิไปตาม

จิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็

 ป็ระชากรและกลุ่มติัวอย่างในการวิจัยเชิง

ป็ริมาณ

 ปรีะชากัรีกัารีวัิจิัย ได้แกั� ผู้่้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็

ทิางกัารีศ้กัษาในิ 7 ภ่มิภาคของปรีะเทิศไทิย ได้แกั� 

กัรุีงเทิพ็มหานิครี ภาคกัลัาง ภาคตะวันัิออกั ภาคตะวันัิออกั 

เฉียงเหนิือ ภาคเหนิือ ภาคตะวัันิตกั แลัะภาคใต้ โดยกัลัุ�ม

ตัวัอย�างมีจิำนิวันิทิั�งสิ�นิ 1,190 คนิ ได้จิากักัารีสุ�มตวััอย�าง 

แบบหลัายข�ันิตอนิ (Multi-stage Sampling) เรีิ�มจิากั 

กัารีจิำแนิกัพ็ื�นิทิี�ตามภ่มภิาค จิากันิั�นิสุ�มเลัือกัสถานิศก้ัษา

ในิแต�ลัะพ็ื�นิทิี� จิำนิวันิพ็ื�นิทิี�ลัะ 12 แห�ง รีวัมทิั�งสิ�นิ 84 แห�ง 

ซึ่้�งครีอบคลัุมสถานิศ้กัษารีะดับปฐิมวััย ปรีะถมศ้กัษา 

มัธียมศ้กัษา แลัะอาชีวัศ้กัษา ทิั�งในิสังกััดรีัฐิบาลั เอกัชนิ 

แลัะกัรีุงเทิพ็มหานิครี ตลัอดจินิมีควัามหลัากัหลัายของ

ขนิาดสถานิศ้กัษาในิสัดส�วันิทิี�ใกัลั้เคียงกัันิ แลั้วัจิ้งทิำ 

กัารีสุ�มอย�างง�าย (Simple Random Sampling) เพ็ื�อเลัือกั

ครี่แลัะผู้่้บรีิหารีสถานิศ้กัษาจิากัสถานิศ้กัษาทิี�สุ�มได้ 

แลัะสุ�มเลัือกัศ้กัษานิิเทิศกั์จิากัผู้่้ปฏิิบัติงานิในิแต�ลัะพ็ื�นิทิี�  

โดยกัำหนิดใหม้จีิำนิวันิกัลัุ�มตวััอย�างจิากัแต�ลัะภม่ภิาคไม�นิอ้ย

กัวั�า 100 คนิ เพ็ื�อให้ได้กัลัุ�มตัวัอย�างทิี�มีควัามหลัากัหลัาย 

แลัะเป็นิตัวัแทินิของปรีะชากัรีเป้าหมายอย�างเหมาะสม

 กลุม่ผูู้้ให้ข้้อมูลสำคัญ (Key-informants) ใน

การศึึกษาเชิงคุณภาพ

 ใชว้ัธิีกีัารีเลัอืกักัลั�ุมตวััอย�างแบบเจิาะจิง (Purposive 

Sampling) ได้แกั�

 1. กัลั�ุมผู้่้ให้ข้อมล่ัสำคญัในิกัารีสมัภาษณ์เชิงลั้กั 

ในิ 7 พ็ื�นิทิี�เปา้หมาย แบ�งเปน็ิ 1.1 กัลัุ�มศก้ัษานิเิทิศกั ์จิำนิวันิ 

2 คนิ โดยปฏิบิตัหินิา้ทิี�ในิพ็ื�นิทิี�เปา้หมายมาแลัว้ัไม�นิอ้ยกัวั�า 

1 ป ีแลัะเคยนิเิทิศเพ็ื�อตดิตามแลัะปรีะเมนิิผู้ลัรีะบบบรีหิารี

แลัะกัารีจัิดกัารีศ้กัษาในิสถานิศ้กัษาไม�น้ิอยกัวั�า 3 แห�ง  

1.2 กัลัุ�มผู่้้บรีิหารีสถานิศ้กัษารีะดับส่งสุดหรีือรีะดับรีอง  

จิำนิวันิ 8 คนิ โดยบรีิหารีงานิในิสถานิศ้กัษาทิี�เป็นิพ็ื�นิทิี� 

เปา้หมายมาแลัว้ัไม�นิอ้ยกัวั�า 1 ป ี1.3 กัลุั�มผู้่แ้ทินิจิากัหนิ�วัยงานิ  

ใช้ครี่ จิำนิวันิ 8 คนิ โดยปฏิิบัติหนิ้าทิี�ในิพ็�ืนิทิ�ีเป้าหมาย

มาแลั้วัไม�นิ้อยกัวั�า 1 ปี แลัะทิำหนิ้าทิี�หรีือมีปรีะสบกัารีณ์

เกัี�ยวัขอ้งกับักัารีกัำกับัดแ่ลัหรืีอส�งเสริีมดา้นิจิรีรียาบรีรีณของ

ผู้่ป้รีะกัอบวัชิาชพี็ทิางกัารีศก้ัษา 1.4 กัลัุ�มผู้่บ้รีหิารีรีะดับสง่ 

ของสำนิักังานิเลัขาธีิกัารีคุรีุสภา ผู้่้บรีิหารีจิากัสำนิักั

จิรีรียาบรีรีณวัิชาชีพ็แลัะนิิติกัารี แลัะผู้่้ทิรีงคุณวัุฒิิจิากั 

คณะกัรีรีมกัารีมาตรีฐิานิวัชิาชพี็ จิำนิวันิ 3 คนิ โดยปฏิบัิตหินิา้ทิี�

หรีอืมปีรีะสบกัารีณใ์นิตำแหนิ�งดังกัลั�าวัมาแลัว้ัไม�นิอ้ยกัวั�า  

2 ปี แลัะผู้่้บรีิหารีในิภารีกัิจิเสรีิมสรี้างแลัะมาตรีฐิานิวัินิัย 

(ภม.) จิำนิวันิ 1 คนิ โดยมีปรีะสบกัารีณ์ในิตำแหนิ�ง 

มาแลั้วัไม�น้ิอยกัวั�า 1 ปี รีวัมจิำนิวันิผู้่้ให้ข้อม่ลัสำคัญในิ

กัารีสัมภาษณ์เชิงลั้กัทิั�งหมด 22 คนิ

 2. กัลัุ�มผู้่้ให้ข้อม่ลัในิกัารีสนิทินิากัลัุ�ม แบ�งเป็นิ 

2.1 กัลัุ�มครี่ของสถานิศ้กัษาในิ 7 พ็ื�นิทิี�เป้าหมายโดยต้อง

เป็นิครี่ทิ�ีได้รีับใบอนุิญาตปรีะกัอบวิัชาชีพ็ครี่แลัะปฏิิบัติ

หนิา้ทิี�เปน็ิผู้่ส้อนิในิสถานิศก้ัษาเปา้หมายมาแลัว้ัไม�นิอ้ยกัวั�า  

2 ปี จิำนิวันิ 6-8 คนิต�อ 1 พ็ื�นิทิี� รีวัมจิำนิวันิครี่ทิี�เข้ารี�วัม 

กัารีสนิทินิากัลัุ�มทิั�งหมด 52 คนิ 2.2 กัลัุ�มนิักัเรีียนิ

จิากัโรีงเรีียนิรัีฐิบาลั 3 แห�ง แห�งลัะ 2 คนิ รีวัม 6 คนิ  

แลัะนิักัเรีียนิจิากัโรีงเรีียนิเอกัชนิ 3 แห�ง แห�งลัะ  2 คนิ 

รีวัม 6 คนิ โดยต้องเป็นินัิกัเรีียนิทิี�ได้รีับกัารีศ้กัษาในิ

โรีงเรีียนิทิี�อย่�ในิพ็ื�นิทิี�เป้าหมายมาแลั้วัไม�นิ้อยกัวั�า 1 ชั�นิปี  

รีวัมทิั�งหมด 12 คนิ 2.3 กัลัุ�มนิักัศ้กัษาคณะครีุศาสตรี์/

ศ้กัษาศาสตร์ีจิากัมหาวิัทิยาลััยของรัีฐิ จิำนิวันิ 4 คนิ 

นิักัศ้กัษาคณะศ้กัษาศาสตรี์จิากัมหาวัิทิยาลััยเอกัชนิ 

จิำนิวันิ 4 คนิ รีวัมทิั�งหมด 8 คนิ โดยเป็นินิักัศ้กัษา 

ชั�นิปีทิี� 2 ข้�นิไป 2.4 กัลั�ุมผู้่้บรีิหารีหรีืออาจิารีย์จิากั 

สถาบันิผู้ลัิตครี่จิำนิวันิ 5 คนิ ทิี�มีปรีะสบกัารีณ์สอนิในิ

หลัักัส่ตรีรีะดบัปรีญิญาตรี ีสาขาวัชิาชพี็ครีม่าแลัว้ัไม�นิอ้ยกัวั�า  

5 ปี รีวัมจิำนิวันิผู่้้ให้ข้อม่ลัในิกัารีสนิทินิากัลัุ�มทิั�งสิ�นิ  

77 คนิ
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 เคร่�องม่อการวิจัย

 เครีื�องมือในิกัารีศ้กัษาเชิงปรีิมาณ ได้แกั�

แบบสอบถาม ปรีะกัอบดว้ัยขอ้คำถาม 2 ส�วันิ โดยส�วันิทิี� 1  

เป็นิข้อม่ลัทิั�วัไปของผู้่้ตอบแบบสอบถาม ได้แกั� เพ็ศ 

รีะดับกัารีศ้กัษา ปรีะสบกัารีณ์กัารีทิำงานิ ขนิาดของ

สถานิศ้กัษา รีะดับกัารีศ้กัษาทิี�เปิดสอนิ สังกััดของสถานิ

ศก้ัษา แลัะภม่ภิาคทิี�สถานิศก้ัษาตั�งอย่� ลักััษณะขอ้คำถาม

เป็นิแบบเลัือกัตอบ ส�วันิทิี� 2 เป็นิควัามคิดเห็นิเกัี�ยวักัับ 

กัารีปรีะพ็ฤติปฏิบัิตติามจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชพี็ตามสภาพ็

ทิี�เปน็ิจิรีงิ ครีอบคลัมุ 5 ดา้นิ ไดแ้กั� จิรีรียาบรีรีณต�อตนิเอง  

จิรีรียาบรีรีณต�อวิัชาชีพ็ จิรีรียาบรีรีณต�อผู้่้รีับบรีิกัารี  

จิรีรียาบรีรีณต�อผู้่ร้ี�วัมปรีะกัอบวัชิาชพี็ แลัะจิรีรียาบรีรีณต�อ

สงัคม โดยใช้รีป่แบบมาตรีาส�วันิปรีะมาณค�า (Rating Scale) 

5 รีะดบั ทิั�งนิี�กัำหนิดเกัณฑ์ก์ัารีแปลัควัามหมายค�าเฉลัี�ยไวั้ 

ดังนิี� ค�าเฉลัี�ย 1.00–1.49 หมายถ้ง รีะดับกัารีปฏิิบัตินิ้อย

ทิี�สุด ค�าเฉลัี�ย 1.50–2.49 หมายถ้ง รีะดับกัารีปฏิิบัตินิ้อย 

ค�าเฉลัี�ย 2.50–3.49 หมายถ้ง รีะดับกัารีปฏิิบัติปานิกัลัาง 

ค�าเฉลัี�ย 3.50–4.49 หมายถ้ง รีะดับกัารีปฏิิบัติมากั แลัะ

ค�าเฉลัี�ย 4.50–5.00 หมายถ้ง รีะดับกัารีปฏิิบัติมากัทิี�สุด  

ผู้่ว้ัจิิยัทิำกัารีตรีวัจิสอบควัามตรีงตามเนิื�อหา (Validity Test)  

โดยหาดัชนิีควัามสอดคลั้อง (Index of Item-objective 

Congruence: IOC) ของแบบสอบถาม ได้ค�า IOC รีะหวั�าง 

0.67 -1.00 จิากันิั�นิทิำกัารีทิดสอบควัามนิ�าเชื�อถือ

ของแบบสอบถาม (Reliability Test) โดยคำนิวัณหา 

ค�าสมัปรีะสิทิธีิ�แอลัฟาของครีอนิบาค (Cronbach’s Alpha  

Coefficient: ) มีค�าทิั�งฉบับเทิ�ากัับ 0.98 

 เครีื�องมือทิี�ใช้ในิกัารีศ้กัษาเชิงคุณภาพ็ ได้แกั� 

แนิวักัารีสัมภาษณ์กั้�งโครีงสรี้าง (Semi-structured 

Interview Guide) แลัะแนิวักัารีสนิทินิากัลัุ�ม (Focus Group 

Discussion Guide) โดยแนิวักัารีสัมภาษณ์กั้�งโครีงสร้ีางจัิด

ทิำข้�นิสำหรีับผู้่้ให้ข้อม่ลัหลัากัหลัายกัลัุ�ม ปรีะกัอบด้วัย 

กัลัุ�มผู้่บ้รีหิารีสถานิศก้ัษา จิำนิวันิ 7 ขอ้ กัลัุ�มศก้ัษานิเิทิศกั์ 

จิำนิวันิ 6 ข้อ กัลัุ�มผู้่้แทินิจิากัหนิ�วัยงานิผู้่้ใช้ครี่ จิำนิวันิ  

7 ข้อ แลัะกัลัุ�มผู้่้บรีิหารีรีะดบัสง่ของสำนิกัังานิเลัขาธีิกัารี 

คุรีุสภา ผู้่้บรีิหารีจิากัสำนิักัจิรีรียาบรีรีณวัิชาชีพ็แลัะ 

นิติกิัารี ผู่้ท้ิรีงคุณวุัฒิจิิากัคณะกัรีรีมกัารีมาตรีฐิานิวิัชาชพี็ 

ตลัอดจินิผู้่้บรีิหารีในิภารีกิัจิเสริีมสรี้างแลัะมาตรีฐิานิวิันิยั 

จิำนิวันิ 7 ข้อ ส�วันิแนิวักัารีสนิทินิากัลัุ�มจิัดทิำสำหรัีบ 

กัลัุ�มครี่ จิำนิวันิ 5 ข้อ กัลัุ�มนิักัเรีียนิ จิำนิวันิ 5 ข้อ กัลัุ�ม

นิกััศก้ัษา จิำนิวันิ 6 ขอ้ แลัะกัลัุ�มสถาบนัิผู้ลัติครี ่จิำนิวันิ 5 ขอ้ 

โดยปรีะเด็นิทิี�ใช้ในิกัารีสัมภาษณ์แลัะกัารีสนิทินิากัลัุ�ม

มุ�งเนิ้นิกัารีศ้กัษาสภาพ็ควัามเป็นิจิรีิงในิกัารีปฏิิบัติตาม

จิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ของผู้่้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ครี่ ปัจิจิัย

แลัะเงื�อนิไขทิี�เกัี�ยวัข้องกัับกัารีปรีะพ็ฤติผู้ิดจิรีรียาบรีรีณ 

ตลัอดจินิสภาพ็ทิี�ควัรีจิะเป็นิในิกัารีส�งเสรีิมแลัะควับคุม

ควัามปรีะพ็ฤติของครี่ให้สอดคลั้องกัับจิรีรียาบรีรีณของ

วัิชาชีพ็ ในิกัารีตรีวัจิสอบคุณภาพ็ของเครี�ืองมือ ผู้่้วัิจิัย

ได้ดำเนิินิกัารีตรีวัจิสอบควัามตรีงเชิงเนิื�อหา (Content 

Validity) โดยผู้่้ทิรีงคุณวุัฒิิ จิำนิวันิ 3 คนิ เพ็�ือปรีะเมินิ 

ควัามสอดคลัอ้งของขอ้คำถามกับัวัตัถุปรีะสงคข์องกัารีวิัจิยั 

ผู้ลักัารีตรีวัจิสอบพ็บวั�าขอ้คำถามทุิกัขอ้มคีวัามสอดคลัอ้ง

กัับวััตถุปรีะสงค์อย�างครีบถ้วันิ ทิั�งนิี� ผู้่้ทิรีงคุณวัุฒิิได้ให้

ข้อเสนิอแนิะในิกัารีปรัีบถ้อยคำบางส�วันิเพ็�ือควัามเข้าใจิ

ทิี�ง�ายข้�นิ โดยเฉพ็าะในิข้อคำถามทิี�ใช้กัับกัลัุ�มนิักัเรีียนิ

แลัะนิักัศ้กัษา ผู้่้วัิจิัยจิ้งได้ปรีับปรีุงแกั้ไขตามข้อเสนิอแนิะ 

ดงักัลั�าวั เพ็ื�อให้แนิวัคำถามมีควัามชดัเจินิ เหมาะสม แลัะ

พ็รี้อมสำหรีับกัารีเกั็บรีวับรีวัมข้อม่ลัจิรีิง

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 ผู้่้วัิจิัยดำเนิินิกัารีเกั็บรีวับรีวัมข้อม่ลัรีะหวั�าง 

เดือนิสิงหาคมถ้งเดือนิพ็ฤศจิิกัายนิ พ็.ศ. 2567 รีวัมรีะยะ

เวัลัา 4 เดือนิ โดยมีขั�นิตอนิในิกัารีเกับ็รีวับรีวัมข้อม่ลั ดงันิี�

 1. ออกัแบบแนิวัทิางกัารีเกับ็รีวับรีวัมข้อมล่ัแลัะ

สรี้างเครีื�องมือในิกัารีเกั็บรีวับรีวัมข้อม่ลั จิากันิั�นิยื�นิขอ

จิรีิยธีรีรีมกัารีวัิจิัยในิมนิุษย์จิากัคณะกัรีรีมกัารีพ็ิจิารีณา

จิรียิธีรีรีมกัารีวัจิิยัในิคนิ (Institutional Review Board: IRB) 

คณะสงัคมศาสตรี์ โรีงเรีียนินิายรี้อยตำรีวัจิ เลัขทิี�หนิงัสือ 

SSRPCA-REC No. 2-019/2567 กั�อนิเกั็บรีวับรีวัมข้อม่ลั

จิรีิง

 2. ปรีะสานิขอเข้าเกั็บข้อม่ลั จิัดเตรีียมหนิังสือ

ชี�แจิงกัารีวัิจิัย (Information Sheet) แลัะหนิังสือยินิยอม

เข้ารี�วัมวัิจิัย (Consent Form) เพ็ื�อให้ผู้่้ให้ข้อม่ลัสำคัญ 

รีับทิรีาบแลัะลังนิามกั�อนิทิำกัารีเกั็บข้อม่ลัในิกัารีศ้กัษา

เชิงคุณภาพ็
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 3. ดำเนิินิกัารีเก็ับรีวับรีวัมข้อม่ลัเชิงปรีิมาณ 

โดยใช้แบบสอบถามเพ็ื�อสำรีวัจิควัามคิดเห็นิเกัี�ยวักัับ 

สภาพ็ควัามเป็นิจิรีิงในิกัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณของ

วัิชาชีพ็ของผู้่้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ครี่

 4. สัมภาษณ์เชิงลั้กัแลัะสนิทินิากัลัุ�ม เพ็ื�อศ้กัษา

สภาพ็ควัามเป็นิจิรีิงในิกัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณของ

วัิชาชีพ็ ปัจิจิัยเงื�อนิไขทิี�เกัี�ยวัข้องกัับกัารีปรีะพ็ฤติผู้ิด

จิรีรียาบรีรีณ แลัะสภาพ็ทิี�ควัรีจิะเป็นิในิกัารีส�งเสรีิมแลัะ

ควับคมุควัามปรีะพ็ฤติของผู้่้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ครีใ่ห้เปน็ิไป

ตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็

 การวิเคราะห้์ข้อมูล

 กัารีวัเิครีาะหข์อ้มล่ัเชงิปรีมิาณใชส้ถติเิชงิพ็รีรีณนิา 

(Descriptive Statistics) ได้แกั� รี้อยลัะ (Percentage) 

ควัามถี� (Frequency) ค�าเฉลัี�ย (Mean) แลัะส�วันิเบี�ยงเบนิ 

มาตรีฐิานิ (Standard Deviation) เพ็�ือนิำเสนิอรีะดับ 

กัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณวัิชาชีพ็ครี่ ตามควัามเห็นิ 

ของผู้่้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ทิางกัารีศ้กัษา (ผู้่้บรีิหารีสถานิ

ศก้ัษา ครี ่แลัะศก้ัษานิเิทิศกั)์ ส�วันิกัารีวัเิครีาะหส์ถติอิา้งองิ 

(Inferential Statistics) ใช้กัารีวัิเครีาะห์ควัามแปรีปรีวันิ

ทิางเดียวั (One – way ANOVA) โดยดำเนิินิกัารีเฉพ็าะในิ

กัลัุ�มครี่ผู่้้ตอบแบบสอบถาม เพ็�ือเปรีียบเทิียบควัามแตกั

ต�างของรีะดับกัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณ รีะหวั�างครี ่

ทิี�มลีักััษณะพ็�ืนิฐิานิแตกัต�างกันัิ ได้แกั� เพ็ศ รีะดบักัารีศก้ัษา 

ปรีะสบกัารีณ์กัารีทิำงานิ ขนิาดของสถานิศ้กัษา รีะดับ

กัารีศก้ัษาทิี�เปดิสอนิ สงักัดัของสถานิศก้ัษา แลัะภม่ภิาคทิี�

สถานิศก้ัษาตั�งอย่� สำหรีบักัารีวัเิครีาะหข์อ้มล่ัเชงิคณุภาพ็

ใช้กัารีวัิเครีาะห์เนิื�อหาเชิงคุณภาพ็ (Qualitative Content 

Analysis) แลัะตรีวัจิสอบควัามนิ�าเชื�อถือโดยใช้กัารีตรีวัจิ

สอบสามเส้า(Triangulation) แบ�งเป็นิ 1. ตรีวัจิสอบข้อม่ลั

จิากัหลัากัหลัายแหลั�งข้อม่ลั 2. ตรีวัจิสอบกัารีวัิเครีาะห์

ข้อมล่ัจิากัผู้่้วัิจิยัหลัายคนิ 3. ตรีวัจิสอบข้อมล่ัชุดเดียวักัันิ

จิากัมุมมองของทิฤษฎีต�าง ๆ แลัะ 4. ตรีวัจิสอบโดยใช้ 

วัิธีีกัารีเก็ับข้อม่ลัทิ�ีหลัากัหลัาย ทิั�งจิากัแบบสอบถาม 

กัารีสัมภาษณ์เชิงลั้กั แลัะกัารีสนิทินิากัลัุ�ม 

ผู้ลการวิจัย 
 1. สภาพ็ควัามเป็นิจิรีิงในิกัารีปฏิิบัติตาม 

จิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ของผู้่้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ครี่

  1.1 ผู้ลักัารีวัิเครีาะห์ข้อม่ลัเชิงปรีิมาณ 

  สภาพ็ควัามเป็นิจิรีิงในิกัารีปฏิิบัติตาม

จิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ตามควัามคิดเห็นิของ 

ผู้่้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ทิางกัารีศ้กัษา จิำนิวันิ 1,190 คนิ  

ได้ผู้ลัดังตารีางทิี� 1 

ติารางที� 1 รีะดับกัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ 5 ด้านิ ของผู้่้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ครี่ (n = 1,190)

การป็ฏิิบัติิติามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู S.D. ระดับการป็ฏิิบัติิ

1. ด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อตนิเอง 4.67 0.39 มากัทิี�สุด

2. ด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อวัิชาชีพ็ 4.78 0.36 มากัทิี�สุด

3. ด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อผู้่้รีับบรีิกัารี 4.83 0.35 มากัทิี�สุด

4. ด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อผู้่้รี�วัมปรีะกัอบวัิชาชีพ็ 4.82 0.38 มากัทิี�สุด

5. ด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อสังคม 4.75 0.40 มากัทิี�สุด

เฉลี�ย 4.77 0.34 มากที�สุด

 จิากัตารีางทิี� 1 พ็บวั�า รีะดับกัารีปฏิิบัติตาม 

จิรีรียาบรีรีณของวิัชาชพี็ครีต่ามควัามคิดเห็นิของผู่้ป้รีะกัอบ

วัิชาชีพ็ทิางกัารีศ้กัษาในิภาพ็รีวัมอย่�ในิรีะดับมากัทิี�สุด  

(  = 4.77, S.D. = 0.34) เมื�อพ็จิิารีณาเปน็ิรีายดา้นิ พ็บวั�า รีะดบั 

กัารีปฏิบิตัติามจิรีรียาบรีรีณของวัชิาชพี็ครีอ่ย่�ในิรีะดบัมากัทิี�สดุ

ทิกุัดา้นิ โดยด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อผู้่้รีบับรีกิัารี มคี�าเฉลัี�ยสง่สุด 

(  = 4.83, S.D. = 0.35) รีองลังมา คือด้านิจิรีรียาบรีรีณ 

ต�อผู่้้รี�วัมปรีะกัอบวิัชาชีพ็ (  = 4.82, S.D. = 0.38) 

ส�วันิด้านิทิี�มีค�าเฉลั�ียต�ำสุดได้แกั� ด้านิจิรีรียาบรีรีณ 

ต�อตนิเอง (  = 4.67, S.D. = 0.39)
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 หากัพ็จิิารีณารีะดบักัารีปฏิบิตัติามจิรีรียาบรีรีณ 

ของวัิชาชีพ็แยกัตามรีายข้อในิแต�ลัะด้านิ พ็บวั�า  

ด�านัจัรรยาบรรณต่อตนัเอง พ็บรีะดับกัารีปฏิบัิตทิิี�มคี�าเฉลั�ีย

ส่งสุดคือ กัารีไม�ปรีะพ็ฤติผู้ิดทิางช่้สาวัหรีือมีพ็ฤติกัรีรีม

คุกัคามหรีือลั�วังลัะเมิดทิางเพ็ศ (  = 4.88, S.D. = 0.48) 

ส�วันิรีะดบักัารีปฏิบิตัทิิี�มคี�าเฉลัี�ยต�ำสดุ ไดแ้กั� กัารีมผีู้ลังานิ 

ทิี�แสดงถ้งกัารีพั็ฒินิาควัามรี่้ทิางวิัชาชีพ็แลัะวัิชากัารีเป็นิ

ทิี�ยอมรีับ (  = 4.25, S.D. = 0.77) ด�านัจัรรยาบรรณ

ต่อวิิชาชีพั พ็บรีะดับกัารีปฏิิบัติทิี�มีค�าเฉลั�ียส่งสุดคือ  

กัารีแสดงถ้งควัามชื�นิชม มีควัามรีักัแลัะศรีัทิธีาในิคุณค�า

ของวัชิาชพี็ (  = 4.88, S.D. = 0.39) ส�วันิรีะดับกัารีปฏิบัิติ

ทิี�มีค�าเฉลัี�ยต�ำสุดได้แกั� กัารีใช้องค์ควัามรี่้หลัากัหลัายในิ

กัารีปฏิบิตัหินิา้ทิี�แลัะแลักัเปลัี�ยนิเรียีนิรี่กั้ับสมาชกิัในิองคก์ัรี  

(  = 4.63, S.D. = 0.57) ด�านัจัรรยาบรรณตอ่ผู้้�รบับรกิาร  

พ็บรีะดบักัารีปฏิบิตัทิิี�มคี�าเฉลัี�ยสง่สดุคือ กัารีไม�ชกััชวันิใช้ 

จิา้งวัานิศษิยห์รีอืผู้่ร้ีบับรีกิัารีใหจ้ิดัซึ่ื�อ จิดัหาสิ�งเสพ็ตดิ หรีอื

ให้เข้าไปเกัี�ยวัข้องกัับอบายมุข (  = 4.90, S.D. = 0.41)  

ส�วันิรีะดับกัารีปฏิิบัติทิี�มีค�าเฉลัี�ยต�ำสุดคือ กัารีให้ศิษย์

แลัะผู้่้รีับบรีิกัารีมีส�วันิรี�วัมในิกัารีวัางแผู้นิกัารีเรีียนิรี่้แลัะ 

วัิธีีปฏิิบัติทิี�เหมาะสมกัับตนิเอง (  = 4.72, S.D. = 0.52) 

ด�านัจัรรยาบรรณต่อผู้้�ร่วิมประกอบวิิชาชีพั   พ็บรีะดับ 

กัารีปฏิบิตัทิิี�มคี�าเฉลัี�ยสง่สดุคอื กัารีไม�มเีจิตนิาใหข้อ้มล่ัเทิจ็ิ  

ทิำให้เกัิดควัามเข้าใจิผู้ิดหรีือเกัิดควัามเสียหายต�อ 

ผู้่ร้ี�วัมปรีะกัอบวัชิาชพี็ (  = 4.85, S.D. = 0.46) ส�วันิรีะดบั 

กัารีปฏิิบัติทิี�มีค�าเฉลั�ียต�ำสุดคือ กัารีไม�วัิพ็ากัษ์ วัิจิารีณ์ 

หรีือนิินิทิาวั�ารี้ายต�อผู่้้รี�วัมปรีะกัอบวัิชาชีพ็ให้เกัิด 

ควัามเสยีหาย หรีอืแตกัควัามสามคัค ี(  = 4.77, S.D. = 0.53)  

ด�านัจัรรยาบรรณต่อสังคม พ็บรีะดับกัารีปฏิิบัติทิี�มี 

ค�าเฉลั�ียส่งสุดคือ กัารีย้ดมั�นิ สนิับสนุินิ แลัะส�งเสรีิม 

กัารีปกัครีองรีะบอบปรีะชาธีิปไตยอันิมีพ็รีะมหากัษัตรีิย์

ทิรีงเป็นิปรีะมุข (  = 4.88, S.D. = 0.40) ส�วันิรีะดับ 

กัารีปฏิบิตัทิิี�มคี�าเฉลัี�ยต�ำสดุคอื กัารีเปน็ิผู้่น้ิำในิกัารีวัางแผู้นิ

แลัะดำเนินิิกัารี หรีอืเปน็ิแบบอย�างทิี�ดใีนิกัารีอนิรุีกััษ/์พ็ฒัินิา

สิ�งแวัดลั้อม พ็ัฒินิาเศรีษฐิกัิจิ ภ่มิปัญญาทิ้องถิ�นิ แลัะ 

ศิลัปวััฒินิธีรีรีม (  = 4.59, S.D. = 0.63)

  ผู้ลักัารีวัเิครีาะห์ควัามแปรีปรีวันิทิางเดียวั (One-way  

ANOVA) พ็บวั�า ครีท่ิี�มคีวัามแตกัต�างดา้นิเพ็ศ (F
(2,1004) 

= 2.91, 

p>.05) รีะดบักัารีศก้ัษา (F
(2,1004) 

= 1.51, p>.05) ปรีะสบกัารีณ์

กัารีทิำงานิ (F
(2,1004) 

= 1.38, p>.05) ขนิาดของสถานิศ้กัษา 

(F
(4,1002) 

= 1.37, p>.05) แลัะรีะดับกัารีศ้กัษาทิี�เปิดสอนิ 

(F
(6,1000) 

= 1.06, p>.05) ไม�ส�งผู้ลัให้กัารีปฏิิบัติตามจิรีรียา

บรีรีณของวิัชาชีพ็แตกัต�างกันัิอย�างมีนิยัสำคัญทิางสถิติทิี�

รีะดบั .05 สะทิ้อนิวั�าปจัิจิยัเชิงบคุคลัแลัะลักััษณะพ็ื�นิฐิานิ 

ดงักัลั�าวั มไิดเ้ปน็ิตวัักัำหนิดสำคัญต�อพ็ฤตกิัรีรีมกัารีปฏิบัิติ

ตามจิรีรียาบรีรีณ ขณะทิี�ครี่ในิสถานิศ้กัษาต�างสังกััด  

(F
(3,1003) 

= 3.27, p = .021) แลัะครีท่ิี�ปฏิบิตังิานิในิภม่ภิาคต�างกันัิ  

(F
(6,1000) 

= 2.50, p = .021) มีกัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณ 

ของวัิชาชีพ็แตกัต�างกัันิอย�างมีนิัยสำคัญทิางสถิติทิี�

รีะดับ .05 ผู้ลัดังกัลั�าวัชี�ให้เห็นิวั�า สังกััดของสถานิศ้กัษา  

(รีัฐิ เอกัชนิ แลัะองค์กัรีปกัครีองส�วันิทิ้องถิ�นิ) แลัะบรีิบทิ

ทิางภ่มิภาค (ภาคเหนิือ ภาคใต้ ภาคตะวันัิออกัเฉียงเหนิือ 

ภาคตะวันัิตกั ภาคตะวันัิออกั ภาคกัลัาง แลัะกัรุีงเทิพ็มหานิครี) 

อาจิเปน็ิปัจิจัิยทิี�มอีทิิธีพิ็ลัต�อกัารียด้ถอืแลัะกัารีปฏิบัิตติาม

จิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ครี่

  1.2 ผู้ลักัารีวัิเครีาะห์ข้อม่ลัเชิงคุณภาพ็ 

  ผู้่ใ้หข้อ้มล่ัสำคญัมองวั�าครีส่�วันิใหญ�ปรีะพ็ฤติ

ตนิตามจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็ทิ�ัง 5 ด้านิ โดยเฉพ็าะ 

ด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อตนิเองแลัะต�อผู้่้รีบับรีิกัารี เนิื�องจิากั

สถานิศ้กัษาส�วันิใหญ�ให้ควัามสำคัญกัับกัารีกัำกัับด่แลั

คุณภาพ็กัารีจิัดกัารีเรีียนิกัารีสอนิแลัะกัารีพ็ัฒินิาผู้่้เรีียนิ

เป็นิสำคัญ อย�างไรีกั็ตาม มีข้อค้นิพ็บทิี�สะทิ้อนิให้เห็นิวั�า 

ครีบ่างส�วันิซึ่้�งเปน็ิส�วันินิอ้ยยงัมกีัารีปรีะพ็ฤตผิู้ดิจิรีรียาบรีรีณ 

ของวัิชาชีพ็ ซึ่้�งแยกัอธีิบายตามรีายด้านิได้ดังต�อไปนิี�

   (1) ด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อตนิเอง พ็บวั�า  

ครีส่�วันิใหญ�ใหค้วัามสำคญักับักัารีพ็ฒัินิาศกััยภาพ็ตนิเอง

ในิกัารีจิัดกัารีเรีียนิกัารีสอนิแลัะกัารีพ็ัฒินิางานิ ทิั�งนิี�  

ครี่รีุ�นิใหม�ค�อนิข้างกัรีะตือรีือรี้นิในิกัารีพ็ัฒินิาตนิเองเพ็ื�อ

ให้ทิันิยุคทิันิสมัย ในิขณะทิี�ครี่รีุ�นิเกั�าอาจิไม�คุ้นิชินิกัับ

กัารีใช้เทิคโนิโลัยีดิจิิทิัลัในิกัารีจิัดกัารีเรีียนิกัารีสอนิหรีือ

พ็ฒัินิาตนิเอง นิอกัจิากันิั�นิ ครีส่�วันิใหญ�ใหค้วัามสำคญักัับ 

กัารีมีวัินิัยแลัะควัามรีับผู้ิดชอบต�อหนิ้าทิี�ในิกัารีจิัดกัารี

เรีียนิรี่้ให้กัับผู้่้เรีียนิ โดยย้ดหลัักัทิี�วั�าผู้่้เรีียนิคือหัวัใจิหลัักั

ในิกัารีจัิดกัารีเรีียนิกัารีสอนิทิี�ครี่พ็้งต้องตรีะหนัิกัถ้ง

อย่�เสมอ ในิส�วันิของกัารีปรีะพ็ฤติผู้ิดจิรีรียาบรีรีณของ

วัิชาชีพ็ด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อตนิเองนิั�นิ ข้อค้นิพ็บสำคัญ 

คือ ครี่บางคนิอาจิยังมีพ็ฤติกัรีรีมทิ�ีไม�พ็้งปรีะสงค์ เช�นิ  
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กัารีดื�มสุรีาหรีือส่บบุหรีี� หรีือมีปัญหาด้านิชีวัิตส�วันิตัวั 

ซึ่้�งอาจิส�งผู้ลักัรีะทิบต�อกัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณของ

วัิชาชีพ็ รีวัมถ้งส�งผู้ลัต�อภาพ็ลัักัษณ์ของครี่ในิสังคมแลัะ

ต�อควัามเชื�อมั�นิของผู้่้เรีียนิ

  “คณุครรุ้น่ัใหม ่ๆ  การที�เขาจัะไปพััฒนัาตนัเอง 

ค่อนัข�างที�จัะมีเยอะ ไม่วิ่าจัะเป็นัด�านัวิิสัยทัศนั์ หรือ 

ควิามคาดหวิงัของเขามสีง้กวิา่ครรุ้น่ัเกา่เยอะมาก ๆ ” (Head 

Teacher 1, Personal Communication, 1 November, 2024)

  “จัรรยาบรรณต่อตนัเองข�อที� 1...ก็ยงัมอีย้น่ัะคะ 

เช่นั อบายมุข กินัเหล�า ส้บบุหรี�” (Teacher 1, Personal 

Communication, 7 October, 2024)

   (2) ด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อวัิชาชีพ็ ข้อค้นิพ็บ 

สะทิ้อนิถ้งกัารีให้ควัามสำคัญกัับกัารีส�งเสริีมให้ครี่มี 

ควัามรัีกัแลัะศรัีทิธีาในิวิัชาชีพ็ ควัามซึ่�ือสัตย์สุจิรีิตแลัะ 

รีับผู้ิดชอบต�อวัิชาชีพ็ มุ�งเนิ้นิให้เสียสลัะเข้ารี�วัมกัิจิกัรีรีม

ของวัชิาชพี็อย�างสม�ำเสมอ ส�วันิพ็ฤตกิัรีรีมทิ�ีไม�พ็ง้ปรีะสงค์

ของครี่ในิด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อวัิชาชีพ็นิั�นิ พ็บวั�า ยังมีครี่ 

บางส�วันิทิี�แสดงถง้ควัามไม�ซึ่ื�อสัตยส์จุิรีติ หรีอืกัารีไม�ปฏิบัิติ

ตามกัฎรีะเบียบของทิางรีาชกัารีอย่�บ้าง เช�นิ กัารีทิุจิรีิต

ด้านิกัารีเงินิ กัารีทุิจิรีิตในิกัารีปฏิิบัติหนิ้าทิ�ีเพ็�ือแสวังหา

ผู้ลัปรีะโยชนิ์ให้กัับตนิเอง เป็นิต้นิ

  “คร้ต�องรักและศรัทธาในัวิิชาชีพั ซื่ื�อสัตย์ค่ะ  

ส่วินัตัวิจัะเนั�นัย้ำเรื�องการทำงานัตามระเบียบ โปร่งใส  

ตรวิจัสอบได�” (Head Teacher 2, Personal Communication, 

12 November, 2024)

  “จัะมี 2 เรื�อง ทุจัริตเรื�องคะแนันักับทุจัริต

เรื�องการเงินั ซื่่�งมันัก็เป็นัจัุดที�เชื�อมโยงกันักับเรื�องของ

ผู้ลประโยชนั์ของคุณคร้ การทุจัริตคะแนันัก็เชื�อมโยงกันั

กบัเรื�องของการสอนัพัเิศษ พัอมกีารสอนัพัเิศษกเ็ปน็ัเรื�อง

ของเงินั” (Head Teacher 3, Personal Communication, 

13 November, 2024)

   (3) ด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อผู้่้รีับบรีิกัารี 

เป็นิด้านิทิ�ีทิั�งผู่้้บรีิหารีแลัะคร่ีส�วันิใหญ�ให้ควัามสำคัญ 

ค�อนิขา้งมากั ซึ่้�งพ็บวั�าครีส่�วันิใหญ�ปฏิบัิตติามจิรีรียาบรีรีณ

ของวัิชาชีพ็ในิด้านินิี�ค�อนิข้างเปน็ิทิี�นิ�าพ็้งพ็อใจิ โดยเฉพ็าะ 

กัารีให้ควัามสำคัญกัับกัารีพ็ัฒินิาผู่้้เรีียนิ รีวัมถ้ง 

กัารีช�วัยเหลัือด่แลัทิ�ังด้านิวัิชากัารีแลัะกัารีใช้ชีวัิต  

ส�วันิกัารีปรีะพ็ฤติผิู้ดจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็ด้านิจิรีรียาบรีรีณ 

ต�อผู้่้รีับบรีิกัารีพ็บค�อนิข้างมากัแลัะหลัากัหลัายกัวั�า

จิรีรียาบรีรีณด้านิอ�ืนิ ๆ เนิ�ืองจิากัครี่ต้องทิำงานิกัับ 

ผู้่้เรีียนิอย่�เป็นิปรีะจิำ ไม�วั�าจิะเป็นิกัารีปรีะพ็ฤติผู้ิดในิ

รีะดบัเลัก็ันิอ้ยไปจินิถง้รีะดบัรีนุิแรีง กัารีปรีะพ็ฤตผิู้ดิทิี�พ็บ 

ค�อนิข้างบ�อยคือ กัารีลังโทิษเดก็ัในิลักััษณะทิี�เกัินิกัวั�าเหตุ 

ส�วันิกัารีปรีะพ็ฤติผู้ิดทิี�ค�อนิข้างรีุนิแรีงไปจินิถ้งรีุนิแรีง  

แลัะยังเป็นิปัญหาอย่�ในิปัจิจิุบันิ เช�นิ ปัญหาช่้สาวั 

กัารีอนิาจิารี กัารีลั�วังลัะเมิดทิางเพ็ศต�อเด็กั เป็นิต้นิ

  “จัรรยาบรรณตอ่ผู้้�เรยีนัจัรงิ ๆ  เราให� 100 เตม็ 

เพัราะวิ่าเรามองวิ่าผู้้�เรียนัคือหัวิใจัหลักของเรา” (Head 

Teacher 4, Personal Communication, 14 November, 2024)

  “เรื�องที�เยอะสดุคอืลงโทษเดก็ไมเ่หมาะสม รอง

มาคอืเรื�องเพัศ ด�วิยควิามที�ครเ้ขาใกล�ชดิกบันักัเรยีนั...ดงันััน้ั

โอกาสที�จัะประพัฤตผิู้ดิจัะมมีากสดุ” (Concerned Agency 1,  

Personal Communication, 15 November, 2024)

   ( 4 )  ด้ านิจิรีรียาบรีรีณต�อผู้่้ รี� วัม

ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ พ็บวั�า ผู้่้บรีิหารีสถานิศ้กัษาส�วันิ

ใหญ�ให้ควัามสำคัญกัับกัารีส�งเสริีมควัามรี�วัมมือแลัะ 

ควัามสามคัคใีนิหม่�คณะ เนิน้ิใหค้ร่ีมกีัารีช�วัยเหลัอืเกัื�อกัล่ักันัิ  

สรี้างวััฒินิธีรีรีมกัารีเคารีพ็ให้เกัียรีติผู้่้รี�วัมงานิ กัารีสรี้าง

ควัามสัมพ็ันิธี์ปรีะหนิ้�งพ็ี�นิ้องในิทิีมงานิ มีกัารีส�งเสรีิม 

ควัามรี�วัมมอืแลัะแบ�งปนัิปรีะสบกัารีณผ์ู้�านิกัรีะบวันิกัารีชมุชนิ

กัารีเรีียนิรี่้ทิางวัิชาชีพ็ (Professional Learning Community 

หรีือ PLC) กัารีปรีะพ็ฤติผู้ิดจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็ 

ในิด้านินิ�ีทิี�พ็บคือ กัารีกัรีะทิำทิี�ทิำให้แตกัควัามสามัคคี  

ควัามขดัแยง้รีะหวั�างบคุคลั กัารีแบ�งพ็รีรีคแบ�งพ็วักั รีวัมไปถง้ 

กัารีพ็ยายามสรีา้งควัามใกัลัช้ดิกับัผู่้บ้รีหิารีเพ็ื�อใหต้นิหรีือ

กัลัุ�มตนิมีข้อได้เปรีียบในิกัารีทิำงานิ ทิำให้เกัิดควัามรี่้ส้กั

ไม�เป็นิธีรีรีมกัับครี่คนิอื�นิ ๆ

  “เรายด่หลกัวิา่เราให�เกยีรตกินััเสมอ...การอย้่

ด�วิยกนััเปน็ัพัี�เปน็ันั�อง...ใช�กระบวินัการ PLC เปน็ักระบวินั

การที�คณุครก้ับผู้้�บริหารมาพั้ดคยุกนัั” (Head Teacher 2, 

Personal Communication, 12 November, 2024)

  “เหมือนับางคนัเขาร้�จัักฝ่่ายผู้้�บริหารก็คือจัะ

ไปทางผู้้�บริหาร ส่วินัทางเราจัะเป็นัผู้้�นั�อย ก็คือเหมือนั 

เราไมพ่ัด้คยุกนัักจ็ัะเกดิปญัิหาในัองคก์รข่น้ั เปน็ัแรงกดดนัั

ในัการทำงานั” (Teacher 2, Personal Communication, 9 

October, 2024)
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   (5) ด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อสังคม ส�วันิใหญ� 

จิะแสดงถ้งกัารีทิี�ครี่ให้ควัามรี�วัมมือหรีือสนัิบสนุินิ

กัิจิกัรีรีมของชุมชนิ หรีือกัารีอนิุรีักัษ์ศิลัปวััฒินิธีรีรีมแลัะ

กัารีส�งเสรีิมภ่มิปัญญาทิ้องถิ�นิ กัารีส�งเสรีิมให้ครี่แลัะ

นิกััเรียีนิมคีวัามรีบัผู้ดิชอบต�อสงัคมแลัะอนิาคตของชมุชนิ  

ส�วันิพ็ฤติกัรีรีมทิี�ไม�พ็้งปรีะสงค์ของครี่ในิด้านินิี�ทิี�พ็บคือ 

กัารีขาดควัามตรีะหนิักัในิเรีื�องกัารีอนิุรีักัษ์แลัะด่แลั 

สิ�งแวัดลั้อม

  “วิิทยาลัยก็มีนัโยบายอย้่แล�วินัะคะ อย่างเช่นั

สมมุติวิ่าศิลปวิัฒนัธรรมกับชุมชนักับท�องถิ่ิ�นั ซื่่�งเป็นัผู้้�นัำ 

ในัการอนุัรักษ์อะไรอย่างนัี้..ก็มีเรื�องภู้มิปัญิญิาเร�ือง 

สิ�งแวิดล�อม” (Head Teacher 5, Personal Communication, 

19 November, 2024)

  “เรื�องการดแ้ลส�ิงแวิดล�อม การทิ้งขยะต่าง ๆ   

อาจัจัะขาดควิามตระหนัักร้�ถิ่่งโทษหรือวิ่าภูัย หรือวิ่า 

ผู้ลกระทบที�จัะเกดิ” (Teacher 3, Personal Communication,  

11 October, 2024)

 2. ปัจิจิัยเงื�อนิไขทิี�เกัี�ยวัข้องกัับกัารีปรีะพ็ฤติผู้ิด

จิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ครี่

 จิากัขอ้คน้ิพ็บ กัารีปรีะพ็ฤตผิู้ดิจิรีรียาบรีรีณของ

วัิชาชีพ็ครี่เกัิดจิากัปัจิจิัยเงื�อนิไขในิด้านิต�าง ๆ ดังนิี�

  (1) ปัจิจัิยส�วันิบุคคลั ได้แกั� (1.1) ครี่ขาด

จิิตสำนิ้กัในิกัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ (1.2) 

ปัญหาทิางอารีมณ์แลัะพ็ฤติกัรีรีมส�วันิตัวั (1.3) ปัญหา

ครีอบครัีวัแลัะสุขภาพ็ แลัะ (1.4) ควัามรี่้ส้กักัดดันิจิากั

สถานิกัารีณ์ภายนิอกั ซึ่้�งปัจิจิัยเหลั�านิี�อาจิกัรีะตุ้นิให้ครี่

ปรีะพ็ฤติผู้ิดจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ได้

  “พัด้ถิ่ง่เรื�องจัรรยาบรรณกน็ัา่จัะเปน็ัจัติสำนัก่

สว่ินับคุคลแล�วิกเ็กี�ยวิกับพัฤตกิรรม” (Teacher 4, Personal 

Communication, 15 October, 2024)

  “ทกัษะในัการจัดัการอารมณ์ของตวัิเอง ควิบคุม

อารมณต์วัิเองไมไ่ด� เผู้ลอไปพัด้คำหยาบกบันักัเรยีนัโดยที�

ไม่ได�ตั้งใจั ขาดวุิฒิภูาวิะ อะไรประมาณนัี้ค่ะ” (Teacher 2, 

Personal Communication, 9 October, 2024)

  (2) ปัจิจิัยด้านิกัารีปฏิิบัติงานิในิสถานิศ้กัษา 

ไดแ้กั� (2.1) แรีงกัดดนัิจิากักัารีทิำงานิ (2.2) ควัามเหลัื�อมลั�ำ 

แลัะโอกัาสกั้าวัหนิ้าในิงานิทิี�ไม�เทิ�าเทีิยม (2.3) ปัญหา

ควัามสัมพ็ันิธี์ในิทิ�ีทิำงานิ (2.4) กัารีขาดควัามรี่้แลัะ 

ควัามเข้าใจิในิจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ (2.5) ขาดทิักัษะ 

สำคัญทิางวิัชาชีพ็ โดยเฉพ็าะทัิกัษะทิางจิิตวิัทิยา  

(2.6) ขาดแรีงจิ่งใจิแลัะกัารียกัย�องจิากัองค์กัรี แลัะ  

(2.7) กัารีควับคุมด่แลัแลัะมาตรีกัารีลังโทิษทิี�ไม�ชัดเจินิ

  “คร้อาจัเผู้ชิญิกับภูาระงานัที�มากเกินัไป  

อย่างเช่นั การสอนัเกินัชั�วิโมงท�ีควิรจัะเป็นั หรือรับผู้ิด

ชอบงานัที�ไม่ใช่บทบาทหลักของคร้...อาจัจัะทำให�คร้เกิด

ควิามเครียดแล�วิก็เหนัื�อยล�าจันัขาดการใส่ใจัปฏิิบัติตาม

จัรรยาบรรณวิิชาชีพั” (Education Student 1, Personal 

Communication, 11 October, 2024)

  “ควิามเหลื�อมล้ำทางสังคม โอกาสในั 

การก�าวิหนั�า คือเรามคีวิามสามารถิ่ทางด�านันัีแ้ตผู่้้�บรหิาร

หรือผู้้�ด้แลบางท่านัอาจัจัะให�เราไปทำอีกด�านัหนั่�ง ทำให�

เราเกิดควิามเครียดมนัักจ็ัะเปน็ัผู้ลพั่วิงเข�ามาทำให�เราทำ

ผู้ิดจัรรยาบรรณ” (Teacher 6, Personal Communication, 

9 October, 2024)

  (3) ปัจิจิัยด้านิสังคม ได้แกั� (3.1) ค�านิิยม

ทิางสังคมแลัะกัารีลัอกัเลัียนิแบบพ็ฤติกัรีรีมทิี�ฟุ้งเฟ้อ 

(3.2) ปัญหาทิางเศรีษฐิกิัจิ ทิำให้ครี่บางคนิพ็ยายาม 

หารีายได้ด้วัยวัิธีีกัารีทิ�ีไม�ถ่กัต้อง (3.3) กัารีแข�งขันิในิ

รีะบบกัารีศ้กัษา อาจิทิำให้ครีก่ัดดนัินิกััเรีียนิโดยใช้วัิธีกีัารี

ทิี�ไม�เหมาะสม แลัะ (3.4) อิทิธีิพ็ลัของสื�อ อาจิทิำให้ครี่ 

ถ่กัชักัจิ่งไปในิทิางทิี�ไม�เหมาะสม

  “ค่านัิยมของคนัไทย นัิยมลอกเลียนัแบบ  

ยกตัวิอย่างเช่นั อาจัจัะเป็นัเพั�ือนัมีมือถิ่ือใหม่ มีรถิ่ใหม่ 

กอ็าจัอยากมเีหมอืนัเพัื�อนัคนัอื�นับ�าง” (Teacher 7, Personal 

Communication, 29 October, 2024)

  “เทคโนัโลยีที�เข�ามามีบทบาทในัทุกด�านัเลย 

สื�อต่าง ๆ  เป็นัส�ิงสำคัญิมาก ทำให�บุคลากรทางการศ่กษา 

เอนัเอยีงไปทางการประพัฤติผู้ดิบ�าง” (Teacher 8, Personal 

Communication, 29 October, 2024)

  (4) ปจัิจัิยดา้นิควัามแตกัต�างของช�วังวัยั รีะหวั�าง

ครี่รีุ�นิเกั�าแลัะครี่รีุ�นิใหม� ปรีะเด็นิสำคัญได้แกั� (4.1) ครี่รีุ�นิ

เกั�ามักัมีควัามรีับผู้ิดชอบแลัะแสดงออกัถ้งควัามยับยั�ง

ชั�งใจิมากักัวั�า ส�วันิครี่รี�ุนิใหม�มักักัลั้าคิดกัลั้าแสดงออกั 

แต�บางครีั�งยังขาดควัามรีับผู้ิดชอบแลัะควัามเสียสลัะต�อ

ส�วันิรีวัม (4.2) ครี่รีุ�นิเกั�ามักัมีแนิวัทิางกัารีสอนิทิี�ย้ดถือ

จิรีิยธีรีรีม ส�วันิครี่รีุ�นิใหม�อาจิตั�งคำถามเกัี�ยวักัับรีะเบียบ  
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ทิี�มองวั�าไม�จิำเป็นิ (4.3) ครี่รีุ�นิเกั�ามักัมีควัามอดทินิแลัะ 

ปรีบัตัวักับัแรีงกัดดันิได้ดีกัวั�า ในิขณะทิี�ครีร่ี�ุนิใหม�ยังอย่�ในิ

ช�วังปรัีบตัวัจิากัชีวิัตนัิกัศ้กัษาส่�วิัชาชีพ็ทีิ�มีกัรีอบจิรีรียาบรีรีณ 

แลัะรีะเบยีบควับคุมอย่� แลัะ (4.4) ครีร่ีุ�นิใหม�อาจิมีพ็ฤตกิัรีรีม

ทิี�ครี่รีุ�นิเกั�ายอมรีับได้ยากั แลัะมีมุมมองกัารีทิำงานิทิ�ี

ต�างไปจิากัครี่รีุ�นิเกั�า จิ้งอาจิมีผู้ลัต�อควัามสัมพ็ันิธี์แลัะ 

ควัามเห็นิต�างในิกัารีปฏิิบัติงานิ

  “ครใ้หม ่ๆ  ...เขาจัะตัง้คำถิ่ามเสมอเลยวิา่ทำไม

ทำผู้มสนีััน้ัไมไ่ด� ทำไมต�องเปน็ัรองเท�าที�หุ�มส�นัเทา่นััน้ั ซื่่�งมนัั

เปน็ัแนัวิคดิที�อสิระตอนัที�เขาเรยีนั แล�วิพัอเขามาประกอบ

อาชีพันัี้ มันัก็มีหลายอย่างที�เขาต�องปรับ” (Teacher 7, 

Personal Communication, 29 October, 2024)

  “เดก็ปจััจับุนัันัี ้คำพัด้คำจัา ควิามเคารพัผู้้�ใหญิ่

บางทอีาจัจัะนั�อยลง แล�วิผู้้�ใหญิท่ี�เปน็ัครรุ้น่ัเกา่ อาจัรบัไมไ่ด�”  

(Head Teacher 6, Personal Communication, 22 November, 

2024)

 3. สภาพ็ทิี�ควัรีจิะเปน็ิในิกัารีส�งเสรีมิแลัะควับคมุ

ควัามปรีะพ็ฤติครี่ให้เป็นิไปตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็

มีรีายลัะเอียดในิแต�ลัะปรีะเด็นิจิากัข้อค้นิพ็บ ดังต�อไปนิี�

  (1) สรี้างควัามรี่้ควัามเข้าใจิต�ังแต�กั�อนิเข้าส่�

วัชิาชพี็ แนิวัทิางสำคญัไดแ้กั� กัารีเตรียีมพ็รีอ้มนิกััศก้ัษาครี่

กั�อนิเข้าส่�วัิชาชีพ็ เรีิ�มจิากักัารีคัดเลัือกับุคคลัทิี�เหมาะสม 

เขา้ส่�สถาบันิกัารีผู้ลัติครี ่กัารีพั็ฒินิาหลัักัสต่รีทิ�ีบร่ีณากัารี

เรีื�องจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็อย�างเป็นิรีะบบ กัารีพ็ฒัินิา

กัรีะบวันิกัารีเรียีนิกัารีสอนิทิี�ผู้สานิกัารีเรียีนิรี่ด้้านิวัชิากัารี

แลัะด้านิจิรีิยธีรีรีม รีวัมถ้งกัารีฝัึกัฝันิพ็ฤติกัรีรีมทิี�เหมาะ

สมอย�างต�อเนิื�อง

  “ต�องคดัคนัที�จัะมาเปน็ัคร ้การเปน็ัครจ้ัะต�อง

มีคุณสมบัติแบบไหนั...ต�องคิดถิ่่งวิ่าเวิลาผู้ลิตคร้ไม่ใช่แค่

เรื�องวิิชาการ แต่จัะต�องมีเรื�องของจัรรยาบรรณ ปล้กฝ่ัง 

ไปในัช่วิงที�เรียนั” (Concerned Agency 2, Personal 

Communication, 29 October, 2024)

  “การจัดัโครงสร�างของหลักสต้ร จัะองิในัเร�ือง

ของจัรรยาบรรณวิชิาชพีัของครุสุภูา ต�องปลก้ฝ่งัตั้งแตอ่ย้่

ปีหนั่�งในัรายวิิชาชีพัคร้ ปีที�สอง สังเกตการสอนั ปีที�สาม 

ไปทดลองสอนั พัอปีที� 4 เริ�มฝ่ึกสอนั...ปล้กฝ่ังไปเรื�อย ๆ ”  

(Concerned Agency 6, Personal Communication, 29 

October, 2024)

  (2) สรีา้งควัามรี่ค้วัามเขา้ใจิดา้นิจิรีรียาบรีรีณ 

อย�างต�อเนิื�องสม�ำเสมอตลัอดเสน้ิทิางวัชิาชพี็ครี ่เนิน้ิกัารีส�งเสริีม 

ด้านิจิรีรียาบรีรีณให้กัับครี่ตั�งแต�เรีิ�มเข้าส่�วัิชาชีพ็ครี่  

ไปตลัอดชีวัิตควัามเป็นิครี่ ทิั�งกัารีเตรีียมควัามพ็รี้อมในิ

รีะยะเรีิ�มต้นิทิี�เข้าส่�วัิชาชีพ็ แลัะสนิับสนิุนิให้ครี่ตรีะหนิักั

ถ้งบทิบาทิแลัะควัามรีับผู้ิดชอบอย�างสม�ำเสมอ โดยควัรี

เสรีิมสรี้างในิรี่ปแบบทิี�หลัากัหลัาย

  “จัรรยาบรรณวิชิาชีพัคร ้ต�องมกีารให�ควิามร้�

หรอืวิา่เปน็ัแนัวิทางตัง้แตช่ว่ิงที�เราเข�ามาเปน็ัคร”้ (Teacher 2,  

Personal Communication, 9 October, 2024)

  “การอบรมด�านัจัรรยาบรรณวิิชาชีพั 

ยังไม่เพัียงพัอ ส่วินัมากได�มาจัากการอ่านั อ่านัเพัื�อจัำ... 

มันัเป็นัเร�ืองท�ีต�องทบทวินัให�คร้ปฏิิบัติอย่างสม�ำเสมอ  

เป็นัเรื�องที�ต�องเฝ่้าระวิังอย่างมาก” (Concerned Agency 

3, Personal Communication, 14 November, 2024)

  (3) ปรีับทิัศนิคติครี่ ปลั่กัฝัังจิิตสำนิ้กัวัิชาชีพ็ 

โดยเฉพ็าะกัารีทิำใหค้รีรั่ีกัในิวัชิาชพี็แลัะตรีะหนัิกัถง้บทิบาทิ

สำคญัของกัารีเปน็ิครี ่ส�งเสรีิมให้ครีภ่าคภม่ิใจิในิกัารีเปน็ิ 

“แม�พ็ิมพ็์ของชาติ” รีวัมไปถ้งกัารีสรี้างวัินิัยในิตนิเอง  

ปลัก่ัฝังัให้มคีวัามรี่ส้ก้ัเกัรีงกัลัวััต�อกัารีปรีะพ็ฤติผู้ดิจิรีรียา

บรีรีณแลัะควัามตรีะหนิกััรี่ว้ั�ากัารีกัรีะทิำผู้ดิจิรีรียาบรีรีณ

ของวัิชาชีพ็เป็นิสิ�งทิี�ไม�สามารีถยอมรีับได้

  “ให�เขารักในัควิามเป็นัวิิชาชีพั มีจัิตสำนั่ก

ในัควิามเป็นัคร้ อยากสั�งสอนัเด็กให�เป็นัคนัดี อยากเป็นั 

เรือจั�าง เป็นัแม่พัิมพั์” (Concerned Agency 1, Personal 

Communication, 15 November, 2024)

  “เพัิ�มควิามร้�สก่ออ่นัไหวิกับเร�ืองการประพัฤติ

ผู้ิดจัรรยาบรรณวิ่าเปน็ัเรื�องที�ไม่สามารถิ่กระทำได� สถิ่านั

ศก่ษาต�องมมีาตรการท�ีเข�มแข็งในัการจัดัการ” (Executive, 

Personal Communication, 29 November, 2024)

  (4) ใช้วัิธีีกัารีทิี�เหมาะสมในิกัารีส�งเสรีิม 

กัารีเรีียนิรี่้เรีื�องจิรีรียาบรีรีณ ครีอบคลุัมแนิวัทิางสำคัญ

ได้แกั� กัารีเรีียนิรี่้จิากัสถานิกัารีณ์จิรีิง โดยควัรีมีแนิวัทิาง

ส�งเสรีมิใหค้รีฝึ่ักัตดัสนิิใจิในิกัารีแก้ัไขปัญหาต�าง ๆ  ภายใต้ 

กัรีอบของจิรีรียาบรีรีณในิกัารีปฏิิบัติงานิ กัารีส�งเสริีม

ควัามรี่้ทิี�สำคัญแลัะทิันิสมัยทิี�ครี่สามารีถต�อยอด 

ควัามเขา้ใจิ เนิน้ิไปทิี�กัารีเสรีมิสรีา้งควัามเขา้ใจิในิหลัาย ๆ   
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ด้านิทิ�ีครี่อาจิขาดหรีือไม�เทิ�าทัินิกัารีเปลัี�ยนิแปลัง ซ้ึ่�งมี 

ผู้ลัต�อกัารีปรีะพ็ฤติปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ 

กัารีส�งเสรีมิสตแิลัะกัารีรี่เ้ทิ�าทัินิกัารีกัรีะทิำ โดยควัรีฝึักัฝันิ

ใหค้ร่ีรีะลัก้ัรี่อ้ย่�เสมอในิขณะปฏิบัิตหินิา้ทิ�ี แลัะตรีะหนัิกัถง้

กัารีตัดสินิใจิทิี�คำนิ้งถ้งผู้ลักัรีะทิบทิี�อาจิเกัิดข้�นิ กัารีผู้ลัิต

แลัะพ็ัฒินิาสื�อเพ็ื�อส�งเสรีิมกัารีเรีียนิรี่้ด้วัยตนิเอง ช�วัยให้

ครี่สามารีถพ็ัฒินิาตนิเองได้ทิุกัทิี�ทิุกัเวัลัา เนิ้นิเนิื�อหาทิี�

ด้งดด่ควัามสนิใจิแลัะทิำให้ไม�รี่้ส้กัเปน็ิภารีะในิกัารีเรีียนิรี่้  

กัารีส�งเสรีิมให้ครี่ตรีะหนัิกัถ้งโทิษของกัารีปรีะพ็ฤต ิ

ผู้ิดจิรีรียาบรีรีณ ให้ข้อม่ลัเกัี�ยวักัับโทิษทิี�อาจิได้รีับจิากั 

กัารีปรีะพ็ฤตผิู้ดิ แลัะกัารีใชช้มุชนิแห�งกัารีเรียีนิรี่ท้ิางวัชิาชพี็ 

(PLC) เพ็ื�อแลักัเปลัี�ยนิควัามรี่้แลัะปรีะสบกัารีณ์รีะหวั�าง

ครี่ เนิ้นิกัารีรี�วัมทิบทิวันิแลัะพ็ัฒินิาตนิเองในิแง�มุมต�าง ๆ 

แลัะส�งเสรีมิกัารีตัดสนิิใจิทิี�เหมาะสมในิสถานิกัารีณ์ต�าง ๆ

  “อยากให�เห็นัเคสจัริง...ถิ่�าเป็นัคุณจัะแก�ไข

อย่างไง...เหมือนัเปน็ับทบาทสมมตุิ”  (Concerned Agency 

3, Personal Communication, 14 November, 2024)

  “สร�างช่องทางการเรียนัร้�ออนัไลนั์ สร�าง

หลกัสต้รจัรรยาบรรณวิิชาชีพัหรือสร�างกิจักรรมเกี�ยวิกับ

คณุธรรมผู้า่นัสื�อตา่ง ๆ  ให�คณุครเ้ข�าไปเรยีนัร้� เปน็ับทเรยีนั

สำเร็จัร้ป” (Head Teacher 2, Personal Communication, 

12 November, 2024)

  (5) สรี้างแบบอย�างทิี�ดีให้กัับครี่ โดยเฉพ็าะ

อย�างย�ิงผู้่้บรีิหารีควัรีเป็นิแบบอย�างในิกัารีทิำหน้ิาทิี�ด้วัย

ควัามซึ่�ือสัตยแ์ลัะกัารีปฏิบัิตติามจิรีรียาบรีรีณ เพ็ื�อช�วัยให้

ครีแ่ลัะบคุลัากัรีในิสถานิศก้ัษาไดเ้รียีนิรี่แ้ลัะมแีรีงบนัิดาลัใจิ 

ในิกัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็

  “ตวัิดฉิันััมองวิา่ผู้้�บรหิารสำคัญิด�วิย ผู้้�บรหิาร 

ต�องเป็นัแบบอย่าง” (Head Teacher 2, Personal 

Communication, 12 November, 2024)

  (6) มรีีะบบแลัะกัลัไกัทิี�เขม้แขง็ในิกัารีควับคมุ

แลัะกัำกัับด่แลั ปรีะกัอบด้วัย กัารีกัำหนิดนิโยบายแลัะ

ปรีับปรีุงมาตรีกัารีให้ทิันิสมัย เนิ้นิควัามชัดเจินิ โปรี�งใส 

แลัะกัารีกัำกัับด่แลัอย�างใกัลั้ชิด ผู่้้บรีิหารีกัำกัับติดตาม

อย�างจิรีิงจิงั โดยปรีะเมินิพ็ฤติกัรีรีมเส�ียง เพ็�ือช�วัยป้องกันัิ

ปัญหาทิี�อาจิเกัิดข้�นิ รีวัมถ้งยกัย�องแลัะชื�นิชมครี่ทิี�มี 

ควัามปรีะพ็ฤติดี หนิ�วัยงานิต้นิสังกััดกัำกัับติดตาม 

อย�างเป็นิรีะบบแลัะต�อเนิื�อง อาจิเป็นิในิรีป่แบบกัารีส�งเสริีม

ให้ควัามรี่้หรีือกัารีให้คำปรี้กัษา แลัะ พ็ิจิารีณาช�องทิาง

รี้องเรีียนิหรีือช�องทิางแสดงควัามคิดเห็นิให้เข้าถ้งได้ง�าย 

โดยเฉพ็าะกัารีใช้แพ็ลัตฟอรี์มดิจิิทิัลัทิี�สามารีถปิดบังตัวั

ตนิผู้่้แจิ้งได้ แลัะให้ควัามสำคัญกัับกัารีนิำเรีื�องรี้องเรีียนิ

ไปส่�กัารีจิัดกัารีปัญหาอย�างมีปรีะสิทิธีิภาพ็

  “ผู้้�บังคับบัญิชาจัะต�องสอดส่องแล�วิก็ให� 

คำปร่กษาให�คำแนัะนัำ...ต�องวิางระบบในัการบริหารและ

ด้แล” (Concerned Agency 4, Personal Communication, 

26 November, 2024)

  “ครม้ีโอกาสได�ประเมินัเดก็แล�วิ อยากให�เด็ก

ได�มีโอกาสประเมินัคุณคร้เหมือนักันั แล�วิก็เอาข�อติไป 

เพัื�อพััฒนัาตัวิเอง” (Pupil 2, Personal Communication, 

29 October, 2024)

  (7) พ็ัฒินิารีะบบปรีะเมินิจิรีรียาบรีรีณของ

วัชิาชีพ็ โดยควัรีเช�ือมโยงกับัรีะบบจิง่ใจิเพ็�ือควัามกัา้วัหนิา้ 

ในิวัชิาชพี็ ครีอบคลัมุกัารีปรีะเมนิิกัารีปฏิบิตัติามจิรีรียาบรีรีณ 

ทิั�ง 5 ด้านิ แลัะรีะบบปรีะเมินิควัรีมีควัามโปรี�งใส สามารีถ

ตรีวัจิสอบได้

  “นัำเรื�องจัรรยาบรรณวิิชาชีพัเข�ามามีส่วินัในั 

การเลื�อนัวิทิยฐานัะ ถิ่อืวิา่แยบยลพัอสมควิร...ถิ่�าครไ้ม่ดำรงตนั 

อย้ใ่นัจัรรยาบรรณวิชิาชพีั กไ็มส่ามารถิ่เลื�อนัวิทิยฐานัะได�”  

(Concerned Agency 5, Personal Communication,  

26 November, 2024)

  (8) พ็ฒัินิารีะบบยกัย�องเชดิชเ่กัยีรีต ิใหกั้ับครี่ 

ทิี�ปรีะพ็ฤติโดดเด�นิตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ โดยใช้

เกัณฑ์์ทิ�ีเป็นิรี่ปธีรีรีม เพ็�ือสามารีถแยกัแยะแลัะยกัย�อง

ครี่ทิ�ีมีคุณสมบัติพ็ิเศษอย�างแท้ิจิรีิง กัารีปรีะเมินิควัรีมี 

ควัามเป็นิมาตรีฐิานิแลัะสามารีถตรีวัจิสอบได้ แลัะควัรีมี

กัารีเผู้ยแพ็รี�ครีต่น้ิแบบใหส้งัคมไดร้ีบัรี่ ้ซึ่้�งจิะทิำใหค้รีท่ิี�ไดร้ีบั 

กัารียกัย�องรี่ส้ก้ัถง้กัารีไดร้ีบักัารียอมรีบัแลัะพ็รีอ้มปรีะพ็ฤตตินิ 

เป็นิต้นิแบบให้กัับครี่คนิอื�นิ ๆ ต�อไป

  “ทำอย่างไรเราจัะยกย่องเชิดช้เกียรติคนัท�ีมี

ควิามเหมาะสมที�แท�จัริง...เป็นัขวัิญิกำลังใจั...ไม่ใช่แค่วิ่า 

ใช่ตามคุณสมบัติแล�วิพัอ เอาให�เป็นัต�นัแบบจัริง ๆ” 

(Concerned Agency 4, Personal Communication,  

26 November, 2024)

  (9) ใช้มาตรีกัารีลังโทิษทิี�จิรีิงจิังเนิ้นิให้เกัิด

กัารีปรีับปรีุงพ็ฤติกัรีรีม โดยนิอกัจิากักัารีลังโทิษ ควัรีมี
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รีะบบแลัะกัรีะบวันิกัารีทิี�ชดัเจินิในิกัารีกัำกับัแลัะส�งเสริีมให้ 

ครีป่รีบัปรีงุพ็ฤติกัรีรีมอย�างต�อเนิื�อง สามารีถปรีะเมินิผู้ลั 

กัารีปฏิิบัติได้จิรีิง

  “ไมใ่ชแ่คล่งโทษแล�วิเสรจ็ั แตค่ณุต�องมรีะบบ 

ที�จัะกำกับแล�วิทำให�ไม่เกิดข่้นัอีก หรือทำให�พัฤติกรรมดี

ข่น้ั” (Executive, Personal Communication, 29 November, 

2024)

  (10) ส�งเสรีิมคุณภาพ็ชีวัิตของครี่ เพ็�ือลัด

เงื�อนิไขทิี�นิำไปส่�กัารีปรีะพ็ฤติผู้ิดจิรีรียาบรีรีณ ได้แกั�  

กัารีตอบสนิองควัามต้องกัารีแลัะสวััสดิกัารีทิี�เพ็ียงพ็อ 

สำหรัีบครี ่ทิั�งกัารีสร้ีางสภาพ็แวัดล้ัอมกัารีทิำงานิทิี�เหมาะสม  

ลัดควัามกัดดนัิ ไดค้�าตอบแทินิทิี�เปน็ิธีรีรีม แลัะมคีวัามมั�นิคง

ในิชีวัิต พ็ิจิารีณาภารีะงานิครี่ให้เหมาะสม ลัดภารีะงานิ 

ทิี�ไม�จิำเปน็ิ เพ็ื�อช�วัยลัดควัามเครีียดแลัะเพ็�ิมขวัญักัำลัังใจิ 

ใหค้รีป่ฏิบัิตติามจิรีรียาบรีรีณไดด้ยีิ�งข้�นิ แลัะ มนีิกััจิติวัทิิยา 

ให้กัารีด่แลัช�วัยเหลัือ เยียวัยาจิิตใจิ เพ็ื�อช�วัยให้ครี่ 

จิดักัารีกับัอารีมณแ์ลัะควัามเครียีดได้อย�างมปีรีะสทิิธีภิาพ็ 

ปฏิิบัติหนิ้าทิี�ได้ตามมาตรีฐิานิแลัะสอดคลั้องกัับ 

จิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็

  “อาชพีันัีเ้ป็นัอาชีพัท�ีต�องผู้ลิตเด็ก ๆ  แตท่กุวัินันัี้ 

ครม้เีรื�องกงัวิลเยอะ เรื�องครอบครวัิ เรื�องหนัีส้นิั...การที�จัะ

มาใสใ่จั เปน็ัแบบอยา่งที�ดขีองเดก็กจ็ัะนั�อย ควิรตอบสนัอง 

ควิามต�องการขั้นัพัื้นัฐานั ค่าตอบแทนั ควิามก�าวิหนั�า” 

(Concerned Agency 7, Personal Communication,  

26 November, 2024)

  “ครก้ลุม่นัีอ้าจัจัะมปีญัิหาการจััดการอารมณ์

หรอืการตดัสนิัใจั...อาจัจัะต�องมกีารสนัับสนันุันัักจัติวิทิยา

เข�ามาดแ้ลคณุครใ้นัเรื�องของการแก�ปญัิหาตรงนัี”้  (Head 

Teacher 4, Personal Communication, 14 November, 

2024)

  (11) บ่รีณากัารีควัามรี�วัมมือจิากัหนิ�วัยงานิ

เครีือข�ายแลัะชุมชนิ ได้แกั� กัารีสนิับสนิุนิผู้่้เชี�ยวัชาญด้านิ

จิรีรียาบรีรีณ เพ็�ือให้ควัามรี่้หรีือสรี้างควัามเข้าใจิกัับครี ่

เกัี�ยวักัับจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ โดยเฉพ็าะปรีะเด็นิ

ทิี�ยังเป็นิข้อขัดแย้งหรีือไม�ชัดเจินิ อาจิมีกัารีจัิดตั�ง 

ศ่นิย์กัารีเรีียนิรี่้เกัี�ยวักัับจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็ในิพ็�ืนิทิ�ี 

มุ�งเนิ้นิบทิบาทิในิกัารีให้คำปรี้กัษา สนิับสนิุนิแนิวัทิาง 

กัารีปฏิบิตั ิแลัะใหข้อ้มล่ัทิ�ีทินัิสมยั แลัะกัารีใหข้อ้มล่ัปอ้นิกัลับั 

จิากัชมุชนิหรีอืสงัคมเพ็ื�อกัารีพ็ฒัินิา โดยใหช้มุชนิหรีอืสงัคม

เปน็ิ “กัรีะจิกัสะท้ิอนิ” เพ็�ือใหค้รีต่รีะหนัิกัถง้พ็ฤติกัรีรีมของ

ตนิแลัะสามารีถแกั้ไขปัญหาได้อย�างเหมาะสม

  “ควิรจัะมศีน้ัยใ์ห�ควิามร้�เกี�ยวิกับจัรรยาบรรณ 

ในัพัืน้ัที�...หนัว่ิยงานันัีน้ัา่จัะเข�ามาให�ควิามร้� ตอบคำถิ่ามตา่ง ๆ   

ให�กับคร้ เพัราะวิ่าบางทีเนัี�ยโลกเราเปล�ียนั คร้ก็อาจัจัะ

เจัอปัญิหาใหม่ ๆ...แต่ถิ่�าจัะให�คุรุสภูาทำกับทุกโรงเรียนั 

ทัง้ประเทศ ผู้มวิา่มันัคอ่นัข�างจัะขับเคล�ือนัยาก” (Concerned 

Agency 8, Personal Communication, 26 November, 2024)

  “มีกระจักสะท�อนัให�เราจัากมุมมองภูายนัอก  

วิา่เขาสามารถิ่สะท�อนัพัฤตกิรรม สามารถิ่สะท�อนัสิ�งตา่ง ๆ  

ที�เขาเห็นัแตเ่รามักไมเ่ห็นัตัวิเราเอง” (Teacher 9, Personal 

Communication, 30 October, 2024)

  (12) ปรีับกัลัไกักัารีทิำงานิ เชื�อมโยงรีะบบ

งานิในิรีะดับมหภาค ได้แกั� กัารีพ็ัฒินิาตัวับ�งชี�พ็ฤติกัรีรีม

แลัะสมรีรีถนิะครี่ให้ชัดเจินิ เพ็ื�อให้จิรีรียาบรีรีณของ

วัิชาชีพ็เป็นิเครี�ืองมือทิี�ครี่สามารีถนิำไปปฏิิบัติได้จิรีิง  

กัารีเชื�อมต�อรีะบบงานิ ลัดควัามซึ่�ำซึ่อ้นิ ของรีะบบแลัะกัลัไกั 

กัารีควับคุมจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็ครี ่ช�วัยให้กัารีกัำกับั

ดแ่ลัจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชพี็ครีม่คีวัามรีวัดเร็ีวัแลัะเป็นิธีรีรีม

ยิ�งข้�นิ แลัะ กัารีพ็ฒัินิาฐิานิขอ้มล่ัผู้่ป้รีะพ็ฤตผิู้ดิเพ็ื�อนิำไปส่� 

กัารีปรีับปรีุงพ็ฤติกัรีรีม เนิ้นิกัารีนิำข้อม่ลัไปส่�กัารีสรี้าง

เงื�อนิไขทิ�ีเช�ือมโยงกับักัารีพิ็จิารีณาต�อใบอนุิญาตปรีะกัอบ

วัชิาชพี็ แลัะกัารีใหค้รีท่ิ�ีปรีะพ็ฤตผิู้ดิไดท้ิำกัจิิกัรีรีมทิ�ีสะทิอ้นิ

ถง้กัารีเสรีมิสรีา้งควัามเป็นิครีห่รีอืกัารีปรัีบปรุีงพ็ฤตกิัรีรีม

  “คุรุสภูาควิรเอาคดีควิามต่าง ๆ  ที�หนั่วิยงานั 

ต�นัสงักดัเขาดำเนันิัการมาแล�วิ..ไมอ่ยากให�มกีารออกสบืใหม่ 

หรือสอบสวินัใหม่ ซื่่�งจัะทำให�คดีควิามนัี้ล่าช�าไปอีก” 

(Concerned Agency 6, Personal Communication,  

2 December, 2024)

  “คร้ท่านันัี้เคยมีประวิัติถิ่้กลงโทษทางวิินััย 

พัอเขามาต่อใบอนุัญิาต ก็มีข�อม้ลในัส่วินันัี้เพั�ือประกอบ

ดุลพัินัิจัในัการที�จัะต่อหรือไม่ต่อใบประกอบวิิชาชีพั... 

ต�องให�เขาทำอะไรทดแทนัที�เป็นัประโยชนั์ ให�เห็นัวิ่า 

ปรบัปรงุตวัิ” (Concerned Agency 7, Personal Communication, 

2 December, 2024)
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สรุป็ผู้ลการวิจัย

 1. สภาพ็ควัามเป็นิจิรีงิในิกัารีปฏิบัิตติามจิรีรียาบรีรีณ 

ของวัิชาชีพ็ครี่

  1.1 กัารีปฏิบิตัติามจิรีรียาบรีรีณของวัชิาชพี็ครี่ 

ตามควัามคดิเหน็ิของผู้่ป้รีะกัอบวัชิาชพี็ทิางกัารีศก้ัษา พ็บวั�า  

ครี่ปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ในิภาพ็รีวัมอย่�ในิ

รีะดับมากัทิี�สุด (  = 4.77, S.D. = 0.34) เมื�อพ็ิจิารีณา

เป็นิรีายด้านิ พ็บวั�า กัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณ 

ของวัชิาชพี็ครีด่า้นิจิรีรียาบรีรีณต�อผู้่รั้ีบบรีกิัารี มคี�าเฉลัี�ยสง่สดุ 

(  = 4.83, S.D.= 0.35) รีองลังมาคือ ด้านิจิรีรียาบรีรีณ

ต�อผู้่้รี�วัมปรีะกัอบวัิชาชีพ็ (  = 4.82, S.D. = 0.38) แลัะ 

ด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อวัิชาชีพ็ (  = 4.78, S.D. = 0.36) 

ตามลัำดับ

  1.2 กัารีปฏิบัิตติามจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชพี็ครี ่ 

เมื�อพ็ิจิารีณาแต�ลัะด้านิ พ็บวั�า (1) ด�านัจัรรยาบรรณต่อ

ตนัเอง ปรีะเด็นิทิี�มีค�าเฉลัี�ยส่งสุด ได้แกั� กัารีไม�ปรีะพ็ฤติ

ผู้ิดทิางช่้สาวัหรีือมีพ็ฤติกัรีรีมคุกัคามหรีือลั�วังลัะเมิด 

ทิางเพ็ศ (  = 4.88, S.D. = 0.48) แลัะปรีะเดน็ิทิี�มคี�าเฉลัี�ย

ต�ำสุด ได้แกั� กัารีมีผู้ลังานิทิี�แสดงถ้งกัารีพ็ัฒินิาควัามรี่้ 

ทิางวัชิาชพี็แลัะวัชิากัารีเป็นิทิี�ยอมรัีบ (  = 4.25, S.D. = 0.77)  

(2) ด�านัจัรรยาบรรณตอ่วิชิาชพีั ปรีะเดน็ิทิ�ีมคี�าเฉลัี�ยสง่สดุ 

ได้แกั� กัารีแสดงถ้งควัามชื�นิชม มีควัามรีักัแลัะศรีัทิธีา 

ในิคณุค�าของวัชิาชพี็ (  = 4.88, S.D.= 0.39) แลัะปรีะเด็นิ

ทิี�มีค�าเฉลัี�ยต�ำสุด ได้แกั� กัารีใช้องค์ควัามรี่้หลัากัหลัาย

ในิกัารีปฏิิบัติหนิ้าทิี�แลัะแลักัเปลัี�ยนิเรีียนิรี่้กัับสมาชิกัในิ

องค์กัรี (  = 4.63, S.D.= 0.57) (3) ด�านัจัรรยาบรรณ

ต่อผู้้�รับบริการ  ปรีะเด็นิทิี�มีค�าเฉลัี�ยส่งสุด ได้แกั� กัารีไม�

ชักัชวันิ ใช้ จิ้าง วัานิศิษย์หรีือผู้่้รีับบรีิกัารีให้จิัดซึ่ื�อ จิัดหา 

สิ�งเสพ็ติด หรีือให้เข้าไปเกัี�ยวัข้องกัับอบายมุข (  = 4.90,  

S.D.= 0.41) แลัะปรีะเดน็ิทิี�มคี�าเฉลัี�ยต�ำสดุ ไดแ้กั� กัารีใหศ้ษิย์ 

แลัะผู้่้รีับบรีิกัารีมีส�วันิรี�วัมในิกัารีวัางแผู้นิกัารีเรีียนิรี่้แลัะ

วัิธีีปฏิิบัติทิี�เหมาะสมกัับตนิเอง (  = 4.72, S.D. = 0.52)  

(4) ด�านัจัรรยาบรรณตอ่ผู้้�รว่ิมประกอบวิชิาชพีั ปรีะเดน็ิทิี�มี 

ค�าเฉลัี�ยสง่สดุ ไดแ้กั� กัารีไม�มเีจิตนิาใหข้อ้มล่ัเทิจ็ิทิำใหเ้กัดิ

ควัามเข้าใจิผู้ิดหรีือเกัิดควัามเสียหายต�อผู้่้รี�วัมปรีะกัอบ

วัิชาชีพ็ (  = 4.85, S.D. = 0.46) แลัะปรีะเด็นิทิี�มีค�าเฉลัี�ย 

ต�ำสุด ได้แกั� ไม�วัิพ็ากัษ์ วัิจิารีณ์ หรีือนิินิทิาวั�ารี้ายต�อ 

ผู้่้รี�วัมปรีะกัอบวิัชาชีพ็ให้เกัิดควัามเสียหาย หรีือแตกั 

ควัามสามคัค ี(  = 4.77, S.D. = 0.53) แลัะ (5) ด�านัจัรรยาบรรณ 

ต่อสังคม  ปรีะเด็นิทิี�มีค�าเฉลัี�ยส่งสุด ได้แกั� กัารีย้ดมั�นิ 

สนิบัสนินุิ แลัะส�งเสรีมิกัารีปกัครีองรีะบอบปรีะชาธีปิไตยอนัิ

มพี็รีะมหากัษตัรียิท์ิรีงเปน็ิปรีะมขุ (  = 4.88, S.D. = 0.40)  

แลัะปรีะเด็นิทิ�ีมีค�าเฉลัี�ยต�ำสุด ได้แกั� กัารีเป็นิผู่้้นิำในิ 

กัารีวัางแผู้นิแลัะดำเนิินิกัารี หรีือเป็นิแบบอย�างทิ�ีดีในิ 

กัารีอนุิรีกััษ/์พ็ฒัินิาสิ�งแวัดลัอ้ม พ็ฒัินิาเศรีษฐิกัจิิ ภม่ปิญัญา

ทิ้องถิ�นิ แลัะศิลัปวััฒินิธีรีรีม (  = 4.59, S.D. = 0.63)

  1.3 กัารีเปรียีบเทีิยบกัารีปฏิบัิตติามจิรีรียาบรีรีณ 

ของวัิชาชีพ็ครี่ จิำแนิกัตามข้อม่ลัพ็ื�นิฐิานิแลัะบรีิบทิ 

ของโรีงเรียีนิ พ็บวั�า ครีท่ิี�มคีวัามแตกัต�างในิดา้นิเพ็ศ รีะดบั 

กัารีศก้ัษา ปรีะสบกัารีณก์ัารีทิำงานิ รีะดบักัารีศก้ัษาทิี�เปดิสอนิ  

แลัะขนิาดของสถานิศ้กัษา มีกัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณ

วัชิาชพี็ครีไ่ม�แตกัต�างกันัิอย�างมนีิยัสำคญัทิางสถติ ิส�วันิครี่

ของสถานิศ้กัษาทิี�ต�างสังกััดกัันิ แลัะอย่�ในิภ่มิภาคต�างกัันิ  

มีกัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณวิัชาชีพ็ครี่แตกัต�างกัันิ 

อย�างมีนิัยสำคัญทิางสถิติทิี�รีะดับ .05

  1.4 จิากักัารีศ้กัษาเชิงคุณภาพ็ ครี่ส�วันิใหญ�

ปรีะพ็ฤติตนิตามจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็ครี่ทิั�ง 5 ด้านิ 

โดยเฉพ็าะดา้นิจิรีรียาบรีรีณต�อตนิเองแลัะต�อผู้่ร้ีบับรีกิัารี 

อย�างไรีกั็ตาม มีข้อค้นิพ็บทิี�สะทิ้อนิให้เห็นิวั�าครี่บางส�วันิ 

ยงัมกีัารีปรีะพ็ฤตผิู้ดิจิรีรียาบรีรีณ ซึ่้�งหากัเปรียีบเทิยีบกัับ

ในิอดีตทิี�ผู้�านิมา ผู้่้ให้ข้อม่ลัมองวั�าปรีิมาณอาจิไม�มากัข้�นิ 

เพ็ยีงแต�วั�าปัจิจิบุนัิ กัารีเขา้ถง้ส�ือโซึ่เชยีลัทิี�ง�ายแลัะสะดวักั 

ทิำให้กัารีแพ็รี�กัรีะจิายภาพ็ลักััษณ์เกัี�ยวักับักัารีกัรีะทิำผิู้ด

จิรีรียาบรีรีณมีมากัข้�นิ

 2. ปัจิจิัยเงื�อนิไขทิี�เกัี�ยวัข้องกัับกัารีปรีะพ็ฤติผู้ิด

จิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ครี่

 จิากัข้อค้นิพ็บเชิงคุณภาพ็ พ็บวั�า กัารีปรีะพ็ฤติ

ผู้ิดจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็ครี่เกัิดจิากัปัจิจิัยเงื�อนิไขทิ�ี

หลัากัหลัาย แบ�งเป็นิ ปัจัจััยส่วินับุคคล ได้แกั� (1) ครี่ขาด

จิติสำนิก้ัในิจิรีรียาบรีรีณของวัชิาชพี็ (2) ปญัหาทิางอารีมณ์

แลัะพ็ฤติกัรีรีมส�วันิตัวั (3) ปัญหาครีอบครีัวัแลัะสุขภาพ็ 

แลัะ (4) ควัามกัดดันิจิากัสถานิกัารีณ์ภายนิอกั ปัจัจััย

ด�านัการปฏิิบัติงานัในัสถิ่านัศ่กษา ได้แกั� (1) แรีงกัดดันิ

จิากัภารีะงานิทิี�หนิักั หรีือควัามเครีียดจิากักัารีแข�งขันิในิ

รีะบบกัารีศ้กัษา (2) ควัามเหลัื�อมลั�ำแลัะโอกัาสกั้าวัหนิ้า

ในิงานิทิี�ไม�เทิ�าเทิียม (3) ปัญหาควัามสัมพ็ันิธี์ในิทิี�ทิำงานิ 
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(4) กัารีขาดควัามรี่ค้วัามเข้าใจิในิจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชพี็ 

(5) ขาดทิักัษะทิางจิิตวัิทิยาในิกัารีจิัดกัารีห้องเรีียนิแลัะ 

กัารีปฏิิบัติต�อเด็กั (6) ขาดแรีงจิ่งใจิแลัะกัารียกัย�องจิากั

องคก์ัรี แลัะ (7) กัารีควับคมุแลัะมาตรีกัารีลังโทิษทิี�ไม�ชดัเจินิ 

แลัะไม�เข้มงวัด ปัจัจััยด�านัสังคม ได้แกั� (1) ค�านิิยมแลัะ 

กัารีลัอกัเลัยีนิแบบพ็ฤตกิัรีรีมทิี�ฟุง้เฟอ้ (2) ปญัหาทิางเศรีษฐิกัจิิ  

(3) กัารีแข�งขันิในิรีะบบกัารีศ้กัษา แลัะ (4) อิทิธีิพ็ลัของ 

สื�อทิี�เผู้ยแพ็รี�พ็ฤติกัรีรีมไม�เหมาะสม แลัะทิ้ายสุด ปัจัจััย

ด�านัควิามแตกต่างของช่วิงวิัย ได้แกั� (1) ควัามรีับผู้ิดชอบ

แลัะควัามยับยั�งชั�งใจิทิ�ีแตกัต�างกัันิรีะหวั�างครี่รีุ�นิเกั�าแลัะ 

ครี่รีุ�นิใหม� (2) ทิัศนิคติแลัะควัามเข้าใจิในิวัิชาชีพ็ครี่ 

โดยครี่รีุ�นิใหม�อาจิตั�งคำถามเกัี�ยวักัับรีะเบียบทิี�มองวั�า 

ไม�จิำเป็นิ (3) กัารีปรีับตัวั โดยครี่รีุ�นิเกั�ามักัมีควัามอดทินิ

แลัะปรีับตัวักัับแรีงกัดดันิได้ดีกัวั�า แลัะ (4) ทิัศนิคติ

แลัะแบบแผู้นิพ็ฤติกัรีรีมทิี�แตกัต�าง ซึ่้�งอาจิส�งผู้ลัต�อ 

ควัามสัมพ็ันิธี์แลัะควัามเห็นิต�างในิกัารีปฏิิบัติงานิ

 3. สภาพ็ทิี�ควัรีจิะเปน็ิในิกัารีส�งเสรีมิแลัะควับคมุ

ควัามปรีะพ็ฤติครี่ให้เป็นิไปตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็

แบ�งออกัเป็นิ 2 รีะยะ ดังนิี�

  3.1 การเตรียมควิามพัร�อมก่อนัเข�าส้่วิิชาชีพั 

ดว้ัยกัารีคัดเลัือกับุคคลัทิ�ีเหมาะสมเขา้ส่�รีะบบกัารีผู้ลิัตครี ่ 

แลัะกัารีปลั่กัฝัังจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ โดยไม�จิำกััด

เพ็ียงแค�กัารีเรีียนิรี่้ในิเชิงวัิชากัารี

  3.2 การส่งเสริมและการควิบคุมด้แลเมื�อ 

เข�าส้ว่ิชิาชพีั โดยกัารีสรีา้งควัามรี่ค้วัามเขา้ใจิดา้นิจิรีรียาบรีรีณ 

ของวัิชาชีพ็อย�างต�อเนิื�องสม�ำเสมอตลัอดเส้นิทิางวัิชาชพี็

ครี่ กัารีปรีับทิัศนิคติครี่แลัะปลั่กัฝัังจิิตสำนิ้กัวัิชาชีพ็ 

กัารีใช้วัิธีีกัารีทิี�เหมาะสมในิกัารีส�งเสรีิมกัารีเรีียนิรี่้ 

เรีื�องจิรีรียาบรีรีณ กัารีสรี้างแบบอย�างทิี�ดีให้กัับครี่ 

กัารีมีรีะบบแลัะกัลัไกัทิี�เข้มแข็งในิกัารีควับคุมแลัะกัำกัับ

ด่แลั กัารีพั็ฒินิารีะบบปรีะเมินิจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็ 

กัารีพั็ฒินิารีะบบยกัย�องเชิดช่เกัียรีติ กัารีใช้มาตรีกัารี

ลังโทิษทิี�จิรีิงจิังแลัะเนิ้นิให้เกัิดกัารีปรีับปรีุงพ็ฤติกัรีรีม  

กัารีบ่รีณากัารีควัามรี�วัมมือจิากัหนิ�วัยงานิเครีือข�ายแลัะ

ชมุชนิ กัารีปรีบักัลัไกักัารีทิำงานิทิี�เชื�อมโยงรีะบบงานิในิรีะดบั

มหภาค แลัะกัารีส�งเสรีมิคณุภาพ็ชวีัติของครี ่เพ็ื�อส�งเสรีมิ 

ใหค้รีม่คีวัามพ็รีอ้มแลัะควัามผู้ก่ัพ็นัิในิกัารีปรีะกัอบวัชิาชพี็

ตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็

การอภิป็รายผู้ลการวิจัย
 1. ผู้ลักัารีวัิจิัยเชิงปรีิมาณเกั�ียวักัับสภาพ็ 

ควัามเปน็ิจิรีงิในิกัารีปฏิบิตัติามจิรีรียาบรีรีณของวัชิาชพี็ พ็บวั�า  

ครี่มีกัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็อย่�ในิ

รีะดับมากัทิ�ีสุดทุิกัด้านิ โดยเฉพ็าะด้านิจิรีรียาบรีรีณ 

ต�อผู่้้รีับบรีิกัารี รีองลังมาคือด้านิจิรีรียาบรีรีณต�อ 

ผู้่้รี�วัมปรีะกัอบวัิชาชีพ็ สอดคลั้องกัับงานิวัิจิัยของ  

มานิดิา วังสนัิต ์(Wongsan, 2020) ทิี�ศก้ัษาครีใ่นิสถานิศก้ัษา

เอกัชนิสายสามญัควับค่�ศาสนิาอิสลัาม กัรีงุเทิพ็มหานิครี 

ซึ่้�งพ็บวั�าครี่มีกัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณอย่�ในิรีะดับ

ส่งเช�นิกัันิ แม้จิะแตกัต�างในิลัำดับด้านิทิี�ให้ควัามสำคัญ 

โดยครี่ในิบริีบทิดังกัลั�าวัให้ควัามสำคัญต�อจิรีรียาบรีรีณ

ต�อสังคมแลัะต�อตนิเองมากักัวั�า ซ้ึ่�งสะทิ้อนิถ้งอิทิธีิพ็ลั

ของบรีิบทิทิางศาสนิาแลัะวััฒินิธีรีรีมทิี�หลั�อหลัอม 

กัารีใหค้ณุค�าต�อมติขิองจิรีรียาบรีรีณ นิอกัจิากันิี� งานิวัจิิยั 

ของ ปรีะณต นิาคะเวัช แลัะคนิอื�นิ ๆ (Nakaved et al., 

2022) ทิี�ศ้กัษาในิสถานิศ้กัษาสังกััดองค์กัารีบรีิหารี 

ส�วันิจัิงหวััดนิครีรีาชสีมา ยืนิยันิเช�นิเดียวักัันิวั�าครี่ 

มกีัารีปฏิบิตัติามจิรีรียาบรีรีณในิรีะดับมากัทิ�ีสดุทิั�ง 5 ดา้นิ 

แลัะไม�พ็บควัามแตกัต�างตามปจัิจิยัส�วันิบคุคลั เช�นิ เพ็ศ รีะดบั

กัารีศก้ัษา แลัะปรีะสบกัารีณก์ัารีทิำงานิ ซึ่้�งสอดคลัอ้งกัับ

งานิของ Cheng and Nunez (2023) ในิปรีะเทิศฟิลัิปปินิส์ 

ทิี�ยืนิยันิวั�า ลัักัษณะส�วันิบุคคลัของครี่มิได้ส�งผู้ลัต�อรีะดับ

กัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณ  อย�างไรีกั็ตาม งานิวัิจิัย 

ของ Komba and Mukadi (2021) ในิปรีะเทิศแทินิซึ่าเนิีย 

พ็บข้อสรีุปต�างออกัไป โดยชี�ให้เห็นิวั�ากัารีปฏิิบัติตาม 

จิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็ครี่มีควัามสัมพั็นิธี์กัับรีะดับ 

กัารีศ้กัษา อนัิอาจิสะทิ้อนิถ้งอิทิธีิพ็ลัของรีะบบกัารีศ้กัษา 

ทิ�ีแตกัต�างกันัิในิแต�ลัะปรีะเทิศ นิอกัจิากันิี� ผู้ลักัารีศก้ัษาครีั�งนิี� 

ยงัพ็บควัามแตกัต�างของรีะดับกัารีปฏิบัิตติามจิรีรียาบรีรีณ 

รีะหวั�างครี่ในิสถานิศ้กัษาต�างสังกััดแลัะปฏิิบัติหนิ้าทิี�ในิ

ภ่มิภาคทิี�แตกัต�างกัันิ ซึ่้�งสะทิ้อนิให้เห็นิถ้งควัามสำคัญ

ของกัารีกัำหนิดนิโยบายแลัะมาตรีกัารีสนิบัสนินุิทิี�คำนิง้ถง้

บรีบิทิเฉพ็าะของแต�ลัะสังกัดัแลัะพ็�ืนิทิี� ทิั�งนิี� เพ็�ือเสรีมิสรีา้ง 

กัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็คร่ีให้มีควัามเหมาะสม 

แลัะยั�งยืนิในิรีะยะยาวั

 ส�วันิสภาพ็ควัามเปน็ิจิรีงิจิากักัารีศก้ัษาเชงิคณุภาพ็

พ็บปรีะเด็นิกัารีปรีะพ็ฤติผู้ิดจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ 
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ในิบางปรีะเด็นิ ซึ่้�งอาจิเป็นิผู้ลักัารีวัิจิยัทิี�ต�างจิากัผู้ลัในิเชิง

ปรีมิาณทิี�ในิภาพ็รีวัมแสดงถง้กัารีปฏิบัิตติามจิรีรียาบรีรีณ 

ของวัิชาชีพ็ของครี่ซึ่้�งส�วันิใหญ�อย่�ในิรีะดับมากัทิ�ีสุด 

อาจิอธีิบายได้วั�า กัารีศ้กัษาเชิงปรีิมาณ เนิ้นิกัารีวััดผู้ลั 

ในิเชิงสถิติทิี�สะทิ้อนิภาพ็รีวัมทิี�กัวั้างกัวั�า แลัะอาจิ 

ไม�สามารีถเจิาะลัก้ัรีายลัะเอียดหรีอืควัามแตกัต�างในิบริีบทิ 

เฉพ็าะเจิาะจิงของพ็ฤตกิัรีรีมแลัะมมุมองของครีแ่ต�ลัะคนิได้ 

ในิขณะทิี� กัารีศก้ัษาเชงิคณุภาพ็ มกััเนิน้ิทิ�ีกัารีเขา้ใจิควัามหมาย 

แลัะบรีิบทิทิี�ลั้กัซึ่้�งของพ็ฤติกัรีรีมแลัะปรีะสบกัารีณ์ของ

ครี่ ทิำให้ผู้่้ให้ข้อม่ลัสำคัญแสดงออกัถ้งมุมมองหรีือ

ปรีะสบกัารีณ์ทิี�ลั้กัซึ่้�งเกัี�ยวักัับควัามทิ้าทิายในิกัารีปฏิิบัติ

ตามจิรีรียาบรีรีณ ซึ่้�งอาจิไม�ปรีากัฏิในิข้อม่ลัเชิงปรีิมาณ 

ในิแง�นิี� ผู้ลักัารีศก้ัษาเชงิคณุภาพ็จิง้เสรีมิสรีา้งควัามเขา้ใจิ

ทิี�ลั้กัซึ่้�งถ้งสภาพ็ควัามเป็นิจิรีิงในิบรีิบทิทิี�เฉพ็าะเจิาะจิง  

ซึ่้�งสอดคลัอ้งกับังานิวัจิิยัของ Elenwo (2023) ทิี�ชี�ใหเ้หน็ิวั�า 

แม้จิรีรียาบรีรีณวิัชาชีพ็ครีจ่ิะถก่ักัำหนิดข้�นิเพ็�ือเป็นิกัรีอบ 

กัำกัับพ็ฤติกัรีรีมแลัะสรี้างมาตรีฐิานิกัารีปฏิิบัติหนิ้าทิี�  

แต�ในิกัารีปฏิิบัติจิรีิงยังไม�สามารีถป้องกัันิกัารีลัะเมิด

จิรีรียาบรีรีณได้อย�างมีปรีะสิทิธีิภาพ็ ครีจ่ิำนิวันิหนิ้�งยงัคง 

ถก่ัฟ้องรี้องในิข้อหากัารีปรีะพ็ฤติผู้ิดทิางวัิชาชีพ็ อีกัทิั�งยงั

นิำไปส่�กัารีใชม้าตรีกัารีทิางวันิิยัทิี�หลัากัหลัาย สถานิกัารีณ์ 

ดงักัลั�าวัสะทิอ้นิถง้ขอ้จิำกัดัของรีะบบกัารีกัำกับัดแ่ลัวิัชาชพี็

ครี ่ทิี�ยงัตอ้งกัารีกัลัไกัสนิบัสนินุิแลัะมาตรีกัารีปอ้งกันัิเชงิรีกุั 

เพ็ิ�มเติม

 2. ปัจิจิัยเงื�อนิไขสำคัญทิี�ส�งผู้ลัต�อกัารีปรีะพ็ฤติ

ผู้ิดจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็ของผู่้้ปรีะกัอบวัิชาชีพ็ครี่

จิากักัารีศ้กัษาวัิจิัยครีั�งนิี� ได้แกั� ปัจิจิัยส�วันิบุคคลั ปัจิจิัย

ด้านิกัารีปฏิิบัติงานิในิสถานิศ้กัษา ปัจิจิัยด้านิสังคม แลัะ

ปจัิจิยัดา้นิควัามแตกัต�างของช�วังวัยั ผู้ลักัารีวัจิิยันิี�ค�อนิขา้ง

สอดคลั้องกัับงานิวัิจิัยของ  Asadi, Davoodi, and Mirzaei 

(2020) ทิี�ชี�ให้เห็นิวั�า ปัจิจิัยซึ่้�งมีผู้ลัต�อจิรีรียาบรีรีณ

วัิชาชีพ็ครีส่ามารีถจิำแนิกัได้เป็นิ 4 ด้านิ ได้แกั� ปจัิจิยัด้านิ

เศรีษฐิกัิจิ ด้านิสังคม ด้านิองค์กัรี แลัะด้านิปัจิเจิกับุคคลั 

เมื�อพ็ิจิารีณาเฉพ็าะ ปัจัจััยส่วินับุคคล พ็บวั�ามีงานิวัิจิัย 

ทิี�ชี�วั�า ทิัศนิคติด้านิลับทิี�ครี่มีต�อวัิชาชีพ็ แลัะกัารีขาด 

ควัามมุ�งมั�นิต�อบทิบาทิหนิา้ทิี�ควัามเปน็ิครี ่เปน็ิตวััแปรีสำคญั 

ทิี�นิำไปส่�กัารีปรีะพ็ฤตผิู้ดิจิรีรียาบรีรีณของวัชิาชพี็  (Ayenalem,  

Gone, Yohannes, & Lakew, 2023) ขณะเดียวักัันิ  

ยงัมปีจัิจิยัอื�นิ ๆ  ทิี�สะทิอ้นิถง้ควัามหลัากัหลัายแลัะซึ่บัซึ่อ้นิ 

ของสาเหตุ เช�นิ กัารีขาดกัารีอบรีมด้านิจิรีรียาบรีรีณ 

ทิี�เหมาะสม ควัามไม�สอดคลั้องรีะหวั�างนิโยบายกัับบรีิบทิ

ของสถานิศ้กัษา สภาพ็แวัดล้ัอมกัารีทิำงานิทิ�ีไม�เอื�อต�อ

กัารีปฏิิบัติงานิ กัารีขาดกัารีนิิเทิศติดตามหรีือกัำกัับด่แลั 

ควัามไม�เข้มแข็งของกัารีบรีิหารีงานิ กัารีใช้อำนิาจิในิ 

ทิางทิี�ผู้ิด แลัะกัารีบังคับใช้จิรีรียาบรีรีณทิี�อ�อนิแอ  

(Ayenalem et al., 2023; Laiya, Moonti, Ahmad, & Kasim, 

2025) ซึ่้�งค�อนิขา้งสอดคลัอ้งกับั ปจััจัยัด�านัการปฏิบิตังิานั

ในัสถิ่านัศ่กษา  ทิี�พ็บจิากักัารีศ้กัษาวัิจิัยครีั�งนิี� แม้จิะมี 

ควัามแตกัต�างในิบางปรีะเด็นิย�อยกั็ตาม นิอกัจิากันิั�นิ  

ยังมีผู้ลักัารีวัิจิัยของ  Ingaran, Madriaga, Paul, Cagatao, 

and Bautista (2025) ทิี�สะทิ้อนิมุมมองในิทิางกัลัับกัันิ  

โดยชี�วั�าปัจิจิัยทิี�มีบทิบาทิสำคัญต�อกัารีปฏิิบัติตาม 

จิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็ครี่ ได้แกั� กัารีสนัิบสนุินิจิากั 

ฝัา่ยบรีหิารี สภาพ็แวัดลัอ้มกัารีทิำงานิทิี�เนิน้ิควัามรี�วัมมือ  

กัารีจิัดสรีรีทิรีัพ็ยากัรีแลัะกัารีสนิับสนิุนิด้านิกัารีสอนิ 

อย�างเพ็ียงพ็อ กัารีเปิดโอกัาสให้ครี่ได้พ็ัฒินิาทิางวัิชาชีพ็ 

อย�างต�อเนิื�อง แลัะกัารีบรีิหารีจิัดกัารีภารีะงานิอย�าง

เหมาะสม

 ในิส�วันิ ปัจัจััยด�านัสังคม ทิี�เกั�ียวัข้องกัับ 

กัารีปรีะพ็ฤติผู้ิดจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ครี่นิั�นิ งานิวัิจิัย 

ทิี�ได้ผู้ลัสอดคลั้องกัันิคือ งานิวัิจิัยของ Ayenalem, 

Gone, Yohannes, and Lakew (2023) โดยพ็บวั�า ปัญหา 

ด้านิกัารีเงินิหรีือเศรีษฐิกัิจิครีอบครีัวั เป็นิสาเหตุสำคัญ 

ทิี�ส�งผู้ลัให้ครี่ปรีะพ็ฤติผู้ิดจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ แลัะ

ทิ้ายสุด กัารีศ้กัษาครีั�งนิี�ยังชี�ให้เห็นิวั�า ควิามแตกต่างของ

ชว่ิงวิยั  มคีวัามเกั�ียวัขอ้งกัับกัารีปรีะพ็ฤตผิู้ดิจิรีรียาบรีรีณ 

ของวัชิาชพี็ โดยเฉพ็าะในิดา้นิควัามสมัพ็นัิธีแ์ลัะกัารีทิำงานิ 

รี�วัมกัันิกัับเพ็ื�อนิรี�วัมวัิชาชีพ็ ซึ่้�งสะทิ้อนิถ้งควัามเห็นิต�าง

แลัะควัามท้ิาทิายทิี�เกัิดจิากัช�องวั�างรีะหวั�างวััย อย�างไรี

กั็ตาม ช�องวั�างดังกัลั�าวั สามารีถพ็ลิักัให้เป็นิจิุดแข็ง

ในิกัารีสรี้างกัารีแลักัเปลัี�ยนิเรีียนิรี่้แลัะปรีะสบกัารีณ์ 

เชงิสรีา้งสรีรีคไ์ด ้ ซึ่้�งสอดคลัอ้งกับังานิวัจิิยัของ ชมพ็พ่็รีาวั 

มิ�งมงคลั แลัะอุษาพ็รี เสวักัวัิ (Mingmongkol & Swekwi, 

2023) ทิี�ศ้กัษากัารีพ็ัฒินิาแนิวัทิางกัารีปฏิิบัติของครี่ตาม

จิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ โดยแนิวัทิางหนิ้�งทิี�สำคัญคือ  

กัารีส�งเสรีมิกัารีเรียีนิรี่ร้ี�วัมกัันิเปน็ิทิมี แลัะกัารีสรีา้งเปา้หมาย 
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กัารีทิำงานิรี�วัมกัันิ

 3. สภาพ็ทิี�ควัรีจิะเป็นิในิกัารีส�งเสรีิมแลัะ

ควับคุมควัามปรีะพ็ฤติครี่ให้เป็นิไปตามจิรีรียาบรีรีณ

ของวัิชาชีพ็ นิอกัจิากัจิะเนิ้นิกัารีส�งเสรีิมแลัะสนิับสนิุนิให้

ครี่มีพ็ฤติกัรีรีมทิี�พ็้งปรีะสงค์แลั้วั ยังมุ�งให้เกัิดกัารีสรี้าง

ภาพ็ลัักัษณ์แลัะเชิดช่เกัียรีติภ่มิของวัิชาชีพ็ครี่ให้เป็นิทิ�ี

ยอมรีับแลัะนิ�าเชื�อถือในิสังคม โดยเรีิ�มจิากั การเตรียม

ควิามพัร�อมนัักศ่กษาคร้เพัื�อเข�าส้่วิิชาชีพั ซึ่้�งในิปัจิจิุบันิ

มีกัารีดำเนิินิกัารีทิี�ค�อนิข้างชัดเจินิแลัะครีอบคลัุมทิั�งในิ

เรีื�องกัารีคัดกัรีองแลัะปรีะเมินิควัามพ็รี้อมของนิักัศ้กัษา 

กัารีจิดักัารีหลักััสต่รี กัารีจิดักัารีเรียีนิกัารีสอนิ แลัะกัารีจิดั 

กัิจิกัรีรีมเสริีมหลัักัส่ตรี ไม�จิำกััดเฉพ็าะกัารีเรีียนิรี่้ในิ 

เชงิวัชิากัารีเทิ�านิั�นิ ในิมติกิัารีพ็ฒัินิา ควัรีเนิน้ิกัารีธีำรีงรีกััษา

มาตรีฐิานิแลัะยกัรีะดับคุณภาพ็ให้สอดคลั้องกัับบรีิบทิ

แลัะสถานิกัารีณ์ปัจิจิุบันิ ทิั�งนิี� สอดคลั้องกัับผู้ลักัารีวัิจิัย

ของ สมเกัียรีติ สัจิจิารีักัษ์ ( Sadjarak, 2023) ซึ่้�งได้ศ้กัษา 

กัารีเสรีมิสรีา้งจิรีรียาบรีรีณวัชิาชพี็ในินิกััศก้ัษาครี ่โดยพ็บวั�า 

แนิวัทิางทิี�มปีรีะสทิิธีผิู้ลัคือกัารีดำเนินิิกัารีอย�างเปน็ิรีะบบ

แลัะต�อเนิื�อง ครีอบคลัุมทิั�งกัารีเสรีิมสรี้างควัามรี่้พ็ื�นิฐิานิ 

กัารีจิดักัจิิกัรีรีมทิี�หลัากัหลัาย กัารีบร่ีณากัารีเขา้กับัรีายวัชิา

แลัะกัารีฝัึกัปรีะสบกัารีณ์วัิชาชีพ็ ตลัอดจินิกัารีปรีะสานิ

ควัามรี�วัมมอืรีะหวั�างมหาวัทิิยาลัยั โรีงเรียีนิ แลัะหนิ�วัยงานิ 

ทิี�เกัี�ยวัข้อง อันิจิะนิำไปส่�กัารีพ็ัฒินิาคุณธีรีรีมแลัะ 

ควัามเป็นิมืออาชีพ็ของนิักัศ้กัษาครี่อย�างยั�งยืนิ

 ส�วันิ กัารีส�งเสรีมิแลัะควับคมุดแ่ลัเมื�อเขา้ส่�วัชิาชพี็

ครี่  ปรีะเด็นิสำคัญทิี�พ็บจิากักัารีศ้กัษาวัิจิัยครีั�งนิี� ได้แกั� 

กัารีเสรีิมสรี้างควัามรี่้ควัามเข้าใจิเกั�ียวักัับจิรีรียาบรีรีณ

ของวัิชาชีพ็อย�างต�อเนิ�ือง กัารีปลั่กัฝัังจิิตสำนิ้กัวัิชาชีพ็ 

แลัะกัารีใช้วัิธีีกัารีทิ�ีเหมาะสมในิกัารีส�งเสรีิมกัารีเรีียนิรี่้

เรีื�องจิรีรียาบรีรีณ ซ้ึ่�งสอดคลัอ้งกับังานิวิัจิยัของ กัมลัชนิกั  

พ็ินิิจิมนิตรีี แลัะธีรีินิธีรี นิามวัรีรีณ (Pinitmontree & 

Namwan, 2022) ทิี�ชี�ให้เห็นิวั�า แนิวัทิางในิกัารีเสรีิมสรี้าง 

สมรีรีถนิะจิรีรียาบรีรีณวัิชาชีพ็ครี่ในิสถานิศ้กัษา  

ปรีะกัอบด้วัย (1) กัารีพ็ัฒินิาด้านิคุณธีรีรีมแลัะจิรีิยธีรีรีม 

(2) กัารีปลั่กัฝัังคุณธีรีรีมแลัะจิรีิยธีรีรีมในิองค์กัรี แลัะ 

(3) กัารีพ็ัฒินิาครี่ให้มีจิิตวัิญญาณแห�งควัามเป็นิครี่ 

แนิวัทิางดังกัลั�าวัยังสอดคลั้องกัับกัลัยุทิธี์ในิกัารีส�งเสรีิม 

มาตรีฐิานิทิางจิรีิยธีรีรีมของวัิชาชีพ็ครี่ของปรีะเทิศ

อินิเดีย ( Jayamma & Sumangala, 2012) ทิี�เนิ้นิกัารีสรี้าง 

ควัามตรีะหนัิกัรี่เ้กัี�ยวักับัคุณค�าของงานิครี ่กัารีเสรีมิสรีา้ง 

กัารีเรีียนิรี่้ด้านิจิรีิยธีรีรีมแลัะจิรีรียาบรีรีณ รีวัมถ้ง 

กัารีจิัดกัารีฝัึกัอบรีมทิี�มุ�งพ็ัฒินิาควัามสามารีถในิ 

กัารีเผู้ชิญแลัะแก้ัไขสถานิกัารีณ์ควัามขัดแยง้ทิางจิริียธีรีรีม 

นิอกัจิากันิี� ยังเสนิอให้สถานิศ้กัษาจิัดตั�งหนิ�วัยงานิให้ 

คำปรี้กัษาด้านิจิรีิยธีรีรีม พ็รี้อมทิั�งจิัดให้มีรีางวััลัยกัย�อง

เชิดช่ครี่ทิี�ปรีะพ็ฤติปฏิิบัติดีต�อนิักัเรีียนิแลัะเพ็ื�อนิรี�วัม

วัชิาชพี็ ในิทิำนิองเดยีวักันัิ งานิวัจิิยันิี�ของ Gunati, Kurniati, 

and Ras (2023) ได้กัลั�าวัถ้งกัารีป้องกัันิแลัะแกั้ไขปัญหา 

กัารีปรีะพ็ฤตผิู้ดิจิรีรียาบรีรีณ โดยเฉพ็าะในิดา้นิจิรีรียาบรีรีณ 

ต�อผู้่้รีับบรีิกัารี ซึ่้�งจิำเป็นิต้องอาศัยควัามเข้าใจิทิี�ถ่กัต้อง 

แลัะชดัเจินิเกัี�ยวักับัจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชพี็ครี ่กัารีฝักึัอบรีม 

อย�างเป็นิรีะบบ แลัะกัารีมีส�วันิรี�วัมของทิุกัภาคส�วันิทิี�

เกัี�ยวัข้อง เช�นิเดียวักัับงานิวัิจิัยของ  Kosanpipat (2023) 

ทิี�เนิ้นิควัามสำคัญของแนิวัทิางกัารีพั็ฒินิาจิรีรียาบรีรีณ 

วัชิาชพี็ครีผู่้�านิชุมชนิกัารีเรียีนิร่ีท้ิางวัชิาชพี็ โดยบร่ีณากัารี 

รีะบบเทิคโนิโลัยีสารีสนิเทิศเพ็ื�อเสรีิมสรี้างกัารีเรีียนิรี่้ 

รี�วัมกัันิอย�างมีปรีะสิทิธีิภาพ็

 ปรีะเดน็ิกัารีส�งเสรีมิกัารีเรียีนิรี่ด้า้นิจิรีรียาบรีรีณ

ให้กัับครี่ด้วัยวัิธีีกัารีทิี�เหมาะสมจิากัข้อค้นิพ็บในิกัารีวัิจิัย 

ครีั�งนิี� ยังสอดคลั้องกัับแผู้นิกัารีปฏิิรี่ปปรีะเทิศด้านิ 

กัารีศ้กัษา (ฉบับปรีับปรีุง) ( Announcement of the Prime 

Minister’s Office on the Declaration of the National 

Reform Plan (Revised Version), 2021) ตามกิัจิกัรีรีม

ปฏิิรี่ปทิ�ี 3 ทิี�เนิ้นิกัารีปฏิิรี่ปกัลัไกัแลัะรีะบบกัารีผู้ลิัต

แลัะพ็ัฒินิาครี่ โดยในิกัารีใช้หลัักัส่ตรี กัารีจิัดกัารีเรีียนิรี่้  

กัารีวััดปรีะเมินิผู้ลั แลัะกัารีใช้สื�อกัารีเรีียนิรี่้ต้องมี 

ควัามทิันิสมัยแลัะเนิ้นิกัารีเรีียนิรี่้เชิงรีุกั รีวัมทิั�งกัารีใช้

เทิคโนิโลัยแีลัะกัารีสรีา้งนิวััตกัรีรีมทิี�สามารีถนิำไปใชป้รีะโยชนิ์

ไดจ้ิรีงิ ส�วันิปรีะเดน็ิกัารีพ็ฒัินิารีะบบยกัย�องเชดิชเ่กัยีรีตคิรี่

ทิี�ปรีะพ็ฤตโิดดเด�นิดา้นิจิรีรียาบรีรีณ แลัะรีะบบกัารีลังโทิษ 

ผู้่้ปรีะพ็ฤติผู้ิดนิ�ันิ สอดคลั้องกัับแผู้นิกัารีศ้กัษาแห�งชาติ  

พ็.ศ. 2560-2579 ( Office of the Education Council, 

Ministry of Education, 2017) ยทุิธีศาสตรีท์ิี� 6 ทิี�กัำหนิดใหม้ี 

กัารีบรีิหารีงานิบุคคลัทิี�เป็นิธีรีรีม สรี้างขวััญกัำลัังใจิ  

แลัะส�งเสรีิมให้ปฏิิบัติงานิได้อย�างเต็มศักัยภาพ็ แลัะจิากั 

ขอ้คน้ิพ็บในิปรีะเดน็ิกัารีพ็ฒัินิารีะบบแลัะกัลัไกัในิกัารีควับคมุ 
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แลัะกัำกับัดแ่ลัควัามปรีะพ็ฤติครี่ โดยเนิ้นิรีะบบทิี�เข้มแขง็ 

ของสถานิศ้กัษาแลัะรีะบบมหภาคทิ�ีเชื�อมโยงรีะหวั�าง 

หนิ�วัยงานิต�าง ๆ  ทิี�เกัี�ยวัข้อง สอดคลั้องกับัแผู้นิกัารีศ้กัษา

แห�งชาติ พ็.ศ. 2560-2579 (Office of the Education 

Council, Ministry of Education, 2017) ยุทิธีศาสตรี์ทิี� 6  

ทิี�รีะบุถ้งแผู้นิกัารีขับเคลัื�อนิยุทิธีศาสตรี์รีะบบบรีิหารี 

งานิบคุคลัของครี ่ทิี�จิะตอ้งพ็ฒัินิารีะบบปรีะเมนิิสมรีรีถนิะ

ครี่ให้เป็นิไปตามมาตรีฐิานิวัิชาชีพ็แลัะทิันิสมัย แลัะยัง

สอดคลั้องกัับยุทิธีศาสตรี์ชาติ 20 ปี (พ็.ศ. 2561-2580) 

( National Strategy (B.E. 2561 - 2580), 2018) ยทุิธีศาสตรี์

ด้านิกัารีปรัีบสมดุลัแลัะพั็ฒินิารีะบบกัารีบริีหารีจัิดกัารี

ภาครัีฐิ โดยรีะบุถ้งกัารีบริีหารีจัิดกัารีทิ�ีควัรีเป็นิรีะบบ

แบบบ่รีณากัารี กัลั�าวัคือ มีกัลัไกักัารีปรีะสานิงานิทิั�งในิ

รีะดับนิโยบาย ยุทิธีศาสตรี์ มีกัลัไกักัารีขับเคลัื�อนิ รีวัมถ้ง 

กัารีพ็ัฒินิารีะบบงานิแลัะโครีงสรี้างองค์กัรีทิี�เอื�อต�อ 

กัารีดำเนิินิงานิแบบบ่รีณากัารีแลัะมุ�งผู้ลัสัมฤทิธีิ�

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพ่�อการนำผู้ลการวิจัยไป็ใช้ใน

เชิงนโยบาย มีข้อเสนิอทิี�สอดคลั้องกัับผู้ลักัารีวัิจิัย ดังนิี�

 1. กัรีะทิรีวังศ้กัษาธีิกัารีรี�วัมกัับคุรีุสภาควัรี 

พ็ิจิารีณาจัิดตั�งศ่นิย์ส�งเสรีิมแลัะให้คำปรี้กัษาด้านิ 

จิรีรียาบรีรีณในิรีะดับภ่มิภาค เพ็ื�อขยายกัารีเข้าถ้งรีะบบ

สนิบัสนุินิคุณธีรีรีมจิริียธีรีรีม แลัะเสริีมกัลัไกัเฝัา้รีะวังัแลัะ

ฟ้�นิฟ่จิรีรียาบรีรีณแบบเชิงรีุกัในิพ็ื�นิทิี�

 2. ครุีสุภาควัรีพ็จิิารีณายกัรีะดบันิโยบายเกัี�ยวักับั 

ครี่ต้นิแบบด้านิจิรีรียาบรีรีณ จิากักัารีเชิดช่เฉพ็าะรีาย 

ส่�กัารีเผู้ยแพ็รี�ต้นิแบบรีะดับปรีะเทิศ ผู้�านิเวัทิีแลักัเปลัี�ยนิ 

เรีียนิรี่้แลัะถ�ายทิอดแนิวัปฏิิบัติทิี�ดี เพ็ื�อขยายผู้ลัส่� 

สถานิศ้กัษา แลัะสรี้างวััฒินิธีรีรีมวัิชาชีพ็ทิี�เข้มแข็ง

 3. กัรีะทิรีวังศ้กัษาธีิกัารีควัรีทิำกัารีทิบทิวันิ

นิโยบายดา้นิคุณภาพ็ชวีัติของครีอ่ย�างจิรีงิจิงั เพ็ื�อส�งเสรีมิ 

ขวััญกัำลัังใจิ ให้ครี่พ็รี้อมปฏิิบัติหนิ้าทิี�ตามจิรีรียาบรีรีณ

ของวัิชาชีพ็ อาทิิ ลัดภารีะงานิทิี�ไม�เกัี�ยวัข้องกัับกัารีสอนิ  

เพ็ิ�มสวััสดิกัารีด้านิสุขภาพ็จิิต ด้านิกัารีเงินิ แลัะด้านิ

ทิี�อย่�อาศัย รีวัมถ้งกัารีสรี้างโอกัาสควัามกั้าวัหนิ้าแลัะ 

ควัามมั�นิคงในิวัิชาชีพ็ เป็นิต้นิ

 ข้อเสนอแนะเพ่�อการนำผู้ลการวิจัยไป็ใช้ใน

เชิงป็ฏิิบัติิ มีข้อเสนิอทิี�สอดคลั้องกัับผู้ลักัารีวัิจิัย ดังนิี�

 1. ผู้ลักัารีวัจิิยัพ็บวั�า ครีใ่นิสถานิศก้ัษาต�างสงักัดั

แลัะต�างภ่มิภาค มีรีะดับกัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณ

ของวัิชาชีพ็ต�างกัันิ ดังนิั�นิ สถานิศ้กัษาควัรีพ็ิจิารีณา

ปรีับแนิวัทิางกัารีส�งเสรีิมแลัะควับคุมควัามปรีะพ็ฤติครี่ 

ทิี�ได้จิากักัารีศ้กัษาวัิจิัยครีั�งนิี� โดยคำนิ้งถ้งบรีิบทิของ 

สถานิศ้กัษาแลัะบรีิบทิของภ่มิภาคของตนิเอง

 2. สถานิศ้กัษาควัรีมีนิโยบายทิี�ชัดเจินิ 

ในิกัารีส�งเสริีมจิรีรียาบรีรีณทิี�คำนิ้งถ้งบริีบทิแลัะ 

สภาพ็ปัญหาของครี่แต�ลัะรีาย โดยเฉพ็าะกัารีส�งเสรีิม

ทิักัษะกัารีเผู้ชิญปัญหาในิสังคมยุคใหม� กัารีส�งเสรีิม 

ดา้นิสขุภาพ็จิติ รีวัมถง้กัารีปรีบัปรีงุบรีรียากัาศกัารีทิำงานิ

ทิี�ลัดควัามกัดดนัิแลัะส�งเสรีิมกัารีเอื�ออาทิรีต�อกันัิ ภายใต้

กัารีบรีิหารีจิัดกัารีทิี�เป็นิธีรีรีม

 3. ผู้ลักัารีวัิจิัยชี�ให้เห็นิวั�า ช�องวั�างรีะหวั�างวััย 

เปน็ิปัจิจัิยหนิ�้งทิ�ีเกั�ียวัขอ้งกับักัารีปรีะพ็ฤตผิู้ดิจิรีรียาบรีรีณ  

ดังนิ�ันิ ผู่้้บรีิหารีสถานิศ้กัษาควัรีให้ควัามสำคัญกัับ 

กัารีบรีิหารีจัิดกัารีทิ�ีคำนิ้งถ้งควัามแตกัต�างของช�วังวััย  

ส�งเสรีมิกัจิิกัรีรีมแลักัเปลัี�ยนิปรีะสบกัารีณ์อย�างสร้ีางสรีรีค์

รีะหวั�างครี่รีุ�นิเกั�าแลัะรีุ�นิใหม� เพ็ื�อเสรีิมสรี้างควัามเข้าใจิ

รีะหวั�างกันัิ แลัะพ็ฒัินิาหลักััสต่รีอบรีมทิี�ช�วัยให้ครีร่ีุ�นิใหม�

เข้าใจิบทิบาทิตนิเอง แลัะตรีะหนิักัถ้งควัามสำคัญของ

จิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั�งติ่อไป็

 1. ควัรีมีกัารีศ้กัษาเพ็ิ�มเติมเกัี�ยวักัับปัจิจิัยทิี� 

ส�งเสรีิมกัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณของวิัชาชีพ็แลัะ 

กัารีควับคมุควัามปรีะพ็ฤติครีใ่ห้เปน็ิไปตามจิรีรียาบรีรีณ

ของวัิชาชีพ็ในิบริีบทิทิ�ีแตกัต�างกัันิ รีวัมถ้งกัารีศ้กัษา

วัิจิัยเกัี�ยวักัับแนิวัทิางในิกัารีพ็ัฒินิากัลัไกัสนิับสนิุนิครี่ 

ในิกัารีปฏิิบัติตามจิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็อย�างมี 

ปรีะสิทิธีิภาพ็

 2. ควัรีมีกัารีศ้กัษาวิัจิัยเพ็�ือพั็ฒินิาตัวับ�งช�ี 

จิรีรียาบรีรีณของวัิชาชีพ็ทิั�ง 5 ด้านิ เพ็ื�อให้ได้ตัวับ�งช�ี 

ทิี�มีควัามชัดเจินิข้�นิ แลัะช�วัยให้ครี่มีควัามเข้าใจิแลัะ 

มีแนิวัปฏิิบตัิในิทิิศทิางเดียวักัันิ
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