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บที่คัดย่อ

 ปรีะสบการีณ์์ศ่กษาในหลักสูตรีปรีิญญาตรีีและแรีงจัูงใจัทั�งภัายในและภัายนอกมีส�วินสำค์ัญต�อค์วิามสนใจั

เลือกปรีะกอบอาชีพิในอนาค์ตขุองนักศ่กษา การีศ่กษาขุ้อมูลดังกล�าวิจัะทำให้สถาบันการีศ่กษาทรีาบถ่งจัุดเด�นจัุดที�

เปน็โอกาสในการีพัิฒนาขุองหลกัสตูรีและทิศทางในการีผลิตบณั์ฑิิตในอนาค์ต การีวิิจัยัค์รี�ังนี�เปน็การีวิิจัยัแบบผสานวิิธี  

มีวิัตถุปรีะสงค์์เพิื�อศ่กษารีะดับปรีะสบการีณ์์ศ่กษาในหลักสูตรีปรีิญญาตรีี ค์วิามสนใจัและรีะดับแรีงจัูงใจัในการีเลือก

ปรีะกอบอาชีพิในอนาค์ตขุองนักศ่กษา โดยใช้กรีณ์ีศ่กษาเป็นนักศ่กษาชั�นปีที� 3 วิิทยาลัยพิัฒนศาสตรี์ ป๋วิย อ่�งภัากรีณ์์ 

มหาวิิทยาลัยธรีรีมศาสตร์ี เก็บขุ้อมูลเชิงปรีิมาณ์ด้วิยแบบสอบถามจัากกลุ�มตัวิอย�างที�เป็นนักศ่กษาช�ันปีที� 3 จัำนวิน  

60 ค์น และเก็บขุ้อมูลเชิงค์ุณ์ภัาพิด้วิยการีสัมภัาษณ์์เชิงล่กกับผู้ให้ขุ้อมูลหลักที�เป็นนักศ่กษาชั�นปีที� 3 จัำนวิน 8 ค์น 

เค์รี�ืองมือที�ใชใ้นการีวิจิัยัค์ือแบบสอบถามออนไลนแ์ละแบบสัมภัาษณ์ก์่�งโค์รีงสรีา้ง วิเิค์รีาะหข์ุอ้มลูดว้ิยสถิตเิชงิพิรีรีณ์นา

และการีวิิเค์รีาะห์เนื�อหา 

 ผลการีวิิจััยพิบวิ�าในภัาพิรีวิมนักศ่กษามีรีะดับปรีะสบการีณ์์ศ่กษาในหลักสูตรีปรีิญญาตรีีในรีะดับมาก 

โดยมีรีะดับปรีะสบการีณ์์ด้านกิจักรีรีมสูงที�สุด รีองลงมาค์ือด้านทักษะ ด้านค์วิามสัมพิันธ์และสังค์ม และด้านค์วิามรีู้  

ตามลำดับ โดยอาชีพิในอนาค์ตที�นักศ่กษาสนใจั 3 อันดับแรีก ค์ือ 1) ผู้ปรีะกอบการีทางสังค์มหรีือธุรีกิจัส�วินตัวิ  

2) นกัจัดัการีค์วิามรีบัผดิชอบต�อสงัค์มหรีอืนกัจัดัการีค์วิามยั�งยนืขุององค์ก์รี และ 3) นกัพิฒันาทรีพัิยากรีมนษุยแ์ละองค์ก์ารี  

โดยนักศ่กษาส�วินใหญ� รี้อยละ 70 สนใจัเลือกปรีะกอบอาชีพิในองค์์กรีภัาค์เอกชน สำหรีับรีะดับแรีงจัูงใจัในการีเลือก

ปรีะกอบอาชพีิในอนาค์ตพิบวิ�า นกัศก่ษามรีีะดบัแรีงจังูใจัภัายในสงูกวิ�ารีะดบัแรีงจังูใจัภัายนอก โดยแรีงจังูใจัภัายในที�สำค์ญั 

ค์ือค์วิามสนใจังานที�สรี้างปรีะโยชน์แก�สังค์ม รีองลงมาค์ือการีมีเป้าหมายที�ชัดเจันในอาชีพิ และการีมีบุค์ลิกภัาพิ 
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ที�เหมาะกับอาชีพิในอนาค์ต ส�วินแรีงจัูงใจัภัายนอกที�สำค์ัญค์ือลักษณ์ะงานและค์วิามก้าวิหน้าในงาน ค์�าตอบแทนและ 

แนวิโนม้ทางการีตลาด รีวิมถง่รีายวิชิาในหลกัสตูรีที�มปีรีะโยชนต์�อการีนำไปปรีะกอบอาชพีิ ดงันั�นหลกัสตูรีค์วิรีจัดัการีเรียีน 

การีสอนที�สนบัสนนุกิจักรีรีมการีเรีียนรีู้นอกห้องเรีียน การีพิฒันาทกัษะและค์วิามถนดัในสาขุาวิิชา และปรีบัปรีงุพิฒันา

หลกัสตูรีอย�างต�อเนื�องใหต้อบโจัทยก์บันกัศก่ษาและค์วิามตอ้งการีขุองตลาดแรีงงาน ตลอดจันทำค์วิามรี�วิมมอืกบัองค์ก์รี

ภัาค์รีฐัและเอกชนเพิื�อรี�วิมกนัพิฒันานกัศ่กษาและพิฒันาสภัาพิแวิดล้อมที�เอื�อต�อค์วิามก้าวิหน้าในการีทำงานที�จังูใจัให้

นักศ่กษาสนใจัเลือกปรีะกอบอาชีพิในอนาค์ตได้ตรีงตามค์ุณ์ลักษณ์ะและค์วิามสามารีถขุองตนเอง

คำสำคัญ: ปรีะสบการีณ์์ศ่กษา, แรีงจัูงใจั, อาชีพิ, นักศ่กษา

ABSTRACT

 Educational experiences in undergraduate programs, along with both intrinsic and extrinsic motivations, 

play a significant role in influencing students’ interests in future career choices. Understanding these factors can 

enable educational institutions to identify the strengths and developmental opportunities of their curricula, and 

guide the direction of future graduate preparation. This mixed-methods research aims to explore the level of 

educational experiences, career interests, and the level of career choice motivations among third-year students from 

Puey Ungphakorn School of Development Studies, Thammasat University. Quantitative data were collected using 

questionnaires from a sample of 60 students, while qualitative data were gathered through in-depth interviews 

with 8 key informants. The research tools included online questionnaires and semi-structured interview guides. 

Data were analyzed using descriptive statistics and content analysis.

 The findings revealed that students have a high level of educational experiences in undergraduate program, 

with the highest level in extracurricular activities, followed by skill development, social relationships, and knowledge 

acquisition, respectively. The top three career choices among students were: (1) social entrepreneur or private 

business owner; (2) corporate social responsibility officer or sustainability officer; and (3) human resource and 

organizational development officer. Seventy percent of students expressed interest in working in the private sector. 

Regarding motivation for future career choices, students exhibit higher levels of intrinsic motivation than extrinsic 

motivation, with key intrinsic motivators including a desire to engage in socially beneficial work, clear career goals, 

and a personality suited to future career paths, while main extrinsic motivators were job characteristics and career 

advancement opportunities, compensation and market trends, and the relevance of coursework to future careers. 

Based on these findings, it is recommended that the curriculum should promote experiential learning outside the 

classroom, support skill development and subject-specific aptitudes, and be continuously revised to align with both 

student needs and labor market demands. Furthermore, collaboration with public and private sector organizations 

is recommended to enhance student development and create environments that support professional growth and 

encourage students to pursue careers aligned with their individual characteristics and abilities.

KEYWORDS: Educational Experiences, Motivation, Career, Student 
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บที่นำ

 ตลาดแรีงงานค์ือกลไกสำค์ัญในการีขุับเค์ล�ือน

พิัฒนาเศรีษฐกิจัขุองปรีะเทศ ซึ่่�งการีพิัฒนาเศรีษฐกิจัใน

ยุค์โลกาภัิวิัตน์มีการีเปลี�ยนแปลงอย�างรีวิดเรี็วิ แรีงงาน

จั่งจัำเป็นต้องปรีับตัวิและพิัฒนาศักยภัาพิขุองตนเอง 

เพิื�อให้สอดค์ล้องกบัค์วิามก้าวิหน้าทางด้านวิิทยาศาสตรี์

และเทค์โนโลยีในศตวิรีรีษที� 21 และมีค์วิามสามารีถแบบ

องค์์รีวิม (Holistic) เพิื�อให้สอดค์ล้องกับการีเปลี�ยนแปลง

ดงักล�าวิ ทกัษะสำหรีบัค์นรีุ�นใหม�ค์วิรีปรีะกอบด้วิยทกัษะ

การีเรีียนรีู้และค์วิามคิ์ดสรี้างสรีรีค์์ ค์วิามรีู้เชิงเทค์นิค์ 

ดา้นเทค์โนโลยีสารีสนเทศ การีสื�อสารีและดิจัทิลั ทกัษะชีวิติ 

และอาชีพิ   (Daosri et al., 2021) ดังนั�นจั่งมีค์วิามจัำเป็น 

ที�สถาบนัการีศก่ษาจัะตอ้งออกแบบหลกัสตูรีการีเรียีนการีสอน 

เพิื�อเตรียีมทกัษะที�เหมาะสมกบัค์นรีุ�นใหม� และสอดรีบักบั

ค์วิามต้องการีขุองตลาดแรีงงานที�สอดค์ล้องกับแนวิค์ิด

การีเรีียนรีู้ตลอดชีวิิต (Lifelong Learning)  ( Chaiya, 2019; 

Smith & Spurling, 1999) และมีทักษะการีทำงานที�หลาก

หลาย (Multi-skill) ซึ่่�งจัะช�วิยให้นักศ่กษามีศักยภัาพิและ

มีเป้าหมายที�ชดัเจันมากขุ่�นในการีเลือกปรีะกอบอาชีพิใน

อนาค์ตตามที�ตนเองสนใจั

 วิทิยาลัยพัิฒนศาสตรี ์ปว๋ิย อ่�งภัากรีณ์ ์มหาวิทิยาลยั

ธรีรีมศาสตรี ์จัดัการีเรียีนการีสอนในหลกัสตูรีศลิปศาสตรี

บัณ์ฑิิต สาขุาวิิชานวัิตกรีรีมการีพิัฒนามนุษย์และสังค์ม 

ซึ่่�งวิัตถุปรีะสงค์์ขุองหลักสูตรีมุ�งเน้นให้นักศ่กษามีค์วิามรีู ้

ค์วิามเขุ้าใจัเรี�ืองนวัิตกรีรีมการีพัิฒนามนุษย์และสังค์ม  

ในมติขิุองการีพิฒันาชมุชนรี�วิมสมยั การีจัดัการีค์วิามรีบัผดิชอบ 

ต�อสังค์มขุององค์์กรีและการีจััดการีเพิื�อค์วิามยั�งยืน  

การีจัดัการีงานอาสาสมัค์รี และธุรีกิจัเพิ�ือสงัค์ม สามารีถ 

ค์ดิวิเิค์รีาะห์และสรีา้งสรีรีค์แ์นวิคิ์ดหรีอืวิธิกีารีใหม� ๆ  เพิ�ือนำ

ไปใชแ้กไ้ขุปญัหาสงัค์มไดอ้ย�างเหมาะสมและสอดค์ลอ้งกบั 

สถานการีณ์์ที�เกิดขุี�นภัายในสังค์ม มีทักษะค์วิามเป็นผู้นำ  

มีค์วิามค์ิดสรี้างสรีรีค์์ รีับผิดชอบต�อส�วินรีวิม มีโลกทัศน์ 

แบบองค์์รีวิมรีอบด้านและสรี้างค์วิามรีู้ด้วิยการีวิิจััย 

หลกัสตูรีการีเรียีนการีสอนจัง่มคี์วิามยดืหยุ�นสอดปรีะสาน

ไปกับสถานการีณ์์ขุองสังค์มโลก เพิื�อสรี้างองค์์ค์วิามรีู้ 

และพัิฒนาค์ุณ์ลักษณ์ะขุองบัณ์ฑิิตให้สอดค์ล้องกับ 

ค์วิามตอ้งการีขุองตลาดแรีงงาน ภัาค์อตุสาหกรีรีมและงานดา้น 

การีพัิฒนาทรีพัิยากรีมนษุยแ์ละสงัค์มที�อยู�ในองค์ก์รีรีปูแบบ 

ต�าง ๆ ทั�งภัาค์รีัฐและเอกชน  (Puey Ungphakorn School 

of Development Studies, 2023)

 นักศ่กษาชั�นปีที� 3 วิิทยาลัยพิัฒนศาสตรี์  

ป๋วิย อ่� งภัากรีณ์์ มหาวิิทยาลัยธรีรีมศาสตรี์  

ในภัาค์การีศก่ษาที� 1/2567 เปน็นกัศก่ษาที�ผ�านการีเรียีนรีู้

รีายวิชิาพิื�นฐาน วิชิาแกน และวิชิาเค์รีื�องมือ ซึ่่�งค์รีอบค์ลมุ

เนื�อหาท�ีสำคั์ญสำหรัีบการีปรีะยุกตใ์ชใ้นการีทำงานในอนาค์ต 

ปรีะกอบกับนักศ่กษาเค์ยผ�านปรีะสบการีณ์์การีเรีียนรีู ้

จัากในห้องเรีียนและการีปฏิิบัติการีภัาค์สนามเพิื�อศ่กษา

ชมุชน การีศก่ษาดูงานในรีายวิชิาต�าง ๆ  และการีรี�วิมกิจักรีรีม

นอกหลกัสตูรีที�เปน็ปรีะโยชนต์�อการีเพิิ�มพินูทกัษะค์วิามรีู้ 

ค์วิามถนัดและค์วิามสามารีถในสาขุาที�เรียีน ซึ่่�งเป็นพิื�นฐาน 

สำค์ัญในการีปรีะกอบอาชีพิในอนาค์ต สอดค์ล้องกับ 

การีศ่กษาขุองนรีารัีตน์ รีอดแดง, ศรีีปริีญญา  

ธูปกรีะจั�าง, และชาญเดช เจัรีิญวิิรีิยะกุล (Roddang, 

Toopgrajank, & Charoenwiriyakul, 2022) ที�พิบวิ�า 

ค์วิามถนัด ทักษะ ค์วิามสามารีถพิิเศษ และค์วิามถนัดใน 

สาขุาที�ไดเ้รียีน เปน็ปจััจัยัที�มผีลอย�างมนียัสำค์ญัต�อการีเลอืก 

ปรีะกอบอาชีพิขุองนักศ่กษา 

 นอกจัากปรีะสบการีณ์์ค์วิามรีู้ท�ีกล�าวิมาขุ้างต้น 

การีเลือกปรีะกอบอาชีพิขุองนักศ่กษายังเป็นผลมาจัาก 

แรีงจูังใจัภัายใน เช�น ค์วิามสนใจั บคุ์ลกิภัาพิ การีมีเปา้หมาย 

ในชีวิิตท�ีชัดเจัน และแรีงจูังใจัภัายนอก เช�น รีายได้  

ค์วิามก้าวิหน้าในงาน แนวิโน้มขุองตลาด สวัิสดิการี 

ค์รีอบค์รีัวิและเพิื�อนอีกด้วิย  (Junruan, Namboonruang, 

& Ratniyom, 2023)

 กล�าวิไดว้ิ�าปรีะสบการีณ์ศ์ก่ษาในหลกัสตูรีปรีญิญาตรีี  

ทั�งในด้านค์วิามรีู้ ทักษะ กิจักรีรีม และค์วิามสัมพิันธ์และ

สังค์ม รีวิมทั�งแรีงจัูงใจัภัายในและภัายนอกขุองนักศ่กษา  

มบีทบาทต�อค์วิามสนใจัเลือกปรีะกอบอาชีพิขุองนกัศก่ษา 

ค์ณ์ะผู้วิิจัยัจั่งสนใจัศ่กษาปรีะสบการีณ์์ศ่กษาในหลักสูตรี

ปรีญิญาตรี ีค์วิามสนใจัและแรีงจังูใจัในการีเลอืกปรีะกอบอาชีพิ 

ในอนาค์ตขุองนักศ่กษาชั�นปีที� 3 วิิทยาลัยพัิฒนศาสตรี์  

ปว๋ิย อ่�งภัากรีณ์ ์มหาวิทิยาลยัธรีรีมศาสตรี ์โดยผลการีวิจิัยั 

ในค์รีั�งนี�จัะเปน็ปรีะโยชนต์�อการีฉายภัาพิค์วิามค์ดิเหน็ขุอง

นกัศก่ษาที�มตี�อปรีะสบการีณ์ศ์ก่ษาในหลักสูตรีปรีญิญาตรีี 

แรีงจัูงใจัและค์วิามสนใจัเลือกปรีะกอบอาชีพิในอนาค์ต 

ซึ่่�งเป็นขุอ้มลูที�สำคั์ญต�อการีปรัีบปรุีงและพัิฒนาหลักสตูรี
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การีเรีียนการีสอน และการีกำหนดทิศทางในการีพิัฒนา

นกัศ่กษาและการีผลิตบณั์ฑิิตที�สอดรีบักบัค์วิามต้องการี

ขุองตลาดแรีงงานในอนาค์ต

วัตถุุประสงค์ของการวิจัย
 1. ศ่กษารีะดับปรีะสบการีณ์์ศ่กษาในหลักสูตรี

ปรีิญญาตรีีขุองนักศ่กษาชั�นปีที� 3 วิิทยาลัยพิัฒนศาสตรี์ 

ป๋วิย อ่�งภัากรีณ์์ มหาวิิทยาลัยธรีรีมศาสตรี์ 

 2. ศ่กษาค์วิามสนใจัเลือกปรีะกอบอาชีพิ 

ในอนาค์ตขุองนักศ่กษาชั�นปีที� 3 วิิทยาลัยพัิฒนศาสตร์ี 

ป๋วิย อ่�งภัากรีณ์์ มหาวิิทยาลัยธรีรีมศาสตรี์

 3. ศ่กษารีะดับแรีงจัูงใจัในการีเลือกปรีะกอบ

อาชีพิในอนาค์ตขุองนักศ่กษาชั�นปีที� 3 วิิทยาลัย 

พิัฒนศาสตรี์ ป๋วิย อ่�งภัากรีณ์์ มหาวิิทยาลัยธรีรีมศาสตรี์

กรอบแนวคิดการวิจัย
 การีวิจิัยันี�ปรีะยกุตใ์ชแ้นวิค์ดิขุอง   Dewey (1933) 

ที�กล�าวิถง่การีเรียีนรีูจ้ัากปรีะสบการีณ์ว์ิ�าเป็นกรีะบวินการี 

บูรีณ์าการีรีะหวิ�างปรีะสบการีณ์์กับค์วิามค์ิดรีวิบยอด 

การีสังเกตและการีปฏิิบัติ ส�งผลให้เกิดแรีงกรีะตุ้น 

ในการีเรียีนรีูจ้ันเกดิค์วิามรีูแ้ละสามารีถนำไปปรีะยกุตใ์ชไ้ด้ 

รีวิมถง่แนวิค์ดิแรีงจังูใจัภัายในและภัายนอกขุอง   Ryan and 

Deci (2000) ที�มผีลต�อการีแสดงพิฤตกิรีรีมที�มุ�งหมายขุอง

บุค์ค์ล และทฤษฎีีการีเลือกอาชีพิขุอง   Holland (1997)  

ที�กล�าวิวิ�าการีเลือกอาชีพิขุองบุค์ค์ลขุ่�นอยู�กับบุค์ลิกภัาพิ 

ขุองบคุ์ค์ล สิ�งแวิดลอ้มขุองบคุ์ค์ล สิ�งแวิดลอ้มที�เอื�ออำนวิย 

ให้บุค์ค์ลได้ฝึึกทักษะค์วิามสามารีถขุองตนเอง และ

พิฤติกรีรีมขุองบุค์ค์ล สรีุปได้ดังภัาพิที� 1 

ภาพที่ี� 1  กรีอบแนวิค์ิดการีวิิจััย

วิธีดำเนินการวิจัย
 การีวิิจััยน�ีใช้รีะเบียบวิิธีวิิจััยแบบผสานวิิธี  

หน�วิยวิิเค์รีาะห์ในการีวิิจัยัค์ือนกัศ่กษาชั�นปทีี� 3 หลกัสตูรี 

ศิลปศาสตรีบัณ์ฑิติ สาขุาวิิชานวิตักรีรีมการีพัิฒนามนษุย์ 

และสังค์ม วิิทยาลัยพิัฒนศาสตรี์ ป๋วิย อ่�งภัากรีณ์์ 

มหาวิิทยาลัยธรีรีมศาสตรี์ ภัาค์การีศ่กษาที� 1/2567  

ในการีวิิจััยเชิงปรีิมาณ์ค์ณ์ะผู้วิิจััยใช้การีเลือกตัวิอย�าง 

โดยไม�อาศัยค์วิามน�าจัะเป็น (Non-probability Sampling) 

และเกบ็รีวิบรีวิมขุอ้มลูจัากกลุ�มตวัิอย�างที�เปน็หน�วิยวิเิค์รีาะห์

ที�มีค์วิามยินดีในการีให้ขุ้อมลู ใช้วิธิกีารีเกบ็รีวิบรีวิมขุ้อมลู

ผ�านรีะบบออนไลน์

 สำหรัีบการีวิิจัยัเชิงคุ์ณ์ภัาพิค์ณ์ะผู้วิิจัยัคั์ดเลือก

ผู้ให้ขุ้อมูลหลัก (Key Informant) แบบเฉพิาะเจัาะจัง  

โดยค์ำน่งถ่งค์วิามสะดวิกในการีเขุ้าถ่งขุ้อมูลเชิงล่กและ 

ผูใ้หขุ้อ้มลูหลกัมคี์วิามยนิดใีนการีใหขุ้อ้มลู มกีารีขุออนญุาต

เกบ็รีวิบรีวิมขุอ้มลูจัากผูใ้หขุ้อ้มลูหลกัทกุรีายและนำเสนอ 

ผลการีวิจัิัยในภัาพิรีวิมตามวิตัถปุรีะสงค์ก์ารีวิจัิัยโดยไม�รีะบชุื�อ 

ขุองผู้ให้ขุ้อมูลหลัก 

 ประชีากร

 นักศ่กษาชั�นปีที� 3 หลักสูตรีศิลปศาสตรีบัณ์ฑิิต 

สาขุาวิิชานวิตักรีรีมการีพิฒันามนษุย์และสงัค์ม วิิทยาลยั

พิัฒนศาสตรี์ ป๋วิย อ่�งภัากรีณ์์ มหาวิิทยาลัยธรีรีมศาสตรี์ 

ปีการีศ่กษาที� 1/2567 จัำนวิน 72 ค์น โดยนักศ่กษากลุ�มนี� 

มีอายุ 19-23 ปี

ประสบการณ์์ศึึกษาในหลัักสูตรปริญญาตรี

1. ด้านค์วิามรีู้

2. ด้านทักษะ

3. ด้านกิจักรีรีม

4. ด้านค์วิามสัมพิันธ์และสังค์ม

แรงจูงใจในการเลัือกประกอบอาชีีพในอนาคต

1. แรีงจัูงใจัภัายใน

2. แรีงจัูงในภัายนอก

ความสนใจเลัือกประกอบอาชีีพใน

อนาคตของนักศึึกษา

1. อาชีพิที�สนใจั

2. ปรีะเภัทองค์ก์รีท�ีสนใจัปรีะกอบอาชพีิ
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 กลัุ่มตัวอย่าง

 ค์ณ์ะผู้วิิจัยัใช้ปรีะชากรีทั�งหมดในการีเกบ็ขุ้อมูล

เชิงปรีิมาณ์ โดยในการีเกบ็รีวิบรีวิมขุ้อมลูพิบวิ�ามีผู้ที�ยินดี

และสะดวิกตอบแบบสอบถาม จัำนวิน 60 ค์น ค์ิดเป็น

อัตรีาการีตอบกลับ รี้อยละ 83.33 ขุองปรีะชากรีทั�งหมด

ส�วินการีเก็บขุ้อมูลเชิงค์ุณ์ภัาพิ ผู้ให้ขุ้อมูลหลัก ค์ือ

นกัศ่กษาช�ันปีที� 3 หลักสตูรีศิลปศาสตรีบัณ์ฑิิต สาขุาวิิชา

นวิตักรีรีมการีพิฒันามนษุยแ์ละสงัค์ม วิทิยาลยัพิฒันศาสตรี์  

ปว๋ิย อ่�งภัากรีณ์ ์มหาวิทิยาลัยธรีรีมศาสตรี ์ภัาค์การีศก่ษาท�ี  

1/2567 โดยค์ัดเลือกผู้ให้ขุ้อมูลหลักแบบเฉพิาะเจัาะจัง

ซึ่่�งเป็นผู้ที�มีค์วิามยินดีและสะดวิกในการีให้ขุ้อมูลเชิงล่ก 

จัำนวิน 8 ค์น

 เครื�องมือการวิจัย

 ค์ณ์ะผูว้ิจิัยัใชเ้ค์รีื�องมอืในการีเกบ็รีวิบรีวิมขุอ้มลู 

2 ปรีะเภัท ดังนี� 

 1. แบบสอบถาม แบ�งเป็นค์ำถาม 4 ส�วิน ได้แก� 

ส�วินที� 1 ขุ้อมูลทั�วิไปขุองผู้ตอบแบบสอบถาม ปรีะกอบ

ด้วิย ขุ้อค์ำถามเรีื�อง เพิศ อายุ ผลการีเรีียนเฉลี�ย และวิิธี

การีสมัค์รีเขุ้าศ่กษา ลักษณ์ะค์ำถามเป็นแบบเติมค์ำและ

เลือกตอบ ส�วินท�ี 2 รีะดบัปรีะสบการีณ์์ศ่กษาในหลักสตูรี

ปรีิญญาตรีี ปรีะกอบด้วิย ขุ้อค์ำถามด้านค์วิามรีู้ ทักษะ 

กิจักรีรีม และค์วิามสัมพิันธ์และสังค์ม ลักษณ์ะค์ำถาม

เป็นแบบปรีะมาณ์ค์�า 5 รีะดับ ส�วินที� 3 ค์วิามสนใจัเลือก

ปรีะกอบอาชีพิในอนาค์ต ปรีะกอบด้วิย ขุ้อค์ำถามอาชีพิ

ในอนาค์ตที�นักศ่กษาสนใจัปรีะกอบอาชีพิ และปรีะเภัท

องค์์กรีที�สนใจัเลือกปรีะกอบอาชีพิในอนาค์ต ลักษณ์ะ

ค์ำถามเป็นแบบเลือกตอบ และส�วินที� 4 รีะดับแรีงจัูงใจั

ในการีเลือกปรีะกอบอาชีพิในอนาค์ต ลักษณ์ะค์ำถาม 

เป็นแบบปรีะมาณ์ค์�า 5 รีะดับ

 2. แบบสัมภัาษณ์์ก่�งโค์รีงสรี้าง ปรีะกอบด้วิย 

ปรีะเด็นสัมภัาษณ์์ 3 ส�วิน ได้แก� ส�วินที� 1 ปรีะสบการีณ์์

ศ่กษาในหลักสูตรีปรีิญญาตรีี ส�วินที� 2 ค์วิามสนใจัเลือก

ปรีะกอบอาชีพิในอนาค์ต และส�วินที� 3 เหตุผลหรีือ 

แรีงจัูงใจัในการีเลือกปรีะกอบอาชีพิในอนาค์ต 

 ค์ณ์ะผู้วิิจััยนำเสนอแบบสอบถามและ 

แบบสัมภัาษณ์์ก�่งโค์รีงสรี้างต�ออาจัารีย์ที�ปรี่กษาและ 

ผู้เชี�ยวิชาญด้านหลักสูตรีการีศ่กษา จัำนวิน 3 ค์น เพิื�อ 

ตรีวิจัสอบค์ณุ์ภัาพิค์วิามตรีงเชงิเนื�อหา โดยพิบวิ�าแบบสอบถาม

และแบบสมัภัาษณ์ก์่�งโค์รีงสรีา้งสามารีถตอบวิตัถปุรีะสงค์์

การีวิจัิัยได้ค์รีบถว้ิน การีวิเิค์รีาะห์ค์�าดัชนคี์วิามสอดค์ล้อง

รีะหวิ�างขุ้อค์ำถามกับค์ุณ์ลักษณ์ะตามวิัตถุปรีะสงค์์ขุอง 

การีวิจัิัย (Index of Item-Objective Congruence: IOC) พิบวิ�า 

มคี์�าอยู�ในช�วิง .67-1.00 จัง่สามารีถนำมาใชเ้ปน็ขุอ้ค์ำถาม

ในแบบสอบถามได้

 การเก็บรวบรวมข้อมูลั

 ค์ณ์ะผู้วิิจััยเก็บรีวิบรีวิมขุ้อมูล 3 ส�วิน ดังนี�

 1. ศ่กษาเอกสารีรีายละเอียดขุองหลักสูตรี 

ศิลปศาสตรีบัณ์ฑิิต สาขุาวิิชานวัิตกรีรีมการีพิัฒนา

มนุษย์และสังค์ม วิิทยาลัยพิัฒนศาสตรี์ ป๋วิย อ่�งภัากรีณ์์ 

มหาวิิทยาลัยธรีรีมศาสตรี์ และรีวิบรีวิมขุ้อมูลด้านองค์์

ค์วิามรีู้ การีพัิฒนาทักษะ และกิจักรีรีมจัากการีเรีียน

การีสอนในหลักสูตรี เพิื�อสรีุปปรีะเด็นสำค์ัญที�เกี�ยวิขุ้อง

 2. นำแบบสอบถามการีวิิจััยเก็บขุ้อมูลกับกลุ�ม

ตัวิอย�างที�มีค์วิามยินดีและสะดวิกให้ขุ้อมูล จัำนวิน 60 

ค์น โดยใช้วิิธีการีเก็บรีวิบรีวิมขุ้อมูลผ�านรีะบบออนไลน์ 

รีะหวิ�างวิันที� 8-13 พิฤศจัิกายน พิ.ศ. 2567

 3. ดำเนนิการีสัมภัาษณ์เ์ชงิลก่กบัผูใ้หขุ้อ้มลูหลกั

ที�มีค์วิามยินดีและสะดวิกให้ขุ้อมลูในเชิงล่ก จัำนวิน 8 ค์น 

ในวิันที� 20 พิฤศจัิกายน พิ.ศ. 2567

 การวิเคราะห์ข้อมูลั

 การีวิเิค์รีาะหข์ุอ้มลูใชส้ถติพิิรีรีณ์นา ไดแ้ก� ค์วิามถี� 

รี้อยละ ค์�าเฉลี�ย  ( ) และส�วินเบี�ยงเบนมาตรีฐาน (S.D.) 

โดยการีวิิเค์รีาะห์ขุ้อค์ำถามท�ีมีลกัษณ์ะขุองการีปรีะมาณ์

ค์�า 5 รีะดับ ใช้เกณ์ฑิ์การีแปลค์วิามหมายค์�าเฉลี�ย ( ) 

ตามแนวิค์ิดขุอง Bes t (1981) ดังนี�

 ค์�าเฉลี�ย 4.50 – 5.00 = รีะดับมากที�สุด

 ค์�าเฉลี�ย 3.50 – 4.49 = รีะดับมาก

 ค์�าเฉลี�ย 2.50 – 3.49 = รีะดับปานกลาง

 ค์�าเฉลี�ย 1.50 – 2.49 = รีะดับน้อย

 ค์�าเฉลี�ย 1.00 – 1.49 = รีะดับน้อยที�สุด
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ผลัการวิจัย
 ค์ณ์ะผู้วิิจััยแบ�งการีนำเสนอผลการีวิิจััยเป็น  

3 ส�วิน ตามวิัตถุปรีะสงค์์การีวิิจััย โดยมีรีายละเอียดดังนี�

 1. ระดับประสบการณ์์ศึึกษาในหลัักสูตร

ปรญิญาตรขีองนกัศึกึษาชีั�นปทีี่ี� 3 วทิี่ยาลัยัพฒันศึาสตร์  

ป๋วย อึ�งภากรณ์์ มหาวิที่ยาลััยธรรมศึาสตร์

 ผลการีวิิจััยพิบวิ�า ในภัาพิรีวิมนักศ่กษามีรีะดับ

ปรีะสบการีณ์ศ์ก่ษาในหลกัสตูรีปรีญิญาตรีอียู�ในรีะดบัมาก 

(  = 3.68, S.D. = 0.97) ดงัตารีางที� 1 ปรีากฏิรีายละเอยีด 

ขุองผลการีวิิจััยจัำแนกเป็นรีายด้านดังนี�

 ดา้นความรู ้พิบวิ�าในภัาพิรีวิมนกัศ่กษามีรีะดบั

ปรีะสบการีณ์ด์า้นค์วิามรีูอ้ยู�ในรีะดบัปานกลาง (  = 3.48, 

S.D. = 0.92) โดยปรีะสบการีณ์์ที�โดดเด�น 3 อันดับแรีก 

ได้แก� นักศ่กษามีค์วิามรีู้ด้านการีพัิฒนาชุมชนมากท�ีสุด  

(  = 3.58, S.D. = 0.96) รีองลงมาคื์อการีเรียีนในหลักสูตรี

นี�ตอบโจัทย์เป้าหมายการีทำงานในอนาค์ต (  = 3.53, 

S.D. = 0.93) และสามารีถนำองค์์ค์วิามรีู้จัากชั�นเรีียนมา

ปรีะยุกต์ใช้ในชีวิิตปรีะจัำวิัน (  = 3.48, S.D. = 0.91) 

ตามลำดับ สอดค์ล้องกับค์ำสัมภัาษณ์์ดังนี�

 “หลัักสููตรเนั้นัด้านัการพััฒนัาสูังคมแลัะ 

ควิามย์ั�งย์ืนั มีการเรีย์นัรู้ท�ังในัเรื�อึ๊งการวิิเคราะห์ปัญหา

สูงัคม รวิมไปถึงึการพััฒนัาเศึรษฐกิจแลัะชุมชนัอึ๊ย่์างย์ั�งย์นืั  

รู้สูึกวิ่าหลัักสููตรนัี�เปิดโลักให้ได้เข้าใจควิามเชื�อึ๊มโย์ง 

ขอึ๊งหลัาย์ ๆ ปัญหาในัสูังคม ทำให้มีเป้าหมาย์ในัอึ๊นัาคต

ที�จะทำงานัในัสูาย์งานัที�ช่วิย์แก้ปัญหาควิามเหลัื�อึ๊มลั�ำ 

ในัสัูงคมได้” (Key Informant 3, Personal Communication, 

20 November 2024)

 “เราคิดวิ่าหลัักสููตรนัี� มันัเปิดโลักให้ได้เข้าใจ 

ควิามเชื�อึ๊มโย์งขอึ๊งหลัาย์ ๆ  ปญัหาในัสูงัคม ทำใหม้เีปา้หมาย์

ในัอึ๊นัาคตท�ีจะทำงานัในัสูาย์สัูงคม เชน่ั การทำงานัในับัริษทั

เอึ๊กชนัหรือึ๊หนั่วิย์งานัรัฐที�เกี�ย์วิข้อึ๊งกับัการพััฒนัาสัูงคม 

ให้ดีขึ�นั” (Key Informant 4, Personal Communication, 

20 November 2024)

 “หลังัจากไดเ้รีย์นัที�นัี�ทำใหม้เีปา้หมาย์ในัอึ๊นัาคต

ที�ชัดขึ�นั ในัระย์ะเวิลัา 3 ปีที�ผ่่านัมา ได้รับัควิามรู้แลัะ

ประสูบัการณ์ด้านัควิามรับัผ่ิดชอึ๊บัต่อึ๊สูังคมขอึ๊งอึ๊งค์กร

แลัะงานัพััฒนัาสูังคมเป็นัอึ๊ย์่างมาก” (Key Informant 8, 

Personal Communication, 20 November 2024)

 ด้านที่ักษะ พิบวิ�าในภัาพิรีวิม นักศ่กษามีรีะดับ

ปรีะสบการีณ์์ด้านทักษะอย�ูในรีะดับมาก (  = 3.70,  

S.D. = 0.90) โดยปรีะสบการีณ์์ที�โดดเด�น 3 อันดับแรีก 

ได้แก� นักศ่กษามีค์วิามสามารีถในการีค์ิดสรี้างสรีรีค์์ 

(  = 3.90, S.D. = 0.73) รีองลงมาค์ือค์วิามสามารีถ

ในการีทำงานรี�วิมกับผู้อื�นได้ (  = 3.87, S.D. = 0.98) 

และสามารีถใช้เทค์โนโลยีในการีเรีียนและการีทำงาน 

(  = 3.83, S.D. = 0.94) ตามลำดับ สอดค์ล้องกับ 

ค์ำสัมภัาษณ์์ดังนี�

 “ปีแรกรู้สูึกวิ่าได้เรีย์นัวิิชาเกี�ย์วิกับัการคิดเชิง

อึ๊อึ๊กแบับั วิิชาสู่วินันัี�ทำให้เรามีควิามคิดสูร้างสูรรค์ในั

การอึ๊อึ๊กแบับังานัต่าง ๆ” (Key Informant 5, Personal 

Communication, 20 November 2024)

 “สู่วินัตัวิได้รับัประสูบัการณ์จากราย์วิิชาเรีย์นั

ต่าง ๆ ที�มีการฝึึกให้ทำงานัเป็นัโครงการ เหมือึ๊นัเป็นั 

การทำงานัจริง ได้เรีย์นัรู้การทำงานัร่วิมกบััเพัื�อึ๊นั ๆ  ทำให้

ได้รบััประสูบัการณ์ที�เหมือึ๊นัได้เตรีย์มควิามพัร้อึ๊มก่อึ๊นัไป

ทำงานัจริง” (Key Informant 7, Personal Communication, 

20 November 2024)

 ดา้นกจิกรรม พิบวิ�าในภัาพิรีวิมนักศก่ษามรีีะดบั

ปรีะสบการีณ์์ด้านกิจักรีรีมอยู�ในรีะดับมาก (  = 4.11,  

S.D. = 0.89) โดยปรีะสบการีณ์์ที�โดดเด�น 3 อันดับแรีก 

ได้แก� การีได้ทำกิจักรีรีมที�ไม�เค์ยทำมาก�อน (  = 4.18, 

S.D. = 0.89) และได้เรียีนรีูวั้ิฒนธรีรีมชุมชนจัากการีลงพิ�ืนที�  

(  = 4.18, S.D. = 0.79) รีองลงมาค์ือการีได้ทำกิจักรีรีม

ที�หล�อหลอมจัิตสำน่กสาธารีณ์ะและค์วิามรัีบผิดชอบ 

ต�อส�วินรีวิม (  = 4.08, S.D. = 0.94) และได้เปิดโลกทัศน์ 

การีเรีียนรีู้นอกห้องเรีียน (  = 4.00, S.D. = 0.94)  

ตามลำดับ สอดค์ล้องกับค์ำสัมภัาษณ์์ดังนี�

 “ตอึ๊นัปี 2 เป็นัคร�ังแรกที�เราได้ทำกิจกรรมกับั

อึ๊งค์กรภาย์นัอึ๊กที�ทำงานัเกี�ย์วิกับัพัี�นั้อึ๊งคนัไร้บั้านั ในัวิิชา 

241 ไดไ้ปจดัทำโครงการอึ๊าสูาสูมัครกบััอึ๊งคก์ร ไดเ้ปดิโลัก 

แลัะเห็นัมุมมอึ๊งทางสูังคมเพั�ิมขึ�นั…แลั้วิก็มีลังพัื�นัที�ศึึกษา

ชุมชนัต่างจังหวิัด ต้อึ๊งไปอึ๊ย์ู่กับัคนัที�เราไม่รู้จัก เราคิดวิ่า

ต้อึ๊งปรับัตัวิค่อึ๊นัข้างมาก ซึ่ึ�งสูิ�งที�เรีย์นัรู้คือึ๊ การเคารพั

แลัะเขา้ใจคนัอึ๊ื�นัเปน็ัเรื�อึ๊งที�สูำคญัมากสูำหรบััการลังพัื�นัที� 

ครั�งนัี� เราต้อึ๊งเข้าใจสูภาพัแวิดลั้อึ๊ม บัริบัทพัื�นัที�ขอึ๊งคนั 

ในัชุมชนัจึงจะแก้ปัญหาชุมชนัได้” (Key Informant 5, 

Personal Communication, 20 November 2024)
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 ดา้นความสัมพนัธแ์ลัะสงัคม พิบวิ�าในภัาพิรีวิม 

 นักศก่ษามรีีะดบัปรีะสบการีณ์ด์า้นค์วิามสมัพินัธ์ 

และสังค์มอยู�ในรีะดับมาก (  = 3.66, S.D. = 1.12)  

โดยปรีะสบการีณ์์ที�โดดเด�น 3 อนัดบัแรีก ได้แก� นกัศ่กษา

รีู้ส่กรัีกและผูกพัินกับเพิ�ือน (  = 4.20, S.D. = 0.75)  

รีองลงมาค์ือได้รีู้จัักเพิ�ือนท�ีมีค์วิามชอบหรีือเป้าหมาย 

ในชวีิติค์ลา้ยค์ลง่กัน (  = 3.85, S.D. = 0.99) และได้เขุา้รี�วิม 

กิจักรีรีมขุองวิิทยาลัยฯ อย�างสม�ำเสมอ ( = 3.63,  

S.D. = 1.01) ตามลำดับ สอดค์ล้องกับค์ำสัมภัาษณ์์ดังนี�

 “มีโอึ๊กาสูไปร่วิมกิจกรรมกับัวิิทย์าลััย์ฯ แลัะ

มหาวิิทย์าลััย์ฯ หลัาย์ครั�ง ทำให้เกิดประสูบัการณ์ 

นัอึ๊กหอ้ึ๊งเรยี์นัที�หลัากหลัาย์ทั�งดา้นัวิชิาการแลัะนันััทนัาการ 

ทำให้รู้สูึกวิ่า หากไม่ได้เรีย์นัที�นัี� ก็คงไม่ได้รับัโอึ๊กาสูดี ๆ

แบับันัี�” (Key Informant 5, Personal Communication, 

20 November 2024)

 อย�างไรีก็ดีผลการีศ่กษายังชี�ถ่งปรีะสบการีณ์ ์

รีายขุอ้ที�มคี์�าเฉลี�ยต�ำที�สดุในแต�ละดา้น ไดแ้ก� การีมคี์วิามรีู้ 

ด้านการีจััดการีค์วิามรีับผิดชอบต�อสังค์มขุององค์์กรี  

การีมีค์วิามมั�นใจัในการีนำเสนอหน้าชั�นเรีียน การีได้

เปิดโลกทัศน์นอกห้องเรีียนที�กวิ้างมากขุ�่น และการีมี 

ค์วิามผูกพิันกับเจั้าหน้าที�อีกด้วิย รีายละเอียดขุอง 

ผลการีศ่กษาแสดงดังตารีางที� 1

ตารางที่ี� 1 รีะดับปรีะสบการีณ์์ศ่กษาในหลักสูตรีปรีิญญาตรีี

รายการ S.D. แปลัผลั

ด้านความรู้ 3.48 0.92 ปานกลัาง

มีค์วิามรีู้ด้านการีพิัฒนาชุมชน 3.58 0.96 มาก

มีค์วิามรีู้ด้านงานอาสาสมัค์รี 3.43 0.83 ปานกลาง

มีค์วิามรีู้ด้านการีจััดการีค์วิามรีับผิดชอบต�อสังค์มขุององค์์กรี 3.40 0.91 ปานกลาง

มีค์วิามรีู้ด้านวิิสาหกิจัเพิื�อสังค์ม 3.43 0.98 ปานกลาง

สามารีถนำองค์์ค์วิามรีู้จัากชั�นเรีียนมาปรีะยุกต์ใช้ในชีวิิตปรีะจัำวิัน 3.48 0.91 ปานกลาง

การีเรีียนในหลักสูตรีตอบโจัทย์เป้าหมายการีทำงานในอนาค์ต 3.53 0.93 มาก

ด้านที่ักษะ 3.70 0.90 มาก

สามารีถใช้เค์รีื�องมือ 7 ชิ�นในงานพิัฒนาชุมชน 3.80 0.90 มาก

สามารีถใช้เค์รีื�องมือ Design Thinking ในการีเรีียนและการีทำงาน  3.60 0.83 มาก

สามารีถใช้เค์รีื�องมือรีะเบียบวิิธีวิิจััยทางสังค์มศาสตรี์ในการีเรีียนและการีทำงาน 3.53 0.87 มาก

สามารีถใช้เค์รีื�องมือการีปรีะเมินผลกรีะทบทางสังค์มในการีเรีียนและการีทำงาน 3.60 0.81 มาก

สามารีถทำงานรี�วิมกับผู้อื�นได้     3.87 0.98 มาก

มีค์วิามค์ิดสรี้างสรีรีค์์ 3.90 0.73 มาก

มีทักษะการีค์ิดวิิเค์รีาะห์เพิื�อการีแก้ไขุปัญหาที�ซึ่ับซึ่้อน 3.72 0.94 มาก

สามารีถปรีับตัวิในสภัาพิแวิดล้อมที�หลากหลาย 3.78 0.96 มาก

มีค์วิามเป็นผู้นำ สามารีถโน้มน้าวิจัิตใจัผู้อื�นให้ทำในสิ�งที�ถูกต้องได้ 3.55 0.93 มาก

มีค์วิามมั�นใจัในการีนำเสนอหน้าชั�นเรีียน 3.45 1.02 ปานกลาง

สามารีถใช้เทค์โนโลยีในการีเรีียนและการีทำงาน 3.83 0.94 มาก

การีเรีียนในหลักสูตรีช�วิยพิัฒนาทักษะที�สำค์ัญในการีทำงานในอนาค์ต 3.75 0.86 มาก
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ตารางที่ี� 1 (ต�อ)

รายการ S.D. แปลัผลั

ด้านกิจกรรม 4.11 0.89 มาก

ได้ทำกิจักรีรีมที�ไม�เค์ยทำมาก�อน 4.18 0.89 มาก

ได้เรีียนรีู้วิัฒนธรีรีมชุมชนจัากการีลงพิื�นที� 4.18 0.79 มาก

ได้เปิดโลกทัศน์นอกห้องเรีียนที�กวิ้างมากขุ่�น 4.00 0.94 มาก

ได้ทำกิจักรีรีมที�หล�อหลอมจัิตสำน่กสาธารีณ์ะและค์วิามรีับผิดชอบต�อส�วินรีวิม 4.08 0.94 มาก

ด้านความสัมพันธ์แลัะสังคม 3.66 1.12 มาก

ได้รีู้จัักเพิื�อนที�มีค์วิามชอบหรีือเป้าหมายในชีวิิตค์ล้ายค์ล่งกัน 3.85 0.99 มาก

ได้เขุ้ารี�วิมกิจักรีรีมขุองวิิทยาลัยฯ อย�างสม�ำเสมอ 3.63 1.01 มาก

มีค์วิามผูกพิันกับวิิทยาลัยฯ 3.57 1.16 มาก

มีค์วิามผูกพิันกับเพิื�อน 4.20 0.75 มาก

มีค์วิามผูกพิันกับอาจัารีย์ 3.47 1.21 ปานกลาง

มีค์วิามผูกพิันกับเจั้าหน้าที� 3.27 1.33 ปานกลาง

ภาพรวม 3.68 0.97 มาก

 2. ความสนใจเลัอืกประกอบอาชีพีในอนาคต 

ของนักศึึกษาชีั�นปีที่ี� 3 วิที่ยาลััยพัฒนศึาสตร์  

ป๋วย อึ�งภากรณ์์ มหาวิที่ยาลััยธรรมศึาสตร์

 ผลการีวิจิัยัพิบวิ�า อาชพีิในอนาค์ตท�ีนกัศก่ษาสนใจั

เลือกปรีะกอบอาชีพิ 3 อันดับแรีก ได้แก� ผู้ปรีะกอบการี 

ทางสังค์มหรีือธุรีกิจัส�วินตัวิ (ร้ีอยละ 38.3) รีองลงมา 

ค์ือนกัจัดัการีค์วิามรีบัผิดชอบต�อสงัค์มขุององค์์กรี (CSR) 

หรีือนักจััดการีค์วิามยั�งยืนขุององค์์กรี (รี้อยละ 25)  

และนักพิัฒนาทรีัพิยากรีมนุษย์และองค์์การี (รี้อยละ 15)  

ตามลำดับ ดังภัาพิที� 2 โดยนักศ่กษาส�วินใหญ�สนใจั 

เลือกปรีะกอบอาชีพิในองค์์กรีภัาค์เอกชน (รี้อยละ 70) 

รีองลงมาค์ือองค์ก์รีภัาค์รีฐัและรีฐัวิสิาหกจิั (รีอ้ยละ 16.7) 

และองค์์กรีภัาค์ปรีะชาสังค์ม (รี้อยละ 10) ตามลำดับ 

และมีนักศ่กษาบางรีายที�ยังไม�ทรีาบค์วิามสนใจัและมี 

ค์วิามสนใจัปรีะกอบอาชีพิในองค์์กรีทั�ง 3 ปรีะเภัท 

ในสัดส�วินที�น้อยที�สุด (รี้อยละ 3.3) ดังภัาพิที� 3 

ภาพที่ี� 2  ค์วิามสนใจัเลือกปรีะกอบอาชีพิในอนาค์ต (รี้อยละ)



วารสารบััณฑิิตวิจััย JOURNAL OF GRADUATE RESEARCH
ปีีที่่� 16 ฉบัับัที่่� 2 (กรกฎาคม – ธัันวาคม 2568)  Vol.16  No.2 (July - December 2025) 9

ภาพที่ี� 3  ปรีะเภัทองค์์กรีที�สนใจัเลือกปรีะกอบอาชีพิในอนาค์ต (รี้อยละ)

 3. ระดบัแรงจงูใจในการเลัอืกประกอบอาชีพี

ในอนาคตของนกัศึกึษาชีั�นปทีี่ี� 3 วทิี่ยาลัยัพฒันศึาสตร์ 

ป๋วย อึ�งภากรณ์์ มหาวิที่ยาลััยธรรมศึาสตร์ 

 ผลการีวิิจััยพิบวิ�า ในภัาพิรีวิมนักศ่กษามีรีะดับ

แรีงจัูงใจัภัายในต�อการีเลือกปรีะกอบอาชีพิในอนาค์ต

อยู�ในรีะดับมาก ( = 3.89, S.D. = 0.96) โดยแรีงจัูงใจั

ภัายในสูงสุด 3 อันดับแรีก ได้แก� การีมีค์วิามสนใจังาน 

ที�สรี้างปรีะโยชน์แก�สังค์ม (  = 3.98, S.D. = 0.93)  

รีองลงมาค์ือการีมีเป้าหมายที�ชัดเจันในอาชีพิ ( = 3.97, 

S.D. = 1.01) และการีมีบุค์ลิกภัาพิที�เหมาะกับอาชีพิ 

ในอนาค์ต (  = 3.83, S.D. = 0.96) ตามลำดบั (ตารีางที� 4) 

นอกจัากนั�นในภัาพิรีวิมนักศ่กษามีแรีงจัูงใจัภัายนอก 

ต�อการีเลือกปรีะกอบอาชีพิในอนาค์ตอยู�ในรีะดับมาก 

(  = 3.75, S.D. = 1.04) โดยแรีงจัูงใจัภัายนอกสูงสุด 

3 อันดับแรีก ได้แก� ลักษณ์ะงานและค์วิามก้าวิหน้าใน

งาน (  = 4.03, S.D. = 0.84) รีองลงมาค์ือค์�าตอบแทน

และแนวิโน้มทางการีตลาด (  = 3.88, S.D. = 0.91) 

และรีายวิิชาในหลักสูตรี (  = 3.79, S.D. = 0.87)  

ตามลำดับ (ตารีางที� 4)

 ผลการีวิจิัยัเกี�ยวิกับค์วิามสนใจัเลอืกปรีะกอบอาชพีิ 

ในอนาค์ตและแรีงจังูใจัในการีเลอืกปรีะกอบอาชพีิในอนาค์ต

ขุองนักศ่กษา สอดค์ล้องกับค์ำสัมภัาษณ์์ดังนี�

 “สูนัใจงานัด้านั ซึ่ีเอึ๊สูอึ๊าร์ แลัะ เอึ๊สูอีึ๊ เพัราะ 

เป็นัประเด็นัที�ตอึ๊บัโจทย์์ในัยุ์คปัจจุบัันั…ท�ีเลัือึ๊กอึ๊าชีพันัี�

เพัราะอึ๊ย์ากทำธุุรกิจสู่วินัตัวิที�มีราย์ได้สููงแลัะอึ๊ย์ากทำ

ธุุรกิจรูปแบับัใหม่ที�คำนัึงถึึงสูิ�งแวิดลั้อึ๊ม” (Key Informant 

7, Personal Communication, 20 November 2024)

 “ชอึ๊บัสูาย์งานัธุุรกิจเพัราะคิดวิ่ามีควิามมั�นัคง

ด้านัหนั้าที�การงานั เมื�อึ๊ได้เรีย์นัวิิชา ซึ่ีเอึ๊สูอึ๊าร์ แลัะ เอึ๊สูอึ๊ี  

ก็คิดวิ่าวิิชาพัวิกนัี�ตอึ๊บัโจทย์์กับัสูาย์งานัที�เป็นัที�นัิย์มในั

ปัจจุบัันั…อึ๊าชีพัที�อึ๊ย์ากเป็นัคือึ๊นัักซึ่ีเอึ๊สูอึ๊าร์เพัราะเทรนัด์

ควิามรับัผ่ดิชอึ๊บัตอ่ึ๊สูงัคมขอึ๊งอึ๊งค์กรกำลังัมา แลัะเป็นังานั 

ที�สูร้างควิามย์ั�งย์ืนั” (Key Informant 2, Personal 

Communication, 20 November 2024)

 “สู่วินัตัวิสูนัใจงานัด้านั ซึ่ีเอึ๊สูอึ๊าร์ เรามอึ๊งวิ่า

เป็นัประเด็นัท�ีนั่าสูนัใจในัโลักย์ุคปัจจุบัันั เนั�ือึ๊งจากโลัก

ในัปัจจุบัันักำลัังมีปัญหาในัด้านัสูิ�งแวิดลั้อึ๊ม…แรงจูงใจ

ที�เลัือึ๊กอึ๊าชีพันัี� คือึ๊ ควิามมั�นัคงแลัะควิามสูนัใจในังานั  

ซึ่ีเอึ๊สูอึ๊าร์ ที�สูร้างประโย์ชนั์ต่อึ๊สูังคม” (Key Informant 8, 

Personal Communication, 20 November 2024)

 “ชอึ๊บัสูาย์งานั ย์เูอึ๊น็ั แลัะ เอ็ึ๊นัจโีอึ๊ ซึ่ึ�งเปน็ัสูาย์งานั 

ดา้นัสัูงคม เพัราะรูสู้กึวิา่โลักขอึ๊งเราเจอึ๊ปญัหาหลัาย์อึ๊ย์า่ง 

อึ๊ย์ากนัำควิามรู้ไปใช้ผ่ลัักดันัปัญหาในัสูังคมให้ถึูกแก้ไข

แลัะเกิดการเปลัี�ย์นัแปลัง” (Key Informant 1, Personal 

Communication, 20 November 2024)
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 “อึ๊ย์ากทำงานัดา้นัการพัฒันัาชมุชนัหรอืึ๊เจา้หนัา้ที� 

ในัอึ๊งค์กรเอึ๊กชนัท�ีเกี�ย์วิกับัการพััฒนัา เพัราะสูนัใจ 

การชว่ิย์เหลัอืึ๊แลัะพัฒันัาชุมชนัในัดา้นัเศึรษฐกจิ สูงัคมแลัะ

สูิ�งแวิดลั้อึ๊มให้ย์ั�งย์ืนัมากขึ�นั” (Key Informant 3, Personal 

Communication, 20 November 2024)

ตารางที่ี� 4  รีะดับแรีงจัูงใจัในการีเลือกปรีะกอบอาชีพิในอนาค์ต

รายการ S.D. แปลัผลั

แรงจูงใจภายใน 3.89 0.96 มาก

ท�านมีเป้าหมายที�ชัดเจันในอาชีพิ 3.97 1.01 มาก

ท�านเรีียนได้ดีในรีายวิิชาที�เกี�ยวิกับการีทำงานในอนาค์ต 3.78 0.96 มาก

ท�านมีบุค์ลิกภัาพิที�เหมาะกับอาชีพิในอนาค์ต 3.83 0.96 มาก

ท�านมีค์วิามสนใจัในงานที�สรี้างปรีะโยชน์แก�สังค์ม 3.98 0.93 มาก 

แรงจูงใจภายนอก 3.75 1.04 มาก

รายวิชีาในหลัักสูตร 3.79 0.87 มาก

รีายวิิชามีค์วิามทันสมัยทันต�อการีเปลี�ยนแปลง 3.75 0.89 มาก

รีายวิิชาสอดค์ล้องกับค์วิามต้องการีขุองผู้เรีียน 3.65 0.90 มาก

รีายวิิชามีปรีะโยชน์ต�อการีนำไปปรีะกอบอาชีพิ 3.97 0.78 มาก

ลัักษณ์ะงานแลัะความก้าวหน้าในงาน 4.03 0.84 มาก

อาชีพิที�สนใจัตรีงกับค์วิามรีู้และทักษะที�มี 4.02 0.91 มาก

อาชีพิที�สนใจัมีโอกาสในการีพิัฒนาตนเองด้านอื�น ๆ 4.07 0.82 มาก

อาชีพิที�สนใจัมีโอกาสในการีเลื�อนขุั�นเลื�อนตำแหน�ง 4.02 0.81 มาก

ค่าตอบแที่นแลัะแนวโน้มที่างการตลัาด 3.88 0.91 มาก

อาชีพิที�สนใจัมีค์�าตอบแทนที�น�าพิ่งพิอใจั 4.02 0.91 มาก

อาชีพิที�สนใจักำลังเป็นที�ต้องการีขุองตลาดแรีงงาน 3.78 0.87 มาก

อาชีพิที�สนใจัได้รีับสวิัสดิการีที�มั�นค์ง 3.85 0.95 มาก

ครอบครัวแลัะเพื�อน 3.41 1.28 ปานกลัาง

ค์รีอบค์รีัวิต้องการีให้ปรีะกอบอาชีพินี� 3.60 1.08 มาก

ค์รีอบค์รีัวิค์าดหวิังสวิัสดิการีที�ดีเพิื�อสมาชิกในค์รีอบค์รีัวิ 3.70 1.17 มาก

ต้องการีทำงานตามแบบค์นในค์รีอบค์รีัวิ 3.30 1.36 ปานกลาง

ต้องการีทำงานตามเพิื�อน 3.05 1.41 มาก

สรุปผลัการวิจัย
 1. รีะดับปรีะสบการีณ์์ศ่กษาในหลักสูตรีรีะดับ

ปรีิญญาตรีีขุองนักศ่กษาชั�นปีที� 3 วิิทยาลัยพิัฒนศาสตรี์ 

ป๋วิย อ่�งภัากรีณ์์ มหาวิิทยาลัยธรีรีมศาสตรี์ อยู�ในรีะดับ

มาก โดยมีรีะดับปรีะสบการีณ์์ในด้านกิจักรีรีมสูงที�สุด  

รีองลงมาค์ือดา้นทกัษะ ดา้นค์วิามสมัพินัธแ์ละสงัค์ม และ

ด้านค์วิามรีู้ ตามลำดับ

 2. ค์วิามสนใจัเลอืกปรีะกอบอาชพีิในอนาค์ตขุอง

นักศ่กษาชั�นปีที� 3 วิิทยาลัยพิัฒนศาสตรี์ ป๋วิย อ่�งภัากรีณ์์  

มหาวิิทยาลยัธรีรีมศาสตรี์ 3 อนัดบัแรีก ได้แก� ผู้ปรีะกอบ

การีทางสังค์มหรีือธุรีกิจัส�วินตัวิ รีองลงมาค์ือนักจััดการี

ค์วิามรีับผิดชอบต�อสังค์มขุององค์์กรี (CSR) หรีือ 

นักจััดการีค์วิามยั�งยืนขุององค์์กรี และนักพิัฒนา 

ทรีัพิยากรีมนุษย์และองค์์การี ตามลำดับ โดยนักศ่กษา
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ส�วินใหญ�สนใจัเลือกปรีะกอบอาชีพิในองค์์กรีภัาค์เอกชน 

รีองลงมาค์ือองค์์กรีภัาค์รีัฐและรีัฐวิิสาหกิจั และองค์์กรี

ภัาค์ปรีะชาสังค์ม ตามลำดับ 

 3. รีะดบัแรีงจังูใจัเลือกปรีะกอบอาชพีิในอนาค์ต

ขุองนักศก่ษาชั�นปีที� 3 วิทิยาลัยพัิฒนศาสตร์ี ปว๋ิย อ่�งภัากรีณ์์  

มหาวิิทยาลัยธรีรีมศาสตร์ี สรุีปได้วิ�า นักศ่กษามีรีะดับ 

แรีงจังูใจัภัายในสูงกวิ�ารีะดบัแรีงจังูใจัภัายนอก โดยแรีงจูังใจั 

ภัายในที�สำค์ญั ค์ือการีมีค์วิามสนใจังานท�ีสรี้างปรีะโยชน์

แก�สังค์ม รีองลงมาค์ือการีมีเป้าหมายที�ชัดเจันใน

อาชีพิ และการีมีบุค์ลิกภัาพิที�เหมาะกับอาชีพิในอนาค์ต  

ส�วินแรีงจัูงใจัภัายนอกที�สำค์ัญค์ือลักษณ์ะงานและ 

ค์วิามก้าวิหน้าในงาน ค์�าตอบแทนและแนวิโน้มทาง 

การีตลาด และรีายวิิชาในหลักสูตรีที�มีปรีะโยชน์ต�อ 

การีนำไปปรีะกอบอาชีพิ ทนัสมยัทนัต�อการีเปลี�ยนแปลง 

และสอดค์ล้องกับค์วิามต้องการีขุองผู้เรีียน

การอภิปรายผลัการวิจัย
 จัากผลการีวิิจััยที�พิบวิ�านักศ่กษามีรีะดับ

ปรีะสบการีณ์์ศ่กษาในหลักสูตรีรีะดับปรีิญญาตรีี 

อยู�ในรีะดับมาก โดยมีรีะดับปรีะสบการีณ์์ด้านกิจักรีรีม 

สูงที�สุด โดยเฉพิาะปรีะสบการีณ์์เรีื�องการีได้ทำกิจักรีรีม

ที�ไม�เค์ยทำมาก�อนและได้เรีียนรีู้วัิฒนธรีรีมชุมชน 

จัากการีลงพิื�นที� สอดค์ล้องกับแนวิทางการีจััดการีเรีียน

การีสอนขุองหลักสูตรีศิลปศาสตรีบัณ์ฑิิต สาขุาวิิชา

นวิัตกรีรีมการีพัิฒนามนุษย์และสังค์ม ที�เน้นการีจััด

กิจักรีรีมการีเรีียนรีู้เชิงรีุก (Active Learning) ค์วิบค์ู�ไป

กับการีเรีียนรีู้ภัาค์ทฤษฎีีและภัาค์ปฏิิบัติจัากการีลงพิื�นที�

ภัาค์สนาม ( Puey Ungphakorn School of Development 

Studies, 2023) ซึ่่�งทำให้นักศ่กษาได้ฝึึกปฏิิบัติและ 

เปดิรัีบมุมมองจัากผูป้ฏิบัิตงิานจัรีงิ รีองลงมาค์อืดา้นทักษะ  

โดยเฉพิาะทกัษะค์วิามค์ดิสรีา้งสรีรีค์ ์การีทำงานรี�วิมกับผูอ้ื�น  

และทักษะการีใช้เทค์โนโลยีในการีเรีียนและการีทำงาน 

สอดค์ล้องกับรีายวิิชาในหลักสูตรีท�ีมีรีูปแบบการีเรีียน

การีสอนให้นกัศ่กษาฝึกึค์ิด ฝึกึใช้เทค์โนโลยีในการีสืบค์้น

ขุ้อมูล และการีฝึึกออกแบบโค์รีงการีพิัฒนาเป็นกลุ�ม  

ซึ่่�งมสี�วินในการีพิฒันาใหน้กัศ่กษารีู้จักัปรีบัตวัิและทำงาน

รี�วิมกบัเพิื�อนได ้(Puey Ungphakorn School of Development 

Studies, 2023) 

 กล�าวิได้วิ�าปรีะสบการีณ์์จัากการีรี�วิมกิจักรีรีม

และปรีะสบการีณ์ด้์านทักษะท�ีไดร้ีบัการีศก่ษาจัากหลักสูตรี

มีส�วินทำให้นกัศ่กษามีค์วิามสมัพินัธ์กบัสงัค์ม โดยเฉพิาะ

การีมีค์วิามผูกพิันกับเพิ�ือน และการีได้รีู้จัักเพิ�ือนท�ีมี 

ค์วิามชอบหรีือเปา้หมายในชีวิติค์ลา้ยค์ลง่กันในรีะดับมาก 

สอดค์ลอ้งกับผลการีวิจิัยัขุองไพิเรีาะ รีาชสมบูรีณ์,์ สมุติรีา  

ยาปรีะดิษฐ์, เชษฐ์ภัณ์ฏัิ ลีลาศรีีสิรีิ, และไตรีรีตัน์ สิทธิทลู  

( Rachsomboon, Yapradit, Leelasrisiri, & Sithitool, 2020)  

ที�พิบวิ�านักศ่กษาพิ่งพิอใจัต�อการีเขุ้ารี�วิมกิจักรีรีมกล�ุม

สมัพัินธใ์นรีะดับมาก เพิรีาะเป็นกจิักรีรีมที�ช�วิยทำให้นกัศก่ษา

ได้ทำค์วิามรีู้จักักันและได้สานสมัพินัธ์กบัเพิื�อนมากยิ�งขุ่�น  

ซึ่่�งเป็นไปในทิศทางเดียวิกับผลการีวิิจััยขุองอรีสา จัุลมา,  

นรีากรี พิุทธโฆษ์, และชูพิงษ์ ทองค์ำสมุทรี ( Julrma, 

Puthaco, & Thongkamsamut, 2022) ที�พิบวิ�านักศ่กษา

มีค์วิามค์ิดเห็นต�อกิจักรีรีมเสริีมหลักสูตรีวิ�ามีส�วินช�วิย

ในการีพิัฒนาตนเองในรีะดับมาก เช�นเดียวิกับการีศ่กษา

ขุอง ชนัตชญาน์นันท์ รีัตน์บุญกอง ( Ratbunthong, 2023) 

ที�พิบวิ�าการีเขุา้รี�วิมกจิักรีรีมขุองนักศก่ษารีะดบัปรีญิญาตรี ี

อยู�ในรีะดับมาก และเสนอวิ�ากิจักรีรีมท�ีเหมาะสมและ 

ตรีงค์วิามต้องการีขุองนักศ่กษาช�วิยพิัฒนานักศ่กษาใน

ด้านต�าง ๆ ได้อย�างค์รีบถ้วิน 

 อย�างไรีก็ดีผลการีวิิจััยชี�วิ�าปรีะสบการีณ์์ 

ด้านค์วิามรีู้ขุองนักศ่กษาท�ีได้รีบัจัากหลักสตูรีอยู�ในรีะดบั

ปานกลางเท�านั�น ที�เป็นเช�นนี�อาจัเป็นผลมาจัากนักศ่กษา

กลุ�มนี�กำลังศ่กษาอยู�ในชั�นปีที� 3 ภัาค์การีศ่กษาที� 1 ซึ่่�งยัง 

มคี์วิามตอ้งการีศก่ษาเพิื�อเพิิ�มพินูค์วิามรีูจ้ัากรีายวิชิาบงัค์บั 

และรีายวิิชาเลือกอื�น ๆ ตามค์วิามสนใจัเพิิ�มมากขุ่�น  

ปรีะกอบกับการีวัิดผลการีศ่กษาขุองหลักสูตรีมี 

ค์วิามเขุ้มขุน้ อาจัทำให้นกัศก่ษารีูส้ก่วิ�าค์วิามรีูขุ้องตนเองยัง

ตอ้งไดร้ีบัการีพัิฒนาเพิ�ิมขุ่�นในช�ันปทีี� 3 ภัาค์การีศก่ษาที� 2  

และชั�นปทีี� 4 ต�อไป สอดค์ล้องกบัผลการีวิิจัยัขุองชมพินูทุ 

สุขุหวิาน และปิยะธิดา ทองอรี�าม ( Sukwan & Tongaram, 

2025) ที�พิบวิ�านกัศก่ษามคี์วิามตอ้งการีจัำเปน็ในการีพิฒันา 

สมรีรีถนะด้านทักษะ ด้านค์วิามรีู้ และด้านลักษณ์ะบุค์ค์ล

เพิิ�มขุ่�น

 ขุณ์ะที�ผลการีวิจิัยัเรีื�องอาชพีิในอนาค์ตที�นกัศก่ษา

สนใจัเลอืกปรีะกอบอาชพีิ 3 อนัดบัแรีก ชี�วิ�า นกัศก่ษาส�วินใหญ� 

อยากเป็นผูป้รีะกอบการีทางสังค์มหรีอืธรุีกจิัส�วินตวัิมากที�สดุ  
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รีองลงมาค์ือนักจััดการีค์วิามรีับผิดชอบต�อสังค์มขุอง

องค์์กรี (CSR) หรีือนกัจัดัการีค์วิามยั�งยืนขุององค์์กรี และ

นกัพิฒันาทรีพัิยากรีมนษุยแ์ละองค์ก์ารี โดยส�วินมากสนใจั

เลือกปรีะกอบอาชีพิในองค์์กรีภัาค์เอกชน สอดค์ล้องกับ

ผลการีสำรีวิจั 10 อาชีพิเด�นขุองเด็กรีุ�นใหม� Gen Z ขุอง 

สถาบนัยทุธศาสตรี์การีค์้า ( Institute of Trade Strategies, 

2024) ที�ชี�วิ�าค์นรีุ�นใหม�สนใจัอาชีพิผู้ปรีะกอบการีธุรีกิจั 

เนื�องจัากเป็นนายตัวิเอง และปัจัจุับันหลายภัาค์ส�วินมี

การีส�งเสริีมผูป้รีะกอบการีรีุ�นใหม�ให้ผลตินวัิตกรีรีมใหม� ๆ   

มากขุ่�น ซึ่่�งค์�อนขุ้างสอดรีับกับองค์์ค์วิามรีู้ขุองหลักสูตรี

และค์วิามสนใจัขุองนักศ่กษา ซึ่่�งเป็นไปในทิศทางเดียวิกับ

การีศ่กษาขุองเสาวิณ์ี จัันทะพิงษ์ ( Chantapong, 2022)  

ที�สังเค์รีาะห์ขุ้อมูลจัากผลสำรีวิจัค์วิามต้องการีพิัฒนา

ทกัษะฝึมีอืแรีงงานขุองผูป้รีะกนัตนมาตรีา 33 ที�ขุ่�นทะเบยีน

ขุอรีับปรีะโยชน์ทดแทนกรีณ์ีวิ�างงาน จัำนวิน 1,425 ค์น  

โดยชี�ให้เห็นวิ�าแรีงงานจับใหม�ส�วินใหญ� รี้อยละ 60  

มีแนวิโน้มปรีะกอบอาชีพิอิสรีะ และแรีงงานที�สำเรี็จั 

การีศ่กษารีะดับปรีิญญาตรีีสนใจัปรีะกอบอาชีพิอิสรีะ

เปน็ผูป้รีะกอบการีรีายย�อยและขุายขุองออนไลนม์ากที�สดุ

 สำหรีบัผลการีศก่ษาแรีงจังูใจัในการีเลอืกปรีะกอบ

อาชีพิในอนาค์ตพิบวิ�านักศ่กษามีรีะดับแรีงจูังใจัภัายใน 

สงูกวิ�ารีะดบัแรีงจังูใจัภัายนอก โดยแรีงจังูใจัภัายในท�ีสำคั์ญ ค์อื 

การีมคี์วิามสนใจังานที�สรีา้งปรีะโยชนแ์ก�สงัค์ม รีองลงมาค์อื 

การีมเีปา้หมายที�ชดัเจันในอาชีพิและการีมีบคุ์ลกิภัาพิท�ีเหมาะ

กับอาชีพิในอนาค์ต สอดค์ล้องกับ โชดก ปัญญาวิรีานันท์ 

และมานิตา ลิ�มสกุล ( Panyavaranant & Limsakul, 2024)  

 ที�นำเสนอผลสำรีวิจั Global 2024 Gen Z and Millennial 

Survey ซึ่่�งสะท้อนมุมมองขุองค์นรีุ�นใหม�ที�มีต�อเศรีษฐกิจั 

สังค์ม และสิ�งแวิดล้อม โดยผลสำรีวิจัชี�วิ�ากลุ�มค์นรีุ�นใหม� 

Gen Z และค์นรีุ�น Millennials เป็นกำลังสำค์ัญในตลาด 

ทั�วิโลก ค์นรีุ�นใหม�กลุ�มนี�ให้ค์วิามสนใจัรี�วิมงานกบัองค์์กรี 

ที�ขุบัเค์ล�ือนดว้ิยวัิตถุปรีะสงค์ใ์นการีสร้ีางผลกรีะทบเชิงบวิก

ต�อสงัค์มและสิ�งแวิดลอ้ม และไม�กลัวิที�จัะปฏิเิสธการีรี�วิมงาน 

กบัองค์์กรีท�ีมีแนวิทางไม�สอดค์ล้องกบัค์�านิยมขุองตนเอง 

เช�นเดียวิกับผลการี วิจิัยัขุองภัาวินีิ นิ�มปฐมวิงศ ์และอภัริีตัน์ 

กังสดารีพิรี ( Nimpathomvong & Kangsadanporn, 2023) 

ที�พิบวิ�าปัจัจััยภัายในที�เอื�อต�อการีเลือกอาชีพิในฝึันขุอง 

ค์นรีุ�นใหม� Gen Z ได้แก� เป้าหมายในชีวิิต ค์วิามถนัด และ

ค์วิามสนใจัในอาชีพิ 

 ส�วินผลการีวิิจััยแรีงจูังใจัภัายนอกท�ีสำคั์ญ 

ได้แก� ลกัษณ์ะงานและค์วิามก้าวิหน้าในงาน ค์�าตอบแทน 

และแนวิโน้มทางการีตลาด และรีายวิิชาในหลักสูตรีท�ีมี 

ปรีะโยชน์ต�อการีนำไปปรีะกอบอาชีพิที�ทันสมัย 

ทันต�อการีเปลี�ยนแปลงและสอดค์ล้องกับค์วิามต้องการี 

ขุองผู้เรีียน สอดรีับกับผลการีวิิจััยขุองจัินตนา จัันเรีือน,  

สวุิทิย ์นามบญุเรีอืง, และรีุ�งทรีพัิย ์รีาษฏิรีน์ยิม (Junruan et al. , 

2023) ที�พิบวิ�า การีตัดสนิใจัเลอืกอาชีพิเป็นผลมาจัากรีายได้  

แนวิโน้มขุองตลาด สวิัสดิการี ตำแหน�งงาน ค์วิามมั�นค์ง 

ขุองงาน ค์วิามเจัรีิญก้าวิหน้าในงาน โอกาสที�จัะได้รีับ 

ค์วิามกา้วิหนา้ในอนาค์ตส�งผลใหบ้คุ์ลากรีในองค์ก์รีไดม้โีอกาส

พิฒันาตนเองให้มีค์วิามรีู้ค์วิามสามารีถเพิิ�มขุ่�น รีวิมไปถ่ง 

การีที�มีโอกาสไดร้ีบัการีเลื�อนตำแหน�งให้สงูขุ่�นและเติบโต 

ในสายอาชพีิ สอดค์ลอ้งกบัการีศก่ษาขุองชงิเชงิ แกว้ิก�า, สาธยิา  

กลิ�นสุค์นธ์, และรีัชดาพิรี ค์ำแก้วิ ( Kaewka, Klinsukhon, 

& Kamkaew, 2022) ที�พิบวิ�าปัจัจัยัท�ีมผีลต�อการีเลือกงาน 

ขุองนักศ่กษาค์ือค์�าแรีงและผลตอบแทน รีองลงมาคื์อ

ลักษณ์ะขุองงาน ค์วิามก้าวิหน้าและค์วิามมั�นค์ง และ

องค์ก์รีกบัสภัาพิแวิดลอ้มทางสงัค์ม ตามลำดับ เช�นเดยีวิกบั 

ผลการีวิจิัยัขุองธาริีณ์ ีองัค์ย์ศ, สมทรีง ค์นัธนท,ี และนพิดล 

ค์ำพิทิกัษ ์( Aungyot, Khanthanatee, & Khumpitak, 2020) 

ที�พิบวิ�าปจััจัยัในการีเลอืกอาชพีิขุองนกัศก่ษาที�อยู�ในรีะดบั

มาก ไดแ้ก� ดา้นค์วิามมั�นค์งในการีทำงาน ดา้นค์�าตอบแทน 

และสวัิสดิการี ด้านค์วิามสัมพัินธ์กับเพิ�ือนรี�วิมงาน  

ดา้นค์วิามกา้วิหนา้ในอาชพีิ และดา้นลกัษณ์ะงาน ตามลำดบั   

 นอกจัากน�ันเน�ือหารีายวิชิาในหลักสูตรีท�ีนกัศก่ษา

สะท้อนวิ�ามีปรีะโยชน์ต�อการีนำไปปรีะกอบอาชีพิ ยังมี 

ค์วิามเชื�อมโยงกับรีะดับปรีะสบการีณ์์ศ่กษาในหลักสูตรี 

ปรีญิญาตรีขีุองนักศก่ษาและค์วิามสนใจัเลือกปรีะกอบอาชีพิ 

ในอนาค์ต เน�ืองจัากรีายวิชิาต�าง ๆ  มสี�วินสำคั์ญในการีพัิฒนา

ค์วิามรีู้และทักษะขุองนักศ่กษาที�สามารีถนำไปปรีะกอบ

อาชพีิได ้สอดค์ลอ้งกบัผลการีวิจิัยัขุองวัิชรีสนิธุ ์เพ็ิงบบุผา  

และกนิษฐ์ ศรีีเค์ลือบ ( Pengbubpha & Sriklaub, 2021)  

ที�พิบวิ�าหลกัสตูรีและการีจัดัการีเรียีนการีสอนค์วิรีมุ�งเนน้ 

การีสรี้างเสรีิมให้นักศ่กษาเกิดปรีะสบการีณ์์ในอาชีพิ 

ทักษะการีค์ิดเชิงนวิัตกรีรีม ทักษะการีปรัีบตัวิ ทักษะ 

การีแก้ปัญหา และทักษะการีบรีิหารีงาน เนื�องจัากเป็น

ทกัษะการีปรีะกอบอาชพีิที�สำค์ญัในโลกยคุ์ใหม�ตามมมุมอง 

ขุองผู้ปรีะกอบการี เช�นเดียวิกับผลการีวิิจััยขุองนรีารีัตน์  
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รีอดแดง และค์นอื�น ๆ (Roddang et al., 2022) ที�พิบวิ�า

ค์วิามถนัด ทักษะ ค์วิามสามารีถพิิเศษ และค์วิามถนัด 

ในสาขุาท�ีได้เรีียน เป็นปัจัจััยท�ีมีผลอย�างมีนัยสำคั์ญต�อ

การีเลือกปรีะกอบอาชีพิขุองนักศ่กษา

 กล�าวิได้วิ�าปรีะสบการีณ์์ศ่กษาในหลักสูตรี

ปรีญิญาตรีแีละแรีงจังูใจัทั�งภัายในและภัายนอกมสี�วินสำค์ญั 

ต�อค์วิามสนใจัเลือกปรีะกอบอาชีพิในอนาค์ตขุองนักศก่ษา 

การีศก่ษาขุอ้มลูดงักล�าวิจัะทำใหส้ถาบนั การีศก่ษาทรีาบถง่ 

จัุดเด�น จัุดที�เป็นโอกาสในการีพิัฒนาขุองหลักสูตรี และ

ทิศทางในการีผลิตบัณ์ฑิิตที�มีค์ุณ์ภัาพิต�อไป

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื�อการนำผลัการวิจัยไปใชี้

 1. แมว้ิ�าหลักสูตรีในปัจัจุับนัจัะสามารีถตอบโจัทย์

ตลาดแรีงงานได้ในรีะดับหน่�ง แต�ค์วิรีเพิิ�มค์วิามเขุ้มขุ้น 

ขุองรีายวิชิาที�สอดรีบักบัการีทำงานดา้นการีพิฒันาองค์ก์รี

และค์วิามยั�งยืนมากขุ่�น ซึ่�่งจัะทำให้นักศ่กษามีจัุดยืน  

มีเป้าหมายทางอาชีพิที�ชัดเจัน และเป็นที�ต้องการีขุอง

ตลาดแรีงงานในรีะยะยาวิ 

 2. หลักสูตรีค์วิรีส�งเสริีมการีเรีียนรีู้เชิงปฏิิบัติ

นอกห้องเรีียนต�อไป เพิ�ือให้นักศ่กษามีปรีะสบการีณ์์ 

การีทำงานกับชุมชน องค์์กรี หรีือหน�วิยงานต�าง ๆ และ

เพิื�อเป็นการีเพิิ�มทักษะให้พิรี้อมก้าวิออกไปสู�โลกขุอง 

การีทำงานได้อย�างมีปรีะสิทธิภัาพิ

 3. หลักสูตรีค์วิรีส�งเสรีิมการีตรีวิจัค์ุณ์ภัาพิขุอง

หลักสูตรี ค์้นหาจัุดเด�นและจัุดด้อยเพิื�อยกรีะดับค์ุณ์ภัาพิ

ขุองหลักสูตรีให้สามารีถผลิตบัณ์ฑิิตท�ีเป็นท�ีต้องการี 

ขุองตลาดแรีงงาน 

 4. หลักสูตรีค์วิรีส�งเสรีิมให้เกิดการีเรีียนรีู้แบบ 

สหวิิทยาการีที�มีการีออกแบบหลักสูตรีที�รีวิมค์วิามรีู้ 

จัากหลายสาขุา เช�น การีผสานเทค์โนโลยีเขุา้กบัการีพัิฒนา 

สังค์มหรีือธุรีกิจั และส�งเสรีิมให้นักศ่กษาเลือกเรีียน

รีายวิิชาขุ้ามค์ณ์ะ  

 5. หลกัสตูรีค์วิรีทำค์วิามรี�วิมมอืกบัหน�วิยงานภัาค์รีฐั 

และเอกชนที�เกี�ยวิขุ้องในการีพิัฒนานักศ่กษา และสรี้าง

แรีงจังูใจัให้นกัศ่กษาสนใจัเลือกปรีะกอบอาชีพิในอนาค์ต

ได้ตรีงตามค์ุณ์ลักษณ์ะและค์วิามสามารีถขุองตนเอง

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั�งต่อไป

 ในการีทำวิิจััยค์รี�ังต�อไปค์วิรีมีการีศ่กษาวิิจััย

กับนักศ่กษาชั�นปี 4 ซึ่่�งเป็นช�ันปีสุดท้ายท�ีเตรีียมพิร้ีอม 

สู�โลกการีทำงาน และผู้วิิจััยอาจันำสถิติขุั�นสูงมาใช้ 

ในการีวิิเค์รีาะห์ค์้นหาปัจัจััยที�มีผลต�อการีเลือกอาชีพิ 

ในอนาค์ต เพิื�อขุยายขุอบเขุตผลการีศก่ษาใหก้วิา้งมากขุ่�น 

ซึ่่�งจัะเป็นปรีะโยชน์ต�อการีพิัฒนาหลักสูตรีต�อไป 
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