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บทคัด้ย่อ

 งานิวิจัยนิี�มีวัติถุ่ประสงค์์เพื�อั 1) พัฒนิารูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้  

2) ท์ด้ลอังใช้รูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ และ 3) ประเมินิค์วามพึงพอัใจท์ี�มีติ�อัรูป

แบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจดั้กีารเรียนิรู้ ขอังนิกัีศึกีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์วิชาชีพค์ร ูค์ณะค์รศ่าสติร์ 

มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภัูเกี็ติ กีล่�มเป้าหมาย ประกีอับด้้วย นิักีศึกีษ์าท์ี�ฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู ในิภัาค์เรียนิท์ี� 2 ปี 

กีารศึกีษ์า 2567 สาขาวิชาเอักีติ�าง ๆ จำนิวนิ 55 ค์นิ ผู้บริหารสถุานิศึกีษ์า จำนิวนิ 20 ค์นิ ค์รูพี�เลี�ยงวิชาเอักีละ 2 ค์นิ 

รวมท์ั�งสิ�นิ 22 ค์นิ อัาจารย์นิิเท์ศกี์วิชาเอักีละ 2 ค์นิ รวมท์ั�งสิ�นิ 22 ค์นิ และติัวแท์นิค์ณะกีรรมกีารสถุานิศึกีษ์า จำนิวนิ 

20 ค์นิ และผู้ท์รงค์่ณว่ฒิ จำนิวนิ 5 ค์นิ ซึ่ึ�งได้้มาด้้วยวิธ์ีกีารเลือักีแบบเจาะจง เค์ร�ือังมือัในิกีารวิจัย ประกีอับด้้วย  

แบบวิเค์ราะห์เอักีสาร แนิวค์ำถุามในิกีารสัมภัาษ์ณ์ ค์ู�มือักีารนิิเท์ศ แบบประเมินิสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ 

และแบบประเมินิค์วามพึงพอัใจ วิเค์ราะห์ข้อัมูลเชิงค์่ณภัาพโด้ยกีารวิเค์ราะห์เนิื�อัหา และวิเค์ราะห์ข้อัมูลเชิงปริมาณ 

โด้ยกีารหาค์�าเฉลี�ย ( ) และส�วนิเบี�ยงเบนิมาติรฐานิ (S.D.)

 ผลกีารวิจัย พบว�า 1) รูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ ขอังนิักีศึกีษ์า 

ฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู ค์ณะค์ร่ศาสติร์ มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภูัเก็ีติ “SKS Model” ประกีอับด้้วย  

หลักีกีาร วัติถุ่ประสงค์์ อังค์์ประกีอับ เงื�อันิไขขอังกีารนิำรูปแบบไปใช้ ปัจจัยสนิับสนิ่นิ วิธ์ีด้ำเนิินิงานิ และผลผลิติ  

2) นิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รูมีสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้หลังกีารใช้รูปแบบกีารนิิเท์ศ “SKS Model” 

สูงกีว�ากี�อันิกีารใช้รูปแบบ และ 3) นิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รูมีค์วามพึงพอัใจติ�อัรูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อั 

เสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ “SKS Model” อัยู�ในิระด้ับมากี
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ABSTRACT

 The objectives of this research article were to: 1) develop a supervisory model to enhance 

instructional competence, 2) implement the supervisory model to enhance instructional competence, and  

3) evaluate the satisfaction levels of pre-service teachers regarding the use of the model. The research was 

conducted among pre-service teachers enrolled in the Faculty of Education at Phuket Rajabhat University. The target 

group consisted of 55 pre-service teachers from various majors who undertook their teaching practicum during 

the second semester of the 2024 academic year, 20 school administrators, 22 mentor teachers (two per major), 

22 university supervisors (two per major), 20 school board representatives, and five subject-matter experts. All 

participants were selected through purposive sampling. The research instruments consist of a document analysis 

form, an interview guide, a supervision handbook, an instructional competence assessment form, and a satisfaction 

evaluation form. The data were analyzed using the mean ( ) and standard deviation (S.D.).

 The findings revealed that: 1) The supervisory model for enhancing instructional competence, referred 

to as the “SKS Model,” consists of guiding principles, objectives, key components, implementation conditions, 

supporting factors, operational procedures, and expected outcomes. The instructional competence of pre-service 

teachers significantly improved after the implementation of the SKS Model. and 3) pre-service teachers expressed 

a high level of satisfaction with the “SKS Model” for enhancing instructional competence.

KEYWORDS: Supervisory Model Development, Pre-service Teachers, Instruction Competence, Faculty of Education, 

Rajabhat University      
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บทนำ 
 ค์รูค์ือัผู้ท์ี�ท์ำหนิ้าท์ี�สอันิให้ศิษ์ย์เกีิด้ค์วามรู้  

ค์วามสามารถุ มีค์่ณธ์รรมจริยธ์รรม ท์ำประโยชนิ์ให้แกี� 

สังค์มและประเท์ศชาติิในิอันิาค์ติ อัาชีพค์รูจึงได้้รับ 

กีารยกีย�อังว�าเป็นิอัาชีพท์�ีมีเกีียรติิมาติ�ังแติ�ในิอัดี้ติ 

ผูท้์ี�เปน็ิค์รูจงึติอ้ังรับภัาระหนิา้ท์ี�ติ�อัสังค์มและชาติบิา้นิเมอืัง 

อัย�างหลกีีเลี�ยงไม�ได้ ้เพราะถุา้หากีค์รปูฏบิตัิหินิา้ท์ี�บกีพร�อัง

กี็อัาจจะส�งผลกีระท์บไปถุึงค์วามเสื�อัมขอังช่มชนิ สังค์ม 

และประเท์ศชาติไิด้ ้ด้ว้ยค์วามสำคั์ญขอังค์รูซึ่ึ�งเป็นิวชิาชพี

ท์ี�มีค์วามสำค์ัญติ�อัประเท์ศชาติิบ้านิเมือัง สำค์ัญติ�อั 

กีารพฒันิาค์ณ่ภัาพขอังเด้ก็ี เยาวชนิ และผูค้์นิในิสงัค์มเปน็ิ

อัย�างมากี ค์รจูึงติ้อังมีค์ณ่ลักีษ์ณะท์ี�จำเป็นิหลายประกีาร 

ซึ่ึ�งสิ�งท์ี�จำเป็นิท์ี�ส่ด้และขาด้ไม�ได้้สำหรับค์รูนิั�นิค์ือั 

กีารเป็นิผู้เชี�ยวชาญในิเนิื�อัหาท์ี�สอันิ ค์รูติ้อังมีท์ักีษ์ะในิ 

กีารใชเ้ท์ค์โนิโลย ีเพราะถุอืัเปน็ิเค์ร�ือังมอืัหนิึ�งท์ี�มคี์วามสำค์ญั 

ในิกีารอัอักีแบบกิีจกีรรมกีารเรียนิรู้ ค์รูติ้อังมีท์ักีษ์ะในิ

กีารสื�อัสารกีับผู้เรียนิได้้อัย�างมีประสิท์ธ์ิภัาพ ค์รูติ้อังเป็นิ 

ผู้ท์ี�มีค์วามค์ิด้ริเริ�มสร้างสรรค์์กีิจกีรรมกีารเรียนิรู้  

ค์รูติ้อังเป็นิผู้มีม่ท์ิติาจิติ มีค์วามรักี ค์วามห�วงใยผู้เรียนิ  

ซึ่ึ�งหากีพจิารณาใหล้กึีซึ่ึ�งแลว้จะเห็นิว�า ผูเ้ปน็ิค์รนูิั�นิติอ้ังรบั 

ภัาระหนิ้าท์ี�ติ�อัสังค์มและชาติิบ้านิเมือัง หากีผู้เป็นิค์รู

ปฏบิตัิภิัาระท์ี�ตินิเอังได้ร้บับกีพร�อัง ผลกีระท์บกีจ็ะติกีไปถุงึ 

ค์วามเส�ือัมขอังสงัค์มและชาติบ้ิานิเมอืัง (Secretariat Office 

of the Teachers’ Council of Thailand, 2019)

 ค์ณะค์ร่ศาสติร์ มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภูัเกี็ติ  

เป็นิสถุาบันิผลิติค์รูท์ี�ม่�งผลิติบัณฑิิติค์รูให้มีสมรรถุนิะ 

ด้้านิติ�าง ๆ รับใช้สังค์ม โด้ยเฉพาะสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้ 

กีารเรียนิรู้ ติามหลกัีเกีณฑิ์ วิธ์ีกีาร เค์รื�อังมือักีารท์ด้สอับ

และประเมินิสมรรถุนิะท์างวิชาชีพค์รูด้้านิกีารปฏิบัติิงานิ 

และกีารปฏบิตัิติินิติามมาติรฐานิวชิาชพีค์รทู์ี�ค์ร่ส่ภัากีำหนิด้ 

(Secretariat Office of the Teachers’ Council of Thailand, 

2023) และติามแนิวท์างกีารผลิติค์รูในิติ�างประเท์ศ เช�นิ

ในิประเท์ศฟิินิแลนิด้์ท์ี�เนิ้นิผลิติค์รูท์ี�มีสมรรถุนิะด้้านิ 

ค์วามมั�นิใจในิตินิเอัง มีค์วามค์ิด้สร้างสรรค์์  มีท์ักีษ์ะ 

ท์างปัญญา ท์ักีษ์ะกีารปฏิสัมพันิธ์์ และค์วามสามารถุ 

ในิกีารอัอักีแบบสิ�งแวด้ลอ้ัมท์างกีารสอันิ กีารศกึีษ์าค์น้ิค์วา้

และกีารเรียนิรู้ ประเท์ศสิงค์โปร์ เนิ้นิกีารผลิติค์รูโด้ยใช้

โมเด้ล V3SK ท์ี�เนิ้นิค์�านิิยมหลักี (Values) 3 อัย�าง และ

ท์กัีษ์ะ (Skills) ท์ี�จำเปน็ิ เช�นิ ท์กัีษ์ะกีารค์ดิ้เชงิสะท์อ้ันิ ท์กัีษ์ะ

กีารจัด้กีารตินิเอังและผู้อัื�นิ เป็นิติ้นิ ส�วนิประเท์ศอัังกีฤษ์ 

ค์รูท์่กีค์นิต้ิอังมีค์่ณสมบัติิเป็นิค์รูท์ี�มีค์่ณภัาพ (Qualified 

Teacher Status) เป็นิค์รูท์ี�มีค์วามรู้และสมรรถุภัาพติาม

มาติรฐานิอัันิเกีี�ยวกัีบเนิ�ือัหาและหลักีสูติร กีารวางแผนิ

และกีารประเมินิผล ย่ท์ธ์วิธ์ีกีารสอันิ และกีารพัฒนิา

วชิาชพีค์รตูิ�อัเนิื�อัง (Office of the Education Council, 2017)

จากีผลกีารประเมินิสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ 

ขอังนัิกีศึกีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู ค์ณะ ค์รศ่าสติร์ 

มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภูัเก็ีติ ร่�นิปีกีารศึกีษ์า 2563 ซึึ่�ง

เป็นินิักีศึกีษ์าหลักีสูติร 4 ปี โด้ยผู้บริหารสถุานิศึกีษ์า  

ค์รูพี�เลี�ยง อัาจารย์นิิเท์ศกี์ และตัิวแท์นิค์ณะกีรรมกีาร

สถุานิศึกีษ์า พบว�า นิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพ

ค์รูค์วรได้้มีกีารเสริมสร้างให้มีสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีาร

เรียนิรู้ท์�ีหลากีหลายมากีกีว�าท์ี�ปฏิบัติิอัยู� นิักีศึกีษ์ายัง 

ขาด้กีารวเิค์ราะหห์ลกัีสตูิร กีารวางแผนิและกีารจดั้กีจิกีรรม

กีารเรียนิรู้ท์ี�ให้ผู้เรียนิได้้เรียนิรู้ด้้วยกีารลงมือัปฏิบัติิจริง 

กีารจัด้กีารเรียนิรู้เชิงร่กี กีารใช้สื�อัเท์ค์โนิโลยีด้ิจิท์ัลในิ

กีารจัด้กีารเรียนิรู้ กีารวัด้และประเมินิผลเพื�อัพัฒนิาผู้

เรียนิ กีารวิจยัเพื�อัพัฒนิาผู้เรียนิอัย�างเป็นิระบบ กีารดู้แล

ช�วยเหลือัผู้เรียนิ รวมท์ั�งกีารปฏิบัติิตินิติามจรรยาบรรณ

ขอังวิชาชีพอัย�างเค์ร�งค์รัด้ โด้ยค์วรกีำหนิด้รูปแบบหรือั

แนิวท์างในิกีารนิิเท์ศกีารฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รูขอัง

นิักีศึกีษ์าให้ชัด้เจนิ และมีค์ู�มือักีารนิิเท์ศให้ผู้นิิเท์ศใช้เป็นิ

แนิวท์างในิกีารนิเิท์ศกีารจัด้กีารเรยีนิรูเ้พื�อัใหไ้ปในิท์ศิท์าง

เด้ียวกีันิ (Teaching Profession Training Center of Phuket 

Rajabhat University, 2023)

 ซึ่ึ�งในิส�วนิขอังสมรรถุนิะท์างวิชาชีพค์รูนิั�นิ  

สำนิักีงานิเลขาธ์ิกีารค์่ร่สภัา (Secretariat Office of 

the Teachers’ Council of Thailand, 2023)ได้้กีำหนิด้ 

หลักีเกีณฑิ์ วิธ์ีกีาร เค์รื�อังมือักีารท์ด้สอับและประเมินิ

สมรรถุนิะท์างวิชาชีพค์รูด้้านิกีารปฏิบัติิงานิ และ 

กีารปฏิบตัิติินิติามมาติรฐานิวชิาชพีค์ร ูได้แ้กี� 1) สมรรถุนิะ 

ด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ 2) สมรรถุนิะด้้านิค์วามสัมพันิธ์์ 

กีบัผูป้กีค์รอังและชม่ชนิ และ 3) สมรรถุนิะด้า้นิกีารปฏบิตัิิ

หนิ้าท์ี�ค์รูและจรรยาบรรณขอังวิชาชีพ ซึ่ึ�งกีารเสริมสร้าง

สมรรถุนิะดั้งกีล�าวให้เกีดิ้ขึ�นิกีบันิกัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์

วิชาชีพค์รใูห้ด้ีขึ�นินิั�นิ จะติ้อังอัาศัยกีารดู้แล นิิเท์ศ ติิด้ติาม 

ช�วยเหลือั และสร้างแรงบันิด้าลใจให้เกีิด้ค์วามรักีและ

ค์วามศรัท์ธ์าในิวิชาชีพอัย�างติ�อัเนิื�อัง ซึ่ึ�งท์ี�ผ�านิมาพบว�า 
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รูปแบบกีารนิิเท์ศนัิกีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู

ขอังค์ณะค์ร่ศาสติร์ มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภัูเกี็ติ ยังขาด้

กีารท์ำงานิร�วมกีันิขอังผู้นิิเท์ศ ท์ั�งผู้บริหารสถุานิศึกีษ์า  

ค์รูพี�เลี�ยง อัาจารย์นิิเท์ศกี์ และตัิวแท์นิค์ณะกีรรมกีาร

สถุานิศกึีษ์า ขาด้กีารสะท้์อันิผลกีารนิเิท์ศ และข้อัเสนิอัแนิะ 

เพื�อัเป็นิแนิวท์างให้นิักีศึกีษ์านิำไปพัฒนิาและปรับปร่ง 

กีารฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รูขอังตินิเอัง รวมท์�ังขาด้ 

กีารติิด้ติามผลค์วามกี้าวหนิ้าอัย�างติ�อัเนิื�อัง ค์รูพี�เลี�ยง

แติ�ละค์นิมีวิธ์ีกีารนิิเท์ศกีารฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู 

ท์ี�แติกีติ�างกีนัิ ส�งผลใหน้ิกัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณว์ชิาชพีค์รู 

ประสบค์วามสำเร็จในิกีารฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์ร ู

ไม�เท์�ากีนัิ (Teaching Profession Training Center of Phuket 

Rajabhat University, 2023)

 จากีท์ี�กีล�าวมาผู้วิจัยสนิใจท์ี�จะพัฒนิารูปแบบ

กีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจดั้กีารเรียนิรู้ 

ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู ค์ณะค์ร่ศาสติร์ 

มหาวิท์ยาลยัราชภัฏัภัเูกีต็ิ เพื�อัให้ผู้นิิเท์ศซึ่ึ�งประกีอับด้้วย  

ผู้บริหารสถุานิศึกีษ์า ค์รูพี�เลี�ยง อัาจารย์นิิเท์ศกี์ และ

ติัวแท์นิค์ณะกีรรมกีารสถุานิศึกีษ์าได้้มีรูปแบบกีารนิิเท์ศ

นิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รูท์ี�ชัด้เจนิ มีค์่ณภัาพ 

และถุูกีติ้อัง นิำไปนิิเท์ศได้้ในิท์ิศท์างเด้ียวกีันิ สามารถุ

เสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ และดู้แลให้

นิกัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณว์ชิาชพีค์รสูามารถุปฏบิตัิงิานิในิ

สถุานิกีารณ์จริงได้้อัย�างมีประสิท์ธ์ิภัาพและกี้าวสู�วิชาชีพ

ค์รูอัย�างมั�นิใจ เป็นิค์รูมือัอัาชีพ เป็นิค์รูสอันิด้ี ถุึงพร้อัม

ด้้วยจรรยาบรรณขอังวิชาชีพ ซึ่ึ�งเป็นิปัจจัยสำคั์ญท์�ีส่ด้

ในิกีารสร้างค์นิไท์ยร่�นิใหม�ท์ี�มีค์่ณภัาพและเป็นิอันิาค์ติท์ี�

ด้ีขอังประเท์ศชาติิติ�อัไป

วิัตถุประสงค์ของการวิิจััย
 1. พฒันิารปูแบบกีารนิเิท์ศเพื�อัเสรมิสรา้งสมรรถุนิะ

ด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์

วิชาชีพค์รู ค์ณะค์ร่ศาสติร์ มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภัูเกี็ติ  

  2. ท์ด้ลอังใช้รูปแบบกีารนิิเท์ศเพ�ือัเสริมสร้าง

สมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ ขอังนัิกีศึกีษ์าฝึึกี

ประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู ค์ณะค์ร่ศาสติร์ มหาวิท์ยาลัย

ราชภััฏภัูเกี็ติ

  3. ประเมินิค์วามพึงพอัใจท์ี�มีติ�อัรูปแบบ 

กีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจดั้กีารเรียนิรู้ 

ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู ค์ณะค์ร่ศาสติร์ 

มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภัูเกี็ติ

กรอบแนวิคิด้การวิิจััย
 จากีกีารศึกีษ์าเอักีสารและงานิวิจัยท์ี�เกีี�ยวข้อัง 

กีำหนิด้กีรอับแนิวค์ิด้กีารวิจัย ด้ังภัาพท์ี� 1

กีารพัฒนิารูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะ

ด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ ขอังนิักีศึกีษ์า

ฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู ค์ณะค์ร่ศาสติร์

มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภัูเกี็ติ

สมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ ขอังนิักีศึกีษ์า

ฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู ค์ณะค์ร่ศาสติร์ 

มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภัูเกี็ติ

ค์วามพึงพอัใจท์ี�มีติ�อัรูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้าง

สมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ ขอังนิักีศึกีษ์า

ฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู ค์ณะค์ร่ศาสติร์ 

มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภัูเกี็ติ

ภัาพัที� 1 กีรอับแนิวค์ิด้กีารวิจัย
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วิิธีีด้ำเนินการวิิจััย
 กีารวจิยันิี�ใชร้ะเบยีบวธิ์วีจิยัและพฒันิา (Research 

and Development) แบ�งกีารวิจัยเป็นิ 3 ระยะ ด้ังนิี�

 ระยะท์ี� 1 กีารพัฒนิารูปแบบกีารนิิเท์ศ เพื�อั 

เสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ ขอังนัิกีศึกีษ์า

ค์ณะค์ร่ศาสติร์ มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภัูเกี็ติ

แหล�งข้อัมูล

 1. ผู้บริหารสถุานิศึกีษ์าท์ี�ค์ณะค์ร่ศาสติร์ 

ส�งนิักีศึกีษ์าชั�นิปีท์ี� 4 ร่�นิปีกีารศึกีษ์า 2564 ไปฝึึกีปฏิบัติิ  

กีารสอันิในิจังหวดั้ภัเูกีต็ิ จำนิวนิ 15 ค์นิ จงัหวดั้พงังา จำนิวนิ 

5 ค์นิ จังหวัด้กีระบี� จำนิวนิ 5 ค์นิ และจังหวัด้ติรัง จำนิวนิ 

5 ค์นิ รวมท์ั�งสิ�นิ 30 ค์นิ โด้ยวิธ์ีกีารเลือักีแบบเจาะจง  

มีประสบกีารณ์ในิกีารนิิเท์ศกีารสอันิไม�น้ิอัยกีว�า 3 ป ีและ

ได้้รับกีารค์ัด้เลือักีจากีสาขาวิชาเอักี

 2. ค์รูพี�เลี�ยง เป็นิค์รูประจำกีารท์ี�โรงเรียนิ 

มอับหมายให้เป็นิค์รูพี�เลี�ยงขอังนิักีศึกีษ์าชั�นิปีท์ี� 4 ร่�นิ 

ปกีีารศึกีษ์า 2564 ในิจงัหวดั้ภัเูกีต็ิ จำนิวนิ 35 ค์นิ จงัหวดั้

พังงา จำนิวนิ 5 ค์นิ จังหวัด้กีระบี� จำนิวนิ 5 ค์นิ และ

จังหวัด้ติรัง จำนิวนิ 5 ค์นิ รวมท์ั�งสิ�นิ 50 ค์นิ โด้ยวิธ์ี 

กีารเลอืักีแบบเจาะจง มปีระสบกีารณใ์นิกีารนิเิท์ศกีารสอันิ 

หรือันิิเท์ศกีารฝึกึีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รไูม�นิ้อัยกีว�า 3 ปี 

และได้้รับกีารค์ัด้เลือักีจากีสาขาวิชาเอักี

 3. อัาจารย์นิิเท์ศกี์ ซึ่ึ�งเป็นิอัาจารย์ประจำ 

สาขาวิชาเอักี ท์ี�ค์ณะค์ร่ศาสติร์แติ�งติั�งให้ท์ำหนิ้าท์ี�เป็นิ

อัาจารย์นิิเท์ศกี์นิักีศึกีษ์าชั�นิปีท์ี� 4 ร่�นิปีกีารศึกีษ์า 2564 

จำนิวนิ 10 ค์นิ โด้ยวิธ์ีกีารเลือักีแบบเจาะจง เป็นิอัาจารย์

ท์ี�มีประสบกีารณ์ในิกีารนิิเท์ศกีารฝึึกีประสบกีารณ์ 

วิชาชีพค์รู ไม�นิ้อัยกีว�า 3 ปี

 4. ผู้ท์รงค์่ณว่ฒิ จำนิวนิ 10 ค์นิ ประกีอับด้้วย 

ผู้บริหารสถุานิศึกีษ์าท์ี�ค์ณะค์ร่ศาสติร์ ส�งนิักีศึกีษ์าไป 

ฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รูอัย�างติ�อัเนิื�อังเป็นิเวลา 

ไม�นิ้อัยกีว�า 5 ปี จำนิวนิ 3 ค์นิ ค์รูประจำกีารท์ี�ได้้รับ 

มอับหมายจากีโรงเรียนิใหท้์ำหนิา้ท์ี�เปน็ิค์รพูี�เลี�ยงนิกัีศกึีษ์า

ฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รูมาแล้วไม�นิ้อัยกีว�า 5 ปี  

จำนิวนิ 5 ค์นิ และอัาจารย์ประจำสาขาวิชาเอักี 

ท์ี�ค์ณะค์ร่ศาสติร์ แติ�งติั�งให้ท์ำหนิ้าท์ี�เป็นิอัาจารย์นิิเท์ศกี์ 

กีารฝึึกีประสบกีารณ์วชิาชพีค์รู ไม�น้ิอัยกีว�า 5 ปี จำนิวนิ 2 ค์นิ

 5. เอักีสารและงานิวจิยัท์ี�เกีี�ยวขอ้ัง ประกีอับ ด้ว้ย  

1) แนิวค์ดิ้เกีี�ยวกีบัรปูแบบและกีารพฒันิารปูแบบกีารนิเิท์ศ

กีารจัด้กีารเรียนิรู้ 2) ข้อับังค์ับค์่ร่สภัาว�าด้้วยมาติรฐานิ

วิชาชีพ (ฉบับท์�ี 4) พ.ศ.2562 3) ระบบกีารผลิติค์รูในิ 

ติ�างประเท์ศ 4) กีารฝึกึีประสบกีารณ์วชิาชพีค์รู 5) กีารนิเิท์ศ 

กีารฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู 6) แนิวค์ิด้ท์ี�เกีี�ยวข้อัง

กีับสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ และ 7) งานิวิจัย 

ท์ี�เกีี�ยวข้อังกีับกีารนิิเท์ศกีารฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู

 เคร่�องม่อที�ใช้ในการวิิจััย

 1. แบบวเิค์ราะหเ์อักีสารและงานิวจิยัท์ี�เกีี�ยวขอ้ัง

ท์ี�นิำมาใช้ในิกีารวิจัย

 2. แนิวค์ำถุามในิกีารสัมภัาษ์ณ์ค์วามค์ิด้เห็นิ 

ผู้บริหารสถุานิศึกีษ์า ค์รูพี�เลี�ยง และอัาจารย์นิิเท์ศกี์ 

ท์ี�มีติ�อักีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้ 

กีารเรียนิรู้ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู

 การสร้างแลัะหาคุณ์ภัาพัเคร่�องม่อ

 1.  แบบวเิค์ราะหเ์อักีสารและงานิวิจยัท์ี�เกีี�ยวขอ้ัง

  1.1 ศึกีษ์าแบบวิเค์ราะห์เอักีสารและงานิวิจัย

ท์ี�เกีี�ยวข้อัง จากีเอักีสารติำราวิชากีารติ�าง ๆ

  1.2 สร้างแบบวิเค์ราะห์เอักีสารและงานิวิจัย

ท์ี�เกีี�ยวข้อังท์ี�ผู้วิจัยใช้ประกีอับกีารวิจัย

 2. แนิวค์ำถุามในิกีารสัมภัาษ์ณ์ค์วามค์ิด้เห็นิ 

ผู้บริหารสถุานิศึกีษ์า ค์รูพี�เลี�ยง และอัาจารย์นิิเท์ศกี์ 

ท์ี�มีติ�อักีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้ 

กีารเรียนิรู้ขอังนัิกีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู 

มีขั�นิติอันิในิกีารสร้างและหาค์่ณภัาพด้ังนิี�

  2.1 ศึกีษ์าเอักีสาร และติำราท์ี�เกีี�ยวข้อัง

กีับกีารสร้างแนิวค์ำถุามในิกีารสัมภัาษ์ณ์เพื�อัศึกีษ์า 

ค์วามค์ิด้เห็นิ

  2.2  สรา้งแนิวค์ำถุามในิกีารสมัภัาษ์ณผ์ูบ้รหิาร

สถุานิศึกีษ์า ค์รูพี�เลี�ยง และอัาจารย์นิิเท์ศกี์ เพื�อัศึกีษ์า

ค์วามค์ิด้เห็นิท์ี�มีติ�อักีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะ 

ด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์

วิชาชีพค์รู จำนิวนิ 12 ข้อั

  2.3 นิำแนิวค์ำถุามในิกีารสัมภัาษ์ณ์ เสนิอั

ผูท้์รงค์ณ่วฒ่ดิ้า้นิกีารจัด้กีารเรยีนิรู ้จำนิวนิ 5 ค์นิ  พจิารณา

ค์วามติรงเชิงเนิื�อัหา (Content Validity) แล้วนิำมาหา
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ค์�าด้ัชนิีค์วามสอัด้ค์ล้อัง (Index of Congruence: IOC)  

โด้ยพิจารณาค์ดั้เลือักีข้อัท์ี�มีค์�า IOC ติั�งแติ� 0.5 ขึ�นิไป และ

ได้้แนิวค์ำถุามท์ี�มีค์�า IOC ติั�งแติ� 0.5 ขึ�นิไป จำนิวนิ 12 ข้อั 

เพื�อันิำไปใช้เป็นิแนิวค์ำถุามในิกีารสัมภัาษ์ณ์

  2.4 นิำแนิวค์ำถุามไปใชส้มัภัาษ์ณค์์วามค์ดิ้เหน็ิ 

ผู้บริหารสถุานิศึกีษ์า ค์รูพี�เลี�ยง และอัาจารย์นิิเท์ศกี์ 

ท์ี�มีติ�อักีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้ 

กีารเรียนิรู้ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู

 การด้ำเนนิการพััฒนารปูแบบแลัะคูม่อ่การนเิทศ 

เพั่�อเสริมสร้างสมรรถนะด้้านการจััด้การเรียนรู้ของ

นักศึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีพัครู

 1. รปูแบบกีารนิเิท์ศเพื�อัเสรมิสรา้งสมรรถุนิะด้า้นิ

กีารจดั้กีารเรยีนิรูข้อังนัิกีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์วชิาชพีค์รู 

มีขั�นิติอันิในิกีารสร้างและหาค์่ณภัาพ ด้ังนิี�

  1.1 ค์ณะค์ร่ศาสติร์ มหาวิท์ยาลัยราชภััฏ

ภัเูก็ีติ จดั้กีจิกีรรมสัมมนิาผูบ้รหิาร ค์รูพี�เลี�ยง และอัาจารย์ 

นิิเท์ศกี์ เพ�ือัร�วมกัีนิสะท์้อันิสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีาร

เรียนิรู้ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รูท์ี�ผ�านิมา

  1.2  ผู้วิจัยลงพ�ืนิท์�ีสัมภัาษ์ณ์ค์วามค์ิด้เห็นิ 

ขอังค์รูพี�เลี�ยงถุงึแนิวท์างกีารนิเิท์ศเพื�อัเสรมิสรา้งสมรรถุนิะ

ด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์

วิชาชีพค์รู

  1.3 กีารวิเค์ราะห์เอักีสารท์ี�เกี�ียวข้อังกัีบ 

กีารพัฒนิารูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะ 

ด้า้นิกีารจดั้กีารเรยีนิรูข้อังนิกัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณว์ชิาชพีค์รู  

ประกีอับด้ว้ย แนิวคิ์ด้เกี�ียวกัีบรูปแบบและกีารพัฒนิารูปแบบ 

กีารนิิเท์ศกีารจัด้กีารเรียนิรู้ ข้อับังค์ับค์่ร่สภัาว�าด้้วย

มาติรฐานิวชิาชพี (ฉบบัท์ี� 4) พ.ศ. 2562 ระบบกีารผลติิค์รู 

ในิติ�างประเท์ศ กีารฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู 

กีารนิเิท์ศกีารฝึกึีประสบกีารณว์ชิาชพีค์ร ูแนิวค์ดิ้ท์ี�เกีี�ยวขอ้ัง

กีบัสมรรถุนิะด้า้นิกีารจัด้กีารเรียนิรู ้และงานิวิจยัท์�ีเกี�ียวขอ้ัง

กีับกีารนิิเท์ศกีารฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู

  1.4 นิำผลท์ี�ได้จ้ากีขอ้ั 1 ถุงึขอ้ั 3 มาร�างรปูแบบ

กีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจดั้กีารเรียนิรู้ 

ขอังนัิกีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู โด้ยรูปแบบ 

กีารนิเิท์ศด้งักีล�าวผูว้จิยัพฒันิาขึ�นิติามแนิวค์ดิ้ขอัง Keeves 

(1988) และ Bardo and Hartman (1982) ซึ่ึ�งประกีอับด้้วย  

1) หลักีกีาร 2) วัติถุ่ประสงค์์ 3) อังค์์ประกีอับ 4) เงื�อันิไข

ขอังกีารนิำรูปแบบไปใช ้5) ปจัจยัสนิบัสน่ินิ 6) วธิ์ดี้ำเนินิิกีาร  

และ 7) ผลผลิติ

  1.5  จัด้กีิจกีรรมสัมมนิาผู้ท์รงค์่ณว่ฒิด้้านิ 

กีารจัด้กีารเรียนิรู้ จำนิวนิ 5 ค์นิ เพื�อัร�วมกีันิติรวจสอับ 

ค์วามเหมาะสมขอังร�างรูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้าง 

สมรรถุนิะด้า้นิกีารจดั้กีารเรยีนิรูข้อังนิกัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์

วิชาชีพค์รทู์ี�ผู้วิจยัพฒันิาขึ�นิ โด้ยผู้ท์รงค์ณ่วฒ่ิมีค์วามเหน็ิ 

ว�า ร�างรูปแบบกีารนิิเท์ศท์ี�พัฒนิาข�ึนิมีค์วามเหมาะสม 

อัยู�ในิระด้ับมากี อังค์์ประกีอับติ�าง ๆ ขอังรูปแบบ 

มีค์วามสอัด้ค์ล้อังสัมพันิธ์์กีันิ

 2. ค์ู�มือักีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิ

กีารจดั้กีารเรยีนิรูข้อังนัิกีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์วชิาชพีค์รู  

มีขั�นิติอันิในิกีารสร้างและหาค์่ณภัาพ ด้ังนิี�

  2.1 ศึกีษ์ารูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้าง

สมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ท์�ีผู้วิจัยพัฒนิาข�ึนิ และ

เอักีสารท์�ีเกีี�ยวข้อังกัีบกีารฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู 

ค์ณะค์ร่ศาสติร์ มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภัูเกี็ติ

  2.2 ร�างค์�ูมอืักีารนิเิท์ศเพื�อัเสริมสรา้งสมรรถุนิะ

ด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์ 

วิชาชีพค์รูสำหรับผู้นิิเท์ศ

  2.3 สร้างแบบประเมินิค์วามเหมาะสม

ขอังร�างค์ู�มือักีารนิิเท์ศเพ�ือัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิ 

กีารจัด้กีารเรียนิรู้ โด้ยเป็นิแบบมาติราส�วนิประมาณค์�า 

(Rating Scales) 5 ระด้บั ขอัง Likert (Srisa-ard, 2019) ค์ือั  

มากีท์ี�ส่ด้ มากี ปานิกีลาง นิ้อัย นิ้อัยท์ี�ส่ด้ จำนิวนิ 10 ข้อั

  2.4 นิำร�างค์ู�มือักีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้าง

สมรรถุนิะด้า้นิกีารจัด้กีารเรยีนิรูท้์ี�สรา้งขึ�นิ เสนิอัผูท้์รงค์ณ่วฒิ่ 

ด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ จำนิวนิ 5 ค์นิ เพื�อั ประเมินิ 

ค์วามเหมาะสม พบว�า ค์ู�มือักีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้าง

สมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ มีค์วามเหมาะสมอัยู�ในิ

ระด้ับมากีท์ี�ส่ด้ ( =4.88, S.D.=0.18)

 การเก็บรวิบรวิมข้อมูลั

 ผู้วิจัยจัด้กีิจกีรรมสัมมนิาผู้ท์รงค์่ณว่ฒิด้้านิ 

กีารจัด้กีารเรียนิรู้ จำนิวนิ 5 ค์นิ เพื�อัร�วมกีันิติรวจสอับ

ค์วามเหมาะสมขอังร�างรูปแบบกีารนิิเท์ศ และประเมินิ

ค์วามเหมาะสมขอังร�างค์ู�มือักีารนิิเท์ศเพ�ือัเสริมสร้าง

สมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ท์�ีพฒันิาข�ึนิ ระหว�างวันิท์�ี  

15-30 กีันิยายนิ 2567
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 การวิิเคราะห์ข้อมูลั

 วิเค์ราะห์ข้อัมูลเชิงปริมาณโด้ยกีารหาค์�าเฉลี�ย 

( ) และส�วนิเบี�ยงเบนิมาติรฐานิ (S.D.) วิเค์ราะห์ข้อัมูล 

เชิงค์่ณภัาพโด้ยกีารวิเค์ราะห์เนิื�อัหา (Content Analysis) 

ติรวจสอับค์วามถุกูีติอ้ังขอังกีารวเิค์ราะหข์อ้ัมลูเชงิค์ณ่ภัาพ

ด้้วยวิธ์ีสามเส้า (Triangulation)

 ระยะที� 2 การทด้ลัองใช้รูปแบบการนิเทศ

เพั่�อเสริมสร้างสมรรถนะด้้านการจััด้การเรียนรู้ของ

นักศึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีพัครู คณ์ะครุศาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏภัูเก็ต

 กลัุ่มเป้าหมาย

 1. นิกัีศึกีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์วิชาชีพค์ร ูชั�นิปที์ี� 4 

ร่�นิปีกีารศึกีษ์า 2564 สาขาวิชาเอักีละ 5 ค์นิ รวมจำนิวนิ

ท์ั�งสิ�นิ 55 ค์นิ โด้ยวิธ์ีกีารเลือักีแบบเจาะจง

 2. ผู้นิิเท์ศนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู  

จำนิวนิ 84 ค์นิ ประกีอับด้ว้ย ผูบ้รหิารสถุานิศกึีษ์า จำนิวนิ 

20 ค์นิ ค์รูพี�เลี�ยง วิชาเอักีละ 2 ค์นิ รวมท์ั�งสิ�นิ 22 ค์นิ 

อัาจารย์นิิเท์ศกี์ วิชาเอักีละ 2 ค์นิ รวมท์ั�งสิ�นิ 22 ค์นิ 

และติัวแท์นิค์ณะกีรรมกีารสถุานิศึกีษ์า จำนิวนิ 20 ค์นิ 

โด้ยวิธ์ีกีารเลือักีแบบเจาะจง โด้ยมีค์่ณสมบัติิติามเกีณฑิ์

กีารค์ัด้เลือักีผู้นิิเท์ศกีารจัด้กีารเรียนิรู้ท์ี�กีำหนิด้

 3. ผู้ท์รงค์่ณว่ฒิ จำนิวนิ 5 ค์นิ ประกีอับด้้วย 

ผู้บริหารสถุานิศึกีษ์า ท์ี�ค์ณะค์ร่ศาสติร์ส�งนิักีศึกีษ์าไปฝึึกี

ประสบกีารณว์ชิาชพีค์รอูัย�างติ�อัเนิื�อังเปน็ิเวลาไม�นิอ้ัยกีว�า 

5 ปี จำนิวนิ 2 ค์นิ ค์รูประจำกีารท์ี�ได้้รับมอับหมายจากี

โรงเรยีนิใหท้์ำหนิา้ท์ี�เปน็ิค์รพูี�เลี�ยงนิกัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์

วิชาชีพค์รูมาแล้วไม�นิ้อัยกีว�า 5 ปี จำนิวนิ 2 ค์นิ และ

อัาจารย์ประจำสาขาวิชาเอักีท์ี�ค์ณะค์ร่ศาสติร์ แติ�งติั�งให้

ท์ำหนิ้าท์�ีเป็นิอัาจารย์นิิเท์ศกี์นิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์

วิชาชีพค์รู ไม�นิ้อัยกีว�า 5 ปี จำนิวนิ 1 ค์นิ

 เคร่�องม่อที�ใช้ในการวิิจััย

 แบบประเมินิสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ 

ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู

 การสร้างแลัะหาคุณ์ภัาพัเคร่�องม่อ

 แบบประเมินิสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้  

ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู มีขั�นิติอันิในิ 

กีารสร้างและหาค์่ณภัาพ ด้ังนิี�

 1. ศึกีษ์าเอักีสาร ติำรา และงานิวิจัยท์ี�เกีี�ยวข้อัง

กีับกีารจัด้กีารเรียนิรู้เพื�อักีำหนิด้หัวข้อักีารประเมินิ

 2. สร้างแบบประเมินิสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้ 

กีารเรียนิรู้ขอังนัิกีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู  

จำนิวนิ 32 ข้อั แบ�งอัอักีเป็นิ 8 ด้้านิ มีลักีษ์ณะเป็นิ 

แบบมาติราส�วนิประมาณค์�า 5 ระดั้บ ขอัง Likert (Srisa-ard,  

2019) ค์ือั มากีท์ี�ส่ด้ มากี ปานิกีลาง นิ้อัย นิ้อัยท์ี�ส่ด้

 3. นิำแบบประเมินิสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้ 

กีารเรียนิรู้ ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู 

ท์ี�สร้างขึ�นิเสนิอัผู้ท์รงค์่ณว่ฒิด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้  

จำนิวนิ 5 ค์นิ พจิารณาค์วามเหมาะสม ระหว�างวนัิท์ี� 15-31 

ติ่ลาค์ม พ.ศ. 2567 โด้ยกีำหนิด้เกีณฑิ์กีารพิจารณา ค์ือั 

ขอ้ัใด้มคี์�าเฉลี�ยขอังค์ะแนินิ ≥2.50 ถุอืัว�า มคี์วามเหมาะสม  

ไม�ติ้อังปรับปร่งแกี้ไข และข้อัใด้มีค์�าเฉลี�ยขอังค์ะแนินิ 

<2.50 ถุือัว�า ไม�เหมาะสม ติ้อังปรบัปร่งแกี้ไข (Srisa-ard, 

2019) พบว�า แบบประเมินิสมรรถุนิะกีารจัด้กีารเรียนิรู้ 

ขอังนิกัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์วชิาชพีค์ร ูมคี์�าเฉล�ียระหว�าง 

4.00-4.20 ค์ะแนินิ ซึ่ึ�งมีค์วามเหมาะสมอัยู�ในิระด้ับมากี

 4. นิำแบบประเมินิสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้ 

กีารเรียนิรู้ ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รไูปใช้

ในิกีารประเมินิผลกีารจัด้กีารเรียนิรู้ขอังนิักีศึกีษ์า

 การเก็บรวิบรวิมข้อมูลั

 กีารท์ด้ลอังใช้รูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้าง 

สมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ขอังนิักีศึกีษ์า 

ฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู มีรายละเอัียด้ด้ังติ�อัไปนิี�

 ขั�นิติอันิท์�ี 1 ศูนิย์ฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู  

ค์ณะค์ร่ศาสติร์ จัด้ท์ำโค์รงกีารกีารสัมมนิาผู้บริหาร 

สถุานิศึกีษ์า ค์รูพี�เลี�ยง อัาจารย์นิิเท์ศกี์ และตัิวแท์นิ 

ค์ณะกีรรมกีารสถุานิศึกีษ์า ปีกีารศึกีษ์า 2567

 ข�ันิติอันิท์�ี 2 ค์ัด้เลือักีผู้นิิเท์ศนัิกีศึกีษ์าฝึึกี

ประสบกีารณว์ชิาชพีค์ร ูประกีอับด้ว้ย ผูบ้รหิารสถุานิศกึีษ์า  

จำนิวนิ 20 ค์นิ ค์รูพี�เลี�ยง วิชาเอักีละ 2 ค์นิ รวมท์ั�งสิ�นิ  

22 ค์นิ อัาจารย์นิิเท์ศกี์ วิชาเอักีละ 2 ค์นิ รวมท์ั�งสิ�นิ  

22 ค์นิ และตัิวแท์นิค์ณะกีรรมกีารสถุานิศึกีษ์า จำนิวนิ  

20 ค์นิ รวมจำนิวนิท์ั�งสิ�นิ 84 ค์นิ

 ขั�นิติอันิท์ี� 3 พัฒนิาผู้นิิเท์ศ ประกีอับด้้วย 

ผู้บริหารโรงเรียนิ ค์รูพี�เลี�ยง อัาจารย์นิิเท์ศกี์ และติัวแท์นิ

ค์ณะกีรรมกีารสถุานิศึกีษ์า ใหม้ศีกัียภัาพในิกีารเป็นิผูน้ิเิท์ศ
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กีารฝึกึีประสบกีารณว์ชิาชพีค์รู มหีลักีกีารนิเิท์ศในิท์ศิท์าง

เด้ียวกีันิ ติามรูปแบบกีารนิิเท์ศและค์ู�มือักีารนิิเท์ศเพื�อั 

เสรมิสรา้งสมรรถุนิะด้า้นิกีารจัด้กีารเรียนิรูท้์�ีผูว้จิยัพัฒนิาข�ึนิ

 ขั�นิติอันิท์�ี 4 นิักีศึกีษ์าแติ�ละโรงเรียนิด้ำเนิินิ 

กีารจัด้กีารเรียนิรู้ติามวิชาเอักี จำนิวนิ 8-12 ชั�วโมง/

สัปด้าห์ และปฏิบัติิงานิอัื�นิ ๆ  ร�วมกีับบ่ค์ลากีรในิโรงเรียนิ

ในิภัาค์เรียนิท์ี� 2 ปีกีารศึกีษ์า 2567 ระหว�างวันิท์ี� 1-29 

พฤศจิกีายนิ พ.ศ. 2567

 ขั�นิติอันิท์ี� 5 ผู้นิิเท์ศ ประกีอับด้้วย ผู้บริหาร

สถุานิศึกีษ์า ค์รูพี�เลี�ยง อัาจารย์นิิเท์ศกี์ และตัิวแท์นิ 

ค์ณะกีรรมกีารสถุานิศึกีษ์า ด้ำเนิินิกีารนิิเท์ศกีารจัด้กีาร

เรียนิรู้ขอังนิกัีศึกีษ์าแติ�ละค์นิ โด้ยนัิกีศึกีษ์าแติ�ละค์นิจะได้้

รบักีารนิเิท์ศแบบพบหนิา้ ไม�นิอ้ัยกีว�า 2 ค์รั�ง/ภัาค์เรยีนิ และ

หลังกีารนิิเท์ศท์่กีค์รั�งผู้นิิเท์ศจะติ้อังสะท์้อันิผลกีารนิิเท์ศ

ให้นิกัีศึกีษ์าได้้รบัท์ราบเพื�อันิำไปพฒันิาและปรบัปรง่ให้ด้ี 

ยิ�งขึ�นิ โด้ยมีค์รูพี�เลี�ยง และอัาจารย์นิิเท์ศกี์ค์อัยติิด้ติาม

อัย�างติ�อัเนิื�อัง 

 การวิิเคราะห์ข้อมูลั

 วิเค์ราะห์ข้อัมูลเชิงปริมาณโด้ยกีารหาค์�าเฉลี�ย 

( ) และส�วนิเบี�ยงเบนิมาติรฐานิ (S.D.)

 ระยะที� 3 การประเมินควิามพัึงพัอใจัที�มีต่อ

รปูแบบการนิเทศเพ่ั�อเสริมสร้างสมรรถนะด้า้นการจัดั้ 

การเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีพัครู 

คณ์ะครุศาสตร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏภัูเก็ต

 กลัุ่มเป้าหมาย

 นิักีศึกีษ์าท์ี�ฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู  

ภัาค์เรียนิท์ี� 2 ปีกีารศึกีษ์า 2567 สาขาวิชาเอักีติ�าง ๆ  

ในิโรงเรยีนิท์ี�ผูว้จิยัด้ำเนินิิกีารค์ดั้เลอืักี จำนิวนิ 10 โรงเรยีนิ 

มีนิักีศึกีษ์าท์ั�งสิ�นิ 55 ค์นิ โด้ยวิธ์ีกีารเลือักีแบบเจาะจง

 เคร่�องม่อที�ใช้ในการวิิจััย

 แบบประเมินิค์วามพึงพอัใจท์�ีมีติ�อัรูปแบบ 

กีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจดั้กีารเรียนิรู้  

 การสร้างแลัะหาคุณ์ภัาพัเคร่�องม่อ 

 แบบประเมินิค์วามพึงพอัใจท์�ีมีติ�อัรูปแบบ 

กีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจดั้กีารเรียนิรู้                

มีขั�นิติอันิในิกีารสร้างและหาค์่ณภัาพ ด้ังนิี�

 1. ศึกีษ์ารูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้าง 

สมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ ขอังนิักีศึกีษ์า 

ฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู

 2. สร้างแบบประเมินิค์วามพึงพอัใจท์ี�มีติ�อั 

รูปแบบกีารนิิเท์ศเพ�ือัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้ 

กีารเรียนิรู้ โด้ยเป็นิแบบมาติราส�วนิประมาณค์�า 5 ระด้ับ  

ขอัง Likert (Srisa-ard, 2019) ค์ือั มากีท์ี�ส่ด้ มากี  

ปานิกีลาง นิ้อัย นิ้อัยท์ี�ส่ด้ จำนิวนิ 10 ข้อั 

 3. นิำแบบประเมินิค์วามพึงพอัใจท์ี�มีติ�อัรปูแบบ 

กีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้ 

กีารเรียนิรู้ เสนิอัผู้ท์รงค์่ณว่ฒิด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ 

พิจารณาค์วามสอัด้ค์ล้อัง (Index of Congruence: IOC)  

ระหว�างขอ้ัค์ำถุามกีบัวตัิถุป่ระสงค์ ์ถุา้ค์�าด้ชันิคี์วามสอัด้ค์ลอ้ัง

ติามค์วามค์ิด้เห็นิขอังผู้ท์รงค์่ณว่ฒิในิข้อัใด้มีค์�ามากีกีว�า

หรือัเท์�ากีับ 0.60 ถุือัว�ามีค์วามสอัด้ค์ล้อัง สามารถุนิำไป 

ใช้ได้้ แติ�ถุ้าค์�าดั้ชนิีค์วามสอัด้ค์ล้อังติามค์วามคิ์ด้เห็นิ 

ขอังผู้ท์รงค์่ณว่ฒิในิข้อัใด้มีค์�านิ้อัยกีว�า 0.60 ถุือัว�า ไม�มี

ค์วามสอัด้ค์ล้อัง ผู้วิจัยจะติ้อังด้ำเนิินิกีารปรับปร่งติาม 

ขอ้ัเสนิอัแนิะขอังผูท้์รงค์ณ่ว่ฒิ โด้ยค์�าดั้ชนิคี์วามสอัด้ค์ล้อัง

ท์ี�ได้้ ท์ั�ง 10 ข้อั อัยู�ระหว�าง 0.80-1.00

 4. นิำแบบประเมินิค์วามพึงพอัใจท์ี�มีติ�อัรูปแบบ 

กีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจดั้กีารเรียนิรู้ 

ไปหาค์�าค์วามเชื�อัมั�นิ (Reliability) กีับนัิกีศึกีษ์า 

ฝึกึีประสบกีารณว์ชิาชพีค์ร ูชั�นิปที์ี� 4 ร่�นิปกีีารศกึีษ์า 2564  

ท์ี�ไม�ใช�กีล่�มเป้าหมาย จำนิวนิ 30 ค์นิ ด้้วยกีารวิเค์ราะห์

ค์�าสัมประสิท์ธ์�ิแอัลฟิาขอังค์รอันิบาค์ (Cronbach Alpha  

Coefficient) (Srisa-ard, 2019) ได้้ค์�าค์วามเชื�อัมั�นิ 

ขอังแบบสอับถุามท์ั�งฉบับเท์�ากีับ 0.84

 5. จดั้พิมพ์เปน็ิแบบประเมินิค์วามพึงพอัใท์ี�มีติ�อั

รูปแบบกีารนิิเท์ศเพ�ือัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้ 

กีารเรียนิรู้ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู

 การเก็บรวิบรวิมข้อมูลั

 ผู้วิจัยนิำแบบประเมินิค์วามพึงพอัใจท์ี�สร้างขึ�นิ  

ไปเกีบ็รวบรวมขอ้ัมลู ระหว�างวนัิท์ี� 6-31 มกีราค์ม พ.ศ. 2568  

ด้้วยตินิเอัง
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 การวิิเคราะห์ข้อมูลั

 วิเค์ราะห์ข้อัมูลเชิงปริมาณโด้ยกีารหาค์�าเฉลี�ย 

( ) และส�วนิเบี�ยงเบนิมาติรฐานิ (S.D.)

ผลัการวิิจััย
 ระยะท์ี� 1 ผลกีารพัฒนิารูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อั

เสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ขอังนิักีศึกีษ์า

ฝึกึีประสบกีารณ์วิชาชีพค์ร ูค์ณะค์รศ่าสติร์ มหาวิท์ยาลัย

ราชภััฏภัูเกี็ติ 

 รูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิ

กีารจดั้กีารเรยีนิรูข้อังนัิกีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์วชิาชพีค์รู 

ค์ณะค์ร่ศาสติร์ มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภัูเกี็ติ “SKS Model” 

ประกีอับด้ว้ย หลักีกีาร วตัิถุป่ระสงค์ ์อังค์ป์ระกีอับ เง�ือันิไข

กีารนิำรูปแบบไปใช้ ปัจจัยสนัิบสนิ่นิ วิธ์ีกีารด้ำเนิินิงานิ 

และผลผลิติ ด้ังนิี�

 หลัักการ

 เป็นิกีารร�วมมือักีันิขอังผู้นิิเท์ศ ประกีอับด้้วย 

ผู้บริหารสถุานิศึกีษ์า ค์รูพี�เลี�ยง อัาจารย์นิิเท์ศกี์ และค์ร ู

ในิโรงเรียนิ ในิกีารพัฒนิานิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์ 

วิชาชีพค์รูให้มีสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้

 วิัตถุประสงค์

 เพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจดั้กีารเรียนิรู้ 

ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู ค์ณะค์ร่ศาสติร์ 

มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภัูเกี็ติ

 องค์ประกอบ 

 รูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะ

ด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์ 

วิชาชีพค์รู ค์ณะค์ร่ศาสติร์ มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภูัเก็ีติ 

ประกีอับด้้วย

 1. S (Supervisors) หมายถึุง ผูน้ิเิท์ศ ประกีอับ ด้ว้ย  

ผู้บริหารสถุานิศึกีษ์า ค์รูพี�เลี�ยง อัาจารย์นิิเท์ศกี์ และค์รู

ค์นิอัื�นิ ๆ ในิโรงเรียนิ

 2. K (Knowledge) หมายถุึง ค์วามรู้ ประกีอับ 

ด้้วย

  2.1 CK (Content Knowledge) หมายถึุง ค์วามรู ้

ในิเนิื�อัหาวิชาท์ี�สอันิ

  2.2 PK (Pedagogy Knowledge) หมายถุึง 

ค์วามรอับรู้ในิวิธ์ีกีารสอันิหรือัศาสติร์กีารสอันิ

  2.3 TK (Technology Knowledge) หมายถุึง

ค์วามรอับรู้ในิด้้านิเท์ค์โนิโลยีในิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ และ

กีารประยก่ีต์ิใช้เท์ค์โนิโลยดี้จิทิ์ลัมาใช้ในิกีารจดั้กีารเรยีนิรู้

  2.4 MK (Management Knowledge) หมายถึุง  

ค์วามรอับรู้ในิกีารจัด้กีารชั�นิเรียนิ

 3. S (Smart Pre-service Teachers) หมายถุึง 

นิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รูท์ี�มีสมรรถุนิะด้้านิ 

กีารจัด้กีารเรียนิรู้

 เง่�อนไขของการนำรูปแบบไปใช้

 1. สถุานิศกึีษ์าจะต้ิอังมกีีารสรา้งชม่ชนิกีารเรียนิรู้ 

ท์างวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

เพื�อัเปิด้โอักีาสให้ผู้นิิเท์ศ ค์รูผู้สอันิ และนิักีศึกีษ์า  

ได้้แลกีเปลี�ยนิเรียนิรู้ร�วมกีันิ

 2. สถุานิศึกีษ์าจะติ้อังเปิด้โอักีาสให้ค์รูค์นิอัื�นิ ๆ 

ท์ี�เปน็ิแบบอัย�างท์ี�ด้ีด้้านิกีารจดั้กีารเรียนิรู้ (Best Practice) 

ได้้ร�วมสังเกีติกีารสอันิในิชั�นิเรียนิ และร�วมสะท้์อันิค์ิด้ 

กีับนิักีศึกีษ์าและผู้นิิเท์ศด้้วย

 ปัจัจััยสนับสนุน

 1. ผูบ้รหิารค์วรสนัิบสน่ินิใหม้กีีารนิเิท์ศนัิกีศกึีษ์า

และสะท์้อันิค์ิด้ร�วมกีันิเป็นิท์ีมอัย�างติ�อัเนิื�อัง

 2. ผู้บริหารค์วรสนิับสนิ่นิให้นิักีศึกีษ์าได้้เข้าไป

ฝึึกีปฏิบัติิและเรียนิรู้งานิวิชากีารขอังสถุานิศึกีษ์า เพื�อั

พัฒนิาตินิเอังให้มีค์วามรู้ค์วามเข้าใจในิงานิวิชากีารขอัง

สถุานิศึกีษ์า

 วิิธีีการด้ำเนินงาน 

 1. กีารประช่ม ชี�แจง แนิวท์างกีารจัด้กีารเรียนิรู้ 

และกีารนิิเท์ศให้นิักีศึกีษ์าได้้รับท์ราบ

 2. ผู้นิิเท์ศร�วมสังเกีติชั�นิเรียนิ และจัด้ประช่ม

สะท์้อันิค์ิด้ผลกีารจัด้กีารเรียนิรู้ให้นิักีศึกีษ์าท์ราบ

 3. นิักีศึกีษ์านิำข้อัเสนิอัแนิะท์ี�ได้้มาพัฒนิา  

ปรบัปรง่กีารจดั้กีารเรยีนิรูข้อังตินิเอังใหด้้ยีิ�งขึ�นิ โด้ยกีระท์ำ

อัย�างติ�อัเนิื�อัง

 ผลัผลัิต

 นิกัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณว์ชิาชพีค์รทู์ี�มสีมรรถุนิะ

ด้า้นิกีารจดั้กีารเรยีนิรู ้ท์ั�งค์วามรอับรูใ้นิด้า้นิเนิื�อัหาค์วามรู้

ท์ี�สอันิ ด้า้นิวธิ์กีีารสอันิหรอืัศาสติรก์ีารสอันิ ด้า้นิเท์ค์โนิโลยี

ในิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ และด้้านิค์วามรอับรู้ในิกีารจัด้ 

กีารชั�นิเรียนิ
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 จากีรปูแบบกีารนิเิท์ศเพื�อัเสรมิสรา้งสมรรถุนิะด้า้นิ

กีารจดั้กีารเรยีนิรูข้อังนัิกีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์วชิาชพีค์รู 

ค์ณะค์ร่ศาสติร์ มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภูัเกี็ติ แสด้งได้ ้

ด้ังภัาพท์ี� 2 

ภัาพัท�ี 2 รูปแบบกีารนิิเท์ศเพ�ือัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ขอังนัิกีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู 

ค์ณะค์ร่ศาสติร์ มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภัูเกี็ติ “SKS Model” 

 ระยะที� 2 การทด้ลัองใช้รูปแบบการนิเทศ

เพั่�อเสริมสร้างสมรรถนะด้้านการจััด้การเรียนรู้ ของ

นักศึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีพัครู คณ์ะครุศาสตร์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏภัูเก็ต

 ผลกีารท์ด้ลอังใช้รูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อั 

เสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ ขอังนัิกีศึกีษ์า

ฝึกึีประสบกีารณ์วิชาชีพค์ร ูค์ณะค์รศ่าสติร์ มหาวิท์ยาลัย

ราชภััฏภัูเกี็ติ รายละเอัียด้ด้ังติารางท์ี� 1

ตารางที� 1 กีารประเมินิสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู ค์ณะค์ร่ศาสติร์ 

มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภูัเก็ีติ กี�อันิและหลังกีารท์ด้ลอังใช้รูปแบบกีารนิิเท์ศ “SKS Model” เพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะ 

ด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ (N=55 ค์นิ)

ด้้านที� รายการ
ก่อนการทด้ลัอง หลังัการทด้ลัอง

S.D. ระด้บั S.D. ระด้บั

1 กีารเติรยีมค์วามพรอ้ัมและกีารนิำเข้าส�ูบท์เรยีนิ 3.88 0.83 มากี 4.19 0.70 มากี

2 ค์วามรู้ด้้านิเนิื�อัหาวิชาท์ี�สอันิ 4.02 0.93 มากี 4.25 0.78 มากี

3 ค์วามรู้ด้้านิศาสติร์กีารสอันิ 3.85 0.94 มากี 4.07 0.83 มากี

4 ค์วามสามารถุในิกีารใช้เท์ค์โนิโลยีกีารสอันิ 3.95 1.00 มากี 4.20 0.79 มากี

5 ค์วามสามารถุในิกีารจัด้กีารชั�นิเรียนิ 3.74 1.03 มากี 4.17 0.81 มากี

6 ท์ักีษ์ะด้้านิกีารสื�อัสาร 4.05  0.94 มากี 4.19 0.80 มากี

7 กีารวัด้และประเมินิผลกีารเรียนิรู้ 3.59 0.99 มากี 4.07 0.83 มากี

8 ค์วามเป็นิค์รู 4.51 0.77 มากีท์�ีสด่้ 4.54 0.69 มากีท์�ีสด่้

เฉลัี�ย 3.94 0.94 มาก 4.19 0.79 มาก

 จากีติารางท์ี� 1 ผลกีารนิำรปูแบบกีารนิเิท์ศ “SKS 

Model” เพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ 

ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู ค์ณะค์ร่ศาสติร์ 

มหาวิท์ยาลัยราชภัฏัภูัเกีต็ิ ท์ี�ผู้วิจยัพฒันิาข�ึนิ ไปท์ด้ลอังใช้

นิิเท์ศกีารจัด้กีารเรียนิรู้ ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์ 

วิชาชีพค์รู พบว�า นิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู 

มีสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้หลังกีารท์ด้ลอังใช้ 

รูปแบบกีารนิิเท์ศสูงกีว�ากี�อันิกีารท์ด้ลอังใช้ โด้ยกี�อันิใช้ 

รูปแบบกีารนิิเท์ศ นิักีศึกีษ์ามีสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้ 

กีารเรียนิรู้อัย�ูในิระดั้บมากี (  = 3.94, S.D. = 0.94) 

และหลังใช้รูปแบบกีารนิิเท์ศนัิกีศึกีษ์ามีสมรรถุนิะด้้านิ 

กีารจดั้กีารเรยีนิรูอ้ัยู�ในิระด้บัมากี (  = 4.19, S.D. = 0.79)
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 ระยะที� 3 การประเมินควิามพัึงพัอใจัท�ีมี

ต่อรูปแบบการนิเทศเพั่�อเสริมสร้างสมรรถนะด้้าน 

การจััด้การเรียนรู้ ของนักศึกษาฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีพัครู คณ์ะครุศาสตร์ มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัภูัเกต็

 ผู้วิจัยได้้นิำรูปแบบกีารนิิเท์ศ “SKS Model”  

ไปใชน้ิเิท์ศเพ�ือัเสรมิสรา้งสมรรถุนิะด้า้นิกีารจัด้กีารเรยีนิรู้ 

ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู ค์ณะค์ร่ศาสติร์ 

มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภูัเก็ีติ โด้ยให้นิักีศึกีษ์าประเมินิ 

ค์วามพึงพอัใจท์ี�มีติ�อัรูปแบบกีารนิิเท์ศท์ี�ผู้วิจัยพัฒนิาขึ�นิ 

ผลปรากีฏด้ังติารางท์ี� 2

ตารางท�ี 2 กีารประเมินิค์วามพึงพอัใจท์�ีมีติ�อัรูปแบบกีารนิิเท์ศ “SKS Model” เพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้ 

กีารเรียนิรู้ ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู ค์ณะค์ร่ศาสติร์ มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภัูเกี็ติ (N=55 ค์นิ)

ข้อ รายการ
ค่าสถิติ ระด้ับ

ควิามพัึงพัอใจัS.D.

1 ผู้นิิเท์ศอัธ์ิบายแนิวท์างในิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ขอังสถุานิศึกีษ์าให้แกี�นิักีศึกีษ์า

จนิเกีิด้ค์วามเข้าใจชัด้เจนิ

4.32 0.73 มากี

2 ผู้นิิเท์ศอัธ์ิบายกีารนิำหลักีสูติรสถุานิศึกีษ์าไปใช้ในิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ให้แกี�

นิักีศึกีษ์าจนิเกีิด้ค์วามเข้าใจชัด้เจนิ

4.46 0.73 มากี

3 ผู้นิิเท์ศเป็นิโค์้ชให้ค์ำแนิะนิำ ช�วยเหลือั ในิกีารปฏิบัติิกีารสอันิในิชั�นิเรียนิ

ให้นิักีศึกีษ์าในิช�วงแรกี ๆ จนิมีค์วามมั�นิใจในิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ด้้วยตินิเอัง

4.34 0.74 มากี

4 ผู้นิิเท์ศติรวจดู้แผนิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ และให้ข้อัเสนิอัแนิะท์ี�เป็นิประโยชนิ์

ในิกีารปรับปร่งให้ด้ีขึ�นิ กี�อันินิำไปจัด้กีารเรียนิรู้

4.42 0.70 มากี

5 ผู้นิิเท์ศแนิะนิำเท์ค์นิิค์วิธ์ีกีารสอันิเพื�อันิำไปจดั้กีารเรียนิรู้ให้ผู้เรียนิอัยู�เสมอั ๆ 4.28 0.78 มากี

6 ผู้นิิเท์ศแนิะนิำให้ใช้สื�อัและนิวัติกีรรมในิกีารจัด้กีารเรียนิรู้อัยู�เสมอั 4.34 0.76 มากี

7 ผู้นิิเท์ศแนิะนิำวิธ์ีกีารวัด้และประเมินิผลผู้เรียนิให้นิักีศึกีษ์าท์ราบอัยู�เสมอั 4.24 0.81 มากี

8 ผู้นิิเท์ศแนิะนิำแนิวท์างในิกีารบริหารจัด้กีารชั�นิเรียนิท์ี�เป็นิประโยชนิ์ติ�อั 

กีารจัด้กีารเรียนิรู้

4.40 0.75 มากี

9 ผู้นิิเท์ศแนิะนิำให้นิักีศึกีษ์าประพฤติิปฏิบัติิตินิเพื�อัค์วามเป็นิค์รูท์ี�ด้ีอัยู�เสมอั ๆ 4.70 0.46 มากีท์ี�ส่ด้

10 ผู้นิิเท์ศดู้แล แนิะนิำด้้านิกีารแติ�งกีาย และกีารพัฒนิาบ่ค์ลิกีภัาพท์ี�เหมาะสม

ให้นิักีศึกีษ์าอัยู�เสมอั ๆ

4.50 0.67 มากี

เฉลัี�ย 4.40 0.71 มาก

 จากีติารางท์ี� 2 ผลกีารประเมินิค์วามพึงพอัใจ 

ท์ี�มีติ�อัรูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิ 

กีารจดั้กีารเรยีนิรู ้ขอังนิกัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณว์ชิาชพีค์รู  

ค์ณะค์รศ่าสติร ์มหาวทิ์ยาลยัราชภัฏัภัเูกีต็ิ พบว�า โด้ยรวม 

นิักีศึกีษ์ามีค์วามพึงพอัใจอัย�ูในิระดั้บมากี (  = 4.40,  

S.D. = 0.71) และเมื�อัพจิารณาเปน็ิรายขอ้ั พบว�า นิกัีศกึีษ์า 

มีค์วามพึงพอัใจในิแติ�ละข้อัอัยู�ในิระด้ับมากีถุึงมากีท์ี�ส่ด้ 

โด้ยข้อัท์�ีนิักีศึกีษ์ามีค์วามพึงพอัใจมากีท์�ีส่ด้ค์ือั ผู้นิิเท์ศ

แนิะนิำให้นิกัีศกึีษ์าประพฤติปิฏิบตัิติินิเพ�ือัค์วามเป็นิค์รูท์ี�ด้ี

อัยู�เสมอั ๆ  (  = 4.70, S.D. = 0.46) รอังลงมา ค์ือั ผู้นิิเท์ศ

ดู้แล แนิะนิำด้้านิกีารแติ�งกีาย และกีารพัฒนิาบ่ค์ลิกีภัาพ 

ท์ี�เหมาะสมให้นิกัีศกึีษ์าอัย�ูเสมอั ๆ  (  = 4.50, S.D. = 0.67)  

และผู้นิิเท์ศอัธ์ิบายกีารนิำหลักีสูติรสถุานิศึกีษ์าไปใช้ในิ

กีารจดั้กีารเรยีนิรูใ้หแ้กี�นิกัีศกึีษ์าจนิเกีดิ้ค์วามเขา้ใจชดั้เจนิ  

(  = 4.46, S.D. = 0.73) ติามลำด้ับ
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สรุปผลัการวิิจััย
 1. รูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะ 

ด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์

วิชาชีพค์รู ค์ณะค์ร่ศาสติร์ มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภูัเก็ีติ 

“SKS Model” ประกีอับด้้วย หลักีกีาร วัติถุ่ประสงค์์ 

อังค์์ประกีอับ เง�ือันิไขขอังกีารนิำรูปแบบไปใช้ ปัจจัย

สนิับสนิ่นิ วิธ์ีด้ำเนิินิงานิ และผลผลิติ 

 2. นิกัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์วชิาชพีค์รูมสีมรรถุนิะ

ด้้านิกีารจดั้กีารเรียนิรู้หลงักีารใช้รปูแบบกีารนิิเท์ศ “SKS 

Model” สูงกีว�ากี�อันิกีารใช้รูปแบบ

 3. นิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู 

มีค์วามพึงพอัใจติ�อัรูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้าง 

สมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ “SKS Model” อัยู�ในิ

ระด้ับมากี 

การอภัิปรายผลัการวิิจััย
 กีารพัฒนิารูปแบบกีารนิิเท์ศเพ�ือัเสริมสร้าง 

สมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ ขอังนัิกีศึกีษ์าฝึึกี

ประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู ค์ณะค์ร่ศาสติร์ มหาวิท์ยาลัย

ราชภััฏภัูเกี็ติ มีประเด้็นิท์ี�นิำมาอัภัิปรายผล ด้ังนิี�

 1. กีารพัฒนิารูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้าง 

สมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ ขอังนัิกีศึกีษ์าฝึึกี

ประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู ค์ณะค์ร่ศาสติร์ มหาวิท์ยาลัย

ราชภััฏภัูเกี็ติ “SKS Model” ประกีอับด้้วย หลักีกีาร  

วัติถุ่ประสงค์์ อังค์์ประกีอับ เง�ือันิไขขอังกีารนิำ 

รูปแบบไปใช้ ปัจจัยสนิับสนิ่นิ วิธ์ีด้ำเนิินิงานิ และผลผลิติ 

จากีผลกีารติรวจสอับค์วามเหมาะสมขอังรูปแบบ 

กีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจดั้กีารเรียนิรู้  

“SKS Model” ท์ี�ผู้วิจัยพัฒนิา โด้ยผู้ท์รงค์่ณว่ฒิ พบว�า  

รูปแบบกีารนิิเท์ศมีค์วามเหมาะสมอัยู�ในิระดั้บมากี  

อังค์์ประกีอับขอังรูปแบบมีค์วามสอัด้ค์ล้อังสัมพันิธ์์กีันิ 

ท์ั�งนิี�อัาจเนิ�ือังมาจากีรูปแบบกีารนิิเท์ศเพ�ือัเสริมสร้าง

สมรรถุนิะด้า้นิกีารจดั้กีารเรยีนิรู ้“SKS Model” เปน็ิรูปแบบ 

ท์ี�มีกีารด้ำเนิินิกีารท์ี�ชัด้เจนิ มีค์วามเป็นิไปได้้ในิกีารท์ี�จะ

นิำรูปแบบไปใช้ในิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ในิสถุานิกีารณ์จริง 

ซึ่ึ�งในิข�ันิติอันิกีารพัฒนิารูปแบบผู้วิจัยได้้ศึกีษ์าข้อัมูล 

พื�นิฐานิ และสภัาพปจัจบั่นิขอังกีารนิเิท์ศกีารจดั้กีารเรยีนิรู้ 

ขอังนิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู จากีผู้นิิเท์ศ  

ซึ่ึ�งประกีอับด้้วย ผู้บริหารสถุานิศึกีษ์า ค์รูพี�เลี�ยง 

อัาจารย์นิิเท์ศกี์ และติัวแท์นิค์ณะกีรรมกีารสถุานิศึกีษ์า 

มกีีารจดั้กีจิกีรรมสมัมนิาแลกีเปลี�ยนิเรยีนิรูร้�วมกีบัผูบ้รหิาร 

สถุานิศึกีษ์า ค์รูพี�เล�ียง และอัาจารย์นิิเท์ศกี์ รวมท์�ัง 

ลงพ�ืนิท์�ีสมัภัาษ์ณ์ค์รูพี�เล�ียงท์�ีแติ�ละสาขาวิชาเอักีคั์ด้เลือักี 

เป็นิค์รูพี�เล�ียงท์ี�มีวิธ์ีปฏิบัติิท์ี�เป็นิเลิศ (Best Practice)  

ในิกีารนิเิท์ศและด้แูล นิกัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณว์ชิาชพีค์รู 

เพื�อัศึกีษ์าแนิวท์างกีารนิิเท์ศท์ี�เสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิ 

กีารจดั้กีารเรยีนิรูท้์ี�เหมาะสมสำหรับนิกัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์

วิชาชีพค์รู ติลอัด้จนิกีารศึกีษ์าเอักีสารแนิวค์ิด้ ท์ฤษ์ฎี 

และงานิวิจัยท์ี�เกีี�ยวข้อังกีับกีารนิิเท์ศกีารจัด้กีารเรียนิรู้  

ขอังนัิกีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพ ซึ่ึ�งจากีข้อัมูล 

ท์ี�ศึกีษ์าช�วยให้ผู้วิจัยสามารถุกีำหนิด้กีรอับแนิวค์ิด้ 

ในิกีารวิจัยได้้ชัด้เจนิมากีข�ึนิ หลังจากีนิั�นินิำข้อัมูล 

ท์ี�ได้ม้าร�างรปูแบบกีารนิเิท์ศติามอังค์ป์ระกีอับขอังรปูแบบ 

แล้วจึงนิำรูปแบบท์ี�พัฒนิาขึ�นิไปให้ผู้ท์รงค์่ณว่ฒิร�วมกีันิ

พิจารณาค์วามเหมาะสม จากีนิั�นินิำไปท์ด้ลอังใช้ พัฒนิา

ปรบัปรง่จนิเปน็ิรปูแบบท์ี�สามารถุนิำไปใชก้ีบักีล่�มเปา้หมาย

ได้ด้้ ีซึ่ึ�งขั�นิติอันิกีารพฒันิารปูแบบกีารนิเิท์ศเพ�ือัเสรมิสรา้ง

สมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ “SKS Model” ท์ี�ผู้วิจัย

ด้ำเนิินิกีาร สอัด้ค์ล้อังกีับแนิวค์ิด้ขอังปารณี ขาวเจริญ, 

ด้วงใจ สีเขียว, และชมพูนิ่ท์ ส่ขหวานิ (Khaocharoen, 

Seekhieo, & Sukwan, 2018) ท์ี�กีล�าวว�า กีารพัฒนิา 

รูปแบบติ้อังประกีอับด้้วย ขั�นิติอันิกีารสร้างและพัฒนิา

ปรับปร่งรูปแบบ โด้ยกีารศึกีษ์าแนิวค์ิด้ ท์ฤษ์ฎี และ 

ผลกีารวิจัยท์�ีเกี�ียวข้อังเพ�ือัให้ได้้รูปแบบติามท์�ีกีำหนิด้ไว้ 

รวมถุงึกีารติรวจสอับค์วามเหมาะสมขอังรปูแบบ ซึ่ึ�งค์วรมี

ค์วามติรงติามสถุานิกีารณจ์รงิ มกีีารนิำไปท์ด้ลอังใช ้และ

มกีีารพฒันิาปรบัปรง่ใหท้์นัิสมยั ซึ่ึ�งจากีกีารพฒันิารปูแบบ

กีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจดั้กีารเรียนิรู้  

ได้้รูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิ 

กีารจัด้กีารเรียนิรู้ “SKS Model” โด้ยมีอังค์์ประกีอับ 

ขอังรูปแบบ ประกีอับด้้วย หลักีกีาร วัติถุ่ประสงค์์  

อังค์์ประกีอับ เง�ือันิไขขอังกีารนิำรูปแบบไปใช้ ปัจจัย

สนิับสนิ่นิ วิธ์ีด้ำเนิินิงานิ และผลผลิติ ซึ่ึ�งผลกีารวิจัย 

ท์ี�ได้้สอัด้ค์ล้อังกีับผลกีารศึกีษ์าขอังวนิิด้า ยาณรักีษ์า,  

ชวลิติ สูงใหญ�, และธ์ีรเด้ช เรือังส่ขอันิันิติ์ (Yar nruksa, 

Soongyai, & Rueangsukanan, 2021) ท์ี�ได้้ด้ำเนิินิ 
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กีารพัฒนิารูปแบบกีารนิิเท์ศท์ี�เนิ้นิกีารเป็นิพี�เลี�ยง 

ท์างวิชากีารเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะกีารจัด้กีารเรียนิรู้

ขอังนิสิติิฝึกึีประสบกีารณว์ชิาชพีค์รนูิานิาชาติ ิโด้ยรปูแบบ 

กีารนิิเท์ศท์ี�ได้้ ประกีอับด้้วย หลักีกีาร วัติถุ่ประสงค์์  

อังค์ป์ระกีอับเชงิกีระบวนิกีาร เงื�อันิไขขอังกีารนิำรูปแบบไปใช้  

และปัจจัยสนิับสนิ่นิ และสอัด้ค์ล้อังกีับผลกีารศึกีษ์า 

ขอังปารณี ขาวเจริญ และค์นิอัื�นิ ๆ (Khaocharoen et al., 

2018) ท์ี�ได้้ด้ำเนิินิกีารพัฒนิารูปแบบกีารนิิเท์ศโด้ยวิธ์ี

กีารสอันิงานิและกีารเป็นิพี�เลี�ยงขอังค์รูพี�เลี�ยงนิักีศึกีษ์า

ฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู โด้ยผลกีารศึกีษ์าพบว�า 

รูปแบบกีารนิิเท์ศโด้ยวิธ์ีกีารสอันิงานิและกีารเป็นิพี�เลี�ยง 

ประกีอับด้้วย วัติถุ่ประสงค์์ขอังรูปแบบ หลักีกีารขอัง 

รูปแบบ ท์ฤษ์ฎีท์ี�เกีี�ยวข้อังกีับกีารสอันิงานิและกีารเป็นิ 

พี�เลี�ยง เนิื�อัหาในิกีารนิิเท์ศติามรูปแบบ กีระบวนิกีารขอัง

รปูแบบ แนิวปฏบิตัิสิำหรบัค์รูพี�เลี�ยงและนิกัีศกึีษ์าในิกีารนิำ

รูปแบบไปใช้ และแนิวท์างกีารนิำรูปแบบไปใช้ให้ประสบ 

ผลสำเรจ็ เช�นิเด้ยีวกีบัผลกีารศกึีษ์าขอัง วชริา เค์รอืัค์ำอัา้ย  

และชวลิติ ขอัด้ศิริ (Kruekamai, & Kodsiri, 2019)  

ท์ี�ได้้ด้ำเนิินิกีารพัฒนิารูปแบบกีารนิิเท์ศโด้ยใช้กีระบวนิ 

กีารช�ีแนิะและระบบพี�เลี�ยง โด้ยผลกีารศึกีษ์าได้้รูปแบบ

กีารนิเิท์ศท์ี�มชีื�อัว�า “ด้บัเบิ�ลพแีอัลซึ่เีอั พลสั” (PPLCA Plus) 

ประกีอับด้้วย หลักีกีาร เงื�อันิไขสำค์ัญ และอังค์์ประกีอับ

ขอังรูปแบบ นิอักีจากีนิ�ีผลกีารวิจัยท์ี�ได้้ยังสอัด้ค์ล้อังกีับ

ผลกีารศึกีษ์าขอัง สถุิติย์ กีล่สอันิ และค์นิอัื�นิ ๆ  (Koonsorn 

et al., 2021) ท์ี�ได้้ด้ำเนิินิกีารพัฒนิารูปแบบกีารนิิเท์ศ 

แบบผสมผสานิเพ�ือัส�งเสริมค์่ณลักีษ์ณะค์วามเป็นิค์รูท์ี�ด้ี

ขอังนัิกีศกึีษ์าฝึกึีประกีารณ์วชิาชพีค์รู โด้ยผลกีารศึกีษ์าได้้

รูปแบบกีารนิิเท์ศท์ี�ประกีอับด้้วย หลักีกีาร วัติถุ่ประสงค์์ 

และกีระบวนิกีารนิิเท์ศ   

 2. นิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู  

ค์ณะค์ร่ศาสติร์ มหาวิท์ยาลัยราชภััฏภัูเกี็ติ มีสมรรถุนิะ

ด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้หลังกีารท์ด้ลอังใช้รูปแบบสูงกีว�า

กี�อันิกีารใช้รูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะ 

ด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ “SKS Model” ท์ั�งนิี�เนิื�อังมาจากี 

รูปแบบกีารนิิเท์ศท์ี�พัฒนิาข�ึนิช�วยเสริมสร้างสมรรถุนิะ 

ด้้านิกีารจดั้กีารเรียนิรู้ท์ี�สำค์ญัให้แกี�นิกัีศึกีษ์าให้สามารถุ

จัด้กีารเรียนิรู้ได้้อัย�างมีประสิท์ธ์ิภัาพ ประกีอับด้้วย 

สมรรถุนิะด้้านิค์วามรู้ในิเนิื�อัหาวิชาท์ี�สอันิ ด้้านิศาสติร์

กีารสอันิ ด้้านิกีารใช้เท์ค์โนิโลยีกีารสอันิ และด้้านิ 

กีารจดั้กีารชั�นิเรยีนิ โด้ยมผีูน้ิเิท์ศซึ่ึ�งประกีอับด้ว้ย ผูบ้รหิาร

สถุานิศกึีษ์า ค์รพูี�เลี�ยง อัาจารยน์ิเิท์ศกี ์และค์รใูนิโรงเรยีนิ 

ท์ำงานิร�วมกัีนิเป็นิช่มชนิกีารเรียนิรู้ท์างวิชาชีพ (PLC) 

ท์ี�เป็นิกีัลยาณมิติรกีับนิักีศึกีษ์า ในิกีารวางแผนิ อัอักีแบบ

กีารจัด้กีารเรียนิรู้ โด้ยมีค์รูพี�เลี�ยงค์อัยชี�แนิะและเป็นิ 

พี�เลี�ยง (Coaching and Mentoring) ในิกีารฝึกึีประสบกีารณ์

วิชาชีพค์รูอัย�างใกีล้ชิด้ เข้าร�วมสังเกีติกีารจัด้กีารเรียนิรู้ 

โด้ยใช้แนิวค์ิด้กีารศึกีษ์าชั�นิเรียนิ (Lesson Study) ประช่ม

สะท์้อันิค์ิด้ร�วมกีันิ ระหว�างนัิกีศึกีษ์ากีับผู้นิิเท์ศ เพ�ือั

นิำไปพัฒนิา ปรับปร่ง และติ�อัยอัด้กีารจัด้กีารเรียนิรู ้

ขอังตินิเอังให้ด้ีขึ�นิ ซึ่ึ�งจากีหลักีกีารสำค์ัญขอังรูปแบบ

กีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจดั้กีารเรียนิรู้  

“SKS Model” ท์ี�ผูว้จิยัพฒันิาข�ึนิได้เ้นิน้ิกีารสะท์อ้ันิค์ดิ้ร�วมกัีนิ 

ระหว�างผู้นิิเท์ศกีับนิักีศึกีษ์าอัย�างติ�อัเนิื�อังเป็นิผลให้

นิกัีศกึีษ์ามสีมรรถุนิะด้า้นิกีารจัด้กีารเรยีนิรูห้ลังใชร้ปูแบบ 

กีารนิเิท์ศสงูกีว�ากี�อันิใชร้ปูแบบกีารนิเิท์ศท์ี�พฒันิาขึ�นิ เช�นิท์ี�  

กีัติติกีมล พิศแลงาม (Pislae-ngam, 2019) กีล�าวว�า  

กีารสะท์้อันิค์ิด้เปน็ิกีารพฒันิากีระบวนิกีารค์ิด้ขอังผู้เรียนิ

ให้มีกีารค์ิด้อัย�างมีกีระบวนิกีารและสามารถุค์ิด้วิเค์ราะห์

แกีไ้ขปญัหาสถุานิกีารณต์ิ�าง ๆ  ได้ ้และสอัด้ค์ลอ้ังกีบัแนิวค์ดิ้ 

ขอัง พจณิชา ฤกีษ์์สม่ท์ร (Roeksamut, 2022) ท์ี�กีล�าวว�า   

กีารมีค์รูพี�เลี�ยงค์อัยชี�แนิะและเป็นิพี�เลี�ยง (Coaching 

and Mentoring) ท์ำให้นิักีศึกีษ์าเรียนิรู้เรื�อังราวติ�าง ๆ  

ได้้รวด้เร็ว เป็นิกีระบวนิกีารสร้างค์วามสัมพันิธ์์อัันิด้ี

ระหว�างผูส้อันิงานิกีบัผูร้บังานิ โด้ยเนิน้ิกีารวางแผนิร�วมกีนัิ 

มีกีารกีำหนิด้เป้าหมาย และท์ิศท์างท์ี�ชัด้เจนิ ท์ำให้

นิักีศึกีษ์าค์รูสามารถุวางแผนิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ได้้เป็นิ

ระบบ กีระบวนิกีารพัฒนิากีารถุ�ายท์อัด้เนิ้นิเรื�อังกีารด้แูล  

ให้ค์ำชี�แนิะ ให้ค์ำปรึกีษ์า สนิับสนิ่นิ ส�งเสริม ให้กีำลังใจ 

เพื�อัสร้างค์วามกี้าวหนิ้าในิวิชาชีพ และนิอักีจากีนิี�ยัง 

สอัด้ค์ล้อังกีับแนิวค์ิด้ขอัง วิชัย วงษ์์ใหญ� และมาร่ติ  

พัฒผล (Wongyai & Patphol, 2020) ท์ี�กีล�าวว�า กีารโค์้ช

เป็นิบท์บาท์ขอังผู้สอันิท์ี�ช�วยให้ผู้เรียนิเกีิด้กีารเรียนิรู้และ

พฒันิาตินิเอังได้ต้ิามศกัียภัาพ ช�วยใหผู้เ้รยีนิเปน็ิบค่์ค์ลแห�ง 

กีารเรียนิรู ้มที์กัีษ์ะในิกีารเรียนิรู ้ซึ่ึ�งเป็นิพ�ืนิฐานิสำคั์ญขอัง 
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กีารสรา้งนิวตัิกีรรม อันัิเปน็ิท์กัีษ์ะจำเปน็ิท์ี�ผูเ้รยีนิท์ก่ีค์นิติอ้ัง

มใีนิโลกีปจัจบั่นิและอันิาค์ติ ผลกีารวจิยัท์ี�ได้ย้งัสอัด้ค์ลอ้ัง 

กีบักีารศกึีษ์าขอัง วนิดิ้า ยาณรกัีษ์า และค์นิอัื�นิ ๆ  (Yarnruksa 

et al., 2021) ท์ี�ได้ด้้ำเนินิิกีารพฒันิารปูแบบกีารนิเิท์ศท์ี�เนิน้ิ 

กีารเป็นิพี�เลี�ยงท์างวิชากีารเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะ 

กีารจัด้กีารเรียนิรู้ขอังนิิสิติฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู

นิานิาชาติิ โด้ยผลกีารศึกีษ์าพบว�า สมรรถุนิะในิกีารจัด้ 

กีารเรียนิรู้ขอังนิิสิติฝึกึีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รนูิานิาชาติิ 

หลังใช้รูปแบบกีารนิิเท์ศสูงกีว�ากี�อันิใช้รูปแบบกีารนิิเท์ศ

ท์ี�พัฒนิาขึ�นิ เป็นิเพราะรูปแบบกีารนิิเท์ศท์ี�พัฒนิาขึ�นิ 

เนิน้ิสมรรถุนิะในิกีารจดั้กีารเรยีนิรูท้์ี�สำค์ญั 3 ด้า้นิ ประกีอับ

ด้้วย ด้้านิกีารจัด้กีิจกีรรมกีารเรียนิรู้ ด้้านิกีารบริหารจัด้ 

กีารชั�นิเรียนิ และด้้านิกีารท์ำงานิเป็นิท์ีมร�วมกีันิอัย�าง

ติ�อัเนิื�อัง โด้ยรูปแบบท์�ีพัฒนิาข�ึนิ ประกีอับด้้วย ขั�นิท์ี� 1  

กีารกีำหนิด้ข้อัติกีลงร�วมกัีนิ (Prerequisite) ขั�นิท์�ี 2  

กีารพัฒนิาร�วมกีันิเป็นิท์ีมระหว�างผู้นิิเท์ศและนิิสิติ 

ฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู (Team Training) เกีี�ยวกัีบ 

แนิวท์างกีารจัด้กีารเรียนิรู้เชิงร่กีท์ี�เนิ้นิผู้เรียนิเป็นิ

สำคั์ญผ�านิกีารสร้างนิวัติกีรรมกีารเรียนิรู้ขอังนัิกีเรียนิ 

กีารจัด้กีารชั�นิเรียนิ กีารจัด้กีารเรียนิรู้โด้ยกีารประย่กีติ์

ท์ฤษ์ฎีพห่ปัญญาในิกีารจัด้กีิจกีรรมกีารเรียนิรู้ท์ี�เนิ้นิ 

ค์วามแติกีติ�างระหว�างผู้เรียนิ และขั�นิท์ี� 3 กีารเป็นิพี�เลี�ยง 

ท์างวิชาชีพ (Professional Mentoring)ประกีอับด้้วย  

กีารฝึกึีอับรมเป็นิรายบค่์ค์ล กีารประชม่กี�อันิฝึกึี กีารสังเกีติ 

ชั�นิเรยีนิ และกีารประชม่หลังฝึกึี โด้ยกีระบวนิกีารดั้งกีล�าว 

เนิน้ิกีารสะท์อ้ันิค์ดิ้ กีารส�ือัสาร และกีารสร้างค์วามสัมพนัิธ์ ์

ท์ี�ด้ีติ�อักีันิ ท์ี�เนิ้นิให้ผู้นิิเท์ศหรือัผู้ท์ำหนิ้าท์ี�นิิเท์ศช�วยเหลือั

และปรับปร่งกีารสอันิขอังนิิสิติให้ด้ีขึ�นิ เช�นิเดี้ยวกัีบ 

ผลกีารศกึีษ์าขอังศภ่ัวรรณ สจัจพบิลู (Satjapiboon, 2017) 

ท์ี�ได้้พฒันิารปูแบบกีารนิิเท์ศกีารฝึกึีประสบกีารณ์วิชาชีพ

ค์รูเพ�ือัส�งเสริมสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ขอัง 

นิิสิติค์ร ูโด้ยผลกีารศึกีษ์า พบว�า นิิสิติค์รทู์ี�ได้้รบักีารนิิเท์ศ

โด้ยใช้รูปแบบกีารนิิเท์ศกีารฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู 

ท์ี�พัฒนิาขึ�นิมีสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ท์ี�สูงขึ�นิ 

ท์ั�งนิี�เพราะนิิสิติได้้มีส�วนิร�วมในิกีารกีำหนิด้เป้าหมายในิ 

กีารพฒันิาด้้วยตินิเอัง ท์ำให้สามารถุปรบัปรง่และพฒันิา

ตินิเอังได้ต้ิรงจด่้ ท์ั�งนิี�เนิื�อังจากีในิข�ันิติอันิกีารกีำหนิด้เป้าหมาย 

เป็นิกีารส�งเสริมให้นิิสิติค์รูวิเค์ราะห์จ่ด้ที์�ตินิเอังต้ิอังกีารพัฒนิา  

จากีสภัาพปัญหาด้้านิกีารเรียนิรู้ในิกีารเรียนิกีารสอันิจริง 

ในิชั�นิเรียนิ เพื�อักีำหนิด้เป้าหมายกีารนิิเท์ศ ซึ่ึ�งจะส�งผลให้ 

ค์รูพี�เลี�ยง และอัาจารย์นิิเท์ศกี์สามารถุให้ข้อัเสนิอัแนิะได้ ้

ติามเป้าหมายท์ี�นิิสิติค์รูติ้อังกีาร นิอักีจากีนิี�แล้วยัง

สอัด้ค์ล้อังกัีบผลกีารศึกีษ์าขอัง พูนิสินิ ประค์ำมินิท์ร์ 

(Prakhammin, 2024) ท์ี�ได้้ศึกีษ์าอังค์์ประกีอับท์ี�ส�งผลติ�อั

กีารปฏบิตัิ ิกีารสอันิขอังนิกัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณว์ชิาชพีค์รู  

ซึ่ึ�งพบว�า กีารท์ี�ผู้นิิเท์ศแจ้งผลกีารนิิเท์ศให้ผู้รับกีารนิิเท์ศ 

ท์ราบท์่กีค์รั�ง มีกีารสังเกีติกีารจัด้กีารเรียนิรู้ โด้ย 

ค์วามร�วมมือัขอังอัาจารย์นิิเท์ศกี์ ผู้บริหาร และค์รพูี�เลี�ยง  

และมีกีารให้ค์วามรู้เพิ�มเติิม ช�วยสร้างขวัญกีำลังใจ 

ให้ผู้รับกีารนิิเท์ศได้้  

 3. นิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รูมี 

ค์วามพึงพอัใจติ�อัรูปแบบกีารนิิเท์ศเพ�ือัเสริมสร้าง 

สมรรถุนิะด้า้นิกีารจดั้กีารเรยีนิรู ้“SKS Model” อัยู�ในิระด้บัมากี 

ท์ั�งนิี�อัาจเปน็ิเพราะ 1) กีารนิเิท์ศนิกัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์

วชิาชพีค์รโูด้ยใชร้ปูแบบกีารนิเิท์ศเพื�อัเสรมิสรา้งสมรรถุนิะ

ด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ “SKS Model” ท์ำให้นิักีศึกีษ์ารู้สึกี

เป็นิสมาชิกีขอังกีล่�มสาระกีารเรียนิรู้ ได้้เข้าร�วมช่มชนิ 

กีารเรยีนิรูท้์างวชิาชพี (PLC) ท์ำงานิร�วมกัีนิอัย�างกัีลยาณมติิร 

ได้ร้�วมแลกีเปลี�ยนิเรยีนิรูร้�วมกีบัอัาจารยน์ิเิท์ศกี ์ค์รพูี�เลี�ยง 

ค์รูค์นิอั�ืนิ ๆ  รวมท์�ังผูบ้รหิารสถุานิศึกีษ์า ได้ม้โีอักีาสพูด้ค์ย่ 

แลกีเปลี�ยนิค์วามค์ิด้เห็นิติ�าง ๆ ท์ำให้รู้สึกีผ�อันิค์ลาย  

ไม�ติึงเค์รียด้ 2) นิกัีศึกีษ์าได้้รับกีารเสริมค์วามรู้และทั์กีษ์ะ 

ท์ี�จำเป็นิในิกีารจัด้กีารเรียนิรูจ้ากีค์รูภัายในิกีล่�มสาระ ท์ำให้

นิกัีศกึีษ์าเกีดิ้ค์วามมั�นิใจและสามารถุนิำค์วามรูแ้ละท์กัีษ์ะ 

ด้งักีล�าวไปปรบัใชใ้นิกีารจดั้กีารเรยีนิรูไ้ด้อ้ัย�างมปีระสทิ์ธ์ภิัาพ

ยิ�งข�ึนิ 3) ในิกีารนิเิท์ศกีารจัด้กีารเรียนิรูค้์รูพี�เล�ียง และอัาจารย์

นิเิท์ศกีจ์ะร�วมกีนัิสะท์อ้ันิค์ดิ้เพื�อัใหม้กีีารพฒันิาใหด้้ยีิ�งขึ�นิ  

โด้ยได้้เสนิอัแนิะแนิวท์างท์ี�ชัด้เจนิ และชื�นิชมยินิด้ีในิสิ�งท์ี�

นิักีศึกีษ์าได้้ปฏิบัติิด้ีแล้ว และ 4) นิักีศึกีษ์าได้้รับกีารโค์้ช 

จากีค์รูพี�เลี�ยงอัย�างสม�ำเสมอั โด้ยค์รูพี�เลี�ยงค์อัยดู้แล 

ติิด้ติาม ช�วยเหลือั และให้กีำลังใจในิกีารฝึกึีประสบกีารณ์

วิชาชีพค์รู ค์อัยให้ค์วามรู้ท์�ีจำเป็นิในิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ 

อัยู�เสมอั สอับถุามปัญหาและอั่ปสรรค์ติ�าง ๆ ค์อัยดู้แล 

ในิกีารจดั้กีารเรยีนิรูอ้ัย�างใกีลช้ดิ้ ท์ำใหน้ิกัีศกึีษ์ารูส้กึีอับอั่�นิใจ 
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ท์ี�มีค์รูพี�เลี�ยงค์อัยเป็นิพี�เลี�ยงจนิสามารถุจัด้กีารเรียนิรู้ได้้ 

ด้้วยตินิเอังอัย�างมั�นิใจ ซึ่ึ�งผลกีารวิจัยท์ี�ได้้สอัด้ค์ล้อังกีับ 

ผลกีารศกึีษ์าขอัง ปารณ ีขาวเจรญิ และค์นิอัื�นิ ๆ  (Khaocharoen 

et al., 2018) ท์ี�ได้้ด้ำเนิินิกีารพัฒนิารูปแบบกีารนิิเท์ศ

โด้ยวิธ์ีกีารสอันิงานิและกีารเป็นิพ�ีเล�ียงขอังค์รูพี�เล�ียง 

นิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู โด้ยผลกีารศึกีษ์า 

พบว�า นิกัีศกึีษ์ามคี์วามพงึพอัใจติ�อัรปูแบบกีารนิเิท์ศโด้ยวธิ์ี

กีารสอันิงานิและกีารเปน็ิพี�เลี�ยง เพราะเปน็ิวธิ์ที์ี�มปีระโยชนิ์

มากีติ�อันิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รู นิักีศึกีษ์า 

ได้ร้บักีารด้แูลท์ั�งงานิในิหนิา้ท์ี� บค่์ลกิีภัาพ และกีารปฏบิตัิติินิ  

ค์รพูี�เลี�ยงใหค้์วามใกีลช้ดิ้ ค์อัยชี�แนิะกีารจดั้กีารเรยีนิรู ้และ

ประพฤติิปฏิบัติิตินิเป็นิแบบอัย�างค์รูท์ี�ด้ี และสอัด้ค์ล้อัง

กีับผลกีารศึกีษ์าขอัง พจณิชา ฤกีษ์์สม่ท์ร (Roeksamut, 

2022) ท์ี�ได้้ด้ำเนิินิกีารพัฒนิารูปแบบกีารนิิเท์ศโด้ยใช้

กีระบวนิกีารชี�แนิะและกีารเป็นิพี�เลี�ยง ซึ่ึ�งผลกีารวิจัย 

พบว�า นิิสติิค์รูมคี์วามพงึพอัใจติ�อัรูปแบบกีารนิเิท์ศ เพราะ

ท์ำให้เรียนิรู้ได้้รวด้เร็ว เป็นิรูปแบบกีารนิิเท์ศท์ี�ช�วยสร้าง

ค์วามสัมพันิธ์์อัันิด้ีระหว�างผู้สอันิงานิและผู้ได้้รับงานิ  

โด้ยเนิ้นิกีารวางแผนิร�วมกีันิ มีกีารกีำหนิด้เป้าหมายและ

ท์ศิท์างท์ี�ชดั้เจนิ ท์ำใหน้ิสิติิค์รสูามารถุวางแผนิกีารเรยีนิรูไ้ด้้ 

กีระบวนิกีารพัฒนิากีารถุ�ายท์อัด้เนิ้นิเรื�อังกีารดู้แล 

ให้ค์ำชี�แนิะ ให้ค์ำปรึกีษ์า สนิับสนิ่นิ ส�งเสริม ให้กีำลังใจ

เพื�อัค์วามกี้าวหนิ้าในิวิชาชีพ นิอักีจากีนิ�ีผลกีารศึกีษ์าท์�ีได้้

ยังสอัด้ค์ล้อังกัีบผลกีารพัฒนิารูปแบบกีารนิิเท์ศกีารฝึึกี

ประสบกีารณ์วิชาชีพค์รูขอัง สถุิติย์ กี่ลสอันิ และค์นิอัื�นิ ๆ  

(Koonsorn et al., 2021) พนูิสนิิ ประค์ำมนิิท์ร ์(Prakhammin, 

2024) และณัฐว่ฒิ ภัูมิพันิธ์์ (Pumipuntu, 2024) ท์ี�พบว�า 

นิักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิชาชีพค์รูมีค์วามพึงพอัใจติ�อั

รูปแบบกีารนิิเท์ศท์ี�ผู้วิจัยพัฒนิาขึ�นิ 

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพั่�อการนำผลัการวิิจััยไปใช้

 1. กีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิ 

กีารจัด้กีารเรียนิรู้โด้ยกีารนิำรูปแบบท์ี�พัฒนิาขึ�นิไปใช้ 

ในิกีารนิเิท์ศกีารจัด้กีารเรียนิรูข้อังนัิกีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์

วิชาชีพ หลังจากีนิิเท์ศกีารจัด้กีารเรียนิรู้แล้ว ผู้นิิเท์ศ 

จะติ้อังร�วมกีันิประช่มสะท์้อันิผลให้นิักีศึกีษ์าได้้รับท์ราบ 

และใหข้อ้ัเสนิอัแนิะเพ�ือักีารพัฒนิา ปรบัปรง่ อัย�างติ�อัเนิ�ือัง

 2. ผู้นิิเท์ศค์วรเปิด้โอักีาสให้นิักีศึกีษ์าฝึึกี 

ประสบกีารณ์วิชาชีพเข้าร�วมชม่ชนิกีารเรียนิรู้ท์างวิชาชีพ 

(PLC) เพ�ือัร�วมแลกีเปลี�ยนิเรยีนิรู ้แสด้งค์วามค์ดิ้เหน็ิร�วมกัีบ

ค์รพูี�เลี�ยง หวัหนิ้าฝึ่ายวิชากีาร และค์รูผู้สอันิในิกีล่�มสาระ 

ซึ่ึ�งจะช�วยใหน้ิกัีศกึีษ์ามคี์วาม รอับรูใ้นิด้า้นิกีารจดั้กีารเรยีนิรู้ 

เพิ�มมากีขึ�นิ และได้้รับกีารเติิมเติ็มประสบกีารณ์จากีค์รู

ภัายในิกีล่�มสาระหรือัภัายในิโรงเรียนิ

 3. ผู้บริหารสถุานิศึกีษ์าค์วรคั์ด้เลือักีค์รูผู้สอันิ 

เพื�อัท์ำหนิ้าท์ี�เป็นิค์รูพี�เลี�ยงให้ติรงติามค์่ณสมบัติิท์ี� 

ค์ณะกีรรมกีารมาติรฐานิวิชาชีพ สำนัิกีงานิเลขาธิ์กีาร

ค์่ร่สภัากีำหนิด้ โด้ยเป็นิผู้ท์ี�มีค์วามรู้ ค์วามสามารถุ 

ประสบกีารณ์ด้้านิกีารจัด้กีารเรียนิรู้ และมีกีารปฏิบัติิตินิ 

ท์ี�ด้ี เป็นิแบบอัย�างแกี�เพื�อันิร�วมงานิ เพื�อัท์ำหนิ้าท์ี� 

ค์รูพี�เลี�ยงให้แกี�นิักีศึกีษ์าได้้อัย�างมีประสิท์ธ์ิภัาพ 

 ข้อเสนอแนะในการวิิจััยครั�งต่อไป

 1. ค์วรศึกีษ์าผลขอังกีารนิำรูปแบบกีารนิิเท์ศ 

ท์ี�พัฒนิาขึ�นิไปใช้ในิกีารพัฒนิาสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้ 

กีารเรียนิรู้ขอังค์รูในิสถุานิศึกีษ์า รวมท์ั�งพัฒนิาศักียภัาพ

กีารนิิเท์ศขอังผู้สอันิงานิและพี�เล�ียงในิอังค์์กีรและ 

หนิ�วยงานิติ�าง ๆ  เพิ�อัพัฒนิาประสิท์ธ์ิภัาพกีารท์ำงานิขอัง

บ่ค์ลากีรในิอังค์์กีร

 2. ค์วรศึกีษ์าปัจจัยท์ี�ส�งผลติ�อัค์วามสำเร็จ 

ในิกีารนิำรูปแบบกีารนิิเท์ศเพื�อัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิ 

กีารจัด้กีารเรียนิรู้มาใช้ในิกีารพัฒนิาค์รูในิสถุานิศึกีษ์า  

เพื�อัส�งเสริมให้กีารนิิเท์ศโด้ยใช้รูปแบบด้ังกีล�าวเป็นิไป 

อัย�างมีประสิท์ธ์ิภัาพสูงส่ด้

 3. ค์วรมกีีารประยก่ีติใ์ชเ้ท์ค์โนิโลยที์างกีารศกึีษ์า

ใหม� ๆ  เช�นิ ห้อังเรียนิเสมือันิ (Virtual Classroom) ร�วมกีับ

รูปแบบกีารนิิเท์ศเพ�ือัเสริมสร้างสมรรถุนิะด้้านิกีารจัด้ 

กีารเรียนิรู้ท์ี�ผู้วิจัยพัฒนิาขึ�นิ   
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