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บทคัดย่อ

  การัวิิจััยน์้�ม้วิัตถุปรัะสงค์เพื�อ 1) ศึกษาคุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุองนั์กเรั้ยน์รัะดับุมัธยมศึกษา  

2) พัฒน์ารั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์รั้้ขุองครั้เพื�อเสรัิมสรั้างคุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุองน์ักเรั้ยน์รัะดับุ

มัธยมศึกษา บุรัิบุทพ�ืน์ท�้เมืองแห่งการัเรั้ยน์ร้้ัฉะเชิงเทรัา และ 3) ศึกษาปรัะสิทธิผู้ลขุองรั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์ร้้ั 

ขุองครั้เพ�ือเสรัิมสรั้างคุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุองนั์กเรั้ยน์รัะดับุมัธยมศึกษา บุรัิบุทพ�ืน์ท้�เมืองแห่ง 

การัเรั้ยน์รั้้ฉะเชิงเทรัา กลุ่มตัวิอย่างใน์การัวิิจััยทดลองใช้รั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์รั้้ ได้แก่ น์ักเรั้ยน์รัะดับุชั�น์มัธยมศึกษา

ขุองโรังเรั้ยน์ใน์จัังหวัิดฉะเชิงเทรัา จัาก 2 โรังเรั้ยน์ จัำน์วิน์ทั�งหมด 60 คน์ ได้จัากวิิธ้การัสุ่มแบุบุหลายขุั�น์ตอน์  

(Multi - stage Random Sampling) เครัื�องมือท้�ใช้ใน์การัวิิจัยั ได้แก่ แบุบุสมัภัาษณ์แบุบุกึ�งโครังสรั้าง ค้่มือรัป้แบุบุการัจัดั 

การัเรั้ยน์รั้้ขุองครั้เพื�อเสรัิมสรั้างคุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุองน์ักเรั้ยน์รัะดับุมัธยมศึกษา บุรัิบุทพื�น์ท้� 

เมืองแหง่การัเรัย้น์รั้ฉ้ะเชงิเทรัา และแบุบุวิดัคณุลกัษณะควิามเปน็์ผู้้ป้รัะกอบุการัขุองน์กัเรัย้น์รัะดบัุมธัยมศกึษา สถติทิ้�ใช้ 

ใน์การัวิิเครัาะห์ขุ้อม้ล ได้แก่ ค่าเฉล้�ย ส่วิน์เบุ้�ยงเบุน์มาตรัฐาน์ และสถิติทดสอบุท้ (t-test for Dependent Samples)

 ผู้ลการัวิิจััย พบุวิ่า 1) คุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุองน์ักเรั้ยน์รัะดับุมัธยมศึกษา สรัุปได้เป็น์ 

5 องค์ปรัะกอบุ (10 พฤติกรัรัมบุ่งช้�) ได้แก่ 1.1) ควิามเป็น์ตัวิขุองตัวิเอง (2 พฤติกรัรัมบุ่งช้�) 1.2) ควิามม้น์วิัตกรัรัม 

(2 พฤติกรัรัมบุ่งช้�) 1.3) การัทำงาน์เชิงรัุก (2 พฤติกรัรัมบุ่งช้�) 1.4) ควิามสามารัถใน์การัแขุ่งขุัน์ (2 พฤติกรัรัมบุ่งช้�) 

และ 1.5) ควิามกล้าเส้�ยง (2 พฤติกรัรัมบุ่งช้�) 2) รั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์รั้้ ปรัะกอบุด้วิย หลักการั วิัตถุปรัะสงค์ รัะยะ

เวิลาท้�ใช้ใน์การัจััดกิจักรัรัมการัเรั้ยน์รั้้ กิจักรัรัมการัจััดการัเรั้ยน์รั้้ แน์วิทางการัจััดกิจักรัรัมการัเรั้ยน์รั้้ และการัวิัดและ

ปรัะเมิน์ผู้ล ม้ผู้ลการัปรัะเมิน์ควิามเหมาะสมขุองรั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์รั้้อย้่ใน์รัะดับุมากถึงมากท้�สุด โดยม้ค่าเฉล้�ย
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อย้่รัะหวิ่าง 5.00  –  4.20 และ 3) ค่าเฉล�้ยคะแน์น์คุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุองนั์กเรั้ยน์หลังเรั้ยน์โดยใช้ 

รั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์รั้้ท้�พัฒน์าขุึ�น์ ม้ค่าส้งกวิ่าค่าเฉล้�ยคะแน์น์คุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัก่อน์เรั้ยน์ 

อย่างม้น์ัยสำคัญทางสถิติท้�รัะดับุ .05 ทั�งโดยภัาพรัวิมและรัายโรังเรั้ยน์

คำสำคญั: คณุลกัษณะควิามเป็น์ผู้้ป้รัะกอบุการั;  รัป้แบุบุการัจัดัการัเรัย้น์รั้;้ บุรับิุทพื�น์ท้�เมืองแหง่การัเรัย้น์รั้ฉ้ะเชงิเทรัา 

ABSTRACT

 The objectives of the study were to 1) examine the entrepreneurial characteristics of secondary school 

students, 2) develop a learning management model for teachers to foster these characteristics within the context 

of the Learning City of Chachoengsao, and 3) evaluate the effectiveness of the developed model. The participants 

of the trial study of the learning management model were 60 secondary school students from 2 schools in 

Chachoengsao Province, selected from multi-Stage random sampling method. The research instruments included 

a semi-structured interview form, an instructional manual for teachers to promote students’ entrepreneurial 

characteristics, and an entrepreneurial characteristics assessment tool for secondary students. The data were 

analyzed using mean, standard deviation, and a t-test for dependent samples.

 The findings were as follows: 1) The entrepreneurial orientation of secondary school students can be  

summarized into 5 components (10 indicator behaviors), namely 1.1) autonomy (2 indicator behaviors),  

1.2) innovativeness (2 indicator behaviors), 1.3) proactiveness (2 indicator behaviors), 1.4) competitive aggressiveness 

(2 indicator behaviors), and 1.5) risk-taking (2 indicator behaviors). 2) The developed learning management model 

comprised principles, objectives, time spent on learning activities, learning management activities, learning activity 

organization guidelines, and measurement and evaluation. The results of the evaluation of the appropriateness 

of the learning management model were at a very high level, with an average score between 4.20 and 5.00.  

3) The post-test mean scores of students’ entrepreneurial characteristics were significantly higher than the pre-

test scores at the .05 level, both overall and by individual school.

KEYWORDS: Learning Management Model, Entrepreneurial Characteristics, Contextual in Learning Cities of 

Chachoengsao 
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บทนำ 

 การัจััดการัศึกษาควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัม้ 

ควิามสำคญัอยา่งยิ�งใน์การัเตรัย้มควิามพรัอ้มใหแ้กน่์กัเรัย้น์

และน์ักศึกษาใน์การัเผู้ชิญกับุควิามท้าทายใน์ศตวิรัรัษ 

ท้� 21 โดยมุ่งเน์้น์การัพัฒน์าทักษะการัคิดเชิงวิิพากษ์  

การัแก้ปัญหา และการัสรั้างน์วิัตกรัรัม ซึ่ึ�งเป็น์ทักษะ 

ท้�จัำเปน็์สำหรับัุการัเปน็์ผู้้ป้รัะกอบุการัท้�ปรัะสบุควิามสำเรัจ็ั  

ภัายใต้ยทุธศาสตรั์ปรัะเทศไทย 4.0 ซึ่ึ�งเน์้น์การัขุบัุเคลื�อน์

เศรัษฐกจิัดว้ิยน์วิตักรัรัมและควิามยั�งยนื์ การัจัดัการัศกึษาเพื�อ

พฒัน์าผู้้ป้รัะกอบุการัจังึกลายเปน็์สว่ิน์สำคญัใน์การัเตรัย้ม 

คน์รัุ่น์ใหม่ให้พรั้อมรับัุมือกับุอน์าคตท�้ท้าทายและซึ่บัุซึ่้อน์

ยิ�งขุึ�น์ ( Office of the Secretary-General of the Education 

Council, 2017) 

 สถาน์การัณ์การัศึกษาขุองจัังหวัิดฉะเชิงเทรัา

ปัจัจุับุัน์ พบุวิ่าน์ักเรั้ยน์รัะดับุชั�น์มัธยมศึกษาใน์รัะยะ  

5 ปที้�ผู้่าน์มาทั�งภัาครััฐและเอกชน์ เมื�อเท้ยบุกบัุปรัะชากรั

กลุ่มอายุ 17-12 ปี ม้แน์วิโน์้มและจัำน์วิน์ปรัะชากรัลดลง 

เน์ื�องจัากสภัาพปัญหาใน์หลาย ๆ ด้าน์ เช่น์ ค่าใช้จั่าย 

ท้�ส้งขุึ�น์ ผู้้้ปกครัองม้ฐาน์ะยากจัน์ไม่สามารัถส่งบุุตรั

หลาน์ศึกษาต่อได้ ต้องออกไปทำงาน์เล้�ยงช้พ โดยเฉพาะ

ใน์อำเภัอห่างไกล ไม่สะดวิกใน์การัเดิน์ทางไปเรั้ยน์ 

ซึ่ึ�งสอดคลอ้งกบัุขุอ้มล้การัเขุา้เรัย้น์ใน์การัศกึษาน์อกรัะบุบุ

พบุวิ่า ม้จัำน์วิน์น์ักเรั้ยน์เพิ�มขุึ�น์ทุกปี แสดงวิ่าน์ักเรั้ยน์ใน์

รัะบุบุการัศึกษาเมื�อจับุชั�น์มัธยมศึกษาปีท้� 3 ส่วิน์มากไป

เรั้ยน์ต่อการัศึกษาน์อกรัะบุบุ ส่วิน์ขุ้อม้ลนั์กเรั้ยน์ท้�จับุ 

ชั�น์มัธยมศึกษาปที้� 3 ใน์โรังเรัย้น์ขุยายโอกาส จัะศึกษาต่อ

สายอาช้วิศึกษาเป็น์ส่วิน์ใหญ่ ( Chachoengsao Provincial 

Education Office, 2024) แสดงให้เห็น์วิ่าจัำน์วิน์เด็ก

และเยาวิชน์ท้�ต้องออกจัากการัศึกษาใน์รัะบุบุโรังเรั้ยน์ 

เพื�อปรัะกอบุอาช้พหาเล้�ยงตน์เองม้แน์วิโน้์มท้�เพิ�มมากขุ�ึน์ 

ดงัน์ั�น์ จัึงม้ควิามจัำเป็น์อย่างย�ิงใน์การัเตรั้ยมควิามพร้ัอม

เด็กและเยาวิชน์ให้ม้ควิามสามารัถใน์การัปรัะกอบุอาช้พ

และพัฒน์าควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการั

 การัจััดการัศึกษาตามหลักส้ตรัแกน์กลาง 

การัศึกษาขุั�น์พื�น์ฐาน์ พุทธศักรัาช 2551 ให้สถาน์ศึกษา 

น์ำมาตรัฐาน์การัเรั้ยน์รั้้และตัวิช้�วิัดไปส้่การัจััดการัเรั้ยน์

การัสอน์ใน์ชั�น์เรัย้น์ได้อยา่งมป้รัะสิทธภิัาพ มค้วิามยดืหยุน่์ 

เหมาะสมกับุบุรัิบุท จัดุเน์้น์ขุองสถาน์ศึกษา และศักยภัาพ

ขุองผู้้้เรั้ยน์ ( Office of the Basic Education Commission, 

2017) ซึ่ึ�งการัจัดัการัเรั้ยน์รั้้ท�้ยึดมาตรัฐาน์การัเรั้ยน์รั้้และ

ตวัิช้�วิดัเปน็์ตวัิตั�ง สง่ผู้ลใหผู้้้้เรัย้น์ขุาดทกัษะสำคญัท้�จัำเปน็์

ใน์การัใช้ช้วิิต เน์ื�องจัากการัเรั้ยน์การัสอน์ยังเป็น์แบุบุ

แยกส่วิน์ แยกรัายวิิชา ขุาดการัผู้สมผู้สาน์และเชื�อมโยง

กรัะบุวิน์การัเรั้ยน์รั้้ใน์ช้วิิตจัรัิง ละเลยกรัะบุวิน์การัเรั้ยน์รั้้ 

ขุองชุมชน์ เป็น์การัศึกษาโดยเอาตำรัาหรัือวิิชาเป็น์ตัวิตั�ง 

ส่งผู้ลให้น์กัเรั้ยน์ขุาดการัเชื�อมโยงควิามรั้้ใน์ห้องเรั้ยน์เขุ้า

กับุช้วิิตปรัะจัำวัิน์ และไม่สามารัถน์ำไปปรัับุใช้กับุช้วิิต

ปรัะจัำวิัน์ได้ ( Wisesing, 2017) 

 คุณลักษณะขุองควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัเป็น์ 

คุณสมบัุติหลายมิติท้�เก้�ยวิขุ้องกับุแน์วิโน์้มการัเป็น์ 

ผู้้้ปรัะกอบุการัใน์สถาน์การัณ์ การัตัดสิน์ใจัขุององค์กรั

และกำหน์ดกลยุทธ์เก้�ยวิกับุการัปรัะกอบุการั ( Lumpkin 

& Dess 1996; Wiklund & Shepherd, 2003) หน์ึ�งใน์

แน์วิทางการัพัฒน์าสมรัรัถน์ะขุองผู้้เ้รัย้น์ใน์รัะดับุการัศึกษา 

ขุั�น์พื�น์ฐาน์คือการัเสรัิมสรั้างควิามร้ั้และทักษะพ�ืน์ฐาน์    

ใน์การัเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัท้�ม้คุณภัาพ ผู้้้เรั้ยน์ควิรัม้ 

ควิามสามารัถใน์การัวิางแผู้น์ด้าน์การัลงทุน์ การัผู้ลิต 

การัตลาด การับุรัิหารัจััดการัทรััพยากรั บุุคลากรั และ

การัเงิน์ ควิบุค้่ไปกับุการัพัฒน์าควิามสามารัถใน์การัคิด

สรั้างสรัรัค์งาน์และน์วัิตกรัรัมท�้เป็น์ปรัะโยชน์์ต่อตน์เอง 

ครัอบุครัวัิ และสงัคม โดยน์ำกรัะบุวิน์การัทางวิทิยาศาสตรั์

และเทคโน์โลย้มาใช้ใน์การัสรั้างสรัรัค์ผู้ลิตภััณฑ์์และ

น์วิัตกรัรัมใน์เชิงธุรักิจั ( Office of the Secretary-General 

of the Education Council, 2017)

 ปัจัจัุบุัน์แน์วิคิดเมืองแห่งการัเรั้ยน์รั้้ เน์้น์ให้ 

เมืองเป็น์ผู้้้น์ำใน์การัร่ัวิมมือกับุภัาคส่วิน์ตา่ง ๆ  มเ้ปา้หมาย 

เพื�อพัฒน์าคุณภัาพช้วิิตขุองปรัะชาชน์และสังคมใน์ 

ทกุด้าน์ เทศบุาลเมืองฉะเชิงเทรัาถือเป็น์ 1 ใน์ 4 เมืองขุอง

ปรัะเทศไทยท�้เปน็์สว่ิน์หน์ึ�งขุองเครัอืขุา่ยเมอืงแหง่การัเรัย้น์ร้ั้ 

รัะดบัุโลก (Global Network of Learning Cities: GNLC) จัาก 

229 เมือง ขุอง 64 ปรัะเทศทั�วิโลก ซึ่ึ�งไม่เพ้ยงแต่สรั้าง 

ภัาพลักษณท์้�ดใ้หก้บัุเมืองและปรัะเทศ แต่ยงัชว่ิยยกรัะดับุ

คณุภัาพชว้ิติขุองปรัะชาชน์ทั�งใน์ดา้น์เศรัษฐกจิั การัเมอืง สงัคม  

และการัม้ส่วิน์รั่วิมขุองปรัะชาชน์ด้วิย ( Thapsat, 2021) 
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 การัพัฒน์าคุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุ 

 การัเชื�อมโยงกบัุการัพฒัน์าคณุภัาพขุองเดก็และเยาวิชน์ 

เป็น์ส่วิน์หน์ึ�งขุองเมืองแห่งการัเรั้ยน์รั้้ จัึงต้องม้การัสรั้าง

รัป้แบุบุการัเรั้ยน์รั้้ให้กบัุเดก็และเยาวิชน์ใน์ด้าน์ควิามเปน็์

ผู้้้ปรัะกอบุการัตั�งแต่รัะดับุการัศึกษาขุั�น์พ�ืน์ฐาน์ เพื�อสรั้าง

พื�น์ฐาน์ควิามรั้แ้ละทศัน์คตทิ้�ดใ้น์การัเปน็์ผู้้ป้รัะกอบุการัให้

แก่ผู้้้เรั้ยน์ ทฤษฎี้ท้�น์่าสน์ใจัและสามารัถน์ำมาปรัะยกุต์ใช้

ใน์การัออกแบุบุการัจัดัการัเรัย้น์รั้ ้ไดแ้ก ่ทฤษฎีพ้ฒัน์าการั

ดา้น์อาชพ้ ขุอง  Tiedeman and O’hara (1963) เปน็์กรัะบุวิน์

การัสร้ัางเอกลกัษณ์ดา้น์อาชพ้และปรัะสบุการัณ์ใหม ่ๆ  ท้�

เน้์น์การัตดัสนิ์ใจัและการัปรับัุตวัิใน์อาชพ้ น์ำมาใชร้ัว่ิมกบัุ

ทฤษฎีก้ารัเรัย้น์รั้อ้ยา่งมส้ว่ิน์รัว่ิม (Participatory Learning: 

PL) เน์ื�องจัากหลักการัจััดการัเรัย้น์ร้้ัแบุบุมส้ว่ิน์รัว่ิมเป็น์การั

เรั้ยน์รั้้ท้�เน์้น์ผู้้้เรั้ยน์เป็น์ศ้น์ย์กลาง ปรัะกอบุด้วิย 2 หลัก

การั คือ การัเรั้ยน์รั้้เชิงปรัะสบุการัณ์และกรัะบุวิน์การั

กลุ่ม ท้�มุ่งเน์้น์ให้ผู้้้เรั้ยน์สรั้างควิามร้ั้จัากปรัะสบุการัณ์

เดิม ก่อให้เกิดการัเรั้ยน์รั้้ใหม่ ๆ ท้�ท้าทายและต่อเน์ื�อง  

ผู้้้เรั้ยน์เป็น์ผู้้้ปฏิบุัติกิจักรัรัมตลอดเวิลา ซึ่ึ�งก่อให้เกิด 

การัขุยายตัวิขุองเครืัอขุ่ายควิามร้้ั อ้กท�ังยังเป็น์การัเรั้ยน์ร้้ั 

ท้�อาศัยการัสื�อสารัทุกรั้ปแบุบุ เช่น์ การัพ้ด การัเขุ้ยน์ 

การัวิาดรั้ป การัแสดงบุทบุาทสมมุติ เป็น์ต้น์ ส่งผู้ลให้ 

ผู้้้เรั้ยน์ได้สะท้อน์ควิามคิด อภัิปรัาย และสรัุปควิามคิด

รัวิบุยอดได้ ( Rangabthuk, 1999) 

 จัากควิามสำคญัท้�กลา่วิขุา้งตน้์ผู้้ว้ิจิัยัจังึไดท้ำการั

ศกึษาการัพัฒน์ารัป้แบุบุการัจัดัการัเรัย้น์ร้้ัขุองครัเ้พ�ือเสรัมิ

สรั้างคุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุองน์ักเรั้ยน์

รัะดับุมัธยมศึกษา บุรัิบุทพื�น์ท้�เมืองแห่งการัเรั้ยน์รั้้ 

ฉะเชิงเทรัา โดยปรัะยุกต์ใช้ทฤษฎี้พัฒน์าการัด้าน์อาช้พ

ขุอง Tiedeman and O’hara (1963) รั่วิมกับุทฤษฎี ้

การัเรัย้น์ร้้ัอยา่งมส้ว่ิน์รัว่ิม ผู้ลการัวิจิัยัท้�ไดจ้ัะเป็น์ปรัะโยชน์์

ใน์การัสรั้างต้น์แบุบุน์วัิตกรัรัมการัเรั้ยน์ร้ั้และพัฒน์าครั้ 

ให้ม้ควิามรั้้ควิามสามารัถใน์การัจััดการัเรั้ยน์การัสอน์  

เพื�อการัเสรัิมสรั้างสมรัรัถน์ะใน์ด้าน์การัเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุ

การัขุองน์กัเรั้ยน์ โดยถือเปน็์การัเตรัย้มคน์ใน์ดา้น์การัเปน็์

ผู้้้ปรัะกอบุการัและการัเรั้ยน์รั้้อย่างต่อเน์ื�อง เพื�อรัองรัับุ

การัเปล�้ยน์แปลงเก้�ยวิกับุอาช้พท�้อาจัหายไปและอาช้พ

ท้�จัะเกิดขุึ�น์ใหม่มากมายใน์อน์าคต 

วัตถุุประสงค์การวิจััย
 1. เพื�อศึกษาคุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุ

การัขุองน์ักเรั้ยน์รัะดับุมัธยมศึกษา

 2. เพื�อพัฒน์ารั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์รั้้ขุองครั้

เพื�อเสรัิมสรั้างคุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุอง

น์กัเรัย้น์รัะดบัุมธัยมศกึษา บุรับิุทพื�น์ท้�เมอืงแหง่การัเรัย้น์รั้้ 

ฉะเชิงเทรัา

 3. เพื�อศึกษาปรัะสิทธิผู้ลขุองรั้ปแบุบุการัจััด 

การัเรั้ยน์ร้้ัขุองครั้เพื�อเสรัิมสรั้างคุณลักษณะควิามเป็น์ 

ผู้้้ปรัะกอบุการัขุองนั์กเรั้ยน์รัะดับุมธัยมศึกษา บุรัิบุทพื�น์ท้�

เมืองแห่งการัเรั้ยน์รั้้ฉะเชิงเทรัา

สมมติฐานการวิจััย
 หลงัเรัย้น์โดยใชร้ัป้แบุบุการัจัดัการัเรัย้น์รั้ขุ้องครั้

เพื�อเสรัิมสรั้างคุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุอง

น์กัเรัย้น์รัะดบัุมธัยมศกึษา บุรับิุทพื�น์ท้�เมอืงแหง่การัเรัย้น์รั้้ 

ฉะเชิงเทรัา น์ักเรั้ยน์ม้คุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุ

การัส้งกวิ่าก่อน์เรั้ยน์

กรอบแนวคิดการวิจััย
 ผู้้ว้ิจิัยัน์ำทฤษฎีพั้ฒน์าการัดา้น์อาชพ้ขุอง Tiedeman 

and O’hara (1963) ซึ่ึ�งปรัะกอบุด้วิย 2 รัะยะ (7 ขุั�น์ตอน์)  

คือ รัะยะเตรั้ยมเลือกอาช้พ (4 ขุั�น์ตอน์) และรัะยะ 

การัปรัะกอบุอาช้พและการัปรัับุตัวิ (3 ขุั�น์ตอน์) รั่วิมกับุ 

ทฤษฎี้การัเรั้ยน์รั้้อย่างม้ส่วิน์รั่วิม ซึ่ึ�งปรัะกอบุด้วิย 

4 ขุั�น์ตอน์ ได้แก่ ขุั�น์ได้รัับุปรัะสบุการัณ์ ขุั�น์พิจัารัณา

ปรัะสบุการัณ์ ขุั�น์วิิเครัาะห์ปรัะสบุการัณ์ และขุ�ัน์สรุัปและ

สะท้อน์ปรัะสบุการัณ์มาเป็น์แน์วิทางใน์การัจััดกิจักรัรัม

การัเรั้ยน์ร้ั้ขุองรั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์ร้ั้ท�้พัฒน์าขุึ�น์

ใน์งาน์วิิจััยน์้� ปรัะกอบุด้วิย 3 รัะยะ (7 ขุั�น์ตอน์) ได้แก่  

รัะยะท้� 1 เตรั้ยมควิามพรั้อม เป็น์รัะยะท้�ผู้้้วิิจััยกำหน์ดขุึ�น์  

โดยม้จุัดปรัะสงค์ให้ผู้้้สอน์ได้สรั้างควิามคุ้น์เคย 

ซึ่ึ�งกัน์และกัน์ ทั�งรัะหวิ่างผู้้้เรั้ยน์กับุผู้้้สอน์ และรัะหว่ิาง 

ผู้้้เรั้ยน์ด้วิยกัน์เอง เพื�อสรั้างบุรัรัยากาศให้ผู้้้เรั้ยน์เกิด 

ควิามผู้่อน์คลาย รัวิมถึงม้การัช้�แจังและไขุขุ้อซัึ่กถาม 

ก่อน์จััดการัเรั้ยน์ร้้ั เน์�ืองจัากรั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์ร้้ัน์้� 

ผู้้้เรั้ยน์จัำเป็น์ต้องม้บุทบุาทใน์ทุกขุั�น์ตอน์การัเรั้ยน์ร้ั้  

ตามทฤษฎ้ีการัเรั้ยน์ร้ั้อย่างม้ส่วิน์รั่วิม จัึงจัำเป็น์ต้องสรั้าง



วารสารบััณฑิิตวิจััย JOURNAL OF GRADUATE RESEARCH
ปีีที่่� 16 ฉบัับัที่่� 1 (มกราคม – มิถุุนายน 2568)  Vol.16  No.1 (January - June 2025)5

บุรัรัยากาศการัเรัย้น์รั้เ้พื�อใหผู้้้้เรัย้น์กลา้แสดงควิามคดิเหน็์

และมส้ว่ิน์รัว่ิมใน์ทุกขุั�น์ตอน์ สำหรับัุใน์รัะยะท้� 2 และรัะยะท้� 3  

ผู้้้วิิจััยยึดตามทฤษฎี้ขุอง Tiedeman and O’hara (1963) 

โดยกำหน์ดเป็น์รัะยะท้� 2 เตรั้ยมเลือกอาช้พ ปรัะกอบุ

ด้วิย 4 ขุั�น์ตอน์ ได้แก่ ขุั�น์สำรัวิจั ขุั�น์ก่อตัวิขุองควิามคิด 

ขุั�น์ทดลองเลือกอาช้พ และขุั�น์พิจัารัณารัายละเอ้ยด และ

รัะยะท้� 3 การัปรัะกอบุอาชพ้และการัปรับัุตวัิ ปรัะกอบุดว้ิย  

3 ขุั�น์ตอน์ ได้แก่ ขุั�น์เขุ้าส้่การัศึกษาอาช้พ ขุั�น์ปรัับุปรัุง  

และขุั�น์ควิามมั�น์คง ทั�งน์้� ใน์แต่ละขุั�น์ตอน์ย่อยขุอง 

รัะยะท้� 2 และรัะยะท้� 3 จัะสรั้างการัม้ส่วิน์รั่วิมขุองผู้้้เรั้ยน์

โดยใช้ 4 ขุั�น์ตอน์ขุองทฤษฎี้การัเรั้ยน์ร้ั้อย่างม้ส่วิน์รั่วิม 

ได้แก่ ขุั�น์ได้รัับุปรัะสบุการัณ์ ขุั�น์พิจัารัณาปรัะสบุการัณ์ 

ขุั�น์วิิเครัาะห์ปรัะสบุการัณ์ และขุั�น์สรัุปและสะท้อน์

ปรัะสบุการัณ์ จัากรั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์รั้้ท้�พัฒน์าขุึ�น์

ทำให้ผู้้้เรั้ยน์เกิดการัเรั้ยน์รั้้ทั�งทางตรังและทางอ้อม โดย

ผู้้้เรั้ยน์แต่ละคน์จัะม้โอกาสรั่วิมกิจักรัรัมกลุ่มกับุผู้้้เรั้ยน์ 

ท้�หลากหลายรัะดับุ ใช้คำถามให้เกิดการัสะท้อน์คิด  

การัทำผู้ลงาน์และสร้ัางกิจักรัรัมรั่วิมกัน์ ช่วิยให้ผู้้้เรั้ยน์

เกิดจัิน์ตน์าการัใน์การัสรั้างปรัะสบุการัณ์และเชื�อมโยง

กบัุสถาน์การัณจ์ัรังิ กรัอบุแน์วิคดิการัวิจิัยัแสดงดงัภัาพท้� 1

รูปแบบการจััดการเรียนรู�ของครูเพั่�อเสริมสร�างคุณลัักษณะ 

ความเป็นผูู้�ประกอบการบริบทพั่�นที�เม่องแห่่งการเรียนรู�ฉะเชิิงเทรา

รัะยะท้� 1 เตรั้ยมควิามพรั้อม 

รัะยะท้� 2 เตรั้ยมเลือกอาช้พ 

 ขุั�น์ตอน์ท้� 1 ขุั�น์สำรัวิจั 

 ขุั�น์ตอน์ท้� 2 ขุั�น์ก่อตัวิขุองควิามคิด 

 ขุั�น์ตอน์ท้� 3 ขุั�น์ทดลองเลือกอาช้พ 

 ขุั�น์ตอน์ท้� 4 ขุั�น์พิจัารัณารัายละเอ้ยด 

รัะยะท้� 3 การัปรัะกอบุอาช้พและการัปรัับุตัวิ 

 ขุั�น์ตอน์ท้� 1 ขุั�น์เขุ้าส้่การัศึกษาอาช้พ 

 ขุั�น์ตอน์ท้� 2 ขุั�น์ปรัับุปรัุง 

 ขุั�น์ตอน์ท้� 3 ขุั�น์ควิามมั�น์คง 

ขุั�น์ได้รัับุปรัะสบุการัณ์

ขุั�น์พิจัารัณาปรัะสบุการัณ์

ขุั�น์วิิเครัาะห์ปรัะสบุการัณ์

ขุั�น์สรัุปและสะท้อน์ปรัะสบุการัณ์ 

คุณลักษณะ

ควิามเป็น์

ผู้้้ปรัะกอบุการั

ภาพัที� 1 กรัอบุแน์วิคิดการัวิิจััย

วิธีดำเนินการวิจััย
 การัวิิจััยน์้�เป็น์การัวิิจััยและพัฒน์า (Research 

and Development) ดำเน์ิน์การัวิิจััยเป็น์ 3 รัะยะ ผู้่าน์ 

การัพิจัารัณาจัรัิยธรัรัมการัวิิจััยใน์มน์ุษย์ รัหัสจัรัิยธรัรัม 

การัวิจิัยั SCPHYLIRB-2567186/ เมื�อวัิน์ท�้ 18 เมษายน์ 2567 

 ระยะท�ี 1 การศึึกษาคุณลัักษณะความเป็น 

ผูู้�ประกอบการของนักเรียนระดับมัธยมศึึกษา

ม้ 2 ขุั�น์ตอน์ดังน์้� 

 ขั�นตอนท�ี 1 การศึึกษาคุณลักัษณะความเป็น

ผูู้�ประกอบการของนักเรียนระดับมัยมศึึกษา 

 ขุั�น์ตอน์น์้�เปน็์การัวิจัิัยเอกสารัเก้�ยวิกบัุองคป์รัะกอบุ

คุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัทั�งใน์ไทยและต่าง

ปรัะเทศ จัำน์วิน์ 7 ฉบุับุ ได้แก่ Miller, (1983), Lumpkin 

and Dess (1996), Frese and de Kruif (2000), Rauch, 

Wiklund, Lumpkin, and Frese (2009), Canuzakov, Geri, 

Demirhan, and Tekeli (2017), Ephrem and Murimbika 

(2024) และเมธาพรั อิ�น์คำ (Income, 2021) โดยการั

วิเิครัาะห์เชงิเน์�ือหา (Content Analysis) รัว่ิมกับุการัสัมภัาษณ์ 

ผู้้ป้รัะกอบุการั เพื�อสรัปุองคป์รัะกอบุและกำหน์ดพฤตกิรัรัม

บุ่งช้�
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 ผูู้�ให่�ข�อมูลั

 ผู้้ป้รัะกอบุการัท�้อย้ใ่น์เขุตพ�ืน์ท้�จังัหวัิดฉะเชงิเทรัา 

จัำน์วิน์ 10 คน์ จัากวิิธ้การัเลือกตัวิอย่างแบุบุเจัาะจัง 

โดยม้การักำหน์ดคุณสมบุัติ ดังน์้� 1) เป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการั 

ท้�อย้่ใน์เขุตพื�น์ท้�จัังหวิัดฉะเชิงเทรัา อายุ 18-35 ปี  

2) ม้ปรัะสบุการัณ์ใน์การัเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการั 3 ปีขุึ�น์ไป 

และ 3) ม้ควิามสมัครัใจัให้สัมภัาษณ์ขุ้อม้ล 

 เคร่�องม่อที�ใชิ�ในการวิจััย 

 แบุบุสัมภัาษณ์แบุบุกึ�งโครังสรั้าง จัำน์วิน์ 4 ขุ้อ 

ม้ลักษณะเป็น์ขุ้อคำถามปลายเปิดเก้�ยวิกับุคุณลักษณะ

หรัือพฤติกรัรัมท้�จัำเป็น์ต่อการัเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการั

 การเก็บรวบรวมข�อมูลั 

 ดำเน์ิน์การัสัมภัาษณ์โดยม้การัพิทักษ์สิทธิ�กลุ่ม

เปา้หมายขุณะสัมภัาษณ์ ไมม่ก้ารัเปิดเผู้ยขุ้อมล้สว่ิน์บุคุคล 

รัวิมทั�งการัมอ้สิรัะใน์การัตัดสนิ์ใจั มส้ทิธิ�ท้�จัะหยดุใหขุ้อ้มล้

เมื�อใดกไ็ด้หากรั้้สึกไม่สบุายใจั โดยท้�จัะไมม่้ผู้ลกรัะทบุต่อ

สิทธิปรัะการัใด ๆ 

 การวิเคราะห่์ข�อมูลั 

 วิิเครัาะห์เน์ื�อหาขุ้อม้ลจัากการัสัมภัาษณ์ 

รั่วิมกับุขุ้อม้ลท้�ได้จัากการัศึกษาเอกสารั โดยการัต้ควิาม

และสรั้างขุ้อสรัุปแบุบุอุปน์ัย (Inductive) 

 ขั�นตอนท�ี 2 การสร�างแลัะตรวจัสอบคุณภาพั

เคร่�องมอ่วัดคุณลักัษณะความเป็นผูู้�ประกอบการของ

นักเรียนระดับมัธยมศึึกษา ม้การัดำเน์ิน์การัดังน์้�

  2.1 ศึกษาเอกสารัและงาน์วิิจััยท้�เก้�ยวิขุ้อง 

เพื�อน์ยิามตัวิแปรัและกำหน์ดองค์ปรัะกอบุขุองคุณลกัษณะ

ควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการั

  2.2 กำหน์ดโครังสร้ัางขุองแบุบุวัิดคณุลกัษณะ

ควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการั

  2.3 รั่างแบุบุวิัดคุณลักษณะควิามเป็น์ 

ผู้้้ปรัะกอบุการั ซึ่ึ�งปรัะกอบุด้วิยขุ้อคำถาม 20 ขุ้อ น์ำไปให้

ผู้้เ้ช้�ยวิชาญดา้น์การัวิดัและปรัะเมนิ์ผู้ลและดา้น์ท�้เก้�ยวิขุอ้ง

กับุการับุรัิหารัธุรักิจัหรัือการัเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการั จัำน์วิน์ 

5 คน์ ตรัวิจัสอบุควิามตรังเชิงเน์ื�อหา (Content Validity)  

พบุวิ่า ขุ้อคำถามม้ค่า IOC อย้่รัะหวิ่าง 1.00-0.80 และ

ปรัับุแก้ขุ้อคำถามตามขุ้อเสน์อแน์ะขุองผู้้้เช้�ยวิชาญ

  2.5 น์ำแบุบุวัิดคณุลกัษณะควิามเป็น์ผู้้ป้รัะกอบุ

การัไปทดลองใช้ (Try Out) กบัุน์กัเรัย้น์ท�้มล้กัษณะใกลเ้คย้ง 

กับุกลุ่มตัวิอย่าง จัำน์วิน์ 35 คน์ น์ำผู้ลการัตอบุขุอง

น์กัเรัย้น์มาวิเิครัาะหค์า่อำน์าจัจัำแน์กดว้ิย Corrected Item 

- total Correlation (CITC) โดยเลือกขุ้อคำถามท้�ม้ค่า CITC  

ไม่น์้อยกวิ่า 0.2 ได้ขุ้อคำถาม 18 ขุ้อจัาก 20 ขุ้อ ซึ่ึ�งม้ค่า

อย้่รัะหวิ่าง 0.202 - 0.550 

  2.6 วิิเครัาะห์ควิามเท้�ยง (Reliability) ขุอง

แบุบุวิัดคุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการั โดยใช้ 

สต้รัสัมปรัะสิทธิ�แอลฟ่่าขุองครัอน์บุคั (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ม้ค่าเท่ากับุ 0.780

 ระยะที� 2 การพััฒนารูปแบบการจััดการ

เรียนรู�ของครูเพั่�อเสริมสร�างคุณลัักษณะความเป็น 

ผูู้�ประกอบการของนักเรียนมัธยมศึึกษา บริบทพั่�นที�

เม่องแห่่งการเรียนรู�ฉะเชิิงเทรา ม้ 2 ขุั�น์ตอน์ดังน์้�

 ขั�นตอนที� 1 การพัฒันารปูแบบการจัดัการเรยีนรู� 

 1. รั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์รั้้ม้องค์ปรัะกอบุและ

รัายละเอ้ยดดังน์้�

      1.1 หลักการัขุองรั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์รั้้

           1) เป็น์การัจััดการัเรั้ยน์ร้ั้ท้�น์ักเรั้ยน์เป็น์ 

ผู้้้สำรัวิจั วิิเครัาะห์ พิจัารัณา และสรั้างปรัะสบุการัณ์

ด้วิยตน์เอง

           2) เป็น์การัจััดการัเรั้ยน์รั้้ท้�ผู้้้เรั้ยน์ได้ตั�ง 

เป้าหมายช้วิิตและเลือกอาช้พด้วิยตน์เอง 

           3) เป็น์การัจัดัการัเรัย้น์ร้้ัเชงิรุัก โดยนั์กเรัย้น์

ต้องศึกษาขุ้อม้ล ตัดสิน์ใจั และลงมือปฏิบุัติด้วิยตน์เอง

           4) เป็น์การัจััดการัเรั้ยน์รั้้ท้�ม้ปฏิสัมพัน์ธ์

รัะหวิ่างน์ักเรั้ยน์กับุน์ักเรั้ยน์ และน์ักเรั้ยน์กับุครั้ผู้้้สอน์

           5) เปน็์การัจัดัการัเรัย้น์ร้้ัท้�น์กัเรั้ยน์จัะต้อง 

ยอมรัับุการัตัดสิน์ใจัขุองตน์เองและปรัับุตัวิให้เขุ้ากับุ 

สภัาพแวิดล้อมใหม่ท้�เกิดขุึ�น์

    6) เป็น์การัจััดการัเรั้ยน์รั้้ท้�น์ักเรั้ยน์เป็น์ 

ผู้้ล้งมอืปฏบิุตัแิละทดลองฝึกึอาชพ้ตามเปา้หมายท�้เลอืกไวิ้ 

    7) เปน็์การัจัดัการัเรัย้น์ร้ัท้้�อาศยัการัสื�อสารั

ทุกรั้ปแบุบุ เช่น์ การัพ้ด การัเขุ้ยน์ การัวิาดรั้ป การัแสดง

บุทบุาทสมมุติ ซึ่ึ�งเอื�ออำน์วิยให้เกิดการัเปล้�ยน์แปลง  

การัวิิเครัาะห์ และสังเครัาะห์การัเรั้ยน์รั้้
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  1.2 วิตัถปุรัะสงคข์ุองรัป้แบุบุการัจัดัการัเรัย้น์รั้้  

เพื�อเสรัิมสรั้างคุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการั

ขุองน์ักเรั้ยน์มัธยมศึกษาตอน์ต้น์ บุรัิบุทพื�น์ท้�เมืองแห่ง 

การัเรั้ยน์รั้้ฉะเชิงเทรัา

  1.3 โครังสรัา้งการัจัดักจิักรัรัมการัเรัย้น์ร้ัแ้ละ

พฤตกิรัรัมบุง่ช้�ควิามเป็น์ผู้้ป้รัะกอบุการัขุองนั์กเรัย้น์รัะดับุ

มัธยมศึกษา รัายละเอ้ยดดังตารัางท้� 1

ตารางท�ี 1 โครังสร้ัางกจิักรัรัมการัจัดัการัเรัย้น์ร้้ัและพฤติกรัรัมบุ่งช้�ควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุองนั์กเรัย้น์รัะดับุมัธยมศกึษา  

กิจักรรม

การจััดการเรียนรู�

พัฤติกรรมบ่งชิี�

ความเป็นผูู้�ประกอบการของนักเรียนระดับมัธยมศึึกษา

ระยะที� 1 เตรียมความพัร�อม

กิจักรัรัมท้� 1 แรักพบุ 1.1, 3.2

ระยะที� 2 เลั่อกอาชิีพั

กิจักรัรัมท้� 2 สำรัวิจัอาช้พใน์ชุมชน์

กิจักรัรัมท้� 3 สรั้างอาช้พใน์ฝึัน์กับุไอดอล

กิจักรัรัมท้� 4 คุยเฟ่่�องเรัื�องอาช้พ

กิจักรัรัมท้� 5 หน์ึ�งอาช้พท้�ใฝึ่ฝึัน์

2.1, 3.1, 4.1

1.1, 2.1, 3.1, 3.2, 4.1

1.1, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1

1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1

ระยะที� 3 วางแผู้นสู่อาชิีพั

กิจักรัรัมท้� 6 เส้น์ทางส้่ฝึัน์

กิจักรัรัมท้� 7 ชิมลางทางอาช้พ

กิจักรัรัมท้� 8 ตลาดน์ัดอาช้พ

1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2

1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2

1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2

 จัากตารัางท�้ 1 พบุวิ่า โครังสรั้างกิจักรัรัม 

การัจััดการัเรั้ยน์รั้้แบุ่งออกเป็น์ 3 รัะยะ ซึ่ึ�งแต่ละรัะยะ 

ม้พฤติกรัรัมบุ่งช้�ควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุองนั์กเรั้ยน์

รัะดับุมัธยมศึกษา ดังน์้�

 รัะยะทุ้� 1 เตรั้ยมควิามพรั้อม ม้กิจักรัรัม 

การัเรัย้น์ร้ั ้1 กจิักรัรัม คือ กจิักรัรัมท้� 1 แรักพบุ น์กัเรัย้น์จัะ

มพ้ฤตกิรัรัมบุง่ช้�ควิามเปน็์ผู้้ป้รัะกอบุการัใน์องคป์รัะกอบุท้� 1  

ควิามเป็น์ตัวิขุองตัวิเอง พฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้� 1.1) สามารัถ

ควิบุคมุตน์เองไปส้เ่ปา้หมายท้�ตั�งไวิไ้ด ้และองคป์รัะกอบุท้� 3  

การัทำงาน์เชิงรัุก พฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้� 3.2) ม้การัวิางแผู้น์ไวิ้

ล่วิงหน์้าใน์การัทำงาน์เพื�อให้บุรัรัลุเป้าหมายท้�ตั�งไวิ้  

 รัะยะทุ้� 2 เลือกอาช้พ ม้กิจักรัรัมการัเรั้ยน์รั้้ 

4 กิจักรัรัม ได้แก่ กิจักรัรัมท้� 2 สำรัวิจัอาช้พใน์ชุมชน์ 

น์ักเรั้ยน์จัะม้พฤติกรัรัมบุ่งช้�ควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการั 

ใน์องค์ปรัะกอบุท้� 2 ควิามม้น์วิัตกรัรัม พฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้�  

2.1) มค้วิามสรัา้งสรัรัคส์ิ�งแปลกใหมอ่ย้เ่สมอ องคป์รัะกอบุ 

ท้� 3 การัทำงาน์เชิงรักุ พฤตกิรัรัมบุง่ช้�ท้� 3.1) แสวิงหาโอกาส

ต่าง ๆ  เพื�อเป็น์ผู้้้น์ำใน์สิ�งท้�ทำเสมอ และองค์ปรัะกอบุท้� 4  

พฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้� 4.1) สรั้างจัุดแตกต่างขุองสิน์ค้าหรัือ

บุรัิการัรัะหวิ่างธุรักิจัตน์เองและค้่แขุ่ง กิจักรัรัมท�้ 3  

สรั้างอาช้พใน์ฝึัน์กับุไอดอล น์ักเรั้ยน์จัะม้พฤติกรัรัมบุ่งช้�

ควิามเปน็์ผู้้้ปรัะกอบุการัใน์องค์ปรัะกอบุท้� 1 ควิามเปน็์ตวัิ

ขุองตวัิเอง พฤตกิรัรัมบุง่ช้�ท้� 1.1) สามารัถควิบุคมุตน์เองไป

ส้่เป้าหมายท้�ตั�งไวิ้ได้ องค์ปรัะกอบุท้� 2 ควิามม้น์วิัตกรัรัม 

พฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้� 2.1) สามารัถตัดสิน์ใจัใน์สถาน์การัณ์ 

ท้�กดดนั์ได้ องค์ปรัะกอบุท้� 3 การัทำงาน์เชิงรักุ พฤติกรัรัม

บุ่งช้�ท้� 3.1) แสวิงหาโอกาสต่าง ๆ เพื�อเป็น์ผู้้้น์ำใน์สิ�งท้�ทำ

เสมอ และพฤตกิรัรัมบุง่ช้�ท้� 3.2) มก้ารัวิางแผู้น์ไวิล้ว่ิงหน์า้

ใน์การัทำงาน์เพื�อให้บุรัรัลุเป้าหมายท้�ตั�งไวิ้ กิจักรัรัมท้� 4 

คยุเฟ่่�องเรัื�องอาช้พ น์กัเรั้ยน์จัะม้พฤติกรัรัมบุ่งช้�ควิามเปน็์

ผู้้ป้รัะกอบุการัใน์องค์ปรัะกอบุท�้ 1 ควิามเป็น์ตวัิขุองตัวิเอง 

พฤตกิรัรัมบุง่ช้�ท้� 1.1) สามารัถควิบุคมุตน์เองไปส้เ่ปา้หมาย

ท้�ตั�งไวิ้ได้ องค์ปรัะกอบุท้� 2 ควิามม้น์วิัตกรัรัม พฤติกรัรัม

บุ่งช้�ท้� 2.1) สามารัถตัดสิน์ใจัใน์สถาน์การัณ์ท้�กดดัน์ได้ 

พฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้� 2.2) น์ำเทคโน์โลย้มาใช้ใน์การัพัฒน์า

สนิ์คา้และบุรักิารัใหม่ ๆ  องคป์รัะกอบุท�้ 3 การัทำงาน์เชิงรุัก 

พฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้� 3.1) แสวิงหาโอกาสต่าง ๆ  เพื�อเป็น์ผู้้้น์ำ

ใน์สิ�งท้�ทำเสมอ และพฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้� 3.2) ม้การัวิางแผู้น์
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ไวิ้ล่วิงหน์้าใน์การัทำงาน์เพื�อให้บุรัรัลุเป้าหมายท้�ตั�งไวิ้  

องค์ปรัะกอบุท้� 4 ควิามสามารัถใน์การัแขุ่งขุนั์ พฤติกรัรัม 

บุ่งช้�ท้� 4.1) สรั้างจุัดแตกต่างขุองสิน์ค้าหรัือบุรัิการั 

รัะหวิ่างธุรักิจัตน์เองและค้่แขุ่ง และพฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้�  

4.2) พยายามหาวิธิก้ารัเพื�อลดตน้์ทนุ์ และองคป์รัะกอบุท้� 5  

ควิามกล้าเส�้ยง พฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้� 5.1) กล้าตัดสิน์ใจัใน์ 

สภัาวิะไมแ่น์น่์อน์ กจิักรัรัมท้� 5 หน์ึ�งอาชพ้ท้�ใฝึฝ่ึนั์ น์กัเรัย้น์จัะ

มพ้ฤตกิรัรัมบุง่ช้�ควิามเปน็์ผู้้ป้รัะกอบุการัใน์องคป์รัะกอบุท้� 1  

ควิามเป็น์ตัวิขุองตัวิเอง พฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้� 1.1) สามารัถ

ควิบุคุมตน์เองไปส้่เป้าหมายท้�ตั�งไวิ้ได้ และพฤติกรัรัม 

บุ่งช้�ท้� 1.2) สามารัถตัดสิน์ใจัใน์สถาน์การัณ์ท้�กดดัน์ได้ 

องค์ปรัะกอบุท้� 2 ควิามม้น์วิัตกรัรัม พฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้�  

2.1) สามารัถตัดสนิ์ใจัใน์สถาน์การัณ์ท้�กดดัน์ได ้พฤตกิรัรัม

บุง่ช้�ท้� 2.2) น์ำเทคโน์โลยม้าใชใ้น์การัพฒัน์าสนิ์คา้และบุรักิารั

ใหม ่ๆ  องคป์รัะกอบุท�้ 3 การัทำงาน์เชงิรักุ พฤตกิรัรัมบุง่ช้�ท้�  

3.1) แสวิงหาโอกาสต่าง ๆ เพื�อเป็น์ผู้้้น์ำใน์สิ�งท้�ทำเสมอ 

และพฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้� 3.2) ม้การัวิางแผู้น์ไว้ิล่วิงหน์้าใน์ 

การัทำงาน์เพื�อใหบุ้รัรัลเุปา้หมายท้�ตั�งไวิ ้องคป์รัะกอบุท้� 4 

ควิามสามารัถใน์การัแขุ่งขุัน์ พฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้� 4.1) สรั้าง

จัดุแตกตา่งขุองสนิ์คา้หรัอืบุรักิารัรัะหวิา่งธรุักจิัตน์เองและ 

ค้แ่ขุง่ และพฤตกิรัรัมบุง่ช้�ท้� 4.2) พยายามหาวิธิก้ารัเพ�ือลด

ต้น์ทุน์ และองค์ปรัะกอบุท้� 5 ควิามกล้าเส้�ยง พฤติกรัรัม

บุ่งช้�ท้� 5.1) กล้าตัดสิน์ใจัใน์สภัาวิะไม่แน์่น์อน์ 

 รัะยะทุ้� 3 วิางแผนสู่อาช้พ ม้กิจักรัรัมการัเรั้ยน์รั้้  

3 กิจักรัรัม ได้แก่ กิจักรัรัมท้� 6 เส้น์ทางส้่ฝึัน์ กิจักรัรัมท้� 7  

ชิมลางทางอาช้พ และกิจักรัรัมท้� 8 ตลาดน์ัดอาช้พ 

น์ักเรั้ยน์จัะม้พฤติกรัรัมบุ่งช้�ควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัใน์

องคป์รัะกอบุท้� 1 ควิามเป็น์ตวัิขุองตวัิเอง พฤตกิรัรัมบุง่ช้�ท้�  

1.1) สามารัถควิบุคุมตน์เองไปส้่เป้าหมายท้�ตั�งไวิ้ได้ และ

พฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้� 1.2) สามารัถตัดสิน์ใจัใน์สถาน์การัณ์ท้�

กดดัน์ได้ องค์ปรัะกอบุท้� 2 ควิามม้น์วิัตกรัรัม พฤติกรัรัม

บุ่งช้�ท้� 2.1) สามารัถตัดสิน์ใจัใน์สถาน์การัณ์ท้�กดดัน์

ได้ พฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้� 2.2) น์ำเทคโน์โลย้มาใช้ใน์การั

พัฒน์าสิน์ค้าและบุรัิการัใหม่ ๆ องค์ปรัะกอบุท้� 3 การั

ทำงาน์เชิงรักุ พฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้� 3.1) แสวิงหาโอกาสต่าง ๆ  

เพ�ือเป็น์ผู้้้น์ำใน์ส�ิงท�้ทำเสมอ และพฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้�  

3.2) ม้การัวิางแผู้น์ไวิ้ล่วิงหน์้าใน์การัทำงาน์เพื�อให้บุรัรัลุ

เป้าหมายท้�ตั�งไวิ้ องค์ปรัะกอบุท้� 4 ควิามสามารัถใน์ 

การัแขุ่งขุัน์ พฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้� 4.1) สรั้างจัุดแตกต่างขุอง

สิน์ค้าหรัือบุรัิการัรัะหวิ่างธุรักิจัตน์เองและค้่แขุ่ง และ

พฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้� 4.2) พยายามหาวิิธ้การัเพ�ือลดต้น์ทุน์ 

และองค์ปรัะกอบุท้� 5 ควิามกล้าเส้�ยง พฤติกรัรัมบุ่งช้�ท้� 

5.1) กล้าตัดสิน์ใจัใน์สภัาวิะไม่แน์่น์อน์ และพฤติกรัรัม 

บุ่งช้�ท้� 5.2) กล้าลงทุน์  

 2. น์ำองคป์รัะกอบุคณุลกัษณะควิามเปน็์ผู้้ป้รัะกอบุ

การัท้�พัฒน์าขุึ�น์ใน์รัะยะท้� 1 มาออกแบุบุรั่างค้่มือ รัป้แบุบุ

การัจััดการัเรั้ยน์รั้้ ปรัะกอบุด้วิย หลักการั วิัตถุปรัะสงค์ 

รัะยะเวิลาท้�ใช้ใน์การัจััดกิจักรัรัมการัเรั้ยน์รั้้ กิจักรัรัม 

การัจััดการัเรัย้น์รั้ ้แน์วิทางการัจััดกจิักรัรัมการัเรัย้น์ร้ั ้และ

การัวิดัและปรัะเมนิ์ผู้ล โดยออกแบุบุบุน์พื�น์ฐาน์ขุองทฤษฎี้

พัฒน์าการัด้าน์อาช้พขุอง Tiedeman and O’hara (1963) 

รั่วิมกับุทฤษฎี้การัเรั้ยน์รั้้อย่างม้ส่วิน์รั่วิม

 3. น์ำรั่างค้่มือรั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์ร้ั้ 

ใหผู้้้เ้ช้�ยวิชาญดา้น์หลกัสต้รัและการัจัดัการัเรัย้น์ร้้ั จัำน์วิน์ 

5 คน์ พิจัารัณาควิามเหมาะสม พบุวิ่า ม้ผู้ลการัปรัะเมิน์

ควิามเหมาะสมขุองรั้ปแบุบุการัจัดัการัเรั้ยน์รั้้อย้่ใน์รัะดบัุ

มากถึงมากท้�สุด โดยม้ค่าเฉล้�ยอย้่รัะหวิ่าง 4.20 – 5.00 

จัากน์ั�น์ปรัับุปรัุงแก้ไขุตามขุ้อเสน์อแน์ะขุองผู้้้เช้�ยวิชาญ 

 ขั�นตอนที� 2 การศึึกษานำร่อง (Pilot Study) 

รูปแบบการจััดการเรียนรู� 

 1. น์ำรัป้แบุบุการัจััดการัเรั้ยน์ร้้ั ศึกษาน์ำรั่องกบัุ

น์ักเรั้ยน์ท้�ไม่ใช่กลุ่มตัวิอย่าง จัำน์วิน์ 30 คน์ สัปดาห์ละ  

1 กิจักรัรัม กิจักรัรัมละ 2 ชั�วิโมง ได้แก่ กิจักรัรัมท้� 2  

ฉัน์ชอบุอะไรั กิจักรัรัมท้� 3 อาช้พใน์ฝึัน์ กิจักรัรัมท้� 4  

คุยเฟ่่�องเรัื�องอาช้พ และกิจักรัรัมท้� 5 หน์ึ�งอาช้พท้�ใฝึ่ฝึัน์ 

ทั�งหมด 4 สปัดาห์ เน์ื�องจัากกิจักรัรัมท้� 2-5 เปน็์กิจักรัรัม

การัปฏิบุัติการัเลือกอาช้พ และปฏิบุัติใน์ชั�น์เรั้ยน์ และน์ำ

กรัะบุวิน์การัจััดกิจักรัรัมมาวิิเครัาะห์เพื�อหาควิามเป็น์

ไปได้ใน์ทางปฏิบุัติขุองรั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์ร้้ั ตลอด

จัน์ปัญหา และอุปสรัรัค ก่อน์น์ำไปใช้จัรัิงใน์ 5 ด้าน์  

ตามองค์ปรัะกอบุขุอง รั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์ร้้ั ได้แก ่

1) ดา้น์กจิักรัรัม 2) ดา้น์รัะยะเวิลา 3) ดา้น์การัจัดักจิักรัรัม

การัจััดการัเรั้ยน์รั้้ 4) ด้าน์สื�อและแหล่งเรั้ยน์รั้้ และ  

5) ด้าน์การัวิัดและปรัะเมิน์ผู้ล
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 2. ผู้้้วิิจััยน์ำผู้ลท้�ได้จัากการัศึกษาน์ำรั่องมา

วิเิครัาะหข์ุอ้มล้ เพื�อปรับัุปรังุแกไ้ขุรัป้แบุบุการัจัดัการัเรัย้น์รั้้ 

ให้ม้ควิามสมบุ้รัณ์ และพรั้อมน์ำไปใช้ใน์ทางปฏิบุัติ

 ระยะที� 3 การศึึกษาประสิทธิผู้ลัของ

รูปแบบการจััดการเรียนรู�ของครูเพั�่อเสริมสร�าง

คณุลักัษณะความเปน็ผูู้�ประกอบการของนกัเรยีนระดับ

มธัยมศึกึษา บรบิทพั่�นที�เมอ่งแห่ง่การเรยีนรู�ฉะเชิงิเทรา  

ม้รัายละเอ้ยดดังต่อไปน์้�

 การัวิิจััยใน์รัะยะน์้�เป็น์การัวิิจััยเชิงทดลองแบุบุ

เบุื�องต้น์ (Pre-experimental Research) โดยใช้แบุบุแผู้น์ 

การัทดลองแบุบุกลุม่เดย้วิ มก้ารัวิดักอ่น์และหลงัการัทดลอง

อย่างละ 1 ครัั�ง (One Group Pretest-posttest Design) 

ใน์ทั�ง 2 โรังเรั้ยน์ท้�เป็น์กลุ่มตัวิอย่าง 

 ประชิากร ไดแ้ก ่น์กัเรัย้น์รัะดบัุมธัยมศกึษาขุอง

โรังเรั้ยน์ใน์จัังหวิัดฉะเชิงเทรัา จัำน์วิน์ 24,737 คน์

 กลัุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ น์กัเรั้ยน์รัะดบัุมธัยมศึกษา

ขุองโรังเรั้ยน์ใน์จัังหวิัดฉะเชิงเทรัา ท้�กำลังศึกษาใน์ 

ภัาคเรั้ยน์ท้� 1 ปีการัศึกษา 2567 จัำน์วิน์ทั�งหมด 60 คน์ 

จัากโรังเรัย้น์มัธยมศกึษา จัำน์วิน์ 2 โรังเรัย้น์ โดยมนั้์กเรัย้น์

โรังเรัย้น์ท�้ 1 จัำน์วิน์ 21 คน์ และโรังเรัย้น์ท้� 2 จัำน์วิน์ 39 คน์  

ซึ่ึ�งได้จัากวิิธ้การัสุ่มแบุบุหลายขุั�น์ตอน์ (Multi-stage 

Random Sampling) 

 เคร่�องม่อที�ใชิ�ในการวิจััย 

 1. ค้่มือรั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์ร้ั้ขุองครั้เพื�อ 

เสรัมิสรัา้งคุณลกัษณะควิามเป็น์ผู้้ป้รัะกอบุการัขุองน์กัเรัย้น์

มัธยมศึกษา บุรัิบุทพื�น์ท้�เมืองแห่งการัเรั้ยน์รั้้ฉะเชิงเทรัา 

 2. แบุบุวิดัคณุลกัษณะควิามเปน็์ผู้้้ปรัะกอบุการั

ขุองน์ักเรั้ยน์รัะดับุมัธยมศึกษา 

 การเก็บรวบรวมข�อมูลั 

 1. ผู้้ว้ิจิัยัสง่หน์งัสอืขุอควิามอน์เุครัาะหผ์ู้้อ้ำน์วิยการั 

โรังเรั้ยน์ท้�เป็น์กลุ่มตัวิอย่างใน์การัวิิจััย

 2. ผู้้้วิิจััยจััดอบุรัมครั้ผู้้้สอน์ และช้�แจังทำ 

ควิามเขุ้าใจั หารัือรั่วิมกัน์ถึงแน์วิทางใน์การัปฏิบุัติ และ

ไขุขุ้อซึ่ักถามต่าง ๆ 

 3. ดำเน์นิ์การัทดสอบุคุณลักษณะขุองผู้้ป้รัะกอบุ

การัขุองนั์กเรัย้น์กลุม่ตัวิอยา่ง กอ่น์ดำเนิ์น์การัจัดักิจักรัรัม

การัเรั้ยน์รั้้

 4. ครั้ผู้้้สอน์ดำเน์ิน์การัจััดกิจักรัรัมการัเรั้ยน์ร้ั้ 

ตามค้ม่อืรัป้แบุบุการัจัดัการัเรัย้น์ร้้ัเพื�อเสรัมิสรัา้งคุณลกัษณะ

ควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัจัำน์วิน์ 8 กิจักรัรัม สัปดาห์ละ  

1 ครัั�ง กิจักรัรัมครัั�งละ 2 ชั�วิโมง ได้แก่ กิจักรัรัมท้� 1    

แรักพบุ กิจักรัรัมท้� 2 สำรัวิจัอาช้พใน์ชุมชน์ กิจักรัรัมท้� 3 

สรั้างอาช้พใน์ฝึัน์กับุไอดอล กิจักรัรัมท้� 4 หน์ังสั�น์อาช้พ 

กิจักรัรัมท้� 5 หน์ึ�งอาช้พท้�ใฝึ่ฝึัน์ กิจักรัรัมท้� 6 เส้น์ทาง

ส้่ฝึัน์ กิจักรัรัมท�้ 7 ชิมลางทางอาช้พ และกิจักรัรัมท�้ 8 

ตลาดน์ดัอาชพ้ รัวิมทั�งสิ�น์ 16 ชั�วิโมง ดงัแสดงใน์ตารัางท้� 1

 5. ดำเน์นิ์การัทดสอบุคุณลักษณะขุองผู้้ป้รัะกอบุ

การัขุองน์ักเรั้ยน์กลุ่มตัวิอย่างใน์การัวิิจััย หลังการัจััด

กิจักรัรัมการัเรั้ยน์รั้้

 การวิเคราะห่์ข�อมูลั 

 ผู้้้วิิจััยวิิเครัาะห์ขุ้อม้ลด้วิยโปรัแกรัมสำเรั็จัรั้ป 

ดังน์้�

 1. วิเิครัาะหค์า่เฉล้�ยและสว่ิน์เบุ้�ยงเบุน์มาตรัฐาน์

ขุองคะแน์น์คุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุอง

น์ักเรั้ยน์ก่อน์และหลังใช้รั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์รั้้ 

 2. เปรั้ยบุเท้ยบุควิามแตกต่างขุองค่าเฉล�้ย 

คะแน์น์คณุลกัษณะควิามเปน็์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุองน์กัเรั้ยน์ 

ก่อน์และหลังใช้รั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์รั้้ด้วิยสถิติ 

ทดสอบุท้ (t-test for Dependent Samples) โดยวิิเครัาะห์

เปรั้ยบุเท้ยบุค่าเฉล้�ยโดยภัาพรัวิมและรัายโรังเรั้ยน์

ผู้ลัการวิจััย
 1. การศึกึษาคณุลักัษณะความเปน็ผูู้�ประกอบ

การของนักเรียนระดบัมธัยมศึึกษา พบุวิ่า คณุลักษณะ

ควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการั จัำแน์กเป็น์ 5 องค์ปรัะกอบุ  

10 พฤติกรัรัมบุ่งช้� ดังน์้�

  1) ควิามเป็น์ตัวิขุองตัวิเอง (Autonomy) 

ปรัะกอบุดว้ิย 2 พฤตกิรัรัมบุง่ช้� ไดแ้ก ่1.1) สามารัถควิบุคมุ

ตน์เองไปส้่เป้าหมายท้�ตั�งไวิ้ได้ และ 1.2) สามารัถตดัสิน์ใจั 

ใน์สถาน์การัณ์ท้�กดดัน์ได้

  2) ควิามมน้์วัิตกรัรัม (Innovativeness) ปรัะกอบุ

ด้วิย 2 พฤติกรัรัมบุ่งช้� ได้แก่ 2.1) ม้ควิามสรั้างสรัรัค์ 

สิ�งแปลกใหม่อย้่เสมอ และ 2.2) น์ำเทคโน์โลย้มาใช้ 

ใน์การัพัฒน์าสิน์ค้าและบุรัิการัใหม่ ๆ
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  3) การัทำงาน์เชงิรักุ (Proactiveness) ปรัะกอบุ

ด้วิย 2 พฤติกรัรัมบุ่งช้� ได้แก่ 3.1) แสวิงหาโอกาสต่าง ๆ  

เพื�อเป็น์ผู้้้น์ำใน์สิ�งท้�ทำเสมอ และ 3.2) ม้การัวิางแผู้น์ 

ไวิ้ล่วิงหน์้าใน์การัทำงาน์เพื�อให้บุรัรัลุเป้าหมายท้�ตั�งไวิ้

  4) ควิามสามารัถใน์การัแขุ่งขุนั์ (Competitive 

Aggressiveness) ปรัะกอบุด้วิย 2 พฤติกรัรัมบุ่งช้� ได้แก่  

4.1) สรั้างจัดุแตกต่างขุองสิน์ค้าหรัือบุรัิการัรัะหวิ่างธรุักิจั

ตน์เองและค้แ่ขุง่ และ 4.2) พยายามหาวิธิก้ารัเพ�ือลดตน้์ทุน์ 

  5) ควิามกล้าเส้�ยง (Risk-taking) ปรัะกอบุ

ด้วิย 2 พฤติกรัรัมบุ่งช้� ได้แก่ 5.1) กล้าตัดสิน์ใจัใน์สภัาวิะ

ไม่แน์่น์อน์ และ 5.2) กล้าลงทุน์

 2. การพััฒนารูปแบบการจััดการเรียนรู�ของ

ครูเพั่�อเสริมสร�างคุณลัักษณะความเป็นผูู้�ประกอบ

การของนักเรียนมัธยมศึึกษา บริบทพั่�นที�เม่องแห่่ง

การเรียนรู�ฉะเชิิงเทรา พบุวิ่า รั้ปแบุบุการัจัดัการัเรั้ยน์รั้้  

ปรัะกอบุด้วิย หลักการั วิัตถุปรัะสงค์ รัะยะเวิลาท้�ใช้ 

ใน์การัจััดกิจักรัรัมการัเรั้ยน์รั้้ กิจักรัรัมการัจััดการัเรั้ยน์รั้้  

แน์วิทางการัจััดกิจักรัรัมการัเรั้ยน์ร้ั้ และการัวัิดและ

ปรัะเมนิ์ผู้ล ซึ่ึ�งมผู้้ลการัปรัะเมิน์ควิามเหมาะสมขุองรัป้แบุบุ 

การัจััดการัเรั้ยน์รั้้อย้่รัะหวิ่าง 4.20 – 5.00 โดยม้แน์วิทาง

การัจััดกิจักรัรัมการัเรั้ยน์รั้้ แบุ่งเป็น์ 3 รัะยะดังน์้�

 รัะยะท้� 1 เตรัย้มควิามพรัอ้ม เปน็์รัะยะท้�ครัส้รัา้ง

ควิามคุ้น์เคยซึ่ึ�งกัน์และกัน์ รัะหวิ่างผู้้้เรั้ยน์กับุครั้ และ

รัะหวิ่างผู้้้เรั้ยน์กับุผู้้้เรั้ยน์

 รัะยะท้� 2 เตรั้ยมเลือกอาช้พ เป็น์รัะยะท้�ผู้้้เรั้ยน์

สำรัวิจัควิามต้องการัขุองตน์เอง พจิัารัณาสบืุคน้์ขุอ้มล้ แบุง่ได้  

4 ขุั�น์ตอน์ ได้แก่ ขุั�น์ตอน์ท้� 1 ขุั�น์สำรัวิจั เป็น์ขุั�น์ตอน์ท้� 

ผู้้้เรั้ยน์จัะทำการัสำรัวิจัและปรัะเมิน์ตน์เอง ขุั�น์ตอน์ท�้ 2 

ขุั�น์ก่อตัวิขุองควิามคิด เป็น์ขุั�น์ตอน์ท้�ผู้้้เรั้ยน์น์ำเอาขุ้อม้ล

จัากขุั�น์สำรัวิจัมาพิจัารัณารั่วิมกับุค่าน์ิยมและเป้าหมาย

ใน์ช้วิิตขุองตน์เอง ขุั�น์ตอน์ท้� 3 ขุั�น์ทดลองเลือกอาช้พ เปน็์

ขุั�น์ตอน์ท้�ผู้้เ้รัย้น์ทดลองตดัสนิ์ใจัเลอืกอาชพ้ และขุั�น์ตอน์ท้� 

4 ขุั�น์พิจัารัณารัายละเอ้ยด เป็น์ขุั�น์ตอน์ท้�ผู้้้เรั้ยน์หาขุ้อม้ล

เพิ�มเติมเพื�อการัตัดสิน์ใจัเลือกอาช้พท้�แน์่น์อน์

 รัะยะท้� 3 การัปรัะกอบุอาช้พและการัปรัับุตัวิ 

เปน็์รัะยะท�้ผู้้้เรั้ยน์เรัิ�มปรัะกอบุอาช้พและการัปรับัุตัวิ แบุ่ง

ออกเปน็์ขุ�ัน์ตอน์ย่อย 3 ขุั�น์ตอน์ ได้แก่ ขุั�น์ตอน์ท้� 1 ขุั�น์เขุ้าส้่ 

การัศึกษาอาช้พ เป็น์ขุั�น์ตอน์ท้�ผู้้้เรั้ยน์เตรั้ยมตัวิปรัะกอบุ

อาชพ้ท้�ตน์เองเลอืกไวิ ้ขุั�น์ตอน์ท้� 2 ขุั�น์ปรับัุปรังุ เปน็์ขุั�น์ตอน์ 

ท้�ผู้้้เรัย้น์ลงมอืปรัะกอบุอาชพ้ท้�ตน์เองเลอืกจัากสถาน์การัณ์

จัำลองใน์ชั�น์เรัย้น์ และขุั�น์ตอน์ท้� 3 ขุั�น์ควิามมั�น์คง เปน็์ขุั�น์ตอน์ 

ท้�ผู้้เ้รัย้น์วิางแผู้น์และปรัับุปรุัง ลงมอืปรัะกอบุอาชพ้อก้ครัั�ง 

ใน์สถาน์การัณ์จัรัิง 

 3. การศึึกษาประสิทธิผู้ลัของรูปแบบการจัดั 

การเรยีนรู�ของครูเพั่�อเสรมิสร�างคุณลักัษณะความเป็น

ผูู้�ประกอบการของนักเรียนระดบัมัธยมศึึกษา บริบท

พั่�นที�เม่องแห่่งการเรียนรู�ฉะเชิิงเทรา รัายละเอ้ยด 

ดังตารัางท้� 2

ตารางที� 2 การัเปรั้ยบุเท้ยบุคะแน์น์คุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุองน์ักเรั้ยน์ก่อน์และหลังเรั้ยน์

รายการ โรงเรียนที� 1 โรงเรยีนที� 2 ภาพัรวม

จัำน์วิน์ (คน์) 21 39 60

MEAN
ก่อน์เรั้ยน์

45.76 47.74 48.20

SD
ก่อน์เรั้ยน์

3.13 4.27 4.48

MEAN
หลังเรั้ยน์

57.05 56.33 55.62

SD
หลังเรั้ยน์

3.68 5.12 4.86

t 11.419* 8.152* 9.759*

p-value .000 .000 .000

*p<.05 



วารสารบััณฑิิตวิจััย JOURNAL OF GRADUATE RESEARCH
ปีีที่่� 16 ฉบัับัที่่� 1 (มกราคม – มิถุุนายน 2568)  Vol.16  No.1 (January - June 2025)11

 จัากตารัางท้� 2 พบุวิา่ คา่เฉล�้ยคะแน์น์คุณลักษณะ

ควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุองนั์กเรั้ยน์หลังเรั้ยน์ส้งกวิ่า 

ก่อน์เรั้ยน์ท�ังใน์ภัาพรัวิมและรัายโรังเรั้ยน์ โดยผู้ล 

การัเปรัย้บุเทย้บุใน์ภัาพรัวิม พบุวิา่ น์กัเรัย้น์มค้า่เฉล้�ยคะแน์น์

ก่อน์เรั้ยน์เท่ากับุ 48.20 ± 4.48 คะแน์น์ และม้ค่าเฉล้�ย 

คะแน์น์หลังเรั้ยน์เท่ากับุ 55.62 ± 4.86 คะแน์น์ ม้ค่า 

การัทดสอบุท้ (t) เท่ากับุ 9.759 (p = .000) เมื�อพิจัารัณา

จัำแน์กรัายโรังเรัย้น์ พบุว่ิา โรังเรัย้น์ท้� 1 น์กัเรั้ยน์มค้า่เฉล�้ย

คะแน์น์ก่อน์เรั้ยน์เท่ากับุ 3  ±  45.76.13 คะแน์น์ และ 

ม้ค่าเฉล้�ยคะแน์น์หลงัเรั้ยน์เท่ากับุ 3 ± 57.05.68 คะแน์น์ 

ม้ค่าการัทดสอบุท้ (t) เท่ากับุ 11.419 (p = .000) และ

โรังเรั้ยน์ท้� 2 น์ักเรั้ยน์ม้ค่าเฉล้�ยคะแน์น์ก่อน์เรั้ยน์เท่ากับุ 

47.74 ± 4.27 คะแน์น์ ม้ค่าเฉล้�ยคะแน์น์หลังเรั้ยน์เท่ากับุ 

56.33 ± 5.12 คะแน์น์ ม้ค่าการัทดสอบุท้ (t) เท่ากับุ 

8.152 (p = .000)

สรุปผู้ลัการวิจััย
 1. คุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุอง

น์ักเรั้ยน์รัะดับุมัธยมศึกษา จัำแน์กเป็น์ 5 องค์ปรัะกอบุ 

(10 พฤติกรัรัมบุ่งช้�) ได้แก่ 1) ควิามเป็น์ตัวิขุองตัวิเอง  

(2 พฤตกิรัรัมบุง่ช้�) 2) ควิามมน้์วิตักรัรัม (2 พฤตกิรัรัมบุง่ช้�) 

3) การัทำงาน์เชิงรักุ (2 พฤติกรัรัมบุ่งช้�) 4) ควิามสามารัถ

ใน์การัแขุ่งขุัน์ (2 พฤติกรัรัมบุ่งช้�) และ 5) ควิามกล้าเส้�ยง 

(2 พฤติกรัรัมบุ่งช้�)

 2. รั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์รั้้ขุองครั้เพื�อเสรัิม

สรั้างคุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุองน์ักเรั้ยน์

มัธยมศึกษา บุรัิบุทพื�น์ท้�เมืองแห่งการัเรั้ยน์รั้้ฉะเชิงเทรัา 

ปรัะกอบุด้วิย หลักการั วิัตถุปรัะสงค์ รัะยะเวิลาท้�ใช้ 

ใน์การัจััดกิจักรัรัมการัเรั้ยน์รั้้ กิจักรัรัมการัจััดการัเรั้ยน์รั้้ 

ทั�งหมด 8 กิจักรัรัม แน์วิทางการัจััดกิจักรัรัมการัเรั้ยน์รั้้ 

และการัวิัดและปรัะเมิน์ผู้ล โดยออกแบุบุบุน์พื�น์ฐาน์ขุอง

ทฤษฎี้พัฒน์าการัด้าน์อาช้พขุอง Tiedeman and O’hara 

(1963) รั่วิมกับุทฤษฎี้การัเรั้ยน์รั้้อย่างม้ส่วิน์รั่วิม โดย

แน์วิทางการัจััดกิจักรัรัมการัเรั้ยน์รั้้ แบุ่งเป็น์ 3 รัะยะดังน์้�

 รัะยะท้� 1 เตรัย้มควิามพรัอ้ม เปน็์รัะยะท้�ครัส้รัา้ง

ควิามคุ้น์เคยรัะหวิ่างผู้้้เรั้ยน์กับุครั้ และสรั้างบุรัรัยากาศ 

ให้ผู้้้เรั้ยน์เกิดควิามผู้่อน์คลาย

 รัะยะท้� 2 เตรั้ยมเลือกอาช้พ เป็น์รัะยะท้�ผู้้้เรั้ยน์

สำรัวิจัควิามต้องการัขุองตน์เอง แบุ่งออกเป็น์ 4 ขุั�น์ตอน์ 

ได้แก่ ขุั�น์ตอน์ท้� 1 ขุั�น์สำรัวิจั ขุั�น์ตอน์ท้� 2 ขุั�น์ก่อตัวิขุอง 

ควิามคดิ ขุั�น์ตอน์ท้� 3 ขุั�น์ทดลองเลอืกอาชพ้ และขุั�น์ตอน์ท้� 4  

ขุั�น์พิจัารัณารัายละเอ้ยด 

 รัะยะท้� 3 การัปรัะกอบุอาช้พและการัปรัับุตัวิ 

เปน็์รัะยะท�้ผู้้้เรั้ยน์เรัิ�มปรัะกอบุอาช้พและการัปรับัุตัวิ แบุ่ง

ออก 3 ขุั�น์ตอน์ ไดแ้ก ่ขุั�น์ตอน์ท้� 1 ขุั�น์เขุา้ส้ก่ารัศกึษาอาชพ้ 

ขุั�น์ตอน์ท้� 2 ขุั�น์ปรัับุปรัุง และขุั�น์ตอน์ท้� 3 ขุั�น์ควิามมั�น์คง 

 ทั�งน์้�มผู้้ลการัปรัะเมนิ์ควิามเหมาะสมขุองรัป้แบุบุ 

การัจััดการัเรั้ยน์รั้้อย้่ใน์รัะดับุมากถึงมากท้�สุด โดยม้ 

ค่าเฉล้�ยอย้่รัะหวิ่าง 4.20 – 5.00

 3. ปรัะสิทธิผู้ลขุองรั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์รั้้ 

พบุวิ่า น์ักเรั้ยน์ม้ค่าเฉล้�ยคะแน์น์คุณลักษณะควิามเป็น์ 

ผู้้ป้รัะกอบุการัหลงัเรัย้น์สง้กวิา่กอ่น์เรัย้น์ อยา่งมนั้์ยสำคญั

ทางสถิติท้�รัะดับุ .05 ทั�งโดยภัาพรัวิมและรัายโรังเรั้ยน์

การอภิปรายผู้ลัการวิจััย
 1. การศึกึษาคณุลักัษณะความเปน็ผูู้�ประกอบ

การของนักเรียนระดับมัธยมศึึกษา 

  1) ควิามเป็น์ตัวิขุองตัวิเอง (Autonomy) 

ปรัะกอบุดว้ิย 2 พฤตกิรัรัมบุง่ช้� ไดแ้ก ่1.1) สามารัถควิบุคมุ

ตน์เองไปส้่เป้าหมายท้�ตั�งไวิ้ได้ และ 1.2) สามารัถตดัสิน์ใจั 

ใน์สถาน์การัณ์ท้�กดดัน์ได้ ผู้้้ปรัะกอบุการัต้องม้ควิามเป็น์

ตัวิขุองตัวิเอง ม้อิสรัะใน์การัทำงาน์ขุองบุุคคลเพื�อบุรัรัลุ 

ตามเป้าหมายท้�ตั�งไวิ้ โดยสามารัถควิบุคุมตน์เองไปส้่ 

เป้าหมายท�้ตั�งไวิ้ได้ และตัดสิน์ใจัใน์สถาน์การัณ์ท้�กดดัน์

ได้ เน์ื�องมาจัากใน์การัปรัะกอบุกิจัการัมักเกิดปัญหาและ

อุปสรัรัคต่าง ๆ  รัะหวิ่างดำเน์ิน์การั ดังน์ั�น์ ผู้้้ปรัะกอบุการั 

จัึงต้องควิบุคุมตน์เองเพ�ือให้ปรัะสบุควิามสำเร็ัจั 

ตามเป้าหมายท้�วิางไวิ้ เช�ือมั�น์ แน์่วิแน์่ใน์การัทำงาน์ 

เพื�อมุ่งส้่เป้าหมาย และกล้าตัดสิน์ใจัใน์สถาน์การัณ์ 

ท้�บุ้บุบัุงคับุได้ ซึ่ึ�งสอดคล้องกับุแน์วิคิดขุอง Felício, 

Rodrigues, and Caldeirinha (2012) และ Lumpkin and 

Dess (2001) ท้�กลา่วิวิา่ผู้้ป้รัะกอบุการัตอ้งมค้วิามสามารัถ

ขุองบุุคคลใน์การัน์ำแน์วิคิดหรัือวิิสัยทัศน์์ไปปฏิบุัติจัน์

เสรั็จัสมบุ้รัณ์โดยอิสรัะ เช่น์เด้ยวิกับุ  Lumpkin, Cogliser, 

and Schneider (2009) ท้�กล่าวิวิ่าใน์องค์กรัท้�มุ่งมั�น์ท้�จัะ
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ม้แน์วิทางการัเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการั บุุคคลหรัือท้มจัะต้อง

สามารัถตัดสนิ์ใจัได้โดยปรัาศจัากขุ้อจัำกัดขุององค์กรั เช่น์

เด้ยวิกับุ  Frese, Friedrich, and Unger (2005) ท้�กล่าวิวิ่า 

ผู้้้ปรัะกอบุการัจัะต้องสามารัถน์ำตน์เองไปส้่โอกาสและ

สามารัถทำงาน์ได้ด้วิยตัวิเอง ตัดสิน์ใจัใน์สถาน์การัณ์ 

ท้�บุบุ้บุงัคบัุได ้และยงัสอดคลอ้งกบัุงาน์วิจิัยัขุอง  Canuzakov 

et al. (2017) ท้�กล่าวิวิ่า ผู้้้ปรัะกอบุการัท�้ม้ควิามมุ่งมั�น์ 

ใน์การัควิบุคมุตน์เอง เชื�อวิา่สามารัถมอ้ทิธพิลตอ่ผู้ลลพัธข์ุอง 

การักรัะทำขุองตน์ ผู้่าน์ควิามพยายามและการัวิางแผู้น์ 

ท้�ชว่ิยใหส้ามารัถจัดัการักับุเหตุการัณท์้�ไมค่าดคดิไดอ้ยา่ง

ม้ปรัะสิทธิภัาพ  ทั�งน์้� ควิามเป็น์ตัวิขุองตัวิเอง (Autonomy) 

ปรัากฏเป็น์องค์ปรัะกอบุหน์ึ�งขุองคุณลักษณะควิามเป็น์ 

ผู้้ป้รัะกอบุการั สอดคลอ้งกบัุงาน์วิจิัยัการัพฒัน์าเครัื�องมอื 

วิัดคุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุอง เมธาพรั  

อิ�น์คำ (Income, 2021) ซึ่ึ�งจัะใชค้ำวิา่องคป์รัะกอบุดา้น์ควิาม

มุ่งเน์้น์การัควิบุคุมตน์เอง (Control Focus) และสอดคล้อง

กับุงาน์วิิจััยขุอง  Ali, Aima, Bhasin, and Hisrich (2021) 

และ Clark, Covin, and Pidduck (2025) 

  2) ควิามมน้์วัิตกรัรัม (Innovativeness) ปรัะกอบุดว้ิย 

2 พฤติกรัรัมบุ่งช้� ได้แก่ 2.1) ม้ควิามสรั้างสรัรัค์ 

สิ�งแปลกใหม่อย้่เสมอ และ 2.2) น์ำเทคโน์โลย้มาใช้ใน์ 

การัพัฒน์าสิน์ค้าและบุรัิการัใหม่ ผู้้้ปรัะกอบุการัต้องม้

ควิามพยายามท้�จัะสร้ัางสรัรัค์น์วัิตกรัรัมหรืัอส�ิงใหม่ ๆ 

ใน์การัพัฒน์าสิน์ค้าและบุรัิการั โดยม้ควิามสรั้างสรัรัค์

สิ�งแปลกใหม่ รัวิมถึงพยายามน์ำเทคโน์โลย้มาใช้ใน์ 

การัพัฒน์าสิน์ค้าและบุรัิการัใหม่ ๆ อย้่เสมอ ท้�เป็น์เช่น์น์้� 

อาจัเน์ื�องมาจัากใน์การัทำธุรักจิัมก้ารัเปล้�ยน์แปลงอย้เ่สมอ  

ผู้้ป้รัะกอบุการัจังึตอ้งมค้วิามคดิรัเิรัิ�มใน์สิ�งใหม ่ๆ  เพื�อใชใ้น์

การัพัฒน์าสิน์ค้าหรัือบุรัิการัขุองตน์เอง ดงัน์�ัน์ ผู้้้ปรัะกอบุ

การัจัึงต้องเป็น์ผู้้้สรั้างน์วัิตกรัรัมด้วิย โดยอาจัเป็น์แน์วิคิด

ใน์การัทำงาน์หรัือการัใช้เทคโน์โลย้เพ�ือสรั้าง ปรัับุปรุัง 

หรัือพัฒน์าผู้ลิตภััณฑ์์หรัือบุรัิการัขุองตน์เองให้ด้ขุ�ึน์อย้่

ตลอดเวิลา สอดคล้องกบัุแน์วิคิดขุอง  Lumpkin and Dess 

(1996) ท้�กล่าวิวิ่า ผู้้้ปรัะกอบุการัท้�ม้ควิามม้น์วัิตกรัรัม 

ม้ควิามสำคญัอย่างยิ�งต่อการัคงอย้่ขุองกิจัการั เน์ื�องจัาก

เปน็์ทรัพัยากรัสำคัญขุองแน์วิคิดใหม ่ๆ  ท้�น์ำไปส้ก่ารัเรัิ�มตน้์ 

ผู้ลิตภััณฑ์์ การัปรัับุปรัุงบุรัิการั แน์วิปฏิบุัติใน์การัจััดการั 

และการัปรัับุปรัุงองค์กรั เช่น์เด้ยวิกับุ  Dess and Lumpkin 

(2005) ท้�กล่าวิวิ่า ผู้้้ปรัะกอบุการัต้องเป็น์ผู้้้ม้น์วิัตกรัรัม 

โดยพยายามท้�จัะน์ำเสน์อสิ�งใหม่ ๆ เพ�ือพัฒน์าสิน์ค้า

และบุรัิการัใหม่ด้วิยการัทดลองหรัือกรัะบุวิน์การัพัฒน์า 

ควิามคิดสรั้างสรัรัค์ และ  Hitt, Hoskisson, and Kim 

(1997) ท้�กลา่วิวิา่การัพฒัน์าและน์ำน์วัิตกรัรัมใหม่ ๆ  มาใช้ 

อย่างปรัะสบุควิามสำเร็ัจัสามารัถสรั้างขุ้อได้เปรั้ยบุทาง 

การัแขุ่งขุัน์ได้  ทั�งน์้� ควิามม้น์วิัตกรัรัม (Innovativeness) 

ปรัากฏเป็น์องค์ปรัะกอบุหน์ึ�งขุองคุณลักษณะควิามเป็น์ 

ผู้้้ปรัะกอบุการั สอดคล้องกับุงาน์วิิจััยท้�เก้�ยวิกับุ 

การัวิิเครัาะห์องค์ปรัะกอบุหรัือพัฒน์าเครั�ืองมือ 

วิัดคุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุอง Bolton and 

Lane (2012), So, Ridwan, Simamora, and Aryanto (2017), 

 Gorostiaga et al. (2019), Covin et al. (2020), Santos, 

Marques, and Ferreira (2020), Ali et al. (2021), เมธาพรั  

อิ�น์คำ (Income, 2021), Köksal and Yürük (2022) และ 

Ephrem and Murimbika (2024) 

     3)  การัทำงาน์เชงิรักุ (Proactiveness) ปรัะกอบุ

ด้วิย 2 พฤติกรัรัมบุ่งช้� ได้แก่ 3.1) แสวิงหาโอกาสต่าง ๆ  

เพื�อเป็น์ผู้้้น์ำใน์สิ�งท้�ทำเสมอ และ 3.2) ม้การัวิางแผู้น์

ไวิ้ล่วิงหน้์าใน์การัทำงาน์เพื�อให้บุรัรัลุเป้าหมายท้�ตั�งไวิ้  

ผู้้้ปรัะกอบุการัต้องม้ควิามสามารัถใน์การัวิางแผู้น์ 

ล่วิงหน์้าเพ�ือการัเป็น์ผู้้้น์ำทางการัตลาด โดยพยายาม

แสวิงหาโอกาสต่าง ๆ เพ�ือเป็น์ผู้้้น์ำใน์ส�ิงท�้ทำเสมอ  

และม้การัวิางแผู้น์ไว้ิล่วิงหน์้าใน์การัทำงาน์เพื�อให้

บุรัรัลุเป้าหมายท้�ตั�งไวิ้ ท้�เป็น์เช่น์น์้�อาจัเน์ื�องมาจัาก 

การัดำเน์ิน์การัทางธุรักิจัต่าง ๆ ผู้้้ปรัะกอบุการัจัะต้อง

รั้้จัักแสวิงหาโอกาสต่าง ๆ เพื�อให้ได้เป็น์ผู้้้น์ำใน์สิ�งท้� 

ทำเสมอ การักล้าเปล้�ยน์แปลงไปส้่สิ�งใหม่ ไม่ยึดติดกับุ

สิ�งเดิม ๆ  เปล้�ยน์แปลงให้ทัน์ยุคสมยั เปล้�ยน์ไปส้่สิ�งท้�ด้ขุึ�น์  

กล้าท้�จัะทดลองและกล้าท้�จัะลองผู้ิดลองถ้ก เพื�อ

สรั้างควิามได้เปรั้ยบุทางการัแขุ่งขุัน์ใน์ตลาด รัวิมทั�งม้ 

การัวิางแผู้น์ไวิ้ล่วิงหน์้าใน์การัดำเน์ิน์การัเพื�อให้บุรัรัลุ 

เป้าหมาย ม้การัวิิเครัาะห์เหตุการัณ์ใน์อน์าคตและ 

พรั้อมรัับุกับุสถาน์การัณ์ท้�จัะเกิดขุึ�น์ได้ ซึ่ึ�งสอดคล้อง

กับุแน์วิคิดขุอง  Frese (2000) ท้�กล่าวิวิ่าการัเป็น์ 

ผู้้ป้รัะกอบุการัควิรัมค้วิามมุง่มั�น์สง้ใน์การัทำกจิักรัรัมตา่ง ๆ   
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ด้วิยควิามพยายามล�ำหน์้า และม้การับุรัิหารัจััดการัให้ 

เหน์ือกวิ่าค้่แขุ่งใน์ตลาดเพื�อสรั้างควิามได้เปรั้ยบุทาง 

การัแขุง่ขุนั์ ทั�งน์้� การัทำงาน์เชงิรักุ (Proactiveness) ปรัากฏเปน็์ 

องคป์รัะกอบุหน์ึ�งขุองคณุลกัษณะควิามเปน็์ผู้้ป้รัะกอบุการั  

สอดคลอ้งกบัุงาน์วิจิัยัท้�เก้�ยวิกับุการัวิเิครัาะหอ์งคป์รัะกอบุ

หรัือพัฒน์าเครัื�องมือวิัดคุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุ

การัขุอง Bolton and Lane (2012) So et al. (2017) 

Gorostiaga et al. (2019) Covin et al. (2020) Santos et al.  

(2020) Ali et al. (2021) เมธาพรั อิ�น์คำ (Income, 2021) 

และ Ephrem and Murimbika (2024)

  4)  ควิามสามารัถใน์การัแขุ่งขุนั์ (Competitive 

Aggressiveness) ปรัะกอบุด้วิย 2 พฤติกรัรัมบุ่งช้� ได้แก่ 

4.1) สรั้างจัุดแตกต่างขุองสิน์ค้าหรัือบุรัิการัรัะหวิ่าง

ธุรักิจัตน์เองและค้่แขุ่ง และ 4.2) พยายามหาวิิธ้การัเพื�อ 

ลดตน้์ทนุ์ ผู้้ป้รัะกอบุการัตอ้งมค้วิามพยายามท้�จัะน์ำหน์า้

ค้่แขุ่งทางธุรักิจั โดยม้การัสร้ัางจุัดแตกต่างขุองสิน์ค้า

หรัือบุรัิการัรัะหวิ่างธุรักิจัตน์เองและค้่แขุ่ง และพยายาม 

หาวิิธ้การัเพ�ือลดต้น์ทุน์ ท้�เป็น์เช่น์น์้�อาจัเน์�ืองมาจัาก 

ใน์การัทำธรุักจิัตา่ง ๆ  ตอ้งมค้้แ่ขุง่ทางธรุักจิัท้�อาจัเปน็์กลุม่

ขุองผู้ลติภัณัฑ์ห์รัอืบุรักิารัเดย้วิกัน์เสมอ ดงัน์�ัน์ ผู้้ป้รัะกอบุการั 

จัึงต้องหาจัุดแตกต่างขุองธุรักิจัตน์เองท้�เหน์ือกวิ่า 

ค้่แขุ่ง เพื�อแขุ่งขุัน์กับุค้่แขุ่งใน์การัดึงด้ดล้กค้า น์อกจัาก 

การัพัฒน์าจัุดเด่น์ขุองสิน์ค้าและบุรัิการัแล้วิยังก็ม ้

การัควิบุคุมการัใช้ทรัพัยากรัหรัอืตน้์ทุน์ใน์การัปรัะกอบุธุรักจิั 

ให้ม้ควิามเหมาะสม เพื�อให้ม้โอกาสได้กำไรัท้�มากขุึ�น์ 

ซึ่ึ�งสอดคล้องกับุแน์วิคิดขุอง Lumpkin and Dess (1996) 

ท้�กล่าวิวิ่าผู้้้ปรัะกอบุการัต้องสะท้อน์ให้เห็น์ถึง 

ควิามสามารัถใน์การัแขุง่ขุนั์ ดว้ิยการักรัะทำท้�ดก้วิา่ค้แ่ขุง่  

โดยองค์กรัพยายามสรั้างผู้ลงาน์ท�้เหน์ือกวิ่าค้่แขุ่ง และ

ปรัับุปรัุงปรัะสิทธิภัาพการัเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัเป็น์หน์ึ�ง 

ใน์ท�้สดุ ทั�งน์้�  Frese and de Kruif (2000) กลา่วิวิา่ ผู้้้ปรัะกอบุ

การัต้องม้ควิามสามารัถใน์การัแขุ่งขุัน์ ใช้กลยุทธ์ท้�ทำให้ 

ค้แ่ขุง่ปรัะสบุควิามสำเร็ัจัใน์ตลาดเดย้วิกัน์ไดย้าก พยายาม

เอาชน์ะค้่แขุ่งออกจัากตลาด โดยควิามสามารัถใน์ 

การัแขุ่งขุัน์ม้ควิามสัมพัน์ธ์เชิงบุวิกกับุควิามสำเรั็จั  ทั�งน์้� 

ควิามสามารัถใน์การัแขุง่ขุนั์ (Competitive Aggressiveness) 

ปรัากฏเป็น์องค์ปรัะกอบุหน์ึ�งขุองคุณลักษณะควิามเป็น์ 

ผู้้ป้รัะกอบุการั สอดคลอ้งกบัุงาน์วิจิัยัท้�เก้�ยวิกับุการัพฒัน์า

เครัื�องมือวิัดคุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัขุอง 

Gorostiaga et al. (2019) และ Ali et al. (2021)

  5) ควิามกล้าเส้�ยง (Risk-taking) ปรัะกอบุ

ด้วิย 2 พฤติกรัรัมบุ่งช้� ได้แก่ 5.1) กล้าตัดสิน์ใจัใน์สภัาวิะ

ไม่แน์่น์อน์ และ 5.2) กล้าลงทุน์ ผู้้้ปรัะกอบุการัต้องม้ 

ควิามสามารัถใน์การัตัดสิน์ใจัและลงทุน์ใน์สถาน์การัณ์ 

ท้�ไม่ทรัาบุผู้ลลัพธ์ท้�ชัดเจัน์ โดยม้ควิามกล้าตัดสิน์ใจั 

ใน์สภัาวิะไม่แน์่น์อน์และกล้าลงทุน์เพื�อให้ได้มาซึ่ึ�งกำไรั

จัากการัลงทุน์ ท้�เป็น์เช่น์น์้�อาจัเน์ื�องมาจัากการัปรัะกอบุ

ธรุักจิัผู้้ป้รัะกอบุการัมกัพบุกบัุควิามเส้�ยงอย้เ่สมอ ทั�งจัาก 

การัลงทุน์และสภัาวิะการัเปล้�ยน์แปลงไม่แน์่น์อน์ใน์ธุรักิจั 

ผู้้้ปรัะกอบุการัต้องม้การัปรัะเมิน์สถาน์การัณ์ท้�อาจั 

เปน็์ควิามเส้�ยงท้�สามารัถเกดิขุึ�น์ใน์การัดำเน์นิ์ธรุักจิั พยายาม

ควิบุคุมหรัือลดควิามเส้�ยง กล้าตัดสิน์ใจัใน์สถาน์การัณ์ 

ท้�ม้ควิามเส้�ยง ตลอดจัน์กล้ายอมรัับุผู้ลท้�เกิดขุ�ึน์ได้  

สอดคล้องกับุแน์วิคิดขุอง Frese (2000) ท้�กล่าวิถึง 

ควิามกล้าเส้�ยงวิ่าผู้้้ปรัะกอบุการัจัะต้องม้ควิามกล้า 

ใน์การัตัดสนิ์ใจัทำกิจักรัรัมภัายใต้สภัาวิะท้�ไมแ่น์น่์อน์ตา่ง ๆ   

ซึ่ึ�งอาจัปรัะสบุควิามสำเรัจ็ัหรัือควิามล้มเหลวิเท่ากนั์ และ

ยอมรับัุควิามเส้�ยงได้ เพ�ือหวัิงผู้ลกำไรัขุองการัดำเนิ์น์งาน์  

เชน่์เดย้วิกับุ Dess & Lumpkin (2005) ท้�กลา่วิวิา่ ผู้้้ปรัะกอบุ

การัจัะตอ้งเผู้ชญิกบัุควิามเส้�ยงซึ่ึ�งตอ้งตดัสนิ์ใจัและปฏบิุตัิ

การัภัายใตส้ถาน์การัณท์้�มค้วิามไมแ่น์น่์อน์หรัือตอ้งเผู้ชญิ

กับุควิามเส้�ยงต่าง ๆ ท้�อาจัเกิดขุ�ึน์ และสอดคล้องกับุ  

 Canuzakov et al. (2017) ท้�กล่าวิวิ่า ผู้้้ปรัะกอบุการัต้อง

ม้ควิามกล้าเส�้ยงเต็มใจัท�้จัะเผู้ชิญกับุควิามเส้�ยงทาง 

การัเงิน์ สังคม หรัือจัิตใจั แม้วิ่าจัะม้ควิามเส้�ยงท�้จัะ 

ส้ญเส้ย โดยผู้้้ปรัะกอบุการัมักจัะรัับุควิามเส้�ยงอย่างม้

การัคำน์วิณเพื�อตอบุสน์องโอกาส ซึ่ึ�งควิามสามารัถใน์

การัจััดการัและยอมรัับุควิามเส้�ยงเป็น์สิ�งสำคัญสำหรัับุ 

ควิามสำเรัจ็ั   ทั�งน์้� ควิามกลา้เส้�ยง (Risk-taking) ปรัากฏเปน็์ 

องคป์รัะกอบุหน์ึ�งขุองคณุลกัษณะควิามเปน็์ผู้้ป้รัะกอบุการั  

สอดคลอ้งกบัุงาน์วิจิัยัท้�เก้�ยวิกับุการัวิเิครัาะหอ์งคป์รัะกอบุ

หรัอืพฒัน์าเครัื�องมอืวิดัคณุลกัษณะควิามเปน็์ผู้้ป้รัะกอบุการั

ขุอง Bolton and Lane (2012) So et al. (2017) Gorostiaga 

et al. (2019) Covin et al. (2020) Ali et al. (2021) เมธาพรั  
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อิ�น์คำ (Income, 2021) และ Ephrem and Murimbika (2024)

 2. การพััฒนารูปแบบการจััดการเรียนรู�ของ

ครเูพั่�อเสรมิสร�างคณุลัักษณะความเปน็ผูู้�ประกอบการ 

ของนักเรียนมัธยมศึึกษา บริบทพั่�นที�เม่องแห่่ง 

การเรียนรู�ฉะเชิิงเทรา 

 รัป้แบุบุการัจัดัการัเรัย้น์ร้้ัมก้ารัดำเน์นิ์การัพัฒน์า

และออกแบุบุอย่างเป็น์รัะบุบุท�้แสดงถงึควิามสัมพนั์ธร์ัะหวิา่ง

องค์ปรัะกอบุต่าง ๆ  ปรัะกอบุด้วิย หลักการั วิัตถุปรัะสงค์ 

รัะยะเวิลาท้�ใช้ใน์การัจััดกิจักรัรัมการัเรั้ยน์รั้้ กิจักรัรัม 

การัจัดัการัเรัย้น์รั้ ้แน์วิทางการัจัดักจิักรัรัมการัเรัย้น์รั้ ้และ

การัวิดัและปรัะเมนิ์ผู้ล ทั�งน์้�ผู้ลการัปรัะเมนิ์ควิามเหมาะสม 

ขุองรัป้แบุบุการัจัดัการัเรัย้น์รั้อ้ย้ใ่น์รัะดบัุมากถงึมากท้�สดุ 

โดยม้ค่าเฉล้�ยอย้่รัะหวิ่าง 4.20 – 5.00 ท้�เป็น์เช่น์น์้�อาจั 

เป็น์เพรัาะองค์ปรัะกอบุดังกล่าวิม้ควิามสอดคล้องกับุ

แน์วิคิดการัพฒัน์ารัป้แบุบุจัดัการัเรั้ยน์รั้้ท�้ม้ปรัะสิทธิภัาพ

ขุอง  Joyce and Weil (1997) ท้�ไดก้ลา่วิถงึหลักการัท�้สำคัญ

ขุองรั้ปแบุบุการัจััดการัเรั้ยน์รั้้ เป็น์การัจััดสิ�งแวิดล้อม 

ใน์การัเรัย้น์ร้้ัท้�มุง่ใหผู้้้เ้รัย้น์มป้ฏิสมัพัน์ธแ์ละเกิดการัเรัย้น์ร้้ั 

ท้�สำคัญ 5 ปรัะการั ได้แก่ 1) หลักการัขุองรั้ปแบุบุการั

จััดการัเรั้ยน์ร้้ั 2) วิัตถุปรัะสงค์ 3) เน์�ือหา 4) กิจักรัรัม

การัเรั้ยน์การัสอน์ และ 5) การัวัิดและปรัะเมิน์ผู้ล  

ซึ่ึ�งกรัะบุวิน์การัจัดัการัเรั้ยน์รั้้ท้�พฒัน์าขุึ�น์ได้ผู้สาน์แน์วิคิด

จัากทฤษฎีพั้ฒน์าการัดา้น์อาชพ้ขุอง Tiedeman and O’hara 

(1963)  และทฤษฎ้ีการัเรัย้น์ร้้ัอยา่งมส้ว่ิน์รัว่ิม  (Rangabthuk, 

1999) โดยแบุ่งเป็น์ 3 รัะยะ ดังน์้�

 รัะยะท้� 1 เตรั้ยมควิามพรั้อม (Preparation) 

เป็น์การัสรั้างบุรัรัยากาศการัเรั้ยน์ร้้ัท้�เป็น์กัน์เองเพ�ือให้ 

ผู้้้เรั้ยน์ม้ควิามรั้้สึกท้�ไม่ตึงเครั้ยด กรัะตุ้น์ให้ผู้้้เรั้ยน์ม้ 

ควิามกล้าแสดงออก เกิดควิามสน์ใจั อยากรั้้อยากเหน็์วิ่า 

ผู้้ส้อน์จัะจัดักจิักรัรัมอะไรั และผู้้เ้รัย้น์กอ็ยากท้�จัะรั้ว้ิา่ตน์เอง

ต้องทำอะไรับุ้างซึ่ึ�งเป็น์จัุดเรัิ�มต้น์ขุองกรัะบุวิน์การัเรั้ยน์รั้ ้

แบุบุม้ส่วิน์รั่วิม ใน์รัะยะน์้�ม้ควิามสอดคล้องกับุแน์วิคิด

พื�น์ฐาน์ขุองการัเรั้ยน์รั้้อย่างม้ส่วิน์รั่วิม ซึ่ึ�งม้ควิามเชื�อวิ่า

ผู้้้เรั้ยน์แต่ละคน์ม้ศักยภัาพใน์การัคิด การัเรั้ยน์รั้้ ค่าน์ิยม 

และควิามเชื�อท้�เป็น์ขุองตน์เอง  (Chuchai, 1999) 

 สำหรัับุรัะยะท้� 2 และ 3 เป็น์การัผู้สมผู้สาน์  

4 ขุั�น์ตอน์ขุองทฤษฎี้การัเรั้ยน์ร้ั้อย่างม้ส่วิน์รั่วิม ได้แก่  

ขุั�น์ได้รัับุปรัะสบุการัณ์ ขุั�น์พิจัารัณาปรัะสบุการัณ์

ขุั�น์วิิเครัาะห์ปรัะสบุการัณ์ และขุั�น์สรัุปและสะท้อน์

ปรัะสบุการัณ์ จัากขุั�น์ตอน์ย่อย 7 ขุั�น์ตอน์ ตามทฤษฎี้

ขุอง Tiedeman & O’hara, (1963) ซึ่ึ�งทำให้ผู้้้เรั้ยน์ 

ไดม้บุ้ทบุาทอย่างเต็มท�้ใน์ทุกขุ�ัน์ขุองกจิักรัรัมการัเรัย้น์ร้้ั เกดิ

ควิามยดึมั�น์ผู้ก้พนั์ใน์การัเรัย้น์รั้ไ้ปดว้ิยกนั์ใน์หอ้งเรัย้น์ ดงัน์้� 

 รัะยะท้� 2 เตรั้ยมเลือกอาช้พ แบุ่งออกเป็น์ 

ขุั�น์ตอน์ย่อย 4 ขุั�น์ตอน์ ได้แก่ ขุั�น์ตอน์ท้� 1 ขุั�น์สำรัวิจั 

เป็น์การัจััดกิจักรัรัมสำรัวิจัอาช้พใน์ชุมชน์ และวิางแผู้น์

วิิเครัาะห์แน์วิทางการัสรั้างธุรักิจั สิน์ค้า หรัือบุรัิการัให้ม้

ควิามแตกตา่งกบัุธรุักจิั สนิ์คา้ หรัือบุรักิารัตา่ง ๆ  ใน์ชมุชน์ 

ใน์ขุั�น์น์้�ผู้้้เรั้ยน์ได้รั่วิมกัน์สำรัวิจัขุ้อม้ลและปรัะเมิน์ตน์เอง 

ใน์ดา้น์ควิามสน์ใจั ควิามสามารัถ ควิามถน์ดั ปรัะสบุการัณ์ 

และลักษณะอาช้พต่าง ๆ ตลอดจัน์การัปรัะเมิน์ควิาม 

เป็น์ไปได้ใน์การัปรัะกอบุอาช้พ ขุั�น์ตอน์ท้� 2 ขุั�น์ก่อตัวิ 

ขุองควิามคิด การัจััดกิจักรัรัมใน์ขุั�น์ตอน์น์้�ผู้้้เรั้ยน์จัะต้อง 

รัว่ิมกัน์สังเกต และร่ัวิมวิเิครัาะห์สถาน์การัณ์จัากภัาพยน์ตร์ั

เปน็์กลุ่มและรั่วิมอภัิปรัายใน์รัะดับุห้องเรั้ยน์ ถึงเป้าหมาย 

ขุองตัวิละครั การัน์ำพาตน์เองไปส้่เป้าหมาย และ 

การัสรั้างสรัรัค์จัุดแตกต่างขุองธุรักิจั ใน์ขุั�น์น์้�ผู้้้เรั้ยน์ได้ม้

การัน์ำขุ้อม้ลจัากการัสำรัวิจัอาช้พมาพิจัารัณารั่วิมกับุ 

ค่าน์ิยมและเป้าหมายใน์ช้วิิตขุองตน์เอง เก้�ยวิกับุปรัะเภัท

ขุองอาชพ้และทางเลือกอ�ืน์ ๆ  กรัะทั�งควิามคิดเรั�ิมชัดเจัน์ขุ�ึน์ 

ขุั�น์ตอน์ท�้ 3 ขุั�น์ทดลองเลือกอาช้พ ขุั�น์ตอน์น์้�ผู้้้เรั้ยน์ได้รั่วิม

กนั์พจิัารัณาสถาน์การัณ์ผู้ลผู้ลติทางการัเกษตรั วิเิครัาะห์ 

สรั้างสรัรัค์ และวิางแผู้น์ธุรักิจัท�้มาจัากผู้ลิตภััณฑ์์ทาง 

การัเกษตรั และช่วิยกัน์ทดลองตัดสิน์ใจัเลือกอาช้พ 

การัตัดสิน์ใจัเลือกอาช้พครัั�งน์้�จัะเป็น์การัตัดสิน์ใจั 

ชั�วิครัาวิหรัือถาวิรัน์ั�น์ขุึ�น์อย้่กับุขุ้อม้ลท้�น์ักเรั้ยน์ได้ทรัาบุ 

ใน์ขุั�น์การัสำรัวิจัและขุั�น์การักอ่ตวัิควิามคดิ และขุ�ัน์ตอน์ท�้ 4  

ขุั�น์พิจัารัณารัายละเอ้ยด การัจััดกิจักรัรัมใน์ขุ�ัน์ตอน์น์้� 

ผู้้้เรั้ยน์จัะต้องรั่วิมกัน์ออกแบุบุบุรัรัจุัภััณฑ์์สำหรัับุสิน์ค้า

ใน์ธุรักิจัขุองกลุ่มตน์เอง โดน์ต้องม้การัสืบุค้น์ขุ้อม้ล 

เพิ�มเตมิท้�มร้ัายละเอย้ดและชดัเจัน์เพย้งพอ เพื�อการัตดัสนิ์ใจั 

เลือกอาช้พท้�แน์่น์อน์และน์ำไปส้่กิจักรัรัมใน์รัะยะท้� 3 

 รัะยะท้� 3 การัปรัะกอบุอาช้พและการัปรัับุตัวิ  

แบุ่งออกเป็น์ขุั�น์ตอน์ย่อย 3 ขุั�น์ตอน์ ได้แก่ ขุั�น์ตอน์ท้� 1  
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ขุั�น์เขุ้าส้่การัศึกษาอาช้พ ใน์ขุั�น์ตอน์น้์�ผู้้้เรั้ยน์จัะต้อง 

รั่วิมกัน์สรั้างธุรักิจัรั้าน์ค้าจัำลองตามท้�แต่ละกลุ่มได้ 

รั่วิมกัน์ออกแบุบุไวิ้ และแสดงสถาน์การัณ์จัำลอง 

เพื�อทดลองก่อน์ลงมือปฏิบุัติใน์สถาน์การัณ์จัรัิง ใน์ขุั�น์น์้�

เปรัย้บุเสมอืน์การัเตรัย้มตวัิปรัะกอบุอาชพ้หรัอืเรัิ�มปรัะกอบุ

อาชพ้ท้�ไดเ้ลอืกไวิแ้ลว้ิ ขุั�น์ตอน์ท้� 2 ขุั�น์ปรัับุปรังุ ใน์ขุั�น์ตอน์น์้� 

ผู้้้เรั้ยน์จัะต้องรั่วิมกัน์วิางแผู้น์ธุรักิจัขุองกลุ่มตน์เอง  

เพื�อเตรั้ยมควิามพรั้อมการัปฏิบุัติใน์สถาน์การัณ์จัรัิง 

ใน์ขุั�น์น์้�ผู้้้เรั้ยน์แต่ละคน์จัะได้รัับุการัยอมรัับุ ใน์สภัาพ 

แวิดล้อมทางการัศึกษาหรัืออาช้พท้�ได้เลือกแล้วิ ดังน์ั�น์

สมาชิกใน์กลุ่มจัะพยายามปรัะน์้ปรัะน์อมกัน์รัะหวิ่าง 

เป้าหมายขุองตน์เองกับุขุองคน์กลุ่มใหญ่ และใน์ท้�สดุก็จัะ 

สามารัถหาจุัดท�้คลอ้ยตามกัน์ได ้ขุั�น์ตอน์ท้� 3 ขุั�น์ควิามมั�น์คง  

การัจัดักจิักรัรัมใน์ขุ�ัน์ตอน์น์้�ผู้้เ้รัย้น์จัะตอ้งน์ำธรุักจิัท�้ตน์เอง

วิางแผู้น์ไวิ้ก่อน์หน์้าน์้�ลงมือปฏิบุัติใน์สถาน์การัณ์จัรัิง  

และสะท้อน์ผู้ลท�้เกิดขุึ�น์เพ�ือปรัับุปรุังธุรักิจัขุองตน์เอง  

ซึ่ึ�งสอดคลอ้งกบัุทฤษฎีพ้ฒัน์าการัดา้น์อาชพ้ขุอง Tiedeman 

and O’hara (1963) รัะยะท้� 2 รัะยะการัปรัะกอบุอาชพ้และ

การัปรับัุตวัิ ใน์ขัุ�น์น์้�บุคุคลม้ควิามมั�น์คงและม้ควิามสำเรัจ็ั

ใน์การัศึกษาหรัือการัปรัะกอบุอาช้พ และเห็น์วิ่าอาช้พน์�ัน์

เหมาะสมกับุตน์เอง เมื�อบุุคคลเกิดควิามรั้้สึกไม่พึงพอใจั

กบัุอาชพ้ท้�ตน์เลอืก บุุคคลน์ั�น์อาจัจัะเรัิ�มกรัะบุวิน์การัเลอืก

อาช้พใหม่อ้กโดยใช้ขุ้อมล้จัากกรัะบุวิน์การัเลือกครัั�งแรัก

เป็น์ปรัะโยชน์์ใน์การัตัดสิน์ใจัเลือกอาช้พครัั�งต่อไป 

 3. การศึึกษาประสิทธิผู้ลัของรูปแบบ 

การจััดการเรียนรู�ของครูเพั่�อเสริมสร�างคุณลัักษณะ

ความเปน็ผูู้�ประกอบการของนกัเรยีนระดบัมธัยมศึกึษา 

บริบทพั�่นท�ีเม่องแห่่งการเรียนรู�ฉะเชิิงเทรา พบุวิ่า 

ค่าเฉล้�ยคะแน์น์คุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการั 

ขุองน์ักเรั้ยน์รัะดับุมัธยมศึกษาหลังเรั้ยน์ ม้ค่าส้งกวิ่า 

คา่เฉล�้ยคะแน์น์คุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการัก่อน์เรัย้น์ 

อยา่งมน้์ยัสำคญัทางสถติทิ้�รัะดบัุ .05 ทั�งโดยภัาพรัวิมและ 

รัายโรังเรั้ยน์ ท้�เป็น์เช่น์น์้�อาจัเป็น์เพรัาะรั้ปแบุบุการัจััด 

การัเรั้ยน์รั้้ท้�พัฒน์าขุึ�น์จัากแน์วิคิดทฤษฎี้พัฒน์าการั 

ด้าน์อาช้พขุอง Tiedeman and O’hara (1963) เป็น์ 

กรัะบุวิน์การัสรั้างเอกลักษณ์ด้าน์อาช้พเมื�อบุุคคล 

ต้องเผู้ชิญกับุงาน์และปรัะสบุการัณ์ใหม่่ ๆ ทำให้บุุคคล

สรั้างเอกลักษณ์ด้าน์อาช้พขุ�ึน์มา การัสรั้างเอกลักษณ ์

ด้าน์อาช้พเป็น์การัสรั้างเอกลักษณ์ใน์การัทำงาน์ขุอง

ตน์เองเพ�ือให้ตน์เองสามารัถอย้่่ใน์สังคมได้้ เป็น์พัฒน์า 

การัด้าน์อาช้พท้�เน์้น์ การัตัดสิน์ใจัเลือกอาช้พและ 

การัปรับัุตวัิใน์อาชพ้ปรัะกอบุดว้ิยขุั�น์ตา่ง ๆ  เปน็์กรัะบุวิน์การั 

ซึ่�ำ ๆ  ตลอดช้วิิตขุองบุคุคลเมื�อบุคุคลต้องเปล้�ยน์งาน์ใหม่ 

(Tiedeman & O’hara, 1963) รั่วิมกับุทฤษฎี้การัเรั้ยน์รั้้

อย่างม้ส่วิน์รั่วิม เน์ื�องจัากม้หลักการัจััดการัเรั้ยน์ร้ั้แบุบุ 

มส้ว่ิน์รัว่ิมเปน็์การัเรัย้น์รั้ท้้�เน์น้์ผู้้เ้รัย้น์เปน็์ศน้์ยก์ลาง ผู้้เ้รัย้น์

ได้เรั้ยน์รั้้เชิงปรัะสบุการัณ์และกรัะบุวิน์การักลุ่มท้�มุ่งเน์้น์

ใหผู้้้้เรัย้น์สรัา้งควิามรั้จ้ัากปรัะสบุการัณเ์ดมิเปน็์การัเรัย้น์ร้ั้ 

ท้�อาศัยปรัะสบุการัณ์ขุองผู้้้เรั้ยน์ ก่อให้เกิดการัเรั้ยน์รั้้

ใหม่ ๆ  ท้�ท้าทายและต่อเน์ื�อง ผู้้้เรั้ยน์เป็น์ผู้้้ปฏิบุัติกิจักรัรัม

ตลอดเวิลา ไม่ได้น์ั�งฟ่ังบุรัรัยายอย่างเด้ยวิ ม้ปฏิสัมพัน์ธ์

รัะหวิ่างผู้้้เรั้ยน์กับุผู้้้เรั้ยน์ และผู้้้เรั้ยน์กับุผู้้้สอน์ ซึ่ึ�งก่อ

ให้เกิดการัขุยายตัวิขุองเครัือขุ่ายควิามร้ั้ท้�ทุกคน์ม้อย้่

ออกไปอย่างกวิ้างขุวิาง อ้กท�ังยังเป็น์การัเรั้ยน์ร้้ัท้�อาศัย 

การัสื�อสารัทุกรั้ปแบุบุ เช่น์ การัพ้ด การัเขุ้ยน์ การัวิาดรั้ป  

การัแสดงบุทบุาทสมมุติ เป็น์ต้น์ ส่งผู้ลให้ผู้้้เรั้ยน์เกิด 

การัเปล้�ยน์แปลง การัวิเิครัาะห ์สงัเครัาะหก์ารัเรัย้น์ร้ั ้และ

การัเรัย้น์รั้ด้ว้ิยกรัะบุวิน์การักลุม่ ผู้้้เรัย้น์ไดแ้ลกเปล้�ยน์และ

แบุง่ปนั์ปรัะสบุการัณไ์ดส้ะทอ้น์ควิามคดิและอภัปิรัายสรัปุ

ควิามคดิรัวิบุยอด  (Rangabthuk, 1999) น์อกจัากน์้�การัปฏบิุตัิ 

กิจักรัรัมการัเรั้ยน์รั้้ใน์แต่ละสัปดาห์ ผู้้้สอน์ได้ให้ผู้้้เรั้ยน์

คิดไตรั่ตรัอง วิิเครัาะห์สถาน์การัณ์ ลงมือวิางแผู้น์ และ

ปฏิบุัติกิจักรัรัมด้วิยตน์เอง โดยครั้ผู้้้สอน์เป็น์ผู้้้อำน์วิย 

ควิามสะดวิก กรัะตุ้น์ผู้้้เรั้ยน์ให้เกิดควิามอยากร้้ัอยากเห็น์ 

สรัา้งบุรัรัยากาศการัเรัย้น์รั้ท้้�ผู้อ่น์คลาย จัดัสภัาพแวิดลอ้ม

ทางกายภัาพ กรัณต้วัิอยา่งใหผู้้้เ้รัย้น์ไดศ้กึษา อภัปิรัาย และ

สรัา้งแรังบัุน์ดาลใจั ให้ผู้้เ้รัย้น์ได้ลงมอืปฏบิุตัใิน์สถาน์การัณ์

จัรัิงและสนั์บุสน์ุน์งบุปรัะมาณใน์การัจััดการัเรั้ยน์ร้้ั  

ส่งผู้ลให้ผู้้้เรั้ยน์ม้คุณลักษณะควิามเป็น์ผู้้้ปรัะกอบุการั 

ท้�เพิ�มขุึ�น์ น์อกจัากน์้�การัสรั้างการัม้ส่วิน์รั่วิมขุองน์ักเรั้ยน์

ใน์การัจัดักจิักรัรัมการัเรัย้น์ร้ัย้งัชว่ิยใหผู้้้เ้รัย้น์มค้วิามสน์ใจั

และกรัะตือรัืน์รั้น์ใน์การัทำกิจักรัรัม  ซึ่ึ�งสอดคล้องกบัุงาน์

วิิจััยขุองยุรัน์ัน์ท์ ตามกาล, สุวิิธิดา จัรัุงเก้ยรัติกุล, และ

เก้ยรัติวิรัรัณ อมาตยกุล (Tamkal, Charungkiattikun, 

& Amatayakul, 2018) ท้�ได้ศึกษาการัพัฒน์ากรัะบุวิน์ 

การัเรั้ยน์รั้้แบุบุม้ส่วิน์รั่วิม โดยน์ำแน์วิคิดทฤษฎี้กรัะบุวิน์ 
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การัเรัย้น์ร้้ัแบุบุมส้ว่ิน์รัว่ิมไปใชใ้น์การัจัดักิจักรัรัมการัเรัย้น์

การัสอน์ พบุว่ิาผู้้้เรัย้น์มค้วิามสุขุ สามารัถดึงปรัะสบุการัณ์

ขุองตน์เองออกมาแลกเปล้�ยน์เรั้ยน์ร้้ักับุสมาชิกคน์อ�ืน์ ๆ 

ใน์กลุ่ม เห็น์คุณค่าขุองปรัะสบุการัณ์ทั�งขุองตน์เองและ

ผู้้้อื�น์ กล้าแสดงออกซึ่ึ�งควิามคิดเห็น์ ตลอดจัน์สามารัถ

น์ำควิามร้ั้ท้�ได้จัากการัเรั้ยน์ร้้ัไปใช้กับุช้วิิตขุองตน์เองได้  

เช่น์เด้ยวิกับุอังคณา อ่อน์ธาน์้ (Onthanee, 2021)  

ท้�ได้ศึกษาผู้ลการัใช้การัจััดการัเรั้ยน์รั้้แบุบุม้ส่วิน์รั่วิม 

เพื�อส่งเสรัิมสมรัรัถน์ะการัทำงาน์และอาช้พสำหรัับุ 

น์ักเรั้ยน์รัะดับุมัธยมศึกษา ผู้ลการัวิิจััยพบุว่ิา การัใช้ 

การัจััดการัเรั้ยน์ร้้ัแบุบุม้ส่วิน์รั่วิมสามารัถส่งเสรัิม 

ให้น์ักเรั้ยน์เกิดสมรัรัถน์ะการัทำงาน์และอาช้พใน์ 

ด้าน์เป็น์ผู้้้รั้้จัักตน์เอง รั้้จัักอาช้พ ด้าน์ทำงาน์อย่าง 

เปน็์รัะบุบุและเป็น์ท้ม ด้าน์ควิามรับัุผู้ิดชอบุต่อการัทำงาน์  

ด้าน์ทำงาน์อย่างม้ผู้ลิตภัาพ และด้าน์การัเป็น์ 

ผู้้้ปรัะกอบุการั

ข�อเสนอแนะ
 ข�อเสนอแนะเพั่�อนำผู้ลัการวิจััยไปใชิ�

 1. ครั้ผู้้้สอน์ควิรัให้ผู้้้ เรั้ยน์ม้ส่วิน์รั่วิมใน์ 

การัจััดการัเรั้ยน์รั้้อย่างเต็มรั้ปแบุบุ โดยสามารัถ 

เรัิ�มตั�งแต่การัรั่วิมวิางแผู้น์การัจััดการัเรั้ยน์รั้้ กำหน์ด 

เน์ื�อหา การัจััดกิจักรัรัม และการัปรัะเมิน์ผู้ล ซึ่ึ�งครั้ผู้้้สอน์

ต้องสรั้างบุรัรัยากาศการัเรั้ยน์รั้้ให้ผู้้้เรั้ยน์ร้ั้สึกผู้่อน์คลาย

และเป็น์กัน์เอง ม้ควิามรั้้สึกท้�ไม่ตึงเครั้ยด กล้าแสดง 

ควิามคิดเห็น์และม้ส่วิน์รั่วิมใน์ทุกขุั�น์ตอน์

 2. ครั้ผู้้้สอน์ควิรัปรัับุรัะยะเวิลาให้ผู้้้เรั้ยน์ 

เกิดกรัะบุวิน์การัคิด ให้อิสรัะและเวิลาใน์การับุัน์ทึก โดย

ครั้ผู้้้สอน์ใช้คำถามกรัะตุ้น์ และหากเป็น์กิจักรัรัมท้�ให้ 

ผู้้้เรั้ยน์ลงมือปฏิบุัติ ครั้ผู้้้สอน์อาจัจัะทำการัปรัับุเปล้�ยน์ 

จัากการัให้น์ักเรั้ยน์บุัน์ทึกเป็น์การัพ้ดคุยเพื�อการัสะท้อน์

ถึงสิ�งท้�ได้เรั้ยน์รั้้และควิามรั้้สึกได้

 3. ครัผู้้้ส้อน์ควิรัใหผู้้้ป้รัะกอบุการัท้�อย้ใ่น์บุรับิุทชมุชน์

ขุองโรังเรั้ยน์เขุ้ามาม้ส่วิน์รั่วิมใน์การัจัดักิจักรัรัมการัเรั้ยน์ 

การัสอน์ เพ�ือให้ผู้้้เรั้ยน์ได้เรั้ยน์ร้ั้จัากปรัะสบุการัณ์จัรัิง

ขุองตน้์แบุบุผู้้ป้รัะกอบุการั ทำใหผู้้้เ้รัย้น์เกดิแรังบุนั์ดาลใจั 

ใน์การัปรัะกอบุอาช้พใน์อน์าคต

 ข�อเสนอแนะในการทำวิจััยครั�งต่อไป

 1. ขุยายกรัะบุวิน์การัจััดการัเรั้ยน์รั้้ไปยังผู้้้เรั้ยน์ 

รัะดับุชั�น์ปรัะถมศึกษา เพื�อเป็น์การัเตรั้ยมควิามพรั้อม 

ขุองผู้้้เรั้ยน์ด้าน์ทักษะอาช้พและคุณลักษณะควิามเป็น์ 

ผู้้ป้รัะกอบุการักอ่น์จับุการัศกึษาขุั�น์พื�น์ฐาน์ใน์แตล่ะรัะดบัุ

 2. ศึกษาผู้ลการัจััดการัเรั้ยน์ร้ั้กับุตัวิแปรัอื�น์ ๆ 

เพิ�มเตมิ เชน่์ ทกัษะชว้ิติ ทกัษะการัทำงาน์เปน็์ทม้ แรังจัง้ใจั 

ใฝึ่สัมฤทธิ� เป็น์ต้น์ 
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