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บทคัดย่อ

  งานวิจััยนี�มีวัตถุปร์ะสิงค์เพ่�อพัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหมในเร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูน โดยมีจัุดเร์ิ�มต้น 

จัากปัญหาการ์ขื่าดการ์พัฒนาทักษ์ะผูู้้ต้องขัื่งท�ีมีความสิามาร์ถในการ์ทอผู้้าไหมอย่างเป็นร์ะบบ ผูู้้ต้องขัื่งท�ีมีทักษ์ะ 

พน้โทษ์ไปโดยไมม่กีาร์ถา่ยทอดความร์ูส้ิูผูู่้ต้อ้งขื่งัร์ุน่ใหม ่สิง่ผู้ลัใหจ้ัำนวนผูู้ต้อ้งขื่งัที�มคีวามสิามาร์ถในการ์ทอผู้า้ไหมลัดลัง 

กลัุ่มตัวอย่างที�ใช้้ในการ์วิจััยแบ่งออกเป็น 4 กลัุ่ม ได้แก่ (1) ผูู้้ต้องขื่ังที�ทำหน้าที�เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหม จัำนวน 14 คน 

(2) ผูู้้ต้องขื่ังที�เป็นผูู้้เร์ียนใหม่ จัำนวน 20 คน (3) ผูู้้ที�พัฒนาแลัะฝึึกทักษ์ะการ์ทอผู้้าไหมแลัะทักษ์ะการ์ถ่ายทอด 

ความร์ู้ให้แก่ผูู้้ต้องขื่งั จัำนวน 3 คน แลัะ (4) ผูู้้ควบคมุแลัะดแูลัผูู้้ต้องขื่งั ปร์ะกอบด้วยผูู้้บญัช้าการ์แลัะเจั้าหน้าที�เร์่อนจัำ 

จัังหวัดลัำพูน จัำนวน 5 คน ซึ่่�งคัดเลั่อกกลัุ่มตัวอย่างโดยวิธีีการ์เจัาะจัง เคร์่�องม่อที�ใช้้ในการ์วิจััย ได้แก่ แบบสิัมภาษ์ณ์  

แบบสิอบถาม แบบสิำร์วจั แบบบันท่กกิจักร์ร์ม แลัะแบบทดสิอบ โดยวิเคร์าะห์ขื่้อมูลัเช้ิงเน่�อหาแลัะสิถิติเช้ิงพร์ร์ณนา 

 ผู้ลัการ์วิจััยพบว่า สิามาร์ถพัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหมในเร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูนได้ จัำนวน 12 คน  

ผู้่านกร์ะบวนการ์จััดการ์ความร์ู้จัากการ์วิจััยแลัะถ่ายทอดกร์ะบวนการ์พัฒนาในเร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูน โดยองค์ความร์ู้ 

ที�ได้ร์ับจัากกร์ะบวนการ์จััดการ์ความร์ู้ ได้แก่ (1) กร์ะบวนการ์พัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหมอย่างเป็นร์ะบบ

แลัะต่อเน่�อง (2) แนวทางการ์พัฒนาความสิามาร์ถในการ์ทอผู้้าไหม (3) เอกสิาร์ปร์ะกอบการ์สิอนการ์ทอผู้้าไหมยกดอก  

(4) คุณสิมบัติขื่องการ์เป็นครู์สิอนทอผู้้าไหมที�ดี แลัะ (5) ปัจัจััยแห่งความสิำเร็์จัในการ์พัฒนาผูู้้ต้องขัื่งให้เป็นครู์สิอน 

ทอผู้้าไหมในเร์่อนจัำแลัะทัณฑสิถาน ซึ่่�งองค์ความร์ู้นี�ถูกนำมาปร์ะยุกต์ใช้้ในการ์ออกแบบแนวทางการ์ถ่ายทอด 

ความร์ู้ผู้่านการ์ปฏิิบัติจัร์ิง โดยแบ่งเป็น 3 ขื่ั�นตอน ค่อ (1) เสิร์ิมสิร์้างทักษ์ะการ์ทอผู้้าไหมยกดอก (2) เสิร์ิมสิร์้าง
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ทักษ์ะในการ์ถ่ายทอดความร์ู้ แลัะ (3) การ์ฝึึกสิอนจัร์ิง โดยใช้้ร์ูปแบบการ์สิอนแบบบร์ร์ยาย สิาธีิต แลัะการ์ปฏิิบัติจัร์ิง  

หลัังจัากพัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหมคร์บทุกขื่ั�นตอน พบว่าผูู้้ต้องขื่ังที�เป็นคร์ูสิอนมีความช้ำนาญใน 

การ์ทอผู้้าไหมเพิ�มขื่่�น โดยมีค่าเฉลัี�ยร์ะดับความช้ำนาญเพิ�มจัาก 0.95 เป็น 3.56 เม่�อปร์ะเมินการ์เปลัี�ยนแปลังที�เกิดขื่่�น 

ใน 7 ด้าน พบว่า ผูู้้ต้องขื่ังที�เป็นคร์ูสิอนมีการ์เปลัี�ยนแปลังที�ดีขื่่�นในทุกด้าน สิำหร์ับผูู้้ต้องขื่ังที�เป็นผูู้้เร์ียนใหม่ มีค่าเฉลัี�ย 

ร์ะดับความช้ำนาญในการ์ทอผู้้าไหมเพิ�มขื่่�นจัาก 0 เป็น 2.85 เม่�อปร์ะเมินการ์เปลัี�ยนแปลังที�เกิดขื่่�นใน 6 ด้าน พบว่า  

ผูู้้ต้องขัื่งที�เปน็ผูู้้เร์ียนใหม่มีการ์เปลั�ียนแปลังที�ดีขื่่�นในทุกด้าน ทั�งนี�ผูู้้เร์ียนใหม่ช้่�นช้มครู์สิอนว่าเป็นครู์ที�ใจัเย็น อดทน ใสิ่ใจั 

ผูู้้เร์ียน สิอนเทคนิคการ์ทอที�เขื่้าใจัง่าย แลัะสิามาร์ถนำไปใช้้ได้จัร์ิง

คำสำคญั: การ์จัดัการ์ความร์ูจ้ัากงานวจิัยั, การ์ถา่ยทอดองคค์วามร์ู้, การ์พัฒนาผูู้ต้อ้งขื่งั, การ์พฒันาคร์สูิอนทอผู้า้ไหม,  

เร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูน

ABSTRACT

 This research aimed to develop inmates into silk weaving instructors in Lamphun Provincial Prison. 

It started from the problem of the lack of systematic development of silk weaving skills among inmates. 

The inmates with skills were released from prison but their knowledge was not transferred to the new generation 

of inmates. As a result, the number of prisoners with silk-weaving skills decreased. The research sample was 

divided into four groups: 1) 14 inmates who served as silk weaving teachers, 2) 20 inmates who were new learners, 

3) three inmates responsible for training and developing both weaving skills and knowledge transfer methods and 

4) supervisors and caregivers consisting of the commander and officers of Lamphun Provincial Prison, five persons 

in total. The participants were selected using the purposive sampling method. The research instruments included 

interviews, questionnaires, surveys, activity logs, and tests. The data was analyzed by using content analysis and 

descriptive statistics. 

 The research results found that 12 inmates were successfully trained as silk weaving instructors through the 

process of knowledge management from research and the transfer of development process in Lamphun Provincial 

Prison. The knowledge gained from the knowledge management process included: 1) a systematic and continuous 

process of developing inmates to become silk weaving instructors, 2) guidelines for developing silk weaving skills, 

3) teaching materials for brocade silk weaving, 4) essential qualities of effective skill weaving instructors, and  

5) success factors for developing inmates to become silk weaving instructors in prisons and correctional institutions. 

This knowledge was applied to design a guideline for knowledge transfer through actual practice and divided into 

three steps: 1) strengthening brocade silk weaving skills, 2) enhancing knowledge transfer skills, and 3) hands-on 

teaching practice using a combination of lectures, demonstrations, and practical activities. After completing all the 

steps of developing inmates to become silk weaving instructors, it was found that the inmates who were instructors 

had increased their skills in silk weaving, with the average score increasing from 0.95 to 3.56. In addition, 

evaluations across seven key aspects showed improvements in all areas. For inmates who were new learners, 

the level of their silk weaving skills had increased from an average of 0 to 2.85. The assessment of changes in six 

aspects found that there was an improvement in every area. Moreover, the new learners praised the instructors 

for being calm, patient, and caring, and the teaching techniques were easy to understand and apply in practice.

KEYWORDS: Knowledge Management in Research, Knowledge Transfer, Inmates Development, Development of 

Silk Weaving Instructors, Lamphun Provincial Prison
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บทนำ
 เร์อ่นจัำจัังหวดัลัำพนูมภีาร์กจิัหลักัในการ์ควบคมุ 

แลัะพัฒนาผูู้้ต้องขื่ังทั�งช้ายแลัะหญิงที�กำหนดโทษ์ไม่เกิน 

15 ปี โดยเน้นการ์ปร์ับพฤติกร์ร์มแลัะฟ้�นฟูจัิตใจัขื่อง 

ผูู้้ต้องขื่ังเพ�่อให้สิามาร์ถกลัับค่นสิู่สิังคมอย่างมีคุณภาพ  

การ์ฝึกึวิช้าช้ีพถ่อเปน็พนัธีกิจัสิำคญัที�ช้่วยเตร์ียมผูู้้ต้องขื่งั 

ให้มีทักษ์ะท�ีสิามาร์ถนำไปใช้้ปร์ะกอบอาชี้พภายหลััง 

พ้นโทษ์ได้ แลัะเป็นการ์แก้ไขื่พฤตินิสิัยให้กลัายเป็นคนดี 

ที�สิามาร์ถอยู่ร์่วมกับผูู้้อ่�นในสิังคมได้ 

 ณ วันที� 30 มีนาคม พ.ศิ. 2566 เร์่อนจัำจัังหวัด

ลัำพูนมีผูู้้ต้องขื่ังทั�งหมด 1,884 คน แบ่งเป็นผูู้้ต้องขื่ังช้าย  

1,729 คน คิดเปน็ร์้อยลัะ 91.8 แลัะผูู้้ต้องขื่งัหญิง 155 คน  

คดิเปน็ร์อ้ยลัะ 8.2 สิำหร์บัผูู้ต้อ้งขื่งัหญงิ สิว่นใหญถ่กูคมุขื่งั 

ด้วยคดียาเสิพติด จัำนวน 137 คน คิดเป็นร์้อยลัะ 88.39 

ร์องลังมาเปน็คดเีกี�ยวกบัทร์พัย ์10 คน คดิเปน็ร์อ้ยลัะ 6.45 

คดคีวามผู้ดิตอ่ช้วีติ 3 คน คดิเป็นร์อ้ยลัะ 1.94 แลัะคดอี่�น ๆ   

เช้่น คดีเช้็ค ป่าไม้ แลัะต่างด้าว จัำนวน 5 คน คิดเป็น 

ร์้อยลัะ 3.23 ผูู้้ต้องขื่ังหญิงในเร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูนได้ร์ับ

การ์ฝึกึวชิ้าช้พีหลัากหลัายสิาขื่า ไดแ้ก ่การ์เยบ็ผู้า้แลัะปกัผู้า้  

เสิร์ิมสิวย เบเกอร์ี� การ์ปร์ะกอบอาหาร์ การ์ร์ีดผู้้า แลัะ 

การ์ทอผู้้าไหม  (Lamphun Provincial Prison, 2023) 

 ตั�งแตป่ ีพ.ศิ. 2561 เร์อ่นจัำจังัหวดัลัำพนูไดจั้ัดตั�ง 

กลัุม่วชิ้าช้พีทอผู้า้ไหม โดยมุ่งหวังที�จัะใหผูู้้ต้อ้งขื่งัมโีอกาสิ

เร์ียนร์ู้แลัะฝึึกฝึนทักษ์ะการ์ทอผู้้าไหมยกดอก ซึ่่�งเป็น

ภมูปิญัญาทอ้งถิ�นที�สิำคญัขื่องจังัหวดัลัำพนู ผู้า้ไหมยกดอก 

ลัำพนูมีความโดดเด่นด้วยเทคนิคยกลัวดลัายให้นนูสิงูขื่่�น

กวา่ผู้น่ผู้า้ สิร์า้งลัวดลัายที�เป็นเอกลักัษ์ณ์ขื่องจังัหวัดลัำพูน 

ที�เป็นลัวดลัายดอกไม้ เช้น่ ลัายดอกพิกลุั ซึ่่�งไดร้์บัความนิยม 

ในการ์นำไปตัดเย็บเป็นชุ้ดสิำหรั์บสิวมใส่ิในงานพิธีีสิำคัญ

ต่าง ๆ เช้่น งานแต่งงาน งานร์าช้ปร์ะเพณี เป็นต้น ทำให้

จัังหวัดลัำพูนเป็นศิูนย์กลัางการ์ทอผู้้าไหมยกดอกขื่อง

ปร์ะเทศิไทย การ์ฝึกึทกัษ์ะนี�ไมเ่พยีงแตจ่ัะช้ว่ยสิร์า้งร์ายได้ 

ให้แก่ผูู้้ต้องขื่งัในร์ะหว่างที�ต้องโทษ์ แต่ยงัเปน็การ์อนรุ์กัษ์์ 

แลัะสิ่บสิานวฒันธีร์ร์มท้องถิ�นให้คงอยู่ พร์้อมเพิ�มโอกาสิ

ในการ์มงีานทำภายหลังัพน้โทษ์ ซึ่่�งช้ว่ยใหผูู้้ต้อ้งขื่งัสิามาร์ถ 

กลัับค่นสิู่สิังคมได้อย่างยั�งย่น  (Thiensiri et al., 2021)

 ที�ผู้่านมา คณะวิจััยได้ดำเนินการ์ศิ่กษ์าวิจััยใน

เร์่อนจัำจังัหวดัลัำพนูภายใตโ้คร์งการ์ขื่ยายผู้ลัการ์พฒันา 

ความสิามาร์ถด้านการ์ทอผู้้าไหมจัากทัณฑสิถานหญิง

เช้ียงใหม่สิู่เร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูน ร์ะหว่างเด่อนตุลัาคม  

พ.ศิ. 2563 ถง่สิงิหาคม พ.ศิ. 2564 โดยมวีตัถปุร์ะสิงคเ์พ่�อพฒันา 

ผูู้ต้อ้งขื่งัหญงิในเร์อ่นจัำจังัหวดัลัำพนูใหส้ิามาร์ถทอผู้า้ไหมได้ 

ในทุกขื่ั�นตอน ซึ่่�งผู้ลัการ์วิจััยทำให้ได้ผูู้้ต้องขัื่งที�มีทักษ์ะ

ความสิามาร์ถทอผู้า้ไหมในทกุขื่ั�นตอนแลัะมทีกัษ์ะเพยีงพอ 

ที�จัะทอผู้า้ไหมที�มคีณุภาพ จัำนวน 20 คน (Thiensiri et al.,  

2021) แต่เน่�องจัากการ์ขื่าดการ์พัฒนาให้ผูู้้ต้องขื่ังเหลั่านี�

กลัายเป็นคร์ูผูู้้สิอนทอผู้้าไหมภายในเร์่อนจัำ ทำให้ทักษ์ะ

การ์ทอผู้้าไหมไม่ถูกถ่ายทอดอย่างต่อเน�่อง ผูู้้ต้องขื่ัง 

ที�มีทักษ์ะหลัายคนพ้นโทษ์ไปโดยไม่ได้ถ่ายทอดความร์ู้ 

ให้กับผูู้้ต้องขื่ังร์ุ่นใหม่ สิ่งผู้ลัให้จัำนวนผูู้้ต้องขื่ังที�มี 

ความสิามาร์ถในการ์ทอผู้้าไหมลัดลัง เหลั่อผูู้้ต้องขื่ังที�ยัง 

ทอผู้า้ไหมไดเ้พยีง 3 คน นอกจัากนี�ปญัหาอ่�น ๆ  ที�พบไดแ้ก่  

งบปร์ะมาณที�จัำกัด ปร์ะกอบกับการ์พัฒนาผูู้้ต้องขื่ังมี 

ตน้ทนุสิงู โดยเฉพาะคา่ตอบแทนวทิยากร์จัากภายนอกที�ตอ้ง

เขื่า้มาอบร์มภายในเร์อ่นจัำ ซึ่่�งใช้เ้วลัาในการ์สิอนหลัายวนั  

แลัะยังพบปัญหาความสัิบสินในวิธีีการ์แลัะเทคนิค 

การ์ทอผู้า้ เน่�องจัากวทิยากร์แตล่ัะคนสิอนเทคนคิการ์ทอผู้า้ 

ที�แตกตา่งกัน ร์วมถง่การ์ขื่าดครู์สิอนทอผู้า้ไหมจัากภายใน 

เร์่อนจัำ ทำให้การ์ฝึึกทักษ์ะไม่เป็นไปอย่างต่อเน่�อง 

 คณะวิจััยเลั็งเห็นความจัำเป็นที�เร์่อนจัำจัังหวัด

ลัำพูนควร์พัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหมที�มี

ความช้ำนาญในแต่ลัะขื่ั�นตอน เพ�่อให้สิามาร์ถถ่ายทอด 

ความร์ูแ้กผูู่้ต้อ้งขื่งัใหมใ่นกลัุม่วชิ้าช้พีทอผู้า้ไหมไดอ้ยา่งเปน็

ร์ะบบแลัะตอ่เน่�อง จัง่ดำเนนิงานวจิัยันี� ซึ่่�งไดร้์บัทนุอดุหนนุ 

การ์วิจััยแลัะนวัตกร์ร์มจัากสิำนักงานการ์วิจััยแห่งช้าติ 

(National Research Council of Thailand (NRCT)) ดำเนนิงาน 

วจิัยัร์ะยะเวลัา 12 เด่อน ตั�งแตว่นัท�ี 23 มนีาคม พ.ศิ. 2566 

ถ่งวันท�ี 22 มีนาคม พ.ศิ. 2567  (Thiensiri, Potipruek, 

Khueankhuap, & Sukrongchang, 2024) 

 ทั�งนี�แนวคิดการ์จััดการ์ความร์ู้ที�ใช้้ในงานวิจััยนี� 

ได้พัฒนาจัากมุมมองขื่องนักวิช้าการ์หลัายท่าน  (Intra, 

2021; Sikkhajarn, Chothianthip, Maneephruek, 

Akkarapongpaiboon, & Jiamjan, 2019; Sriwarom, 

2019) ซึ่่�งให้ความหมายว่าการ์จััดการ์ความร์ู้หมายถ่ง 

กร์ะบวนการ์เก็บความร์ู้ที�อยู่ในตัวบุคคลั จััดเก็บให้

เป็นร์ะบบ พร์้อมนำความร์ู้กลัับมาใช้้เพ่�อเป็นปร์ะโยช้น์ 
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สิูงสิุดต่อการ์พัฒนาองค์กร์ แลัะนำแนวคิดกร์ะบวนการ์

จััดการ์ความร์ู้จัากมุมมองขื่องนักวิช้าการ์ 2 คน ได้แก่  

วิสิิทธีิ� มะณี  (Manee, 2016) ที�เน้นการ์แลักเปลัี�ยนแลัะ

ควบร์วมความร์ูใ้น 4 ขื่ั�นตอน ไดแ้ก ่การ์แลักเปลัี�ยนเร์ยีนร์ู้  

การ์สิกัดความร์ู้ การ์ควบร์วม แลัะการ์ผู้น่กฝัึงความร์ู้  

แลัะพมิพพ์ร์ร์ณ เทพสิเุมธีานนท ์ (Thepsumethanon, 2017)  

ที�เสินอให้เร์�ิมจัากการ์สิำร์วจัแลัะการ์วางแผู้นความร์ู ้ 

การ์พัฒนาความร์ู้ การ์ถ่ายทอดความร์ู้แลัะแบ่งปัน 

ความร์ู ้แนวคดิเหลัา่นี�ไดน้ำมาปร์ะยกุตใ์ช้ใ้นการ์ออกแบบ

งานวิจััยเป็น 2 กร์ะบวนการ์ ได้แก่ กร์ะบวนการ์จััดการ์

ความร์ู้แลัะกร์ะบวนการ์ถ่ายทอดความร์ู้

 แนวคิดการ์ทอผู้้าไหมยกดอกขื่องทัศิวร์ร์ณ 

ธีิมาคำ  (Timakum, 2010) ได้สิร์ุปกร์ะบวนการ์ทอผู้้าไหม

ยกดอกออกเป็น 10 ขื่ั�นตอน ในขื่ณะที�สิถาบันผู้้าทอม่อ 

หร์ภิญุช้ยั  (Hariphunchai Hand-Woven Fabric Institute, n.d.) 

ได้ร์ะบุถ่งกร์ะบวนการ์ทอผู้้ายกไว้ 8 ขื่ั�นตอน ซึ่่�งโดยร์วม 

แลั้วมีขื่ั�นตอนที�คลั้ายคลั่งกัน แตกต่างกันเพียงไม่มีการ์

ออกแบบลัายกร์าฟ งานวิจััยนี�จั่งได้สิร์ุปกร์ะบวนการ์

ทอผู้้าไหมยกดอกลัำพูนออกเป็น 10 ขื่ั�นตอน สิำหร์ับ 

การ์พัฒนาทักษ์ะการ์ทอผู้้าไหมขื่องผูู้้ต้องขื่ัง ดังนี�  

1) การ์กร์อไหม (เส้ินย่น) 2) การ์สิาวไหม 3) การ์เข้ื่าฟันหวี  

4) การ์เขื่้าหัวม้วน 5) การ์เก็บตะกอเขื่าเหยียบ  

6) การ์เขื่ียนลัาย 7) การ์คัดลัาย 8) การ์เก็บตะกอดอก  

9) การ์กร์อไหม (เสิ้นพุ่ง) แลัะ 10) การ์ทอผู้้ายกดอก

 นอกจัากนี�คณะวิจััยได้ใช้้แนวคิดการ์พัฒนาคร์ู

จัากนักวิช้าการ์หลัายท่าน ได้แก่ ปร์ะเวศิน์ มหารั์ตน์สิกุลั  

(Maharatsakul, 2013) ซึ่�่งกลั่าวว่าการ์พัฒนาคร์ู 

แบ่งเป็น 3 ขื่ั�นตอน ได้แก่ การ์ปร์ะเมินความจัำเป็นใน

การ์ฝึึกอบร์ม การ์เลั่อกหลัักสิูตร์แลัะวิธีีการ์ฝึึกอบร์ม

ที�เหมาะสิม แลัะการ์ปร์ะเมินผู้ลัจัากการ์ฝึึกอบร์ม 

เพ่�อปรั์บปรุ์งแลัะเพิ�มปร์ะสิทิธิีภาพขื่องครู์ในการ์ปฏิบัิตงิาน  

สินัต ิบญุภริ์มย ์ (Bunpirom, 2014) ได้กลัา่ววา่การ์พัฒนาครู์ 

ควร์เนน้การ์คดัเลั่อกบคุคลัที�เหมาะสิมสิำหร์บัการ์เปน็คร์ู 

โดยพิจัาร์ณาจัากความร์ู้ ความเขื่้าใจั แลัะความพร์้อม

ในการ์ฝึึกอบร์ม เพ่�อให้สิามาร์ถปร์ะกอบอาชี้พครู์ได้

อย่างมีคุณภาพ ยนต์ ชุ้่มจัิต ( Chumchit, 2015) ร์ะบุว่า 

การ์พัฒนาคร์ูควร์คร์อบคลัุมทุกด้าน ทั�งความร์ู้ ทักษ์ะ 

แลัะคุณลัักษ์ณะที�จัำเป็นในการ์ปฏิิบัติงาน ครู์ต้องมี 

การ์พฒันาตนเองอย่างต่อเน่�อง แก้ไขื่ขื่้อด้อย แลัะพฒันา

บุคลัิกภาพให้มั�นคงถาวร์ แลัะจัันทร์์จัิตร์ เธีียร์สิิร์ิ แลัะ 

คนอ่�น ๆ  (Thiensiri et al., 2019) ได้กลั่าวว่าการ์พัฒนา

คร์สูิอนทอผู้้าไหมในทณัฑสิถานหญิงเช้ียงใหม่ควร์มุ่งเน้น 

การ์ฝึึกทักษ์ะการ์ทอผู้้าไหมแลัะการ์ถ่ายทอดความร์ู้  

โดยพฒันาคร์ใูห้มีความช้ำนาญในทกัษ์ะแลัะคณุลัักษ์ณะ 

ที�เหมาะสิมสิำหรั์บการ์สิอน นอกจัากน�ียงัมแีนวคดิเก�ียวกับ

เทคนคิแลัะวธิีกีาร์ถา่ยทอดความร์ู ้โดยมงคลัช้ยั วริ์ยิะพนิจิั 

( Wiriyapinit, 2022) ได้เสินอปจััจัยัที�มีผู้ลัต่อการ์ถ่ายทอด

ความร์ู้ไว้ว่า 1) คุณลัักษ์ณะขื่องผูู้้ถ่ายทอด ต้องมีความร์ู้ 

แลัะปร์ะสิบการ์ณต์ร์ง มคีวามตั�งใจั ร์วมถง่มคีวามนา่เช้่�อถอ่ 

แลัะสิามาร์ถจััดการ์เน่�อหาที�จัะถ่ายทอดได้ดี 2) ผูู้้ร์ับ 

การ์ถ่ายทอด ควร์มีความตั�งใจัแลัะความใฝึ่ร์ู้ พร์้อมทั�ง 

มีความร์ู้แลัะปร์ะสิบการ์ณ์เกี�ยวกับความร์ู้ที�ถ่ายทอด 

ร์วมถ่งมีความเช้่�อมั�นต่อผูู้้ถ่ายทอด 3) สิภาพแวดลั้อม 

ที�เอ่�อตอ่การ์ถา่ยทอด เช้น่ ความคลัา้ยคลัง่ทางวฒันธีร์ร์ม

แลัะภาษ์า การ์มีเทคโนโลัยีสินับสินุน บร์ร์ยากาศิที�เป็น

กันเอง เป็นต้น เป็นปัจัจััยที�ช้่วยเสิร์ิมให้การ์ถ่ายทอด

ความร์ู้เป็นไปอย่างร์าบร์�่นแลัะมีปร์ะสิิทธีิภาพ อีกทั�ง 

อนงค์ศิิร์ิ วิช้าลััย ( Vichalai, 2011) ได้เสินอแนวคิดเกี�ยว

กับการ์ถ่ายทอดความร์ู้จัากภูมิปัญญาท้องถิ�นว่าเป็น 

กร์ะบวนการ์ที�เกิดขื่่�นในชุ้มช้นแลัะคร์อบคร์ัว โดยความร์ู้ 

จัะถูกถ่ายทอดจัากการ์เร์ียนร์ู้ที�เกิดขื่่�นจัากการ์ใช้้ช้ีวิต 

ร์่วมกนั มีวิธีีการ์ถ่ายทอดหลััก 2 แบบ ได้แก่ 1) การ์สิาธีิต 

ค่อทำให้ดเูปน็ตวัอย่าง อธีิบายทกุขื่ั�นตอนให้ผูู้้เร์ียนเขื่้าใจั 

แลัะทำตามได ้แลัะ 2) การ์ปฏิบิตัจิัร์งิ ใหผูู้้เ้ร์ยีนไดฝ้ึกึปฏิบิตัจิัร์งิ 

โดยฟังคำบร์ร์ยาย สิังเกตการ์สิาธีิต แลัะลังม่อทำด้วย

ตนเอง ซึ่ักถามจันเกิดทักษ์ะแลัะความช้ำนาญ แลัะมี

งานวิจััยที�สินับสินุนแนวทางนี� ค่อเร์�่องการ์ถ่ายทอด

ภูมิปัญญาการ์ทอผู้้าไหมขื่องกลัุ่มทอผู้้าฝึ้ายบ้านโนน 

จัังหวัดมหาสิาร์คาม แลัะกลัุ่มทอผู้้าไหม อำเภอปักธีงช้ัย 

จัังหวัดนคร์ร์าช้สิีมา ( Sati, 2023; Todta, Jaiaodton, & 

Pilaboot, 2020) ซึ่่�งเน้นการ์ถ่ายทอดผู้่านการ์สิาธีิตแลัะ

การ์ฝึึกปฏิิบัติจัร์ิง ร์่วมกับการ์พูดคุยแลักเปลัี�ยนความร์ู้ 

แลัะการ์ลัองผู้ิดลัองถูก ทำให้ผูู้้เร์ียนเกิดความเขื่้าใจัแลัะ

จัดจัำขื่ั�นตอนตา่ง ๆ  ไดด้ ีซึ่่�งเปน็วธิีกีาร์ที�มปีร์ะสิทิธีภิาพสิงู 
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ในการ์เร์ยีนร์ูก้าร์ทอผู้า้ แนวคดิเหลัา่น�ีนำมาใช้ก้บังานวจิัยั 

โดยกำหนดแนวทางการ์พัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอน 

ทอผู้้าไหม เร์ิ�มจัากการ์ศิ่กษ์าสิถานการ์ณ์ปัจัจัุบันขื่อง 

กลัุม่วชิ้าช้พีทอผู้า้ไหม คดัเลัอ่กแลัะปร์ะเมนิทกัษ์ะการ์ทอผู้า้ไหม 

ขื่องผูู้้ต้องขื่ังคร์ูสิอนทอผู้้าไหม ศิ่กษ์าความจัำเป็นแลัะ

ความตอ้งการ์ในการ์พัฒนา วางแผู้นการ์พัฒนา เสิร์มิสิร์า้ง 

ทักษ์ะความช้ำนาญในการ์ทอผู้้าไหม เสิร์ิมสิร์้างทักษ์ะ 

การ์ถา่ยทอดความร์ู ้คดัเลัอ่กผูู้เ้ร์ยีนใหม ่วางแผู้นการ์สิอน

ผูู้้เร์ียนใหม่ ลังม่อฝึึกสิอน แลัะปร์ะเมินหลัังการ์ฝึึกสิอน 

โดยให้ความสิำคัญกับ 3 ปัจัจััย ที�มีผู้ลัต่อการ์ถ่ายทอด

ความร์ู ้ได้แก ่คณุลัักษ์ณะขื่องผูู้ถ้า่ยทอด ผูู้้ร์บัการ์ถา่ยทอด 

แลัะสิภาพแวดลั้อมที�เอ่�อต่อการ์ถ่ายทอด แลัะเน้นการ์ใช้้

วิธีีการ์ถ่ายทอดทั�งการ์สิาธีิตแลัะการ์ปฏิิบัติจัร์ิง เพ่�อให้ 

การ์ถา่ยทอดความร์ูส้ิามาร์ถเกิดขื่�่นไดอ้ยา่งมปีร์ะสิทิธีภิาพ 

แลัะสิามาร์ถนำไปปฏิิบัติได้จัร์ิง

วัต้ถุ่ป็ระสงค์ขัองการวิจััย
 เพ่�อพัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหม 

ในเร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูน

กรอบแนวคิดการวิจััย
 การ์วจิัยัคร์ั�งนี�นำแนวคดิ ทฤษ์ฎี ีแลัะองคค์วามร์ู้ 

จัากงานวิจััยมาพัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหม 

ผู้่านกร์ะบวนการ์จััดการ์ความร์ู้ถอดบทเร์ียนองค์ความร์ู้ 

จัากงานวิจััย แลัะกร์ะบวนการ์ถ่ายทอดความร์ู้ โดยมี

เป้าหมายขื่องผู้ลัผู้ลัิต (Output) ค่อ มีผูู้้ต้องขื่ังที�สิามาร์ถ

ทำหน้าที�เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหมให้กับผูู้้ต้องขื่ังใหม่ภายใน

เร์่อนจัำ ดังภาพที� 1

แนวคิด ทฤษฎีี งานวิจััยที�เกี�ยวขั�อง

1. แนวคิดกร์ะบวนการ์จััดการ์ความร์ู้ 

2. แนวคิดการ์ทอผู้้าไหมยกดอก 

3. แนวคิดการ์พัฒนาคร์ู

4. งานวิจััยที�เกี�ยวขื่้องกับการ์พัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหม

กระบวนการจััดการความร้�

ถ่อดบทเรียนองค์ความร้�จัากงานวิจััยเกี�ยวกับ 

การพััฒนาผู้้�ต้�องขัังให้�เป็็นคร้สอนทอผู้�าไห้ม

- กร์ะบวนการ์พฒันาผูู้ต้อ้งขื่งัใหเ้ปน็คร์สูิอนทอผู้า้ไหม 

 อย่างเป็นร์ะบบแลัะต่อเน่�อง

- แนวทางการ์พัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้มีความสิามาร์ถ 

 ในการ์ทอผู้้าไหม

- เอกสิาร์ปร์ะกอบการ์สิอนทอผู้้าไหมยกดอก

- คุณสิมบัติขื่องการ์เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหมที�ดี

- ปัจัจััยแห่งความสิำเร์็จัในการ์พัฒนาผูู้้ต้องขื่ัง 

 ใหเ้ปน็คร์สูิอนทอผู้า้ไหมในเร์อ่นจัำแลัะทัณฑสิถาน

กระบวนการถ่่ายทอดความร้�

1. การ์ศิ่กษ์าสิถานการ์ณ์ ความจัำเป็น แลัะ 

 ความต้องการ์ในการ์พัฒนา

2. การ์พัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหม

 - การ์เสิร์ิมสิร์้างทักษ์ะความสิามาร์ถใน 

  การ์ทอผู้้าไหมยกดอกให้ผูู้้ต้องขื่ัง

 - การ์เสิร์ิมสิร์้างทักษ์ะความสิามาร์ถใน 

  การ์ถ่ายทอดความร์ู้วิธีีการ์ทอผู้้าไหม

 - การ์ลังม่อฝึึกสิอนขื่องผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอน 

  ทอผู้้าไหม)

3. การ์ปร์ะเมินหลัังการ์ฝึึกสิอน

ภาพัที� 1 กร์อบแนวคิดการ์วิจััย
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วิธีีดำเนินการวิจััย
 งานวิจััยนี�เป็นการ์วิจััยเช้ิงปฏิิบัติการ์แบบ 

มีสิ่วนร์่วม โดยออกแบบการ์วิจัยัเปน็ 2 กร์ะบวนการ์หลักั 

ได้แก่ 1) กร์ะบวนการ์จััดการ์ความร์ู้ที�ได้จัากงานวิจััย 

แลัะ 2) กร์ะบวนการ์ถ่ายทอดความร์ู้ผู้่านการ์ปฏิิบัติจัร์ิง  

เพ่�อพัฒนาผูู้้ตอ้งขัื่งใหเ้ป็นครู์สิอนทอผู้้าไหมยกดอกลัำพูน 

 ป็ระชากรและกลุ่มต้ัวอย่าง

 ขื่อบเขื่ตปร์ะช้ากร์แลัะกลัุ่มตัวอย่าง แบ่งออก

เป็น 4 กลัุ่ม ได้แก่ 

 กลัุ่มที� 1 ผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) ขื่อง 

กลัุม่วชิ้าช้พีทอผู้า้ไหมในเร์อ่นจัำจังัหวัดลัำพูน จัำนวน 14 คน  

โดยเลั่อกกลัุ่มตัวอย่างแบบเจัาะจัง มีเกณฑ์การ์คัดเลั่อก

จัากผูู้้ที�มีปร์ะสิบการ์ณ์ทอผู้้าไหม ความสินใจัฝึึกวิช้าช้ีพ 

ทอผู้า้ไหม แลัะมศีิกัยภาพพฒันาใหเ้ปน็คร์สูิอนทอผู้า้ไหม 

ต่อไป

 กลัุ่มที� 2 ผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่) ขื่องกลัุ่มวิช้าช้ีพ 

ทอผู้้าไหมในเร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูน จัำนวน 20 คน  

โดยเลั่อกกลัุ่มตัวอย่างแบบเจัาะจัง มีเกณฑ์การ์คัดเลั่อก 

จัากผูู้้ต้องขื่ังที�ไม่เคยเขื่้าร์่วมโคร์งการ์วิจััยที�ผู้่านมา 

เร์่�องการ์ขื่ยายผู้ลัการ์พฒันาความสิามาร์ถดา้นการ์ทอผู้า้ไหม 

จัากทณัฑสิถานหญงิเช้ยีงใหมส่ิูเ่ร์อ่นจัำจังัหวดัลัำพนูมากอ่น  

มรี์ะยะโทษ์เหลัอ่มากกวา่ 1 ป ีมคีวามสินใจัในการ์ทอผู้า้ไหม 

แลัะสินใจัเขื่้าร์่วมฝึึกวิช้าช้ีพทอผู้้าในโคร์งการ์วิจััยนี�  

โดยเป็นการ์คัดเลั่อกร์่วมกันขื่องเจั้าหน้าที�เร์่อนจัำแลัะ 

ผูู้้ต้องขื่ังที�เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหม (กลัุ่มตัวอย่างที� 1)

 กลัุ่มท�ี 3 ผูู้้พัฒนาให้ผูู้้ต้องขัื่งเป็นครู์ทั�งด้าน

ทกัษ์ะการ์ทอผู้า้ไหมแลัะทกัษ์ะการ์ถา่ยทอดความร์ู ้ไดแ้ก่ 

1) ปร์าช้ญ์ช้าวบ้านด้านการ์ทอผู้้าไหมยกดอก โดยเลั่อก

กลัุ่มตัวอย่างแบบเจัาะจัง มีเกณฑ์การ์คัดเลั่อกจัากผูู้้มี

ปร์ะสิบการ์ณ์แลัะทักษ์ะการ์ทอผู้้าไหมยกดอก แลัะเคย

สิอนทอผู้้าให้ผูู้้ต้องขื่ังเร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูน จัำนวน 1 คน 

2) ผูู้้เช้ี�ยวช้าญด้านการ์รั์บร์องมาตร์ฐานการ์ทอผู้้าไหม 

ยกดอก โดยเลัอ่กกลัุม่ตวัอยา่งแบบเจัาะจัง จัากผูู้เ้ช้ี�ยวช้าญ

ด้านมาตร์ฐานผู้้าไหมยกดอกลัำพูน จัำนวน 1 คน แลัะ  

3) ผูู้้เช้�ียวช้าญด้านทักษ์ะการ์ถ่ายทอด โดยเลั่อกกลัุ่ม

ตัวอย่างแบบเจัาะจัง จัากผูู้้เช้ี�ยวช้าญด้านการ์สิอนแลัะ

ทักษ์ะการ์ถ่ายทอด จัำนวน 1 คน

 กลัุ่มที� 4 ผูู้้ควบคุมแลัะดูแลัผูู้้ต้องขื่ังเร์่อนจัำ

จัังหวัดลัำพูน ปร์ะกอบด้วย ผูู้้บัญช้าการ์แลัะเจั้าหน้าที�

ขื่องเร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูน จัำนวน 5 คน โดยเลั่อก 

กลัุม่ตวัอยา่งแบบเจัาะจัง มเีกณฑก์าร์คดัเลัอ่กตามดลุัยพนิจิั

ขื่องผูู้้บัญช้าการ์เร์่อนจัำ ซึ่่�งผูู้้ที�ได้ร์ับเลั่อกมีบทบาทแลัะ

หน้าที�โดยตร์งในการ์ฝึึกวิช้าช้ีพทอผู้้าไหมให้กับผูู้้ต้องขื่ัง

 เคร่�องม่อการวิจััย

 เคร์่�องมอ่ที�ใช้ใ้นการ์วจิัยั ปร์ะกอบดว้ย 5 ปร์ะเภท 

ดังนี� 

 1. แบบสิัมภาษ์ณ์ มี 2 ชุ้ด โดยใช้้แบบสิัมภาษ์ณ์

แบบมีโคร์งสิร์้าง เพ�่อให้ได้มาซึ่�่งขื่้อมูลัเช้ิงลั่กร์ะดับ 

ความช้ำนาญในการ์ทอผู้า้ไหมขื่องผูู้ต้อ้งขื่งัในกลัุม่วชิ้าช้พี

ทอผู้้าไหมในเร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูน ซึ่่�งมีร์ายลัะเอียดดังนี� 

 แบบสัิมภาษ์ณ์ชุ้ดท�ี 1 แบบสัิมภาษ์ณ์ร์ะดับ 

ความช้ำนาญในการ์ทอผู้้าไหมทั�งก่อน ร์ะหว่าง แลัะหลััง 

การ์พัฒนาความสิามาร์ถในการ์ทอผู้้าไหม สิัมภาษ์ณ์ 

กลัุม่ตัวอยา่งกลัุม่ที� 1 ผูู้ต้อ้งขัื่ง (ครู์สิอนทอผู้า้ไหม) แยกเป็น 

ขื่ั�นตอน ได้แก่ การ์กร์อไหม การ์สิาวไหม การ์เขื่้าฟันหวี

แลัะเขื่้าหัวม้วน การ์เก็บตะกอเขื่าเหยียบ การ์ออกแบบ

แลัะเขื่ียนลัายผู้้าบนกร์ะดาษ์กร์าฟ การ์คัดลัาย การ์เก็บ

ตะกอดอก แลัะการ์ทอผู้้าบนกี� 

 แบบสัิมภาษ์ณ์ชุ้ดท�ี 2 แบบสัิมภาษ์ณ์ร์ะดับ 

ความช้ำนาญในการ์ทอผู้้าไหมทั�งกอ่นแลัะหลังัการ์พัฒนา

ความสิามาร์ถในการ์ทอผู้้าไหมจัากงานวิจััย สิัมภาษ์ณ์

กลัุ่มตัวอย่างกลัุ่มที� 2 ผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่) แยกเป็น 

ขื่ั�นตอน ได้แก่ การ์กร์อไหม การ์สิาวไหม การ์เขื่้าฟันหวี

แลัะเขื่้าหัวม้วน การ์เก็บตะกอเขื่าเหยียบ การ์ออกแบบ

แลัะเขื่ียนลัายผู้้าบนกร์ะดาษ์กร์าฟ การ์คัดลัาย การ์เก็บ

ตะกอดอก แลัะการ์ทอผู้้าบนกี� 

 ทั�งสิองแบบสิมัภาษ์ณม์เีกณฑก์าร์ใหค้ะแนนร์ะดบั

ความช้ำนาญในการ์ทอผู้้าไหม ดงันี� 0 คะแนน คอ่ ทำไมไ่ด/้ 

ทำไม่เป็น 1 คะแนน ค่อ ทำได้ในร์ะดับน้อยมาก ต้องมี 

คนคอยปร์ะกบสิอนตลัอด 2 คะแนน คอ่ ทำไดใ้นร์ะดบันอ้ย  

ไม่ต้องมีคนคอยปร์ะกบสิอนตลัอด แต่แก้ไขื่เองยังไม่ได้ 

ต้องมีคนคอยให้คำแนะนำ 3 คะแนน ค่อ ทำได้ในร์ะดับ

พอใช้้ แก้ไขื่ปญัหาเองได้บางเร์่�อง บางเร์่�องต้องมีคนคอย

ให้คำแนะนำ 4 คะแนน ค่อ ทำได้ในร์ะดับดี แก้ไขื่ปัญหา



วารสารบััณฑิิตวิจััย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีีที่่� 15 ฉบัับัที่่� 2 (กรกฎาคม – ธัันวาคม 2567)  Vol.15  No.2 (July - December 2024) 191

แลัะสิอนคนอ่�นได้บางเร์่�อง 5 คะแนน ค่อ ทำได้ในร์ะดับดี

มาก แก้ไขื่ปัญหาเองได้ แลัะสิามาร์ถสิอนคนอ่�นได้ 

 2. แบบสิอบถาม ม ี1 ช้ดุ เปน็แบบสิอบถามขื่อ้มลูั

สิ่วนบุคคลัแลัะปร์ะสิบการ์ณ์ในการ์ทอผู้้าขื่องผูู้้ต้องขื่ัง  

เก็บขื่้อมูลัจัากกลัุ่มตัวอย่างกลัุ่มที� 1 ผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอน 

ทอผู้้าไหม) แลัะกลัุ่มที� 2 ผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่) เน่�องจัาก

ผูู้้ตอบแบบสิอบถามเขีื่ยนตอบแบบสิอบถามไม่คลั่องด้วย

ตนเอง ดังนั�นคณะวิจััยจั่งใช้้วิธีีการ์สิัมภาษ์ณ์แลัะกร์อก

ขื่้อมูลัในแบบสิอบถามเพ่�อให้ได้ขื่้อมูลัที�คร์บถ้วน 

 3. แบบสิำร์วจั มี 1 ชุ้ด สิร์้างขื่่�นเพ่�อให้ได้มาซึ่่�ง

ขื่้อมูลัเช้ิงลั่กในปร์ะเด็นที�เกี�ยวขื่้องกับสิภาพความพร์้อม

แลัะจัำนวนที�เพียงพอขื่องเคร่์�องม่อ อุปกร์ณ์แลัะวัสิดุ

สิำหร์บัใช้้ฝึกึวิช้าช้ีพทอผู้้าไหม ตร์วจัสิอบร์่วมกบัปร์าช้ญ์

ช้าวบา้น ผูู้เ้ช้ี�ยวช้าญดา้นการ์ทอผู้า้ไหม ผูู้ต้อ้งขื่งั (คร์สูิอน

ทอผู้า้ไหม) แลัะเจัา้หนา้ที�เร์อ่นจัำจังัหวดัลัำพนู ใหม้จีัำนวน

เพียงพอแลัะสิภาพพร์้อมใช้้งาน 

 4. แบบบันท่กกิจักร์ร์ม มี 3 ชุ้ด สิร์้างขื่่�นเพ่�อให้

ได้มาซึ่่�งขื่้อมลูัเช้ิงลั่กในปร์ะเดน็ที�เกี�ยวขื่้องกบัการ์พฒันา 

ผูู้ต้อ้งขื่งัใหเ้ปน็คร์สูิอนการ์ทอผู้า้ไหม ซึ่่�งมรี์ายลัะเอยีดดงันี� 

 แบบบันท่กกิจักร์ร์มชุ้ดที� 1 แบบบันท่กกิจักร์ร์ม  

เป็นการ์เก็บขื่้อมูลัสิำหรั์บการ์ร์ะดมสิมอง (Brainstorm)  

การ์สินทนากลัุม่ (Focus Group) การ์สัิงเกตการ์ณแ์บบมสีิว่นร์ว่ม

แลัะไมม่สีิว่นร์ว่ม (Participant and Non-Participant Observation) 

การ์สัิมภาษ์ณเ์ช้งิลัก่ (In-depth Interview) แลัะการ์สัิมภาษ์ณ์

แบบไม่เป็นทางการ์ (Informal Interview) ปร์ะกอบด้วย  

ช้่�อกิจักร์ร์ม วันแลัะเวลัาดำเนินกิจักร์ร์ม สิถานที�  

ผูู้้เขื่้าร์่วม เป้าหมายขื่องกิจักร์ร์ม ลัักษ์ณะกิจักร์ร์ม  

ผู้ลัการ์ดำเนินงาน บทเร์ียน แลัะปัญหา/อุปสิร์ร์ค 

 แบบบันท่กกิจักร์ร์มชุ้ดท�ี 2 แบบปร์ะเมิน 

การ์เปลัี�ยนแปลังที�เกิดขื่่�นหลัังร์่วมโคร์งการ์วิจััย เป็นการ์

เกบ็ขื่้อมลูัสิำหร์บักลัุ่มตวัอย่างกลัุ่มที� 1 ผูู้้ต้องขื่งั (คร์สูิอน

ทอผู้้าไหม) โดยการ์ร์ะดมสิมองปร์ะเมินการ์เปลัี�ยนแปลัง

ใน 7 ปร์ะเด็น ได้แก่ 1) ร์ะดับทักษ์ะความช้ำนาญใน 

การ์ทอผู้้าไหม  2) ร์ะดับความสิามาร์ถในการ์ถ่ายทอด

ความร์ู้แลัะทักษ์ะการ์ทอผู้้าไหม 3) ความภาคภูมิใจัใน

ตัวเอง/การ์เห็นคุณค่าในตนเอง 4) ความสิัมพันธี์ร์ะหว่าง 

กลัุ่มผูู้้ต้องขื่ัง 5) การ์ตั�งเป้าหมายในการ์ปร์ะกอบอาช้ีพ

ภายหลังัพน้โทษ์ 6) การ์มสีิตแิลัะสิมาธี ิ7) กร์ะบวนการ์คดิ 

 แบบบันท่กกิจักร์ร์มชุ้ดที� 3 แบบปร์ะเมิน 

การ์เปลัี�ยนแปลังที�เกิดขื่่�นหลัังร์่วมโคร์งการ์วิจััย เป็น 

การ์เก็บขื่้อมูลัสิำหร์ับกลัุ่มตัวอย่างกลัุ่มที� 2 ผูู้้ต้องขื่ัง 

(ผูู้เ้ร์ยีนใหม)่ โดยการ์ร์ะดมสิมองปร์ะเมินการ์เปลัี�ยนแปลังใน 

6 ปร์ะเดน็ ไดแ้ก ่1) ร์ะดบัทกัษ์ะความช้ำนาญในการ์ทอผู้า้ไหม  

2) ความภาคภูมิใจัในตัวเอง/การ์เห็นคุณค่าในตนเอง 

3) ความสัิมพนัธีร์์ะหวา่งกลัุ่มผูู้ต้อ้งขื่งั 4) การ์ต�ังเปา้หมาย

ในการ์ปร์ะกอบอาชี้พภายหลัังพ้นโทษ์ 5) การ์มีสิติแลัะ

สิมาธีิ 6) กร์ะบวนการ์คิด

 5.  แบบทดสิอบ มี 2 ช้ดุ เป็นแบบทดสิอบความร์ู ้

เกี�ยวกับเสิ้นไหม ภาพร์วมขื่องกร์ะบวนการ์ทอผู้้าไหม 

แลัะมาตร์ฐานขื่องผู้้าไหมยกดอก วดัความร์ู้ก่อนแลัะหลังั

การ์อบร์ม เคร์่�องม่อน�ีสิร์้างขื่�่นร์่วมกับปร์าช้ญ์ช้าวบ้าน  

ผูู้้เช้�ียวช้าญด้านการ์ทอผู้้าไหม แลัะผูู้้เช้�ียวช้าญด้าน 

การ์ร์ับร์องมาตร์ฐานผู้้าไหมยกดอก เพ�่อให้มั�นใจัว่า 

แบบทดสิอบคร์อบคลัุมปร์ะเด็นสิำคัญที�ผูู้้ต้องขื่ังควร์ร์ู้ 

เกี�ยวกับการ์ทอผู้้าไหมยกดอก ซึ่่�งมีร์ายลัะเอียดดังนี� 

 แบบทดสิอบชุ้ดท�ี 1  แบบทดสิอบแบบปร์นัย 

4 ตัวเลั่อก จัำนวน 20 ขื่้อ ทดสิอบเร์่�องไหมไทย 5 ขื่้อ 

กร์ะบวนการ์ทอผู้า้ 5 ขื่อ้ มาตร์ฐานตร์านกยงูพร์ะร์าช้ทาน 

5 ขื่้อ แลัะมาตร์ฐานสิิ�งบ่งช้ี�ทางภูมิศิาสิตร์์ (GI) 5 ขื่้อ 

 แบบทดสิอบชุ้ดที� 2 แบบทดสิอบแบบปร์นัย  

4 ตัวเลั่อก จัำนวน 12 ขื่้อ ทดสิอบเร์่�องไหมไทย 5 ขื่้อ 

กร์ะบวนการ์ทอผู้้า 3 ขื่้อ แลัะมาตร์ฐานตร์านกยูง

พร์ะร์าช้ทาน 4 ขื่้อ 

 การสร�างและห้าคุณภาพัเคร่�องม่อ

 คณะวิจััยได้พัฒนาเคร์่�องม่อวิจััยเช้ิงลั่กสิำหร์ับ

การ์เกบ็ขื่อ้มลูั ปร์ะกอบดว้ย แบบสิมัภาษ์ณ ์แบบสิอบถาม 

แบบสิำร์วจั แบบบันท่กกิจักร์ร์ม แลัะแบบทดสิอบ ทั�งนี� 

เคร์่�องมอ่ท�ังหมดไดร้์บัการ์ตร์วจัสิอบคุณภาพอยา่งลัะเอยีด 

ใน 4 ด้าน ได้แก่ ความน่าเช้่�อถ่อ (Creditability) 

ความคงเส้ินคงวา (Dependability) ความสิามาร์ถใน 

การ์ถา่ยโอน (Transferability) แลัะการ์ยน่ยันได ้(Confirmability) 

 (Sutthichaimethi, 2023) โดยอ้างอิงแลัะปรั์บปรุ์งจัาก

เคร์่�องม่อที�เคยใช้้ในงานวิจััยที�คลั้ายคลั่งกันซึ่�่งคณะวิจััย

เคยดำเนินการ์ไว้ (Thiensiri et al., 2016; Thiensiri et al.,  

2019; Thiensiri et al., 2021) คร์อบคลุัมท�ังด้าน 



วารสารบััณฑิิตวิจััย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีีที่่� 15 ฉบัับัที่่� 2 (กรกฎาคม – ธัันวาคม 2567)  Vol.15  No.2 (July - December 2024)192

การ์พัฒนาหลัักสิูตร์การ์ทอผู้้าไหม การ์พัฒนาทักษ์ะ 

การ์ทอผู้้าไหม แลัะการ์พัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอน 

ทอผู้้าไหม อีกทั�งกลัุ่มตัวอย่างยังคงเป็นผูู้้ต้องขื่ังเช้่นเดิม 

แตไ่ดข้ื่ยายขื่อบเขื่ตการ์ศิก่ษ์าเพิ�มเตมิจัากทัณฑสิถานหญิง 

เช้ียงใหม่ไปยังเร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูน ในการ์ปรั์บปรุ์ง 

เคร์่�องม่อวิจััย คณะวิจััยได้พัฒนาภายใต้กร์อบแนวคิด 

การ์พัฒนาทักษ์ะแลัะการ์ถ่ายทอดความร์ู้ในวิช้าช้ีพ 

การ์ทอผู้า้ไหม ดำเนนิการ์ร์ว่มกบัผูู้เ้ช้ี�ยวช้าญดา้นการ์ทอผู้า้ไหม 

แลัะเจั้าหน้าท�ีเร์่อนจัำในการ์ตร์วจัสิอบคุณภาพขื่อง 

เคร์่�องม่อ นอกจัากนี�ยังได้นำเสินอเคร์่�องม่อดังกลั่าวให้ 

ผูู้ท้ร์งคณุวฒุจิัากสิำนกังานการ์วจิัยัแหง่ช้าต ิ(วช้.) พจิัาร์ณา

แลัะให้ขื่้อเสินอแนะ เพ่�อให้เคร์่�องม่อนี�สิามาร์ถเกบ็ขื่้อมลูั 

ที�สิอดคลัอ้งแลัะคร์อบคลัมุตามวตัถปุร์ะสิงคข์ื่องการ์วจัิัย

 การเก็บรวบรวมขั�อม้ล

 1. กร์ะบวนการ์จััดการ์ความร์ู้ที�ได้จัากงานวิจััย 

ถอดบทเร์ียนองค์ความร์ู้จัากงานวิจััย 3 เร์�่อง ได้แก่  

1) งานวิจััยเร์่�อง “การ์พัฒนาหลัักสิูตร์การ์ฝึึกวิช้าช้ีพ 

ทอผู้้าไหมแบบมสีิ่วนร์่วมขื่องทณัฑสิถานหญิงเช้ียงใหม่ ” 

(Thiensiri et al., 2016) 2) งานวิจััยเร์�่อง “แนวทาง 

การ์พัฒนาผูู้้ต้องขัื่งให้เป็นครู์สิอนทอผู้้าไหมแบบมี 

สิ่วนร์่วมขื่องทัณฑสิถานหญิงเช้ียงใหม่” (Thiensiri et al., 

2019) แลัะ 3) งานวิจััยเร์่�อง “การ์ขื่ยายผู้ลัการ์พัฒนา

ความสิามาร์ถด้านการ์ทอผู้้าไหมจัากทัณฑสิถานหญิง

เช้ียงใหม่สิู่เร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูน” ( Thiensiri et al., 2021)

 2. กร์ะบวนการ์ถ่ายทอดความร์ู้ผู้่านการ์ปฏิิบัติ

จัร์ิง

  2.1 ศิก่ษ์าสิถานการ์ณป์จััจับุนัแลัะความพร์อ้ม

ขื่องกลัุ่มฝึึกวิช้าช้ีพทอผู้้าไหมในเร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูน 

    2.1.1 ศิ่กษ์าสิถานการ์ณ์ปัจัจัุบันขื่อง 

กลัุ่มวิช้าช้ีพทอผู้้าไหม โดยใช้้วิธีีการ์สินทนากลัุ่มร์่วมกับ

ผูู้้ต้องขื่ัง 

    2.1.2 ศิ่กษ์าความต้องการ์ขื่องผูู้้ต้องขื่ัง 

ในการ์พัฒนาให้เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหม โดยใช้้วิธีีการ์ 

ร์ะดมสิมองร์่วมกบัผูู้้ต้องขื่งัที�มีศิกัยภาพพฒันาให้เปน็คร์ู

  2.2 คดัเลัอ่กแลัะปร์ะเมินทักษ์ะการ์ทอผู้้าไหม

ขื่องผูู้้ต้องขื่ังที�จัะเป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหม 

    2.2.1 คัดเลั่อกผูู้้ต้องขื่ังจัำนวน 14 คน 

เพ่�อเปน็คร์สูิอนทอผู้า้ไหม โดยใช้ว้ธิีกีาร์ร์ะดมสิมองร์ว่มกบั 

เจั้าหน้าที�เร์่อนจัำแลัะผูู้้ต้องขื่ังในกลัุ่มวิช้าช้ีพทอผู้้าไหม

     2.2.2 ร์วบร์วมขื่้อมูลัสิ่วนบุคคลัโดยใช้้

แบบสิอบถามในการ์เก็บขื่้อมูลั

    2.2.3 ปร์ะเมินทกัษ์ะการ์ทอผู้้าไหมโดยใช้ ้

แบบสิมัภาษ์ณเ์พ่�อวดัร์ะดบัความช้ำนาญในการ์ทอผู้า้ไหม

  2.3 วางแผู้นการ์พัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็น 

คร์ูสิอนทอผู้้าไหม

    2.3.1 ตร์วจัสิอบความพร์้อมขื่องวัสิดุ 

อุปกร์ณ์แลัะเคร์่�องม่อที�ใช้้สิำหร์ับการ์ทอผู้้าไหม

    2.3.2 วางแผู้นการ์เสิร์ิมทักษ์ะโดยใช้้ 

วิธีีการ์ร์ะดมสิมองร์่วมกับผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) 

แลัะเจั้าหน้าที�ขื่องเร์่อนจัำ

  2.4 เสิร์ิมสิร์้างทกัษ์ะความช้ำนาญในการ์ทอ 

ผู้้าไหมให้กับผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม)

    2.4.1 ผูู้เ้ช้ี�ยวช้าญดา้นการ์ร์บัร์องมาตร์ฐาน

การ์ทอผู้้าไหมยกดอก จัำนวน 1 คน ให้ความร์ู้เร์�่อง 

เสิ้นไหมแลัะมาตร์ฐานการ์ทอผู้้าไหม

     2.4.2 ปร์าช้ญ์ช้าวบ้าน จัำนวน 1 คน สิอน

การ์ทอผู้า้ไหมใหก้บัผูู้ต้อ้งขื่งั ผู้า่นการ์อบร์มเช้งิปฏิบิตักิาร์ 

  2.5 เสิร์ิมสิร์้างทักษ์ะการ์ถ่ายทอดความร์ู้ 

ให้ผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) โดยวิทยากร์ผูู้้เช้ี�ยวช้าญ

ด้านการ์สิอนแลัะทักษ์ะการ์ถ่ายทอด จัำนวน 1 คน

  2.6 คัดเลั่อกแลัะศิ่กษ์าขื่้อมูลัสิ่วนบุคคลั  

ความสิามาร์ถในการ์ทอผู้้าไหม แลัะความคาดหวัง 

ในวิช้าช้ีพทอผู้้าไหมขื่องผูู้้ต้องขื่ังที�เป็นผูู้้เร์ียนใหม่

    2.6.1 คัดเลั่อกผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่)  

จัำนวน 20 คน โดยใช้้วิธีีการ์ร์ะดมสิมองร่์วมกับเจั้าหน้าที�

เร์่อนจัำแลัะผูู้้ต้องขื่ังในกลัุ่มวิช้าช้ีพทอผู้้าไหม

    2.6.2 ร์วบร์วมขื่้อมูลัสิ่วนบุคคลัโดยใช้้

แบบสิอบถามในการ์เก็บขื่้อมูลั

    2.6.3. ปร์ะเมนิทกัษ์ะการ์ทอผู้า้ไหมโดยใช้้ 

แบบสิมัภาษ์ณเ์พ่�อวดัร์ะดบัความช้ำนาญในการ์ทอผู้า้ไหม

  2.7 วางแผู้นการ์สิอนผูู้้เร์ียนใหม่โดยใช้้วิธีี 

การ์ร์ะดมสิมองร์่วมกับผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม)
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  2.8 ผูู้ต้อ้งขื่งั (คร์สูิอนทอผู้า้ไหม) ลังมอ่ฝึกึสิอน

การ์ทอผู้้าไหมให้กบัผูู้้ต้องขัื่ง (ผูู้้เร์ียนใหม่) ทกุขื่�ันตอนขื่อง

การ์ทอผู้้าไหมยกดอก

  2.9 ปร์ะเมินหลัังการ์ฝึึกสิอน

     2.9.1 ผูู้ต้อ้งขัื่ง (ครู์สิอนทอผู้า้ไหม) ปร์ะเมิน

ตนเองด้านทักษ์ะการ์ทอผู้้าไหม 

     2.9.2 ผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่) ปร์ะเมิน

ความสิามาร์ถในการ์ทอผู้้าไหมขื่องตนเอง

     2.9.3 ผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่) ปร์ะเมิน 

การ์สิอนขื่องคร์ูสิอนทอผู้้าไหม

     2.9.4 ปร์ะเมินการ์เปลัี�ยนแปลังขื่อง 

ผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) แลัะผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่)

 การวิเคราะห้์ขั�อม้ล

 การ์วิเคร์าะห์ขื่้อมลูัในงานวิจัยันี�ใช้้การ์ถอดเทป

บทสินทนา โดยเร์ิ�มจัากการ์ถอดเสิียงจัากเคร์่�องบันท่ก

ออกมาเป็นเอกสิาร์สินทนา จัากน�ันจั่งวิเคร์าะห์ขื่้อมูลั

เช้ิงเน่�อหา (Content Analysis) เพ่�อสิร์ุปขื่้อมูลัสิำคัญจัาก

เน่�อหาที�ได้มา โดยวิธีีการ์เช้ิงพร์ร์ณนาอย่างเป็นร์ะบบ  

แลัะใช้้การ์วิเคร์าะห์ขื่้อมูลัด้วยสิถิติเช้ิงพร์ร์ณนาใน 

การ์บร์ร์ยายคุณลัักษ์ณะขื่องขื่้อมลูั ได้แก่ ความถี� ร์้อยลัะ  

แลัะค่าเฉลัี�ย ซึ่่�งมีเกณฑ์การ์แปลัผู้ลัค่าเฉลัี�ยขื่องร์ะดับ

ความช้ำนาญในการ์ทอผู้้าไหม ดังนี� 

 1.00 – 1.50 ความช้ำนาญร์ะดับน้อยที�สิุด 

 1.51 – 2.50 ความช้ำนาญร์ะดับน้อย 

 2.51 – 3.50 ความช้ำนาญร์ะดับปานกลัาง 

 3.51 – 4.50 ความช้ำนาญร์ะดับมาก 

 4.51 – 5.00 ความช้ำนาญร์ะดับมากที�สิุด

 ผู้ลการวิจััย
 1. กระบวนการจััดการความร้�ที�ได�จัาก 

งานวิจััย 

 คณะวจัิัยไดถ้อดบทเร์ยีนองคค์วามร์ูจ้ัากงานวจิัยั  

3 เร์่�อง ได้แก่ 1) งานวิจััยเร์่�อง “การ์พัฒนาหลัักสิูตร์ 

การ์ฝึกึวชิ้าช้พีทอผู้า้ไหมแบบมสีิว่นร์ว่มขื่องทณัฑสิถานหญงิ 

เช้ียงใหม่” (Thiensiri et al., 2016) 2) งานวิจััยเร์่�อง 

“แนวทางการ์พัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหม 

แบบมสีิว่นร์ว่มขื่องทณัฑสิถานหญงิเช้ยีงใหม”่ (Thiensiri et al.,  

2019) แลัะ 3) งานวิจััยเร์�่อง “การ์ขื่ยายผู้ลัการ์พัฒนา 

ความสิามาร์ถด้านการ์ทอผู้้าไหมจัากทัณฑสิถานหญิง

เช้ียงใหม่สิู่เร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูน” (Thiensiri et al., 2021) 

โดยไดน้ำมาปร์ะยกุตใ์ช้อ้อกแบบเป็นแนวทางการ์ถา่ยทอด

ความร์ู้ผู้่านการ์ปฏิิบัติจัร์ิง เพ่�อพัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็น

คร์ูสิอนทอผู้้าไหมยกดอกลัำพูนในกร์ะบวนการ์วิจััยท�ีจัะ

ดำเนินการ์ต่อไป โดยมีร์ายลัะเอียดการ์ถอดบทเร์ียนแลัะ

การ์นำไปใช้้ ดังนี� 

 1) องค์ความร์ู้เร์�่องกร์ะบวนการ์พัฒนาผูู้้ต้อง

ขื่ังให้เป็นครู์สิอนทอผู้้าไหมอย่างเป็นร์ะบบแลัะต่อเน่�อง 

ปร์ะกอบดว้ย 5 ขื่ั�นตอน ไดแ้ก ่ขื่ั�นที� 1 การ์สิำร์วจัความสินใจั 

ในการ์ทอผู้้าขื่องผูู้้ตอ้งขัื่ง ขื่ั�นท�ี 2 การ์พัฒนาความสิามาร์ถ

เบ่�องต้นในการ์ทอผู้้า ขื่ั�นที� 3 การ์ฝึึกฝึนทักษ์ะทอผู้้าไหม 

ให้เกิดความช้ำนาญ ขื่ั�นที� 4 การ์เสิร์ิมสิร์้างทักษ์ะ 

การ์ถ่ายทอดความร์ู้ แลัะขื่ั�นที� 5 การ์ฝึึกสิอนทอผู้้าไหม 

องค์ความร์ู้น�ีนำไปปร์ะยุกต์ใช้้ออกแบบเป็นแนวคิด 

การ์พัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหมในงานวิจััยนี�

ในกร์ะบวนการ์ถ่ายทอดความร์ู้ผู้่านการ์ปฏิิบัติจัร์ิง

 2) องค์ความร์ู้เร์่�องแนวทางการ์พัฒนาผูู้้ต้องขื่ัง 

ให้มีความสิามาร์ถในการ์ทอผู้้าไหมโดยใช้้ “หลัักสูิตร์ 

การ์ฝึกึวชิ้าช้พีทอผู้า้ไหม” ซึ่่�งคร์อบคลัมุการ์เร์ยีนการ์สิอน

อย่างคร์บถ้วน ตั�งแต่ร์ูปแบบการ์สิอน ร์ะยะเวลัาการ์ฝึึก 

สิ่�อการ์สิอน วิธีีการ์วัดแลัะปร์ะเมินผู้ลั ตลัอดจันขื่ั�นตอน

การ์สิอนที�ลัะเอียดแลัะเป็นร์ะบบ เร์ิ�มจัากการ์ให้ความร์ู้

เกี�ยวกบัเสิน้ไหมแลัะมาตร์ฐานการ์ทอผู้า้ยกดอก ฝึกึทกัษ์ะ

การ์กร์อไหม (เสิน้ย่น) การ์สิาวไหม การ์เขื่า้ฟนัหว ีการ์เขื่า้

หัวม้วน การ์เก็บตะกอเขื่าเหยียบ การ์ออกแบบแลัะวาด

ลัวดลัาย การ์คัดลัาย การ์เก็บตะกอเขื่าดอก การ์กร์อเส้ินพุง่  

แลัะการ์ทอผู้้าบนกี� องค์ความร์ู้นี�ใช้้เปน็แนวทางการ์สิอน

ทักษ์ะการ์ทอผู้้าไหมให้กับผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) 

แลัะผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) ใช้้ฝึึกสิอนผูู้้ต้องขื่ัง 

(ผูู้้เร์ียนใหม่) ต่อไปได้

 3) องค์ความร์ู้เร์่�องเอกสิาร์ปร์ะกอบการ์สิอน 

การ์ทอผู้้าไหมยกดอก ปร์ะกอบด้วยร์ายลัะเอียดเกี�ยวกบั 

วสัิด ุเคร์่�องมอ่ อปุกร์ณ ์แลัะขื่ั�นตอนที�ช้ดัเจันในการ์ทอผู้า้ไหม 

ในแต่ลัะขื่ั�นตอน องค์ความร์ู้น�ีใช้้เป็นสิ�่อปร์ะกอบ 

การ์สิอนขื่องคร์ูสิอนทอผู้้าไหมแลัะผูู้้เร์ียนใหม่
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 4) องค์ความร์ู้เร์�่องคุณสิมบัติขื่องการ์เป็นครู์

สิอนทอผู้้าไหมท�ีดี ซึ่่�งปร์ะกอบด้วยความร์ู้แลัะทักษ์ะใน 

การ์ทอผู้้าไหม ความสิามาร์ถในการ์ถ่ายทอดความร์ู้  

จัร์ร์ยาบร์ร์ณในวิช้าช้ีพครู์ แลัะบุคลัิกภาพท�ีเหมาะสิม  

องค์ความร์ู้นี�ช้่วยให้ผูู้้ต้องขื่ังที�เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหม

ตร์ะหนักร์ู้ถ่งบทบาทหน้าที�ขื่องตนเอง สิิ�งที�ควร์พัฒนา  

สิิ�งท�ีควร์ปฏิิบัติในฐานะขื่องครู์ แลัะได้สิอดแทร์กตลัอด

การ์ถ่ายทอดความร์ู้ผู้่านการ์ปฏิิบัติจัร์ิง

 5) องค์ความร์ู้เร์่�องปัจัจััยแห่งความสิำเร์็จัใน

การ์พัฒนาผูู้้ต้องขัื่งให้เป็นครู์สิอนทอผู้้าไหมในเร์่อนจัำ

แลัะทัณฑสิถาน ปร์ะกอบด้วย นโยบายขื่องเร์่อนจัำ/ 

ทณัฑสิถาน บทบาทขื่องเจ้ัาหนา้ท�ีผูู้ค้วบคุมกลัุม่ฝึกึวิช้าช้พี

ทอผู้้าไหม ความพร์้อมขื่องผูู้้ต้องขื่ัง สิถานที�จััดการ์เร์ียน

การ์สิอน ร์วมถ่งวัสิดุ อุปกร์ณ์ แลัะเคร์�่องม่อสิำหร์ับ 

การ์ฝึกึทอผู้า้ไหม องคค์วามร์ูน้ี�นำมาปร์ะยกุตใ์ช้เ้ป็นแนวทาง

การ์พฒันาผูู้ต้อ้งขื่งัใหเ้ปน็คร์สูิอนทอผู้า้ไหมภายในเร์อ่นจัำ 

โดยมุ่งเน้นให้เกิดความต่อเน่�องแลัะยั�งย่นสิำหร์บับคุคลัที� 

เกี�ยวขื่้อง ทั�งผูู้้บร์ิหาร์ เจั้าหน้าท�ีขื่องเร์่อนจัำ แลัะผูู้้ต้องขัื่ง

 2. กระบวนการถ่า่ยทอดความร้�ผู้า่นการป็ฏิบิตั้ิ 

จัริง

 สิถานการ์ณ์ปัจัจัุบันขื่องกลัุ่มวิช้าช้ีพทอผู้้าไหม 

ในเร์่อนจัำจังัหวัดลัำพนู พบว่า ที�ผู้่านมาร์ปูแบบการ์เร์ียน

การ์สิอนในการ์พฒันาผูู้ต้อ้งขื่งั ม ี2 ร์ปูแบบ คอ่ 1) การ์สิอน 

โดยวิทยากร์ผูู้้เช้ี�ยวช้าญ/ปร์าช้ญ์ช้าวบ้านให้ความร์ู้ แลัะ 

2) การ์สิอนแบบพี�สิอนน้อง ซึ่่�งผูู้้ต้องขื่ังที�มีทักษ์ะอยู่แลั้ว

จัะทำหน้าท�ีสิาธีิตแลัะฝึึกให้ผูู้้ต้องขัื่งใหม่ ทั�งน�ีมีผูู้้ต้องขัื่ง

ร์ุ่นพี�เพียงจัำนวน 2 คน คอยช้่วยกันสิอนในบางขื่ั�นตอน 

ซึ่่�งได้แก่ การ์กร์อไหม การ์สิาวไหม การ์เข้ื่าฟันหวีแลัะ 

เขื่้าหัวม้วน แลัะการ์ทอผู้้าบนก�ี แต่ขื่ั�นตอนท�ีสิอนไม่ได้ ค่อ 

การ์เกบ็ตะกอเขื่าเหยียบ การ์ออกแบบแลัะการ์เขื่ียนลัาย  

การ์คัดลัาย แลัะการ์เก็บตะกอดอก ปญัหาหลักัขื่องการ์สิอน 

ทอผู้า้ไหมในเร์อ่นจัำคอ่ขื่าดความตอ่เน่�องในการ์ฝึกึทกัษ์ะ 

โดยสิาเหตหุลักัมาจัาก (1) ร์ะยะเวลัาการ์อบร์มคอ่นขื่า้งสิั�น  

เพียง 2 – 3 วัน ทำให้การ์ฝึึกทักษ์ะไม่ต่อเน่�อง ในช้่วง

อบร์มยังมีวิทยากร์ช้่วยแก้ไขื่ปัญหาให้ แต่เม่�อผูู้้ต้องขื่ัง

เจัอปัญหาหลัังจัากนั�นไม่สิามาร์ถสิอบถามวิทยากร์ได้  

จั่งต้องแก้ปัญหากันเอง ซึ่่�งอาจัไม่ถูกต้อง (2) มีวิทยากร์ 

มาสิอนหลัายคนแลัะวิธีกีาร์สิอนแตกตา่งกนั ทำใหผูู้้ต้อ้งขื่งั 

เกิดความสิับสิน (3) จัำนวนผูู้้ต้องขื่ังที�เป็นร์ุ่นพี�ที�สิอน

มีน้อย เม่�อผูู้้ต้องขื่ังร์ุ่นพี�มีงานเร์่งด่วนจั่งไม่มีเวลัาสิอน 

ผูู้้ต้องขื่ังร์ุ่นน้องอย่างเต็มที� 

 ความต้องการ์ขื่องผูู้้ต้องขื่ังในการ์พัฒนาให้เป็น

คร์ูสิอนทอผู้้าไหม จัากการ์ร์ะดมสิมองพบว่า ผูู้้ต้องขื่ัง 

ต้องการ์ให้วิทยากร์สิอนทุกขื่ั�นตอน ตั�งแต่ขื่ั�นตอนเร์ิ�มต้น

จันถง่ขื่�ันตอนสุิดทา้ย เพ่�อใหส้ิามาร์ถทำได้คร์บทุกขื่�ันตอน

ขื่องการ์ทอผู้้าไหม นอกจัากนี� ผูู้้ต้องขัื่งยังต้องการ์ให้มี 

การ์กำกับดูแลัอย่างใกลั้ช้ิดตลัอดการ์ฝึึกฝึน แลัะให้ 

ผูู้้เร์ียนใหม่ทกุคนได้ลังม่อปฏิิบัติจัร์ิงในทุกขื่�ันตอน ร์วมถ่ง

ต้องการ์ให้มีสิ่�อการ์สิอนที�สินับสินุนการ์เร์ียนร์ู้

 การ์คดัเลั่อกผูู้้ต้องขื่งัเพ่�อเปน็คร์สูิอนทอผู้้าไหม  

มีเกณฑ์การ์คัดเล่ัอกจัากผูู้้ต้องขัื่งที�มีความสินใจัในวิช้าชี้พนี� 

แลัะมีความมุ่งมั�นในการ์ฝึกึฝึน มีปร์ะสิบการ์ณ์ทอผู้้าไหม  

แลัะมีศิักยภาพพัฒนาให้เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหมต่อไป  

โดยคัดเลั่อกผูู้้ต้องขื่ังจัำนวน 14 คน ซึ่่�งสิ่วนใหญ่มีอายุ

ร์ะหวา่ง 36-40 ป ีจัำนวน 6 คน (ร์อ้ยลัะ 42.86) สิญัช้าตไิทย  

จัำนวน 11 คน (ร์้อยลัะ 78.57) แลัะสิ่วนใหญ่มีภูมิลัำเนา

ในจัังหวัดลัำพูน จัำนวน 11 คน (ร์้อยลัะ 78.57) โดยมา

จัากอำเภอลัี�มากที�สิุด จัำนวน 4 คน ร์องลังมาค่อ อำเภอ

ป่าซึ่าง 3 คน อำเภอบ้านธีิ 2 คน อำเภอแม่ทาแลัะอำเภอ

ป่าซึ่าง อำเภอลัะ 1 คน สิถานะคร์อบคร์ัวขื่องผูู้้ต้องขื่ัง 

สิ่วนใหญ่ค่อมีคู่สิมร์สิแต่ไม่ได้จัดทะเบียน จัำนวน 8 คน  

(ร์้อยลัะ 57.14) การ์ศิ่กษ์าสิูงสิุดอยู่ในร์ะดับมัธียมศิ่กษ์า

ตอนปลัายหร์่อ ปวช้. จัำนวน 5 คน (ร์้อยลัะ 35.71) แลัะ

อาช้ีพก่อนต้องโทษ์เป็นงานร์ับจั้างทั�วไป เช้่น ทำสิวน 

ก่อสิร์้าง คดัแยกลัำไยแลัะกร์ะเทียม เปน็ต้น จัำนวน 8 คน 

(ร์้อยลัะ 57.14) 

 จัากการ์ปร์ะเมินปร์ะสิบการ์ณ์ในการ์ทอผู้้าขื่อง

ผูู้้ต้องขื่ังก่อนเขื่้ามาในเร์่อนจัำ พบว่า ผูู้้ต้องขื่ังสิ่วนใหญ่ 

ไม่เคยทอผู้้ามาก่อน จัำนวน 13 คน (ร์้อยลัะ 92.86) 

มีเพียง 1 คน ที�เคยทอผู้้าซึ่่�งเป็นการ์ทอกี�เอว (การ์ทอ

ขื่องช้าวปกาเกอะญอ โดยใช้้เคร์่�องทอขื่นาดเลั็ก) แลัะ

ปร์ะสิบการ์ณใ์นการ์ฝึกึทอผู้า้ร์ะหวา่งอยูใ่นเร์่อนจัำ พบวา่  

ผูู้ต้อ้งขื่งัสิว่นใหญไ่มเ่คยทอกี�เอว มเีพยีง 4 คน (ร์อ้ยลัะ 28.57) 

ที�เคยฝึึกทอกี�เอว ขื่ณะท�ีปร์ะสิบการ์ณ์ในการ์ทอผู้้าฝึ้าย 
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พบว่ามีเพียง 5 คน (ร้์อยลัะ 35.71) ที�เคยทอผู้้าฝึ้าย 

โดยสิามาร์ถทำได้ในขื่ั�นตอนการ์กร์อ การ์สิาว การ์เขื่้า

ฟันหวี การ์เขื่้าหัวม้วน การ์เก็บตะกอเขื่าเหยียบ แลัะ 

การ์ทอผู้้า สิ่วนปร์ะสิบการ์ณ์ในการ์ทอผู้้าไหมพบว่ามี 

12 คน (ร์อ้ยลัะ 85.71) ที�เคยทอผู้า้ไหม โดยมปีร์ะสิบการ์ณ์

ในการ์ทอผู้้าไหม 1-3 เด่อน จัำนวน 5 คน (ร์้อยลัะ 41.67) 

ซึ่่�งสิามาร์ถทำได้ในขื่�ันตอนการ์กร์อไหม การ์สิาวไหม  

การ์เขื่้าฟันหวี การ์เขื่้าหัวม้วน การ์เก็บตะกอเขื่าเหยียบ 

การ์ออกแบบลัายผู้้าบนกร์ะดาษ์กร์าฟ การ์คัดลัาย  

การ์เก็บตะกอดอก แลัะการ์ทอผู้้าบนกี�

 การ์ปร์ะเมนิทกัษ์ะความช้ำนาญในการ์ทอผู้า้ไหม 

ขื่องผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) ก่อนเร์ิ�มงานวิจััยนี�  

พบว่า ขื่ั�นตอนที�มีความช้ำนาญสิูงที�สิุด ค่อ การ์กร์อไหม

แลัะการ์ทอผู้้าบนกี� โดยมีค่าเฉลัี�ยอยู่ที� 2.50 ซึ่่�งแสิดงถ่ง 

ร์ะดบัความช้ำนาญน้อย สิว่นขื่�ันตอนอ่�น ๆ  มคีวามช้ำนาญ 

น้อยท�ีสิุด ได้แก่ การ์สิาวไหม (ค่าเฉลั�ีย 0.79) การ์เข้ื่า

ฟันหวีแลัะเขื่้าหัวม้วน (ค่าเฉลัี�ย 0.57) การ์ออกแบบลัาย

บนกร์ะดาษ์กร์าฟ (ค่าเฉลัี�ย 0.36) การ์คัดลัาย (ค่าเฉลัี�ย 

0.29) การ์เก็บตะกอเขื่าเหยียบ (ค่าเฉลั�ีย 0.21) แลัะ 

การ์เก็บตะกอดอก (ค่าเฉลัี�ย 0.21) ตามลัำดับ

 ขื่ั�นตอนที�ผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) เคยทำ 

มากที�สิดุคอ่ การ์ทอผู้า้บนกี� จัำนวน 12 คน (ร์อ้ยลัะ 85.71) 

ร์องลังมาค่อ การ์กร์อไหม จัำนวน 10 คน (ร์้อยลัะ 71.43) 

การ์สิาวไหม จัำนวน 5 คน (ร์้อยลัะ 35.71) การ์เขื่้าฟันหว ี

แลัะเข้ื่าหัวมว้น จัำนวน 3 คน (ร้์อยลัะ 21.43) การ์ออกแบบ 

ลัายบนกร์ะดาษ์กร์าฟ จัำนวน 2 คน (ร้์อยลัะ 14.29)  

แลัะการ์เก็บตะกอเขื่าเหยียบ การ์คัดลัาย แลัะการ์เก็บ

ตะกอดอก จัำนวน 1 คน (ร์้อยลัะ 7.14)

 การ์วางแผู้นพัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอน 

ทอผู้้าไหม เร์�ิมต้นด้วยการ์ตร์วจัสิอบความพร์้อมขื่อง

วัสิดุ อุปกร์ณ์ แลัะเคร์่�องม่อที�ใช้้ในการ์ทอผู้้าไหม โดยมี 

การ์ตร์วจัสิอบแต่ลัะขื่ั�นตอน ดังนี� (1) การ์กร์อไหม 

ได้แก่ เสิ้นไหมย่น ร์ะวิง แลัะขื่าตั�งร์ะวิง หลัอดพลัาสิติก/ 

แป้นร์องหลัอด วงลั้อ (ไน) แลัะกร์ร์ไกร์ (2) การ์สิาวไหม  

ได้แก่ หลัักต�ังหลัอด เส้ินย่นท�ีกร์อเข้ื่าหลัอดแล้ัว  

แป้นร์องหลัอด ม้าเดินด้าย  ไม้กั�น (ไม้ดิ�ว) ท่อเดินด้าย 

แลัะเช้่อกนับร์อบ (3) การ์เขื่้าฟันหวี ได้แก่ ฟันหวี (ฟ้ม)  

ก๊อปปี�  ไม้ก๊อกแก๊ก ไม้ขื่นัด ไม้แนบ เช้่อก แลัะหลัักเขื่้า 

หัวม้วน (4) การ์เขื่้าหัวม้วน ได้แก่ ไม้หลัาบ หัวม้วน  

หลักัเขื่า้หวัมว้น ไมด้ิ�ว ไมแ้นบ ไมเ้ขื่ี�ยไหม แลัะกา้นไมก้วาด 

(ก้านมะพร์้าว) (5) การ์นำหัวม้วนขื่่�นกี� ได้แก่ กี�ทอผู้้า  

หวัมว้นสิำเร์จ็ั เช้อ่ก แลัะไมเ้ขื่ี�ยไหม (6) การ์เกบ็ตะกอเขื่าเหยยีบ 

ได้แก่ ไม้ดิ�ว ไม้ขื่นัด ท่ออะลัูมิเนียม / ไม้หาบเขื่า  

ไม้ก้ามปู เช้่อกไนลัอน เช้่อก ท่อเหลั็ก ไม้ร์องท่อเหลั็ก 

ผู้้าพ่�นสิีเขื่้มตัดกับเสิ้นย่น แลัะกาว (7) การ์เขื่ียนลัายแลัะ

ออกแบบลัวดลัายบนกร์ะดาษ์กร์าฟ ได้แก่ กร์ะดาษ์กร์าฟ 

ดินสิอ 2B ยางลับ แลัะไม้บร์ร์ทัด (8) การ์กร์อเส้ินพุ่ง 

ได้แก่ เสิ้นไหม (พุ่ง) หลัอดพลัาสิติกใหญ่/เลั็ก ร์ะวิงแลัะ

ขื่าตั�งร์ะวิง วงลั้อ (ไน) หลักัร์วมหลัอด ลักูตุ้ม แลัะกร์ร์ไกร์  

(9) การ์คัดลัาย ได้แก่ ลัายผู้้าท�ีออกแบบในกร์ะดาษ์กร์าฟ 

ไมค้ดัลัายหร์่อไมน้ติติ�ง ร์บิบิ�น (สิตีดักบัเสิน้ย่น) แวน่ขื่ยาย 

(สิำหร์ับคนมีปัญหาด้านสิายตา) ไม้ขื่นัด แลัะไม้บร์ร์ทัด  

(10) การ์เก็บตะกอดอก/การ์เก็บตะกอลัาย ได้แก ่ไมห้ลัาบ  

ไมแ้นบ ไมเ้ภา เช้่อกไนลัอน กาว กร์ร์ไกร์ แลัะท่ออลูัมเินยีม 

สิำหร์ับร์องไม้ตะกอดอก (11) การ์ทอผู้้าบนกี� ได้แก่  

กี�ทอผู้้าแบบพ่�นเม่อง กร์ะสิวยสิำหร์ับใสิ่เสิ้นไหมพุ่ง  

ไม้หาบ ไม้ขื่นัดใหญ่เอาไว้สิับไขื่ว้ ม้าไม้สิำหร์ับเวลัาถอด 

ไม้หลัาบออก บันไดไม้ใช้้เวลัาค�ำหัวม้วน สิะป้าน 

(ไมก้ร์ะทบ)เหลัก็งดัสิะปา้น ลักูร์อกเหลัก็ ไม้ร์องโยงตะกอ 

ไม้เหยียบ 2 อัน แลัะไม้ร์องเขื่าดอก

 ผู้ลัการ์เสิริ์มสิร์้างทักษ์ะให้ผูู้้ต้องขัื่ง (ครู์สิอน 

ทอผู้้าไหม) มีความสิามาร์ถในการ์ทอผู้้ายกดอก เร์ิ�มจัาก 

การ์วางแผู้นพัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหม  

แบ่งออกเป็น 3 ขื่ั�น ดังนี� 

 ขั�นัท่่� 1 การ์เสิร์ิมสิร์้างทักษ์ะความสิามาร์ถใน 

การ์ทอผู้า้ไหมยกดอกใหผูู้้ต้อ้งขื่งั (คร์สูิอนทอผู้า้ไหม) เร์ิ�มจัาก 

การ์ให้ความร์ู้เร์่�องเสิ้นไหมแลัะมาตร์ฐานการ์ทอผู้้าไหม 

ยกดอกโดยผูู้้เช้ี�ยวช้าญด้านการ์ร์ับร์องมาตร์ฐานการ์ทอ

ผู้้าไหมขื่องศิูนย์หม่อนไหมเฉลัิมพร์ะเกียร์ติฯ เช้ียงใหม่ 

จัากนั�น วิทยากร์/ปร์าช้ญ์ช้าวบ้านจัะอธีิบายแลัะสิาธีิต 

การ์ทอผู้้าไหมในแต่ลัะขื่ั�นตอน พร์้อมทั�งให้ผูู้้ต้องขื่ังทั�ง  

14 คน ฝึกึปฏิบัิตใินทุกขื่�ันตอน ตั�งแตก่าร์กร์อไหม การ์สิาวไหม  

การ์เขื่้าฟันหวีแลัะเขื่้าหัวม้วน การ์เก็บตะกอเขื่าเหยียบ  

การ์ออกแบบลัายบนกร์ะดาษ์กร์าฟ การ์คัดลัาย การ์เก็บตะกอ 

เขื่าดอก จันถง่การ์ทอผู้า้บนกี� โดยทกุคนช้ว่ยกนัทำหวัมว้น

ขื่่�นมา 1 หัวม้วน สิำหร์ับทอผู้้ายกเลั็ก ลัายพิกุลัดอกเลั็ก



วารสารบััณฑิิตวิจััย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีีที่่� 15 ฉบัับัที่่� 2 (กรกฎาคม – ธัันวาคม 2567)  Vol.15  No.2 (July - December 2024)196

เช้ิงเทียน มีไม้เขื่าดอกจัำนวน 9 ไม้ เสิ้นย่นใช้้เสิ้นไหมจัาก

โร์งงานแลัะเส้ินพุง่ใช้เ้ส้ินไหมพ่�นบา้น ผู้ลัการ์วิจัยัในขื่�ันท�ี 1  

พบว่า จัากการ์อธีิบายมาตร์ฐานที�เปน็การ์รั์บร์องผู้้าที�ทอ

ว่ามีคุณภาพ ได้แก่ 1) มาตร์ฐานตร์านกยูงพร์ะร์าช้ทาน 

แลัะ 2) มาตร์ฐานสิ�ิงบ่งช้ี�ทางภูมิศิาสิตร์์ (Geographical 

Indication: GI) มีการ์ทดสิอบความร์ู้ก่อนแลัะหลัังอบร์ม

โดยใช้้แบบทดสิอบชุ้ดที� 1 แบบปร์นัย จัำนวน 20 ขื่้อ  

ผูู้้ต้องขื่งัทั�งหมด 14 คน (ร์้อยลัะ 100) มีคะแนนหลัังอบร์ม

เพิ�มขื่่�น โดยมีคะแนนเฉลัี�ยก่อนอบร์ม ค่อ 14.14 คะแนน 

แลัะคะแนนเฉลัี�ยหลัังอบร์ม ค่อ 17.71 คะแนน ใช้้เวลัา 

ในการ์อบร์ม 1 วัน 

 สิำหร์บัการ์เสิร์มิสิร์า้งทกัษ์ะการ์กร์อไหม (เสิน้ยน่)  

ปร์าช้ญ์ช้าวบ้านด้านการ์ทอผู้้าไหมบร์ร์ยายแลัะสิาธีิต 

พร์้อมทั�งให้ผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) ฝึึกกร์อไหม  

(เสิน้ย่น) คนลัะ 2-3 หลัอดใหญ ่โดยตอ้งใช้เ้สิน้ย่นทั�งหมด 

40 หลัอด สิำหร์ับขื่่�นหัวม้วน 1 หัว ใช้้เสิ้นไหม 1 กิโลักร์ัม 

(20 ไจั) ซึ่่�งตอ้งกร์อไหมใสิห่ลัอดใหญ ่40 หลัอด มผีูู้ต้อ้งขื่งั  

14 คน จั่งแบ่งฝึึกคนลัะ 2-3 หลัอด (40 หลัอด / 14 คน 

= 2.86 หลัอด) ใช้้เสิ้นไหม 1 ไจัต่อการ์กร์อไหม 2 หลัอด 

ใช้้เวลัาฝึึก 11 วัน ซึ่่�งมากกว่าแผู้นที�กำหนดไว้เน�่องจัาก

เสิ้นไหมมีปัญหาต้องแก้ไขื่

 การ์เสิร์มิสิร์า้งทกัษ์ะการ์สิาวไหม ปร์าช้ญช์้าวบา้น 

ดา้นการ์ทอผู้า้ไหมบร์ร์ยายแลัะสิาธีติ พร์อ้มทั�งใหผูู้้ต้อ้งขื่งั  

(คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) ฝึึกเดินสิาวไหม การ์แบ่งจัำนวนร์อบ

ฝึึกเดินสิาวไหมเพ่�อให้ทุกคนมีโอกาสิฝึึก ค่อ การ์ขื่�่น 

หัวม้วน 1 หัว ต้องเดินสิาวไหม 50 ร์อบ มีผูู้้ต้องขื่ัง 14 คน 

จั่งแบ่งฝึึกคนลัะ 3-4 ร์อบ (50 ร์อบ/14 คน = 3.57 ร์อบ) 

ใช้้เวลัาฝึึก 2 วัน

 การ์เสิร์มิสิร์า้งทกัษ์ะการ์เขื่า้ฟนัหว ีปร์าช้ญช์้าวบา้น 

ดา้นการ์ทอผู้า้ไหมบร์ร์ยายแลัะสิาธีติ พร์อ้มทั�งใหผูู้้ต้อ้งขื่งั  

(ครู์สิอนทอผู้้าไหม) ฝึึกสิอดเส้ินไหมเขื่้าช้่องฟันหวี 

เพ่�อทำเสิน้ยน่ โดยแบง่การ์ฝึกึใหผูู้้ต้อ้งขื่งัทำคนลัะ 3-4 มดั  

ตามจัำนวนมัดเสิ้นไหมที�ใช้้นับร์อบจัากการ์สิาวไหม 

ในขื่ั�นตอนก่อน ซึ่่�งมีทั�งหมด 50 มัด ใช้้เวลัาฝึึก 3 วัน 

 การ์เสิร์มิสิร์า้งทกัษ์ะการ์เขื่า้หวัมว้น ปร์าช้ญช์้าวบา้น 

ด้านการ์ทอผู้้าไหมบร์ร์ยายแลัะสิาธีิต พร์้อมให้ผูู้้ต้องขื่ัง 

(คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) ช้่วยกันจััดเร์ียงเสิ้นไหมให้ตร์งตาม

ช้่องฟันหวีแลัะม้วนเสิ้นย่นเขื่้าหัวม้วน ใช้้เวลัาฝึึก 2 วัน

 การ์เสิร์ิมสิร์้างทักษ์ะการ์เก็บตะกอเขื่าเหยียบ 

ปร์าช้ญ์ช้าวบ้านบร์ร์ยายแลัะสิาธีิต พร์้อมให้ผูู้้ต้องขื่ังฝึึก

การ์เก็บตะกอเขื่าเหยียบ โดยแบ่งฝึึกทำคนลัะ 11-12 นิ�ว  

จัากความยาวขื่องไม้เขื่าเหยยีบ ซึ่่�ง 1 ไม ้มคีวามยาวเท่ากบั 

41 นิ�ว ร์วมความยาวไม้เขื่าเหยียบ 4 ไม้ เท่ากับ 164 นิ�ว 

ใช้้เวลัาฝึึก 18 วัน

 การ์เสิริ์มสิร์้างทักษ์ะการ์ออกแบบแลัะ 

การ์เขื่ยีนลัายผู้า้บนกร์ะดาษ์กร์าฟ ปร์าช้ญช์้าวบา้นบร์ร์ยาย

แลัะสิาธีิต พร์้อมให้ผูู้้ต้องขัื่งฝึึกออกแบบลัายผู้้าแลัะ 

จััดปร์ะกวดผู้ลังาน แบง่เปน็ 2 ปร์ะเภท ไดแ้ก ่ความสิวยงาม 

แลัะความสิร์้างสิร์ร์ค์ มีผู้ลังานเขื่้าปร์ะกวดทั�งหมด  

14 ผู้ลังาน ใช้้เวลัาฝึึก 15 วัน

 การ์เสิร์มิสิร์า้งทกัษ์ะการ์กร์อเสิน้พุง่ ปร์าช้ญช์้าวบา้น 

ด้านการ์ทอผู้้าไหมบร์ร์ยายแลัะสิาธีิต พร์้อมให้ผูู้้ต้องขื่ัง  

(คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) ฝึึกกร์อเสิ้นพุ่ง คนลัะ 5 หลัอดเลั็ก 

ใช้้เวลัาฝึึก 3 วัน

 การ์เสิร์มิสิร์า้งทกัษ์ะการ์คดัลัาย ปร์าช้ญช์้าวบา้น 

ด้านการ์ทอผู้้าไหมบร์ร์ยายแลัะสิาธีิต พร์้อมให้ผูู้้ต้องขื่ัง 

(คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) จัับคู่ฝึึกคัดลัาย โดยผูู้้ต้องขื่ังทั�ง 7 คู่  

แบ่งฝึึกคัดลัายไม้เขื่าดอก คนลัะ 1-2 ไม้ จัากลัาย 

ดอกพิกุลัเลั็กที�มีจัำนวน 9 ไม้ ใช้้เวลัาฝึึก 14 วัน

 การ์เสิร์ิมสิร์้างทักษ์ะการ์เก็บตะกอเขื่าดอก 

ปร์าช้ญ์ช้าวบ้านด้านการ์ทอผู้้าไหมบร์ร์ยายแลัะสิาธีิต 

พร์้อมให้ผูู้้ต้องขัื่ง (ครู์สิอนทอผู้้าไหม) ฝึึกเก็บตะกอ 

เขื่าดอกตามที�คัดลัายไว้ ใช้้เวลัาฝึึก 7 วัน

 การ์เสิร์ิมสิร์้างทักษ์ะการ์ทอผู้้าบนกี� ปร์าช้ญ์

ช้าวบ้านด้านการ์ทอผู้้าไหมบร์ร์ยายแลัะสิาธีิต พร์้อมให้

ผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) ฝึึกทอผู้้าบนกี� โดยแต่ลัะคน 

ทอไป - กลัับ 2 ร์อบ แลัะได้ทอลัายคนลัะ 2 ดอก  

ใช้้เวลัาฝึึก 11 วัน 

 ร์วมร์ะยะเวลัาเสิร์ิมสิร์้างทักษ์ะความสิามาร์ถ 

ในการ์ทอผู้า้ไหมยกดอกใหก้บัผูู้ต้อ้งขื่งั (คร์สูิอนทอผู้า้ไหม) 

ทั�งหมด 87 วัน โดยไม่นับร์วมวันหยุดแลัะวันนักขื่ัตฤกษ์์ 

แต่ลัะวันใช้้เวลัาในการ์ฝึึก 4 ช้ั�วโมง แบ่งเป็นช้่วงเช้้าเวลัา 

9:00 - 11:30 น. แลัะช้่วงบ่ายเวลัา 13:00 – 14:30 น. 

 ขั�นัท่่� 2 การ์เสิร์ิมสิร์้างทักษ์ะความสิามาร์ถใน 

การ์ถา่ยทอดความร์ูว้ธิีกีาร์ทอผู้า้ไหมใหก้บัผูู้ต้อ้งขื่งั (คร์สูิอน 

ทอผู้า้ไหม) วทิยากร์ผูู้เ้ช้ี�ยวช้าญดา้นการ์ถา่ยทอดเร์ิ�มจัาก
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การ์ฝึกึให้ผูู้้ต้องขื่งัแนะนำตนเองแลัะวิเคร์าะห์บคุลัิกภาพ 

ขื่องตน เพ่�อทำความเขื่้าใจัว่าผูู้้เร์ียนแต่ลัะคนมีลัักษ์ณะที�

แตกตา่งกนั จัง่ควร์สิอนใหส้ิอดคลัอ้งกบัลักัษ์ณะขื่องผูู้เ้ร์ยีน 

วทิยากร์ไดแ้นะนำเทคนคิ 3 ขื่อ้ สิำหร์บัการ์เตร์ยีมตวักอ่น

เปน็ครู์สิอนทอผู้้าไหม ได้แก ่1) สิอนอยา่งมปีร์ะเด็น จััดเร์ยีง 

ปร์ะเด็นท�ีจัะสิอนให้เป็นลัำดับท�ีเขื่้าใจัง่าย 2) เห็นภาพ  

ใช้้การ์อธีิบายพร์้อมสิาธีิตแลัะยกตัวอย่างให้ผูู้้เร์ียน 

เห็นภาพช้ัดเจัน แลัะ 3) ตั�งเป้าหมายการ์สิอน ร์ะบุ

วัตถุปร์ะสิงค์ขื่องการ์สิอนแลัะดำเนินการ์สิอนให้บร์ร์ลุั 

ตามเปา้หมายที�ตั�งไว ้นอกจัากน�ีวทิยากร์ยังไดแ้นะนำลัำดับ

การ์สิอน 3 ขื่ั�นตอน สิำหร์ับผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม)  

ได้แก่ 1) ขื่ั�นนำ ให้คร์ูแนะนำตัวแลัะสิร์้างความสินใจัใน

เน�่อหาท�ีจัะสิอน โดยอธีิบายความสิำคัญขื่องขื่�ันตอน 

การ์ทอผู้้าที�จัะสิอน 2) ขื่ั�นสิอน แนะนำวัสิดุแลัะอุปกร์ณ์ 

บอกเลั่าแลัะอธีิบายขื่ั�นตอนต่าง ๆ  ให้เสิร์็จัก่อนโดยยังไม่ 

ลังม่อทำ เพ�่อให้ผูู้้เร์ียนมีสิมาธีิกับการ์ฟัง จัากน�ัน 

จั่งสิาธีิตแลัะให้ผูู้้เร์ียนลังม่อปฏิิบัติ แลัะ 3) ขื่ั�นสิรุ์ป  

ร์่วมทบทวนปร์ะเด็นสิำคัญที�ได้สิอนไปกับผูู้้เร์ียน

 ในการ์ฝึึกถ่ายทอดความร์ู้ วิทยากร์ได้แบ่ง 

ผูู้ต้อ้งขื่งั (คร์สูิอนทอผู้า้ไหม) ออกเปน็กลัุม่ลัะ 2-3 คน แลัะ

ใหเ้ลั่อกขื่ั�นตอนการ์ทอผู้า้ที�ตนเองถนดั เพ่�อนำมาทดสิอบ

การ์ถ่ายทอดความร์ู้ตามลัำดับทั�ง 3 ขื่ั�นตอน ได้แก่ ขื่ั�นนำ  

ขื่ั�นสิอน แลัะขื่ั�นสิร์ุป เพ่�อเตร์ียมความพร์้อมในการ์ลังม่อ

ฝึึกสิอนจัร์ิงขื่องผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) 

 ขั�นัท่่� 3 การ์ลังม่อฝึึกสิอนจัร์ิงโดยผูู้้ต้องขื่ัง  

(คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) เร์ิ�มจัากการ์คัดเลั่อกผูู้้ต้องขื่ังที�เป็น

ผูู้้เร์ียนใหม่โดยใช้้เกณฑ์การ์คัดเลั่อกจัากความสินใจัแลัะ

ต้องการ์เร์ียนร์ู้การ์ทอผู้้าไหม ร์วมถ่งร์ะยะเวลัาคุมขื่ัง 

ที�เหลั่อในเร์่อนจัำไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้ผูู้้เร์ียนใหม่จัำนวน 

20 คน จัากการ์สิอบถามพบว่า ผูู้้ต้องขื่ังสิ่วนใหญ่ 

ไม่เคยทอผู้้ามาก่อน จัำนวน 19 คน (ร์้อยลัะ 95) มีเพียง 

1 คน (ร์้อยลัะ 5) ที�เคยทอผู้้าฝึ้ายจัากการ์เร์ียนร์ู้กับ 

หน่วยงานร์าช้การ์ที�สิ่งเสิร์ิมในหมู่บ้าน ร์ะยะเวลัา 1 เด่อน 

แลัะทุกคนไม่เคยทอผู้้าไหมมาก่อน จัากน�ันไดม้กีาร์ปร์ะชุ้ม

วางแผู้นเตรี์ยมการ์สิอนผูู้้ต้องขัื่ง (ผูู้้เร์ียนใหม่) วางแผู้น

กำหนดร์ายช้่�อผูู้ต้อ้งขื่งั (คร์สูิอนทอผู้า้ไหม) ในแตล่ัะขื่ั�นตอน  

โดยแบ่งการ์สิอนออกเป็น 11 ขื่ั�นตอน ให้ผูู้้สิอนแต่ลัะคน

สิอนในขื่ั�นตอนที�ตนเองเช้ี�ยวช้าญ การ์ฝึึกสิอนการ์ทอผู้้า 

ยกดอกคร์ั�งนี�ใช้้เสิ้นย่นจัากฝึ้ายแลัะเสิ้นพุ่งจัากเสิ้นไหม 

พ่�นบ้าน โดยมีการ์ปร์ับเปลัี�ยนมาใช้้เสิ้นย่นเป็นฝึ้าย 

เพ่�อใหก้าร์ฝึกึสิอนขื่องผูู้ต้อ้งขื่งั (คร์สูิอนทอผู้า้ไหม) เปน็ไป 

อย่างร์าบร์�่นแลัะไม่ซึ่ับซึ่้อนจันเกินไป แลัะการ์เร์ียนร์ู้ 

ขื่องผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่) สิามาร์ถเขื่้าใจัแลัะฝึึกฝึน 

ได้ง่ายขื่�่น ลัดความยุ่งยากแลัะข้ื่อผู้ิดพลัาดที�อาจัเกิดขื่�่น 

ในร์ะหวา่งการ์ฝึกึ แบง่ผูู้ต้อ้งขื่งั (ผูู้เ้ร์ยีนใหม)่ ทั�งหมด 20 คน  

เป็น 2 กลัุ่ม กลัุ่มลัะ 10 คน เร์ียนในวันจัันทร์์ถ่งวันศิุกร์์ 

หยุดวันเสิาร์์อาทิตย์แลัะวันหยุดนักขื่ัตฤกษ์์ ผูู้้ต้องขื่ัง 

(ผูู้้เร์ียนใหม่) จัะฝึึกทำตั�งแต่เร์ิ�มต้นการ์กร์อเสิ้นย่น 

เพ่�อทำหวัมว้นจัำนวน 2 หวั โดยลัายผู้า้ยกดอกที�เร์ยีนเปน็

ลัายปร์ะยกุตจ์ัากลัายพุม่ขื่า้วบณิฑ ์ซึ่่�งมไีมเ้ขื่าดอกจัำนวน 

12 ไม้ การ์ลัำดับเน่�อหาการ์สิอนเร์ิ�มจัากความร์ู้เร์่�อง 

เสิน้ไหมแลัะมาตร์ฐานผู้า้ยกดอก การ์กร์อไหม การ์สิาวไหม  

การ์เขื่า้ฟนัหวแีลัะการ์เข้ื่าหวัมว้น การ์เก็บตะกอเขื่าเหยียบ 

การ์เขื่ียนลัายแลัะออกแบบลัายผู้้าบนกร์ะดาษ์กร์าฟ  

การ์คัดลัาย การ์เก็บตะกอเขื่าดอก แลัะการ์ทอผู้้าบนก�ี  

ร์ูปแบบการ์สิอนขื่องผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) ค่อ  

การ์บร์ร์ยาย สิาธีติ แลัะใหผูู้้ต้อ้งขื่งั (ผูู้เ้ร์ยีนใหม)่ ลังมอ่ปฏิบิตัิ 

ตามทุกขื่ั�นตอน เพ่�อให้เกิดการ์เร์ียนร์ู้แลัะฝึึกฝึนทักษ์ะ

อย่างคร์บถ้วนแลัะมีปร์ะสิิทธีิภาพ

 ผู้ลัการ์ลังม่อฝึึกสิอนขื่องผูู้้ต้องขัื่ง (ครู์สิอน 

ทอผู้้าไหม) เร์่�องเสิ้นไหมแลัะมาตร์ฐานการ์ทอผู้้า เร์ิ�มต้น

ด้วยการ์ให้ผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่) ทำแบบทดสิอบชุ้ดที� 2 

กอ่นเร์ิ�มเร์ยีน ซึ่่�งเปน็แบบทดสิอบแบบปร์นัย จัำนวน 12 ขื่อ้  

เพ่�อปร์ะเมนิความร์ู้เบ่�องตน้ หลังัจัากนั�นผูู้ต้อ้งขื่งั (คร์สูิอน

ทอผู้า้ไหม) ไดอ้ธีบิายเกี�ยวกบัเสิน้ไหมโดยใช้ส้ิ่�อคลัปิวิดโีอ 

เพ�่อเสิร์ิมการ์เร์ียนร์ู้ ปร์ะกอบด้วยคลัิปที�อธีิบายวงจัร์ 

การ์เลัี�ยงหนอนไหม วธิีกีาร์สิาวไหมออกจัากร์งัไหม การ์สิาวไหม 

ดว้ยเคร์่�องอุตสิาหกร์ร์มจัากโร์งงาน แลัะกร์ะบวนการ์ผู้ลิัต 

ผู้้าไหม ตั�งแต่การ์กร์อไหมจันถ่งการ์ทอผู้้าบนกี� การ์ใช้้ 

คลัิปวิดีโอเหลั่านี�ช้่วยให้ผูู้้เร์ียนเขื่้าใจัขื่ั�นตอนต่าง ๆ  

ได้ง่ายขื่่�นแลัะมองเห็นภาพกร์ะบวนการ์ทั�งหมดช้ัดเจัน 

ทำให้สิามาร์ถเช้่�อมโยงเน�่อหาได้ดีขื่่�น จัากน�ันผูู้้ต้องขัื่ง  

(คร์สูิอนทอผู้า้ไหม) ไดแ้นะนำการ์อา่นฉลัากบนหอ่เสิน้ไหม

ขื่องโร์งงาน พร์อ้มอธีบิายมาตร์ฐานตร์านกยงูพร์ะร์าช้ทาน 
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โดยใช้้สิ่�อการ์สิอนจัากแผู้่นพับขื่องกร์มหม่อนไหม แลัะ

ให้ผูู้้ต้องขัื่ง (ผูู้้เร์ียนใหม่) ดูผู้้าไหมขื่องเร์่อนจัำที�ได้ร์ับ

มาตร์ฐานตร์านกยูงเป็นตัวอย่าง เม่�อสิอนเสิร์็จัแลั้วได้

ให้ผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่) ทำแบบทดสิอบหลัังเร์ียนซึ่่�งเป็น 

ช้ดุเดมิ ผู้ลัพบวา่คะแนนเฉลั�ียกอ่นเร์ยีนอยูท่�ี 8.05 คะแนน 

แลัะคะแนนเฉลัี�ยหลัังเร์ียนเพิ�มขื่่�นเป็น 10.85 คะแนน  

ใช้้เวลัาฝึึกสิอนในสิ่วนนี�ทั�งหมด 1 วัน แลัะการ์ฝึึกสิอน

ในแต่ลัะขื่ั�นตอน ดำเนินการ์โดยการ์อธีิบาย สิาธีิต แลัะ 

ให้ผูู้้เร์ียนลังม่อปฏิิบัติจัร์ิง ฝึึกการ์กร์อเสิ้นย่น 4 วัน 

ฝึึกเดินสิาวเสิ้นย่น 4 วัน ฝึึกการ์เขื่้าฟันหวีแลัะเขื่้าหัวม้วน 

8 วนั ฝึกึการ์เก็บตะกอเขื่าเหยียบ 14 วนั ฝึกึการ์เขื่ียนลัาย

แลัะออกแบบลัายบนกร์ะดาษ์กร์าฟ 7 วัน ฝึึกการ์คัดลัาย 

8 วนั ฝึึกการ์เกบ็ตะกอเขื่าดอก 10 วนั ฝึึกการ์กร์อเสิ้นพุ่ง  

1 วัน ฝึึกการ์ทอผู้้าบนกี�ทอ 10 วัน ร์วมร์ะยะเวลัา 

การ์ฝึึกสิอนผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่) ทั�งสิิ�น 67 วัน

 หลังัจัากพัฒนาผูู้ต้อ้งขื่งัใหเ้ปน็คร์สูิอนทอผู้า้ไหม 

คร์บทั�ง 3 ขื่ั�นตอนแลั้ว ได้ดำเนินการ์ปร์ะเมินผู้ลั 

หลังัการ์ฝึกึสิอน โดยใช้ว้ธิีสีิมัภาษ์ณผ์ูู้ต้อ้งขื่งัที�ทำหนา้ที�เปน็คร์ู  

ให้ทำการ์ปร์ะเมินตนเองโดยวัดร์ะดับความช้ำนาญใน 

การ์ทอผู้้าไหม ซึ่่�งกร์ะบวนการ์ปร์ะเมินนี�ได้ดำเนินการ์ 

เปน็ร์ะยะ ทั�งกอ่น ร์ะหวา่ง แลัะหลัังการ์ฝึกึสิอน นอกจัากนี�  

ผูู้้ต้องขื่ังที�เป็นผูู้้เร์ียนใหม่ได้ปร์ะเมินตนเองในลัักษ์ณะ

เดียวกัน ทั�งก่อนแลัะหลัังการ์ฝึึกสิอน ผู้ลัการ์ปร์ะเมินได้

แสิดงไว้ในตาร์างที� 1

ต้ารางที� 1 ร์ะดบัความช้ำนาญในการ์ทอผู้้าไหมขื่องผูู้้ต้องขัื่ง (ครู์สิอนทอผู้้าไหม) ทั�งก่อน ร์ะหว่าง แลัะหลังัการ์ฝึกึสิอน 

แลัะขื่องผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่) ทั�งก่อนแลัะหลัังการ์ฝึึกสิอน

ขัั�นต้อน/กระบวนการ

ผู้ลิต้ผู้�าไห้ม

ค่าเฉลี�ยระดับความชำนาญ (แป็ลความ)

ผู้้�ต้�องขััง (คร้สอนทอผู้�าไห้ม) ผู้้�ต้�องขััง (ผู้้�เรียนให้ม่)

ก่อน ระห้ว่าง ห้ลัง ก่อน ห้ลัง 

การ์กร์อไหม
2.50

(น้อย)

3.85

(มาก)

4.36

(มาก)

0

(น้อยที�สิุด)

3.10

(ปานกลัาง)

การ์สิาวไหม
0.79

(น้อยที�สิุด)

2.38

(น้อย)

3.00

(ปานกลัาง)

0

(น้อยที�สิุด)

3.10

(ปานกลัาง)

การ์เขื่้าฟันหวีแลัะเขื่้าหัวม้วน
0.57

(น้อยที�สิุด)

2.46

(น้อย)

3.27

(ปานกลัาง)

0

(น้อยที�สิุด)

2.65

(ปานกลัาง)

การ์เก็บตะกอเขื่าเหยียบ
0.21

(น้อยที�สิุด)

2.69

(ปานกลัาง)

3.55

(มาก)

0

(น้อยที�สิุด))

2.65

(ปานกลัาง)

การ์ออกแบบแลัะเขื่ียนลัายบน

กร์ะดาษ์กร์าฟ

0.36

(น้อยที�สิุด)

2.46

(น้อย)

3.18

(ปานกลัาง)

0

(น้อยที�สิุด)

2.90

(ปานกลัาง)

การ์คัดลัาย
0.29

(น้อยที�สิุด)

2.31

(น้อย)

3.09

(ปานกลัาง)

0

(น้อยที�สิุด)

2.80

(ปานกลัาง)
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  จัากตาร์างที� 1  ร์ะดบัความช้ำนาญในการ์ทอผู้า้ไหม 

ขื่องผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) ก่อนเร์ิ�มงานวิจััยนี�  

(กอ่นการ์เสิริ์มทักษ์ะโดยปร์าช้ญ์ช้าวบา้น) มคีา่เฉลั�ียร์ะดับ

ความช้ำนาญเท่ากับ 0.95 ซึ่�่งอยู่ในร์ะดับความช้ำนาญ

น้อยที�สิุด ร์ะหว่างการ์พัฒนาหลัังจัากได้ร์ับการ์เร์ียนร์ู้ 

จัากปร์าช้ญช์้าวบา้นแลัว้ พบวา่คา่เฉลัี�ยร์ะดบัความช้ำนาญ

เพิ�มขื่่�นเป็น 2.81 ซึ่่�งอยู่ในร์ะดับความช้ำนาญปานกลัาง 

แลัะหลัังจัากผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) ได้ฝึึกสิอน 

ผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่) แลั้ว ค่าเฉลัี�ยร์ะดับความช้ำนาญ 

เพิ�มขื่่�นเปน็ 3.56 ซึ่่�งอยูใ่นร์ะดบัความช้ำนาญมาก นอกจัากนี� 

ผู้ลัการ์ปร์ะเมินร์ะดับความช้ำนาญในการ์ทอผู้้าไหม 

ขื่องผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่) ซึ่�่งได้มีการ์ปร์ะเมินตนเอง

เป็นร์ะยะ ทั�งก่อนแลัะหลัังการ์ฝึึกสิอน พบว่า ร์ะดับ 

ความช้ำนาญในการ์ทอผู้้าไหมขื่องผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่)  

ก่อนเร์ิ�มงานวิจััยนี� (ก่อนคร์ูฝึึกสิอนทอผู้้าไหม) มีค่าเฉลัี�ย 

ร์ะดับความช้ำนาญเท่ากับ 0 ซึ่่�งไม่มีความสิามาร์ถใน 

การ์ทอผู้้าไหมเลัย หลัังจัากได้เร์ียนร์ู้จัากการ์ฝึึกสิอน 

จัากผูู้ต้อ้งขื่งั (คร์สูิอนทอผู้า้ไหม) แลัว้ ร์ะดบัความช้ำนาญ

ขื่องผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่) เพิ�มขื่่�น โดยมีค่าเฉลัี�ยร์ะดับ 

ความช้ำนาญเท่ากับ 2.85 ซึ่่�งอยู่ในร์ะดับความช้ำนาญ

ปานกลัาง

 ผู้ลัปร์ะเมินการ์สิอนโดยการ์ร์ะดมสิมองขื่อง 

ผูู้้เร์ียนต่อผูู้้สิอน ซึ่่�งผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่) ช้่�นช้มผูู้้ต้องขื่ัง 

(คร์สูิอนทอผู้า้ไหม) วา่เปน็คร์ทูี�เปน็กนัเอง สิอนอยา่งใจัเยน็ 

มีความอดทน ใสิ่ใจัผูู้้เร์ียน แลัะคอยสิอบถามอยู่เสิมอ  

ผูู้้เร์ียนร์ู้สิ่กว่าเทคนิคที�สิอนน�ันเขื่้าใจัง่าย แลัะสิามาร์ถ

นำไปใช้้ได้จัร์ิง นอกจัากนี�ผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่) ได้ให้

ขื่้อเสินอแนะเพ่�อการ์พัฒนา ดังนี� ต้องการ์ให้คร์ูวางแผู้น

การ์สิอนให้มีทิศิทางเดียวกันเพ่�อป้องกันความสิับสิน 

ขื่องผูู้เ้ร์ยีน ตอ้งการ์ใหค้ร์ดูแูลัผูู้เ้ร์ยีนอยา่งใกลัช้้ดิ นั�งปร์ะกบ

ขื่ณะฝึึกเพ่�อสิามาร์ถแก้ไขื่ขื่้อผู้ิดพลัาดได้ทันที ต้องการ์

ให้คร์ูศิ่กษ์าหาความร์ู้เพิ�มเติมเพ่�อการ์สิอนที�แม่นยำแลัะ

สิามาร์ถสิอนเทคนิคการ์ทำงานได้ช้ัดเจันยิ�งขื่่�น

 การ์ปร์ะเมินการ์เปลัี�ยนแปลังที�เกิดกับผูู้้ต้องขัื่ง 

ใช้้การ์ร์ะดมสิมองให้กลัุ่มผูู้้ต้องขื่ังปร์ะเมินตนเอง โดยให้ 

คะแนน 0 – 5 ซึ่่�งผู้ลัการ์ปร์ะเมินขื่องผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอน

ทอผู้้าไหม) ใน 7 ปร์ะเด็น  ได้จัากแบบบันท่กกิจักร์ร์ม

ชุ้ดที� 2 พบว่า ทุกปร์ะเด็นผูู้้ต้องขัื่ง (ครู์สิอนทอผู้้าไหม)  

มีการ์เปลัี�ยนแปลังที�ดีขื่่�น ดังผู้ลัการ์ปร์ะเมินที�แสิดงไว้ใน

ภาพท�ี 2 แลัะผู้ลัการ์ปร์ะเมินขื่องผูู้้ต้องขัื่ง (ผูู้้เร์ียนใหม่) 

ใน 6 ปร์ะเด็น ได้จัากแบบบันท่กกิจักร์ร์มชุ้ดที� 3 พบว่า 

ทุกปร์ะเด็นผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่) มีการ์เปลัี�ยนแปลัง 

ที�ดีขื่่�น ดังผู้ลัการ์ปร์ะเมินที�แสิดงไว้ในภาพที� 3

ต้ารางที� 1 (ต่อ)

ขัั�นต้อน/กระบวนการ

ผู้ลิต้ผู้�าไห้ม

ค่าเฉลี�ยระดับความชำนาญ (แป็ลความ)

ผู้้�ต้�องขััง (คร้สอนทอผู้�าไห้ม) ผู้้�ต้�องขััง (ผู้้�เรียนให้ม่)

ก่อน ระห้ว่าง ห้ลัง ก่อน ห้ลัง 

การ์เก็บตะกอดอก
0.36

(น้อยที�สิุด)

2.69

(ปานกลัาง)

3.36

(ปานกลัาง)

0

(น้อยที�สิุด)

2.90

(ปานกลัาง)

การ์ทอ
2.50

(น้อย)

3.62

(มาก)

4.64

(มากที�สิุด)

0

(น้อยที�สิุด)

2.70

(ปานกลัาง)

ค่าเฉลัี�ยร์วม
0.95

(น้อยที�สิุด)

2.81

(ปานกลัาง)

3.56

(มาก)

0

(น้อยที�สิุด)

2.85

(ปานกลัาง)
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ภาพัที� 2 คะแนนปร์ะเมินการ์เปลัี�ยนแปลังที�เกิดกับผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) ก่อนแลัะหลัังร์่วมโคร์งการ์วิจััย

ภาพัที� 3 คะแนนปร์ะเมินการ์เปลัี�ยนแปลังที�เกิดกับผูู้้ต้องขื่ัง (ผูู้้เร์ียนใหม่) ก่อนแลัะหลัังร์่วมโคร์งการ์วิจััย
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สรุป็ผู้ลการวิจััย
 จัากการ์วิจััยน�ี สิามาร์ถพัฒนาผูู้้ต้องขัื่งให้ 

เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหมในเร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูน ได้จัำนวน 

12 คน จัากผูู้้ต้องขื่ังทั�งหมด 14 คน โดยการ์พัฒนา

แบ่งเป็น 2 กร์ะบวนการ์หลััก ได้แก่ การ์จััดการ์ความร์ู้ 

จัากการ์วิจััยแลัะการ์ถ่ายทอดความร์ู้ผู้่านการ์ปฏิิบัติจัร์ิง 

ซึ่่�งผู้ลัการ์วิจััยสิร์ุปได้ดังนี� 

 1. กระบวนการจัดัการความร้�ที�ถ่อดบทเรยีน

จัากงานวจัิัยที�ผู้า่นมา พบวา่ องคค์วามร์ูห้ลักัที�ไดป้ร์ะกอบ

ดว้ย 1) กร์ะบวนการ์พัฒนาผูู้ต้อ้งขื่งัใหเ้ปน็คร์สูิอนทอผู้า้ไหม 

อย่างเป็นร์ะบบแลัะต่อเน�่อง 2) แนวทางการ์พัฒนา 

ความสิามาร์ถในการ์ทอผู้้าไหม 3) เอกสิาร์ปร์ะกอบ 

การ์สิอนการ์ทอผู้้าไหมยกดอก 4) คณุสิมบตัิขื่องการ์เปน็

คร์ูสิอนทอผู้้าไหมที�ดี แลัะ 5) ปัจัจััยแห่งความสิำเร์็จัใน

การ์พัฒนาผูู้้ต้องขัื่งให้เป็นครู์สิอนทอผู้้าไหมในเร์่อนจัำ

แลัะทัณฑสิถาน โดยได้นำองค์ความร์ู้เหลั่านี�มาปร์ะยุกต์

ใช้้ในการ์ออกแบบแนวทางการ์ถ่ายทอดความร์ู้ผู้่าน 

การ์ปฏิบัิตจิัร์งิ เพ่�อพฒันาผูู้ต้อ้งขัื่งใหเ้ป็นครู์สิอนทอผู้า้ไหม

ยกดอกลัำพูนจัากการ์ถ่ายทอดความร์ูผู่้้านการ์ปฏิบัิตจิัร์งิ 

 2. กระบวนการถ่า่ยทอดความร้�ผู้า่นการป็ฏิบิตั้ิ

จัริง พบว่า สิถานการ์ณ์ขื่องกลัุ่มวิช้าช้ีพทอผู้้าไหมก่อน

เร์ิ�มทำงานวจิัยั มรี์ปูแบบการ์เร์ยีนการ์สิอนการ์ทอผู้า้ไหม

ในเร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูนที�ผู้่านมาแบ่งเป็น 2 ร์ูปแบบ ค่อ  

1) สิอนโดยวิทยากร์ผูู้้เช้ี�ยวช้าญหร์่อปร์าช้ญ์ช้าวบ้าน แลัะ  

2) สิอนแบบพี�สิอนน้อง โดยมีผูู้้ต้องขื่ังร์ุ่นพี�จัำนวน 2 คน

ช้่วยสิอนในบางขื่ั�นตอน ปัญหาหลัักท�ีพบค่อการ์ขื่าด 

ความต่อเน�่องในการ์ฝึึกทักษ์ะ เน�่องจัากร์ะยะเวลัา 

การ์อบร์มที�สิั�น การ์สิอนท�ีแตกตา่งกนัขื่องวทิยากร์หลัายคน  

แลัะจัำนวนผูู้้ต้องขื่ังที�เป็นผูู้้สิอนมีน้อย ไม่มีเวลัาสิอน 

ผูู้เ้ร์ยีนใหมอ่ยา่งเต็มที� สิำหร์บัความตอ้งการ์ในการ์พฒันา

เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหม ผูู้้ต้องขื่ังต้องการ์ให้วิทยากร์สิอน 

ทุกขื่ั�นตอนตั�งแต่เร์ิ�มต้นถ่งขื่ั�นตอนสิุดท้าย มีการ์กำกับ

ดูแลัใกลั้ช้ิด แลัะต้องการ์ให้ทุกคนได้ลังม่อปฏิิบัติจัร์ิง 

ในทกุขื่ั�นตอน พร์้อมทั�งมีสิ่�อการ์สิอนสินบัสินนุการ์เร์ียนร์ู้  

ในการ์คัดเลัอ่กผูู้ต้อ้งขัื่งเพ่�อเปน็ครู์สิอนทอผู้า้ไหมใช้เ้กณฑ์ 

จัากความสินใจัในวิช้าช้ีพ ความมุ่งมั�น ปร์ะสิบการ์ณ์ แลัะ

ศิกัยภาพ โดยคดัเลั่อกผูู้ต้อ้งขื่งัจัำนวน 14 คน ซึ่่�งสิว่นใหญ่

ไม่เคยทอผู้้ามาก่อน แต่ได้ร์บัการ์ฝึกึทอผู้้าไหมในเร์่อนจัำ  

การ์วางแผู้นพัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอนทอผู้้าไหม  

แบง่ออกเป็น 3 ขื่ั�นตอน ไดแ้ก ่1) เสิร์มิสิร์า้งทักษ์ะทอผู้า้ไหม 

ยกดอก 2) เสิร์ิมสิร์้างทักษ์ะในการ์ถ่ายทอดความร์ู้ 

แลัะ 3) ฝึึกสิอนจัร์ิง ร์ะยะเวลัาในการ์ฝึึกทั�งหมด 87 วัน  

การ์เสิร์มิสิร์า้งทกัษ์ะความสิามาร์ถในการ์ถา่ยทอดความร์ู้ 

วิธีีการ์ทอผู้้าไหม โดยวิทยากร์ผูู้้เช้ี�ยวช้าญให้คำแนะนำ

เกี�ยวกับการ์สิอน 3 ขื่ั�นตอน ได้แก่ ขื่ั�นนำ ขื่ั�นสิอน แลัะ

ขื่ั�นสิรุ์ป ในการ์ฝึกึสิอนจัริ์ง คดัเลั่อกผูู้้ต้องขัื่ง (ผูู้้เร์ียนใหม่)  

ที�มีความสินใจัในการ์ทอผู้้าไหมแลัะมีร์ะยะเวลัาคุมขื่ัง 

เหลั่อไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้ผูู้้เร์ียนใหม่จัำนวน 20 คน 

โดยจััดกลัุ่มการ์สิอนเป็น 2 กลัุ่ม กลัุ่มลัะ 10 คน แลัะ 

ให้ผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) แต่ลัะคน สิอนใน 

ขื่ั�นตอนที�ตนเช้ี�ยวช้าญ ร์ูปแบบการ์สิอนค่อการ์บร์ร์ยาย 

สิาธีิต แลัะให้ผูู้้เร์ียนลังม่อปฏิิบัติ เพ่�อให้เกิดการ์เร์ียนร์ู้ 

อย่างคร์บถ้วน ผู้ลัการ์ฝึึกสิอนขื่องผูู้้ต้องขัื่ง (ครู์สิอน 

ทอผู้้าไหม) พบว่า ร์ะดับความช้ำนาญในการ์ทอผู้้าไหม

ขื่องทั�งผูู้้สิอนแลัะผูู้้เร์ียนใหม่เพิ�มขื่่�น แสิดงถ่งพัฒนาการ์

ในทักษ์ะการ์ทอผู้้าไหมแลัะการ์สิอนที�ดียิ�งขื่่�น นอกจัากนี� 

ยังมีการ์ปร์ะเมินการ์เปลัี�ยนแปลังที�เกิดขื่่�นใน 7 ปร์ะเด็น 

กับคร์ูสิอนทอผู้้าไหมแลัะใน 6 ปร์ะเด็นกับผูู้้เร์ียนใหม่  

ซึ่่�งพบว่าทุกปร์ะเด็นมีการ์เปลัี�ยนแปลังในทิศิทางที�ดีขื่่�น 

การอภิป็รายผู้ลการวิจััย
 1. การ์พัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอนทอผู้้า

ไหมในเร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูน ซึ่�่งดำเนินการ์ผู้่านกร์ะบวน 

การ์จัดัการ์ความร์ูจ้ัากงานวจิัยัแลัะถา่ยทอดกร์ะบวนการ์

พฒันาผูู้ต้อ้งขื่งัใหเ้ปน็คร์สูิอนทอผู้า้ไหมเพ่�อความตอ่เน่�อง 

ในการ์ฝึึกวิช้าช้ีพทอผู้้าไหมในเร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูน 

มีปร์ะเด็นที�นำมาอภิปร์ายดังนี�

 ในกร์ะบวนการ์จััดการ์ความร์ู้เพ่�อพัฒนา 

ผูู้้ต้องขื่ังให้มีความสิามาร์ถในการ์ทอผู้้าไหมดำเนินการ์

โดยเช้ิญวิทยากร์แลัะปร์าช้ญ์ช้าวบ้านที�มีความเช้ี�ยวช้าญ

ในการ์ทอผู้้าไหมเขื่้ามาถ่ายทอดความร์ู้ ผู้่านการ์อธีิบาย

แลัะสิาธีติในแตล่ัะขื่�ันตอน พร์อ้มท�ังใหผูู้้ต้อ้งขัื่งไดฝ้ึกึปฏิบัิติ

จัร์ิงในทุกกร์ะบวนการ์ขื่องการ์ทอผู้้าไหม กร์ะบวนการ์นี� 

สิอดคลั้องกับการ์ศิ่กษ์าขื่อง ปริ์ช้ต์ สิาติ ( Sati, 2023)  

ที�ไดท้ำการ์ศิก่ษ์าเกี�ยวกบัการ์จัดัการ์ความร์ูด้า้นภมูปิญัญา
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ท้องถิ�นในกลัุ่มทอผู้้าฝึ้ายที�จัังหวัดมหาสิาร์คาม พบว่า 

กร์ะบวนการ์ถ่ายทอดความร์ู้จัากผูู้้สิอนสิู่ผูู้้เร์ียน ไม่ว่าจัะ

เปน็สิมาช้กิกลัุม่ทอผู้า้หร์อ่บคุคลัทั�วไป ใช้ว้ธิีกีาร์สิาธีติแลัะ

การ์ฝึกึปฏิบิตัจิัร์งิควบคูก่นั ซึ่่�งเปน็วธิีทีี�มปีร์ะสิทิธีภิาพที�สิดุ

ในการ์ทำใหผูู้้เ้ร์ยีนสิามาร์ถเร์ยีนร์ูแ้ลัะเขื่า้ใจัไดอ้ยา่งลัก่ซึ่่�ง 

 การ์วจิัยันี�ไดถ้อดบทเร์ยีนองคค์วามร์ูจ้ัากงานวจิัยั

กอ่นหนา้ เพ่�อนำมาจัดัทำเอกสิาร์ปร์ะกอบการ์สิอนการ์ทอ

ผู้า้ไหมยกดอก ซึ่่�งไดร้์วบร์วมร์ายลัะเอยีดขื่องวสัิด ุอปุกร์ณ์ 

แลัะขื่ั�นตอนการ์ทอผู้้าไหมอยา่งชั้ดเจัน ซึ่่�งเอกสิาร์ดงักลัา่ว

สิามาร์ถใช้้เปน็สิ�่อปร์ะกอบการ์สิอนสิำหร์บัคร์ผููู้้สิอนแลัะ 

ผูู้เ้ร์ยีนใหมไ่ดอ้ยา่งมปีร์ะสิทิธีภิาพ ผู้ลัการ์ศิก่ษ์านี�สิอดคลัอ้ง

กับแนวคิดขื่องนักวิช้าการ์ท�ีมองว่าการ์จััดการ์ความร์ู ้

เป็นกร์ะบวนการ์เก็บความร์ู้ท�ีอยู่ในตัวบุคคลั จััดเก็บให้ 

เป็นร์ะบบ พร้์อมนำความร์ู้กลัับมาใช้้ (Intra, 2021; 

Sikkhajarn et al., 2019; Sriwarom, 2019) นอกจัากนี� 

ยังสิอดคลั้องกับงานวิจััยเร์�่องการ์อนุร์ักษ์์ภูมิปัญญา 

ทอผู้า้ยอ้มสิธีีร์ร์มช้าตขิื่องกลัุม่ทอผู้า้บา้นช้า่งเคิ�ง ( Jankeaw, 

Narata, Nakayan, & Somboonchai, 2023) แลัะการ์จััด 

การ์ความร์ู้ด้านมร์ดกภูมิปัญญาทางวัฒนธีร์ร์มผู่้าน 

การ์มีสิ่วนร์่วมขื่องชุ้มช้นในกร์ณีผู้้าซึ่ิ�นน�ำอ่าง จัังหวัด

อตุร์ดิตถ์ ( Chantaeng, 2021) ที�ได้เน้นถ่งความสิำคัญขื่อง

การ์จัดัเกบ็ภมูิปญัญาในร์ปูแบบที�เปน็ร์ะบบ โดยหากไม่มี

การ์บนัทก่แลัะถา่ยทอดอยา่งเปน็ขื่ั�นตอน ความร์ูแ้ลัะทกัษ์ะ

ที�สิำคญันี�อาจัสิญูหายไปได ้ผูู้ว้จิัยัยงัเสินอวา่การ์ร์วมกลัุม่

เร์ยีนร์ูจ้ัะช้ว่ยสิง่เสิร์มิการ์อนุร์กัษ์แ์ลัะการ์สิง่ตอ่ภมูปิญัญา

ทอ้งถิ�นไดอ้ยา่งมปีร์ะสิทิธีภิาพ โดยเนน้ย�ำการ์บนัทก่ขื่อ้มลูั

ในร์ปูแบบเอกสิาร์เพ่�อให้นำไปศิ่กษ์าแลัะสิ่บสิานต่อไปได้ 

 องค์ความร์ู้เกี�ยวกับคุณสิมบัติขื่องการ์เป็นคร์ู

สิอนทอผู้้าไหมที�ดีควร์ปร์ะกอบด้วยความร์ู้แลัะทักษ์ะ

เช้ิงลั่กในงานทอผู้้าไหม ร์วมถ่งความเช้ี�ยวช้าญที�ได้จัาก

ปร์ะสิบการ์ณใ์นการ์ฝึกึฝึน ตามแนวคดิการ์พัฒนาคร์คูวร์มี

คณุลักัษ์ณะท�ีจัำเป็นในการ์ปฏิบัิตงิาน ครู์ตอ้งมกีาร์พัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่�อง ( Chumchit, 2015) ซึ่่�งสิอดคลั้องกับ 

การ์ศิก่ษ์าขื่องวัช้ร์พงษ์ ์ช้มุดวง ( Chumduang, 2024) ที�ศิก่ษ์า 

การ์สิร์้างสิร์ร์ค์งานช้่างศิิลัป์แลัะการ์ยกร์ะดับคุณค่า 

ขื่องช้่างศิิลัป์ท้องถิ�นในจัังหวัดสิุโขื่ทัยอย่างยั�งย่น 

งานวจิัยันี�พบวา่พลังัในการ์สิร์า้งสิร์ร์คผ์ู้ลังานขื่องช่้างศิลิัป์

ท้องถิ�นนั�นเกิดจัากสิองปัจัจััยหลััก ค่อ การ์สิะสิมความร์ู้

แลัะปร์ะสิบการ์ณ์ที�ได้จัากการ์ทำงานอย่างต่อเน่�อง แลัะ

ความปร์าร์ถนาที�จัะพัฒนาผู้ลังานเก่าให้มีความสิวยงาม

แลัะปร์ะณีตย�ิงขื่่�น ซึ่�่งสิามาร์ถนำมาปรั์บใช้้กับบทบาท

ขื่องครู์สิอนทอผู้้าไหมท�ีต้องมีการ์สิั�งสิมปร์ะสิบการ์ณ์

แลัะความมุ่งมั�นในการ์พัฒนางานขื่องตนเพ่�อถ่ายทอด 

ความร์ู้อย่างมีปร์ะสิิทธีิภาพ

  องค์ความร์ู้เร์�่องปัจัจััยแห่งความสิำเร์็จัใน 

การ์พัฒนาผูู้้ต้องขัื่งให้เป็นครู์สิอนทอผู้้าไหมในเร์่อนจัำ 

แลัะทณัฑสิถาน ปร์ะกอบดว้ยหลัายปจััจัยัที�มคีวามสิำคญั 

ต่อการ์ดำเนินการ์ ได้แก่ นโยบายขื่องเร์่อนจัำหร์่อ

ทณัฑสิถานท�ีเอ่�อตอ่การ์พัฒนาแลัะฝึกึอบร์ม บทบาทขื่อง 

เจั้าหน้าที�ผูู้้ควบคุมกลัุ่มฝึึกวิช้าช้ีพ ความพร์้อมขื่อง 

ผูู้้ต้องขื่ังที�เขื่้าร์่วมโคร์งการ์ ร์วมถ่งสิถานที�แลัะอุปกร์ณ์

ที�จัำเป็นสิำหร์ับการ์ฝึึกทอผู้้าไหม ปัจัจััยเหลั่านี�ช้่วยให้ 

ผูู้้ต้องขื่ังจัำนวน 12 คน ผู้่านการ์ฝึึกฝึนจันเป็นคร์ูสิอน 

ทอผู้า้ไหมไดส้ิำเร์จ็ั อยา่งไร์กต็าม ปจััจัยัภายนอกที�ควบคมุ

ไม่ได้ เช้่น การ์ย้ายเร์่อนจัำ การ์พักโทษ์ เป็นต้น ทำให้ 

ผูู้ต้อ้งขื่งั 2 คน ไมส่ิามาร์ถปฏิบิตัหินา้ที�ได ้สิง่ผู้ลักร์ะทบตอ่ 

ความต่อเน่�องขื่องกร์ะบวนการ์พัฒนาคร์ูสิอนทอผู้้าไหม

ภายในเร์่อนจัำจัังหวัดลัำพนู ผู้ลัการ์ศิก่ษ์าน�ีสิอดคลัอ้งกบั

แนวคดิปัจัจััยท�ีมผีู้ลัตอ่การ์ถ่ายทอดความร์ู ้ตอ้งปร์ะกอบด้วย  

คุณลัักษ์ณะขื่องผูู้้ถ่ายทอด ผูู้้ร์ับการ์ถ่ายทอด แลัะ 

สิภาพแวดลั้อมที�เอ่�อต่อการ์ถ่ายทอด ( Wiriyapinit, 2022) 

แลัะยงัสิอดคลัอ้งกบัการ์ศิก่ษ์าขื่องปนดัดา สิพัโสิ ( Suppaso, 

2016) ที�ได้กลั่าวถ่งปจััจัยัหลักัในการ์ถ่ายทอดภมูิปญัญา

ท้องถ�ินเพ่�อสิ่งเสิร์ิมการ์ปร์ะกอบอาชี้พขื่องชุ้มช้นใน 

จัังหวดัช้ยัภมู ิซึ่่�งพบวา่การ์ถา่ยทอดความร์ูม้อีงคป์ร์ะกอบ

สิำคัญ ได้แก่ วิธีีการ์ถ่ายทอด บุคคลัที�เกี�ยวขื่้อง สิ่�อแลัะ

การ์ปร์ะช้าสัิมพนัธี ์การ์จัดัการ์ความร์ูท้�ีเหมาะสิม สิถานท�ี

ฝึกึอบร์มที�มีความพร์้อม แลัะงบปร์ะมาณที�เพียงพอ ทั�งนี� 

ปัจัจััยเหลั่านี�ช้่วยสิ่งเสิร์ิมให้การ์ถ่ายทอดความร์ู้เป็นไป

อยา่งมปีร์ะสิทิธีภิาพแลัะเกดิผู้ลัลัพัธีท์ี�ดใีนการ์พฒันาช้มุช้น

 2. กร์ะบวนการ์ถ่ายทอดความร์ู้ในงานวิจััยนี� 

เร์ิ�มตน้จัากการ์ศิก่ษ์าสิถานการ์ณ์แลัะวเิคร์าะหค์วามตอ้งการ์ 

พัฒนาขื่องผูู้้ต้องขื่ัง เพ่�อสิ่งเสิร์ิมให้กลัายเป็นคร์ูสิอน

ทอผู้้าไหมภายในเร์่อนจัำจัังหวัดลัำพูน ปัญหาที�พบค่อ  
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ผูู้้ต้องขื่ังที�มีทักษ์ะการ์ทอผู้้าไหมยังขื่าดการ์พัฒนา 

เพ่�อเปน็คร์ทูี�สิามาร์ถถา่ยทอดความร์ูไ้ดอ้ยา่งมปีร์ะสิทิธีภิาพ 

ดังนั�นจั่งมีการ์วางแผู้นเสิร์ิมทักษ์ะความเช้ี�ยวช้าญใน 

การ์ทอผู้้าไหมยกดอกแลัะพัฒนาความสิามาร์ถในการ์สิอน  

หลัังจัากน�ันมีการ์ฝึึกปฏิิบัติจัร์ิงโดยเน้นการ์สิาธิีตแลัะ 

การ์ลังม่อปฏิบัิตใินทุกขื่�ันตอน ผู้ลัการ์ศิก่ษ์าสิอดคล้ัองกับ 

แนวคิดเกี�ยวกับการ์ถ่ายทอดความร์ู้จัากภูมิปัญญา

ท้องถิ�นขื่องปร์ะกายทิพย์ พิช้ัย, ณร์งค์ฤทธีิ� อินทนาม, 

นเร์ศิ ขื่ันธีะร์ี, ธีร์ร์ฒน์ศิฤณ อินทนาม, แลัะสุิทธีิพงษ์์  

สิุทธีิลัักษ์มุนีกุลั (Pichai, Intanam, Kantaree, Intanam, 

& Soottilakmuneekool, 2023) ที�ศิ่กษ์ากร์ะบวนการ์

ถ่ายทอดภูมิปัญญาการ์ทอผู้้าซึ่�ินทิวมุกจักดาวแบบ 

เจัา้เม่องอุบลัร์าช้ธีาน ีโดยเร์ิ�มจัากการ์ร์ะบปุญัหาการ์ขื่าด 

ผูู้้สิ่บทอดภูมิปัญญาทอผู้้า การ์วางแผู้นถ่ายทอดความร์ู้ 

ม ี2 ร์ปูแบบหลักั ไดแ้ก ่1) การ์ถา่ยทอดความร์ูผู้้า่นการ์สิาธีติ 

แลัะการ์ปฏิิบัติจัร์ิง โดยผูู้้สิอนจัะอธิีบายแลัะสิาธิีต 

ทุกขื่ั�นตอน ก่อนให้ผูู้้เร์ียนได้ลังม่อทำด้วยตนเอง แลัะ  

2) การ์บันท่กขื่�ันตอนการ์ทอผู้้าไว้เป็นลัายลัักษ์ณ์อักษ์ร์

ในร์ูปแบบดิจัิทัลั เพ่�อการ์อนุร์ักษ์์แลัะการ์ถ่ายทอดต่อไป 

ในอนาคต 

 กร์ะบวนการ์ถ่ายทอดความร์ู้จัากงานวิจััยนี� 

มุ่งเน้นการ์เสิร์ิมสิร์้างทักษ์ะแลัะความเช้ี�ยวช้าญใน 

การ์ทอผู้้าไหมยกดอกให้แก่ผูู้้ต้องขื่ังที�ทำหน้าที�เป็น 

คร์ูสิอนทอผู้้าไหม โดยใช้้วิทยากร์แลัะปร์าช้ญ์ช้าวบ้าน 

ที�มคีวามเช้ี�ยวช้าญเขื่า้มาถา่ยทอดความร์ู ้ผู้า่นการ์อธีบิาย 

สิาธีติ แลัะฝึกึปฏิบิตัจิัร์งิในแตล่ัะขื่ั�นตอนขื่องการ์ทอผู้า้ไหม  

วิธีีการ์นี�ไม่เพียงเป็นการ์พัฒนาทักษ์ะการ์ทอผู้้าไหมขื่อง 

ผูู้ต้อ้งขื่งั แตย่งัเสิร์มิสิร์า้งทกัษ์ะการ์สิอนใหส้ิามาร์ถถา่ยทอด

ความร์ูน้�ันแกผูู่้ต้อ้งขัื่งใหม ่โดยเนน้การ์สิอนแบบปฏิบัิตจิัร์งิ 

ในร์ูปแบบ “พี�สิอนน้อง” ซึ่่�งมีการ์ฝึึกฝึนแลัะลังม่อทำจัร์ิง

อยา่งตอ่เน่�อง ทั�งน�ีผูู้ต้อ้งขัื่งใหมช่้่�นช้มวา่ครู์สิอนทอผู้า้ไหม 

มีความเป็นกันเอง ใจัเย็น ใสิ่ใจั แลัะเทคนิคการ์สิอน

เขื่้าใจัง่าย นำไปใช้้ได้จัร์ิง แนวทางดังกลั่าวสิอดคลั้องกับ 

งานวิจััยขื่องปร์ิช้ต์ สิาติ (Sati, 2023) ที�กลั่าวถ่ง 

การ์ถา่ยทอดความร์ูด้า้นภมูปิญัญาทอ้งถิ�นกลัุม่ทอผู้า้ฝึา้ย 

บ้านโนน จัังหวัดมหาสิาร์คาม โดยเน้นการ์ถ่ายทอด

ผู้่านการ์สิาธีิตแลัะการ์ฝึึกปฏิิบัติจัร์ิง ทำให้ผูู้้เร์ียนเกิด 

ความเขื่้าใจัแลัะจัดจัำขื่ั�นตอนต่าง ๆ ได้ดี ซึ่่�งเป็นวิธีี 

การ์ท�ีมปีร์ะสิทิธีภิาพสิงูในการ์เร์ยีนร์ูก้าร์ทอผู้า้ นอกจัากนี� 

ยังสิอดคลั้องกับงานวิจััยขื่องอร์ณิช้ช้า ทศิตา, สิุกัญญา 

ใจัอดทน, แลัะศิิร์ิกาญจันา พิลัาบุตร์ ( Todta, Jaiaodton, 

& Pilaboot, 2020) ที�พบว่าการ์ถ่ายทอดภูมิปัญญา 

การ์ทอผู้า้ไหมท�ีอำเภอปกัธีงช้ยั จังัหวดันคร์ร์าช้สิมีา ใช้ว้ธิีี 

การ์สิาธีิตแลัะปฏิิบัติจัร์ิงร์่วมกับการ์พูดคุยแลักเปลัี�ยน

ความร์ู้แลัะการ์ลัองผู้ิดลัองถูก เป็นกร์ะบวนการ์เร์ียนร์ู้

แบบพลัวัตร์ (Dynamic Learning) ซึ่่�งนำไปสิู่การ์พัฒนา

ความสิามาร์ถแลัะสิร์้างนวัตกร์ร์มใหม่ในการ์ทอผู้้าไหม 

นอกจัากนี�วธิีกีาร์ถา่ยทอดแบบ “พี�สิอนนอ้ง” ยงัคลัา้ยคลัง่

กับแนวทางท�ีพบในงานวิจััยขื่องนิตยา สิีคง ( Srikong, 

2020) ที�ศิ่กษ์ากลัุ่มทอผู้้ายกศินูย์ศิิลัปาช้ีพบ้านเนินธีมัมงั 

จัังหวัดนคร์ศิร์ีธีร์ร์มร์าช้ ซึ่่�งใช้้การ์ถ่ายทอดความร์ู้จัาก

ร์ุ่นพี�ไปยังร์ุ่นน้องโดยการ์ทำงานร์่วมกัน ทำให้การ์เร์ียนร์ู ้

แลัะการ์ถ่ายทอดความร์ู้นั�นมีปร์ะสิิทธีิภาพแลัะสิ่บสิาน

ต่อไปอย่างยั�งย่น สิุดท้ายในแนวคิดนี� อัจัฉร์าพร์ งิ�วสิุภา,  

สิุเทพ การ์ุณย์ลััญจักร์, แลัะปทุมทิพย์ ม่านโคกสิูง 

( Ngiwsupa, Karunlanjakorn, & Mankhoksung, 2017)  

ไดเ้สินอแนะวา่การ์ถา่ยทอดภมูปิญัญาทอ้งถิ�นควร์กำหนด

ขื่ั�นตอนแลัะวธิีกีาร์ที�ช้ดัเจัน เพ่�อใหก้าร์ปร์ะเมนิผู้ลัการ์เร์ยีนร์ู้ 

มีมาตร์ฐานเดียวกัน โดยต้องร์ะบุช้ัดเจันถ่งขื่ั�นตอน 

การ์สิาธีิตแลัะปฏิิบัติจัร์ิง เช้่น อุปกร์ณ์ที�ใช้้แลัะตัวช้ี�วัด

ความสิำเร์็จัในการ์ถ่ายทอด เป็นต้น

ขั�อเสนอแนะ
 ขั�อเสนอแนะเพั่�อการนำผู้ลการวิจััยไป็ใช�

 1. กร์ะบวนการ์พัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอน 

ทอผู้้าไหมอย่างเป็นร์ะบบแลัะต่อเน�่อง ปร์ะกอบด้วย 

5 ขื่ั�นตอน ได้แก่ 1) การ์สิำร์วจัความสินใจัในการ์ทอผู้้า

ขื่องผูู้้ต้องขัื่ง 2) การ์พัฒนาความสิามาร์ถเบ่�องต้นใน 

การ์ทอผู้า้ 3) การ์ฝึกึฝึนทักษ์ะทอผู้า้ไหมใหเ้กดิความช้ำนาญ  

4) การ์เสิร์ิมสิร์้างทักษ์ะการ์ถ่ายทอดความร์ู้ แลัะ 

 5) การ์ฝึกึสิอนทอผู้้าไหม โดยกร์ะบวนการ์เหล่ัานี�สิามาร์ถ 

นำไปปร์ะยุกต์ใช้้ในการ์พัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอน 

ทอผู้้าไหมในเร์่อนจัำหร์่อทัณฑสิถานอ�่น ๆ หร์่อใช้้

กร์ะบวนการ์พัฒนาผูู้้ต้องขื่ังให้เป็นคร์ูสิอนนี�กับวิช้าช้ีพ

อ่�น ๆ ทั�งภายในแลัะภายนอกเร์่อนจัำได้
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 2. การ์เสิร์ิมสิร์้างทักษ์ะการ์ทอผู้้าไหมยกดอก

ให้แก่ผูู้้ต้องขื่ัง (คร์ูสิอนทอผู้้าไหม) โดยการ์ฝึึกตั�งแต่ 

การ์ใหค้วามร์ูเ้กี�ยวกบัเสิน้ไหมแลัะมาตร์ฐานการ์ทอผู้า้ยกดอก  

จัากนั�นจั่งฝึึกทักษ์ะต่าง ๆ  ตามลัำดับ ได้แก่ การ์กร์อไหม  

การ์สิาวไหม การ์เขื่า้ฟนัหวแีลัะการ์เขื่า้มว้น การ์เกบ็ตะกอ

เขื่าเหยียบ การ์ออกแบบแลัะวาดลัวดลัาย การ์คัดลัาย  

การ์เก็บตะกอดอก การ์กร์อเสิ้นพุ่ง แลัะการ์ทอผู้้าบนกี�  

จัะช้ว่ยใหผูู้้เ้ร์ยีนเขื่า้ใจัถง่ความเช้่�อมโยงขื่องการ์ทอผู้า้ไหม 

ในแต่ลัะขื่ั�นตอน ซึ่�่งความผู้ิดพลัาดในขื่�ันตอนต้นอาจั 

ไม่เห็นผู้ลัในทันที แต่จัะสิ่งผู้ลัต่อการ์ทำงานในขื่ั�นตอน

ต่อไป โดยลัำดับเน่�อหาการ์ฝึึกนี�สิามาร์ถนำไปปร์ับใช้้ใน 

การ์วางแผู้นการ์อบร์มเพ่�อพัฒนาทักษ์ะการ์ทอผู้้าไหม 

ยกดอกให้แกผูู่้ส้ินใจัได้ อยา่งไร์ก็ตาม แมว้า่ผูู้เ้ร์ยีนจัะไดร้์บั 

การ์ฝึึกอบร์มคร์บทุกขื่ั�นตอน ไม่ได้หมายความว่าผูู้้เร์ียน 

จัะสิามาร์ถทำเองได้ทุกขื่ั�นตอนขื่องการ์ทอผู้้าไหม โดย

สิว่นใหญจ่ัะแบง่หนา้ที�กนัทำในแตล่ัะขื่�ันตอนท�ีตนเองถนัด 

ปร์ะจัำในแต่ลัะขื่ั�นตอน

 3. การ์วิจัยันี�สิามาร์ถบร์ร์ลัวุตัถปุร์ะสิงค์ได้ด้วย

กร์ะบวนการ์ทำงานแบบมสีิว่นร์ว่ม โดยผู้สิานความร์ว่มมอ่ 

จัากทุกภาคสิ่วนท�ีเกี�ยวขื่้อง ตั�งแต่การ์วางแผู้นจันถ่ง 

การ์ปร์ะเมินผู้ลั ภาคสิ่วนสิำคัญปร์ะกอบด้วยผูู้้ต้องขื่ัง 

เจั้าหน้าที�ควบคุมดูแลัผูู้้ต้องขื่ัง หน่วยงานพันธีมิตร์ใน

อตุสิาหกร์ร์มทอผู้า้ไหม เช้น่ ศินูยห์มอ่นไหมเฉลัมิพร์ะเกยีร์ตฯิ  

จัังหวัดเช้ียงใหม่ เป็นต้น ร์วมถ่งผูู้้ปร์ะกอบการ์แลัะ

ปร์าช้ญ์ท้องถ�ินผูู้้เช้�ียวช้าญการ์ทอผู้้าไหม กร์ะบวนการ์

ทำงานเร์�ิมจัากการ์สิร์้างความคุ้นเคย ค้นหาปัญหาแลัะ

แนวทางแก้ไขื่ร์่วมกับผูู้้ต้องขื่ัง เพ่�อพัฒนาวิธีีที�ตอบสินอง 

ตอ่ความตอ้งการ์ขื่องกลัุม่เปา้หมายโดยแทจ้ัร์งิ การ์จัดัต�ัง 

ทมีนกัวจิัยัแลัะเคร์อ่ข่ื่ายความร์ว่มม่อ ตลัอดจันการ์เตรี์ยม

อปุกร์ณ์ต่าง ๆ  ที�จัำเปน็ เม่�อดำเนินการ์วิจัยั กร์ะบวนการ์

เนน้การ์มสีิว่นร์ว่มขื่องทกุฝึา่ยในการ์ศิก่ษ์า วเิคร์าะหป์ญัหา

แลัะความต้องการ์ขื่องชุ้มช้น ซึ่่�งนำไปสิู่การ์ออกแบบ 

แผู้นงานท�ีเหมาะสิมแลัะตอบโจัทย์ ขื่ั�นตอนสุิดท้าย 

ค่อการ์ติดตามแลัะปร์ะเมินผู้ลั โดยให้ทุกภาคสิ่วนร์่วม

ตร์วจัสิอบความถูกตอ้งขื่องขื่อ้มลูัแลัะร์ว่มจััดเวทนีำเสินอ 

ผู้ลัการ์วจิัยั เพ่�อใหเ้กดิการ์เร์ยีนร์ูร้์ว่มกัน อนัเป็นการ์ผู้ลักัดัน 

ให้เกิดการ์พัฒนาอย่างยั�งย่นในอนาคต

 ขั�อเสนอแนะในการวิจััยครั�งต้่อไป็

 จัากทกัษ์ะการ์ทอผู้า้ไหมยกดอกที�ผูู้ต้อ้งขื่งัไดร้์บั

แลัะสิามาร์ถฝึกึฝึนจันเกดิความช้ำนาญในร์ะหวา่งที�อยูใ่น

เร์่อนจัำ หนว่ยงานที�เกี�ยวขื่อ้ง อาท ิกร์มร์าช้ทณัฑ ์เร์อ่นจัำ 

จัังหวัดลัำพูน ควร์ศิ่กษ์าต่อไปว่าผูู้้ต้องขื่ังได้นำทักษ์ะน�ี 

ไปใช้ใ้นการ์ปร์ะกอบอาชี้พหลังัพ้นโทษ์หร์อ่ไม่ เพ่�อปร์ะเมนิ

ความยั�งย่นแลัะปร์ะสิิทธีิผู้ลัในร์ะยะยาวขื่องกร์ะบวนการ์ 

พัฒนาทักษ์ะแลัะการ์ฝึึกอบร์ม ทั�งนี�เพ�่อให้เห็นถ่ง

ผู้ลักร์ะทบที�เกิดขื่�่นจัร์ิงในช้ีวิตขื่องผูู้้ต้องขัื่งหลัังจัาก 

กลัับค่นสิู่สิังคม
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