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บทคัดย่อ

 กีารวิิจัยครั�งนี้ี�มีวิัติถุุประสงค์เพื่ื�อ 1) พื่ัฒนี้าแนี้วิทางกีารเสริมสร้างจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู 2) เพื่ื�อประเมินี้ 

แนี้วิทางกีารเสริมสร้างจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู แลัะ 3) เพื่ื�อประเมินี้ผลักีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณวิิชาชีพื่คร ู

ของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู คณะครุศาสติร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏภูัเกี็ติ กีลัุ�มเป้าหมาย ประกีอบด้้วิย 

ผู้บริหารโรงเรียนี้ 19 คนี้ ครูพื่ี�เลัี�ยง 50 คนี้ อาจารย์นี้ิเทศกี์ 20 คนี้ แลัะครูในี้โรงเรียนี้ 38 คนี้ จากีโรงเรียนี้เครือข�าย 

จำนี้วินี้ 19 โรงเรียนี้ ที�นี้ักีศึกีษ์าออกีฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู ปีกีารศึกีษ์า 2565 ได้้มาด้้วิยวิิธีีกีารเลัือกีแบบเจาะจง

เครื�องมือที�ใช้ในี้กีารวิิจัย ประกีอบด้้วิย 1) แบบประเมินี้ผลักีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู ของนัี้กีศึกีษ์า 

ฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู แลัะ 2) แนี้วิคำถุามสนี้ทนี้ากีลัุ�ม วิิเคราะห์ข้อมูลัเชิงปริมาณโด้ยหาค�าเฉลัี�ย ส�วินี้เบี�ยงเบนี้ 

มาติรฐานี้ แลัะวิิเคราะห์ข้อมูลัเชิงคุณภัาพื่ด้้วิยกีารวิิเคราะห์เนี้�ือหา (Content Analysis) ติรวิจสอบควิามถูุกีติ้อง 

ของกีารวิิเคราะห์ข้อมูลัเชิงคุณภัาพื่ด้้วิยวิิธีีสามเส้า

 ผลักีารวิจิยั พื่บวิ�า 1) แนี้วิทางกีารเสรมิสรา้งจรรยาบรรณวิชิาชพีื่คร ูม ี5 ขั�นี้ติอนี้ ประกีอบด้ว้ิย (1) ศกึีษ์าเรยีนี้รู้ 

ข้อมูลัพื่ื�นี้ฐานี้ (2) ร�วิมงานี้กีันี้หลัากีหลัายฝึ่าย (3) มากีมายด้้วิยกีิจกีรรม (4) ทำกีิจกีรรมเชิงบูรณากีาร (5) ประสานี้

อย�างติ�อเนี้ื�อง 2) แนี้วิทางกีารเสริมสร้างจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูในี้ภัาพื่รวิม 

มีควิามเหมาะสมในี้ระด้ับมากี แลัะ 3) นี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูมีกีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณ 

วิิชาชีพื่ครู 5 ด้้านี้ ประกีอบด้้วิย (1) จรรยาบรรณติ�อตินี้เอง (2) จรรยาบรรณติ�อวิิชาชีพื่ (3) จรรยาบรรณติ�อผู้รับบริกีาร 

(4) จรรยาบรรณติ�อผู้ร�วิมประกีอบวิิชาชีพื่ แลัะ (5) จรรยาบรรณติ�อสังคม ในี้ภัาพื่รวิมอยู�ในี้ระด้ับมากี
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ABSTRACT

 The purposes of this study were to: 1) develop guidelines for enhancing the code of ethics of the 

teaching profession, 2) evaluate the guidelines for enhancing the code of the ethics of teaching profession, 

and 3) assess the practices of the code of ethics of teaching profession within pre-service teachers studying at 

the Faculty of Education, Phuket Rajabhat University. The target groups consisted of 50 supervising teachers,  

19 school administrators, 20 university supervisors, and 38 school teachers from 19 target schools where the 5th-

year students from the Faculty of Education practiced teaching professional experience during the academic year 

2022. The target groups were selected by purposive sampling. Research instruments included 1) an evaluation 

form to evaluate the practices of the code of ethics of teaching profession within pre-service teachers, and 2) 

a series of questions for group discussions. The statistical analysis used comprised of mean, standard deviation, 

content analysis was used to analyze the qualitative data, and data validation through triangulation. 

 The results revealed that; 1) the guidelines for enhancing the code of ethics of teaching profession 

within the pre-service teachers consisted of five steps:  (1) study basic information, (2) collaborating with several 

departments, (3) organizing various activities, (4) integrating activities, and (5) maintaining continuous coordination 

between departments; 2) Expert evaluations reported that the guidelines for enhancing the code of ethics of 

teaching profession within the pre-service teachers were generally appropriate for high level; and 3) the results 

from assessing pre-service teachers’ practices of the code of ethics for teaching profession have pointed out that 

those pre-service teachers demonstrated behavior aligned with five dimensions of the code of ethic at a high level 

overall.

KEYWORDS: Development, Code of Ethics of Teaching Profession, Pre-service Teachers, Faculty of Education, 

Rajabhat University
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บทนำ
 ครูเป็นี้วิิชาชีพื่ท�ีมีควิามสำคัญติ�อกีารพื่ัฒนี้า

คณุภัาพื่ผูเ้รยีนี้ทุกีช�วิงวัิย ครูติอ้งมคีวิามเช�ียวิชาญในี้เนี้�ือหา

ที�สอนี้ มีทักีษ์ะกีารใช้เทคโนี้โลัยี กีารออกีแบบกีิจกีรรม

กีารเรียนี้รู้ มีทักีษ์ะในี้กีารส�ือสารกีับผู้เรียนี้ ส�งเสริมให้ 

ผูเ้รยีนี้สามารถุเชื�อมโยงกีบัประสบกีารณเ์ด้มิกีบัควิามรูใ้หม� 

แลัะสร้างองค์ควิามรู้ได้้ด้้วิยติวัิเอง นี้อกีจากีนี้ี�ครตูิ้องเปน็ี้ 

ผูม้มีทุติิาจติิ มคีวิามรักี ควิามห�วิงใยผูเ้รียนี้ ด้ว้ิยควิามสำคัญ 

ด้ังกีลั�าวิ คุรุสภัาจึงได้้กีำหนี้ด้มาติรฐานี้วิิชาชีพื่ข�ึนี้เพื่ื�อ 

เป็นี้ข้อกีำหนี้ด้เกีี�ยวิกัีบคุณลัักีษ์ณะแลัะคุณภัาพื่ 

ที�พื่งึประสงคซ์ึ่ึ�งผูป้ระกีอบวิชิาชพีื่ทางกีารศกึีษ์าติอ้งประพื่ฤติิ

ปฏิบตัิิติาม ทั�งมาติรฐานี้ควิามรู้แลัะประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ 

มาติรฐานี้กีารปฏิบตัิงิานี้ ติลัอด้จนี้มาติรฐานี้กีารปฏิบตัิติินี้

เกีี�ยวิกัีบกีารประพื่ฤติติินี้ของผูป้ระกีอบวิชิาชีพื่เพื่ื�อด้ำรงไวิ้

ซึ่ึ�งชื�อเสยีง ฐานี้ะ เกียีรติ ิแลัะศกัีด้ิ�ศรแีห�งวิชิาชพีื่ติามจรรยา

บรรณของวิิชาชีพื่ที�ครุุสภัากีำหนี้ด้ (Secretariat Office of 

the Teachers’ Council of Thailand, 2019)

 คณะครุศาสติร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏภูัเกี็ติ  

เป็นี้สถุาบันี้กีารผลัิติครู พื่ัฒนี้าครู แลัะพื่ัฒนี้าวิิชาชีพื่ครู

เพื่ื�อทอ้งถุ�ินี้แลัะสงัคม โด้ยมศีนูี้ยฝ์ึกึีประสบกีารณ์วิชิาชพีื่ครู  

(Teaching Profession Training Center) ทำหนี้้าที�กีำกีับ

ดู้แลักีารฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูให้เป็นี้ไปติามกีรอบ

มาติรฐานี้วิิชาชีพื่ทางกีารศึกีษ์าแลัะข้อบังคับคุรุสภัา 

วิ�าด้ว้ิยมาติรฐานี้วิชิาชพีื่ (ฉบบัที� 4) พื่.ศ. 2562 ประกีอบด้ว้ิย  

มาติรฐานี้ควิามรู้แลัะประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ มาติรฐานี้

กีารปฏิบัติิงานี้ แลัะมาติรฐานี้กีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยา

บรรณของวิิชาชีพื่ครู ได้้แกี� จรรยาบรรณติ�อตินี้เอง 

ติ�อวิิชาชีพื่ ติ�อผู้รับบริกีาร ติ�อผู้ร�วิมประกีอบวิิชาชีพื่ แลัะ

ติ�อสงัคม (Teaching Profession Training Center of Phuket 

Rajabhat University, 2021; Secretariat Office of the 

Teachers’ Council of Thailand, 2019)

 กีารฝึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่ครเูป็นี้กีระบวินี้กีาร

ที�สำคัญอย�างยิ�งของกีารผลัิติครู มีวิัติถุุประสงค์เพื่ื�อให้ 

นี้กัีศึกีษ์าครนูี้าํควิามรู้ในี้วิิชาติ�าง ๆ  ไปประยกุีติ์ใช้ รวิมทั�ง 

เรยีนี้รูแ้ลัะสั�งสมประสบกีารณว์ิชิาชพีื่คร ูฝึกึีควิามรบัผดิ้ชอบ  

ควิามอด้ทนี้ กีารมีมนุี้ษ์ยสัมพัื่นี้ธี์กีับผู้อ�ืนี้ ติลัอด้จนี้ 

กีารทํางานี้ร�วิมกัีบบุคลัากีรท�ีเกีี�ยวิข้องในี้โรงเรียนี้แลัะ

ชุมชนี้ นี้อกีจากีนี้ี�เป็นี้กีารเปิด้โอกีาสให้มหาวิิทยาลััย

นี้ําองค์ควิามรู้ เทคนี้ิควิิธีีกีารสอนี้ใหม� ๆ ไปเผยแพื่ร�แกี�

ชมุชนี้ แลัว้ินี้ำขอ้มลูัยอ้นี้กีลับั (Feedback) จากีสถุานี้ศกึีษ์า

มาปรับปรุงแลัะพื่ัฒนี้ากีารฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู 

ของนี้ักีศึกีษ์าให้ด้ียิ�งขึ�นี้ จากีผลักีารประเมินี้กีารปฏิบัติิ

ตินี้ของนัี้กีศึกีษ์าท�ีออกีฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู  

ปกีีารศกึีษ์า 2564 พื่บวิ�า นี้กัีศกึีษ์ายงัปฏบิตัิติินี้ไม�เปน็ี้ติาม

มาติรฐานี้กีารปฏบิตัิติินี้ติามจรรยาบรรณของวิชิาชพีื่คร ูเช�นี้ 

แติ�งกีายไม�ค�อยเหมาะสม ขาด้จิติอาสาในี้กีารช�วิยเหลืัอ 

งานี้ติ�าง ๆ ของสถุานี้ศึกีษ์า ขาด้ควิามรับผิด้ชอบในี้ 

กีารปฏบิตัิหินี้า้ที�ครปูระจำชั�นี้หรอืครทูี�ปรกึีษ์า ไม�ติรงติ�อเวิลัา 

ขาด้กีารพื่ฒันี้าตินี้เองด้า้นี้วิชิาชพีื่เพื่ื�อใหม้คีวิามรูค้วิามเขา้ใจ 

ในี้เนี้�ือหาวิิชาท�ีสอนี้ กีารบริหารจัด้กีารช�ันี้เรียนี้แลัะ

เทคนี้คิวิธิีกีีารจดั้กีารเรยีนี้รูไ้ม�นี้�าสนี้ใจ รวิมทั�งไม�ได้จ้ดั้ทำ

แผนี้กีารจดั้กีารเรียนี้รู้ให้เปน็ี้ปจัจบุนัี้ แลัะขาด้กีารเติรียม 

กีารสอนี้ลั�วิงหนี้้า ไม�ได้้นี้ำแผนี้กีารจัด้กีารเรียนี้รู้ที�จัด้ทำ

ขึ�นี้ส�งครูพื่ี�เลัี�ยง หัวิหนี้้ากีลัุ�มสาระกีารเรียนี้รู้หรือฝึ่าย

วิชิากีารของโรงเรยีนี้เพื่ื�อพื่จิารณาติรวิจสอบกี�อนี้นี้ำไปใช้ 

เป็นี้ติ้นี้ (Teaching Profession Training Center of Phuket 

Rajabhat University, 2021; Secretariat Office of the 

Teachers’ Council of Thailand, 2019) แมว้ิ�าในี้ระหวิ�างเรยีนี้ 

นี้ักีศึกีษ์าจะได้้รับกีารพัื่ฒนี้าจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู 

ผ�านี้รายวิิชาติ�าง ๆ เช�นี้ รายวิิชาควิามเป็นี้ครู รายวิิชา

กีารฝึึกีปฏิบัติิวิิชาชีพื่ครูระหวิ�างเรียนี้ 1-2 แลัะกีิจกีรรม 

บ�มเพื่าะควิามเป็นี้ครู เป็นี้ติ้นี้ แติ�ยังไม�เพื่ียงพื่อติ�อ 

กีารเสริมสร้างจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูให้กีับนี้ักีศึกีษ์า 

 จากีสภัาพื่ปัญหาดั้งท�ีกีลั�าวิมาในี้ข้างติน้ี้ จงึเห็นี้ควิร 

ที�จะมีกีารศึกีษ์าแนี้วิทางกีารเสริมสร้างจรรยาบรรณ

วิิชาชีพื่ครูของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู โด้ย

นี้ำแนี้วิคิด้กีารพื่ัฒนี้าเชิงบูรณากีารที�เนี้้นี้กีารมีส�วินี้ร�วิม

มาใชอ้อกีแบบกีารวิจัิยครั�งนี้ี� ซึ่ึ�งเปน็ี้กีารบรูณากีารร�วิมกัีนี้ 

ติั�งแติ�สถุาบันี้ผลัิติครู องค์กีรวิิชาชีพื่คร ูหนี้�วิยงานี้ผู้ใช้ครู  

แลัะนี้ักีศึกีษ์าครู โด้ยมีสถุาบันี้ผลัิติครูทำหนี้้าที�เป็นี้ 

ผู้ประสานี้กีารทำงานี้ให้เกีิด้กีารแลักีเปลัี�ยนี้เรียนี้รู้ 

ร�วิมกีันี้เพื่ื�อให้มีกีารพื่ัฒนี้าอย�างติ�อเนี้ื�อง (Secretariat 

Office of the Teachers’ Council of Thailand, 2022)  

ผลักีารศกึีษ์าสามารถุเปน็ี้แนี้วิทางเสรมิสรา้งใหก้ีบันี้กัีศกึีษ์า

ครูมีคุณลัักีษ์ณะที�พื่ึงประสงค์ติามมาติรฐานี้วิิชาชีพื่ครู 

ทั�งด้้านี้ควิามรู้แลัะประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ มาติรฐานี้ 
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กีารปฏิบัติิงานี้แลัะมาติรฐานี้กีารปฏิบัติิตินี้เพื่ื�อด้ำรงไวิ้ 

ซึ่ึ�งชื�อเสียง ฐานี้ะ เกีียรติิ แลัะศักีด้�ิศรีแห�งวิิชาชีพื่ติาม

จรรยาบรรณของวิิชาชีพื่ที�คุรุสภัากีำหนี้ด้

วัตถุุประสงค์ของการวิจัย
 1. พื่ัฒนี้าแนี้วิทางกีารเสริมสร้างจรรยาบรรณ 

วิิชาชีพื่ครู ของนัี้กีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู  

คณะครุศาสติร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏภัูเกี็ติ

 2. ประเมินี้แนี้วิทางกีารเสริมสร้างจรรยา

บรรณวิิชาชีพื่ครูของนัี้กีศึกีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู  

คณะครุศาสติร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏภัูเกี็ติ

 3. ประเมินี้ผลักีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณ 

วิิชาชีพื่ครูของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู  

คณะครุศาสติร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏภัูเกี็ติ

กรอบแนวคิดการวิจัย

 แนวทางการเสริมสร้างจรรยาบรรณ

วชิาชพีัคร ูของนกัศึกึษาฝึกึประสบการณว์ชิาชพีัครู  

คณะครุศึาสตร์ มหาวิทยาลััยราชภััฏภัูเก็ต

 1) ศึกีษ์าเรียนี้รู้ข้อมูลัพื่ื�นี้ฐานี้ 

 2) ร�วิมงานี้กีันี้หลัากีหลัายฝึ่าย 

 3) มากีมายด้้วิยกีิจกีรรม 

 4) ทำกีิจกีรรมเชิงบูรณากีาร 

 5) ประสานี้อย�างติ�อเนี้ื�อง  

 การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีัครู  

ของนักศึึกษาฝึึกประสบการณ์วิชาชีพัครู  

คณะครุศึาสตร์ มหาวิทยาลััยราชภััฏภัูเก็ต

 1) จรรยาบรรณติ�อตินี้เอง

 2) จรรยาบรรณติ�อวิิชาชีพื่

 3) จรรยาบรรณติ�อผู้รับบริกีาร

 4) จรรยาบรรณติ�อผู้ร�วิมประกีอบวิิชาชีพื่

 5) จรรยาบรรณติ�อสังคม

ภัาพัที� 1 กีรอบแนี้วิคิด้กีารวิิจัย    

วิธีีดำเนินการวิจัย
 กีารวิิจัยในี้ครั�งนี้ี� ใช้ระเบียบวิิธีีวิิจัยแลัะพื่ัฒนี้า 

(Research and Development) แบ�งกีารวิิจัยเป็นี้ 3 ระยะ 

ด้ังนี้ี� 

  ระยะท�ี 1 กีารพัื่ฒนี้าแนี้วิทางกีารเสริมสร้าง

จรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครู 

 แหลั่งข้อมูลัสำคัญ

  1. ผู้บริหารโรงเรียนี้เครือข�ายฝึึกีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครู ปีกีารศึกีษ์า 2565 จำนี้วินี้ 100 คนี้ ได้้มาด้้วิย

วิิธีีกีารเลัือกีแบบเจาะจง เป็นี้ผู้บริหารโรงเรียนี้ที�เข้าร�วิม

สมัมนี้าผูบ้ริหารสถุานี้ศึกีษ์า ครูพื่ี�เลั�ียง แลัะอาจารย์นี้เิทศกี์ 

ที�จัด้โด้ยคณะครุศาสติร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏภัูเกี็ติ 

 2. ครูพื่ี�เลัี�ยงที�โรงเรียนี้มอบหมายให้ดู้แลัแลัะ

ติิด้ติามกีารฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูในี้สถุานี้ศึกีษ์า

ของนี้กัีศึกีษ์าชั�นี้ปีที� 5 ปกีีารศึกีษ์า 2565 จำนี้วินี้ 301 คนี้  

ได้ม้าด้ว้ิยวิธิีกีีารเลัอืกีแบบเจาะจง เปน็ี้ครพูื่ี�เลัี�ยงที�เขา้ร�วิม 

กีิจกีรรมสัมมนี้าผู้บริหารสถุานี้ศึกีษ์า ครูพื่ี�เลัี�ยง แลัะ

อาจารย์นี้ิเทศกี์ ที�จัด้โด้ยคณะครุศาสติร์ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏภัูเกี็ติ

 3. อาจารย์ประจำมหาวิิทยาลััยราชภััฏภัูเกี็ติ

จำนี้วินี้ 75 คนี้ ได้้มาด้้วิยวิิธีีกีารเลัือกีแบบเจาะจง  

เป็นี้อาจารย์ที�ได้้รับกีารแติ�งติ�ังจากีคณะครุศาสติร์ 

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัภัเูกีต็ิใหท้ำหนี้า้ที�เปน็ี้อาจารยน์ี้เิทศกี์ 

ดู้แลั นี้ิเทศกี์ แลัะติิด้ติามกีารฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู

ในี้สถุานี้ศึกีษ์าของนี้ักีศึกีษ์าชั�นี้ปีที� 5 ปีกีารศึกีษ์า 2565 

 4. เอกีสารท�ีเกี�ียวิข้องกัีบข้อบังคับคุรุสภัาวิ�า

ด้้วิยใบอนีุ้ญาติประกีอบวิิชาชีพื่ครู พื่.ศ. 2546 มาติรฐานี้

วิิชาชีพื่ (ฉบับที� 4) พื่.ศ. 2562 จรรยาบรรณของวิิชาชีพื่ 

พื่.ศ. 2556 กีารพื่ิจารณากีารประพื่ฤติิผิด้จรรยาบรรณ

ของวิิชาชีพื่ พื่.ศ. 2549 แบบแผนี้พื่ฤติิกีรรมติามจรรยา

บรรณของวิิชาชีพื่ พื่.ศ. 2550 แนี้วิคิด้คุณลัักีษ์ณะครูที�ด้ี  

กีารฝึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่คร ูแนี้วิทางกีารส�งเสรมิจรรยา

บรรณวิิชาชีพื่คร ูแนี้วิคิด้กีารพื่ฒันี้าคณุธีรรม แลัะจรรยา

บรรณวิิชาชีพื่ครูเชิงบูรณากีารที�เนี้้นี้กีารมีส�วินี้ร�วิมของ 
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ทุกีภัาคส�วินี้ แลัะงานี้วิิจัยที�เกีี�ยวิข้องกีับกีารพื่ัฒนี้า 

จรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู

 เคร่�องม่อที�ใช้ในการวิจัย

 1. แบบบันี้ทกึีควิามคดิ้เห็นี้ของผูบ้ริหารโรงเรียนี้ 

ครูพื่ี�เลัี�ยง แลัะอาจารย์นี้ิเทศกี์ที�มีติ�อกีารปฏิบัติิตินี้ 

ติามจรรยาบรรณวิชิาชีพื่ครูของนัี้กีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครู

 2. แบบบันี้ทึกีผลักีารสร้างชุมชนี้กีารเรียนี้รู ้

เพื่ื�อพัื่ฒนี้าจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู (E-PLC) ของนัี้กีศึกีษ์า

ฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู

 3. แบบวิิเคราะห์เอกีสาร

 การสร้างแลัะหาคุณภัาพัเคร่�องม่อ

 1. แบบบันี้ทกึีควิามคดิ้เห็นี้ของผูบ้ริหารโรงเรียนี้ 

ครูพื่ี�เลั�ียง แลัะอาจารย์นี้ิเทศกี์ ที�มีติ�อกีารปฏิบัติิตินี้ 

ติามจรรยาบรรณวิชิาชีพื่ครูของนัี้กีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครู มีขั�นี้ติอนี้ด้ังนี้ี�

  1.1 กีำหนี้ด้ประเด้น็ี้ในี้กีารแสด้งควิามคิด้เหน็ี้

ของผูบ้รหิาร ครพูื่ี�เลัี�ยง แลัะอาจารยน์ี้เิทศติ�อกีารปฏบิตัิติินี้

ติามจรรยาบรรณวิชิาชีพื่ครูของนัี้กีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครู

  1.2 สร้างแบบบันี้ทึกีควิามคิด้เหน็ี้ฯ ประกีอบ

ด้้วิย กีารประพื่ฤติิปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู

ของนี้กัีศกึีษ์า แลัะบทบาทของสถุานี้ศกึีษ์าในี้กีารเสรมิสรา้ง 

จรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูให้แกี�นี้ักีศึกีษ์า 

 2. แบบบันี้ทึกีผลักีารสร้างชุมชนี้กีารเรียนี้รู้ 

เพื่ื�อพัื่ฒนี้าจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู (E-PLC) ของนัี้กีศึกีษ์า

ฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู มีขั�นี้ติอนี้กีารสร้างแลัะ 

หาคุณภัาพื่ด้ังนี้ี�

  2.1  ศึกีษ์ารูปแบบบันี้ทึกีผลักีารสร้างชุมชนี้

กีารเรียนี้รู้เพื่ื�อพื่ัฒนี้าจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู (E-PLC) 

ของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู ที�สถุาบันี้                

คุรุพื่ัฒนี้า สำนี้ักีงานี้เลัขาธีิกีารคุรุสภัากีำหนี้ด้ 

  2.2 สร้างแบบบันี้ทึกีผลักีารสร้างชุมชนี้ 

กีารเรียนี้รู้เพื่ื�อพื่ัฒนี้าจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู (E-PLC) 

สำหรับบันี้ทึกีผลักีารพื่ัฒนี้าจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู ของ

นี้กัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์วิชิาชพีื่ครู ประกีอบด้ว้ิย ปญัหา

กีารประพื่ฤติปิฏบิตัิติินี้ของนี้กัีศกึีษ์า แนี้วิทางกีารปรบัปรงุ

แกี้ไข แลัะผลักีารเปลัี�ยนี้แปลังที�เกีิด้ขึ�นี้

 3. แบบวิเิคราะหเ์อกีสารแลัะงานี้วิจัิยที�เกีี�ยวิขอ้ง

  3.1 ศึกีษ์าแบบวิิเคราะห์เอกีสารแลัะงานี้วิิจยั

ที�เกีี�ยวิข้อง จากีเอกีสารติำราวิิชากีารติ�าง ๆ 

  3.2 สร้างแบบวิิเคราะห์เอกีสารแลัะงานี้วิิจัย

ที�เกีี�ยวิข้องสำหรับใช้บันี้ทึกีผลักีารวิิเคราะห์เอกีสารแลัะ

งานี้วิิจัยที�เกีี�ยวิข้อง

 การเก็บรวบรวมข้อมูลั

 เกี็บข้อมูลัระหวิ�างวัินี้ที� 1 มิถุุนี้ายนี้ ถุึง วิันี้ที�  

30 พื่ฤศจิกีายนี้ พื่.ศ. 2564 มีรายลัะเอียด้ด้ังนี้ี�

 1. คณะครุศาสติร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏภูัเก็ีติ 

จัด้สัมมนี้าผู้บริหาร ครูพื่ี�เลัี�ยง แลัะอาจารย์นี้ิเทศกี์  

เพื่ื�อร�วิมกีันี้สะท้อนี้ผลักีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณ 

วิิชาชีพื่ครู ของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู แลัะ

นี้ำเสนี้อผลักีารสะท้อนี้ควิามคิด้เห็นี้ติ�อกีารปฏิบัติิตินี้ 

ติามจรรยา บรรณวิชิาชพีื่ครขูองนี้กัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครู 

 2. โรงเรียนี้เครือข�ายที�นี้ักีศึกีษ์าออกีไป 

ฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู สร้างชุมชนี้กีารเรียนี้รู้เพื่ื�อ

พื่ัฒนี้าจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู สะท้อนี้ผลักีารปฏิบัติิตินี้

ของนี้ักีศึกีษ์า โด้ยบันี้ทึกีผลักีารสร้างชุมชนี้กีารเรียนี้รู้

เพื่ื�อพัื่ฒนี้าจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู (E-PLC) ส�งศูนี้ย์ฝึึกี

ประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู 2 ครั�ง/ภัาคเรียนี้ 

 3. กีารวิเิคราะห์เอกีสารท�ีเกีี�ยวิขอ้งกัีบกีารพัื่ฒนี้า 

แนี้วิทางกีารเสรมิสรา้งจรรยาบรรณวิชิาชพีื่ครขูองนี้กัีศกึีษ์า

ฝึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่คร ูประกีอบด้ว้ิย ขอ้บงัคบัครุสุภัา

วิ�าด้ว้ิยใบอนี้ญุาติประกีอบวิชิาชพีื่คร ูพื่.ศ. 2546 ขอ้บงัคบั

คุรุสภัาวิ�าด้้วิยมาติรฐานี้วิิชาชีพื่ (ฉบับที� 4) พื่.ศ. 2562  

ขอ้บงัคบัครุสุภัาวิ�าด้ว้ิยจรรยาบรรณของวิชิาชีพื่ พื่.ศ. 2556  

ข้อบังคับคุรุสภัาวิ�าด้้วิยกีารพื่ิจารณากีารประพื่ฤติิผิด้

จรรยาบรรณของวิิชาชีพื่ พื่.ศ. 2549 ข้อบังคับคุรุสภัา 

วิ�าด้้วิยแบบแผนี้พื่ฤติิกีรรมติามจรรยาบรรณของวิิชาชีพื่  

พื่.ศ. 2550 แนี้วิคดิ้คุณลักัีษ์ณะของครทูี�ด้ ีกีารฝึกึีประสบกีารณ์ 

วิิชาชีพื่ครู แนี้วิทางกีารส�งเสริมจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู 

แนี้วิคิด้กีารพื่ัฒนี้าคุณธีรรม แลัะจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู

เชิงบูรณากีารที�เนี้้นี้กีารมีส�วินี้ร�วิมของทุกีภัาคส�วินี้ แลัะ

งานี้วิิจัยที�เกีี�ยวิข้องกัีบกีารพัื่ฒนี้าจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู

 4. นี้ำผลัที�ได้้จากีข้อ 1 ถุึงข้อ 3 ร�างแนี้วิทาง

กีารเสริมสร้างจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูของนี้ักีศึกีษ์า 

ฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู
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 การวิเคราะห์ข้อมูลั

 วิิเคราะห์ข้อมูลัเชิงคุณภัาพื่ด้้วิยกีารวิิเคราะห์

เนี้ื�อหา (Content Analysis) ติรวิจสอบควิามถุูกีติ้องของ 

กีารวิเิคราะหข์อ้มลูัเชงิคณุภัาพื่ด้ว้ิยวิธิีสีามเส้า (Triangulation)

 ระยะที� 2 กีารประเมินี้แนี้วิทางกีารเสริมสร้าง

จรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู ของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครู 

 กลัุ่มเป้าหมาย 

 ผูท้รงคุณวิฒุ ิ5 คนี้ ประกีอบด้ว้ิย ผูบ้รหิารโรงเรยีนี้

เครือข�ายคณะครุศาสติร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏภูัเกี็ติที�มี

ประสบกีารณ์ดู้แลันัี้กีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู  

อย�างนี้้อย 3 ปี 3 คนี้ แลัะครูโรงเรียนี้เครือข�ายที�เป็นี้ 

แบบอย�างด้้านี้กีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู 

แลัะมปีระสบกีารณด์้แูลันี้กัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่ครู 

มาแลั้วิ อย�างนี้้อย 3 ปี 2 คนี้

 เคร่�องม่อที�ใช้ในการวิจัย 

 แบบประเมินี้ควิามเหมาะสมของแนี้วิทาง 

กีารเสริมสร้างจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู ของนัี้กีศึกีษ์า 

ฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู

 การสร้างแลัะหาคุณภัาพัเคร่�องม่อ 

 1. ศึกีษ์าเอกีสารแลัะงานี้วิิจัยที�เกีี�ยวิข้องกีับ 

กีารประเมินี้ผลั แลัะแนี้วิทางกีารเสริมสร้างจรรยาบรรณ

วิิชาชีพื่ครู ของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู

 2. สร้างแบบประเมินี้ควิามเหมาะสมแนี้วิทาง

กีารเสริมสร้างจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู ของนัี้กีศึกีษ์า 

ฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู จำนี้วินี้ 10 ข้อ มีลัักีษ์ณะเป็นี้

แบบมาติราส�วินี้ประมาณค�า (Rating Scales) 5 ระดั้บ  

ของ Likert คือ มากีที�สุด้ มากี ปานี้กีลัาง นี้้อย นี้้อยที�สุด้ 

โด้ยกีำหนี้ด้เกีณฑ์์กีารพื่ิจารณาควิามเหมาะสมของ 

แบบประเมินี้ฯ ด้ังนี้ี� ข้อที�มีคะแนี้นี้เฉลัี�ย ≥2.50 หมายถุึง 

มีควิามเหมาะสม ไม�ติ้องปรับปรุงแกี้ไข แลัะคะแนี้นี้เฉลัี�ย 

≤2.50 หมายถุึง ไม�เหมาะสม ติ้องปรับปรุงแกี้ไขติาม 

ข้อเสนี้อแนี้ะของผู้ทรงคุณวิุฒิ (Buason, 2019)

 3. นี้ำร�างแบบประเมนิี้ควิามเหมาะสมฯ ที�สรา้งข�ึนี้  

เสนี้อผูท้รงคณุวิฒุพิื่จิารณาแบบประเมนิี้ควิามเหมาะสมฯ 

พื่บวิ�า มีค�าเฉลัี�ยระหวิ�าง 4.20-5.00 ซึ่ึ�งมีคุณภัาพื่อยู�ในี้

ระด้ับมากีถุึงมากีที�สุด้

 การเก็บรวบรวมข้อมูลั

 เกีบ็ขอ้มลูัระหวิ�างวินัี้ที� 5-30 ธีนัี้วิาคม พื่.ศ. 2564 

โด้ยนี้ำร�างแนี้วิทางกีารเสรมิสรา้งจรรยาบรรณวิชิาชพีื่ครู

ของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูที�สร้างขึ�นี้จากี 

ระยะที� 1 เสนี้อผูท้รงคณุวิฒุ ิ5 คนี้ ประเมนิี้ควิามเหมาะสม 

โด้ยผู้วิิจัยเกี็บรวิบรวิมข้อมูลัด้้วิยตินี้เอง

 การวิเคราะห์ข้อมูลั 

 วิเิคราะหข์อ้มลูัโด้ยหาค�าเฉลัี�ยแลัะส�วินี้เบี�ยงเบนี้

มาติรฐานี้

 ระยะที� 3 กีารประเมินี้ผลักีารปฏิบัติิตินี้ 

ติามจรรยาบรรณวิชิาชพีื่คร ูของนัี้กีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครู

 กลัุ่มเป้าหมาย 

 โรงเรียนี้เครือข�ายกีารฝึึกีประสบกีารณ์วิิชีพื่ครู

คณะครุศาสติร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏภูัเกี็ติ ปีกีารศึกีษ์า 

2565 จำนี้วินี้ 19 โรงเรียนี้ รวิม 222 คนี้ ได้ม้าด้ว้ิยกีารเลืัอกี 

แบบเจาะจงเป็นี้โรงเรียนี้ที�คณะครุศาสติร์ ส�งนี้ักีศึกีษ์า

ไปฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูเป็นี้ประจำทุกีปีกีารศึกีษ์า 

แลัะผู้บริหารโรงเรียนี้เข้าร�วิมกีิจกีรรมกีบัคณะครศุาสติร์

อย�างสม�ำเสมอ ประกีอบด้้วิย ผู้บริหารโรงเรียนี้ 19 คนี้  

ครพูื่ี�เลัี�ยง 50 คนี้ อาจารยน์ี้เิทศกี ์20 คนี้ ครใูนี้โรงเรยีนี้ 38 

คนี้ ประเมนิี้ด้า้นี้กีารปฏบิตัิติินี้ติามจรรยาบรรณวิชิาชพีื่ครู

ของนี้ักีศึกีษ์า แลัะนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู  

95 คนี้ ประเมินี้ด้้านี้กีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณ

วิิชาชีพื่ของตินี้เอง

 เคร่�องม่อที�ใช้ในการวิจัย 

 1. แบบประเมนิี้ผลักีารปฏบิตัิติินี้ติามจรรยาบรรณ

วิิชาชีพื่ครู ของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู 

 2. แนี้วิคำถุามสนี้ทนี้ากีลัุ�มกีารปฏิบัติิตินี้ติาม

จรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู ของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครู

 การสร้างแลัะหาคุณภัาพัเคร่�องม่อ 

 1. แบบประเมินี้ผลักีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยา

บรรณวิชิาชพีื่คร ูของนัี้กีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่ครู  

มีขั�นี้ติอนี้ด้ังนี้ี� 

  1.1 ศึกีษ์าเอกีสารแลัะงานี้วิิจยัที�เกีี�ยวิข้องกีบั

กีารประเมินี้ผลั แลัะศึกีษ์าแนี้วิทางกีารเสริมสร้างจรรยา
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บรรณวิชิาชพีื่ครู ของนัี้กีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์วิชิาชพีื่ครู 

เพื่ื�อกีำหนี้ด้หัวิข้อกีารประเมินี้ 

  1.2  สร้างแบบประเมินี้ผลักีารปฏิบัติิตินี้

ติามจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู ประกีอบด้้วิย จรรยาบรรณ 

ติ�อตินี้เอง ติ�อวิิชาชีพื่ ติ�อผู้รับบริกีาร ติ�อผู้ร�วิมประกีอบ

วิชิาชพีื่ แลัะติ�อสงัคมของนัี้กีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่ครู  

จำนี้วินี้ 14 ข้อ มีลักัีษ์ณะเปน็ี้แบบมาติราส�วินี้ประมาณค�า  

(Rating Scales) 5 ระด้ับ ของ Likert คือ มากีที�สุด้ มากี 

ปานี้กีลัาง นี้้อย นี้้อยที�สุด้

  1.3  นี้ำแบบประเมินี้ผลักีารปฏิบัติิตินี้ติาม

จรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูฯ ที�สร้างข�ึนี้เสนี้อผู้ทรงคุณวุิฒิ  

5 คนี้ ประกีอบด้้วิย ผู้บริหารโรงเรียนี้ 3 คนี้ ครูผู้สอนี้  

2 คนี้ มีประสบกีารณ์ดู้แลันัี้กีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครูไม�นี้้อยกีวิ�า 3 ปี แลัะได้้รับกีารยกีย�องจากี 

ครุสุภัาประพื่ฤติปิฏบิตัิติินี้ติามจรรยาบรรณวิชิาชพีื่คร ูโด้ย

กีำหนี้ด้เกีณฑ์ก์ีารพื่จิารณา คอื ขอ้ที�มคีะแนี้นี้เฉลัี�ย ≥2.50  

หมายถุึง มีควิามเหมาะสม ไม�ติ้องปรับปรุงแกี้ไข แลัะ

คะแนี้นี้เฉลัี�ย ≤2.50 หมายถุึง ไม�เหมาะสม ติ้องปรับปรุง

แกี้ไขติามข้อเสนี้อแนี้ะของผู้ทรงคุณวิุฒิ (Buason, 2019) 

พื่บวิ�า แบบประเมินี้ผลักีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณ 

วิชิาชพีื่ครฯู มคี�าเฉลัี�ยระหวิ�าง 4.00-4.20 มคีวิามเหมาะสม  

อยู�ในี้ระด้ับมากี 

  1.4  ปรบัปรงุแกีไ้ขแบบประเมนิี้ผลักีารปฏบิตัิิ

ตินี้ติามจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูฯ ติามคำแนี้ะนี้ำของ 

ผู้ทรงคุณวิุฒิ 

 2. แนี้วิคำถุามสนี้ทนี้ากีลัุ�มกีารปฏิบัติิตินี้ติาม

จรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู ของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครู มีขั�นี้ติอนี้ด้ังนี้ี�

  2.1 ศึกีษ์าเอกีสารแลัะงานี้วิิจยัที�เกีี�ยวิข้องกีบั

กีารสนี้ทนี้ากีลัุ�ม (Focus Group Discussion) แลัะแนี้วิทาง

กีารเสริมสร้างจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู ของนัี้กีศึกีษ์า 

ฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู 

  2.2 สร้างแนี้วิคำถุามกีารสนี้ทนี้ากีลัุ�ม 

กีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู ของนี้ักีศึกีษ์า 

ฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู ประกีอบด้้วิย กีารปฏิบัติิตินี้

ติามจรรยาบรรณ ติ�อตินี้เอง ติ�อวิิชาชีพื่ ติ�อผู้รับบริกีาร 

ติ�อผู้ร�วิมประกีอบวิิชาชีพื่ แลัะติ�อสังคมของนัี้กีศึกีษ์า 

จำนี้วินี้ 20 ข้อ

  2.3 นี้ำแนี้วิคำถุามกีารสนี้ทนี้ากีลัุ�มฯ เสนี้อ

ผู้ทรงคุณวิุฒิ 5 คนี้ ประกีอบด้้วิย ผู้บริหารโรงเรียนี้  

3 คนี้ ครูผู้สอนี้ 2 คนี้ มีประสบกีารณ์ดู้แลันัี้กีศึกีษ์า 

ฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูไม�นี้้อยกีวิ�า 3 ปี แลัะได้้รับ 

กีารยกีย�องจากีคุรสุภัาประพื่ฤติปิฏิบตัิติินี้ติามจรรยาบรรณ

วิชิาชพีื่คร ูพื่จิารณาควิามติรงเชงิเนี้ื�อหา (Content Validity) 

แลั้วินี้ำมาพื่ิจารณาหาค�าด้ัชนี้ีควิามสอด้คลั้อง (Index of 

Congruence: IOC) โด้ยพิื่จารณาคัด้เลัือกีข้อท�ีมีค�า IOC 

ติั�งแติ� 0.5 ขึ�นี้ไป แลัะได้้แนี้วิคำถุามท�ีมีค�า IOC ติั�งแติ�  

0.5 ขึ�นี้ไป จำนี้วินี้ 13 ข้อ เพื่ื�อนี้ำไปใช้เป็นี้แนี้วิคำถุาม 

ในี้กีารจัด้สนี้ทนี้ากีลัุ�ม 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลั

 เกี็บข้อมูลัระหวิ�างวัินี้ท�ี 4 มกีราคม ถุึงวัินี้ท�ี  

31 มีนี้าคม พื่.ศ. 2565 มีขั�นี้ติอนี้ด้ังนี้ี�

 1. ประสานี้ผูอ้ำนี้วิยกีารโรงเรยีนี้เครอืข�ายที�เปน็ี้ 

กีลัุ�มเป้าหมาย ทั�ง 19 โรงเรียนี้ เพื่ื�อขอควิามอนีุ้เคราะห์

เกี็บข้อมูลักีารวิิจัย

 2. นี้ำแนี้วิทางกีารเสริมสรา้งจรรยาบรรณวิชิาชีพื่

ครทูี�ผ�านี้กีารประเมนิี้จากีผูท้รงคณุวิฒุริะยะที� 2ไปทด้ลัอง

ใช้กีบันี้กัีศึกีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่คร ูระหวิ�างวินัี้ที� 4 

มกีราคม ถุึงวินัี้ที� 31 มีนี้าคม พื่.ศ.2565 เปน็ี้เวิลัา 3 เด้ือนี้ 

 3. ส�งแบบประเมินี้ผลักีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยา

บรรณวิิชาชีพื่ครูฯ จำนี้วินี้ 222 ชุด้ ทางไปรษ์ณีย์ให้กีลัุ�ม

เป้าหมายประเมินี้ผลักีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณ

วิิชาชีพื่ครขูองนี้กัีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่คร ูได้้รบั

แบบสอบถุามกีลัับคืนี้ 222 ชุด้ คิด้เป็นี้ร้อยลัะ 100 

 4. จัด้สนี้ทนี้ากีลั�ุม (Focus Group Discussion) 

ผู้บริหารโรงเรียนี้ ครูพื่ี�เลัี�ยง ครูในี้โรงเรียนี้ แลัะอาจารย์

นี้ิเทศกี์ของโรงเรียนี้เครือข�ายให้ข้อเสนี้อแนี้ะเพื่ิ�มเติิม

แนี้วิทางกีารดู้แลันัี้กีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู

ของแติ�ลัะโรงเรียนี้

 การวิเคราะห์ข้อมูลั 

 วิิเคราะห์ข้อมูลัเชิงปริมาณโด้ยหาค�าเฉลัี�ย 

ส�วินี้เบี�ยงเบนี้มาติรฐานี้ แลัะวิิเคราะห์ข้อมูลัเชิงคุณภัาพื่

ด้้วิยกีารวิิเคราะห์เนี้ื�อหา (Content Analysis) ติรวิจสอบ 

ควิามถุูกีติ้องของกีารวิิเคราะห์ข้อมูลัเชิงคุณภัาพื่ 

ด้้วิยวิิธีีสามเส้า (Triangulation)
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ผลัการวิจัย
 ตอนท�ี 1 กีารพัื่ฒนี้าแนี้วิทางกีารเสริมสรา้งจรรยา

บรรณวิชิาชพีื่คร ูของนี้กัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่คร ูเปน็ี้

แนี้วิทางกีารเสรมิสรา้งจรรยาบรรณวิชิาชพีื่ครเูชงิบรูณากีาร 

ที�เนี้้นี้กีารมีส�วินี้ร�วิมของทุกีภัาคส�วินี้ ประกีอบด้้วิย  

นี้กัีศกึีษ์า สถุาบันี้ผลัติิคร ูหนี้�วิยงานี้ผูใ้ช้คร ูองคก์ีรวิชิาชพีื่ครู  

แลัะสถุาบันี้ทางสังคมติ�าง ๆ มีรายลัะเอียด้ ด้ังนี้ี�

 1. ศึกีษ์าเรียนี้รู้ข้อมูลัพื่ื�นี้ฐานี้ (Study Basic 

Information) เป็นี้กีารศึกีษ์าเรียนี้รู้ข้อมูลัพื่ื�นี้ฐานี้เกีี�ยวิกีับ 

กีารฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูสำหรับนี้ักีศึกีษ์าครู 

กีารผลัิติครูสำหรับสถุาบันี้ผลัิติครู แลัะกีารดู้แลั 

กีารฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูสำหรับหนี้�วิยงานี้ผู้ใช้ครู 

  1.1 นี้กัีศกึีษ์าครู ศกึีษ์า ติดิ้ติาม ขอ้มลูัเกี�ียวิกัีบ 

วิชิาชพีื่ครตูิามที�องคก์ีรวิชิาชพีื่กีำหนี้ด้ เช�นี้ ขอ้บงัคบัครุสุภัา 

วิ�าด้้วิยใบอนีุ้ญาติประกีอบวิิชาชีพื่ครู ข้อบังคับคุรุสภัา 

วิ�าด้้วิยจรรยาบรรณของวิิชาชีพื่ ข้อบังคับคุรุสภัาวิ�าด้้วิย

มาติรฐานี้วิชิาชพีื่ เปน็ี้ติน้ี้ รวิมทั�งควิามรูต้ิ�าง ๆ  ด้า้นี้กีารจดั้ 

กีารเรยีนี้รู ้เพื่ื�อประโยชนี้ต์ิ�อกีารฝึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่ครู  

แลัะกีารเติรียมติัวิเข้าสู�วิิชาชีพื่ของตินี้เอง 

  1.2 สถุาบนัี้ผลัติิคร ูติดิ้ติามขอ้มลูั หลัักีเกีณฑ์์ 

แลัะวิิธีีกีารผลัิติครูติามที�องค์กีรวิิชาชีพื่ครูกีำหนี้ด้ 

อย�างติ�อเนี้ื�อง เพื่ื�อนี้ำไปใช้เป็นี้แนี้วิทางในี้กีารผลัิติครู  

รวิมทั�งกีารส�งเสริมแลัะพื่ัฒนี้าสมรรถุนี้ะครู

  1.3 หนี้�วิยงานี้ผูใ้ช้ครู เขา้ร�วิมกิีจกีรรมสัมมนี้า

เพื่ื�อรับทราบแนี้วิทางกีารดู้แลันี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครูจากีสถุาบันี้ผลัิติครูอย�างติ�อเนี้ื�อง เพื่ื�อนี้ำไปใช้

วิางแผนี้ดู้แลันัี้กีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูติาม 

หลัักีเกีณฑ์์แลัะวิิธีีกีารที�องค์กีรวิิชาชีพื่ครูกีำหนี้ด้ 

 2. ร�วิมงานี้กัีนี้หลัากีหลัายฝึา่ย (Work Collaborative 

with Several Departments) เป็นี้กีารด้ำเนี้ินี้งานี้ร�วิมกีันี้

จากีหลัายหนี้�วิยงานี้ เช�นี้ องค์กีรวิชิาชพีื่ครู สถุาบันี้ผลัติิครู 

หนี้�วิยงานี้ผูใ้ชค้ร ูนี้กัีศกึีษ์าคร ูแลัะสถุาบนัี้ทางสงัคมติ�าง ๆ   

เพื่ื�อพื่ัฒนี้าจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูให้แกี�นัี้กีศึกีษ์า 

ฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู ติามบทบาท หนี้้าที�  

ควิามรับผิด้ชอบ ด้ังนี้ี�

  2.1 องคก์ีรวิชิาชพีื่คร ูกีำหนี้ด้แนี้วิทางกีารฝึกึี

ประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู ส�งเสริมให้วิิชาชีพื่ครูเป็นี้วิิชาชีพื่

ชั�นี้สงู ยกีย�องครูผูม้จีรรยาบรรณเพื่ื�อเปน็ี้แบบอย�างท�ีด้แีกี�

องค์กีรวิิชาชีพื่ สนี้ับสนีุ้นี้งบประมาณกีารวิิจัยแลัะพื่ัฒนี้า

นี้วิตัิกีรรม เพื่ื�อนี้ำไปใช้ในี้กีารพัื่ฒนี้าจรรยาบรรณวิชิาชีพื่ครู 

ให้แกี�นี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ เช�นี้ ชุด้ฝึึกีอบรม

จรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู เป็นี้ติ้นี้ 

  2.2 สถุาบันี้ผลัิติครู พื่ัฒนี้าจรรยาบรรณ 

วิิชาชีพื่ครูให้แกี�นี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูด้้วิย

กีารจัด้กีิจกีรรมจิติอาสา กีิจกีรรมวิันี้ครู กีิจกีรรมเสริม

ควิามรู้ในี้วินัี้สำคญัติ�าง ๆ  เพื่ื�อบ�มเพื่าะควิามเปน็ี้ครใูห้แกี� 

นี้ักีศึกีษ์าครู พื่ัฒนี้าให้มีควิามรู้ ทักีษ์ะ แลัะคุณธีรรม  

ทั�งวิชิาชพีื่ครแูลัะวิชิาเอกีจนี้สำเรจ็กีารศกึีษ์าออกีไปรบัใช้ 

สงัคม เช�นี้ กีจิกีรรมค�ายด้าราศาสติร ์กีจิกีรรมวินัี้วิทิยาศาสติร์ 

ของวิิชาเอกีวิิทยาศาสติร์ทั�วิไป กีิจกีรรมวัินี้ภัาษ์าไทย 

กีจิกีรรมวัินี้สนุี้ทรภั�ู ของวิชิาเอกีภัาษ์าไทย รวิมทั�งกีจิกีรรม

วิันี้เด้็กี เป็นี้ติ้นี้ 

  2.3 หนี้�วิยงานี้ผู้ใช้ครู เป็นี้โรงเรียนี้เครือข�าย 

ที�คณะครศุาสติร ์ส�งนี้กัีศกึีษ์าไปฝึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่ครู  

ปฐมนี้เิทศชี�แจงกีฎระเบยีบติ�าง ๆ  ของโรงเรยีนี้ใหน้ี้กัีศกึีษ์า

ทราบ รวิมทั�งจัด้ชั�วิโมงสอนี้แลัะจัด้ครูพื่ี�เลั�ียงดู้แลั

นี้ักีศึกีษ์า ติลัอด้จนี้ส�งเสริมพื่ัฒนี้ากีารเรียนี้รู้ด้้านี้ติ�าง ๆ  

ของโรงเรียนี้เช�นี้ กีารฝึึกีเป็นี้พื่ิธีีกีรในี้กีิจกีรรมติ�าง ๆ  

กีารทำงานี้ร�วิมกัีบชมุชนี้ กีารเขา้ร�วิมกีจิกีรรมเนี้ื�องในี้วินัี้สำคญั 

ทางศาสนี้า เปน็ี้ติน้ี้ รวิมทั�งประสานี้ควิามร�วิมมอืในี้กีารนี้เิทศ  

ติดิ้ติาม กีารฝึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่ครกูีบัสถุาบนัี้ผลัติิครู 

เป็นี้ระยะจนี้กีระทั�งนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู

เสร็จสิ�นี้

  2.4 นี้ักีศึกีษ์าครู ปฏิบัติิงานี้แลัะปฏิบัติิตินี้ 

ติามกีรอบมาติรฐานี้วิชิาชพีื่ทางกีารศกึีษ์าที�ครุสุภัากีำหนี้ด้ 

พื่ัฒนี้าตินี้เองให้มีควิามรู้แลัะทักีษ์ะกีารจัด้กีารเรียนี้รู้ในี้

ศาสติร์สาขาวิิชาที�สอนี้ รวิมทั�งควิามรู้ติ�าง ๆ ที�จำเป็นี้

สำหรับกีารประกีอบวิิชาชีพื่ครู เช�นี้ กีารศึกีษ์าวิิเคราะห์

หลัักีสูติร กีารจัด้ทำหนี้�วิยแลัะแผนี้กีารจัด้กีารเรียนี้รู้  

กีารผลัิติสื�อแลัะอุปกีรณ์กีารสอนี้ กีารทำวิิจัยในี้ชั�นี้เรียนี้

เพื่ื�อแกี้ปัญหาที�เกีิด้ขึ�นี้กีับผู้เรียนี้ เป็นี้ติ้นี้

  2.5 สถุาบันี้ทางสังคมติ�าง ๆ มีส�วินี้ร�วิม

ในี้กีารพื่ัฒนี้าจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูให้แกี�นี้ักีศึกีษ์า 

ฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู เช�นี้ วิัด้เป็นี้สถุานี้ที�สำหรับ

พื่ฒันี้าคณุธีรรม จริยธีรรม จิติใจที�ด้ีงามให้แกี�คร ูสถุาบนัี้
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สื�อสารมวิลัชนี้จะติอ้งนี้ำเสนี้อขอ้มลูั ข�าวิ เหติกุีารณต์ิ�าง ๆ   

ที�เกีิด้จากีกีารกีระทำผิด้จรรยาบรรณของครอูย�างติรงไป 

ติรงมา แลัะเที�ยงธีรรม เปน็ี้ติน้ี้ เพื่ื�อใหว้ิชิาชพีื่ครเูปน็ี้วิชิาชพีื่

ที�ได้้รับกีารยอมรับ

 3. มากีมายด้้วิยกีิจกีรรม (Provide a Number of 

Activities) สถุาบันี้ผลัิติครู หนี้�วิยงานี้ผู้ใช้ครู แลัะองค์กีร

วิชิาชพีื่คร ูจะต้ิองจดั้ให้มกีีจิกีรรมเพื่ื�อเสรมิสร้างจรรยาบรรณ 

วิิชาชีพื่ครู ด้ังนี้ี�

  3.1 สถุาบนัี้ผลัติิครจูดั้กีจิกีรรมสมัมนี้านี้กัีศกึีษ์า

ฝึกึีประสบกีารณ์วิชิาชพีื่ครูเป็นี้ระยะ ติลัอด้ปกีีารศกึีษ์า โด้ย

อาจเชญิครผููไ้ด้ร้บัรางวิลัั เช�นี้ รางวิลััสมเด้จ็เจา้ฟ้า้มหาจกัีรี  

ครูติ้นี้แบบ เป็นี้ติ้นี้ ร�วิมแลักีเปลัี�ยนี้ประสบกีารณ์ด้้านี้ 

กีารปฏบิตัิติินี้ติามจรรยาบรรณวิชิาชีพื่ครูร�วิมกัีบนัี้กีศกึีษ์า 

เพื่ื�อสร้างแรงบันี้ด้าลัใจให้เกีิด้ขึ�นี้กีับนี้ักีศึกีษ์า

  3.2 สถุาบันี้ผลัิติครูจัด้กีิจกีรรมบ�มเพื่าะ

คุณลัักีษ์ณะควิามเป็นี้ครูให้แกี�นี้ักีศึกีษ์าครู ติั�งแติ� 

ชั�นี้ปีที� 1 จนี้กีระทั�งสำเร็จกีารศึกีษ์า โด้ยแติ�ลัะสาขา 

จัด้กีิจกีรรมร�วิมกีับโรงเรียนี้แลัะชุมชนี้ เพื่ื�อให้นี้ักีศึกีษ์า 

เข้าร�วิมจัด้กีิจกีรรมให้โรงเรียนี้แลัะชุมชนี้ เช�นี้ กีิจกีรรม 

วิชิากีารเนี้�ืองในี้วัินี้สำคัญ ๆ  กีจิกีรรมกีฬีาภัายในี้ กีจิกีรรม

วิันี้สำคัญทางศาสนี้า เป็นี้ติ้นี้ 

  3.3 สถุาบันี้ผลัิติครูจัด้กีิจกีรรมเสริม 

ประสบกีารณเ์พื่ื�อพื่ฒันี้าจรรยาบรรณวิชิาชพีื่ใหแ้กี�นี้กัีศกึีษ์า

อย�างสม�ำเสมอ เช�นี้ กีารพื่านี้กัีศกึีษ์าไปปฏบิตัิกิีจิกีรรมติ�าง ๆ   

ที�โรงเรียนี้จัด้ขึ�นี้ ร�วิมกีับนี้ักีเรียนี้ ครู ผู้ปกีครอง องค์กีร 

ปกีครองท้องถุ�ินี้ เป็นี้ติ้นี้ ซึ่ึ�งช�วิยสร้างควิามสัมพื่ันี้ธี์ที�ด้ ี

ให้เกีิด้ขึ�นี้ระหวิ�างครู ผู้เรียนี้ ผู้ปกีครอง แลัะชุมชนี้

  3.4 สถุาบันี้ผลัิติครูจัด้กีิจกีรรมเพื่ื�อให้ผู้ที�มี

ส�วินี้เกีี�ยวิข้อง เช�นี้ ครูพื่ี�เลัี�ยง ผู้บริหารสถุานี้ศึกีษ์า แลัะ

อาจารยน์ี้เิทศกีไ์ด้แ้ลักีเปลั�ียนี้ควิามคดิ้เหน็ี้เกีี�ยวิกีบักีารฝึกึี

ประสบกีารณว์ิชิาชพีื่ของนี้กัีศกึีษ์าด้า้นี้กีารปฏบิตัิหินี้า้ที�ครู 

กีารจัด้กีารเรียนี้รู้ แลัะควิามสัมพื่ันี้ธี์กีับผู้ปกีครองแลัะ 

ชมุชนี้อย�างติ�อเนี้ื�อง เพื่ื�อหาแนี้วิทางแก้ีไข พื่ฒันี้า ส�งเสริม

จรรยาบรรณของนี้ักีศึกีษ์าให้ด้ีขึ�นี้

  3.5 หนี้�วิยงานี้ผู้ใช้ครู จัด้กีิจกีรรมกีารสร้าง

ชุมชนี้กีารเรียนี้รู้พื่ัฒนี้าจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู (E-PLC) 

เพื่ื�อให้นี้ักีศึกีษ์า ครูพื่ี�เลัี�ยง ผู้บริหารสถุานี้ศึกีษ์า รวิมทั�ง 

ครูในี้โรงเรียนี้ที�ปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูที�ด้ี 

ได้้แลักีเปลัี�ยนี้เรียนี้รู้แลัะเสนี้อแนี้ะแนี้วิทางกีารประพื่ฤติิ

ปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูที�ด้ีให้แกี�นี้ักีศึกีษ์า 

  3.6 องค์กีรวิิชาชีพื่ครู สนี้ับสนีุ้นี้งบประมาณ

ให้สถุาบันี้ผลัิติครู จัด้กีิจกีรรมเพื่ื�อส�งเสริมจรรยาบรรณ

วิิชาชีพื่ครูให้แกี�นัี้กีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู  

รวิมทั�งสนี้ับสนีุ้นี้งบประมาณกีารวิิจัยเพื่ื�อพื่ัฒนี้ารูปแบบ 

แนี้วิทาง แลัะนี้วิตัิกีรรมเพื่ื�อพื่ฒันี้าจรรยาบรรณวิชิาชพีื่ครู 

ให้บุคลัากีรในี้สถุาบันี้ผลัิติครู

 4. ทำกีจิกีรรมเชงิบรูณากีาร (Work on Integrated 

Activities) สถุาบันี้ผลัิติครู แลัะหนี้�วิยงานี้ผู้ใช้ครู จะติ้อง

จดั้กีจิกีรรมบรูณากีารเพื่ื�อส�งเสรมิจรรยาบรรณวิชิาชพีื่ครู 

ให้แกี�นี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู ด้ังนี้ี�

  4.1 สถุาบันี้ผลัติิครู จดั้กีจิกีรรมกีารเรียนี้รูแ้บบ

บูรณากีารคุณธีรรมควิามเป็นี้ครูที�ด้ีในี้ทุกีรายวิิชา เช�นี้ 

หลัักีสูติรวิชิาชพีื่คร ูรายวิชิาควิามเป็นี้ครูสอนี้ใหน้ี้กัีศกึีษ์าได้้

เข้าใจคณุลักัีษ์ณะของครทูี�ด้ี คณุธีรรมที�จำเปน็ี้สำหรบัครู  

กีารนี้ำข�าวิที�เกีิด้ขึ�นี้กีับครูแลัะบุคลัากีรทางกีารศึกีษ์ามา

ให้นี้ักีศึกีษ์าได้้แสด้งควิามคิด้เห็นี้ร�วิมกีันี้ ให้นี้ักีศึกีษ์าได้้

เรยีนี้รู ้สมัภัาษ์ณ ์กีารปฏบิตัิงิานี้ของครใูนี้โรงเรยีนี้ เปน็ี้ติน้ี้ 

รายวิิชาเทคโนี้โลัยีแลัะนี้วิัติกีรรมกีารศึกีษ์า ให้นี้ักีศึกีษ์า

ผลัติิส�ือกีารสอนี้ให้ครูนี้ำไปใช ้เป็นี้ติน้ี้ ส�วินี้หลักัีสูติรแติ�ลัะ

สาขา เช�นี้ สาขากีารศึกีษ์าปฐมวิัย จัด้กีิจกีรรมโด้ยฝึึกีให้

นี้กัีศึกีษ์ารกัีแลัะเมติติาติ�อเด้ก็ี ให้นี้กัีศึกีษ์าได้้ทำกีิจกีรรม

ร�วิมกีับเด้็กี ๆ ในี้โรงเรียนี้ เป็นี้ติ้นี้

  4.2 สถุาบนัี้ผลัติิคร ูควิรใหผู้บ้รหิารสถุานี้ศกึีษ์า 

ครูพื่ี�เลัี�ยง แลัะครูในี้โรงเรียนี้ได้้มีโอกีาสเข้าร�วิมกีิจกีรรม

กีารปฐมนี้เิทศ สมัมนี้านัี้กีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์วิชิาชพีื่ครู  

เพื่ื�อสะทอ้นี้ปัญหากีารปฏบิตัิติินี้ติามจรรยาบรรณวิชิาชพีื่ของ

นี้กัีศกึีษ์าท�ีผ�านี้ ๆ  มา รวิมทั�งเสนี้อแนี้ะแนี้วิทางกีารปฏิบตัิติินี้ 

ที�ด้ีให้นี้ักีศึกีษ์าได้้นี้ำไปประพื่ฤติิปฏิบัติิ

  4.3 สถุาบนัี้ผลัติิคร ูควิรจดั้กีจิกีรรมแลักีเปลัี�ยนี้ 

ควิามคิด้เห็นี้ระหวิ�างอาจารย์นี้ิเทศกี์ ร�วิมกีับครูพื่ี�เลัี�ยง 

ผู้บริหารสถุานี้ศึกีษ์า รวิมทั�งครูในี้โรงเรียนี้ เกีี�ยวิกัีบ 

กีารปฏบิตัิติินี้ติามจรรยาบรรณวิชิาชพีื่ของนี้กัีศกึีษ์าระหวิ�าง

กีารฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู

  4.4 หนี้�วิยงานี้ผู้ใช้ครูควิรให้นี้ักีศึกีษ์าฝึึกี

ประสบกีารณว์ิชิาชพีื่ครเูขา้ร�วิมกีจิกีรรมติ�าง ๆ  ที�ชมุชนี้จดั้ขึ�นี้  

โด้ยเฉพื่าะกิีจกีรรมส�งเสริมด้้านี้วัิฒนี้ธีรรม ประเพื่ณี
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ของท้องถุิ�นี้ เพื่ื�อให้นี้ักีศึกีษ์าสามารถุนี้ำควิามรู้ที�ได้้รับ

มาบูรณากีารร�วิมกัีบกีารเรียนี้กีารสอนี้ให้กีับนัี้กีเรียนี้  

ติามจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูด้้านี้จรรยาบรรณติ�อสังคม 

ซึ่ึ�งครูจะติ้องปฏิบัติิตินี้เป็นี้ผู้นี้ำในี้กีารอนีุ้รักีษ์์แลัะพื่ัฒนี้า

เศรษ์ฐกีิจ สังคม ศาสนี้า ศิลัปวิัฒนี้ธีรรม ภัูมิปัญญา  

สิ�งแวิด้ลั้อม รกัีษ์าผลัประโยชนี้์ของส�วินี้รวิมแลัะยึด้มั�นี้ในี้

กีารปกีครองระบอบประชาธีิปไติยอันี้มีพื่ระมหากีษั์ติริย์

ทรงเป็นี้ประมุข

 5. ประสานี้อย�างติ�อเนี้ื�อง (Coordinate Between 

Departments Continuously) กีารเสริมสร้างจรรยาบรรณ

วิชิาชพีื่ครใูหเ้กีดิ้ขึ�นี้แกี�นี้กัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่คร ู

นี้ั�นี้ จำเป็นี้จะติ้องกีระทำอย�างติ�อเนี้ื�อง สม�ำเสมอ โด้ยมี

หนี้�วิยงานี้ท�ีทำหนี้้าที�ติิด้ติ�อส�ือสาร ประชาสัมพื่ันี้ธี์ เพื่ื�อ

ให้เกีิด้ควิามร�วิมมือ ด้ังนี้ี� 

  5.1 ศูนี้ย์ฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูของ

สถุาบนัี้ผลัติิคร ูทำหนี้า้ที�เปน็ี้หนี้�วิยงานี้กีลัางในี้กีารติดิ้ติ�อ

ประสานี้งานี้ระหวิ�างหนี้�วิยงานี้ผู้ใช้ครูกีับสถุาบันี้ผลัิติครู 

ด้า้นี้กีารฝึกึีประสบกีารณ์วิชิาชพีื่ครูของนัี้กีศกึีษ์าโด้ยเฉพื่าะ 

กีารประสานี้ควิามร�วิมมือ ในี้กีารพัื่ฒนี้าจรรยาบรรณ

วิิชาชีพื่ครูอย�างติ�อเนี้ื�อง

  5.2 สถุาบนัี้ผลัิติคร ูสร้างช�องทางกีารติิด้ติ�อ 

สื�อสาร ประชาสมัพื่นัี้ธี ์ติดิ้ติามกีารฝึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่ครู 

ของนี้ักีศึกีษ์า ร�วิมกีับโรงเรียนี้เครือข�าย เช�นี้ กีลัุ�มไลันี้์ผู้

บริหารโรงเรียนี้ ครูพื่ี�เลัี�ยง แลัะอาจารย์นี้ิเทศกี์ กีลัุ�มไลันี้์

นี้ักีศึกีษ์า เป็นี้ติ้นี้ 

  จากีผลัแนี้วิทางกีารเสริมสร้างจรรยาบรรณ

วิชิาชพีื่ครูของนัี้กีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์วิชิาชพีื่ครู สามารถุ

กีำหนี้ด้ด้ังภัาพื่ที� 2

ภัาพัที� 2 แนี้วิทางกีารเสริมสร้างจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู

  ตอนท�ี 2 กีารประเมินี้แนี้วิทางกีารเสริมสรา้ง

จรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู ของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครู โด้ยผู้ทรงคุณวุิฒิ แสด้งรายลัะเอียด้ 

ด้ังติารางที� 1
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ตารางที� 1 กีารประเมินี้ควิามเหมาะสมแนี้วิทางกีารเสริมสร้างจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครู โด้ยผู้ทรงคุณวิุฒิ (N=5)

แนวทางการเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพัครู µ σ ความเหมาะสม

1. ศึกีษ์าเรียนี้รู้ข้อมูลัพื่ื�นี้ฐานี้ 3.81 0.56 มากี

2. ร�วิมงานี้กีันี้หลัากีหลัายฝึ่าย 4.06 0.53 มากี

3. มากีมายด้้วิยกีิจกีรรม 3.84 0.59 มากี

4. ทำกีิจกีรรมเชิงบูรณากีาร 4.20 0.52 มากี

5. ประสานี้อย�างติ�อเนี้ื�อง 4.10 0.58 มากี

ภัาพัรวม 4.00 0.56 มาก

 จากีติารางที� 1 พื่บวิ�า แนี้วิทางกีารเสริมสร้าง

จรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครู ในี้ภัาพื่รวิม มีควิามเหมาะสมอยู�ในี้ระด้ับมากี 

(µ=4.00, σ=0.56) ซึ่ึ�งอย�ูในี้เกีณฑ์์ติามท�ีกีำหนี้ด้ไวิ้ในี้

ระยะที� 2 คือ µ=3.50, σ=1.00 เมื�อพื่ิจารณาเปน็ี้รายข้อ  

พื่บวิ�า ขอ้ท�ีมคี�าเฉลั�ียมากีที�สดุ้คอื ทำกีจิกีรรมเชงิบูรณากีาร  

มีควิามเหมาะสมอยู�ในี้ระด้ับมากี (µ=4.20, σ=0.52)  

รองลังมาคือ ประสานี้อย�างติ�อเนี้ื�อง (µ=4.10, σ=0.58) 

ข้อที�มีค�าเฉลัี�ยนี้้อยที�สุด้คือ ศึกีษ์าเรียนี้รู้ข้อมูลัพื่ื�นี้ฐานี้  

มีควิามเหมาะสมอยู�ในี้ระด้ับมากี (µ=3.81, σ=0.56)

 ตอนท�ี 3 กีารประเมินี้ผลักีารปฏิบัติิตินี้ติาม

จรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู ของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครู แสด้งรายลัะเอียด้ด้ังติารางที� 2 

ตารางที� 2 กีารประเมินี้กีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู ของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู (N=222)

การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีัครขูองนกัศึกึษา µ σ การปฏิบัติตน

1. จรรยาบรรณติ�อตินี้เอง 4.12 0.61 มากี

2. จรรยาบรรณติ�อวิิชาชีพื่ 4.05 0.71 มากี

3. จรรยาบรรณติ�อผู้รับบริกีาร 3.95 0.70 มากี

4. จรรยาบรรณติ�อผู้ร�วิมประกีอบวิิชาชีพื่ 4.61 0.55 มากีที�สุด้

5. จรรยาบรรณติ�อสังคม 4.80 0.45 มากีที�สุด้

ภัาพัรวม 4.31 0.60 มาก

 จากีติารางท�ี 2 พื่บวิ�า นี้กัีศกึีษ์าฝึกึีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครูมีกีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู  

ในี้ภัาพื่รวิมอยู�ในี้ระด้ับมากี (µ=4.31, σ=0.60)  

เมื�อพื่จิารณาเป็นี้รายด้า้นี้ พื่บวิ�า ด้า้นี้ที�มคี�าเฉลัี�ยมากีท�ีสดุ้

คือ กีารปฏบิตัิติินี้ติามจรรยาบรรณติ�อสงัคม มกีีารปฏบิตัิิ

อยู�ในี้ระด้ับมากีที�สุด้ (µ=4.80, σ=0.45) รองลังมา คือ 

กีารปฏิบตัิิตินี้ติามจรรยาบรรณติ�อผู้ร�วิมประกีอบวิิชาชีพื่ 

มีกีารปฏิบัติิอยู�ในี้ระด้ับมากีที�สุด้ (µ=4.61, σ=0.55) 

ส�วินี้ด้้านี้ที�มีค�าเฉลั�ียนี้้อยท�ีสุด้ คือ กีารปฏิบัติิตินี้ติาม

จรรยาบรรณติ�อผู้รบับริกีาร มีกีารปฏิบตัิิอยู�ในี้ระด้บัมากี 

(µ=3.95, σ=0.70)

สรุปผลัการวิจัย
 1. แนี้วิทางกีารเสริมสรา้งจรรยาบรรณวิชิาชีพื่ครู  

ของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ มี 5 ขั�นี้ติอนี้  

ประกีอบด้ว้ิย 1) ศกึีษ์าเรยีนี้รูข้อ้มลูัพื่ื�นี้ฐานี้ 2) ร�วิมงานี้กีนัี้

หลัากีหลัายฝึ่าย 3) มากีมายด้้วิยกีิจกีรรม 4) ทำกีิจกีรรม

เชิงบูรณากีาร 5) ประสานี้อย�างติ�อเนี้ื�อง 

 2. แนี้วิทางกีารเสริมสรา้งจรรยาบรรณวิชิาชีพื่ครู 

ของนัี้กีศึกีษ์าในี้ภัาพื่รวิม มีควิามเหมาะสมอยู�ในี้ 

ระด้ับมากี
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 3. นี้ักีศึกีษ์ามีกีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณ

วิิชาชีพื่ครู 5 ด้้านี้ ประกีอบด้้วิย 1) จรรยาบรรณติ�อ

ตินี้เอง 2) จรรยาบรรณติ�อวิิชาชีพื่ 3) จรรยาบรรณติ�อ

ผูร้บับรกิีาร 4) จรรยาบรรณติ�อผูร้�วิมประกีอบวิชิาชพีื่ แลัะ  

5) จรรยาบรรณติ�อสังคม ในี้ภัาพื่รวิมอยู�ในี้ระด้ับมากี

การอภัิปรายผลัการวิจัย
 กีารวิจิยัเรื�องแนี้วิทางกีารเสรมิสรา้งจรรยาบรรณ 

วิิชาชีพื่ครูของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู  

คณะครศุาสติร์ มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัภัเูกีต็ิ มีประเด้น็ี้ที�นี้ำ

มาอภัิปรายผลั ด้ังนี้ี�

 1. แนี้วิทางกีารเสริมสรา้งจรรยาบรรณวิชิาชีพื่ครู 

ของนัี้กีศึกีษ์า มี 5 ขั�นี้ติอนี้ ประกีอบด้้วิย 1) ศึกีษ์า

เรียนี้รู้ข้อมูลัพื่�ืนี้ฐานี้ 2) ร�วิมงานี้กัีนี้หลัากีหลัายฝ่ึาย 

3) มากีมายด้ว้ิยกีจิกีรรม 4) ทำกีจิกีรรมเชงิบรูณากีาร แลัะ 

5) ประสานี้อย�างติ�อเนี้ื�อง มปีระเด้น็ี้ที�นี้ำมาอภัปิรายผลัด้งันี้ี�

  1.1 ศึกีษ์าเรียนี้รู้ข้อมูลัพื่ื�นี้ฐานี้ ทั�งนี้ี�อาจเป็นี้

เพื่ราะวิ�า วิชิาชพีื่ครเูปน็ี้วิชิาชพีื่ชั�นี้สงูที�ติอ้งถุ�ายทอด้ควิามรู้  

มีจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู มีใบอนีุ้ญาติประกีอบกีารสอนี้  

แลัะมสีำนี้กัีงานี้เลัขาธีกิีารครุสุภัาทำหนี้า้ที�กีำกีบัด้แูลัวิชิาชพีื่  

ด้ังนี้ั�นี้นัี้กีศึกีษ์าครูจึงติ้องรู้ข้อบังคับติ�าง ๆ ที�องค์กีร

วิิชาชีพื่ครูกีำหนี้ด้เพื่ื�อนี้ำไปประพื่ฤติิปฏิบัติิตินี้ทั�งในี้ 

กีารฝึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่ครแูลัะเติรยีมเขา้สู�วิชิาชพีื่ครู  

สถุาบันี้ผลัิติครูจะติ้องศึกีษ์าข้อมูลัพื่ื�นี้ฐานี้แลัะติิด้ติาม

ข�าวิสารจากีองค์กีรวิิชาชีพื่ครูเพืื่�อวิางแผนี้กีารผลิัติบัณฑิ์ติครู 

ได้้ติามหลัักีเกีณฑ์์แลัะวิิธีีกีารที�สำนี้ักีงานี้เลัขาธีิกีาร            

คุรุสภัากีำหนี้ด้ แลัะหนี้�วิยงานี้ผู้ใช้ครูติ้องศึกีษ์าข้อมูลัที�

จำเปน็ี้ติลัอด้จนี้เขา้ร�วิมกีจิกีรรมกีบัทางสถุาบนัี้ผลัติิครเูพื่ื�อ

นี้ำหลักัีเกีณฑ์์แลัะวิิธีีกีารติ�าง ๆ  ไปวิางแผนี้ด้แูลันี้กัีศึกีษ์า

ได้้ถุูกีติ้อง เช�นี้ กีารกีำหนี้ด้ชั�วิโมงกีารปฏิบัติิกีารสอนี้  

ชั�วิโมงกีารปฏิบตัิิงานี้สนัี้บสนุี้นี้กีารสอนี้ กีารจัด้ครูพื่ี�เลัี�ยง  

กีารปฏิบตัิิหนี้้าที�คร ูกีารจดั้กีารเรียนี้รู้ แลัะควิามสมัพื่นัี้ธี์ 

กีับผู้ปกีครองแลัะชุมชนี้ เป็ นี้ติ้นี้ ด้ังที�ศรุด้า ชัยสุวิรรณ 

(Chaisuwan, 2017) ได้้กีลั�าวิไวิ้วิ�า กีารดู้แลักีารฝึึกี

ประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูของนัี้กีศึกีษ์าให้เกิีด้ประสิทธิีภัาพื่นัี้�นี้  

ผู้บริหารโรงเรียนี้ อาจารย์นี้ิเทศกี์ แลัะติัวินี้ักีศึกีษ์าเอง

จะติ้องศึกีษ์าข้อมูลัด้้านี้ครุศึกีษ์าอยู�เสมอ สอด้คลั้องกีับ

สุพื่รทิพื่ย์ ธีนี้ภััทรโชติิวิัติ (Thanaphatchottiwat, 2018) 

ที�ศึกีษ์าพื่บวิ�า ครูในี้ศติวิรรษ์ที� 21 จะติ้องเป็นี้บุคคลัแห�ง

กีารเรียนี้รู้ ศึกีษ์าเรียนี้รู้เพื่ื�อพื่ัฒนี้าตินี้เองให้มีควิามรู้ 

ทุกี ๆ ด้้านี้ โด้ยเฉพื่าะควิามรู้ที�เกีี�ยวิข้องกีับวิิชาชีพื่ครู

  1.2 ร�วิมงานี้กัีนี้หลัากีหลัายฝ่ึาย ทั�งนี้ี�อาจเป็นี้

เพื่ราะวิ�า กีารเสรมิสรา้งจรรยาบรรณวิชิาชีพื่ครใูหป้ระสบ

ควิามสำเร็จจำเป็นี้ติ้องได้้รับควิามร�วิมมือจากีหนี้�วิยงานี้ 

ติ�าง ๆ  ติามบทบาท หนี้้าที� โด้ยองค์กีรวิิชาชีพื่ครทูำหนี้้าที�

กีำหนี้ด้หลัักีเกีณฑ์์แลัะวิิธีีฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู 

เพื่ื�อให้สถุาบนัี้ผลัิติครนูี้ำไปวิางแผนี้กีารฝึกึีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครูของนัี้กีศึกีษ์าร�วิมกัีบหนี้�วิยงานี้ผู้ใช้ครู รวิมทั�ง 

จัด้กีิจกีรรมบ�มเพื่าะควิามเป็นี้ครู พื่ัฒนี้าให้มีควิามรู้ 

สมรรถุนี้ะ แลัะคุณธีรรมให้แกี�นี้ักีศึกีษ์าครูเพื่ื�อเติรียม

เข้าสู�วิิชาชีพื่ครู นี้อกีจากีนี้ี�สถุาบันี้ทางสังคมติ�าง ๆ  

มีส�วินี้ร�วิมในี้กีารพื่ัฒนี้าจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูให้แกี�

นี้ักีศึกีษ์า เช�นี้ วิัด้เป็นี้สถุานี้ท�ีสำหรับพื่ัฒนี้าคุณธีรรม 

จริยธีรรม จิติใจท�ีด้ีงามให้แกี�ครู เป็นี้ติ้นี้ ด้ังที�ศูนี้ย์ฝึึกี

ประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู คณะครุศาสติร์ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏภัูเกี็ติ (Teaching Profession Training Center of 

Phuket Rajabhat University, 2021) ได้้กีลั�าวิไวิ้วิ�า กีารฝึกึี

ประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู สถุาบันี้กีารผลัิติครูติ้องร�วิมมือ 

กีบัหนี้�วิยงานี้ผูใ้ชค้รใูนี้กีารด้แูลัใหค้ำปรกึีษ์าแลัะช�วิยเหลัอื

นี้ักีศึกีษ์าที�ฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูอย�างใกีล้ัชิด้ ฝึึกี

กีารสร้างควิามสัมพื่ันี้ธี์ที�ด้ีกีับชุมชนี้ เป็นี้แบบอย�างท�ีด้ี 

ในี้กีารอนีุ้รักีษ์์ประเพื่ณีแลัะวิัฒนี้ธีรรมท้องถุิ�นี้ ใช้หลัักี

กีัลัยาณมิติรในี้กีารปฏิบัติิติ�อสังคมมีจิติสำนี้ึกีอนีุ้รักีษ์์ 

สิ�งแวิด้ล้ัอม ภัมูปิญัญาท้องถุ�ินี้ ติลัอด้จนี้ส�งเสริมกีารแสด้ง

ภัาวิะผูน้ี้ำในี้กีารทำงานี้เพื่ื�อชมุชนี้แลัะสงัคม เพื่ื�อกีารผลัติิ

ครูที�มีคุณภัาพื่ (Prommarin, 2018)

  1.3 มากีมายด้ว้ิยกีจิกีรรม ทั�งนี้ี�อาจเปน็ี้เพื่ราะ

วิ�า กีารฝึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่คร ูสถุาบนัี้ผลัติิครจูะติอ้ง

จดั้กีจิกีรรมเพื่ื�อเสรมิสรา้งจรรยาบรรณวิชิาชพีื่ครรู�วิมกีบั 

หนี้�วิยงานี้ผูใ้ชค้รใูหแ้กี�นี้กัีศกึีษ์าครตูิั�งแติ�ชั�นี้ปทีี� 1 จนี้เติรยีม 

เขา้สู�วิชิาชพีื่คร ูเช�นี้ กีจิกีรรมจติิอาสาช�วิยเหลัอืโรงเรยีนี้ในี้

กีารผลัิติสื�อกีารสอนี้ กีิจกีรรมเสริมควิามรู้ให้แกี�นี้ักีเรียนี้ 

แลัะเมื�อนี้กัีศกึีษ์าออกีฝึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่คร ูหนี้�วิยงานี้ 

ผู้ใช้ครจูดั้กีิจกีรรมเพื่ื�อเสริมสร้างจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู 

อย�างติ�อเนี้ื�อง ติลัอด้ปีกีารศึกีษ์า เช�นี้ กีารสร้างชุมชนี้ 
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กีารเรียนี้รู้เพื่ื�อพื่ัฒนี้าจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู (E-PLC)  

ซึ่ึ�งเปน็ี้กีจิกีรรมที�เปดิ้โอกีาสใหผู้บ้รหิารโรงเรยีนี้ ครพูื่ี�เลัี�ยง  

ครูในี้โรงเรียนี้ แลัะอาจารย์นี้ิเทศกี์ ได้้ร�วิมสะท้อนี้ 

ผลักีารปฏิบัติิงานี้แลัะกีารปฏิบัติิตินี้ของนัี้กีศึกีษ์าเป็นี้ 

รายบุคคลัพื่ร้อมให้แนี้วิทางเพื่ื�อกีารพื่ัฒนี้าที�ด้ีขึ�นี้ ด้ังที� 

ไพื่ฑ์ูรย์  สินี้ลัารัตินี้์ (Sinlarat, 2017) กีลั�าวิไวิ้วิ�า กีารจัด้

กีจิกีรรมระหวิ�างกีารฝึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่ครเูพื่ื�อใหน้ี้กัีศกึีษ์า

ติระหนี้กัีถุงึควิามรบัผดิ้ชอบติ�อวิชิาชพีื่แลัะติ�อสงัคมซึ่ึ�งควิร 

จดั้ขึ�นี้อย�างสม�ำเสมอ ติ�อเนี้ื�องแลัะสมัพื่นัี้ธี์กีนัี้ติลัอด้เวิลัา 

สอด้คลั้องกัีบศุภัวิรรณ สัจจพื่ิบูลั (Satjapiboon, 2019)  

ที�ศกึีษ์าพื่บวิ�า กีจิกีรรมบ�มเพื่าะควิามเปน็ี้คร ูแลัะกีจิกีรรม

เสริมหลัักีสูติรในี้แติ�ลัะชั�นี้ปีช�วิยหลั�อหลัอมให้นี้ักีศึกีษ์า 

มีจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูสูงขึ�นี้ 

  1.4 ทำกีิจกีรรมเชิงบูรณากีาร ทั�งนี้ี�อาจเป็นี้ 

เพื่ราะวิ�า กีารฝึกึีประสบกีารณ์วิชิาชพีื่ครูจะติอ้งจัด้กีจิกีรรม

ที�บูรณากีารควิามร�วิมมือจากีหลัากีหลัายหนี้�วิยงานี้ 

โด้ยเฉพื่าะสถุาบันี้ผลัิติครูแลัะหนี้�วิยงานี้ผู้ใช้ครูจะติ้อง 

ร�วิมกีนัี้จดั้กีจิกีรรมบรูณากีารเกีี�ยวิกัีบกีารฝึกึีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครูของนัี้กีศึกีษ์าอย�างติ�อเนี้ื�อง ซึ่ึ�งกีิจกีรรม 

เสริมสร้างจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูที�สถุาบันี้ผลัิติคร ู

จัด้ขึ�นี้ควิรได้้มีกีารเชิญครูที�มีควิามประพื่ฤติิในี้กีารปฏิบัติิงานี้ 

แลัะกีารปฏิบัติิตินี้ที�สามารถุเป็นี้แบบอย�างที�ด้ีให้แกี� 

นี้กัีศกึีษ์าได้ ้ไปร�วิมพูื่ด้คุย แลักีเปลัี�ยนี้ประสบกีารณ์ร�วิมกัีบ

อาจารยน์ี้เิทศกี ์ด้งัที�เพื่ชรสดุ้า ภัมูพิื่นัี้ธี ์(Phumipan, 2017) 

ได้้กีลั�าวิไว้ิวิ�า กีิจกีรรมติ�าง ๆ  ที�จดั้ข�ึนี้เพื่ื�อพัื่ฒนี้านัี้กีศึกีษ์า

ครคูวิรจดั้เปน็ี้แบบบรูณากีาร โด้ยใชส้ถุานี้กีารณท์ี�เกีดิ้ขึ�นี้ในี้ 

สถุานี้ศึกีษ์าให้นี้ักีศึกีษ์าได้้ศึกีษ์าร�วิมกีับอาจารย์ผู้สอนี้ 

ครู ผู้บริหาร ติลัอด้จนี้ผู้ที�เกีี�ยวิข้อง เช�นี้ คณะกีรรมกีาร

สถุานี้ศึกีษ์าด้้วิยจะเกีิด้ประสิทธีิภัาพื่มากีขึ�นี้ สอด้คลั้อง

กีับ อนุี้สรณ์ จันี้ทร์ประทักีษ์์ (Chanprathak, 2018) 

ที�ศกึีษ์าพื่บวิ�า กีารจัด้กีจิกีรรมเพืื่�อเสรมิสรา้งจรรยาบรรณ

วิิชาชีพื่ครูให้บรรลัุผลัเกีิด้จากีควิามร�วิมมือของทุกีฝึ่าย 

ที�เกีี�ยวิขอ้งในี้กีารทำงานี้ร�วิมกัีนี้แบบบรูณากีาร ติามบทบาท  

หนี้้าที� แลัะควิามรับผิด้ชอบ 

  1.5 ประสานี้อย�างติ�อเนี้ื�อง ทั�งนี้ี�เป็นี้เพื่ราะวิ�า 

กีารฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูของนี้ักีศึกีษ์า จะติ้องมี 

กีารบูรณากีารควิามร�วิมมือกีารด้ำเนิี้นี้งานี้จากีหลัายฝ่ึาย

อย�างติ�อเนี้ื�อง อาทิเช�นี้ สถุาบนัี้ผลัติิครเูปน็ี้หนี้�วิยงานี้หลัักี

ในี้กีารประสานี้กัีบองค์กีรวิิชาชีพื่ แลัะหนี้�วิยงานี้ผู้ใช้ครู

เกีี�ยวิกีับกีารประชาสัมพื่ันี้ธี์ข้อมูลัข�าวิสารที�จำเป็นี้แลัะ 

เชิญเข้าร�วิมกีิจกีรรมติ�าง ๆ หรือศูนี้ย์ฝึึกีประสบกีารณ์

วิชิาชพีื่ครหูรอืศนูี้ยบ์�มเพื่าะควิามเปน็ี้คร ูทำหนี้า้ที�ประสานี้

ควิามร�วิมมอืในี้กีารพื่ฒันี้าจรรยาบรรณวิชิาชพีื่คร ูเปน็ี้ติน้ี้ 

ด้ังที�สํานี้ักีงานี้เลัขาธีิกีารคุรุสภัา (Secretariat Office of 

the Teachers’ Council of Thailand, 2021) กีลั�าวิไว้ิวิ�า  

กีารฝึกึีประสบกีารณ์วิชิาชพีื่ครูของนัี้กีศกึีษ์า สถุาบันี้ผลัติิครู 

จะมีศูนี้ย์ฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูทำหนี้้าที�ประสานี้ 

ควิามร�วิมมอืกีบัหนี้�วิยงานี้ติ�าง ๆ  ที�เกีี�ยวิขอ้งเพื่ื�อประชาสัมพื่นัี้ธี์

ขอ้มลูัข�าวิสารที�จำเปน็ี้ใหก้ีบันี้กัีศกึีษ์า องคก์ีรวิชิาชพีื่ แลัะ

หนี้�วิยงานี้ผู้ใช้ครูได้้รับทราบอย�างติ�อเนี้ื�อง สอด้คลั้องกีับ 

ชีวิันี้ เขียวิวิิจิติร (Khieovichit, 2023) ที�ศึกีษ์าพื่บวิ�า  

ศูนี้ย์ฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูทำหนี้้าที�ประสานี้

ฝึ่ายนี้ิเทศกีารฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูเพื่ื�อพื่ัฒนี้า 

จรรยาบรรณวิชิาชีพื่ครูของนัี้กีศกึีษ์า แลัะจัด้อบรม สมัมนี้า 

เพื่ื�อเพื่ิ�มศักียภัาพื่ครูพื่ี�เลัี�ยงในี้กีารดู้แลันี้ักีศึกีษ์า ส�งเสริม

พื่ัฒนี้านี้ักีศึกีษ์าให้เป็นี้ครูมืออาชีพื่ 

  2. กีารประเมนิี้แนี้วิทางกีารเสรมิสรา้งจรรยาบรรณ 

วิชิาชพีื่ครขูองนัี้กีศกึีษ์า พื่บวิ�า ในี้ภัาพื่รวิมมคีวิามเหมาะสม 

อยู�ในี้ระด้บัมากี ทั�งนี้ี�อาจเปน็ี้เพื่ราะวิ�า แนี้วิทางได้พ้ื่ฒันี้าขึ�นี้

จากีกีารวิเิคราะหข์อ้มลูัยอ้นี้กีลับั (Feedback) ของครพูื่ี�เลัี�ยง  

ผู้บริหารสถุานี้ศึกีษ์า แลัะอาจารย์นี้ิเทศกี์ท�ีร�วิมกีันี้

สะท้อนี้ควิามคิด้เหน็ี้สภัาพื่ปญัหากีารประพื่ฤติิปฏิบตัิิตินี้ 

ของนี้ักีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูชั�นี้ปีที� 5 

ในี้ปีกีารศึกีษ์าท�ีผ�านี้มา รวิมท�ังข้อเสนี้อแนี้ะแนี้วิทางในี้ 

กีารเสริมสร้างจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูของนัี้กีศึกีษ์าที�เหมาะสม  

แลัะรายงานี้ผลัชุมชนี้กีารเรียนี้รู้เพื่ื�อพื่ัฒนี้าจรรยาบรรณ

วิิชาชีพื่ (E-PLC) สำหรับนี้ักีศึกีษ์าที�โรงเรียนี้แติ�ลัะแห�ง

รายงานี้กีลับัมายงัศนูี้ยฝ์ึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่คร ูติลัอด้จนี้ 

ศึกีษ์าเอกีสารที�เกีี�ยวิข้องกีับกีารพื่ัฒนี้าจรรยาบรรณ

วิชิาชพีื่ครู แลัว้ินี้ำมาพัื่ฒนี้าแนี้วิทางกีารเสริมสรา้งจรรยา

บรรณวิิชาชีพื่ครูของนี้ักีศึกีษ์า แลัะเสนี้อผู้ทรงคุณวิุฒิ

พื่ิจารณาให้ข้อเสนี้อแนี้ะ กี�อนี้นี้ำไปทด้ลัองใช้กีบัโรงเรียนี้

เครือข�าย ทำให้ได้้แนี้วิทางกีารเสริมสร้างจรรยาบรรณ 

วิชิาชพีื่ครฯู ที�มคีวิามเหมาะสมในี้ระด้บัมากี ด้งัที�สำนี้กัีงานี้

เลัขาธีกิีารครุสุภัา (Secretariat Office of the Teachers’ Council 

of Thailand, 2019) ได้้กีลั�าวิไวิ้วิ�า แนี้วิทางกีารเสริมสร้าง 
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จรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูให้แกี�นี้ักีศึกีษ์าที�เหมาะสม 

นี้ั�นี้ควิรบูรณากีารควิามร�วิมมือจากีหนี้�วิยงานี้ติ�าง ๆ มี

กีจิกีรรมบ�มเพื่าะควิามเปน็ี้คร ูแลัะกีจิกีรรมเสรมิสรา้งควิามรู้  

สมรรถุนี้ะ แลัะคุณธีรรม อย�างติ�อเนี้ื�องจนี้เติรียมเข้าสู�

วิิชาชีพื่ สอด้คลั้องกีบั อบัด้ลุัฮาลัิม อาแด้ แลัะอิบบรอเฮง  

อาลัฮูเซึ่นี้ (Ardae and Alhusein, 2018) ที�ศึกีษ์าพื่บวิ�า  

กีารพื่ฒันี้าใหน้ี้กัีศกึีษ์าเปน็ี้ครมูอือาชพีื่ที�มคีวิามรบัผดิ้ชอบ 

ในี้หนี้้าที�แลัะปฏิบัติิตินี้ติามแนี้วิทางแลัะจรรยาบรรณ

วิชิาชพีื่ครไูด้เ้ปน็ี้อย�างด้นีี้ั�นี้ อาจารยน์ี้เิทศกี ์ครพูื่ี�เลัี�ยงแลัะ

ผู้บริหารสถุานี้ศึกีษ์า ควิรร�วิมกีันี้ดู้แลัแลัะให้คำปรึกีษ์า

กีารฝึึกีปฏิบัติิกีารสอนี้ในี้สถุานี้ศึกีษ์าของนัี้กีศึกีษ์าอย�าง

ใกีลั้ชิด้แลัะติ�อเนี้ื�อง 

 3. กีารประเมินี้กีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณ

วิิชาชีพื่ครูของนัี้กีศึกีษ์า พื่บวิ�า ในี้ภัาพื่รวิม นี้ักีศึกีษ์ามี 

กีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูทั�ง 5 ด้้านี้ 

ประกีอบด้้วิย 1) จรรยาบรรณติ�อตินี้เอง 2) จรรยาบรรณ

ติ�อวิชิาชพีื่ 3) จรรยาบรรณติ�อผูรั้บบรกิีาร 4) จรรยาบรรณ

ติ�อผู้ร�วิมประกีอบวิิชาชีพื่ แลัะ 5) จรรยาบรรณติ�อสังคม  

ในี้ภัาพื่รวิมอยู�ในี้ระด้บัมากี ทั�งนี้ี�อาจเปน็ี้เพื่ราะวิ�าแนี้วิทาง 

กีารเสริมสร้างจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูที�พื่ัฒนี้าข�ึนี้ช�วิย 

ส�งเสริมควิามรู้ควิามเข้าใจแลัะสร้างควิามติระหนี้ักีถุึง

ควิามสำคัญของจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูให้กีับนัี้กีศึกีษ์า 

ฝึกึีประสบกีารณว์ิชิาชพีื่ครมูากีขึ�นี้ รวิมทั�งองคก์ีรวิชิาชพีื่ครู  

สถุาบันี้ผลัิติครู หนี้�วิยงานี้ผู้ใช้ครู แลัะสถุาบันี้ทางสังคม

จัด้โครงกีารแลัะกิีจกีรรมเพื่ื�อเสริมสร้างจรรยาบรรณ

วิิชาชีพื่ครูให้แกี�นัี้กีศึกีษ์าฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู

อย�างติ�อเนี้�ืองจนี้เติรียมเข้าส�ูวิิชาชีพื่ครู ด้ังท�ีพื่ิณสุด้า  

สริธิีรังศร ี(Siritharungsiri, 2017) ได้ก้ีลั�าวิไวิว้ิ�า จรรยาบรรณ  

วิชิาชพีื่ครมูคีวิามสำคัญที�ครจูะติอ้งประพื่ฤติปิฏบิตัิติินี้ติาม

จรรยาบรรณของวิชิาชีพื่อย�างเคร�งครัด้ รวิมท�ังมคีณุธีรรม

ของกีารเป็นี้ครูที�ด้ี ประกีอบด้้วิย กีารมีจิติวิิญญาณของ

ควิามเป็นี้ครู ซึ่ื�อสัติย์ อด้ทนี้เสียสลัะเพื่ื�อศิษ์ย์ เป็นี้ผู้ให้

ควิามรักีแลัะเมติติาศิษ์ย์ เพื่ื�อพื่ัฒนี้าศิษ์ย์ให้เป็นี้คนี้ด้ี 

 เมื�อพื่ิจารณาเป็นี้รายด้้านี้ พื่บวิ�า นี้ักีศึกีษ์ามี

กีารปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณติ�อสังคมมากีที�สุด้ ทั�งนี้ี�

อาจเปน็ี้เพื่ราะวิ�าระหวิ�างกีารฝึกึีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครู  

นี้กัีศกึีษ์าได้ท้ำงานี้ร�วิมกีบัผูม้สี�วินี้เกีี�ยวิขอ้งในี้โรงเรียนี้ เช�นี้ 

กีารช�วิยเหลัืองานี้ติ�าง ๆ ของครูในี้กีลัุ�มสาระแลัะชุมชนี้ 

กีารช�วิยเหลัือครูคนี้อื�นี้ ๆ ในี้โรงเรียนี้ไม�เฉพื่าะครูพื่ี�เลัี�ยง 

หรือครใูนี้กีลั�ุมสาระเด้ียวิกีนัี้เท�านี้�ันี้ ทั�งในี้ด้้านี้กีารจัด้กีาร

เรยีนี้รู ้เช�นี้ กีารใชแ้อปพื่ลัเิคชนัี้ติ�าง ๆ  กีารสรา้งชิ�นี้งานี้ด้ว้ิย

โปรแกีรม Canva เปน็ี้ติ้นี้ แลัะงานี้อื�นี้ ๆ  เช�นี้ ช�วิยกีารสอนี้ 

แทนี้กีรณทีี�ครูในี้กีลุั�มสาระติดิ้ภัาระกิีจเร�งด้�วินี้ ช�วิยฝึกึีซึ่อ้ม

กีีฬาแลัะด้นี้ติรีให้กีับนี้ักีเรียนี้ ช�วิยจัด้สถุานี้ที�สำหรับจัด้

กีจิกีรรม พื่านี้กัีเรยีนี้ไปหอ้งพื่ยาบาลั ติกีแติ�งแลัะซึ่�อมแซึ่ม

สื�อกีารเรยีนี้รู ้ช�วิยบรกิีารแลัะคอยด้แูลับคุลัากีรที�มาติดิ้ติ�อ

กีับโรงเรียนี้ กีารปฏิบัติิงานี้แลัะแลักีเปลัี�ยนี้ควิามคิด้เห็นี้ 

ในี้กีลั�ุมนัี้กีศกึีษ์าร�วิมกัีนี้ เปน็ี้ติน้ี้ ซึ่ึ�งสะทอ้นี้ใหเ้ห็นี้กีารปฏิบตัิิ

ติามจรรยาบรรณติ�อสงัคมอย�างเด้�นี้ชดั้ ด้งัที� นี้กัีรบ หมี�แสนี้  

(Meesand, 2017) ได้้กีลั�าวิไวิ้วิ�า บทบาทสำคัญของครู

คือ กีารทำงานี้ร�วิมกีับสังคมภัายในี้โรงเรียนี้ เป็นี้สมาชิกี 

ที�ด้ีของสังคมภัายในี้โรงเรียนี้ เป็นี้ผู้คอยประสานี้งานี้

ระหวิ�างบ้านี้กีับโรงเรียนี้แลัะชุมชนี้ สอด้คลั้องกีับอุษ์า 

พื่รหมรนิี้ทร ์(Prommarin, 2018) ที�ศกึีษ์าพื่บวิ�า กีารเขา้ร�วิม 

กีิจกีรรมกีับชุมชนี้ของผู้บริหารแลัะครูในี้โรงเรียนี้เป็นี้ 

กีารสร้างควิามสัมพื่ันี้ธี์อันี้ด้ีระหวิ�างโรงเรียนี้แลัะชุมชนี้ 

รวิมท�ังสร้างติระหนัี้กีถุึงควิามรับผิด้ชอบติ�อสังคมร�วิมกัีนี้

ระหวิ�างโรงเรียนี้กีับชุมชนี้ แลัะเป็นี้กีารเสริมสร้างจรรยา

บรรณติ�อสังคมให้ผู้ประกีอบวิิชาชีพื่ครู 

 สำหรับด้้านี้ที�มีค�าเฉลัี�ยนี้้อยที�สุด้ คือ  

กีารปฏบิตัิติินี้ติามจรรยาบรรณติ�อผูร้บับรกิีาร มกีีารปฏบิตัิิ

อยู�ในี้ระดั้บมากี ทั�งนี้ี�อาจเนี้�ืองจากีนัี้กีศึกีษ์าส�วินี้ใหญ�

ยังมีกีารพื่ัฒนี้าตินี้เองให้มีควิามรู้ในี้เนี้ื�อหาวิิชาที�ตินี้เอง

สอนี้ที�ไม�เพื่ียงพื่อ ติลัอด้จนี้ประสบกีารณ์เกีี�ยวิกีบักีารนี้ำ

แนี้วิคิด้ เทคนี้ิควิิธีีกีาร หรือควิามรู้ใหม� ๆ มาประยุกีติ์ใช้

ในี้กีารออกีแบบจัด้กีจิกีรรมกีารเรยีนี้รู้ใหแ้กี�ผูเ้รยีนี้ยงัไม�ด้ี 

เท�าที�ควิร ด้ังที�พื่ิณสุด้า สิริธีรังศรี (Siritharungsiri, 

2017) ได้้กีลั�าวิไวิ้วิ�า กีารส�งเสริมให้ผู้ประกีอบวิิชาชีพื่ครู 

มีกีารประพื่ฤติิปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณของวิิชาชีพื่ 

มคีวิามสำคญัติ�อกีระบวินี้กีารผลัติิ กีารพื่ฒันี้า แลัะกีารใชค้รู 

โด้ยเฉพื่าะจรรยาบรรณติ�อผู้รับบริกีาร ครูจะติ้องมีจิติ

วิิญญาณของควิามเป็นี้ครู เป็นี้ผู้สร้างแรงบันี้ด้าลัใจ 

ซึ่ึ�งจะส�งผลัติ�อคุณภัาพื่ของผู้เรียนี้ สอด้คลั้องกีับ  

วิชัรา  เสนี้าจกัีร์ (Senajuk, 2017) ที�ศึกีษ์าพื่บวิ�า นี้กัีศึกีษ์า
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ฝึึกีประสบกีารณ์วิิชาชีพื่ครูควิรพื่ัฒนี้าตินี้เองให้มี 

ควิามรอบรู้ในี้ศาสติร์กีารสอนี้ควิบคู�ไปกีับควิามเป็นี้ครู  

มีคณุธีรรม จริยธีรรม มีควิามรบัผิด้ชอบ ควิบคมุอารมณ์

แลัะไม�โกีรธีง�าย แลัะปฏิบัติิตินี้ติามจรรยาบรรณติ�อ 

ผู้รับบริกีารด้้วิยควิามรักี ควิามเมติติา ควิามปรารถุนี้าด้ี

ติ�อผู้เรียนี้อย�างเป็นี้มิติรแลัะเป็นี้ที�พื่ึ�งพื่าของศิษ์ย์

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพั่�อการนำผลัการวิจัยไปใช้

 1. สถุาบันี้ผลัิติครูควิรจัด้กีิจกีรรมบ�มเพื่าะ 

ควิามเป็นี้ครู กีารจัด้กีารเรียนี้รู้ในี้รายวิิชาชีพื่ครูควิร 

ปลักูีฝึงัจิติวิิญญาณควิามเปน็ี้คร ูจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู 

โด้ยเฉพื่าะจรรยาบรรณติ�อผู้รับบริกีาร ให้แกี�นี้ักีศึกีษ์า

อย�างติ�อเนี้ื�อง ติั�งแติ�ชั�นี้ปีที� 1 จนี้เติรียมเข้าสู�วิิชาชีพื่ครู

 2. สถุาบันี้ผลัติิครูควิรนี้ำแนี้วิทางกีารเสริมสรา้ง

จรรยาบรรณท�ีผูว้ิจิยัพื่ฒันี้าขึ�นี้ ทั�ง 5 ขั�นี้ติอนี้ ไปบรูณากีาร 

ร�วิมกีับกีารจัด้กีิจกีรรมกีารเรียนี้กีารสอนี้ในี้ชั�นี้เรียนี้  

เพื่ื�อปลักูีฝึงัคณุลักัีษ์ณะควิามเปน็ี้คร ูจรรยาบรรณวิชิาชพีื่ครู  

มาติรฐานี้วิิชาชีพื่ทางกีารศึกีษ์า เป็นี้ติ้นี้ ให้เกีิด้ขึ�นี้แกี�

นี้ักีศึกีษ์า

 3. หนี้�วิยงานี้ผู้ใช้ครูควิรกีิจกีรรมเสริมสร้าง

จรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู ควิบค�ูกีับกีารพัื่ฒนี้าควิวิามรู้

ควิามสามารถุในี้กีารจัด้กีารเรียนี้รู้ ให้แกี�นี้ักีศึกีษ์าอย�าง

ติ�อเนี้ื�อง 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั�งต่อไป

 1. ควิรมีกีารศึกีษ์าผลักีารประเมินี้กีารปฏิบัติิ

ตินี้ติามจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูของนัี้กีศึกีษ์าติามสาขา

วิิชาเพื่ื�อเป็นี้ข้อมูลัสารสนี้เทศให้แติ�ลัะสาขาวิิชากีำหนี้ด้

แนี้วิทาง กีารเสรมิสรา้งจรรยาบรรณวิชิาชพีื่ครใูหเ้หมาะสม 

กีับบริบทของของนี้ักีศึกีษ์า

 2. ควิรมีกีารศึกีษ์าปัจจัยที�ส�งผลัติ�อกีารปฏิบัติิ

ตินี้ติามจรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครูของนัี้กีศึกีษ์าเพื่ื�อนี้ำไป

ใช้เป็นี้ข้อมูลัสำหรับวิางแผนี้พื่ัฒนี้ากีารฝึึกีประสบกีารณ์

วิิชาชีพื่ครูของสถุาบันี้ผลัิติครู

 3. ควิรมีกีารศึกีษ์าโรงเรียนี้เครือข�ายท�ีประสบ

ควิามสำเร็จในี้กีารนี้ำแนี้วิทางกีารเสริมสรา้งจรรยาบรรณ

วิชิาชพีื่ครไูปใช ้เพื่ื�อสงัเคราะหเ์ปน็ี้แนี้วิทางกีารเสรมิสรา้ง 

จรรยาบรรณวิิชาชีพื่ครู ให้กีับสถุาบันี้ผลัิติครูแลัะ 

หนี้�วิยงานี้ผู้ใช้ครูนี้ำไปปรับใช้ให้เหมาะติามบริบท
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