
1  นัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศึาสูตรมหาบััณฑิิต สูาขาวิิชาการบัริหารแลัะพััฒนัาคุุณภาพัการศึึกษา บััณฑิิตวิิทยาลััย
2  รองศึาสูตราจารย์ ดร. สูาขาวิิชาการบัริหารแลัะพััฒนัาคุุณภาพัการศึึกษา บััณฑิิตวิิทยาลััย

การบริหารจััดการชั้ั�นเรียนที่ี�ส่่งผลต่่อคุุณภาพผ้�เรียนในโรงเรียน 

ส่ังกัดส่ำนักงานเขต่พ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาบึงกาฬ

CLASSROOM MANAGEMENT AFFECTING STUDENT QUALITY IN SCHOOLS 

UNDER THE BUENG KAN PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE

อภิิญญา ศรีีบุุญเรีือง1* และ วััลลภิา อารีีรีัตน์์2

 Apinya Sriboonrueng1* and Wallapha Ariratana2 

มหาวัิทยาลัยขอน์แก่่น์ 123 หม่่ 16 ถ.มิตรีภิาพ ต.ใน์เมือง อ.เมือง จ.ขอน์แก่่น์ 40002 ปรีะเทศไทย1, 2

Khon Kaen University, 123 Moo 16 Mittraphap Rd., Nai-Muang Sub-district, Muang District, Khon Kaen Province, 40002 Thailand1, 2

*Corresponding author E-mail: apinya.sr@kkumail.com
(Received: 28 Apr, 2023; Revised: 21 Oct, 2023; Accepted: 30 Oct, 2023)

บที่คุัดย่อ

  ก่ารีวัิจัยครี�ังน์�ีมีวััตถุปรีะสงค์เพ�ือ 1) ศึก่ษารีะดัับุก่ารีบุริีหารีจัดัก่ารีชัั้�น์เรีียน์ 2) ศึก่ษารีะดัับุคุณภิาพผู่้�เรีียน์  

และ 3) ศึก่ษาก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีชั้ั�น์เรีียน์ท�ีส่งผู้ลต่อคุณภิาพผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ท�ีก่ารีศึก่ษา

ปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ ก่ลุ่มตัวัอย่าง คือ ผู้่�บุรีิหารีสถาน์ศึก่ษาและครี่ 330 คน์ ไดั�มาดั�วัยวัิธีีก่ารีสุ่มแบุบุแบุ่งชั้ั�น์ 

และแบุ่งขน์าดัก่ลุ่มตัวัอย่างตามสัดัส่วัน์ เครี�ืองมือที�ใชั้�ใน์ก่ารีวิัจัยเป็น์แบุบุสอบุถาม เรี�ือง ก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีชัั้�น์เรีียน์ 

ที�ส่งผู้ลต่อคุณภิาพผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ วิิเคราะห์์ข้้อมููล 

โดยห์าค่าเฉล่�ย ส่่วินเบี่่�ยงเบี่นมูาตรฐาน  ค่าสัมปรีะสิทธีิ�สหสัมพัน์ธี์เพียรี์สัน์ และการวิิเคราะห์์การถดถอยพห์ุคูณแบี่บี่ข้้�นตอน

	 ผลการวิิจั้ยพบี่วิ่า	1) ก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีชั้ั�น์เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ โดัยภิาพรีวัมและรีายดั�าน์มีก่ารีปฏิิบุัติอย่่ใน์รีะดัับุ

มาก่ 2) คุณภิาพผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์  โดัยภิาพรีวัมและรีายดั�าน์มีคุณภิาพอย่่ใน์รีะดัับุมาก่ และ 3) ก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารี 

ชั้ั�น์เรีียน์ 5 ดั�าน์ ปรีะก่อบุดั�วัย ก่ารีน์ำก่ารีเปลี�ยน์แปลงส่่ห�องเรีียน์คุณภิาพ ก่ารีน์ิเทศ ติดัตาม และพัฒน์าครี่ใน์ชัุ้มชั้น์

วัิชั้าชั้ีพ ก่ารีออก่แบุบุก่ารีเรีียน์รี่�อิงมาตรีฐาน์ ก่ารีจัดับุรีรียาก่าศและสิ�งแวัดัล�อมที�ปลอดัภัิย และก่ารีสรี�างเครืีอข่าย 

ควัามรี่วัมมือ ส่งผู้ลต่อคุณภิาพผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ  

มีค่าสัมปรีะสิทธีิ�สหสัมพัน์ธี์พหุค่ณเท่าก่ับุ 0.768 ค่าสัมปรีะสิทธีิ�อำน์าจพยาก่รีณ์รีวัมรี�อยละ 58.90 อย่างมีน์ัยสําคัญ 

ทางสถิติที�รีะดัับุ .05 สามารีถสรี�างสมก่ารีถดัถอยใน์รี่ปคะแน์น์ดัิบุและคะแน์น์มาตรีฐาน์ ไดั�ดัังน์ี� 

 สมก่ารีพยาก่รีณ์ใน์รี่ปคะแน์น์ดัิบุ
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ABSTRACT

 The objectives of this research were to: 1) study the level of classroom management; 2) study the level 

of student quality; and 3) study the classroom management affecting student quality in schools under the Bueng 

Kan Primary Educational Service Area Office. The samples were 330 school administrators and teachers, obtained 

by stratified random sampling, and allocated proportional. The research instrument was a questionnaire on how 

classroom management affects student quality in schools under the Bueng Kan Primary Educational Service Area 

Office. Data were analyzed by program for mean, standard deviation, Pearson’s correlation coefficient, and stepwise 

multiple regression analysis.

 The research results revealed that: 1) the level of classroom management was high, with the highest mean 

for providing a safe atmosphere and environment and supervision, following up, and developing teachers in the 

professional community, and the lowest mean was bringing change to quality classrooms; 2) the level of student 

quality in schools was high, with the highest mean was social skills, and the aspect with the lowest mean was 

learning process skills; and 3) five variables were found to affect the quality of learners: bringing change to a quality 

classroom, supervision, following up and development of teachers in the professional community, standards-based 

learning design, providing a safe atmosphere and environment, and building a network of cooperation. The multiple 

correlation coefficient was 0.768, and the total predictive coefficient was 58.90%, with statistical significance at 

the .05 level. A regression equation could be created in the form of a raw score, and the standardized scores, as 

follows:

 The predictive equation in unstandardized score:
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บที่นำ
 ผู้่�บุรีิหารีสถาน์ศึก่ษามีบุทบุาทสำคัญต่อ 

ก่ารีจัดัก่ารีศึก่ษาเพื�อยก่รีะดัับุคุณภิาพก่ารีจัดัก่ารีศึก่ษา 

ให�ดัขีึ�น์ (Office of the Basic Education Commission (OBEC), 

2018) ส่งเสรีิมให�ผู้่�เรีียน์มีควัามรี่� ทัก่ษะ คุณลัก่ษณะ 

ตามมาตรีฐาน์ก่ารีเรีียน์รี่�และตัวัชั้ี�วััดั รีวัมทั�งมีสมรีรีถน์ะ

สำคัญและคุณลัก่ษณะอัน์พึงปรีะสงค์ตามหลัก่ส่ตรี เชั้่น์ 

มีทัก่ษะก่ารีคิดัวัิเครีาะห์และแก่�ปัญหาอย่างเป็น์รีะบุบุ 

ทัก่ษะก่ารีใชั้�เทคโน์โลยี ทัก่ษะก่ารีทำงาน์รี่วัมก่ับุเพื�อน์ 

รีวัมท�ังมีควัามรัีบุผู้ิดัชั้อบุต่อตน์เองและผู่้�อื�น์ สอดัคล�อง

ก่ับุน์โยบุายของสำน์ัก่งาน์คณะก่รีรีมก่ารีก่ารีศึก่ษา 

ขั�น์พื�น์ฐาน์ (สพฐ.) ที�มุง่ยก่รีะดัับุคุณภิาพก่ารีจัดัก่ารีศกึ่ษา 

ส่่ห�องเรีียน์คุณภิาพและครี่คุณภิาพ (Wongyai and  

Phatphon, 2019 ; Ministry of Education, 2021) ผู้ลก่รีะทบุ

จาก่ก่ารีแพร่ีรีะบุาดั COVID-19 ครีต่�องปรัีบุเปล�ียน์แน์วัคิดั

ก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีชัั้�น์เรีียน์เพ�ือพัฒน์าทัก่ษะก่ารีเรีียน์รี่� 

ใน์ชั้วีัติวัถิใีหม ่เน์�น์ก่ารีสรี�างปฏิสิมัพนั์ธีร์ีะหวัา่งครีก่่บัุผู้่�เรียีน์  

ออก่แบุบุก่ารีเรีียน์รี่�ที�ส่งเสริีมควัามสน์ใจของผู่้�เรีียน์ 

ให�มีควัามคิดัสรี�างสรีรีค์ รีวัมทั�งมีทัก่ษะชั้ีวัิตที�สามารีถ 

ยืดัหยุ่น์และปรีับุตัวัใน์สังคมไดั� (Tongkeo, 2020)

 ก่ารีพัฒน์าคุณภิาพก่ารีจัดัก่ารีศึก่ษาของ 

สถาน์ศกึ่ษา ผู่้�บุรีหิารีจะต�องมวีัสิยัทศัน์แ์ละมกี่ารีบุรีหิารีงาน์ 

แบุบุมุ่งผู้ลสัมฤทธีิ� พัฒน์าหลัก่ส่ตรีและปรีับุปรีุง 

ก่ารีเรียีน์ก่ารีสอน์ให�มปีรีะสทิธีภิิาพ สน์บัุสน์นุ์สื�อ อปุก่รีณ์ 

แหล่งเรีียน์รี่�ทั�งใน์และน์อก่ห�องเรีียน์ให�มีควัามเหมาะสม 

ก่ับุผู่้�เรีียน์ ส่งเสรีิมให�ครี่ใชั้�น์วััตก่รีรีมและเทคโน์โลยี 

ที�ทัน์สมัยจัดัก่ิจก่รีรีมก่ารีเรีียน์รี่�สอดัคล�องกั่บุ 

ควัามแตก่ต่างรีะหว่ัางบุุคคล จัดับุรีรียาก่าศที�เอ�ือต่อ 

ก่ารีเรีียน์ก่ารีสอน์ และช่ั้วัยพัฒน์าผู่้�เรีียน์ให�มีสมรีรีถน์ะ 

ตามหลกั่สต่รีที�สถาน์ศกึ่ษาก่ำหน์ดั (Dechakup and Yindeesuk, 

2020; Khaemmanee, 2021) ซึ่ึ�งจาก่ก่ารีศกึ่ษาพบุวัา่ ก่ารี

บุรีหิารีจดััก่ารีชั้ั�น์เรียีน์โดัยจดััก่จิก่รีรีมและสิ�งแวัดัล�อมที�สง่

เสรีมิให�ผู้่�เรียีน์เก่ดิัก่ารีเรียีน์รี่� มคีวัามสมัพนั์ธีท์างบุวัก่และ

ส่งผู้ลต่อคณุภิาพผู้่�เรีียน์ ตลอดัจน์ชั้่วัยครีส่ามารีถพฒัน์า

และปรีบัุปรีงุก่ารีจดััก่จิก่รีรีมก่ารีเรียีน์รี่� ออก่แบุบุก่ารีเรียีน์รี่� 

ที�เหมาะสมก่ับุผู้่�เรีียน์ ซึ่ึ�งก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีชั้ั�น์เรีียน์ 

ที�มีปรีะสิทธีิภิาพ ปรีะก่อบุดั�วัย ภิาวัะผู้่�น์ำของผู้่�บุรีิหารี 

ก่ารีจัดัรีะบุบุก่ารีเรีียน์ก่ารีสอน์ สิ�งแวัดัล�อมที�เอื�อต่อ 

ก่ารีเรีียน์รี่� ก่ารีมีส่วัน์รี่วัมของผู้่�ปก่ครีองและชัุ้มชั้น์  

ก่ารีเป็น์บุุคคลแห่งก่ารีเรีียน์รี่�ของผู่้�เรีียน์ และควัามเป็น์ 

โรีงเรีียน์แห่งก่ารีเรีียน์รี่� (Siriopha, Mangkang, and 

Koolnapadol, 2021; Tadsa, 2021)

 สำน์กั่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศกึ่ษาปรีะถมศกึ่ษาบุงึก่าฬ

มีวัิสัยทัศน์์ใน์ก่ารีจัดัก่ารีศึก่ษาเพื�อมุ่งส่่โรีงเรีียน์คุณภิาพ

และยก่รีะดัับุผู้ลสัมฤทธี�ิทางก่ารีเรียีน์สอดัคล�องกั่บุน์โยบุาย 

ของชั้าต ิก่ารีดัำเนิ์น์งาน์ใน์ปีงบุปรีะมาณ พ.ศ. 2564 พบุว่ัา  

น์ัก่เรีียน์ชัั้�น์ปรีะถมศึก่ษาปีที� 6 และมัธียมศึก่ษาปีที� 3  

มีผู้ลก่ารีทดัสอบุทางก่ารีศึก่ษารีะดัับุชั้าติ (O-net)  

ใน์ภิาพรีวัมมีคะแน์น์เฉล�ียรีะดัับุเขตพ�ืน์ท�ีต�ำก่วั่า 

คะแน์น์เฉลี�ยรีะดับัุปรีะเทศ (Bueng Kan Primary Educational 

Service Area Office (BKPEASO), 2021) สะท�อน์ให�เห็น์ถึง

ปญัหาก่ารีบุรีหิารีจดััก่ารีชั้ั�น์เรียีน์ใน์ชั้ว่ังจาก่ก่ารีแพรีร่ีะบุาดั 

COVID-19 ที�โรีงเรีียน์ต�องจัดัก่ารีสอน์แบุบุออน์ไลน์์แทน์ 

ก่ารีสอน์แบุบุใน์ชัั้�น์เรียีน์ปก่ติ ผู้่�เรียีน์สว่ัน์ใหญ่ไมม่คีวัามพรี�อม 

ดั�าน์อุปก่รีณ์ เชั้่น์ คอมพิวัเตอรี์ แท็บุเล็ต สมารี์ทโฟน์  

ห่ฟัง และรีะบุบุอิน์เทอรี์เน์็ต สถาน์ศึก่ษามีปัญหา 

ก่ารีเตรีียมควัามพรี�อมดั�าน์ก่ารีปรีะสาน์งาน์และ 

ก่ารีส�ือสารีท�ีครีอบุคลุมใน์พื�น์ท�ีจัดัก่ารีศึก่ษา ครี่ไม่ให� 

ควัามสำคัญกั่บุก่ารีใชั้�น์วัตัก่รีรีมก่ารีสอน์ ก่ารีน์เิทศ ตดิัตาม

ก่ารีเรียีน์ก่ารีสอน์ รีวัมท�ังก่ารีบุรีหิารีจัดัก่ารีเชั้งิบุร่ีณาก่ารี

โดัยใชั้�เทคโน์โลยีและน์วัตัก่รีรีมใน์ก่ารีขบัุเคลื�อน์คณุภิาพ

ก่ารีศกึ่ษายังไมด่ัเีทา่ที�ควัรี สง่ผู้ลให�ก่ารีดัำเนิ์น์งาน์ไมบุ่รีรีลุ

วัิสัยทัศน์์ที�ก่ำหน์ดั (BKPEASO, 2021) 

 จาก่ควัามสำคัญและปัญหาดังัที�ก่ลา่วัมาข�างต�น์  

จงึเหน็์ควัรีที�จะมกี่ารีศกึ่ษาเรีื�องก่ารีบุรีหิารีจดััก่ารีชั้ั�น์เรียีน์

ที�ส่งผู้ลต่อคุณภิาพผู่้�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์ 

เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ เพื�อศึก่ษาสภิาพ

ก่ารีบุรีหิารีจดััก่ารีชั้ั�น์เรียีน์และคณุภิาพผู้่�เรียีน์ใน์โรีงเรียีน์

วัา่มกี่ารีปฏิบิุตัอิย่ใ่น์รีะดับัุใดั และองคป์รีะก่อบุก่ารีบุรีหิารี

จัดัก่ารีชัั้�น์เรีียน์ดั�าน์ใดับุ�างที�ส่งผู้ลต่อคุณภิาพผู่้�เรีียน์ 

ใน์โรีงเรียีน์ ซึ่ึ�งจะเปน็์ปรีะโยชั้น์ต์อ่ผู้่�บุรีหิารีและครีน่์ำไปใชั้� 

ใน์ก่ารีวัางแผู้น์พฒัน์าผู้่�เรียีน์ให�มคีวัามรี่� มทีกั่ษะ มคีวัามคดิั 

รีิเรีิ�มและสรี�างสรีรีค์น์วััตก่รีรีม มีคุณลัก่ษณะของผู้่�เรีียน์

ใน์ศตวัรีรีษที� 21 และเป็น์ก่ำลังที�สำคัญใน์ก่ารีพัฒน์า

ปรีะเทศต่อไป
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วััต่ถุประส่งคุ์ของการวัิจััย
 1. ศกึ่ษารีะดัับุก่ารีบุริีหารีจัดัก่ารีชัั้�น์เรียีน์ สงัก่ดัั

สำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ

 2. ศึก่ษารีะดับัุคณุภิาพผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์สงัก่ดัั

สำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ

 3. ศึก่ษาก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีชั้ั�น์เรีียน์ที�ส่งผู้ล 

ต่อคุณภิาพผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ท�ี

ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ

 จาก่ก่ารีศึก่ษาเอก่สารีและงาน์วัิจัยที�เก่ี�ยวัข�อง 

ก่ำหน์ดัก่รีอบุแน์วัคิดัก่ารีวัิจัยดัังภิาพที� 1

การบริหารจััดการชั้ั�นเรียน

1. ก่ารีออก่แบุบุก่ารีเรีียน์รี่�อิงมาตรีฐาน์

2. ก่ารีจัดับุรีรียาก่าศและสิ�งแวัดัล�อมที�ปลอดัภิัย

3. ก่ารีน์ําก่ารีเปลี�ยน์แปลงส่่ห�องเรีียน์คุณภิาพ

4. ก่ารีน์ิเทศ ติดัตาม และพัฒน์าครี่ใน์ชัุ้มชั้น์วัิชั้าชั้ีพ

5. ก่ารีสรี�างเครีือข่ายควัามรี่วัมมือ

การบริหารจััดการชั้ั�นเรียนที่ี�ส่่งผลต่่อคุุณภาพ

ผ้�เรียนในโรงเรียนส่ังกัดส่ำนักงานเขต่พ้�นที่ี�

การศึึกษาประถมศึึกษาบึงกาฬ

- ก่ารีคิดัอย่างเป็น์รีะบุบุ 

- ทัก่ษะก่รีะบุวัน์ก่ารีเรีียน์รี่� 

- คุณธีรีรีม จรีิยธีรีรีม และค่าน์ิยมที�พึงปรีะสงค์ 

- ทัก่ษะทางสังคม

ภาพที่ี� 1 ก่รีอบุแน์วัคิดัก่ารีวัิจัย

วัิธีีดำเนินการวัิจััย
 ก่ารีศึก่ษาครีั�งน์ี�เป็น์ก่ารีวัิจัยเชั้ิงสาเหตุ (Causal 

Research) มีรีายละเอียดั ดัังต่อไปน์ี�

 ประชั้ากร

 ผู้่�บุรีิหารีสถาน์ศึก่ษาและครี่ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดั

สำน์ัก่งาน์เขตพ�ืน์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ  

2,340 คน์

 กลุ่มต่ัวัอย่าง

 ผู้่�บุรีิหารีสถาน์ศึก่ษาและครี่ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดั

สำน์ัก่งาน์เขตพ�ืน์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ 

330 คน์ ก่ำหน์ดัขน์าดัก่ลุ่มตัวัอย่างดั�วัยตารีางเครีซึ่ี�และ

มอรี์แก่น์ ปรีะก่อบุดั�วัยผู้่�บุรีิหารี จำน์วัน์ 34 คน์ และครี่ 

จำน์วัน์ 296 คน์ ไดั�มาดั�วัยวัิธีีก่ารีสุ่มแบุบุแบุ่งชั้ั�น์และ 

แบุ่งขน์าดัก่ลุ่มตัวัอย่างตามสัดัส่วัน์

 เคุร้�องม้อการวัิจััย

 แบุบุสอบุถาม เรีื�อง ก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีชั้ั�น์เรีียน์

ที�ส่งผู้ลต่อคุณภิาพผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์ 

เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ 

 การส่ร�างและหาคุุณภาพเคุร้�องม้อ

 1. ศึก่ษาเอก่สารีและงาน์วัิจัยที�เก่ี�ยวัข�องก่ับุ 

ก่ารีบุรีหิารีจัดัก่ารีชัั้�น์เรียีน์ คณุภิาพผู่้�เรียีน์ และแผู้น์ปฏิบัิุติ

ก่ารีสำนั์ก่งาน์เขตพ�ืน์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ 

ปรีะจำปีงบุปรีะมาณ พ.ศ. 2565

 2. วัิเครีาะห์และสังเครีาะห์เอก่สารีเพื�อก่ำหน์ดั

ก่รีอบุแน์วัคดิัใน์ก่ารีวัจิยั และก่ำหน์ดัโครีงสรี�างแบุบุสอบุถาม

 3. สรี�างแบุบุสอบุถามฯ แบุ่งเป็น์ 3 ตอน์ 

ปรีะก่อบุดั�วัยตอน์ที� 1 ข�อม่ลทั�วัไปและสถาน์ภิาพของ 

ผู้่�ตอบุแบุบุสอบุถาม มลีกั่ษณะเปน็์แบุบุตรีวัจสอบุรีายก่ารี 

(Check List) ตอน์ที� 2  รีะดัับุก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีชั้ั�น์เรีียน์ 

สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ 

ปรีะก่อบุดั�วัย 5 ดั�าน์ ไดั�แก่่ 1) ก่ารีออก่แบุบุก่ารีเรีียน์รี่� 

อิงมาตรีฐาน์ 2) ก่ารีจัดับุรีรียาก่าศและสิ�งแวัดัล�อมที�

ปลอดัภิัย 3) ก่ารีน์ำก่ารีเปลี�ยน์แปลงส่่ห�องเรีียน์คุณภิาพ 

4) ก่ารีน์ิเทศ ติดัตาม และพัฒน์าครี่ใน์ชัุ้มชั้น์วัิชั้าชั้ีพ และ 

5) ก่ารีสรี�างเครีือข่ายควัามรี่วัมมือ มีลัก่ษณะเป็น์แบุบุ

มาตรีวัดััปรีะมาณคา่ 5 รีะดับัุ (Rating Scale) และตอน์ที� 3  

รีะดับัุคณุภิาพผู้่�เรียีน์ใน์โรีงเรียีน์ สงัก่ดััสำน์กั่งาน์เขตพื�น์ที�

ก่ารีศกึ่ษาปรีะถมศกึ่ษาบุงึก่าฬ ปรีะก่อบุดั�วัย 4 ดั�าน์ ไดั�แก่่ 

1)	 การคิดอย่างเป็็นระบี่บี่ 2) มีทัก่ษะก่รีะบุวัน์ก่ารีเรีียน์รี่�  

3) มู่คุณธรรมู	 จัริยธรรมู	 และค่านิยมูที่่�พึงป็ระส่งค์ และ  

4) มทีกั่ษะทางสงัคม มลีกั่ษณะเปน็์แบุบุมาตรีวัดััปรีะมาณคา่  

5 รีะดัับุ (Rating Scale)

 4. น์ำแบุบุสอบุถามฯ ที�สรี�างข�ึน์เสน์อผู่้�เชั้�ียวัชั้าญ  

3 คน์ ปรีะก่อบุดั�วัย น์กั่วัชิั้าก่ารีดั�าน์ก่ารีบุรีหิารี ศกึ่ษาน์เิทศก่์ 

และผู้่�บุรีหิารีสถาน์ศกึ่ษา เพื�อตรีวัจสอบุควัามตรีงเชั้งิเน์ื�อหา 
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(Content Validity) แล�วัหาคา่ดัชัั้น์คีวัามสอดัคล�องรีะหวัา่ง

ข�อคำถามก่ับุน์ิยามศัพท์เฉพาะ (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) ไดั�ค่า IOC อย่่รีะหวั่าง 0.67-1.00 

 5. นํ์าแบุบุสอบุถามฯ ที�ผู้่าน์ก่ารีพิจารีณาจาก่

ผู้่�เชั้ี�ยวัชั้าญไปทดัลองใชั้� (Try Out) ก่ับุผู้่�บุรีิหารีและครี่

ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพ�ืน์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถม 

ศกึ่ษาหน์องคายเขต 2 ที�ไมใ่ชั้ก่่ลุม่ตวััอยา่ง จำน์วัน์ 30 คน์  

หาค่าควัามเชั้�ือมั�น์ของแบุบุสอบุถามดั�วัยวิัธีีก่ารีหาค่า

สัมปรีะสิทธีิ�แอลฟ่าของครีอน์บุาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ไดั�ค่าควัามเชั้ื�อมั�น์เท่าก่ับุ 0.98 

 6. น์ำแบุบุสอบุถามฯ ที�ผู้่าน์ก่ารีทดัลองใชั้� 

ไปจัดัทำเป็น์แบุบุสอบุถามออน์ไลน์์โดัยใชั้� Google Forms

 การเก็บรวับรวัมข�อม้ล

 1. ผู้่�วัิจัยติดัต่อผู้่�อําน์วัยก่ารีสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ที�

ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬเพื�อขอควัามอน์ุเครีาะห์

เก่็บุข�อม่ลก่ารีวัิจัย และแจ�งให�โรีงเรีียน์ใน์สังก่ัดัที�เป็น์ 

ก่ลุ่มตัวัอย่างทรีาบุ

 2. ส่งแบุบุสอบุถามส่งไปยังก่ลุ่มตัวัอย่าง 

จำน์วัน์ 330 คน์ ทางไปรีษณีย์ โดัยจัดัทำเป็น์ QR Code  

แบุบุสอบุถามฯ เพื�อให�ตอบุก่ลับุแบุบุออน์ไลน์์ 

 3. ติดัตามและรีวับุรีวัมข�อม่ล ไดั�รัีบุก่ารีตอบุ

แบุบุสอบุถามก่ลับุคืน์มา จำน์วัน์ 330 ฉบุับุ คิดัเป็น์อัตรีา

ก่ารีตอบุก่ลับุรี�อยละ 100 ตรีวัจสอบุควัามถ่ก่ต�องของ

แบุบุสอบุถามและน์ำไปวัิเครีาะห์ข�อม่ลต่อไป

 การวัิเคุราะห์ข�อม้ล

 วัิเครีาะห์ข�อม่ล โดัยหาค่าควัามถ�ี ค่ารี�อยละ 

ค่าเฉล�ีย (Mean) ส่วัน์เบุ�ียงเบุน์มาตรีฐาน์ (S.D.) และ

วัิเครีาะห์ก่ารีถดัถอยพหุค่ณแบุบุมีขั�น์ตอน์ (Stepwise 

Multiple Regression Analysis)

ผลการวัิจััย
 1. ก่ารีศึก่ษารีะดัับุก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีชั้ั�น์เรีียน์ 

ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษา 

ปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ รีายละเอียดัดัังตารีางที� 1

ต่ารางที่ี� 1 ก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีชั้ั�น์เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ (n = 330)

การบริหารจััดการชั้ั�นเรียน S.D. ระดับการปฏิิบัต่ิ

1. ก่ารีออก่แบุบุก่ารีเรีียน์รี่�อิงมาตรีฐาน์ 4.41 0.58 มาก่

2. ก่ารีจัดับุรีรียาก่าศและสิ�งแวัดัล�อมที�ปลอดัภิัย 4.44 0.41 มาก่

3. ก่ารีน์ําก่ารีเปลี�ยน์แปลงส่่ห�องเรีียน์คุณภิาพ 4.36 0.54 มาก่

4. ก่ารีน์ิเทศ ติดัตาม และพัฒน์าครี่ใน์ชัุ้มชั้น์วัิชั้าชั้ีพ 4.44 0.42 มาก่

5. ก่ารีสรี�างเครีือข่ายควัามรี่วัมมือ 4.43 0.54 มาก่

ภาพรวัม 4.42 0.43 มาก

 จาก่ตารีางที� 1 พบุวัา่ โรีงเรียีน์ใน์สงัก่ดััสำน์กั่งาน์

เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ มีก่ารีบุรีิหารี

จัดัก่ารีชั้ั�น์เรีียน์โดัยภิาพรีวัมมีก่ารีปฏิิบุัติอย่่ใน์รีะดัับุมาก่  

( = 4.42, S.D.= 0.43) และรีายดั�าน์มีก่ารีปฏิิบัุติอย่่

ใน์รีะดัับุมาก่ทุก่ดั�าน์ เม�ือพิจารีณาเป็น์รีายดั�าน์พบุว่ัา 

ดั�าน์ที�มีค่าเฉลี�ยมาก่ที�สุดั คือ ก่ารีจัดับุรีรียาก่าศและ 

สิ�งแวัดัล�อมที�ปลอดัภิยั ( = 4.44, S.D. = 0.41) และก่ารีน์เิทศ  

ติดัตามและพัฒน์าครี่ใน์ชัุ้มชั้น์วัิชั้าชั้ีพ ( = 4.44,  

S.D. = 0.42) รีองลงมา คอื ก่ารีสรี�างเครีอืขา่ยควัามรีว่ัมมอื 

( = 4.43, S.D. = 0.54) ส่วัน์ดั�าน์ที�มีค่าเฉลี�ยน์�อยที�สุดั  

คือ ก่ารีน์ําก่ารีเปลี�ยน์แปลงส่่ห�องเรีียน์คุณภิาพ 

( = 4.36, S.D. = 0.54)

 2. ก่ารีศึก่ษาคุณภิาพผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดั

สำน์ัก่งาน์เขตพ�ืน์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ 

รีายละเอียดัดัังตารีางที� 2
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ต่ารางที่ี� 2 คุณภิาพผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ (n = 330)

คุุณภาพผ้�เรียน S.D. ระดับคุุณภาพ

1. ก่ารีคิดัอย่างเป็น์รีะบุบุ 4.18 0.52 มาก่

2. ทัก่ษะก่รีะบุวัน์ก่ารีเรีียน์รี่� 4.11 0.51 มาก่

3. คุณธีรีรีม จรีิยธีรีรีม และค่าน์ิยมที�พึงปรีะสงค์ 4.37 0.47 มาก่

4. ทัก่ษะทางสังคม 4.45 0.47 มาก่

ภาพรวัม 4.29 0.43 มาก

 จาก่ตารีางที� 2 พบุว่ัา  คณุภิาพผู่้�เรียีน์ใน์โรีงเรียีน์ 

สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ 

โดัยภิาพรีวัมมีคุณภิาพอย่่ใน์รีะดัับุมาก่ ( = 4.29,  

S.D. = 0.43) และรีายดั�าน์มีคุณภิาพอย่่ใน์รีะดัับุมาก่ 

ทกุ่ดั�าน์ เมื�อพิจารีณาเปน็์รีายดั�าน์พบุวั่า ดั�าน์ที�มีค่าเฉลี�ย 

มาก่ที�สุดั คือ ทัก่ษะทางสังคม ( = 4.45, S.D. = 0.47)  

รีองลงมา คอื คณุธีรีรีม จรียิธีรีรีม และคา่น์ยิมที�พงึปรีะสงค ์

( = 4.37, S.D. = 0.47) ส่วัน์ดั�าน์ที�มีค่าเฉลี�ยน์�อยที�สุดั 

คือ ทัก่ษะก่รีะบุวัน์ก่ารีเรีียน์รี่� ( = 4.11, S.D. = 0.51) 

 3. ก่ารีวัิเครีาะห์ก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีชั้ั�น์เรีียน์ 

ที�ส่งผู้ลต่อคุณภิาพผู่้�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์ 

เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ

ต่ารางที่ี� 3 ก่ารีวัิเครีาะห์ค่าสัมปรีะสิทธีิ�ก่ารีถดัถอยของตัวัพยาก่รีณ์ก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีชั้ั�น์เรีียน์ที�ส่งผู้ลต่อคุณภิาพ 

ผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ

ต่ัวัแปรพยากรณ์
คุะแนนดิบ คุะแนนมาต่รฐาน

t p-values
b S.E.

ค่าคงที� 0.802 0.180 - 4.461 0.001*

ก่ารีน์ำก่ารีเปลี�ยน์แปลงส่่ห�องเรีียน์คุณภิาพ (X3) 0.121 0.049 0.154 2.448 0.015*

ก่ารีน์ิเทศ ติดัตาม และพัฒน์าครี่ใน์ชัุ้มชั้น์วัิชั้าชั้ีพ (X4) 0.218 0.063 0.213 3.471 0.001*

ก่ารีออก่แบุบุก่ารีเรีียน์รี่�อิงมาตรีฐาน์ (X1) 0.165 0.043 0.228 3.880 0.001*

ก่ารีจัดับุรีรียาก่าศและสิ�งแวัดัล�อมที�ปลอดัภิัย (X2) 0.170 0.056 0.162 3.046 0.003*

ก่ารีสรี�างเครีือข่ายควัามรี่วัมมือ (X5) 0.115 0.045 0.146 2.537 0.012*

* p ≤ .05   

 จาก่ตารีางที� 3 ก่ารีวัิเครีาะห์ก่ารีบุรีิหารีจดััก่ารี

ชั้ั�น์เรีียน์ท�ีส่งผู้ลต่อคุณภิาพผู่้�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดั

สำน์กั่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ พบุวั่า  

เมื�อน์าํตวััแปรีต�น์ก่ารีบุรีหิารีจดััก่ารีชั้ั�น์เรียีน์ทั�ง 5 ดั�าน์ คือ 

 ก่ารีน์ำก่ารีเปล�ียน์แปลงส่ห่�องเรียีน์คุณภิาพ (X
3
) ก่ารีน์เิทศ  

ติดัตาม และพัฒน์าครี่ใน์ชัุ้มชั้น์วัิชั้าชั้ีพ (X
4
) ก่ารีออก่แบุบุ

ก่ารีเรีียน์รี�่อิงมาตรีฐาน์ (X
1
) ก่ารีจัดับุรีรียาก่าศและ 

สิ�งแวัดัล�อมที�ปลอดัภิัย (X
2
) และก่ารีสรี�างเครีือข่าย 

ควัามรี่วัมมือ (X
5
) เข�าสมก่ารีถดัถอย ไดั�ค่าสัมปรีะสิทธีิ� 

สหสมัพนั์ธี์พหคุณ่เท่าก่บัุ 0.768 (R = 0.768) มีน์ยัสาํคญั

ทางสถิติที�รีะดัับุ .05  มี ค่าสัมปรีะสิทธีิ�อำน์าจพยาก่รีณ์

คุณภิาพผู้่�เรีียน์ รี�อยละ  58.90 (R2 = 0.589) โดัย 

คา่สมัปรีะสทิธีิ�ก่ารีถดัถอยของก่ารีบุริีหารีจัดัก่ารีชัั้�น์เรียีน์

ที�ส่งผู้ลต่อคุณภิาพผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์

เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ คือ ดั�าน์ก่ารีน์ำ

ก่ารีเปลี�ยน์แปลงส่่ห�องเรีียน์คุณภิาพ (X
3
) ดั�าน์ก่ารีน์ิเทศ 

ติดัตาม และพัฒน์าครี่ใน์ชัุ้มชั้น์วัิชั้าชั้ีพ (X
4
) ก่ารีออก่แบุบุ

ก่ารีเรีียน์รี�่อิงมาตรีฐาน์ (X
1
) ก่ารีจัดับุรีรียาก่าศและ 

สิ�งแวัดัล�อมที�ปลอดัภิัย (X
2
) และดั�าน์ก่ารีสรี�างเครีือข่าย

ควัามรี่วัมมือ (X
5
) มีค่าสัมปรีะสิทธีิ�ก่ารีถดัถอยใน์รี่ปของ
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คะแน์น์มาตรีฐาน์ ( ) เท่ากั่บุ 0.154, 0.213, 0.228, 0.162 

และ 0.146 ตามลำดับัุ แสดังวัา่ ก่ารีบุรีหิารีจดััก่ารีชั้ั�น์เรียีน์

ก่ารีน์ำก่ารีเปลี�ยน์แปลงส่ห่�องเรียีน์คณุภิาพ ก่ารีน์เิทศ ตดิัตาม 

และพัฒน์าครี่ใน์ชุั้มชั้น์วัิชั้าชั้ีพ ก่ารีออก่แบุบุก่ารีเรีียน์รี�่ 

องิมาตรีฐาน์ ก่ารีจดัับุรีรียาก่าศและสิ�งแวัดัล�อมที�ปลอดัภิยั 

และก่ารีสรี�างเครีือข่ายควัามรี่วัมมือ เป็น์ตัวัแปรีที�ส่งผู้ล

ต่อคุณภิาพผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ท�ี

ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ สามารีถสรี�างสมก่ารี

ถดัถอยโดัยก่ารีคําน์วัณหา ค่าสัมปรีะสิทธี�ิก่ารีถดัถอย

ของตัวัพยาก่รีณ์ที�อย่่ใน์รี่ปคะแน์น์ดัิบุ (b) และคะแน์น์

มาตรีฐาน์ ( ) ดัังน์ี�

สมก่ารีใน์รี่ปคะแน์น์ดัิบุ

 Y = 0.802 + 0.121(X
3
) + 0.218(X

4
) + 0.165(X

1
) 

   + 0.170(X
2
) + 0.115(X

5
)

สมก่ารีพยาก่รีณ์ใน์รี่ปแบุบุคะแน์น์มาตรีฐาน์

 Z
Y
 = 0.154(ZX

3
) + 0.213(ZX

4
) + 0.228(ZX

1
) 

    + 0.162(ZX
2
) + 0.146(ZX

5
)

ส่รุปผลการวัิจััย
 1. ก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีชั้ั�น์เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ 

สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ  

โดัยภิาพรีวัมและรีายดั�าน์มีก่ารีปฏิิบุัติอย่่ใน์รีะดัับุมาก่ 

 2. คุณภิาพผู่้�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์  สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์

เขตพื�น์ที�ก่ารีศกึ่ษาปรีะถมศึก่ษาบุงึก่าฬ โดัยภิาพรีวัมและ

รีายดั�าน์มีคุณภิาพอย่่ใน์รีะดัับุมาก่ 

 3. ก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีชั้ั�น์เรีียน์ 5 ดั�าน์ ปรีะก่อบุ

ดั�วัย 1) ก่ารีน์ำก่ารีเปลี�ยน์แปลงส่่ห�องเรีียน์คุณภิาพ  

2) ก่ารีน์ิเทศ ติดัตามและพัฒน์าครี่ใน์ชัุ้มชั้น์วัิชั้าชั้ีพ  

3) ก่ารีออก่แบุบุก่ารีเรีียน์รี่�อิงมาตรีฐาน์ 4) ก่ารีจัดั

บุรีรียาก่าศและสิ�งแวัดัล�อมที�ปลอดัภิัย และ 5) ก่ารีสรี�าง

เครีอืขา่ยควัามรีว่ัมมอื ที�สง่ผู้ลตอ่คณุภิาพผู่้�เรียีน์ใน์โรีงเรียีน์ 

สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ 

มีค่าสัมปรีะสิทธีิ�อำน์าจพยาก่รีณ์คุณภิาพผู้่�เรีียน์ รี�อยละ 

58.90 อย่างมีน์ัยสำคัญทางสถิติที�รีะดัับุ .05

การอภิปรายผลการวัิจััย
 1. ก่ารีศึก่ษารีะดัับุก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีชั้ั�น์เรีียน์ 

ใน์โรีงเรียีน์ สงัก่ดััสำน์กั่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศกึ่ษาปรีะถมศกึ่ษา

บุงึก่าฬ พบุวัา่ โดัยภิาพรีวัมและรีายดั�าน์มกี่ารีปฏิบิุตัอิย่ใ่น์

รีะดับัุมาก่ ดั�าน์ท�ีมคีา่เฉล�ียมาก่ท�ีสดุั คอื ก่ารีจัดับุรีรียาก่าศ

และส�ิงแวัดัล�อมที�ปลอดัภัิย ทั�งน์ี�อาจเป็น์เพรีาะว่ัา ผู่้�บุรีหิารีมี

ก่ารีวัางแผู้น์ตรีวัจสอบุและปรัีบุปรุีงอุปก่รีณต์า่ง ๆ  ให�อย่่ใน์ 

สภิาพที�ปลอดัภิัย ส่งเสรีิมให�ครี่และนั์ก่เรีียน์ใชั้�ส�ือและ

เทคโน์โลยีสารีสน์เทศ ครี่ส่งเสรีิมให�ผู้่�เรีียน์มีส่วัน์รี่วัมใน์

ก่ารีเรีียน์รี�่เพื�อเสรีิมสรี�างบุรีรียาก่าศก่ารีเรีียน์รี�่อย่างเปน็์

ก่ัลยาณมิตรี จะทำให�ผู่้�เรีียน์มีพัฒน์าก่ารีเรีียน์รี่�อย่างมี

ปรีะสิทธีิภิาพ ดัังที�พิมพาพัญ ทองก่ิ�ง (Thongking, 2020) 

ไดั�ก่ลา่วัไวั�วัา่ ก่ารีจัดัก่จิก่รีรีมเพ�ือให�ผู่้�เรียีน์มคีณุภิาพตาม

เปา้หมายของหลกั่สต่รี ผู้่�สอน์ต�องจดัับุรีรียาก่าศที�เอื�อตอ่ 

ก่ารีเรีียน์รี่� และคอยชั้่วัยเหลือผู้่�เรีียน์ให�เก่ิดัก่ารีเรีียน์รี่�  

ไดั�แก่่ ลัก่ษณะของห�องเรีียน์ วััสดัุอุปก่รีณ์ สื�อก่ารีสอน์

ที�สอดัคล�องก่ับุก่ิจก่รีรีมและตอบุสน์องผู้่�เรีียน์ ก่ารีสรี�าง

บุรีรียาก่าศใน์ชั้ั�น์เรีียน์ และก่ารีน์ิเทศ ติดัตามและพัฒน์า

ครี่ใน์ชัุ้มชั้น์วัิชั้าชั้ีพ  (Rachboontong, Saengloetuthai, and 

Booncherchoo, 2021) สอดัคล�องกั่บุ สรีญา เปรี�ียวัปรีะสทิธีิ� 

และสมถวัิล วัิจิตรีวัรีรีณา (Priaoprasit and Wichitwanna, 

2021) ที�ศึก่ษาพบุวั่า ก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีสภิาพแวัดัล�อมที� 

เอื�อตอ่ก่ารีเปน็์สงัคมก่ารีเรียีน์รี�่ดัจิทิลั ปรีะก่อบุดั�วัย ผู่้�บุรีหิารี 

วัธิีกี่ารีบุรีหิารีหลัก่สต่รี อาคารีเรียีน์ ครุีภิณัฑ์ห์�องปฏิบัิุตกิ่ารี  

สื�ออิเล็ก่ทรีอน์ิก่ส์และแหล่งเรีียน์รี่� เป็น์องค์ปรีะก่อบุ

ดั�าน์บุรีรียาก่าศของสถาน์ศึก่ษาท�ีเอ�ือต่อก่ารีเป็น์สังคม 

ก่ารีเรียีน์รี�่ดัจิทิลั ทำน์องเดัยีวัก่บัุ ศริีวิัรีรีณ วัณชิั้วัฒัน์วัรีชัั้ย 
(Vanichwatanavorachai, 2021) ที�ศกึ่ษาพบุว่ัา บุรีรียาก่าศ

ใน์ชั้ั�น์เรียีน์มสีว่ัน์สำคัญใน์ก่ารีก่รีะต�ุน์ควัามสน์ใจของผู่้�เรียีน์

และชั้่วัยให�ผู้่�เรีียน์มีก่ารีเรีียน์รี่�อย่างก่รีะตือรีือรี�น์ (Active 

Learning) น์อก่จาก่น์�ีก่ารีน์ิเทศ ติดัตาม และพัฒน์าครี่

ใน์ชัุ้มชั้น์วัิชั้าชั้ีพ ก่ารีก่ำกั่บุติดัตามและครี่ไดั�แลก่เปลี�ยน์ 

ก่ารีเรียีน์ร่ี�ของผู้่�เรียีน์ เปน็์ก่รีะบุวัน์ก่ารีพฒัน์าก่ารีสอน์ของครี่

ให�มคีณุภิาพและปรีะสทิธีภิิาพ คล�ายก่บัุจตรุีงค ์ธีน์ะสลีงัก่ร่ี  

(Thanaseelangkun, 2022) ที�ศึก่ษาพบุวั่า ก่ารีน์ิเทศ

ภิายใน์อย่างเป็น์กั่ลยาณมิตรีเป็น์ก่ารีทำงาน์รี่วัมก่ัน์ของ

ครี่เพื�อปรีับุปรีุงแก่�ไขให�เก่ิดัก่ารีพัฒน์าก่ารีจัดัก่ารีเรีียน์รี่� 
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ไดั�อย่างมีปรีะสิทธีิภิาพ (Suwanrak, 2019; Payakkul, 

Kodsiri, and Kruekamai, 2021)

 ส่วัน์ดั�าน์ท�ีมีค่าเฉล�ียน์�อยท�ีสุดั คือ ก่ารีนํ์า 

ก่ารีเปล�ียน์แปลงส่่ห�องเรียีน์คุณภิาพ ทั�งน์ี�อาจเป็น์เพรีาะวัา่

โรีงเรียีน์ใน์สงัก่ดััสำน์กั่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศกึ่ษาปรีะถมศกึ่ษา 

บุงึก่าฬแม�วัา่จะมกี่ารีพฒัน์าหลกั่สต่รีและก่ำหน์ดัวัสิยัทศัน์์

ที�มุ่งพัฒน์าคุณภิาพผู้่�เรีียน์ แต่ขาดัก่ารีสรี�างน์วััตก่รีรีม  

ก่ารีใชั้�เทคน์ิคก่ารีสอน์ใหม่ ๆ  และก่ารีวัิจยัใน์ชั้ั�น์เรีียน์เพื�อ

แก่�ปัญหาก่ารีเรียีน์ของผู่้�เรียีน์ ดังัที�จริีตัน์ ์อย่ย่นื์ (Yooyeun, 

2022) ไดั�ก่ลา่วัไวั�วัา่ ก่ารีบุรีหิารีก่ารีเปล�ียน์แปลงก่ารีจัดัก่ารี

เรียีน์รี�่ใน์ยุคดัจิทิลัผู้่�บุรีหิารีต�องสง่เสรีมิให�คร่ีจัดัก่ารีเรียีน์รี�่ 

เชั้ิงรีุก่ โดัยน์ำน์วััตก่รีรีมและส�ือก่ารีสอน์ท�ีทัน์สมัย 

ก่ับุสถาน์ก่ารีณ์ใน์ปัจจุบุัน์เข�ามาใชั้�ใน์ก่ารีจัดัก่ารีเรีียน์รี่�  

ควัรีมีก่ารีวัิจัยใน์ชั้ั�น์เรีียน์เพื�อแก่�ไขปัญหาก่ารีเรีียน์รี่�

ของผู้่�เรีียน์ (Wechayaluck, Kongkhan, Puangsatit, and 

Seesomba, 2019 and Mathuros, 2021)

 2. ก่ารีศึก่ษารีะดัับุคุณภิาพผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ 

สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ 

พบุวั่า โดัยภิาพรีวัมและรีายดั�าน์มีก่ารีปฏิิบุัติอย่่ใน์รีะดัับุ

มาก่ ดั�าน์ที�มีค่าเฉลี�ยมาก่ที�สุดั คือ ทัก่ษะทางสังคม ทั�งน์ี�

อาจเน์�ืองมาจาก่ สำนั์ก่งาน์เขตพ�ืน์ท�ีก่ารีศกึ่ษาปรีะถมศกึ่ษา

บุึงก่าฬไดั�ก่ำหน์ดัพนั์ธีก่ิจพฒัน์าศกั่ยภิาพผู้่�เรีียน์เพื�อเพิ�ม 

ขดีัควัามสามารีถใน์ก่ารีแขง่ขนั์ สถาน์ศกึ่ษาจงึให�ควัามสำคญั 

ตอ่ก่ารีพฒัน์าผู้่�เรียีน์ให�มคีวัามรี่� ทกั่ษะวัชิั้าก่ารี ทกั่ษะชั้วีัติ 

ทัก่ษะวัิชั้าชั้ีพ คุณลัก่ษณะใน์ศตวัรีรีษที� 21 มุ่งให�ผู้่�เรีียน์ 

เป็น์บุุคคลแห่งก่ารีเรีียน์รี่� คิดัรีิเรี�ิมและสรี�างสรีรีค์

น์วััตก่รีรีม มีควัามรี่� มีทัก่ษะ มีสุขภิาวัะที�เหมาะสม 

ตามวััย มีควัามสามารีถใน์ก่ารีพึ�งพาตน์เอง ปรีับุตัวัต่อ

ก่ารีเป็น์พลเมืองและพลโลก่ที�ดัี ดัังที�กุ่ลวัดัี ทองไพบุ่ลย์ 

(Thongpaiboon, 2023) ไดั�ก่ลา่วัไวั�วัา่ ทกั่ษะทางสงัคมเปน็์

ทกั่ษะท�ีจำเป็น์ใน์ก่ารีปฏิบัิุตงิาน์รีว่ัมกั่น์ ก่ารีพัฒน์าทัก่ษะทาง

สงัคม เชั้่น์ ก่ารีส�ือสารี ก่ารีทำงาน์ร่ีวัมกั่น์ และก่ารีเคารีพ 

ควัามคิดัเห็น์ของผู่้�อื�น์ ส่งผู้ลให�ผู้่�เรีียน์มีผู้ลสัมฤทธีิ� 

ก่ารีเรียีน์ดัขีึ�น์ น์อก่จาก่น์ี�ยงัชั้ว่ัยพฒัน์าทกั่ษะทางควัามคดิั 

เชั้ิงวัิพาก่ษ์วัิจารีณ์ ก่ารีแก่�ปัญหา และก่ารีตัดัสิน์ใจไดั� 

(Pikunkwan, 2020) เชั้่น์เดัียวัก่ับุ   ภิาณุมาศ หอมบุุญยงค์ 

(Homboonyong, 2019) ที�ศึก่ษาพบุวั่า ทัก่ษะทางสังคม

และก่ารีเปน็์แบุบุอยา่งที�ดัชีั้ว่ัยพฒัน์าสมรีรีถน์ะของผู้่�เรียีน์ 

ดั�าน์ทกั่ษะก่ารีอา่น์ ก่ารีคดิัวัเิครีาะห ์และมคีวัามรีบัุผู้ดิัชั้อบุ

ต่อสังคม (Krikitraj, Tongthaworn, and U-panno, 2021) 

 สว่ัน์ดั�าน์ที�มคีา่เฉล�ียน์�อยที�สดุัคอื ทกั่ษะก่รีะบุวัน์ก่ารีเรียีน์รี่�  

ทั�งน์ี�อาจเน์ื�องมาจาก่ผู้่�เรีียน์ใน์สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ที� 

ก่ารีศกึ่ษาปรีะถมศกึ่ษาบุงึก่าฬขาดัน์สิยัรีกั่ก่ารีอา่น์ ทกั่ษะ

ใน์ก่ารีใชั้�เทคโน์โลยีดัิจิทัลเพื�อสืบุค�น์ข�อม่ล ทัก่ษะก่ารีคิดั

วัเิครีาะห ์สงัเครีาะห ์และทกั่ษะก่ารีแก่�ปญัหาอยา่งเปน็์รีะบุบุ  

สง่ผู้ลตอ่ก่ารีพฒัน์าทกั่ษะก่รีะบุวัน์ก่ารีเรียีน์รี่� ดังัที�จริีชั้พรีรีณ 

ชั้าญชั้า่ง (Chanchang, 2020) ไดั�ก่ลา่วัไวั�วัา่ ก่ารีจดััก่ารีเรียีน์ 

ก่ารีสอน์แบุบุบุร่ีณาก่ารีทำให�ผู้่�เรียีน์เข�าใจเน์ื�อหาใน์ลกั่ษณะ

องค์รีวัม มองเห็น์ควัามสัมพัน์ธี์ของเน์ื�อหาแต่ละวัิชั้า  

และสามารีถเชั้�ือมโยงเน์ื�อหาที�มีควัามสัมพัน์ธี์ก่ัน์เข�าไวั� 

ดั�วัยก่ัน์อย่างมีควัามหมาย ก่่อให�เก่ิดัก่ารีพัฒน์าทัก่ษะ 

ก่ารีคดิัขั�น์สง่ น์อก่จาก่น์ี�จาก่ก่ารีทำก่จิก่รีรีมก่ารีบุร่ีณาก่ารี 

รีะหวั่างก่ลุ่มสารีะก่ารีเรีียน์รี่� ทำให�ผู่้�เรีียน์พัฒน์าทางดั�าน์

ก่ารีคดิัเชั้ื�อมโยง ก่ารีคดิัวัเิครีาะห ์จาก่ก่ารีไดั�ลงมือปฏิบิุตัิ 

มใิชั้เ่พยีงก่ารีทอ่งจำจาก่หน์งัสอืเรียีน์ และผู้่�เรียีน์มคีวัามสขุ 

ใน์ก่ารีเรีียน์ ก่ารีพัฒน์าทัก่ษะก่ารีคิดัสรี�างสรีรีค์ใน์ 

ก่ารีจดััก่ารีก่ารีเรีียน์รี�่ดัิจิทลั โดัยใชั้�ทฤษฎีีก่ารีเรีียน์รี�่แบุบุ

สรี�างสรีรีคด์ั�วัยปญัญา ไดั�ผู้ลลพัธี ์คอื ผู่้�เรียีน์มคีวัามสขุก่บัุ

ก่ารีเรียีน์มาก่ขึ�น์ มกี่ารีทำงาน์อยา่งเปน็์รีะบุบุ เก่ดิัควัามคดิั 

สรี�างสรีรีค์ไดั�ง่ายขึ�น์ ก่ล�าแสดังออก่อย่างมีเหตุผู้ล  

มีภิาวัะผู้่�น์ําและผู้่�ตามที�ดัี รีวัมทั�งก่ล�าแสดังควัามคิดัเห็น์  

เป็น์ผู้่�พ่ดัและผู้่�ฟังที�ดัี (Khandokmai, Khandokmai,  

Sirikanna, and Phewngam, 2023)

 3. ก่ารีบุรีหิารีจดััก่ารีชั้ั�น์เรียีน์ 5 ดั�าน์ ปรีะก่อบุดั�วัย  

1) ก่ารีน์ำก่ารีเปลี�ยน์แปลงส่่ห�องเรีียน์คุณภิาพ  

2) ก่ารีน์ิเทศ ติดัตาม และพัฒน์าครี่ใน์ชัุ้มชั้น์วัิชั้าชั้ีพ  

3) ก่ารีออก่แบุบุก่ารีเรีียน์รี่�อิงมาตรีฐาน์ 4) ก่ารีจัดั

บุรีรียาก่าศและสิ�งแวัดัล�อมที�ปลอดัภิัย และ 5) ก่ารีสรี�าง

เครีือข่ายควัามรี่วัมมือ เป็น์ตัวัแปรีที�ส่งผู้ลต่อคุณภิาพ 

ผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ท�ีก่ารีศึก่ษา

ปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ สามารีถรี่วัมก่ัน์พยาก่รีณ์คุณภิาพ

ผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ สังก่ัดัสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ท�ีก่ารีศึก่ษา

ปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ และไดั�ค่าสัมปรีะสิทธีิ�สหสัมพัน์ธี์

พหุค่ณเท่าก่ับุ 0.768 มีอำน์าจใน์ก่ารีพยาก่รีณ์คุณภิาพ
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ผู้่�เรีียน์รี�อยละ 58.90 อย่างมีน์ัยสำคัญทางสถิติที�รีะดัับุ 

.05 มีปรีะเดั็น์ที�น์ำอภิิปรีายผู้ล ดัังน์ี�

  3.1 ดั�าน์ก่ารีน์ำก่ารีเปลี�ยน์แปลงส่่ห�องเรีียน์

คุณภิาพ เป็น์ตัวัพยาก่รีณ์แรีก่ที�เข�าสมก่ารีพยาก่รีณ์ 

ก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีชัั้�น์เรีียน์ มีค่าสัมปรีะสิทธี�ิสหสัมพัน์ธี์

เท่าก่ับุ 0.669 (R = 0.669) สามารีถพยาก่รีณ์คุณภิาพ 

ผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ ไดั�รี�อยละ 44.70 (R2 = 0.447) ทั�งน์ี�

อาจเป็น์เพรีาะวั่าสำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถม

ศกึ่ษาบุงึก่าฬไดั�ใชั้�รีป่แบุบุก่ารีจดััก่ารีศกึ่ษาดั�วัยน์วัตัก่รีรีม

บุงึก่าฬ Go Inter ใน์ก่ารีขับุเคล�ือน์พัฒน์าคุณภิาพก่ารีศึก่ษา  

ดัังน์ั�น์โรีงเรีียน์ใน์สงัก่ัดัจึงก่ำหน์ดัก่ลยุทธี์ที�มุ่งส่่ห�องเรีียน์

คุณภิาพโดัยส่งเสรีิมก่ารีจัดัก่ารีเรีียน์รี�่เชั้ิงรีุก่ ก่ำหน์ดัให� 

ครีส่รี�างน์วััตก่รีรีมหรีอืคดิัสื�อก่ารีเรียีน์ก่ารีสอน์ใน์ชั้ั�น์เรียีน์ 

หรีือพัฒน์าก่รีะบุวัน์ก่ารีเรีียน์รี่�ที�เป็น์น์วััตก่รีรีมเพื�อน์ำมา 

บุรีิหารีจัดัก่ารีเรีียน์รี่�ใน์ชั้ั�น์เรีียน์ให�มีคุณภิาพ ดัังที� 

ณิรีดัา เวัชั้ญาลัก่ษณ์ และคน์อื�น์ ๆ (Wechayalak et al., 

2019) ไดั�ก่ล่าวัไวั�ว่ัา ก่ารีเปลี�ยน์แปลงส่่ห�องเรีียน์คุณภิาพ  

ครี่ต�องออก่แบุบุและใชั้�สื�อก่ารีสอน์ที�หลาก่หลายและมี 

ควัามเหมาะสมก่บัุผู้่�เรียีน์แตล่ะคน์และสอดัคล�องก่บัุ สวุัมิล 

มธีุรีส (Mathuros, 2021) ที�ศึก่ษาพบุวั่า ก่ารีเรีียน์รี่�ใน์ยุค  

New Normal ครี่ต�องมีน์วััตก่รีรีม ทัก่ษะและเทคน์ิค 

ก่ารีสอน์ที�ทัน์สมัยสามารีถตอบุสน์องควัามต�องก่ารีของ 

ผู้่�เรียีน์ เพ�ือพฒัน์าทกั่ษะก่ารีคดิัข�ัน์สง่ของผู่้�เรียีน์สอดัคล�อง

ก่บัุทัก่ษะก่ารีเรียีน์รี�่ใน์ศตวัรีรีษที� 21 และก่ารีพัฒน์าทกั่ษะ

ก่ารีคดิัเชั้งิน์วััตก่รีรีมให�ผู้่�เรียีน์ไดั�เรียีน์ร่ี�ผู้า่น์ก่ารีปฏิบิุตัจิรีงิ

เพื�อก่ารีสรี�างสรีรีค์น์วััตก่รีรีม (Chaichuai, Somnate and 

Intanam, 2022)

  3.2 ดั�าน์ก่ารีน์ิเทศ ติดัตาม และพัฒน์าครี ่

ใน์ชัุ้มชั้น์วัิชั้าชั้ีพ มีค่าสัมปรีะสิทธีิ�สหสัมพัน์ธี์พหุค่ณ

เท่าก่ับุ 0.733 (R = 0.733) สามารีถพยาก่รีณ์คุณภิาพ 

ผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ ไดั�รี�อยละ 53.70 (R2 = 0.537) ทั�งน์ี� 

อาจเน์�ืองมาจาก่สำน์กั่งาน์เขตพ�ืน์ท�ีก่ารีศกึ่ษาปรีะถมศึก่ษา

บุึงก่าฬมีก่ารีบุรีิหารีงาน์เชั้ิงบุร่ีณาก่ารีเพื�อเปน็์สำน์กั่งาน์

แห่งน์วััตก่รีรีมยุคใหม่ พรี�อมปรีับุเปลี�ยน์วััฒน์ธีรีรีม 

ก่ารีทำงาน์ ก่รีะจายก่ารีบุรีิหารีงาน์และก่ารีจดััก่ารีศึก่ษา 

ให�กั่บุโรีงเรียีน์ โดัยสำนั์ก่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศกึ่ษาและผู้่�บุรีหิารี

รีว่ัมก่นั์น์เิทศ ก่ำก่บัุ และตดิัตามก่ารีจดััก่จิก่รีรีมก่ารีเรียีน์รี่� 

ใน์ชั้ั�น์เรีียน์ โดัยลงพ�ืน์ที�แลก่เปล�ียน์ปัญหาและอุปสรีรีค

ใน์ก่ารีจัดัก่ิจก่รีรีมก่ารีเรีียน์รี่� ตลอดัจน์ให�คำปรีึก่ษาและ 

ข�อเสน์อแน์ะแก่ค่รี ่พรี�อมท�ังก่ารีใชั้�วัจิยัและน์วัตัก่รีรีมเพ�ือ

พัฒน์าคุณภิาพก่ารีศึก่ษา ดัังที�วัชั้ิรีา เครีือคำอ�าย, ชั้วัลิต 

ขอดัศิรีิ, และดัารีณีย์พยัคฆ์์กุ่ล (Kruekamai, Kodsiri, and 

Payakkul, 2021) ไดั�ก่ล่าวัไวั�วัา่ ก่ารีน์เิทศก่ารีจัดัก่ารีเรียีน์รี่� 

ใน์ยุคดัิจิทัลเป็น์ก่ารีส่งเสรีิมพัฒน์าก่ารีจัดัก่ารีเรีียน์รี�่ 

ของครีใ่ห�มคีณุภิาพ สำน์กั่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศกึ่ษา ผู้่�บุรีหิารี 

สถาน์ศึก่ษา และครี่ควัรีวัางแผู้น์ดัำเน์ิน์ก่ารีรี่วัมก่ัน์ 

อยา่งเปน็์รีะบุบุ เพื�อให�ไดั�ข�อมล่ย�อน์ก่ลบัุน์ำมาแลก่เปลี�ยน์ 

เรีียน์รี่�และสะท�อน์ควัามคิดัพัฒน์าก่ารีจัดัก่ารีเรีียน์รี่�ของ

คร่ีรีว่ัมก่นั์ ชั้ว่ัยพฒัน์าก่ารีจัดัก่ารีศกึ่ษาไดั�อยา่งมคีณุภิาพ 

สอดัคล�องก่ับุจตุรีงค์ ธีน์ะสีลังก่่รี (Thanaseelangkun, 

2022) ที�ศึก่ษาพบุวั่า  ก่ารีออก่แบุบุก่ารีน์ิเทศให�ม ี

ควัามสอดัคล�องก่บัุก่รีะบุวัน์ก่ารีชั้มุชั้น์แหง่ก่ารีเรียีน์รี่�ทาง

วัิชั้าชั้ีพ ก่ารีสรี�างเครีื�องมือก่ารีน์ิเทศ รีวัมทั�งก่ารีปรีะเมิน์

และรีายงาน์ผู้ลเป็น์ก่ารีแลก่เปลี�ยน์เรีียน์รี่�รี่วัมก่ัน์น์ำไปส่่

ก่ารีพฒัน์าก่ารีเรียีน์ก่ารีสอน์ เชั้น่์เดัยีวัก่บัุรีุง่ทพิย ์ศรีหีรีญั,  

ชั้ศ่กั่ดัิ� เอก่เพชั้รี, และน์ฎัีจรีี เจรีิญสขุ (Sriharun, Ekpetch, 

and Jaroensuk, 2022) ที�ศึก่ษาพบุวั่า ก่รีะบุวัน์ก่ารีน์ิเทศ

ภิายใน์ดั�วัยชัุ้มชั้น์ก่ารีเรีียน์รี่�ทางวัิชั้าชั้ีพ ก่ารีปรีะเมิน์ผู้ล/

รี่วัมสะท�อน์ผู้ล และนํ์าไปปรัีบุปรุีงสามารีถชั้่วัยพัฒน์า 

ก่ารีจัดัก่ารีเรีียน์รี่�ของครี่ไดั�อย่างมีคุณภิาพ

  3.3 ดั�าน์ก่ารีออก่แบุบุก่ารีเรียีน์รี่�องิมาตรีฐาน์ 

มีค่าสัมปรีะสิทธีิ�สหสัมพัน์ธี์พหุค่ณเท่าก่ับุ 0.755  

(R = 0.755) สามารีถพยาก่รีณ์คณุภิาพผู่้�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์  

รี�อยละ 56.90 (R2 = 0.569) ทั�งน์ี�อาจเน์ื�องมาจาก่สำน์กั่งาน์

เขตพ�ืน์ท�ีก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ ไดั�ก่ำหน์ดั 

น์โยบุายก่ารีดัำเนิ์น์งาน์ของสถาน์ศึก่ษาให�สอดัคล�องกั่บุ

น์วััตก่รีรีมของสำนั์ก่งาน์เขตพ�ืน์ท�ี ผู่้�บุรีิหารีโรีงเรีียน์จึง

ออก่แบุบุหลัก่ส่ตรีฐาน์สมรีรีถน์ะ (Competency-based 

Curriculum) รีวัมท�ังก่ารีจัดัก่ารีเรีียน์รี่�เชั้ิงรุีก่ (Active 

Learning) และพัฒน์ารีะบุบุจัดัก่ารีงาน์หลัก่ส่ตรี โดัย

ก่ำหน์ดัสมรีรีถน์ะและตัวับุ่งชั้�ีของผู่้�เรีียน์ ก่ารีปรีะเมิน์

ผู้ลก่ารีใชั้�หลัก่ส่ตรีอย่างต่อเน์ื�อง รีวัมทั�งพัฒน์ารีะบุบุ

เทคโน์โลยีสารีสน์เทศมาใชั้�ใน์ก่ารีวััดัและปรีะเมิน์ผู้ล 

ผู้่�เรีียน์ เพื�อส่งผู้ลต่อคุณภิาพก่ารีจัดัก่ารีศึก่ษา พัฒน์า 
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ผู้่�เรียีน์ให�มสีมรีรีถน์ะสำคัญและคุณลกั่ษณะที�พงึปรีะสงค์ 

(OBEC, 2018) สอดัคล�องกั่บุ รีวัวิัรีรีณ ภิรุีายย�าวั และบุรีรีจบุ  

บุญุจนั์ทรี ์(Puraiyaw and Boonchan, 2022) ที�ศกึ่ษาพบุวัา่  

ก่ารีออก่แบุบุก่ารีเรีียน์รี�่อิงมาตรีฐาน์ ก่ารีใชั้�เทคโน์โลยี

สารีสน์เทศจัดัก่ารีเรีียน์ก่ารีสอน์ เป็น์ปัจจัยที�ส่งผู้ล 

ต่อห�องเรีียน์คุณภิาพ น์อก่จาก่น์ี� ต�องให�ควัามสำคัญก่ับุ

ก่ารีจัดัก่ารีเรีียน์รี่�เชั้ิงรีุก่ ครี่ต�องมีทัก่ษะก่ารีออก่แบุบุ

หน์่วัยก่ารีเรีียน์รี่� รีวัมท�ังออก่แบุบุวิัธีีก่ารีสอน์และ 

ก่ารีเขียน์แผู้น์ก่ารีสอน์ให�มีควัามเชั้�ือมโยงกั่น์ซึ่ึ�งจะน์ำไป

ส่่ก่ารีจัดัก่ารีเรีียน์ก่ารีสอน์ใน์ห�องเรีียน์ไดั�อย่างมีคณุภิาพ 

(Satitpakeekul, 2018)

  3.4 ดั�าน์ก่ารีจัดับุรีรียาก่าศและสิ�งแวัดัล�อม

ที�ปลอดัภัิย มีค่าสัมปรีะสิทธี�ิสหสัมพัน์ธี์พหุค่ณเท่ากั่บุ 

0.762 (R = 0.762) สามารีถพยาก่รีณ์คุณภิาพผู้่�เรีียน์ใน์

โรีงเรียีน์ รี�อยละ 58.10 (R2 = 0.581) ทั�งน์ี�อาจเน์ื�องมาจาก่

สำน์กั่งาน์คณะก่รีรีมก่ารีก่ารีศึก่ษาขั�น์พื�น์ฐาน์ ไดั�ก่ำหน์ดั

มาตรีฐาน์ควัามปลอดัภัิยสถาน์ศึก่ษา “SAFE สถาน์ศึก่ษา

ปลอดัภิยั” ดัังน์ั�น์ สำน์กั่งาน์เขตพื�น์ท�ีก่ารีศกึ่ษาปรีะถมศกึ่ษา 

บุึงก่าฬ จึงไดั�ก่ำหน์ดัให�ทกุ่โรีงเรีียน์พฒัน์ารีะบุบุก่ารีดัแ่ล

ควัามปลอดัภิัยให�ก่ับุผู้่�เรีียน์ ครี่ บุุคลาก่รีทางก่ารีศึก่ษา 

จาก่ภิัยพิบุัติและภัิยคุก่คามทุก่รี่ปแบุบุ รีวัมถึงก่ารีจัดั

บุรีรียาก่าศที�เอื�อต่อก่ารีจัดัก่ิจก่รีรีมก่ารีเรีียน์ก่ารีสอน์ 

เพื�อจัดัก่ารีศกึ่ษาท�ีมคีณุภิาพ ภิายใต�แน์วัทางจัดัก่ารีศกึ่ษา

เพื�อควัามปลอดัภัิย มกี่ารีดัำเน์นิ์ก่ารีตามแผู้น์และมาตรีก่ารี

ดั�าน์ควัามปลอดัภัิยให�แก่่ผู่้�เรีียน์ ครี่ และบุุคลาก่รีใน์ 

รีป่แบุบุต่าง ๆ  สอดัคล�องกั่บุซึ่าน์า อบัุดัลุเลาะ และวุัฒิชั้ยั 

เน์ียมเทศ (Abdulloh and Niemted, 2020) ที�ศึก่ษาพบุวั่า 

สภิาพแวัดัล�อมก่ารีเรียีน์รี่�ทางดั�าน์ก่ายภิาพทั�งใน์ห�องเรียีน์

และน์อก่ห�องเรีียน์ควัรีจัดัให�มีควัามเหมาะสมเอ�ือต่อ 

ก่ารีเรีียน์รี่� ส่วัน์ดั�าน์จิตวัิทยาควัรีสรี�างสภิาพแวัดัล�อมใน์

ก่ารีสง่เสรีมิสมัพนั์ธีภิาพที�ดั ีเปน็์ก่ลัยณมติรีเพื�อให�ผู้่�เรียีน์ 

มีแรีงบุัน์ดัาลใจและมีควัามรี่�สึก่ที�ดัีจน์น์ำไปส่่ก่ารีเรีียน์รี่� 

ให�เก่ิดัขึ�น์ไดั�อย่างมีปรีะสิทธีิภิาพเป็น์สภิาพแวัดัล�อม 

ก่ารีเรีียน์รี่�เพื�อส่งเสรีิมทัก่ษะก่ารีเรีียน์รี่�ใน์ศตวัรีรีษที� 

21 สอดัคล�องก่ับุเน์ตรีชั้น์ก่ ทองดัำ (Thongdom, 2023) 

จฑุ์ามาศ วัรีรีณปะขี และทศัพรี เก่ตถุน์อม (Wannapakee 

and Kettanom, 2023) ที�ศกึ่ษาพบุวัา่ ก่ารีจดััสภิาพแวัดัล�อม

ทางก่ารีเรีียน์รี่�ของผู้่�เรีียน์ทั�งใน์และน์อก่ห�องเรีียน์ ควัรีมี 

ควัามหลาก่หลายและปลอดัภิัยชั้่วัยให�ก่ารีจัดัก่ารี 

ชั้ั�น์เรีียน์มีคุณภิาพ

  3.5 ดั�าน์ก่ารีสรี�างเครีือข่ายควัามรี่วัมมือ  

มีค่าสัมปรีะสิทธีิ�สหสัมพัน์ธี์พหุค่ณเท่าก่ับุ 0.768  

(R = 0.768) สามารีถพยาก่รีณค์ณุภิาพผู้่�เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์ 

รี�อยละ 58.90 (R2= 0.589) ทั�งน์ี�อาจเน์ื�องมาจาก่สำน์กั่งาน์

เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ ไดั�ส่งเสรีิมให�

ชัุ้มชั้น์ ภิาคเอก่ชั้น์ และผู่้�เก่ี�ยวัข�อง ไดั�เข�ามามีส่วัน์รี่วัม 

ใน์ก่ารีพัฒน์าและสนั์บุสนุ์น์โรีงเรียีน์ จดััหาทรัีพยาก่รีท�ีมอีย่่ 

ใน์ชัุ้มชั้น์มาเป็น์แหล่งเรีียน์รี่� และรีะดัมทุน์เพื�อพัฒน์า  

ก่ารีจัดัก่ารีศึก่ษาให�มีคุณภิาพ รี่วัมกั่น์ขับุเคล�ือน์มุ่งไปส่่ 

ควัามสำเรี็จใน์ก่ารีพัฒน์าโรีงเรีียน์ส่่มาตรีฐาน์สาก่ล 

(OBEC, 2018) สอดัคล�องกั่บุสดุัา มงคลสิทธี์ (Mongkolsit, 

2019) ที�ศึก่ษาพบุวั่า ก่ารีสรี�างเครีือข่ายควัามรี่วัมมือใน์ 

ก่ารีทำงาน์ดั�าน์ก่ารีศกึ่ษาทั�งหน์ว่ัยงาน์ภิายใน์และหน์ว่ัยงาน์ 

ภิายน์อก่ รีวัมถงึภิาครีฐัและภิาคเอก่ชั้น์ มกี่ารีทำงาน์แบุบุ

รี่วัมก่ัน์ชั้่วัยเหลือก่ัน์ และแลก่เปลี�ยน์เรีียน์รี่�ก่ัน์ ชั้่วัยให� 

ก่ารีบุรีหิารีจดััก่ารีศกึ่ษามกี่ารีพฒัน์าคณุภิาพ (Kwanmook 

and Kornpuang, 2019) 

ข�อเส่นอแนะ
  ข�อเส่นอแนะเพ้�อการนำผลการวัิจััยไปใชั้�

 1. ผู้ลก่ารีวัจิยัพบุวัา่ ก่ารีบุรีหิารีจดััก่ารีชั้ั�น์เรียีน์

ดั�าน์ก่ารีออก่แบุบุก่ารีเรียีน์รี่�องิมาตรีฐาน์ มคีา่สมัปรีะสทิธี�ิ

ก่ารีถดัถอยท�ีส่งผู้ลต่อคุณภิาพผู่้�เรีียน์มาก่ที�สุดั ดัังน์�ัน์ 

สำน์ัก่งาน์เขตพ�ืน์ที�ก่ารีศึก่ษาปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬ 

ควัรีสน์บัุสน์นุ์ให�ครีผู่้่�สอน์ออก่แบุบุก่ารีเรียีน์ร่ี�และจดััก่ารีเรียีน์ 

ก่ารีสอน์แบุบุอิงมาตรีฐาน์ รีวัมทั�งคอยก่ำก่ับุติดัตาม 

ก่ารีปรีะเมิน์ผู้ลผู้่�เรีียน์อย่างต่อเน์ื�องเป็น์รีะบุบุ เพื�อน์ำ 

ไปส่ก่่ารีพฒัน์าก่ารีจัดัก่จิก่รีรีมก่ารีเรียีน์รี�่ให�มปีรีะสทิธีภิิาพ

เพิ�มมาก่ขึ�น์

 2. จาก่ผู้ลก่ารีวัิจัยพบุวั่า  ก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารี 

ชั้ั�น์เรีียน์ดั�าน์ก่ารีน์ำก่ารีเปลี�ยน์แปลงส่่ห�องเรีียน์คุณภิาพ 

มีค่าเฉลี�ยน์�อยที�สุดั  ดัังน์ั�น์สำน์ัก่งาน์เขตพื�น์ที�ก่ารีศึก่ษา

ปรีะถมศึก่ษาบุึงก่าฬควัรีก่ำหน์ดัน์โยบุายและก่รีะตุ�น์ให� 

ผู้่�บุรีิหารีสถาน์ศึก่ษามุ่งส่งเสรีิมครีใ่ห�สรี�างน์วัตัก่รีรีมโดัย

ใชั้�วัิจัยเป็น์ฐาน์เพื�อพัฒน์าและแก่�ปัญหาคุณภิาพผู้่�เรีียน์ 
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รีวัมท�ังสนั์บุสนุ์น์ก่ารีใชั้�รีะบุบุเทคโน์โลยีสารีสน์เทศและ

ข�อม่ลขน์าดัใหญ่ (Big Data) เพ�ือเป็น์ปรีะโยชั้น์์สำหรัีบุ

ก่ารีบุริีหารีจัดัก่ารีและก่ารีเรีียน์ก่ารีสอน์ของสถาน์ศึก่ษา

 ข�อเส่นอแนะในการวัิจััยคุรั�งต่่อไป

 1. ควัรีมีก่ารีศึก่ษาโมเดัลสมก่ารีโครีงสรี�าง

ก่ารีบุรีิหารีจัดัก่ารีชัั้�น์เรีียน์ที�ส่งผู้ลต่อคุณภิาพผู่้�เรีียน์ 

ใน์โรีงเรียีน์ เพื�อน์ำข�อค�น์พบุองคป์รีะก่อบุก่ารีบุรีหิารีจดััก่ารี

ชั้ั�น์เรียีน์ซึ่ึ�งเป็น์ตวััแปรีจาก่ก่ารีศึก่ษาครี�ังน์ี�มาเปรียีบุเทียบุ

และหาควัามสอดัคล�องก่ับุข�อม่ลเชั้ิงปรีะจัก่ษ์ เพื�อน์ำผู้ล 

ก่ารีวัิจัยที�ไดั�ไปใชั้�ใน์ก่ารีพัฒน์าคุณภิาพผู้่�เรีียน์

 2. ควัรีมกี่ารีศกึ่ษาเปรียีบุเทยีบุก่ารีบุรีกิ่ารีจดััก่ารี 

ชั้ั�น์เรีียน์ใน์โรีงเรีียน์สังกั่ดัสำนั์ก่งาน์เขตพ�ืน์ท�ีก่ารีศึก่ษา

ปรีะถมศึก่ษาและมัธียมศึก่ษาที�ส่งผู้ลต่อคุณภิาพผู้่�เรีียน์ 

เพื�อน์ำผู้ลก่ารีวัิจัยที�ไดั�ไปใชั้�ใน์ก่ารีพัฒน์าคุณภิาพผู้่�เรีียน์

ให�ครีอบุคลุมทุก่รีะดัับุชั้ั�น์
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