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บทคัดย่อ

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาทักษะชีวิตที่จ�าเป็นของเด็กและเยาวชนในการป้องกันและลดปัญหา

ความรุนแรง 2) พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนทักษะชีวิตด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด  

3) ทดลองและศกึษาผลการใช้รูปแบบการเรยีนการสอนทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด และ 4) ประเมนิรูปแบบ 

การเรียนการสอนทักษะชีวิตด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักเป็นผู้เชี่ยวชาญ 10 ท่าน ได้มาด้วยวิธ ี

การเลือกแบบเจาะจง และกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส�านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขัน้พื้นฐาน จ�านวน 500 คน ได้มาด้วยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งชัน้ เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย ได้แก่ 1) แบบสอบถาม

ทักษะชีวิตที่จ�าเป็นของเด็กและเยาวชนในการป้องกันและลดปัญหาความรุนแรง 2) รูปแบบการเรียนการสอนทักษะ

ชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด ประกอบด้วย คู่มอืการใช้รูปแบบและบทเรยีนทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด  

15 หน่วย 3) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทักษะชวีติ และ 4) แบบประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบ วเิคราะห์

ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา และตรวจสอบความถูกต้องของการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการตรวจสอบ 

แบบสามเส้า (Triangulation) วเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณโดยการหาค่าความถี ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

และ t -test แบบ Dependent Sample t-test

 ผลการวิจัย พบว่า 1) ทักษะชีวิตที่จ�าเป็นของเด็กและเยาวชนในการป้องกันและลดปัญหาความรุนแรง 

ประกอบด้วย 4 ทักษะ ได้แก่ การมีความรักและมองเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น, การมีความภาคภูมิใจในตนเอง

และผู้อื่น, การเคารพในสิทธิของตนเองและผู้อื่นตามวิถีทางประชาธิปไตย และการปฏิบัติตนได้เหมาะสมและ 

เกดิประโยชน์ต่อส่วนรวม 2) รปูแบบการเรยีนการสอนทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด ประกอบด้วย กลุม่ผูใ้ช้ 3 กลุม่  

องค์ประกอบหลัก 4 ด้าน และปัจจัยสนับสนุน 3 ปัจจัย บทเรยีนออนไลน์ ประกอบด้วย หน่วยการเรยีน 15 หน่วย  

มปีระสทิธภิาพของกระบวนการและประสทิธภิาพของผลลัพธ ์(E
1
/E

2
) เทา่กบั 82.08/80.14 สงูกว่าเกณฑ์ทีก่�าหนด 80/80 

3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนทักษะชีวิตด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด 



วารสารบัณฑิตวิจัย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2566)  Vol.14  No.1 (January - June 2023)32

สูงกว่าก่อนเรยีน แตกต่างกันอย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.1 และ 4) รูปแบบการเรยีนการสอนทักษะชวีติด้วย

ระบบออนไลน์แบบเปิด มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ค�าส�าคัญ: รูปแบบการเรยีนการสอน, ทักษะชวีติ, ระบบออนไลน์แบบเปิด

ABSTRACT

 This research aims to: 1) study the life skills necessary for children and adolescents to prevent and reduce 

violence; 2) examine and develop the quality teaching and learning model for life skills using the Massive Open 

Online Courses (MOOCs); 3) investigate and analysis the outcome of implementing the life skills teaching and 

learning model using MOOCs; and 4) evaluate the life skills teaching and learning model using MOOCs. The key 

informants included 10 experts in the quality of the educational research, the basic education, the life skills, child 

support and help care, and educational technology selected through purposive sampling. The sampling was 500 

middle secondary school students affiliated with the Basic Education Commission selected by stratified random 

sampling. The research tools included; 1) a questionnaire on the life skills necessary for children and adolescents to 

prevent and reduce violence, 2) the model and its manual, and life skills MOOCs Lesson, 3) a life skills achievement 

test, and 4) an evaluation form for the model. Qualitative analysis employed content analysis and triangulation 

was employed to ensure the validity of the data analysis. Quantitative analysis included frequency, percentage, 

mean, standard deviation, Dependent Sample t-test. 

 Research result showed that: 1) the life skills that necessary for children and adolescents to prevent and 

reduce violence include love and self-awareness and others, pride in oneself and others, human rights democracy, 

and active behavior and usefulness; 2) The MOOCs model include three useful groups, four main components, 

and three supporting effects with 15 units of online lessons. The efficiency results and process efficiency scores 

were 82.08/80.14 that was higher than criteria 80/80; 3) the student’s achievement scores after was higher 

than before at the significant level 0.01; and 4) the life skills model for preventing and reducing violence among 

children and adolescents was suitable in the high level.

KEYWORDS: Instructional Model, Life Skills, Massive Open Online Courses (MOOCs)
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บทน�า
 สถานการณ์ปัญหาการใช้ความรนุแรงในเดก็และ

เยาวชนที่เกิดขึ้นทั่วโลกพบว่าเด็กและเยาวชนประมาณ

หนึ่งพันเจ็ดร้อยล้านคนทั่วโลกตกเป็นเหยื่อหรือมีส่วน

เกี่ยวข้องกับการใช้ความรุนแรง การถูกรังแกกลั่นแกล้ง 

การทารุณกรรม การใช้ความรนุแรงทางเพศ การถูกลงโทษ

ทางร่างกายทั้งในบ้านและสถานศึกษา (Know Violence 

in Childhood, 2017) นอกจากนี้ยังพบว่าสถานที่ที่พบ

ความรุนแรงมากที่สุดคอืสถานศกึษา เด็กอายุ 13–15 ปี 

ประมาณ 150 ล้านคนทั่วโลก เคยเผชญิกับความรุนแรง

ในโรงเรียน ปัญหาการถูกรังแกหรือล้อเลียน (Bullying) 

ในโรงเรยีนเป็นหนึ่งในปัญหาที่ใหญ่ที่สุด (United Nations 

International Children’s Emergency Fund [UNICEF], 2018) 

ส�าหรับประเทศไทยพบว่าเดก็โดนกลัน่แกล้งในสถานศกึษา

ประมาณ 600,000 คนต่อปี ผลจาการส�ารวจในเดือน

กันยายน พ.ศ. 2561 มเีดก็นกัเรยีนอาย ุ13-15 ปี ร้อยละ 29  

ถูกข่มเหง และร้อยละ 36 มีการทะเลาะชกต่อยกัน 

(Department of Mental Health, 2018) 

 องค์การอนามยัโลก (World Health Organization 

[WHO], 2002) ได้แบ่งลักษณะการใช้ความรุนแรงเป็น  

4 รูปแบบ ประกอบด้วย 1) ความรุนแรงทางร่างกาย 

(Physical Violence) 2) ความรนุแรงทางจติใจ (Psychological 

Violence) 3) ความรุนแรงทางเพศ (Sex Violence) และ 

4) ความรนุแรงทีก่่อให้เกดิความสญูเสยีหรอืละเลย/ทอดทิ้ง  

(Deprivation or Neglect) ความรุนแรงที่เกิดขึ้นจะสร้าง

บาดแผลให้กับเด็กที่ถูกท�าร้าย ส่งผลให้กลายเป็นเด็กที่

มีปัญหาด้านอารมณ์ มีความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิต 

วติกกังวล เสยีใจ สิ้นหวงั อาจซมึเศร้า หรอืร้ายแรงอาจถงึ 

ขั้นฆ่าตัวตาย บางรายที่ถูกกระท�าทารุณกรรมทางกาย 

ส่งผลท�าให้เกิดการบาดเจ็บหรือพิการ (UNICEF, 2016) 

ซึง่สามารถแก้ไขปัญหาความรุนแรงทีเ่กดิขึ้นได้ด้วยการใช้ 

ทักษะชวีติ (WHO, 2009)

 ทกัษะชวีติ (Life Skills) เป็นทกัษะทีม่คีวามจ�าเป็น  

ช่วยให้เกิดการรับรู ้และตอบสนองกับสถานการณ์ 

เพื่อให้สามารถปรับตัวและด�ารงชวีติอยู่ในสังคมได้อย่าง

มีความสุข เป็นภูมิคุ้มกันความเสี่ยงในการด�าเนินชีวิต  

ทั้งในปัจจุบันและอนาคต (Rosen, 2003) สถานศึกษา 

เป็นทีเ่หมาะสมส�าหรับการเริม่ต้นการสอนทกัษะชวีติ (WHO, 

2009) ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(Office of the Basic Education Commission, 2011) ก�าหนด

ให้ทักษะชวีติเป็น 1 ใน 5 สมรรถนะส�าคัญที่ผู้เรยีนต้องได้

รบัการพฒันาตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เพื่อให้ก้าวทันกับโลกและการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) การตระหนักรู้และเห็น

คุณค่าในตนเองและผู้อื่น 2) การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ 

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3) การจดัการกบัอารมณ์และ

ความเครยีด และ 4) การสร้างสัมพนัธภาพที่ดกัีบผู้อืน่ ซึง่ 

การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ให้ความส�าคญักบัการพฒันาผูเ้รยีน 

โดยองค์รวมทัง้ร่างกาย สตปิัญญา ความคดิ การเรยีนรู้ 

ตลอดชีวิต ทักษะการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตน 

เพื่อสร้างสรรค์สังคม (Nunan, 1997; Caine and Caine, 

1991) รวมทั้งสามารถวิเคราะห์และพัฒนาศักยภาพ 

ด้านต่าง ๆ  ของตนเองผ่านการฝึกฝนและส่ังสมประสบการณ์

ตามกรอบแนวคิดเพื่อการเติบโต (Growth Mindset) 

(Hildrew, 2018; Smith and Firth, 2018) ซึ่งเป็นพื้นฐาน 

น�าไปสูค่ณุลกัษณะการเป็นบคุคลแห่งการเรยีนรู้ตลอดชวีติ  

(Stager, 2015; Clark and Sousa, 2018) ทีส่ามารถเรยีนรู้ 

และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ดังนั้น 

การพัฒนาการศึกษาโดยการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่

หลากหลายเพือ่ให้ผู้เรยีนมคีวามสนใจและสร้างแรงจงูใจ 

ในการเรียนจึงเป็นจุดมุ่งหมายส�าคัญประการหนึ่งใน 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะ

ความรู้และทักษะชวีติ

 การสร้างทักษะชวีติในสถานศกึษาม ี2 วิธ ีคอื  

1) การเรยีนรูท้ีเ่กดิขึ้นเองจากประสบการณแ์ละแบบอย่าง

ที่ดี และ 2) การเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนการสอน

ผ่านรปูแบบกจิกรรมต่าง ๆ  ที่เชือ่มโยงกบัการด�าเนนิชวีติ 

ของผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาส่วนใหญ่เลือกใช้วิธีที่ 2 โดย

บูรณาการองค์รวมหรอืสอดแทรกใน 8 สาระการเรยีนรู้

และกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน ซึง่การจัดการเรยีนรู้ทีผ่่านมา

พบว่า ครูขาดการเชื่อมโยงสิ่งที่ผู้เรียนอยากรู้กับเนื้อหา

หรอืการน�าเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึ้นเป็นกรณศีกึษา รวมทัง้ขาด   

การใช้เหตผุลทั้งเชงิทฤษฎแีละการปฏบัิตเิข้ามาประกอบเพือ่

ให้ผูเ้รยีนได้อภปิรายร่วมกนัและน�าไปประยกุต์ใช้ ตลอดจน 
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ไม่มีกระบวนการประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 

(Office of the Basic Education Commission, 2011) จงึ

ควรพฒันาการจดัการเรยีนรูเ้พือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรู้ 

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 หลักสูตรการเรยีนการสอนแบบออนไลน์แบบเปิด

หรอื MOOCs (Massive Open Online Courses) เป็นการเรยีน 

การสอนแบบออนไลน์ที่ช่วยเพิ่มประสทิธภิาพการเรยีนรู ้

ของผู้เรียนด้วยเทคโนโลยี (Bordoloi, Das, and Das, 

2021) ใช้ทรัพยากรค่อนข้างน้อยและช่วยให้ผู้เรยีนเข้าถงึ

หลักสูตรมาตรฐานระดับโลกได้ (Anand and Kallarakal, 

2021) ช่วยเพิ่มคุณภาพการเรยีนรู้และประสทิธภิาพของ 

ผูเ้รยีนโดยรวม (Ahmed et al., 2021) การพฒันาการเรยีน

การสอนออนไลน์ทีม่ปีระสทิธภิาพต้องมกีารออกแบบและ

พฒันาระบบการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบ ซึ่ง ADDIE 

Model ประกอบด้วย 1) Analysis เป็นการศกึษาวเิคราะห์

ความต้องการจ�าเป็น 2) Design เป็นการน�าข้อมลูทีไ่ด้จาก

การวเิคราะห์มาออกแบบเครือ่งมอื 3) Development เป็น

พัฒนาเครื่องมือ น�าไปติดตั้งบนระบบอินเตอร์เน็ต และ 

หาประสทิธภิาพ 4) Implement เป็นการน�าเอาเครื่องมอื

ไปทดลองใช้กบักลุม่ตัวอย่าง และจดัเก็บข้อมูลผลสมัฤทธิ ์

5) Evaluation เป็นการประเมินผลความเหมาะสมของ 

เครื่องมอื เป็นหลักการออกแบบและพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ (Kurt, 2018; Trust and Pektas, 2018) 

ทีม่โีครงสร้างทีย่ดืหยุน่สามารถน�าไปประยุกตใ์ช้กบัสภาพ

แวดล้อมการเรยีนรู้ได้อย่างหลากหลาย (Almelhi, 2021) 

และสะดวกต่อการน�าไปใช้ในการออกแบบและพัฒนา 

หลกัสตูรอเีลร์ินนงิ (Draper-Rodi, Vogel, and Bishop, 2018) 

จากความเป็นมาและความส�าคญัของปัญหาดงัทีก่ล่าวมา 

ข้างต้น จึงเห็นควรที่จะมีการศึกษาการพัฒนารูปแบบ

การเรยีนการสอนทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด 

(MOOCs) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนทักษะชีวิตให้มี

ประสทิธภิาพ ส่งผลให้ผู้เรยีนมคีวามรู้ ความเข้าใจ และมี

ทกัษะชวีติ สามารถรบัรูแ้ละจดัการกบัปัญหาความรนุแรง 

ที่เกดิขึ้นในชวีติประจ�าวันได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ 

ปรับตัวและด�ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

เป็นทรัพยากรบุคคลที่มศีักยภาพในการพัฒนาประเทศ 

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพื่อศึกษาทักษะชีวิตที่จ�าเป็นของเด็กและ

เยาวชนในการป้องกันและลดปัญหาความรุนแรง

 2. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ

การเรยีนการสอนทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด 

 3. เพือ่ทดลองและศกึษาผลการใช้รปูแบบการเรยีน 

การสอนทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด

 4. เพื่อประเมนิรูปแบบการเรยีนการสอนทักษะ

ชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด
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กรอบแนวคดิการวจิัย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิัย

วธิดี�าเนนิการวจิัย 
 การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัและพฒันา (Research 

and Development) โดยประยุกต์ใช้ ADDIE Model (Kurt, 

2018) เป็นกรอบแนวคดิในการวจิัย มรีายละเอยีดดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาทักษะชีวิตที่จ�าเป็น 

ของเด็กและเยาวชนในการป้องกันและลดปัญหา 

ความรุนแรง (Analysis) 

 ประชากร

 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด 

ส�านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 6 ภูมภิาค 

 กลุ่มตัวอย่าง

 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด 

ส�านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 6 ภูมภิาค 

ภูมภิาคละ 2 จังหวัด จังหวัดละ 4 โรงเรยีน โรงเรยีนละ 

126 คน (ครรูะดบัชัน้ละ 2 คน นกัเรยีนระดบัชัน้ละ 40 คน)  

รวมทั้งสิ้น 6,048 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น 

(Stratified Random Sampling)

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 แบบสอบถามทักษะชีวิตที่จ�าเป็นของเด็ก 

และเยาวชนในการป้องกันและลดปัญหาความรุนแรง

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. วิเคราะห์ความจ�าเป็นทักษะชีวิต รูปแบบ

การเรียนการสอนออนไลน์ระบบเปิด ลักษณะการมี 

ส่วนร่วมของชุมชนที่เกื้อกูลต่อการลดความรุนแรงใน

เด็กและเยาวชน และการออกแบบบทเรียนตามแนวคิด 

ของทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivist Theory)  

ในกรอบแนวคดิเพื่อเตบิโต (Growth Mindset) จาก WHO 

(1997); กระทรวงสาธารณสุข (Ministry of Public Health,  

1998); กรมสุขภาพจติ (Department of Mental Health, 

2000); กรมวิชาการ (Department of Curriculum and 

Instruction Development, 2000); UNICEF (2001) และ

ส�านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (Office of 

the Basic Education Commission, 2011)

 2. ร่างแบบสอบถามทกัษะชวีติทีจ่�าเป็นของเดก็

และเยาวชนในการป้องกันและลดปัญหาความรุนแรง  

เป็นแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  

จ�านวน 60 ข้อ

 3. น�าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอ 

ผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน ประกอบด้วย ผูเ้ชีย่วชาญด้านการวจิยั

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ด้านการดูแลและช่วยเหลอืเด็ก ด้านทักษะชวีิต และด้าน

เทคโนโลยทีางการศกึษา พจิารณาความตรงเชงิโครงสร้าง 
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(Content Validity) แล้วน�ามาหาค่าความความสอดคล้อง

ข้อค�าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of  Item – Objective 

Congruence : IOC) ได้ค่า IOC อยู่ในระหว่าง 0.80 – 1.00

 4. น�าแบบสอบถามที่ปรับปรุงไปทดลองกับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จ�านวน 30 คน หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

โดยหาค่าสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach) 

มคีวามเชื่อมั่น เท่ากับ 0.92 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวม

ข้อมลูโรงเรยีนกลุ่มตวัอย่างไปที่ส�านกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน

 2. ประสานครูตัวแทนโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

ที่มีประสบการณ์ดูแลนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย มากกว่า 2 ปี ขึ้นไป โรงเรียนละ 1 คน  

เป็นผูช่้วยนักวจิยัคดัเลอืกกลุม่ตัวอย่างและเกบ็ข้อมลูวจิยั

 3. เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 15-30 กันยายน  

2564 โดยจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ พร้อมซอง

จดหมายตอบกลับ

 4.  ส่งแบบสอบถามไป 48 โรงเรยีน โรงเรยีนละ 

126 ชุด รวมทัง้สิ้น 6,048 ชุด ได้รับกลับคนื 6,048 ชุด  

คิดเป็นอัตราการตอบกลับร้อยละ 100 แล้วตรวจสอบ

ความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม และน�าไป

วเิคราะห์ข้อมูลต่อไป

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ขัน้ตอนที ่2 การพฒันาและตรวจสอบคณุภาพ

รูปแบบการเรียนการสอนทักษะชีวิตด้วยระบบออนไลน์

แบบเปิด (Design and Development) 

 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 

 ผู้เชี่ยวชาญ 10 ท่าน ได้มาด้วยวิธีการเลือก 

แบบเจาะจง เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการวิจัยพัฒนา

คณุภาพการศกึษา ด้านการศกึษาขัน้พื้นฐาน ด้านทกัษะชวีติ  

ด้านการดูแลและช่วยเหลือเด็ก และด้านเทคโนโลยีทาง 

การศกึษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 กลุ่มตัวอย่าง

 นักเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีน

สมทุรปราการ จ�านวน 51 คน ได้มาด้วยวธิกีารอาสาสมคัร 

ไม่มปีระวัตคิวามรุนแรง มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยู่ใน

ระดับเก่ง ปานกลาง และอ่อน 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 รูปแบบการเรียนการสอนทักษะชีวิตด้วยระบบ

ออนไลน์แบบเปิด ประกอบด้วย คู่มอืการใช้ และบทเรยีน

ทักษะชวีติออนไลน์แบบเปิด

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. น�าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 

มาสนทนากลุ่มย่อยโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ10 ท่าน ประกอบ

ด้วย ด้านการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการ

มีส่วนร่วมของชุมชน ด้านการดูแลและช่วยเหลือเด็ก  

ด้านทกัษะชวีติ และด้านเทคโนโลยทีางการศกึษา เพือ่รา่ง

รูปแบบการเรียนการสอนทักษะชีวิตด้วยระบบออนไลน์

แบบเปิด ประกอบด้วย คูม่อืการใช้ และบทเรยีนทกัษะชวีติ 

ออนไลน์แบบเปิด จ�านวน 15 หน่วยการเรยีนรู้

 2. น�ารูปแบบการเรยีนการสอนทกัษะชวีติฯ ทีส่ร้าง

ขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ประกอบด้วย ด้านการวจิัย 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ด้านการดูแลและช่วยเหลอืเด็ก ด้านทักษะชวีิต และด้าน

เทคโนโลยทีางการศกึษา พจิารณาความตรงเชงิโครงสร้าง 

(Content Validity) แล้วน�ามาหาค่าความสอดคล้องรปูแบบ

กบัวตัถปุระสงค์ (Index of  Item – Objective Congruence:  

IOC) ได้ค่า IOC อยู่ในระหว่าง 0.80 – 1.00 ซึ่งเป็นค่า 

ที่ยอมรับได้ (Ronna and Laurie, 2003)

 3. น�ารูปแบบฯ ที่ผ่านการหาคุณภาพจาก 

ผู้เชี่ยวชาญไปหาประสิทธิภาพสื่อการสอน ด้วยวิธี 

การหาประสทิธภิาพของกระบวนการและประสทิธภิาพของ

ผลลัพธ์ (E
1
/E

2
) โดยก�าหนดเกณฑ์ 80/80 (Brahmawong, 

2013) จากนักเรยีนเก่ง ปานกลาง และอ่อน ที่มีลักษณะ

ใกล้เคยีงกับกลุม่ตวัอย่าง จ�านวน 51 คน แบ่งเป็น ทดสอบ

แบบเดี่ยว 1:1 จ�านวน 3 คน ทดสอบแบบกลุ่ม 1:5 จ�านวน 

15 คน และทดสอบภาคสนาม 1:11 จ�านวน 33 คน
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. จดัสนทนากลุม่ย่อย เพือ่ร่างรปูแบบการเรยีน 

การสอนทกัษะชวีติฯ ประกอบด้วย คูม่อืการใช้ และบทเรยีน 

ทักษะชวีติออนไลน์แบบเปิด แล้วเสนอผูเ้ชีย่วชาญพจิารณา

 2. น�ารูปแบบเรียนการสอนทักษะชีวิตฯ ที่ผ่าน

การพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญไปตดิตัง้บนระบบอนิเตอร์เนต็ 

โดยใช้แพลตฟอร์มการจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์

ระบบเปิดของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU-MOOCs)  

https://mooc.dusit.ac.th/course/view.php?id=53 ทดลอง

ใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาประสิทธิภาพ 

สื่อการสอน และน�าผลไปวเิคราะห์ข้อมูลต่อไป

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยการวิเคราะห์

เนื้อหา และตรวจสอบความถูกต้องของการวิเคราะห์

ข้อมูลโดยวิธีการตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) 

วเิคราะห์ข้อมลูเชงิปรมิาณโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองและศึกษาผลการใช ้

รูปแบบการเรียนการสอนทักษะชีวิตด้วยระบบออนไลน์

แบบเปิด (Implementation)

 ประชากร

 นกัเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ผู้บริหารโรงเรียน

สมคัรใจเข้าร่วมงานวจิยั 19 โรงเรยีน จ�านวน 22,904 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง 

 นกัเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น สังกัดส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ผู้บริหารโรงเรียน

สมัครใจเข้าร่วมงานวจิัย 19 โรงเรยีน ก�าหนดขนาดของ

กลุ่มตัวอย่างโดยวธิเีปิดตาราง Taro Yamane (Yamane, 

1973) ความเชื่อมั่นที่ระดับ .05 ได้จ�านวน 393 คน ผู้วจิัย

เพิม่กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 20 เพือ่ป้องกนัการสูญหายของ

ข้อมลู รวมกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 500 คน ได้มาจากการสุม่ 

แบบแบ่งชัน้ 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทกัษะชวีติ

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. ศึกษาเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

การสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

 2. สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทักษะชีวิต เป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ�านวน  

30 ข้อ

 3. น�าแบบทดสอบฯ ทีส่ร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ 

5 ท่าน ประกอบด้วย ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้าน

ทักษะชวีติ ด้านความรุนแรง ด้านการดูแลและช่วยเหลอื

เด็ก พจิารณาความตรงเชงิโครงสร้าง (Content Validity) 

แล้วน�ามาหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกับ

วัตถุประสงค์ (Index of  Item – Objective Congruence:  

IOC) ได้ค่า IOC อยู่ในระหว่าง 0.80 – 1.00 ซึ่งเป็นค่า 

ที่ยอมรับได้ (Ronn and Laurie, 2003)

 4. น�าแบบทดสอบที่ผ่านการพิจารณาจาก 

ผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้กับนักเรยีนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จ�านวน 30 คน เพื่อหาค่าความยากง่าย (p) ได้ค่าเท่ากับ 

0.66 อยู่ในระดับที่เหมาะสม (Gronlund and Linn, 1990) 

ค่าอ�านาจจ�าแนก (r) โดยการใช้ค่าดัชนีบี (B-Index)  

ของแบรนแนน ได้ค่าเท่ากบั 0.27 มคีวามเหมาะสม (Miller, 

Linn, and Gronlund, 2013) และหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้ 

สตูร K-R 20 ของคเูดอร์-รชิาร์ดสัน (Kuder-Richardson)  

ได้ค่าเท่ากบั 0.80 มคีวามเหมาะสม (Eisinga, Te Grotenhuis, 

Pelzer, 2012)

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. ประชุมครูผู ้ช่วยนักวิจัยตัวแทนโรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง โรงเรยีนละ 1 คน เพื่อชี้แจงขัน้ตอนการเก็บ

รวบรวมข้อมลู และแจ้งให้กลุม่ตัวอย่างทราบว่าการศกึษา

ครั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสมัครใจ ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา

จะเก็บเป็นความลับ และน�าเสนอผลการวจิัยในภาพรวม  

กลุ่มตวัอย่างสามารถขอถอนตวัจากการเข้าร่วมการวจิยั

ก่อนครบก�าหนดได้โดยไม่มผีลกระทบแต่อย่างใด

 2. ด�าเนนิการทดลองใช้รปูแบบการเรยีนการสอน

ทักษะชวีติฯ กับกลุ่มตัวอย่าง เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ 

ตัง้แต่วนัที ่15 กมุภาพนัธ์ 2565 ถงึวนัที่ 30 มนีาคม 2565 

ผ่านระบบออนไลน์แบบเปิดของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

มขีัน้ตอนดังนี้
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  2.1  ครูปฐมนิเทศนักเรียนที่ร่วมการทดลอง 

เพือ่ชี้แจงแนวทางและท�าความเข้าใจเกีย่วกบักระบวนการ

เรยีนออนไลน์แบบเปิด

  2.2 ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) ด้วยแบบ

ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทักษะชวีติ

  2.3 ด�าเนนิการเรยีนการสอนออนไลน์แบบเปิด 

ตามแผนที่วางไว้

  2.4 เมื่อเรียนครบเนื้อหาตามที่ก�าหนด  

ทดสอบหลังเรยีน (Posttest) ด้วยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนทกัษะชวีติฉบบัเดยีวกับทีท่ดสอบก่อนเรยีน

แล้วน�าไปวเิคราะห์ข้อมูลต่อไป

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ทดสอบผลสมัฤทธิก์่อนและหลงัเรยีนด้วยสถติิ 

t-test แบบ Dependent Sample t-test 

 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการเรียน 

การสอนทกัษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด (Evaluation)

 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก

 ผู้ทรงคุณวุฒิ 20 ท่าน ได้มาด้วยวิธีเลือก 

แบบเจาะจง ก�าหนดเกณฑ์เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถ

ด้านการวจิยัพฒันคณุภาพการศกึษา ด้านการมสี่วนร่วม

ของชมุชน ด้านการดแูลและช่วยเหลอืเดก็ ด้านทกัษะชวีติ 

และด้านเทคโนโลยทีางการศกึษา 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 แบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน 

ทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1.  ศึกษาเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

การสร้างแบบประเมนิรูปแบบ

 2. สร้างแบบประเมนิรูปแบบการเรยีนการสอน

ทักษะชีวิตด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด เป็นแบบมาตร

ประเมนิค่า 5 ระดับ (Rating Scale) จ�านวน 10 ข้อ 

 3. น�าแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน

ทักษะชีวิตด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด ที่สร้างขึ้นเสนอ 

ผูเ้ชีย่วชาญ 5 ท่าน ประกอบด้วย ด้านการวจัิยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้านการดูแล 

และช่วยเหลือเด็ก ด้านทักษะชีวิต และด้านเทคโนโลยี

ทางการศกึษา พจิารณาความตรงเชงิโครงสร้าง (Content 

Validity) แล้วน�ามาหาค่าความความสอดคล้องข้อค�าถาม

กบัวตัถปุระสงค์ (Index of  Item – Objective Congruence:  

IOC) ได้ค่า IOC อยู่ในระหว่าง 0.80 – 1.00

 4. น�าแบบประเมนิทีป่รบัปรงุ ไปตดิตั้งในโปรแกรม 

Google Forms เก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิ

เก็บข้อมูลประชุมออนไลน์ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2565 เวลา 13.00-16.00 น. ผ่านระบบ Zoom Meeting 

ประสานวันเวลาที่จะด�าเนนิการประชุม

 2. จดัประชุม ผูท้รงคณุวฒุ ิ20 ท่าน เพือ่ประเมนิ

รูปแบบการเรยีนการสอนฯ และให้ข้อเสนอแนะผ่านทาง

ออนไลน์โปรแกรม Google Forms น�าผลที่ได้ไปวเิคราะห์

ข้อมูลต่อไป

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วเิคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวจิัย 
 1. การศึกษาทักษะชีวิตที่จ�าเป็นของเด็กและ

เยาวชนในการป้องกันและลดปัญหาความรุนแรง จาก 

การสอบถามทกัษะชวีติทีจ่�าเป็น 60 ทกัษะ วเิคราะห์ข้อมลู

พบว่ามทัีกษะชวีติทีจ่�าเป็น 4 ทักษะ พจิารณาจากค่าเฉลีย่

มากที่สุด 4 อันดับแรก ประกอบด้วย การมคีวามรักและ

มองเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การมีความภาคภูมิใจ 

ในตนเองและผู้อื่น การเคารพในสทิธขิองตนเองและผู้อื่น 

ตามวิถีทาง และการปฏิบัติตนได้เหมาะสมและเกิด

ประโยชน์ต่อส่วนรวม เมื่อวเิคราะห์ความจ�าเป็น 4 ทักษะ  

พบว่า ในภาพรวมมีความจ�าเป็นอยู ่ในระดับมาก  

( = 4.36, S.D. = 0.49) เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ด้านทีม่คี่าเฉลีย่มากทีส่ดุ คอื การมคีวามรกัและมองเหน็

คณุค่าในตนเองและผู้อืน่ (  = 4.38, S.D. = 0.71) มคีวาม

จ�าเป็นอยูใ่นระดบัมากรองลงมา คอื การมคีวามภาคภมูใิจ 

ในตนเองและผูอ้ืน่ (  = 4.37, S.D. = 0.45) และการเคารพ 

ในสิทธิของตนเองและผู้อื่นตามวิถีทางประชาธิปไตย  

(  = 4.36, S.D. = 0.55) มคีวามจ�าเป็นอยู่ในระดับมาก  

ด้านที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอื การปฏบิัตตินได้เหมาะสม

และเกดิประโยชน์ต่อส่วนรวม ( = 4.33, S.D. = 0.25)  

มคีวามจ�าเป็นอยู่ในระดับมาก ดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 การศกึษาทักษะชวีติที่จ�าเป็นของเด็กและเยาวชนชวีติในการป้องกันและลดปัญหาความรุนแรง

ทักษะชวีติที่จ�าเป็น S.D. ระดับความจ�าเป็น

มคีวามรักและมองเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 4.38 0.71 มคีวามจ�าเป็นมาก

มคีวามภาคภูมใิจในตนเองและผู้อื่น 4.37 0.45 มคีวามจ�าเป็นมาก

เคารพในสทิธขิองตนเองและผู้อื่นตามวถิทีางประชาธปิไตย 4.36 0.55 มคีวามจ�าเป็นมาก

ปฏบิัตตินได้เหมาะสมและเกดิประโยชน์ต่อส่วนรวม 4.33 0.25 มคีวามจ�าเป็นมาก

ภาพรวม 4.36 0.49 มคีวามจ�าเป็นมาก

 2. การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ

การเรยีนการสอนทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด

  2.1 รูปแบบการเรียนการสอนทักษะชีวิต 

ด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้ใช้  

3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู ้เรียน กลุ่มผู ้สอน และกลุ่ม 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 2) องค์ประกอบหลัก 4 ด้าน ได้แก่  

การจัดการหลักสูตร การจัดการบทเรียน การจัด 

การทดสอบและตดิตามผล และการจัดการสื่อสาร และ  

3) ปัจจัยสนบัสนนุ 3 ปัจจัย ได้แก่ พื้นฐานการใช้เทคโนโลย,ี 

การน�าเทคโนโลยมีาสนบัสนนุ และการมส่ีวนร่วมปฏสิมัพนัธ์

บทเรียนทักษะชีวิตด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด  

ม ี3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) บทเรยีนทักษะชวีติ 15 หน่วย  

2) วธิกีารเรยีนรู้ 6 ขัน้ตอน 3) การจัดหน้าจอภาพ 9 หน้าจอ  

รายละเอยีดดังตารางที่ 2 และภาพที่ 2 

ตารางที่ 2 องค์ประกอบบทเรยีนทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด

องค์ประกอบ รายละเอยีด

1. บทเรยีนทักษะชวีติ 15 หน่วย 1) การค้นพบความถนัด ความสามารถ และบคุลกิภาพของตนเอง 2) การค้นพบ

จุดแข็งและจดุอ่อนของตนเอง 3) การยอมรับความแตกต่างระหว่างตนเองกบัผูอ้ืน่  

4) การเคารพสทิธขิองตนเองและผูอ้ืน่ 5) รูเ้ท่าทนัและจดัการอารมณ์ทีเ่กดิขึ้น 

กับตนเอง 6) การเลือกรับข้อมูลข่าวสารอย่างไตร่ตรองและรู้เท่าทันสังคม 

ที่มีการเปลี่ยนแปลง 7) ตัดสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เผชิญอย่างมีเหตุผล 

และรอบคอบ 8) การจดัการความขดัแย้งต่าง ๆ  ได้ด้วยวธิทีีเ่หมาะสม 9) การยนืยนั 

ความต้องการของตนเอง ปฏิเสธและต่อรองบนพื้นฐานของความถูกต้อง  

10) การแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 11) การรับผิดชอบต่อสังคม  

12) การกล่ันแกล้ง การรงัแก และแก้ปัญหาในสถานการณ์วกิฤตได้ 13) การกล่ันแกล้ง 

ผ่านสงัคมออนไลน์ 14) การละเมดิทางเพศ  และ 15) การกลัน่แกล้งทางสงัคม

2. วธิกีารเรยีนรู้ 6 ขัน้ตอน 1) การลงทะเบียนเรียน 2) แนะน�ารายวิชา 3) ทดสอบก่อนเรียน 4) เข้าสู ่

บทเรยีน 5) ทดสอบหลังเรยีน และ 6) ประเมนิความคดิเห็นต่อรูปแบบ

3. การจัดหน้าจอภาพ 9 หน้าจอ 1) หน้าแรก (Home Page) 2) หน้าลงทะเบียนเรียน 3) หน้าภาพรวมรายวิชา  

4) หน้ากระดานข่าว 5) หน้าการทดสอบก่อนเรียน 6) หน้าหน่วยการเรียนรู้  

7) หน้าห้องสนทนา 8) หน้าการทดสอบหลังเรียน และ 9) หน้าการสอบถาม

ความคดิเห็นต่อรูปแบบ
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ภาพที่ 2 ตัวอย่างภาพหน้าจอบทเรยีนการสอนทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด

  2.2 การหาประสิทธิภาพบทเรียนการสอน 

ทกัษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปดิ มคี่าประสทิธภิาพ

ของกระบวนการ (E
1
) เท่ากบั 82.08 และประสทิธภิาพของ

ผลลัพธ์ (E
2
) มคี่าเท่ากับ 80.14 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด 

80/80 ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 การหาประสทิธภิาพบทเรยีนการสอนทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด (N=33 คน)

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E
1
) ประสทิธภิาพของผลลัพธ์ (E

2
)

การเปรยีบเทยีบกับเกณฑ์ 

80/80
แบบฝึกหัดระหว่างเรยีน แบบทดสอบหลังเรยีน

คะแนนเต็ม Mean E
1

คะแนนเต็ม Mean E
2

40 34 82.08 60 48 80.14 82.08/80.14

 3. การทดลองและศึกษาผลการใช้รูปแบบ 

การเรยีนการสอนทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด

 จากการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน

ทักษะชีวิตด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด พบว่า นักเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง 500 คน ถอนตัวจากการเข้าร่วมการวจิัย 

16 คน เนื่องจากมปีัญหาด้านเครอืข่ายอนิเตอร์เน็ต และ

มีปัญหาด้านสายตาไม่สามารถมองหน้าจออุปกรณ์

อเิล็กทรอนกิส์ได้เป็นเวลานาน ๆ  นกัเรยีนเรยีนจบบทเรยีน

ตามทีก่�าหนด 484 คน นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้ 

ทักษะชีวิตหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนแตกต่างอย่างมีนัย

ส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด 

การทดสอบ n Mean S.D. t df Sig.

ก่อนเรยีน
484

22.32 4.06
-31.52 516 .000*

หลังเรยีน 27.45 3.09

*p≤ 0.01
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 4. การประเมินรูปแบบการเรียนการสอน

ทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด จากผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

พบว่า ในภาพรวมรูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก (  = 4.44, σ = 0.59) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านความถูกต้อง  

(  = 4.50, σ = 0.52) รองลงมาคอื ด้านความเหมาะสม  

(  = 4.49, σ = 0.48) และด้านการใช้ประโยชน์  

(  = 4.43, σ = 0.79) ส�าหรับด้านที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด

คอื ด้านความเป็นไปได้ (  = 4.33, σ = 0.56) ทุกด้าน

มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

 นอกจากนี้ผู ้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะว่า 

การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้อง 

เป็นสิ่งส�าคัญช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียนจนประสบ

ผลส�าเร็จ เกดิการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน 

เสมอืนเรยีนอยู่ในห้องเรยีนจรงิ แสดงดังตารางที่ 5

 ผลจากการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน

ทกัษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิดตามข้อแนะน�าของ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิแสดงรายละเอยีดดังภาพที่ 3 

ตารางที่ 5 การประเมนิรูปแบบการเรยีนการสอนทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด

รายการ σ ระดับความเหมาะสม

ด้านการใช้ประโยชน์ 4.43 0.79 เหมาะสมมาก

ด้านความเป็นไปได้ 4.33 0.56 เหมาะสมมาก

ด้านความเหมาะสม 4.49 0.48 เหมาะสมมาก

ด้านความถูกต้อง 4.50 0.52 เหมาะสมมาก

ภาพรวม 4.44 0.59 เหมาะสมมาก

ภาพที่ 3 รูปแบบการเรยีนการสอนทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด
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สรุปผลการวจิัย
 1. ทักษะชีวิตที่จ�าเป็นของเด็กและเยาวชน 

เพือ่ลดความรนุแรง ประกอบด้วย 4 ทกัษะ ได้แก่ 1) การม ี

ความรักและมองเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 2) การมี

ความภาคภูมใิจในตนเองและผู้อื่น 3) การเคารพในสทิธิ

ของตนเองและผู้อืน่ตามวถิทีางประชาธปิไตย 4) การปฏบิตัิ

ตนได้เหมาะสมและเกดิประโยชน์ต่อส่วนรวม

 2. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะชีวิตด้วย

ระบบออนไลน์แบบเปิด ประกอบด้วย กลุ่มผู้ใช้ 3 กลุ่ม  

องค์ประกอบหลัก 4 ด้าน ปัจจัยสนับสนุน 3 ปัจจัย และ

บทเรยีนทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด 15 หน่วย 

วธิกีารเรยีนรู ้6 ขัน้ตอน และการจดัหน้าจอภาพ 9 หน้าจอ  

มปีระสทิธภิาพกระบวนการและประสทิธภิาพผลลัพธ์ (E
1
/E

2
)  

เท่ากับ 82.08/80.14 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด 80/80 

 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน

ด้วยรปูแบบการเรยีนการสอนทักษะชวีติด้วยระบบออนไลน์

แบบเปิดสูงกว่าก่อนเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ 0.1

 4. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะชีวิตด้วย 

ระบบออนไลน์แบบเปิด มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 

การอภปิรายผลการวจิัย
 1. การศึกษาทักษะชีวิตที่จ�าเป็นของเด็ก 

และเยาวชนในการป้องกันและลดปัญหาความรุนแรง 

ประกอบด้วย 

  1.1 การมีความรักและมองเห็นคุณค่า 

ในตนเองและผู้อื่น ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า การมคีวามรัก

และมองเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่นเป็นปัจจัยส�าคัญ

ที่ช่วยสร้างเจตคตทิี่ดใีห้เกดิขึ้นกับตนเอง มคีวามเชื่อมั่น 

และมคีวามรู้สกึที่ดกีับบุคคลรอบข้าง ตลอดจนสามารถ

ปรบัตวัทางอารมณ์ สังคม เผชญิกบัอุปสรรคและลดปัญหา

ความรุนแรงได้ ซึ่งการมีความรักและมองเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผูอ้ืน่จะช่วยลดผลกระทบทางลบให้แก่บคุคลได้  

บุคคลที่มีความรักและมองเห็นคุณค่าในตนเองและ 

ผู้อืน่สูงจะมคีวามรู้สกึว่าตนเองมคีวามมัน่คงทางอารมณ์ 

สามารถจัดการกับสถานการณ์ที่ไม่น่าพึงพอใจได้อย่าง

มปีระสทิธภิาพ (Cast and Burke, 2002) สอดคล้องกับ

ทิพย์วัลย์ สุรินยา (Surinya, 2015) ที่พบว่า ความรู้สึก 

เห็นคุณค่าในตนเองช่วยลดพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็ก 

วัยรุ่นชาย (Kaenchampa, 2017)

  1.2  การมคีวามภาคภูมใิจในตนเองและผู้อืน่  

ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า เดก็และเยาวชนทีม่คีวามภาคภมูใิจ 

ในตนเองและผู้อื่นสูงจะสามารถเผชิญปัญหาต่าง ๆ ได ้

และด�ารงชวีติได้อย่างมคีวามสุข มสุีขภาพจติด ีและสามารถ

แสดงออกทางพฤตกิรรมอย่างเหมาะสม และลดพฤตกิรรม

ก้าวร้าว (Naseri, and Babakhani, 2014) สอดคล้องกับ

สมรัก ครองยุทธ, นุจร ีไชยมงคล และดวงใจ วัฒนสนิธุ์ 

(Krongyudh, Chaimongkol, and Vatanasin, 2017) ทีศ่กึษา

พบว่า ความภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่นจะช่วยควบคุม

อารมณ์ของตนเอง ลดความก้าวร้าว และลดความรนุแรง 

  1.3  การเคารพในสิทธิของตนเองและผู้อื่น

ตามวถิปีระชาธปิไตย ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า การเคารพใน

สทิธขิองตนเองและผู้อื่นตามวถิปีระชาธปิไตย จะช่วยให้ 

เด็กและเยาวชนเข้าใจสิทธิและเสรีภาพของตนเอง 

โดยไม่ละเมดิสทิธแิละเสรภีาพของผู้อื่น ทุกคนได้รับการ

ปฏบิัตอิย่างเท่าเทยีมกัน ท�าให้เกดิความรกัความสามัคค ี

สงัคมมคีวามสงบ ไร้ความรนุแรง (Srivipat, 2017) สอดคล้อง 

กับบฏสกรรัตน์, หงสกุลตระกูล จติวัฒนากร และพศิมัย  

จารจุติตพินัธ์ (Hongsaku, Chitwattanakorn, and Jarujittipan, 

2018) ทีศ่กึษาพบว่า การไม่ละเมดิสทิธเิสรขีองผู้อืน่สามารถ

ลดการกระท�าความรุนแรงต่อเด็กและสตรไีด้

  1.4  การปฏิบัติตนได้เหมาะสมและเกิด 

ประโยชน์ต่อส่วนรวม ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าการปฏบัิตติน 

ได้เหมาะสมและเกดิประโยชน์ต่อส่วนร่วม เป็นกระบวนการ 

ขัดเกลาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนด้วย

การลงมอืกระท�าและปฏบิัต ิน�าไปสู่การเปลี่ยนความคดิ 

จิตใจ และพฤติกรรมบนพื้นฐานของการให้ ช่วยเหลือ 

และแบ่งปันเสยีสละ ท�าให้สงัคมอยูร่่วมกนัอย่างมคีวามสขุ 

(Heng, 2018) สอดคล้องกับบุษราภรณ์ ตเิยาว์, ปารชิาต ิ

วลัยเสถียร และวิวัฒน์ หามนตรี (Tiyao, Valaisathien,  

and Harmontree, 2019) ที่ศึกษาพบว่าการขัดเกลา 

ทางสังคมส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของเยาวชน 

เหน็คณุค่าตนเอง เชือ่มัน่กล้าแสดงออก มคีวามรบัผดิชอบ 

ต่อตนเองและผู้อื่น ไม่สร้างความเดอืดร้อนให้กับผู้อื่น
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 2. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะชีวิต 

ด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด ประกอบด้วย 3 กลุม่ 7 ปัจจัย  

บทเรียน 15 หน่วย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ารูปแบบ 

ที่สร้างขึ้นได้พัฒนาตามแนวคิดการออกแบบการเรียน 

การสอนของ ADDIE Model (Kurt, 2018) เป็นปัจจัย

ส�าคัญช่วยให้ผู้เรียนประสบความส�าเร็จในการเรียน  

ดังที่สุดารัตน์ จงบูรณสิทธิ์ (Jongburanasit, 2019) 

ได้กล่าวไว้ว่า ADDIE Model เป็นกระบวนการออกแบบ 

และพฒันาสือ่การสอนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคล้องกบั 

ธวัชชัย สหพงษ์ (Sahapong, 2020) ที่ศึกษาพบว่า 

ADDIE Model ช่วยพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ส�าหรับ 

การเรยีนการสอนได้อย่างมคีุณภาพ

 นอกจากนี้รูปแบบการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึ้น

มคี่าประสทิธภิาพกระบวนการและประสทิธภิาพผลลพัธ์ 

(E
1
/E

2
) เท่ากับ 82.08/80.14 สงูกว่าเกณฑ์ทีก่�าหนด 80/80 

ผลของ E
1
 และ E

2
 มค่ีาใกล้เคยีงกนั แสดงให้เหน็วา่รปูแบบ 

การเรียนการสอนมีคุณภาพ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 

รูปแบบที่สร้างขึ้นได้ก�าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

การเรยีนการสอนอย่างชัดเจนและสามารถวัดได้ เนื้อหา

บทเรียนที่สร้างขึ้นผ่านกระบวนการวิเคราะห์เนื้อหาตาม 

จดุประสงค์ของการเรยีนการสอน แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ 

มกีารประเมนิความเทีย่งตรงของเนื้อหา ความยากง่ายและ

อ�านาจจ�าแนก ช่วยให้การเรยีนรูเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

ดังที่ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (Brahmawong, 2013) ได้กล่าว 

ไว้ว่า การทดสอบประสิทธิภาพสื่อการสอนเป็น 

สิ่งส�าคัญที่ช่วยพัฒนาการเรียนการสอน หากผลลัพธ์ 

ของค่า E
1
 และ E

2
 ใกล้เคยีงกนัหรอืห่างกนัไม่เกนิร้อยละ 5  

แสดงว่าสื่อการสอนมีคุณภาพ สอดคล้องกับชัยมงคล  

ใบรกัษา และภานวุฒัน์ ศรไีชยเลศิ (Bairaksa and Srichailard, 

2020) ที่ศึกษาพบว่า การหาประสิทธิภาพกระบวนการ

และประสทิธภิาพผลลัพธ์ (E
1
/E

2
) ช่วยพัฒนาสื่อการสอน 

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ (Ratchatasomboon, 2022)

 3. การทดลองและศึกษาผลการใช้รูปแบบ 

การเรียนการสอนทักษะชีวิตด้วยระบบออนไลน ์

แบบเปิด พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้

ทักษะชีวิตหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนแตกต่างอย่าง 

มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  

รูปแบบการเรียนการสอนทักษะชีวิตด้วยระบบออนไลน ์

แบบเปิดพัฒนาตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้  

ในกรอบแนวคิดเพื่อเติบโต ตามกระบวนการพัฒนา 

สื่อออนไลน์ ของ ADDIE Model ท�าให้มรีูปแบบการเรยีน 

ทีน่่าสนใจ เนื้อหาและบทเรยีนเหมาะสมกับระยะเวลาทีเ่รยีน  

ช่วยกระตุ้นและดึงดูดความสนใจ เพิ่มแรงจูงใจให้กับ 

ผู้เรียน อีกทั้งผู้เรียนยังสามารถเรียนหรือทบทวนเนื้อหา 

ได้ทุกที่ทุกเวลา ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

สู่ศตวรรษที่ 21 ท�าให้ผู้เรยีนจงึมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน สอดคล้องกับเตชินี ภิรมย์ 

(Phirom, 2017) ที่ศึกษาพบว่า บทเรียนออนไลน์ช่วย 

ส่งเสรมิการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาการเรยีน

ของผูเ้รยีนได้อยา่งมนียัส�าคญัทางสถติ ิ(Yongphot, 2018) 

คล้ายกบัสรุพีร ชาบตุรบณุฑรกิ, พระมหาวฒันา สรุจติโฺต,  

พระสิทธิชัย รินฤทธิ์, สมควร นามศรีฐาน, และชาตร ี 

เพง็ท�า (Chabudboontarik, Suracitto, Rinrit, Namseethan, 

and Pengtham, 2022) ที่ศึกษาพบว่า การใช้สื่อดิจิทัล

ในการจัดการเรียนรู้ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนดขีึ้นอย่างมนีัยส�าคญัทางสถติ ิ(Denmoree, 

Tachaphahapong, and Chandrachai, 2021)

 นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอื่นที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรู ้ได้แก่ ด้านการจดัการหลกัสตูร เป็นส่วนหนึง่ 

ที่ท�าให้เกิดประสิทธิผลของการเรียนรู้ดีขึ้น เนื่องจาก 

ก่อนสอนมีการมอบหมายงานส�าหรับผู้เรียนและผู้สอน  

และเกณฑ์การประเมิน ออกแบบไว้ถูกต้องเป็นระบบ  

เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรได้อย่างชัดเจน 

(Fisher et al., 2016) มีแหล่งข้อมูลดิจิทัลช่วยเพิ่ม 

แรงจูงใจของผู้เรยีน (Herrington and Herrington, 2006) 

ช่วยสนับสนุนผู้เรียนตลอดการเรียนรู้ (Lee and Choi, 

2011) และแบ่งผู้ใช้งานออกเป็น 3 กลุ่ม 1) กลุ่มผู้เรยีน: 

เป็นนกัเรยีนทีก่�าลงัศกึษาอยู่ในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

ส่วนใหญ่สามารถควบคุมตนเองในการเรียนรู้ มีทักษะ 

ในการใช้เทคโนโลย ีส่งผลต่อการยอมรบัและความพร้อม

ในการเรยีนการสอนออนไลน์ (Cohen and Baruth, 2017; 

Kintu, Zhu, and Kagambe, 2017) 2) กลุม่ผูส้อน: เป็นหนึง่

ในปัจจัยทีส่�าคญัทีส่ดุทีเ่กีย่วข้องกับความส�าเรจ็ของผูเ้รยีน

ทางออนไลน์ (Kim and Thayne, 2015) สร้างปฏสิัมพันธ์
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กับผู้เรียนตลอดเวลา ช่วยแก้ปัญหาในสถานการณ ์

ทีไ่ม่คาดฝันทีเ่กดิขึ้นในพื้นทีก่ารเรยีนรูอ้อนไลน์ (Churchill, 

2017) เกดิความมั่นใจ จูงใจในการคงอยู่ในบทเรยีนและ

หลีกเลี่ยงความรู้สึกโดดเดี่ยวที่อาจเกิดขึ้นในการเรียนรู้ 

ออนไลน์ (Simpson, 2018) และกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา 

ผูป้กครอง ผู้ทรงคณุวุฒ ิผูน้�าชมุชน ฯลฯ มส่ีวนช่วยสนบัสนุน 

การเรยีนรู้ กระตุ้น และสร้างแรงจูงใจให้เรยีนจนประสบ 

ความส�าเรจ็ นอกจากนี้ปัจจัยส�าคญัทีช่่วยสนบัสนนุการเรยีน

ทางออนไลน์ของผู้เรยีน ได้แก่ 1) พื้นฐานการใช้เทคโนโลย ี

โดยจัดการประชุมผูส้อนและผูเ้รยีนก่อนการเริม่โครงการ 

แนะน�าวิธีใช้ และวิธีแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในขณะเรียน 

ออนไลน์ ท�าให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีที่เพียงพอ  

สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างเรียนส่งผลต่อ 

การเข้าถึงการเรียนรู ้ของผู ้เรียน (Easton, 2003)  

และเกิดประโยชน์แก่ผู้สอน (Roblyer et al., 2009)  

2) การจดัเตรยีมอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ ระบบอนิเตอร์เน็ต

ทีม่คีวามเรว็เพือ่ให้การเรยีนการสอนออนไลน์ไม่มปัีญหา 

(Theanthong, 2011) และ 3) การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 

ผูเ้รยีนกับผู้สอน (Marks et al., 2005) และผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง 

(Jung, 2011) ส่งผลต่อการรับรู้และความพึงพอใจของ 

ผู้เรยีน (Sebastianelli, Swift, and Tamimi, 2015; Jaggars 

and Xu, 2016) ท�าให้ผู้เรยีนเข้าเรยีนครบตามระยะเวลา

ที่ก�าหนดและเรยีนจนส�าเร็จ

 ด้านการจดัการบทเรยีน ก่อนเริม่เรยีนออนไลน์ 

ได้จดัให้มกีารปฐมนเิทศท�าให้ผู้เรยีนปรบัตวัเข้ากบัสภาพ

แวดล้อมการเรยีนรู้ออนไลน์ (Cho, 2012) จัดการเรยีนรู้  

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์แบบกรอบแนวคิดเพื่อ 

การเตบิโต โดยผูส้อนให้ผู้เรยีนตรวจสอบความคดิก่อนเรยีน 

เป็นการสร้างแรงจูงใจ ท�าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  

โดยใช้ความสามารถของตนเอง มากกว่าการพึ่งพา

บุคคลอื่น (Grant and Dweck, 2003) อกีทัง้ยังสามารถ

ลดความวติกกังวลที่อาจเกดิขึ้นในการเรยีนรู้ (Struggle) 

โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

บุคคลอื่น (Yeager and Dweck, 2012) มวีนิัยในตนเอง 

สามารถก�าหนดเป้าหมายและก�ากบัการเรยีนรูด้้วยตนเอง 

(Dockterman and Blackwell, 2014) มีความต้องการ

เรียนรู้ในสิ่งที่ท้าทายความสามารถ เรียนรู้ในสิ่งที่ยังไม่

เคยเรียนรู้และไม่กลัวความล้มเหลว เพราะมีแนวคิดว่า

ความล้มเหลวน�ามาซึง่การเรยีนรูแ้ละพฒันาเสมอ (Weiss 

and Fortus, 2013) การมีกรอบแนวคิดเพื่อการเติบโต 

เป็นพื้นฐานน�าไปสู่คุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่ง 

การเรยีนรู้ตลอดชวีติ (Stager, 2015; Clark and Sousa, 

2018) และช่วงท้ายของหน่วยการเรยีนเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีน

น�าเสนอผลงาน มกีารอภปิรายแลกเปลี่ยนเรยีนรู้จากครู  

ผูเ้รยีน และผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง ซึง่เป็นการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

ร่วมกัน (Cundell and Sheepy, 2018) เกดิการเรยีนรู้จาก

การสะท้อนประสบการณ์ (Dewey, 1933) 

 ด้านการจัดการทดสอบและติดตามผล ได้จัด

ให้มีการทดสอบก่อนและหลังเรียนทุกหน่วยการเรียนรู้

เพื่อติดตามการพัฒนา ความก้าวหน้า และความส�าเร็จ

ทางการเรยีนของผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ เพือ่เป็น ประโยชน์

ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้

อย่างเต็มศักยภาพของผู้เรียน และเป็นข้อมูลย้อนกลับ

ส�าหรับผู้เรียนน�าไปวางแผนพัฒนาตนเอง (Sisiadngam, 

Kaenampornpan, & Vilailuck, 2019) ส่งผลต่อประสทิธภิาพ

การเรยีนรู้และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (Watanakanjana, 

Trichan, Puapornpong, and Rittiboonchai, 2021) 

 ด้านการจดัการการสือ่สาร ระบบหรอืแพลตฟอร์ม

ได้ออกแบบมาเพื่อช่วยให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงเนื้อหาและ 

สือ่การเรยีนรูด้จิทิลัได้ง่าย (Miller and CohenMiller, 2019) 

ซึง่คณุภาพของการสือ่สารมส่ีวนสัมพันธ์กับความพงึพอใจ

ของผูใ้ช้ ช่วยให้เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้แบ่งปันข้อมูล และ

บรูณาการของผู้ใช้ระบบ (Wang & Chiu, 2011) นอกจากนี้ 

การสื่อสารเป็นสิ่งจ�าเป็นส�าหรับการเรียนรู้ โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งการโต้ตอบบนกระดานสนทนาช่วยให้ผู้เรียน 

มเีวลาเพยีงพอในการตรวจสอบและมส่ีวนร่วมในการเรยีนรู้  

ปลกูฝังใหผู้เ้รยีนตระหนกัรู้ในตนเองเกีย่วกบักระบวนการ

สร้างความรู ้(Zidoun, Dehbi, Talea, and El Arroum, 2019; 

Lambropoulos, Faulkner, and Culwin, 2012) 

 4. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะชีวิต 

ด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า รูปแบบได้พัฒนาโดยใช้

แนวคดิ ADDIE Model (Kurt, 2018) เริม่จากการวเิคราะห์
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ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน การออกแบบและ

พัฒนารูปแบบโดยใช้ผู้เชี่ยวชาญประชุมกลุ่มย่อย น�าไป

ทดลองใช้รูปแบบ แล้วน�ารูปแบบที่ได้มาพัฒนาปรับปรุง  

ตามแนวทางอย่างเป็นระบบ (Allen, 2006) จงึท�าให้รปูแบบ 

มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม  

และความถกูต้อง สอดคล้องกับธวชัชยั สหพงษ์ (Sahapong, 

2020) ที่ได้พัฒนาสื่อมัลติมีเดียตามรูปแบบ ADDIE 

Model พบว่าสื่อมัลติมีเดียมีความเหมาะสมอยู่ระดับ

มากที่สุด เช่นเดยีวกับพสิฐิ น้อยวังคลัง (Noiwangklang, 

2020) ที่ศึกษาพบว่าการออกแบบบทเรียนออนไลน์ 

โดยใช้มาตรฐานการผลิตบทเรียนแบบเปิด ตาม

แนวคิดของ ADDIE Model ช่วยท�าให้บทเรียนออนไลน์ 

มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพเพิ่มขึ้น

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. การน�ารูปแบบการเรียนการสอนทักษะชีวิต

ด้วยระบบออนไลน์แบบเปิดไปใช้จัดการเรียนการสอน 

ผู้สอนควรแนะขั้นตอนการเรียน วิธีแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น

ระหว่างเรียนให้กับผู้เรียน เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจ

เตรยีมความพร้อมและป้องกันการเลกิเรยีนกลางคัน 

 2. การน�ารูปแบบการเรียนการสอนทักษะชีวิต

ด้วยระบบออนไลน์แบบเปิดไปใช้ ครูผู้สอนควรติดตาม

และตอบข้อความกับผู้เรียนในกระดานสนทนาออนไลน์

อย่างสม�า่เสมอ เพือ่ให้ผู้เรยีนมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และ

สร้างบรรยากาศการเรยีนรู้แบบเป็นกันเอง มปีฏสิัมพันธ์

ที่ดรีะหว่างผู้สอนกับผู้เรยีน และกระตุ้นเสรมิแรงบวกให้

ผู้เรยีนเกดิแรงจูงใจในการเรยีนรู้ให้ส�าเร็จตามหลักสูตร

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมกีารศกึษารปูแบบการเรยีนการสอนทกัษะ

ชวีติด้วยระบบออนไลน์แบบเปิดกบัการจดัการเรยีนการสอน 

ผสมผสาน เพื่อน�าผลการศึกษามาประยุกต์ใช้พัฒนา 

การจดัการเรยีนการสอนทกัษะชวีติให้มปีระสทิธภิาพมากขึ้น

 2. ควรมกีารศกึษาการวัดและประเมนิผลการเรยีน 

การสอนทักษะชีวิตด้วยระบบออนไลน์แบบเปิด เพื่อให้ 

การเรียนและการประเมินผลได้มาตรฐานเดียวกัน  

ผู้เรยีนสามารถสะสมหน่วยการเรยีนรู้ (Credit Bank) และ

น�าไปใช้ในการเรยีนต่อระดับที่สูงขึ้น
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