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บทคัดย่อ

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาตัวบ่งชี้และองค์ประกอบของคุณลักษณะความเป็นครูและ 

2) ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสร้างของแบบทดสอบคณุลกัษณะความเป็นคร ูกลุ่มเป้าหมายเป็นครแูละบคุลากร

ทางการศกึษา ผู้ปกครอง นักเรยีนทุกระดับชัน้ และนักศกึษาในโครงการครูคนืถิ่น 80 คน กลุ่มตัวอย่างคอื นักเรยีน

ชัน้มัธยมศกึษาตอนปลาย จังหวัดเชยีงใหม่ 1,000 คน ได้มาด้วยวธิกีารสุ่มเชงิกลุ่ม 2 ขัน้ตอน เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

คอืแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยัน และหาสัมประสทิธิ์

ความเชื่อมั่นด้วยวธิสีัมประสทิธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s ) 

 ผลการวจิัย พบว่า 1) ตัวชี้วัดและองค์ประกอบความเป็นครู ม ี5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ด้านใฝ่เรียนรู้ ด้านบุคลิกภาพความเป็นครู และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

2) แบบทดสอบคณุลกัษณะความเป็นครูมคีวามเทีย่งตรงเชงิโครงสร้างทีด่ ีและมคีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ 

มีค่าไคสแควร์ (
2χ Goodness of Fit) มีนัยส�าคัญ (

2χ = 13.002* -274.053; p < 0.00) แยกตามรายด้าน ได้แก่ 

ด้านคุณธรรมจรยิธรรม (
2χ = 121.289; p < 0.01, RMSEA = 0.024, SRMR = 0.033, CFI = 0.972 และ TLI = 0.963) 

ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู (
2χ = 84.572; p < 0.01, RMSEA = 0.025, SRMR = 0.030, CFI = 0.979 และ 

TLI = 0.971) ด้านใฝ่เรียนรู้ (
2χ = 227.604; p < 0.01, RMSEA = 0.044, SRMR = 0.039, CFI = 0.932 และ 

TLI = 0.918) ด้านบุคลกิภาพความเป็นครู (
2χ = 13.002; p < 0.01, RMSEA = 0.027, SRMR = 0.019, CFI = 0.990 

และ TLI = 0.982) และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (
2χ =274.053; p < 0.01, RMSEA = 0.045, SRMR = 0.040, 

CFI = 0.922 และ TLI = 0.908) และมคีวามเชื่อมั่นเท่ากับ .90

ค�าส�าคัญ: การวัดทางจติวทิยา, แบบทดสอบ, คุณลักษณะความเป็นครู
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ABSTRACT

 The objectives of this study were to develop the teacher attributions indicators and factors and to verify 

the construct validity of the teacher attributions testing. The target group comprised 80 teachers and educational 

personnel, parents, students at all levels, and students under the Homeland-Stationed Teachers Program. 

The two-stage cluster random sampling method was applied to select the sample group, consisting of 1,000 high 

school students in Chiang Mai province. The research instrument was composed of a teacher attributions test. 

A confirmatory factor analysis was performed to examine the construct validity and the Cronbach’s Alpha Coefficient 

was conducted to assess the internal consistency.

 The research results revealed that there were five teacher attributions indicators and factors, 

comprising integrity, spirituality, inquisitiveness, personality, and interpersonal relationship. The construct validity 

of the testing was appropriate and in line with empirical data with the 
2χ  Goodness of Fit and significance 

(
2χ  = 13.002* -274.053; p<0.00). The indicators and factors are detailed as follows: integrity (

2χ  = 121.289; p<0.01, 

RMSEA = 0.024, SRMR = 0.033, CFI = 0.972, and TLI = 0.971), spirituality (
2χ  = 84.572; p<0.01, RMSEA = 0.025, 

SRMR = 0.030, CFI = 0.979, and TLI = 0.971), inquisitiveness (
2χ  = 227.604; p<0.01, RMSEA = 0.044, SRMR = 0.039, 

CFI = 0.932, and TLI = 0.918), personality (
2χ  = 13.002; p<0.01, RMSEA = 0.027, SRMR = 0.019, CFI = 0.990, 

and TLI = 0.982), and interpersonal relationship (
2χ  = 274.053; p<0.01, RMSEA = 0.045, SRMR = 0.040, 

CFI = 0.922, and TLI = 0.908) respectively. The construct validity is .90.
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บทน�า 
 การศกึษามคีวามส�าคญัในฐานะกลไกหลักในการ

พฒันาประเทศ แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560-2579 

(ส�านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2560) มุง่จดัการศกึษา

ให้คนไทยทกุคนสามารถเข้าถงึโอกาสและความเสมอภาค

ในการศกึษาที่มคีุณภาพ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ

ศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก�าลังคนให้มีสมรรถนะ 

ในการท�างานที่สอดคล้องกับความต้องการตลาดงาน 

และกรอบยทุธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

และกรอบทศิทางของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่ง 

ราชอาณาจักรไทยฉบบัใหม่ อย่างไรก็ตามการพฒันาการ

ศึกษาในช่วงปี พ.ศ. 2552-2559 พบว่า ประเทศไทย

ต้องได้รับการพัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างเร่งด่วน อาทิเช่น 

ด้านคณุภาพการศกึษา ด้านประสทิธภิาพของการจัดการ

เรียนการสอน การบริหารจัดการ เป็นต้น (ส�านักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา, 2560) ซึง่การพัฒนาการเรยีน 

การสอนและการพฒันาครเูป็นปัจจัยส�าคญัในการพฒันา 

การศกึษาของไทยให้สอดคล้องกบัแผนการศกึษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2560-2579 ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

และการสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรู ้โดยมเีป้าหมายพัฒนา 

การผลติคร ูอาจารย์ และบคุลากรทางการศกึษา ได้มาตรฐาน

ระดบัสากล มตัีวชี้วดัทีส่�าคญั เช่น มฐีานข้อมลูความต้องการ 

ใช้ครแูผนการผลติครอูาจารย์และบคุลากรทางการศกึษา 

ในระยะปี พ.ศ. 2560-2569 จ�าแนกตามสาขาวิชา 

ขนาดสถานศกึษา และจังหวดั สดัส่วนการบรรจคุรทูีม่าจาก 

การผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้นมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

ที่เอื้อให้ผู้ส�าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนา 

เพิม่เตมิเพือ่เข้าสู่วชิาชพีคร ูเป็นต้น (ส�านักงานเลขาธกิาร 

สภาการศกึษา, 2560) การผลติและพัฒนาครูในประเทศไทย

ทีผ่่านมาเน้นการผลติครเูชงิปรมิาณเนือ่งจากการขาดแคลน

ครสู่งผลให้เกดิปัญหาคณุภาพครจูนถงึปัจจุบนั อกีปัญหา

หนึ่งของการผลิตครูสมัยใหม่คือการเน้นความเป็นสากล

ตามแนวคดิตะวนัตกทัง้ด้านหลกัสตูรและการเรยีนการสอน  

โดยละทิ้งปรัชญาแนวคิดดั้งเดิมของไทย (ส�านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) ดังนั้นการผลิตและ

พัฒนาครูซึ่งเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาจงึเป็นสิง่ส�าคญัทีส่ถาบนัผลติครตู้องเร่ง 

ด�าเนินการพัฒนาปรับระบบและรูปแบบการผลิตคร ู

ให้เหมาะสมกับแต่ละระดับการศกึษา  ตลอดจนก�าหนด

แนวทางการเตรียมนักศึกษาครูเพื่อให้ได้ครูดีมีคุณภาพ 

ที่มีทั้งความรู้ความสามารถและสมรรถนะที่จ�าเป็น 

พร้อมทีจ่ะปฏบิตังิานในสถานศกึษาได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

จากสัดส่วนการผลิตครูจะเห็นได้ว่าสถาบันผลิตครูที่ม ี

การผลติครมูากทีส่ดุ 3 ล�าดบัแรก คอื มหาวทิยาลยัราชภฏั 

คดิเป็นร้อยละ 63.68 รองลงมาคอืมหาวทิยาลัยของรัฐ 

คดิเป็นร้อยละ 13.29 และสถานศกึษานอกสงักดักระทรวง

ศกึษาธกิาร คดิเป็นร้อยละ 9.96 (ส�านกังานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษา, 2560) หนึง่ในขัน้ตอนส�าคัญของการผลติ

ครูทีด่มีคีณุภาพคอืการรับเข้านกัศกึษาเพือ่คดัเลอืกผู้ทีม่ี 

ความเหมาะสมมาเรียนครูและพัฒนาให้มีคุณลักษณะ

บัณฑติที่พงึประสงค์ของบัณฑติครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 

(ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558)  ดังนั้น

กระบวนการคดัเลอืกนกัศกึษาครจู�าเป็นต้องใช้เครือ่งมอื

ทีเ่หมาะสม คอื  “แบบทดสอบแววความเป็นคร”ู เป็นการ

ประเมิน “ความรู้สึกนึกคิด” หรือ “การประพฤติหรือ 

การปฏบิตัติน” ตลอดจนความรู้ ความเข้าใจสถานการณ์

หรอืเรือ่งราวเกีย่วกับคณุธรรม จรยิธรรม และอดุมการณ์ 

ของความเป็นครูเพื่อให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ

บัณฑติที่พงึประสงค์ของบัณฑติครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร ์

ตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้องค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ 

ด้านคณุธรรม จรยิธรรม ด้านความรู ้ด้านทกัษะทางปัญญา 

ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 

ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใช ้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) ซึ่งแบบทดสอบแวว 

ความเป็นครคูวรมุ่งเน้นการประเมนิคุณลกัษณะเบื้องต้น

ของผูท้ีส่อบเข้าศกึษาในหลกัสตูรวชิาชพีครใูห้สอดคล้องกับ

คณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค์และมาตรฐานวชิาชพีครู 

การพัฒนาแบบทดสอบแววความเป็นครูที่ผ่านมา 

มลีกัษณะเป็นการทดสอบคุณลกัษณะหรอืความสามารถ

ทางวิชาชีพครูของผู้ที่ก�าลังศึกษาและส�าเร็จการศึกษา 

ในสาขาการศึกษา (อุไร จักษ์ตรีมงคล, 2557) ซึ่งม ี

ข้อจ�ากดัว่าแบบทดสอบต้องเป็นแบบเลอืกตอบ นอกจากนี้
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การศกึษาแบบผสานวธิขีองคณุสมบตักิารวดัทางจติวทิยา

ในแบบทดสอบที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะความเป็นครู 

ยังมกีารศกึษาค่อนข้างน้อยดังนัน้จงึเห็นควรมกีารศกึษา

คณุสมบตักิารวดัทางจติวทิยาของแบบทดสอบคณุลกัษณะ

ความเป็นครู เพื่อพัฒนาแบบทดสอบที่มีคุณภาพและ 

เป็นกลไกขบัเคลือ่นการพฒันาคุณลักษณะของผูเ้ข้าศกึษาต่อ 

ในสาขาวิชาชีพครูให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต 

ที่พึงประสงค์ของบัณฑิตครุศาสตร์ และมีเครื่องมือ 

การคดัเลอืกบคุคลในการศกึษาต่อวชิาชพีครูที่เหมาะสม 

ส่งผลต่อการพฒันาคณุภาพการศกึษาของประเทศต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้และองค์ประกอบของ 

ความเป็นครู

 2. เพี่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง

ของแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู 

กรอบแนวคดิการวจิัย

คุณลักษณะความเป็นครู

- คุณลักษณะบัณฑติ

     •   คณุลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค์ของบณัฑติครุศาสตร์/      

    ศึกษาศาสตร์ ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

      กระทรวงศกึษาธกิาร

  • คุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครูสู่ความเป็นเลิศของ 

      มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่

  • คุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครูจากโครงการผลิตครู 

    เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ส�านักงานคณะกรรมการ 

      การอุดมศกึษา

- สมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21

- องค์ประกอบความเป็นครู

คุณสมบัติการวัดทางจิตวิทยาของ

แบบทดสอบคณุลกัษณะความเป็นครู

- ตัวบ่งชี้และองค์ประกอบ

ของความเป็นครู

- ความตรงเชงิโครงสร้างแบบทดสอบ

คุณลักษณะความเป็นครู

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิัย

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed 

Method Research) มรีายละเอยีดวธิกีารด�าเนนิวจิัยดังนี้

 ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งชี้องค์ประกอบ

ความเป็นครู เป็นการวจิัยเชงิคุณภาพ

 กลุ่มเป้าหมาย

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 

นักเรียนทุกระดับชั้น และนักศึกษาในโครงการครูคืนถิ่น 

จากสัมภาษณ์ จ�านวน 80 คน ได้มาด้วยวิธีการเลือก 

แบบเจาะจง

 เครื่องมอืที่ใช้

 1. แบบสมัภาษณ์ครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ผู้ปกครอง นกัเรยีนทกุระดบัชัน้ และนกัศกึษาในโครงการ

ครูคนืถิ่น 

 2. แบบสมัภาษณ์แบบเจาะลกึการอบรมสมัมนา

และกระบวนการกลุ่ม (Focus Group)

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. แบบสัมภาษณ์ครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ผู้ปกครอง นกัเรยีนทกุระดบัชัน้ และนกัศกึษาในโครงการ

ครูคนืถิ่น มรีายละเอยีดดังนี้

  1.1 ร่างแบบสัมภาษณ์ “คุณลักษณะความ

เป็นครู” เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง ครอบคลุม

ประเดน็ค�าถามหลกัและค�าถามย่อยเกีย่วกบัครทูีด่ ีปัญหา

ที่พบเกี่ยวกับครู

  1.2  น�าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนอ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านคุณลักษณะความเป็นครูตรวจสอบ 

ความถูกต้องและความเหมาะสม
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 2. แบบสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ การอบรมสมัมนา

และกระบวนการกลุ่ม (Focus Group)

  2.1 ร่างกรอบแนวทางการสัมภาษณ์แบบ 

เจาะลกึรายบคุคล (In-depth Interview) เป็นแบบสมัภาษณ์

กึ่งโครงสร้าง (Semi-structure Interview) ลักษณะ 

เป็นค�าถามปลายเปิดให้เล่าประสบการณ์และมุมมอง 

ที่หลากหลายเกี่ยวกับ “คุณลักษณะความเป็นครู” 

ของผู้ให้ข้อมูลได้อย่างอสิระ

  2.2 ร่างกรอบแนวทางการสนทนาแบบกลุ่ม 

“คุณลักษณะความเป็นครู” เก็บรวมรวมข้อมูลเพื่อรับ

ฟังความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นครูที่ได้จาก

การสัมภาษณ์รายบุคคล รวมถึงเป็นการพัฒนาตัวชี้วัด 

ของคณุลักษณะแต่ละด้าน และเป็นการระดมความคดิเหน็ 

คุณลักษณะอื่น ๆ ที่อาจมเีพิ่มเตมิ

  2.3 น�าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนอ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านคุณลักษณะความเป็นครูตรวจสอบ 

ความถูกต้องและความเหมาะสม

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. สังเคราะห์ข้อมูลหลักการ แนวคิด และ

องค์ประกอบเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูดีจากเอกสาร 

และงานวจิัยทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

 2. สมัภาษณ์แบบเจาะลกึครแูละบคุลากรทางการ

ศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียนทุกระดับชั้น และนักศึกษา

โครงการครูคนืถิ่น กลุ่มเป้าหมาย จ�านวน 80 คน

 3. จัดสัมมนาและกระบวนกลุ่ม (Focus Group) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน 

ทกุระดบัชัน้ และนกัศกึษาโครงการครคูนืถิน่ กลุม่เป้าหมาย

จ�านวน 40 คน เพื่ออภปิรายประเด็นต่าง ๆ คุณลักษณะ

ความเป็นครู และตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะความเป็นครู 

ตามความคดิเห็นและประสบการณ์ของผู้ร่วมสนทนา

 4. สังเคราะห์ข้อมูลจากกระบวนการกลุ่มและ

ก�าหนดนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการเพื่อน�าไปพัฒนาตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบความเป็นครู และสร้างแบบทดสอบคณุลกัษณะ

ความเป็นครูที่จะน�าไปใช้เก็บข้อมูลต่อไป

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วเิคราะห์ข้อมลูโดยการวเิคราะห์ค�าหลกั (Domain 

Analysis) วิเคราะห์สารระบบ (Taxonomy Analysis) 

และการวิเคราะห์เหตุการณ์แบบไม่อิงทฤษฎีจากเนื้อหา

ของค�าว่า “คุณลักษณะครูที่ดี” ที่ได้จากการสัมภาษณ์

เชงิลกึและกระบวนการกลุ่ม

 ระยะที ่2 การพฒันาแบบทดสอบคณุลกัษณะ

ความเป็นครู

 ประชากร

 นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2563 

ในจังหวัดเชยีงใหม่ จ�านวน 7,065 คน จาก 46 โรงเรยีน 

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34 

และโรงเรยีนเอกชนในสังกดัส�านกังานเขตพื้นที่การศกึษา

เขต 1 กลุ่มส่งเสรมิการศกึษาเอกชน

 กลุ่มตัวอย่าง

 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ในจงัหวดัเชยีงใหม่ 

ได้มาด้วยวิธีการสุ่มเชิงกลุ่ม 2 ขั้นตอน (Two-stage 

Cluster Random Sampling) โดยการสุ่มขั้นตอนแรกใช้

ห้องเรยีนเป็นหน่วยสุ่มด้วยวธิกีารจับฉลาก จากทัง้หมด 

50 โรงเรียน แบ่งกลุ่มนักเรียนในโรงเรียนที่จับฉลากได้

ออกเป็นกลุ่มโดยใช้ 2 ห้องเรยีน เป็นตวัแทนของโรงเรยีน 

ขัน้ตอนทีส่อง แบ่งกลุ่มนักเรยีนในห้องเรยีนทีจั่บฉลากได้

เป็นตัวแทนของห้อง ห้องละ 10 คน โรงเรยีนละ 20 คน 

ได้กลุ่มตัวอย่างในระดับนักเรยีน จ�านวน 1,000 คน 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 แบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1.  ก�าหนดตวับ่งชี้และองค์ประกอบของคณุลกัษณะ

ความเป็นครู ที่ได้จากการศึกษาในระยะที่ 1 น�ามาใช้ 

เป็นแนวทางการแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู

 2. สร้างแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู 

เป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก (Multiple Choice) ให้คะแนน

แบบทีม่ากกว่าสองค่า (Graded Response) จ�านวน 140 ข้อ

 3. น�าแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู 

ที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาการศึกษาและ

การแนะแนว ด้านการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ และด้าน

การศกึษา 3 ท่าน เพือ่พจิารณาความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา 

(Content Validity) จากนั้นหาค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค�าถามกบัวตัถปุระสงค์ (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) คดัเลอืกข้อทีม่ค่ีา IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึ้นไป  

ได้จ�านวน 140 ข้อ และปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ

ผู้เชี่ยวชาญ
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 4. น�าแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นคร ู

ไปทดลองใช้กบันกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่6 จ�านวน 100 คน 

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวออย่าง เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมั่น 

ของแบบทดสอบฯ ด้วยด้วยสัมประสิทธิ์อัลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach’s ) ค่าความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 

0.90 มจี�านวนข้อค�าถามทัง้หมด 65 ข้อ 

 5. น�าแบบทดสอบคุณลักษณะของครูปรับปรุง

แก้ไขและจัดท�าเป็นฉบับสมบูรณ์ ไปเก็บข้อมูลกับ 

กลุ่มตัวอย่าง ต่อไป 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. น�าแบบแบบทดสอบคุณลกัษณะความเป็นคร ู

เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 1,000 ชุด ด้วยวิธีการตอบ

แบบสอบถามรายบุคคล 

 2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบ

ทดสอบฯ ที่ได้รับกลับคืน มีแบบทดสอบที่ตอบได้ครบ

สมบูรณ์ ทั้งหมด 845 ชุด มีจ�านวนเพียงพอส�าหรับ 

การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัทีม่ตีวัแปรแฝงทัง้หมด 

5 ตัวแปร (องค์ประกอบ) 9 ตัวบ่งชี้ ตามกฏความชัดเจน 

(Rule of Thumb) ที่ก�าหนดการวิเคราะห์โมเดลสมการ

โครงสร้างควรก�าหนดขนาดตัวอย่าง 10 ถึง 20 เท่า 

ของตัวแปร (Schumacker & Lomax, 1996) 

 3. น�าแบบทดสอบฯ ไปวิเคราะห์องค์ประกอบ

และตัวบ่งชี้คุณลักษณะความเป็นครูด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยนืยัน 

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

และการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยัน

ผลการวจิัย
 1. การพัฒนาตัวบ่งชี้และองค์ประกอบของ 

ความเป็นครู แสดงดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณลักษณะความเป็นครู

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ จ�านวนตัวบ่งชี้

1. ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ความรับผดิชอบ ความยุตธิรรม 15

2. ด้านจติวญิญาณความเป็นครู เมตตาและอุทศิตนเพื่อศษิย์ รักและศรัทธาวชิาชีพครู 13

3. ด้านใฝ่เรยีนรู้ กระตอืรอืร้นคดิรเิริ่ม ตัง้ใจและเพยีรพยายาม 15

4. บุคลกิภาพความเป็นครู บุคลกิภาพความเป็นครู 6

5. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล จติสาธารณะจติอาสา ท�างานร่วมกับผู้อื่นและท้องถิ่น 16

 2. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง

ของแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู  

  2.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

แบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู พบว่า ตัวชี้วัดและ 

องค์ประกอบคุณลักษณะความเป็นครูมคีวามสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ยอมรับได้ ผู้วิจัยได้ปรับแบบ

จ�าลองโดยตัดข้อค�าถามออกจ�านวน 75 ข้อ เนื่องจาก 

ม ีCross-Loading กับตัวแปรแฝงอื่นโดยพจิารณาการตัด 

ข้อค�าถามจากค่าดชันกีารปรับปรงุแบบจ�าลอง (Modification 

Indices) ที่มากกว่า 4.0 รวมทัง้มคี่าน�้าหนักองค์ประกอบ

ต�่ากว่า 0.40 และการผ่อนปรนข้อตกลงเบื้องต้น 

ให้ความคลาดเคลื่อนของข้อที่ T 03 และ T 02 ข้อที่ T 56 

และ T 57, ข้อที่ T 60 และ T 47, ข้อที่ T 60 และ T 58 

ข้อที่ T 48 และ T 45 , T 67 และ T 44 ข้อที่ T 82 และ 

T 76, ข้อที่ T 82 และ T 77 ข้อที่ T 105 และ T 101 ม ีข้อที่ 

T 131 และ T 126 มคีวามสัมพันธ์กัน เนื่องจากเนื้อหา 

เป็นข้อค�าถามในตัวบ่งชี้ด้านเดียวกัน ผลการปรับ 

แบบจ�าลองพบว่ามคีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ด ี

แม้ค่า 
2χ Goodness of Fit มีนัยส�าคัญ (

2χ = 13.002-

274.053 และ p < 0.01) อย่างไรก็ตามค่าที่ค�านวณ 

ได้รับผลกระทบจากกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่จึงส่งผล 

ให้มคีวามผดิพลาดชนดิที่ 1 (Type I Error) เพิ่มมากขึ้น  

เพิ่มโอกาสที่จะปฏิเสธโมเดลที่มีความแตกต่างกับข้อมูล

เชิงประจักษ์เพียงเล็กน้อย เมื่อกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่  

จึงควรพิจารณาจากค่าสถิติตัวอื่น ๆ ด้วย ดังนั้น 

เมื่อพจิารณาค่าดัชนอีื่นอยู่ในเกณฑ์ด ีเช่น Comparative 
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Fit Index (CFI) และ Tucker Lewis Index (TLI) มากกว่า 

0.90 ส่วน Standardized Root Mean Square Residual 

(SRMR) และ Root Mean Square Error of Approximation 

(RMSEA) ต�า่กว่า 0.05 แบบจ�าลองแบบทดสอบคณุลักษณะ 

ความเป็นครูทุกด้านจึงมีความกลมกลืนอยู่ในเกณฑ์ด ี

มคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ ดังตารางที่ 2 

  จากแบบจ�าลองทีป่รบัแก้แล้ว พบว่า ค่าน�า้หนกั 

องค์ประกอบแบบทดสอบทุกข้อมีค่ามากกว่า 0.40 

อย่างไรกต็ามพบวา่คา่น�า้หนักองคป์ระกอบของข้อที ่T101 

มคี่าต�่ากว่า 0.40 เพียงเล็กน้อย โดยทุกด้านมคี่าน�้าหนัก 

องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.400-0.739 ค่าเฉลี่ย 

ของความแปรปรวนที่ถกูสกัดได้ (AVE) ขององค์ประกอบ

ทั้งสองด้านมีมากกว่า 0.50 ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 

(AVE
ความรบัผดิชอบ

 =0.538, AVE
ความยตุธิรรม

 =0.566 )  และ AVE 

ขององค์ประกอบตัวแปรแฝงรวมมีค่าเท่ากับ 0.552 

ส่วนองค์ประกอบด้านเมตตาและอุทิศตนเพื่อศิษย ์

และด้านรักและศรัทธาวิชาชีพครู มีค่าน�้าหนัก 

องค์ประกอบเท่ากบั 0.961 และค่า AVEขององค์ประกอบ

ทัง้สองด้านมมีากกว่า 0.50 (AVE
เมตตาและอุทศิตนเพือ่ศษิย์

 =0.543, 

AVE
รักและศรัทธาวชิาชพีครู 

=0.549 ) ส่วนองค์ประกอบตวัแปรแฝง

รวมมคี่าเท่ากับ 0.546 นอกจากนัน้พบว่า องค์ประกอบ

ด้านกระตอืรอืร้นคดิรเิริม่ และด้านตัง้ใจและเพยีรพยายาม 

มคี่า AVE ขององค์ประกอบทัง้สองด้านมมีากกว่า 0.50 

(AVE
กระตอืรอืร้นคดิรเิริ่ม

 =0.593, AVE
ตัง้ใจและเพยีรพยายาม

=0.585 ) 

และ AVE ขององค์ประกอบตัวแปรแฝงรวมทุกด้านมคี่า

เท่ากบั 0.589 องค์ประกอบด้านบุคลกิภาพความเป็นครมูค่ีา 

AVE เท่ากับ 0.508 และองค์ประกอบด้านความสัมพันธ์

ระหว่างบคุคล พบว่าองค์ประกอบด้านจติสาธารณะจติอาสา 

และด้านท�างานร่วมกบัผูอ้ืน่และท้องถิน่มค่ีา AVE มากกว่า 

0.50 ซึง่เป็นเกณฑ์ทีย่อมรบัได้ (AVE
จติสาธารณะจติอาสา

 =0.609, 

AVE
ท�างานร่วมกับผู้อื่นและท้องถิ่น

=0.549 ) และ AVE ขององค์

ประกอบตวัแปรแฝงรวมทกุด้านมคี่าเท่ากบั 0.579 ดังนัน้ 

แบบทดสอบที่สร้างมีความเที่ยงตรงเชิงลู ่เข้าของ 

องค์ประกอบทกุด้านอยู่ในเกณฑ์เหมาะสม คอืข้อค�าถาม 

แต่ละข้อเป็นตัวชี้วัดที่ดีของตัวแปรแฝงทุกด้านม ี

ความเที่ยงตรงเชิงลู่เข้าที่เหมาะสม และ AVE ของ 

องค์ประกอบตัวแปรแฝงรวมทุกด้านมีค่ามากกว่า 0.50 

ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ยอมรับได้ แสดงดังตารางที่ 2 และ 3

ตารางที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ�าลองการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันของคุณลักษณะความ

เป็นครูหลังปรับแบบจ�าลองจ�าแนกเป็นรายด้าน

ดัชนี

ความกลมกลนื

เกณฑ์ คุณธรรม

จรยิธรรม

จติวญิญาณ

ความเป็นครู

ใฝ่เรยีนรู้ บุคลกิภาพ

ความเป็นครู

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบคุคล

Chi-Square
Chi-square (

2χ )  
ไม่มนัียส�าคญั

ทางสถติิ
ทีร่ะดบั .05

121.289*
;  p < 0.01

84.572*
;  p < 0.01

227.604*
;  p < 0.01

13.002*
;  p < 0.01

274.053*
; p < 0.01

Degree of freedom  - 81 56 87 8 101

2χ /df
ไม่เกนิ 3.00 1.497 0.816 2.616 1.625 2.713

Absolute fit measure 
Comparative Fit Index (CFI)

มากกว่า .90 0.972 0.979 0.932 0.990 0.922

Tucker Lewis index (TLI) มากกว่า .90 0.963 0.971 0.918 0.982 0.908

Root mean square error of 
approximation (RMSEA)

น้อยกว่า .05 0.024 0.025 0.044 0.027 0.045

Standardized root mean
square residual (SRMR)

น้อยกว่า .05 0.033 0.030 0.039 0.019 0.040

* p ≤ 0.05      

ที่มา: Hair, Anderson, Black, and Babin, 2016
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ตารางที่ 3 ค่าน�้าหนักองค์ประกอบคุณลักษณะความเป็นครูในรูปคะแนนมาตรฐาน ค่าความเที่ยงตรงเชิงลู่เข้า 

แยกตามองค์ประกอบรายด้านย่อย 

คุณธรรมจรยิธรรม จติวญิญาณความเป็นครู ใฝ่เรยีนรู้ บุคลกิภาพ

ความเป็นครู

ด้านความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

ความรับผดิชอบ ความยุตธิรรม เมตตาและ 

อุทศิตนเพื่อศษิย์

รักและศรัทธา

วชิาชพีครู

กระตอืรอืร้น 

คดิรเิริ่ม

ตัง้ใจและ 

เพยีรพยายาม

จติสาธารณะ 

จติอาสา

ท�างานร่วมกับ 

ผู้อื่นและท้องถิ่น

T 02=0.444 T 36=0.579 T 76=0.691 T 96=0.467 T 111=0.630

T 03=0.471 T 44=0.564 T 77=0.627 T 97=0.418 T 112=0.589

T 04=0.409 T 45=0.614 T 78=0.401 T 100=0.658 T 113=0.555

T 08=0.593 T 46=0.432 T 79=0.568 T 101=0.344 T 114=0.594

T 09=0.659 T 48=0.651 T 80=0.382 T 105=0.533 T 115=0.530

T 10=0.652 T 67=0.415 T 82=0.633 T 108=0.628 T 119=0.713

T 14=0.400 T 47=0.724 T 83=0.697 T 122=0.650

T 23=0.444 T 60=0.451 T 85=0.743 T 126=0.653

T 24=0.739 T 56=0.690 T 87=0.502 T 127=0.541

T 27=0.480 T 57=0.507 T 88=0.482 T 130=0.456

T 28=0.433 T 58=0.608 T 89=0.664 T 131=0.518

T 29=0.709 T 65=0.453 T 91=0.667 T 135=0.462

T 31=0.649 T 68=0.407 T 92=0.616 T 136=0.557

T 32=0.583 T 94=0.523 T 137=0.607

T 33=0.655 T 95=0.644 T 138=0.687

T 139=0.457

0.538* 0.566* 0.543* 0.549* 0.593* 0.585* 0.609* 0.549*

* Average Variance Extraction (AVE), T: ค�าถามข้อที่......

  เมือ่พจิารณาองค์ประกอบในระดบัที ่2 (Second 

Order) พบว่า องค์ประกอบด้านคุณธรรมจริยธรรม 

มค่ีาน�า้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.809 ส่วนองค์ประกอบ

ด้านจติวญิญาณความเป็นครู มคี่าน�้าหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 0.961 องค์ประกอบด้านใฝ่เรียนรู้มีค่าน�้าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.981 และองค์ประกอบด้าน 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีค่าน�้าหนักองค์ประกอบ

เท่ากบั 0.944 ดงันัน้องค์ประกอบในระดบัที ่2 ของทกุด้าน

จงึมคี่าที่เหมาะสมในเกณฑ์ดมีาก ดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 ค่าน�า้หนักองค์ประกอบในระดับที่ 2 (Second Order) และค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่ถูกสกัดได้ (AVE) 

รวมทุกด้านคุณลักษณะความเป็นครู แยกตามองค์ประกอบรายด้าน 

องค์ประกอบรายด้าน ค่าน�า้หนกัองค์ประกอบ 

ในระดบัที ่2

Average Variance Extraction 

(AVE)

คุณธรรมจรยิธรรม 0.809 0.552

จติวญิญาณความเป็นครู 0.961 0.546

ใฝ่เรยีนรู้ 0.981 0.589

บุคลกิภาพความเป็นครู - 0.508

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 0.944 0.579
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  จากผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัแล้ว

จงึสามารถสรปุได้ว่าแบบทดสอบคุณลกัษณะความเป็นครู 

ทกุด้าน มคีวามเทีย่งตรงเชงิโครงสร้างเหมาะสมกบัเกณฑ์

การทดสอบความสอดคล้องของแบบจ�าลองทฤษฎกีารวัด 

  2.2 การตรวจสอบความเชื่อมั่นแบบทดสอบ

คณุลกัษณะความเป็นคร ูโดยการหาความสอดคล้องภายใน

จากค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค พบว่า แบบทดสอบฯ 

มค่ีาความเชื่อมัน่แบบความสอดคล้องภายในมค่ีาอยูร่ะหว่าง 

0.617-0.885 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.907 

องค์ประกอบคุณลักษณะความเป็นครูมีค่าความเชื่อมั่น

มากกว่า 0.80 ยกเว้นด้านบุคลกิภาพความเป็นครูที่มคี่า

สัมประสทิธิ์ความเชื่อมั่นมคี่า 0.617 แสดงดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 การประมาณค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู (n = 845) 

องค์ประกอบ Cronbach's Alpha Coefficient ผลการพจิารณา

คุณธรรมจรธิรรม 0.840 ผ่านเกณฑ์

จติวญิญาณความเป็นครู 0.885 ผ่านเกณฑ์

ใฝ่เรยีนรู้ 0.617 ผ่านเกณฑ์

บุคลกิภาพความเป็นครู 0.878 ผ่านเกณฑ์

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 0.840 ผ่านเกณฑ์

ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.907 ผ่านเกณฑ์

สรุปผลการวจิัย
 1. ตัวบ่งชี้และองค์ประกอบของความเป็นครู 

ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ด้านจติวญิญาณความเป็นคร ูด้านใฝ่เรยีนรู ้ด้านบคุลกิภาพ

ความเป็นครู และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

 2. แบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นคร ู

มค่ีาความเทีย่งแบบความสอดคล้องภายในทัง้ฉบบัเท่ากบั 

.907 ค่าความเชือ่มัน่แบบความสอดคล้องภายในรายด้าน

มค่ีาอยูร่ะหวา่ง 0.617-0.885 การวเิคราะห์องคป์ระกอบ

เชิงยืนยันมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มีค่า 

ไคสแควร์ (
2χ Goodness of Fit) มนียัส�าคญั (

2χ = 13.002* 

-274.053; p < 0.00)

การอภปิรายผลการวจิัย
 1. การพัฒนาตัวบ่งชี้และองค์ประกอบของ 

ความเป็นคร ูประกอบด้วย คุณธรรมจรยิธรรม จติวญิญาณ

ความเป็นครู ใฝ่เรียนรู้ บุคลิกภาพความเป็นครู และ 

ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล มปีระเด็นน�ามาอภปิรายดงันี้

  1.1 คุณธรรมจริยธรรม เป็นองค์ประกอบ 

ความเป็นคร ูทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าครตู้องมคีวามยตุธิรรม

และรู้จักผิดชอบชั่วดีในการปฏิบัติต่อผู้เรียนทั้งทางกาย 

วาจา และความคิด นอกจากนี้ต้องความรับผิดชอบ 

ต่อหน้าที่ ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย อดทนอดกลั้น 

ความยุตธิรรม และรู้จักผดิชอบชั่วดโีดยมกีารแสดงออก

อย่างเหมาะสมต่อผูบ้งัคบับญัชา เพือ่นร่วมงาน ผูป้กครอง 

และบคุคลทีเ่กีย่วข้อง ดงัทีธ่ราญา จติรชญาวณชิ (2560) 

ที่กล่าวไว้ว่าครูไทยต้องมีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยา

บรรณในวิชาชีพ เช่นความกตัญญู ความใฝ่รู้ เพื่อจะได้

ประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องไม่ก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อตนเองผู้อื่นและสังคม ซึ่งเป็นลักษณะครูที่ดี

ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับอนุวัติ คูณแก้ว (2561) 

ที่ศึกษาพบว่า คุณธรรมจริยธรรม เป็นคุณลักษณะ 

ของครไูทยในศตวรรษที ่21 และพฒันาผู้เรยีนให้มคีวามรู้ 

คู่คุณธรรมเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพของประเทศต่อไป 

(ชนันภรณ์ อารกีุล, 2562)

  1.2 จิตวิญญาณความเป็นครู ครูมีลักษณะ

เฉพาะของวิชาชีพที่ต้องอาศัยความเชื่อ อุดมการณ ์

หรือจิตวิญญาณของความเป็นครูแสดงความรักและ

เมตตาต่อศษิย์ อทุศิตนเพือ่ศษิย์ เจตคตทิีด่ ีรักและศรัทธา 

ต่อวิชาชีพครู ค�านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้อื่นมีความคิดสร้างสรรค ์

ไม่แสวงหาผลประโยชน์และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อความ 

ก้าวหน้าของผู้เรียน สอดคล้องกับนิวัตต์ น้อยมณี 

และกัญภร เอีย่มพญา (2560) ทีศ่กึษาพบว่า จติวญิญาณครู 
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เป็นแนวคิดที่ได้รับการยอมรับและมีการด�าเนินการ 

มาอย่างต่อเนื่อง ผู้มีจิตวิญญาณครูเป็นผู้พร้อมที่จะ 

รบัการเปลีย่นแปลง เพือ่พฒันาการจดัการเรยีนการสอน

และการใช้เทคโนโลยีเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนได้

อย่างมีคุณภาพ (กัญภร เอี่ยมพญา, นิวัตต์ น้อยมณี, 

อภชิาต ิอนุกูลเวช และดาวประกาย ระโส, 2564)

  1.3 ใฝ่เรียนรู้ ครูเป็นวิชาชีพที่จะต้องมี 

การพัฒนาตนเองตลอดเวลาในการแสวงหาองค์ความรู ้

และทักษะใหม่ ๆ ทั้งความรู้เชิงวิชาการและความ

สามารถในการจดัการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพและ 

เกดิประโยชน์สงูสุดแก่ผู้เรยีน ดงัทีธ่ราญา จติรชญาวณชิ 

(2560) ได้กล่าวไว้ว่า ครูต้องสร้างความก้าวหน้าและ

พฒันาวชิาชพีอย่างต่อเนือ่ง แสวงหาและใฝ่เรยีนรูส้ิง่ใหม่ ๆ  

และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ได้น�าไปใช้

พฒันาผูเ้รยีน สอดคล้องกบัพระมงคลธรรมวธิาน, พระครู

สิริธรรมนิเทศ และประสิทธิ์ สระทอง (2561) ที่ศึกษา

พบว่าครูต้องมีการปรับเปลี่ยนตนเองโดยการใฝ่เรียนรู้ 

รักการสอนและพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา การเรียนรู้ 

ให้เท่าทันกับผู้เรียนยุคใหม่ต้องใส่ใจคุณภาพการสอน 

รู้จักสืบเสาะค้นคว้าหาความรู้ เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ 

มาปรับใช้ในการพัฒนาผู้เรยีน 

  1.4 บคุลกิภาพความเป็นคร ูครจู�าเป็นทีต้่องมี

บคุลกิภาพทีแ่สดงออกมาอย่างเหมาะสมทัง้ร่างกาย จติใจ 

อารมณ์สังคม มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในและ 

นอกห้องเรียน ดังที่ธราญา จิตรชญาวณิช (2560) 

ได้กล่าวไว้ว่า บคุลกิภาพความเป็นครมูคีวามส�าคญั ครตู้อง 

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและสังคมทั้งทางกาย วาจา 

อารมณ์และจิตใจ สอดคล้องกับจักรแก้ว นามเมือง 

(2560) ทีศ่กึษาพบว่า ครคูวรมบีคุลกิภาพที่ด ี4 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านกาย เช่น ครูต้องแต่งตวัใหเ้หมาะสม กริยิามารยาท

การวางตัว การใช้ค�าพูด อริยิาบถต่าง ๆ ต้องเรยีบร้อย 

2) ด้านอารมณ์ เช่น การรู้จักควบคุมอารมณ์ได้ด ี

มวีฒุภิาวะสงู การมอีารมณ์ขนั ความรบัผดิชอบ การตรง

ต่อเวลา มคีวามขยนั เอื้อเฟ้ือ 3) ด้านสงัคม เช่น การเป็นผูน้�า 

มมีนุษยสัมพันธ์ การปรบัตวั 4) ด้านสตปัิญญา เช่น ความคดิ 

ริเริ่มสร้างสรรค์ การมีไหวพริบ การช่างสังเกต รวมถึง

การรู้จักประยุกต์ใช้หลักสัปปุรสิธรรม 7 

  1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ครูต้องมี

ปฏสิัมพันธ์กับผู้เรยีน ผู้ปกครอง บุคลากรทางการศกึษา

ทุกภาคส่วน รวมถึงการประสานความร่วมมือกับชุมชน

เพือ่พฒันาสงัคมจงึเป็นวชิาชพีทีต่อ้งมกีารสือ่สารเชงิบวก 

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท�างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

ดงัทีกั่ญภร เอีย่มพญา, นวิตัต์ น้อยมณ,ี อภชิาต ิอนกูุลเวช 

และดาวประกาย ระโส (2564) ได้กล่าวไว้ว่า ครเูป็นส่วนหนึง่ 

ของชุมชนและสังคม ควรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิก

ชุมชนด้วยความเกื้อกูลหรือเมตตาเพื่อสร้างความไว้ใจ

ให้กับผู้ปกครองและนักเรยีนในการปรกึษาปัญหาต่าง ๆ 

สอดคล้องกบัพระมงคลธรรมวธิาน,พระครูสริธิรรมนเิทศ 

และประสิทธิ์ สระทอง (2561)ได้ศึกษาพบว่าครูต้อง 

ผู้มมีนุษยสัมพันธ์ที่ด ีทัง้ระหว่างครูกับนักเรยีน ครูกับครู 

และครูกับผู้ปกครอง/ชุมชน

 2. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง

ของแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู

  2.1. การตรวจสอบความเที่ยงตรง จากการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า แบบทดสอบฯ 

มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

ค่าไคสแควร์ (
2χ Goodness of Fit) มนัียส�าคัญ (

2χ = 13.002* 

-274.053; p < 0.01) แสดงว่า แบบทดสอบฯ มคีวามเทีย่งตรง 

เชิงโครงสร้างภายที่ดี สามารถวัดคุณลักษณะความ 

เป็นครูได้ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าแบบทดสอบที่สร้างขึ้น 

มีการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีกับสิ่งที่วัดได้จริงจาก

การปฏิบัติ องค์ประกอบและรายละเอียดต่าง ๆ 

ในแบบทดสอบนั้นตรงตามทฤษฎีประกอบกับการ 

วเิคราะห์ข้อมลูทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์ ท�าให้แบบทดสอบฯ 

มีตัวบ่งชี้ที่สามารถวัดคุณลักษณะความเป็นครูได ้

ตามวัตถุประสงค์อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับอมรรัตน์ 

แก่นสาร, วัลนกิา ฉลากบาง, วาโร เพ็งสวสัดิ ์และพรเทพ  

เสถยีรนพเก้า (2560) ที่ศกึษาพบว่าคุณธรรมจรยิธรรม 

จติวญิญาณความเป็นคร ูใฝ่เรยีนรู ้บคุลกิภาพความเป็นคร ู

และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นองค์ประกอบ 

ของคุณลักษณะความเป็นครู (ณัฐมน พันธุ์ชาตร,ี 2559; 

อรอุมา เจริญสุข, 2559) อย่างไรก็ตาม พบว่าตัวชี้วัด 

แบบทดสอบมคีวามแตกต่างออกไปจากการศกึษาทีผ่่านมา 

คอื การส่งเสรมิให้ผูอ้ืน่มคีวามคดิสร้างสรรค์และการไม่เป็น 
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ปฏปัิกษ์ต่อความเจรญิก้าวหน้าของผู้เรยีนนัน้ มข้ีอค�าถาม 

ในลักษณะกดดัน/บอกโดยตรงว่าควรปฏิบัติต่อผู้เรียน

อย่างไรถูกตัดออกจากมาตรวัดเนื่องจากมีน�้าหนัก 

องค์ประกอบต�่า ข้อค�าถามที่เป็นการสื่อสารโดยตรง 

ที่ยังคงไว้เป็นการปฏิบัติผ่านวิธีการพูดคุย แลกเปลี่ยน

ความเห็น หรือพร�่าสอน ซึ่งแตกต่างจากต่างประเทศ 

ทีข้่อค�าถามเกีย่วกบัการกดดนัและบอกอย่างตรงไปตรงมา

มคี่าน�า้หนกัองค์ประกอบสงูในหลายการศกึษา (Rodgers 

et al., 2016; Yamamiya et al., 2016) ความแตกต่าง 

ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าการปลูกฝังค่านิยมทางสังคม 

ที่มีต่อบทบาทการปฏิบัติตนและคุณลักษณะของคร ู

ในบริบทของไทยมีความแตกต่างจากต่างประเทศ 

จากการศึกษาที่ผ่านมาพบว่ารูปแบบการสื่อสารในไทย

มลีักษณะเป็นแบบเห็นพ้องต้องกัน (Consensual Family 

Communication Pattern) (Charoenthaweesub, & Hale, 

2011) การสื่อสารรูปแบบนี้มีลักษณะเปิดโอกาสให้เด็ก

สามารถพูดคุย แสดงความเห็นได้และความต้องการได้ 

(High Conversation Domain) ซึง่การตดัสนิใจเรือ่งส�าคญั ๆ  

มักจะเป็นหน้าที่ของผู้ปกครอง และผู้ปกครองมักใช ้

การสื่อสารเพื่อถ่ายทอดค่านิยมและความเชื่อของ

ครอบครัวให้ลูกเข้าใจและปฏบิัตติาม (High Conformity) 

มีลักษณะเป็นการอธิบายเหตุผลและโน้มน้าวมากกว่า 

การบงัคบั (Koerner and Fitzpatrick, 2006) ส�าหรบัตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบจติวญิญาณความเป็นครใูนการศกึษาครัง้นี้ 

เมตตาได้แก่ อุทิศตนเพื่อศิษย์ รักและศรัทธาวิชาชีพครู 

มคีวามสอดคล้องกบัผลการศกึษาทีผ่่านมา (ธรรมนนัทกิา 

แจ้งสว่าง, ดุษฎ ีโยเหลา, ปกรณ์ สงิห์สุรยิา และนยิะดา 

จติต์จรสั, 2555; กตินินัท์ โนสุ, 2557;  วัลนกิา ฉลากบาง, 

2559; อมรรตัน์ แก่นสาร, 2558) นอกจากนี้คุณลักษณะ

ความเป็นครูด้านบุคลิกภาพความเป็นครูคือในเรื่องของ

การแยกตวับ่งชี้เป็น 3 ตวับ่งชี้คอื กายกรรม วจกีรรม และ

มโนกรรมนั้น รายละเอียดและตัวชี้วัดของแบบทดสอบ 

มีความแตกต่างออกไปจากการศึกษาที่ผ่านมาโดยจะ

ศกึษาพฤตกิรรมของครใูนภาพรวมและการเป็นแบบอย่าง

ที่ดใีห้แก่ผู้เรยีน (ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา, 2547; นิทรา ฉิ่นไพศาล 

และพระครูสุจิตรัตนากร, 2559) ซึ่งสอดคล้องกับผล

การศกึษาครัง้นี้ ในการศกึษาระยะที่ 1 จากการวเิคราะห์ 

เชิงเนื้อหา พบว่า สามารถแยกตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะ 

ด้านบุคลกิภาพความเป็นครไูด้ 3 ตวับ่งชี้คอื ด้านกายกรรม 

วจกีรรม และมโนกรรม เมื่อมกีารศกึษาระยะที่ 2 พบว่า 

แบบจ�าลองการวัดที่สร้างมีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ คอื ข้อค�าถามมลีักษณะรวมตัวบ่งชี้ทัง้หมด

เป็นองค์ประกอบเดยีวคอืเรือ่งของความประพฤตขิองครู

ในภาพรวม ดังนัน้องค์ประกอบด้านบคุลกิลักษณะของครู

จงึเป็นเรือ่งของพฤตกิรรมของครทูัง้หมดทีเ่ป็นแบบอย่าง

ที่ดใีห้กับผู้เรยีน

  2.2 การตรวจสอบความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ 

คุณลกัษณะความเป็นคร ูจากการวัดความสอดคล้องภายใน 

(Measures of Internal-consistency) ด้วยค่าสัมประสทิธิ์

อัลฟาของครอนบาค พบว่า แบบทดสอบฯ ที่พัฒนาขึ้น 

มีค่าความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝงเกือบทุกองค์ประกอบ 

ที่สูงเกนิกว่า 0.80 แสดงให้เห็นว่าแบบทดสอบที่สร้างขึ้น

มีเชื่อมั่นในการวัดสูง ทั้งนี้เป็นเพราะว่าลักษณะค�าถาม

สะท้อนถึงเนื้อหาแต่ละองค์ประกอบของคุณลักษณะ 

ความเป็นคร ูข้อค�าถามเร้าให้ผูต้อบได้แสดงความรู ้นอกจากนี้ 

แบบทดสอบมีความคงที่ในการวัดและมีความผันแปร 

น้อย กล่าวคอืมรีะดับความคงทีใ่นการวัดมาก ถ้าน�าไปวดัซ�า้ 

จะได้ค่าความแตกต่างของการวัดซ�้าน้อย จึงท�าให้แบบ

ทดสอบมคีวามเทีย่งตรงและมคีวามเชือ่มัน่ดงัที ่Middleton 

(2022) ได้กล่าวไว้ว่า ความเชือ่ม่ันของตวัแปรแฝงเป็นวธิกีาร 

ประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 

วดัตวัแปรทีม่กีารน�าค่าน�า้หนกัองค์ประกอบของแต่ละข้อ

ค�าถามที่แตกต่างกันมาใช้ในการวิเคราะห์ด้วย จึงได้ค่า

สมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ทีต่รงและมคีวามล�าเอยีงน้อยกว่า

การใช้ค่าสัมประสทิธิ์อัลฟาของ ครอนบาค (Livingston, 

2018 ; Allen and Yen, 2002) สอดคล้องอรอมุา เจรญิสขุ 

(2559) ที่ศึกษาพบว่า แบบทดสอบที่ก�าหนดนิยาม 

เชิงปฏิบัติการ ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อย เนื้อหา 

และค�าศัพท์ที่ใช้ในข้อค�าถามที่ดีจะให้ค่าความเชื่อมั่น 

และความเที่ยงตรงสูง (Bhushan,1974)



วารสารบัณฑิตวิจัย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2565)  Vol.13  No.2 (July - December 2022)114

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าผลการวจิัยไปใช้

 การน�าแบบทดสอบไปใช้ควรสร้างความเข้าใจ 

ให้ผู้เรียนตระหนักถึงประโยชน์ของการประเมินตนเอง 

ตามจรงิ เพือ่ลดอทิธพิลทางลบของการตอบแบบทดสอบ 

และสามารถวดัการรบัรูต้นเองของผูเ้รยีนด้านคณุลกัษณะ

ความเป็นครไูด้อย่างเทีย่งตรง ใช้เป็นข้อมลูประกอบแนวทาง

การพัฒนาผู้เรยีนในวชิาชพีครูได้

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมกีารศกึษาคะแนนจดุตดั (Cut off Score) 

ของแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครูเพื่อจ�าแนก

กลุ่มผู้เรียนที่มีคุณลักษณะความเป็นครูต�่ากับสูงส�าหรับ

น�าไปจัดโปรแกรมการพัฒนาคุณลักษณะครูให้เหมาะ

สมกับนักศึกษาแต่ละระดับ (Stepped Care) ได้อย่าง 

มปีระสทิธภิาพ

 2. ควรมีการศึกษาคุณสมบัติการวัดทาง

จิตวิทยาของแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครูกับ 

กลุ่มตวัอย่างจากจงัหวัดต่าง ๆ  เพือ่ให้แบบทดสอบมมีาตรฐาน 

และสามารถน�าใช้ไปอ้างองิกับประชากรได้มากขึ้น
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