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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างรูปแบบและศึกษาผลการใช้รูปแบบกิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

ตามหลักการเรยีนรู้แบบ Active Learning ส�ำหรับนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ กลุ่มเป้าหมายคอืนักศกึษา

ภาคปกต ิมหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ จ�ำนวน 40 คน ได้มาด้วยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย  

ประกอบด้วยรปูแบบกจิกรรมเสรมิสร้างจติสาธารณะตามหลักการเรยีนรู้แบบ Active Learning และแบบวัดจติสาธารณะ  

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานการวิจัยด้วย Wilcoxon t-test  

(The Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test) 

	 ผลการวจิยัพบว่า 1) รปูแบบกจิกรรมเสรมิสร้างจติสาธารณะตามหลักการเรยีนรู้แบบ Active Learning ประกอบด้วย 

แนวคิดพื้นฐาน หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ด้วยขั้นตอน  

E-R-C-A และแบบใช้โครงงานเป็นฐานด้วยขั้นตอน D-P-D-R-P การวัดและประเมินผล รูปแบบมีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากที่สุด (µ=4.50, =0.33) และ 2) นักศกึษาที่เข้าร่วมรูปแบบกจิกรรมเสรมิสร้างจติสาธารณะตามหลัก

การเรยีนรู้แบบ Active Learning มรีะดบัจติสาธารณะหลงัเข้าร่วมกจิกรรมสงูกว่าก่อนการเข้าร่วมกจิกรรม แตกต่างกนั 

อย่างมนีัยส�ำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ:  รูปแบบกจิกรรม, จติสาธารณะ, การเรยีนรู้แบบ Active Learning 
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ABSTRACT 

	 The objectives of this study were to construct an activity model to enhance public mind through active 

learning for students of Chiang Mai Rajabhat University, and to investigate the implementation results of the model. 

The sample group consisted of 40 regular program students of Chiang Mai Rajabhat University obtained through 

the purposive sampling method. The research instruments were composed of an activity model to enhance public 

mind through active learning and a public mind test. The data were analyzed for mean, standard deviation, and 

the Wilcoxon t-test (The Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test) was utilized to test the research hypotheses.

	 The research results revealed that the activity model to enhance public mind through active learning 

consisted of fundamental principles, the rationale, the objectives, the experiential learning-based activities with the 

E-R-C-A steps, and the project-based Learning with the D-P-D-R-P steps. The propriety of the measurement 

and evaluation was at the highest level (µ=4.50, =0.33). The level of the public mind of the participating students 

was significantly higher after participating in the activities at the .05 level.

KEYWORDS:  Activity Model, Public Mind, Active Learning
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บทน�ำ
	 สภาวะสังคมเศรษฐกิจในปัจจุบันมีการแข่งขัน

ในหลายมิติไม่ว่าจะเป็นการประกอบอาชีพ การเรียน 

หรอืแม้แต่การด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัในสงัคม ดงัจะเหน็ได้

จากการแข่งขนัด้านการศกึษาตัง้แต่ระดบัอนุบาล ประถม

ศกึษา มัธยมศกึษา และอุดมศกึษา สภาพการณ์เหล่านี้ 

จึงเป็นสิ่งที่หล่อหลอมให้คนในสังคมเห็นความส�ำคัญ 

กิจการงานของตนเป็นที่ตั้งและนึกถึงส่วนรวมน้อยลง 

ทัง้ในมติขิองการกระท�ำเพือ่ประโยชน์ของตนและเพกิเฉยต่อ

สิง่ทีอ่าจจะกระทบต่อผูอ้ืน่และสงัคมส่วนรวม ระบบการศกึษา 

จึงถูกคาดหวังให้ผลิต “คน” ให้เป็นคนดีและมีคุณภาพ  

เพือ่เป็นกลไกส�ำคญัในการพฒันาประเทศให้เจรญิรุง่เรอืง

และงอกงามในทกุ ๆ  มติ ิบณัฑติทีจ่บการศกึษาในศตวรรษ

ที ่21 จงึไม่ได้เป็นเพยีงแค่ผู้ทีม่คีวามรู้ความสามารถเฉพาะ

ในวชิาชพีของตนเท่านัน้แต่จะถกูคาดหวงัให้เป็นผูท้ีท่�ำเพือ่

สังคมอีกด้วย บัณฑิตจ�ำเป็นต้องมีทักษะหนึ่งที่เรียกว่า  

“ทกัษะแห่งศตวรรษที ่21” ซึง่ประกอบด้วยทกัษะทีส่�ำคญั 

และจ�ำเป็นส�ำหรบัการเป็นพลเมอืง รวมถงึการม ีLeadership 

Skill ทีไ่ม่ได้มเีพยีงแค่ในบคุคลทีเ่ป็นหวัหน้าเท่านัน้ แต่คอื

การม ีChange Agent Skills ในกระบวนการนัน้คอืความ

เป็นพลเมือง มีทักษะและจิตใจที่รับผิดชอบต่อสังคม 

นอกเหนอืจากการด�ำรงชวีติของตนเองได้อย่างดแีล้วยงัต้อง

ท�ำเพือ่ประโยชน์ของสงัคมและเพือ่ผูอ้ืน่ได้อกีด้วย (วจิารณ์ 

พาณชิ, 2555) คณุลกัษณะทีจ่ะช่วยให้บณัฑติในศตวรรษ 

ที ่21 มคีวามส�ำนกึและรบัผดิชอบต่อสังคมได้นัน้ สิง่ส�ำคญั

คอืจติส�ำนกึที่มตี่อสาธารณะ หรอื “จติสาธารณะ” ในตัว

ของบณัฑติ ซึง่ถกูหล่อหลอมตัง้แต่เดก็จนเตบิโตเป็นผูใ้หญ่

โดยครอบครวัและสถาบันการศกึษา ซึง่นอกจากจะอบรม

สั่งสอนทางด้านวิชาการแล้วยังจะต้องอบรมคุณธรรม

จริยธรรม ปลูกฝังให้รู้จักการเสียสละ ให้มากกว่ารับ  

จะท�ำใหเ้ดก็และเยาวชนพฒันาจติใจในการช่วยเหลอืผูอ้ืน่  

พัฒนาตนเองให้มีจิตส�ำนึกสาธารณะ น�ำไปสู่การเป็น

พลเมอืงที่ดใีนสังคมต่อไป 

	 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่เป็นมหาวทิยาลัย

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งผลิตให้บัณฑิตมี “ทักษะชีวิต  

จติสาธารณะ และสูง้าน” ซึง่เป็นอตัลกัษณ์ของผูเ้รยีนตาม

ปรัชญา ปณธิาน พนัธกจิ และวตัถปุระสงค์ของการจดัตัง้

มหาวทิยาลยั สอดคลอ้งกบัคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของ

บัณฑติ 5 ด ีได้แก่ คนด ีความรู้ด ีบุคลกิภาพด ีสุขภาพด ี 

และพลเมอืงด ี(มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่, กองพฒันา 

นักศึกษา, 2562) ที่กล่าวมาข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่า

มหาวิทยาลัยให้ความส�ำคัญและต้องการสร้างบัณฑิต

ให้มีจิตสาธารณะเพื่อออกไปรับใช้สังคมและท้องถิ่น  

จงึก�ำหนดให้นักศกึษาทกุคนเข้าร่วมกจิกรรมพฒันานกัศกึษา 

โดยมอบหมายกองพัฒนานักศึกษาก�ำหนดกิจกรรม 

พัฒนานักศึกษาให้ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของบัณฑติทัง้ 5 ด้าน รวมทัง้สิ้น 494 กจิกรรม พบว่า 

มีกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างจิตสาธารณะเพียง 

33 กจิกรรม คดิเป็นร้อยละ 6.68 (มหาวทิยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่, กองพัฒนานักศกึษา, 2562) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่

ค่อนข้างน้อย ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรมีกิจกรรมพัฒนา

นักศกึษาทัง้ในหลักสูตรและเสรมิหลักสูตรที่หลากหลาย

เพื่อเสรมิสร้างให้นักศกึษามจีติสาธารณะตามอัตลักษณ ์

ที่ก�ำหนด จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพบว่า 

การเสริมสร้างจิตสาธารณะที่หลากหลายวิธี อาทิเช่น 

วเิชยีร อนิทรสมพันธ์, กฤษดา ผ่องพทิยา และวกิรม ศขุธณ ี

(2560) ได้ศึกษาการพัฒนาจิตสาธารณะของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาด้วยรูปแบบ 

การสอนตามแนวคดิจติวทิยาร่วมสมัย พบว่า จติสาธารณะของ

นกัศกึษามรีะดบัสงูขึ้นภายหลงัการเข้าร่วมกจิกรรม เช่นเดยีวกบั 

อรนติย์ ภูเขยีว, อดุลย์ วังศรคีูณ และชัยวัฒน์ สุทธริัตน์ 

(2561) ได้ใช้กจิกรรมเพือ่เสรมิสร้างจติสาธารณะนกัเรยีน

ระดับชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น พบว่า กจิกรรมเสรมิสร้าง 

จิตสาธารณะสามารถพัฒนาพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

อยูใ่นระดบัขัน้เป็นลกัษณะนสิยั สอดคล้องกบัเจตน์สฤษฎ์ 

สังขพันธ์ และคนอื่น ๆ (2562) ได้ศึกษาพบว่ารูปแบบ 

การเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักศึกษา มี 4 รูปแบบ  

ประกอบด้วย 1) การเข้าร่วมกจิกรรมของชมรม 2) การ

สอดแทรกจิตสาธารณะในการเรียนการสอน 3) การใช้

อาจารย์ รุ่นพี่และเพื่อนเป็นต้นแบบที่ด ี และ 4) การจัด

บรรยากาศการเรยีนการสอนและการจัดกจิกรรมที่ดี
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	 กระบวนการเรยีนรูผ่้านประสบการณ์ (Experiential 

Learning) และการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

(Project–Based Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning ที่เน้นให้ผู้เรยีนได้รับประสบการณ์จาก

การลงมอืปฏบัิตด้ิวยตนเอง ใช้การคดิ การสงัเกต การรูจ้กั

วางแผนเพื่อสร้างการเรียนรู้ การแก้ปัญหา และการน�ำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ท�ำให้สิ่งที่เรียนรู้นั้นมีความหมาย 

หากผู้เรียนเลือกสังเกตสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งที่ได้เรียนรู้ จะเกิดการเรียนรู ้

ทีเ่ป็นความทรงจ�ำระยะยาว ส่งผลให้เกดิการเปลีย่นแปลง

ในการรู้คดิ เจตคตแิละพฤตกิรรมของผู้เรยีน ในที่สุดจะ

สามารถเสรมิสร้างและท�ำให้ผู้เรยีนมจีติสาธารณะเพิม่ขึ้น 

(บุญมา เวยีงค�ำ และเสนอ ภริมจติรผ่อง, 2560; วัลลยา 

ธรรมอภบิาล, 2555; สุรางค์ โค้วตระกูล, 2559)

	 จากความเป็นมาและความส�ำคัญดังที่กล่าวมา 

ข้างต้น จงึเหน็ควรมกีารศกึษารปูแบบกจิกรรมเสรมิสร้าง 

จิตสาธารณะตามหลักการเรียนรู้แบบ Active Learning 

ส�ำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อเป็น

แนวทางพฒันาการรูค้ดิ เจตคต ิและพฤตกิรรมการแสดงออก 

ของนักศึกษาบนพื้นฐานของการมีจิตสาธารณะด้วยการ

ตระหนักรู้ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง มคีวามรับผดิชอบ

ต่อสังคม มีความคิดและความมุ่งมั่นที่จะท�ำประโยชน์

ให้แก่สังคม รวมทั้งพัฒนาให้นักศึกษามีอัตลักษณ์และ

คุณลักษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค์ของมหาวทิยาลยัราชภฏั

เชยีงใหม่ น�ำไปสู่การเป็นบัณฑติในศตวรรษที่ 21 รวมทัง้

เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตส�ำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคม

ช่วยพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง 

และยั่งยนืต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
	 1.	 เพือ่สร้างรปูแบบกจิกรรมเสรมิสร้างจติสาธารณะ 

ตามหลกัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ส�ำหรบันกัศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่

	 2.	เพือ่ศกึษาผลการใช้รปูแบบกจิกรรมเสรมิสร้าง

จิตสาธารณะตามหลักการเรียนรู้แบบ Active Learning 

ส�ำหรับนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่

สมมตฐิานการวจิัย
	 นกัศกึษาทีร่่วมกจิกรรมเสรมิสร้างจติสาธารณะ

ตามหลกัการเรยีนรู้แบบ Active Learning มจีติสาธารณะ

หลงัเข้าร่วมกจิกรรมสงูกว่าก่อนเข้าร่วมกจิกรรม อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

	 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ได้ก�ำหนดกรอบแนวคดิการวจิัยดังภาพที่ 1 

รูปแบบกจิกรรมเสรมิสร้างจติสาธารณะ
ตามหลักการเรยีนรู้แบบ Active Learning

1. หลักการและเหตุผล
2. วัตถุประสงค์ 
3. แนวคดิพื้นฐาน
4. โครงสร้างของรูปแบบกจิกรรม
   กจิกรรมที่ 1 “จติสาธารณะในสังคม” 
   กจิกรรมที่ 2 “จติสาธารณะด้านการรูค้ดิ” 
   กจิกรรมที่ 3 “จติสาธารณะด้านเจตคต”ิ 
   กจิกรรมที ่4 “จติสาธารณะด้านพฤตกิรรม” 
   กจิกรรมที่ 5 “โครงงาน Public Mind 
                           สไตล์นักศกึษา” 
5. การวัดและประเมนิผล 

การเรยีนรู้แบบ Active Learning
1. การจัดการเรยีนรู้แบบเน้น 
    ประสบการณ์  (Experiential Learning) 

1.1 ขัน้สร้างประสบการณ์  
             (E: Experience) 

1.2 ขัน้สะท้อนคดิ (R: Reflection)
1.3 ขัน้สร้างข้อสรุปแนวคดิ  

              (C: Concept)
1.4 ขัน้ประยุกต์ใช้แนวคดิ (A: Action)

2. การจัดการเรยีนรู้แบบใช้โครงงาน
    เป็นฐาน (Project-based Learning) 
    (วจิารณ์ พาณชิย์, 2555) 

2.1 ขัน้ก�ำหนดปัญหา (D: Define) 
2.2 ขัน้วางแผน (P: Plan) 
2.3 ขัน้ลงมอืท�ำ (D: Do) 
2.4 ขัน้ทบทวน (R: Review)
2.5 ขัน้น�ำเสนอ (P: Presentation)

จติสาธารณะนักศกึษา
มหาวทิยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่
1. ด้านการรู้คดิ
2. ด้านเจตคติ
3. ด้านพฤตกิรรม

ภาพที่ 1 กรอบแนวความคดิการวจิัย
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วธิดี�ำเนนิการวจิัย
	 การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัและพฒันา (Research 

and Development) มวีธิดี�ำเนนิการวจิัยดังนี้

	 ระยะที่ 1 การสร้างรูปแบบกจิกรรมเสรมิสร้าง

จิตสาธารณะตามหลักการเรียนรู้แบบ Active Learning 

ส�ำหรับนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

	 กลุ่มเป้าหมาย

	 1.	 ผู้บริหารที่รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา 

จ�ำนวน 8 คน ประกอบด้วย รองอธิการบดีรับผิดชอบ 

งานพัฒนานักศึกษา ผู้อ�ำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

รองคณบดรีบัผดิชอบงานพฒันานกัศกึษา 6 คณะ ซึง่เป็น 

ผู้มีประสบการณ์งานกิจการนักศึกษาหรือมีส่วนร่วม 

ในการก�ำหนดแนวทางการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา

	 2.	นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ปีการศกึษา 2562 จ�ำนวน 16 คน ประกอบด้วย ตัวแทน

นักศึกษาจากสโมสรนักศึกษาและสภานักศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 6 คน ตัวแทนนักศึกษาจากสโมสรคณะ 

ทัง้ 6 คณะ 6 คน และนักศกึษาที่ไม่ได้สังกัดสโมสรคณะ 

4 คน ได้มาด้วยการเลอืกแบบเจาะจงโดยก�ำหนดเกณฑ์

ในการคัดเลือกคือเป็นผู้ที่เคยมีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ

ด�ำเนนิกจิกรรมหรอืมส่ีวนร่วมในกจิกรรมพฒันานกัศกึษา 

	 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย 

	 1.	 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure 

Interview Questions) มีเนื้อหาเกี่ยวกับสภาพการณ์ที่

สะท้อนจิตสาธารณะในสังคม มหาวิทยาลัย พฤติกรรม

หรือสิ่งที่ชี้วัดการมีจิตสาธารณะของนักศึกษาในปัจจุบัน 

การจดักจิกรรมทีส่ะท้อนถงึจติสาธารณะทีจ่ดัโดยนกัศกึษา

และหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั รวมถงึแนวทางการจดั

กจิกรรมเพื่อเสรมิสร้างจติสาธารณะของนักศกึษา 

	 2.	แบบประเมินคุณภาพรูปแบบกิจกรรมเป็น 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตาม

แบบ Likert (Edward, 1957 อ้างถงึใน สุวมิล ตริกานันท์, 

2557) มีขัน้ตอนการสร้างดังนี้ 1) ศกึษาค้นคว้าเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) สร้างแบบประเมินคุณภาพ

รูปแบบกจิกรรม 3) น�ำแบบประเมนิฯ เสนอผู้เชี่ยวชาญ 

5 ท่าน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา 1 ท่าน  

ด้านการวจิยัและพฒันาหลกัสตูร 2 ท่าน ด้านการวัดและ

การประเมนิผลทางการศกึษา 1 ท่าน และด้านการพฒันา 

นักศึกษา 1 ท่าน เพื่อวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา 

แล้วน�ำมาหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องของแบบประเมนิกบั 

จดุประสงค์ (The Index of Item Objective Congruence: IOC)  

ได้ค่าเท่ากับ 0.87

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนมีนาคมถึง 

เดอืนธันวาคม 2562 มรีายละเอยีดดังนี้

	 1.	 จัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) 2 ครัง้

		  ครัง้ที่ 1 วันที่ 20 มนีาคม 2562 ผู้เข้าร่วม

คือตัวแทนนักศึกษาจากทุกคณะ สโมสรนักศึกษา และ 

สภานักศกึษา มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม่ จ�ำนวน 16 คน  

จัดกลุ่มคละกันรอบละ 8 คน จ�ำนวน 2 รอบ

		  ครัง้ที่ 2 วันที่ 23 เมษายน 2562 ผู้เข้าร่วม

คอืผู้บรหิารฝ่ายงานพัฒนานักศกึษา จ�ำนวน 8 คน 

	 2.	น�ำข้อมูลจากการสนทนากลุ่มมาวิเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) สร้างข้อสรุปประเด็นต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับจิตสาธารณะของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชยีงใหม่

	 3.	น�ำผลจากข้อ 2 มาสร้างรูปแบบกิจกรรมฯ 

ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์  

3) แนวคดิพื้นฐาน 4) โครงสร้างรปูแบบกจิกรรม ประกอบ

ด้วยแผนจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 5 แผน โดยจดัการเรยีนรู้

แผนละ 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ รวม 30 ชั่วโมง ใช้การจัดการ

เรยีนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) ม ี

4 ขั้นตอนหลัก คือ Experience-Reflection-Concept-

Action (E-R-C-A) และการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

โมเดลจักรยานแห่งการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

(Project-based Learning) ของวจิารณ์ พาณชิ (2555) ม ี 

5 ขัน้ตอนหลกั คอื Define-Plan-Do-Review-Presentation 

(D-P-D-R-P) และ 5) การวัดและประเมนิผล 

	 การวเิคราะห์ข้อมูล 

	 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ

โดยใช้การวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ตรวจสอบ

ความถูกต้องด้วยวิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า 

ด้านข้อมูล (Data Triangulation) (Denzin, 1970 อ้างถงึใน 

สุภางค์ จันทวานชิ, 2555) 
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	 ระยะที่ 2 ศึกษาผลการใช้รูปแบบกิจกรรม

เสรมิสร้างจติสาธารณะตามหลักการเรยีนรู้แบบ Active 

Learning ส�ำหรับนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

เป็นการวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียววัดก่อนและหลัง 

การทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design)

	 กลุ่มเป้าหมาย 

	 นกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม่ ภาคปกต ิ

คณะครศุาสตร์ ปีการศกึษา 2563 จ�ำนวน 40 คน ได้มาด้วย

การเลอืกแบบเจาะจงก�ำหนดคณุลกัษณะส�ำคญันักศกึษา 

กลุม่เป้าหมาย ดงันี้ 1) เป็นนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ทีไ่ม่เคยได้รบั 

การเสรมิสร้างคณุลักษณะทีพ่งึประสงค์ในระดบัอุดมศกึษา

ผ่านกจิกรรมทัง้ในหลกัสตูรและนอกหลกัสตูร 2) มคีวามพร้อม 

และสามารถเข้าร่วมตลอดระยะเวลาการทดลองกจิกรรม

การเรยีนรู้ และ 3) มีความประสงค์เข้าร่วมกจิกรรมด้วย

ความสมัครใจ ก�ำหนดขนาดกลุ่มเป้าหมายโดยใช้หลัก

การตรวจสอบทดลองและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้

ตามแนวคดิของณริดา เวชญาลกัษณ์ (2561) สอดคล้องกบั

แนวคดิการจดัการเรยีนรูข้องนนทล ีพรธาดาวทิย์ (2559) 

ทีก่ล่าวไวว้า่การจดัการเรยีนรู้แบบ Active Learning โดยมี

ผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลางของการเรยีนรู ้รวมทัง้มส่ีวนร่วมและ

ลงมอืปฏบิัตดิ้วยตนเอง ตลอดจนจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ซึ่งกันและกัน หากมีจ�ำนวนผู้เรียนมากเกินไปอาจเกิด 

ข้อจ�ำกัดในการดูแลและควบคุมการปฏิบัติกิจกรรมของ

ผู้เรยีน 

	 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย 

	 1.	 รูปแบบกิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

ตามหลักการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ส�ำหรบันกัศกึษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่สร้างขึ้นจากการวิจัย 

ระยะที่ 1 ใช้ระยะเวลาจัดกจิกรรม 30 ชั่วโมง 

	 2.	แบบวดัจติสาธารณะ เป็นแบบวัดเชงิสถานการณ์  

เป็นแบบปรนัย จ�ำนวน 18 ข้อ โดยก�ำหนดสถานการณ์

ที่สะท้อนถึงจิตสาธารณะ แล้วให้นักศึกษาพิจารณาว่า 

ถ้าหากประสบกับเหตกุารณ์นัน้ ๆ  ด้วยตนเองจะตดัสนิใจ 

อย่างไร ด้วยเหตุผลใด วิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา 

โดยผู้เชีย่วชาญ 5 ท่าน ประกอบด้วย ด้านจติวทิยา 1 ท่าน  

ด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 2 ท่าน ด้านการวัด 

และการประเมนิผลทางการศกึษา 1 ท่าน และด้านการพฒันา 

นักศึกษา 1 ท่าน แล้วหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

ของแบบวัดกับจุดประสงค์ (The Index of Item Objective 

Congruence: IOC) ได้ค่า IOC เท่ากับ 1.0 และค่าความเชือ่ม่ัน 

เท่ากับ 0.87 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 เก็บข้อมูลระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงสิงหาคม 

2563 มรีายละเอยีดดังนี้

	 1.	 วัดระดับจิตสาธารณะก่อนการทดลองใช้ 

(Pre-test) รูปแบบกจิกรรมเสรมิสร้างจติสาธารณะ 

	 2.	การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ตามรูปแบบทีส่ร้างขึ้น 

ในระยะเวลา 2 เดอืน (9 สัปดาห์) รวม 30 ชั่วโมง 

	 3.	วัดระดับจิตสาธารณะหลังการทดลองใช้ 

(Post-test) รูปแบบกจิกรรมเสรมิสร้างจติสาธารณะ 

	 การวเิคราะห์ข้อมูล

	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และทดสอบสมมตฐิานการวจิัยด้วย Wilcoxon 

t-test (The Wilcoxon Matched Pairs Signed-Ranks Test)

ผลการวจิัย
	 1.	การสร้างรปูแบบกจิกรรมการเสรมิสร้างจติ

สาธารณะตามหลักการเรยีนรู้แบบ Active Learning 

ส�ำหรับนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลได้สร้างรูปแบบ

กจิกรรมการเสรมิสร้างจติสาธารณะตามหลกัการเรยีนรู้ 

แบบ Active Learning ส�ำหรบันักศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั

เชยีงใหม่ ประกอบด้วย 1) แนวคดิพื้นฐาน 2) หลกัการและ

เหตผุล 3) วตัถุประสงค์ โดยก�ำหนดคณุลกัษณะพฤตกิรรม

จติสาธารณะทีต่้องการให้เกดิขึ้นกบัผู้เรยีนสอดคล้องกบั

องค์ประกอบการมจีติสาธารณะ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการรู้คดิ  

(Cognition) ด้านเจตคติ (Attitude) และด้านพฤติกรรม 

(Behavior) 4) โครงสร้างแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

โดยก�ำหนดโครงสร้างรูปแบบกจิกรรมฯ จ�ำนวน 5 แผน 

รวม 30 ชั่วโมง และ 5) การวัดและประเมนิผล โครงสร้าง

รูปแบบกจิกรรม แสดงดังภาพที่ 2 และตารางที่ 1 
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ภาพที ่2 รปูแบบกจิกรรมเสรมิสร้างจติสาธารณะตามหลกัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ส�ำหรบันักศกึษามหาวทิยาลยั

ราชภัฏเชยีงใหม่

ตารางที่ 1	 โครงสร้างรูปแบบกจิกรรมเสรมิสร้างจติสาธารณะตามหลกัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ส�ำหรบันกัศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่

กจิกรรม สาระส�ำคัญ วัตถุประสงค์การเรยีนรู้ วธิจีัดการเรยีนรู้ ระยะเวลา

1
จติสาธารณะ

ในสังคม

การรู้คดิ เจตคต ิและพฤตกิรรมทีแ่สดง
ถงึความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
ปรารถนาทีจ่ะช่วยเหลอืผู้อืน่และสังคม 
รู้ส�ำนึกถึงสมรรถนะของตนในการมี
ส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและท�ำสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม

นกัศกึษามคีวามรู ้ความเข้าใจ เหน็
ความส�ำคญัของการมคีณุลกัษณะ
ทีพ่งึประสงค์ด้านจติสาธารณะ และ
ตระหนกัถงึสภาพสงัคมทีเ่กีย่วข้อง
กบัการมจีติสาธารณะของบคุคล

การจัดการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์
( E x p e r i e n t i a l 
Learning)

6 ชั่วโมง

2  
จติสาธารณะ
ด้านการรู้คดิ

กระบวนการคดิและใช้เหตุผลทีเ่กีย่วข้อง
กับการตระหนักรู้ถึงปัญหาและการอยู่
ร่วมกันในสงัคม การรับรู้ถงึหน้าที ่ความ
รบัผดิชอบ และความสามารถของตนใน
การมสี่วนร่วมทางสังคม เพื่อประโยชน์
ต่อผู้อื่นและสังคม 

นกัศกึษามคีวามเข้าใจคณุลักษณะ
ส�ำคัญของจิตสาธารณะด้าน 
การรู้คดิ รับรู้และตระหนกัถงึบรบิท
ด้านต่าง ๆ  รวมถงึคณุลกัษณะของ
ตนเองทีน่�ำไปสูก่ารมจีติสาธารณะ
ของบุคคล

การจัดการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์
( E x p e r i e n t i a l 
Learning)

6 ชั่วโมง

3  
จติสาธารณะ
ด้านเจตคติ

ความเชือ่มัน่ในหลกัคณุธรรมจรยิธรรม 
ความปรารถนาดีต่อผู้อื่นและสังคม 
มุ่งมั่นและตั้งใจที่จะแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาสังคม

นกัศกึษามคีวามเข้าใจคณุลักษณะ
ส�ำคญัของจติสาธารณะด้านเจตคต ิ
เชือ่มัน่ในหลักคณุธรรมจรยิธรรม 
ปรารถนาดีต่อผู้อื่นและสังคม  
มุ่งมั่นและตั้งใจที่จะแก้ไขปัญหา
และพัฒนาสังคม

การจัดการเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์
( E x p e r i e n t i a l 
Learning)

6 ชั่วโมง
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ตารางที่ 1	 (ต่อ)

กจิกรรม สาระส�ำคัญ วัตถุประสงค์การเรยีนรู้ วธิจัีดการเรยีนรู้ ระยะเวลา

4  
จติสาธารณะ

ด้านพฤตกิรรม

การกระท�ำที่แสดงออกถึงการมีจิต

สาธารณะอนัเป็นผลมาจากคณุลกัษณะ

ทางด้านการรู้คดิและเจตคตขิองนักศกึษา

นกัศกึษามคีวามเข้าใจคณุลกัษณะ

ส�ำคัญของจิตสาธารณะด้าน

พฤตกิรรม มแีนวทางการแสดงออก

ถงึการมจีติสาธารณะอันเป็นผล

มาจากคุณลักษณะด้านการรู้คดิ

และเจตคตขิองนักศกึษา

การจัดการเรียนรู้

ผ่านประสบการณ์

( Expe r i en t i a l 

Learning) และ 

การจัดการเรียนรู้

โดยใช้โครงงานเป็น

ฐาน (Project-based 

Learning)

6 ชั่วโมง

5  
โครงงาน 

“Public Mind” 
สไตล์นักศกึษา

การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน 

เป็นฐาน (Project-based Learning) เพือ่

ส่งเสริมให้นักศึกษาแสดงพฤติกรรม

การมีจิตสาธารณะผ่านการจัดท�ำ 

โครงงานใน 2 แบบ คือ 1) โครงงาน 

เชงิส�ำรวจ หรอื 2) โครงงานเชงิประดษิฐ์

สร้างนวตักรรม ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ชมุชน

และสังคม

นักศึกษาสามารถบูรณาการ 

การเรยีนรูน้�ำไปสูก่ารจัดท�ำโครงงาน 

ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ชมุชนและสงัคม 

ซึง่สะท้อนถงึการมจีติสาธารณะ

ของนักศกึษา

การจัดการเรียนรู้

โดยใช้โครงงานเป็น

ฐาน (Project-based 

Learning)

6 ชั่วโมง

หมายเหตุ:  1. ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ รวม 30 ชั่วโมง 

2. การจัดกิจกรรมที่ 4 น�ำขั้นก�ำหนดปัญหา (Define) ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

(Project-based Learning) มาเป็นส่วนหนึ่งของกจิกรรมเรยีนรู้ที่ 4.2  

3.  การจัดกจิกรรมที่ 5 มอบหมายให้นักศกึษาจัดหาเวลาเพิ่มเตมินอกแผนฯ ด�ำเนนิงานจัดการประชุม

กลุ่มเพือ่ระดมความคดิ วางแผนการท�ำงาน ตดิตามผล จดัการแก้ไขปัญหา และเตรยีมความพร้อมด้าน

ต่าง ๆ รวมถงึการด�ำเนนิงานเพื่อให้ได้นวัตกรรมหรอืผลงานของกลุ่มตามที่ตัง้เป้าหมายไว้ในโครงงาน 

	 จากตารางที่ 1 โครงสร้างรูปแบบกิจกรรม 

เสรมิสร้างจติสาธารณะตามหลักการเรยีนรู้แบบ Active 

Learning ส�ำหรับนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

น�ำมาสร้างแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ โดยกจิกรรม

การเรยีนรู้ที่ 1 - 4 จัดการเรยีนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 

(Experiential Learning) ได้ประยุกต์แนวคดิของ Kolb (1984)  

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้เป็น 4 ขั้นตอนหลัก คือ 

E-R-C-A ดังนี้ 

		  ขัน้ที ่1 การสร้างประสบการณ์ (E: Experience) 

เป็นการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ทีเ่ป็นรูปธรรม และให้

ผู้เรยีนได้ลงมอืท�ำด้วยตนเอง

		  ขัน้ที่ 2 การสะท้อนคดิ (R: Reflection) เป็นการ

สังเกตอย่างไตร่ตรอง สะท้อนความคดิ ความรู้สกึ หรอื

เจตคตทิี่เกดิขึ้นในการท�ำกจิกรรม อภปิรายร่วมกันเกี่ยว

กับสิ่งที่เกดิขึ้นในสถานการณ์นัน้ 

		  ขัน้ที ่3: การสร้างข้อสรปุแนวคดิ (C: Concept) 

เป็นการสร้างข้อสรุปการเรียนรู้ แนวคิดเชิงนามธรรม 

ความคดิรวบยอด หรอืหลักการส�ำคญัจากประสบการณ์

ที่ได้รับ

		  ขัน้ที่ 4: การประยุกต์ใช้แนวคดิ (A: Action) 

เป็นการน�ำข้อสรุปการเรยีนรู้ ความคดิ หรอืแนวคดิหลัก

การทีเ่กดิขึ้นมาทดลองหรอืประยกุต์ใช้ในสภาพการณ์ใหม่ 

ขยายขอบเขตของการเรยีนรู้ 

		  ตวัอย่างกจิกรรมการเรยีนรูผ่้านประสบการณ์ 

(Experiential Learning) ด้วย 4 ขัน้ตอนหลัก E-R-C-A 

แสดงดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 ตัวอย่างกจิกรรมการเรยีนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ด้วย 4 ขัน้ตอนหลัก E-R-C-A

กจิกรรมการเรยีนรู้ที่ 4: จติสาธารณะด้านพฤตกิรรม 

กจิกรรมเรยีนรู้ที่ 4.1 “สังเกตการกระท�ำ สร้างพลังเปลี่ยนแปลง” (3 ชั่วโมง)

กจิกรรมการเรยีนรู้ 

ขัน้สร้างประสบการณ์ (E):

ให้นักศึกษาจัดกลุ่มตามที่ก�ำหนด สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎ

ระเบยีบของสังคม เช่น พฤตกิรรมการใช้ลฟิท์ตามอาคารต่าง ๆ  โรงอาหาร ลานจอดรถ  

จดุทิ้งขยะ การดูแลรกัษาทรพัยากรในมหาวทิยาลยั เป็นต้น โดยบนัทกึข้อมลูจากการสงัเกต 

ในใบงานที ่4.1 ตามประเดน็ดงันี้ 1) สถานทีส่งัเกต 2) ช่วงเวลาในการสงัเกต 3) การมอบหมาย 

หน้าทีข่องสมาชกิในการสงัเกต 4) ลกัษณะพฤตกิรรมทีพ่บในการสงัเกต และ 5) จากพฤตกิรรม 

ที่สังเกตได้นัน้ นักศกึษาคดิว่าจะส่งผลตามมาอย่างไร

กจิกรรมการเรยีนรู้ 

ขัน้สะท้อนคดิ (R):

ให้นักศกึษาร่วมน�ำเสนอค�ำตอบของกลุ่มและแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพื่อน ๆ ตาม

ประเด็นที่ก�ำหนดในใบงานที่ 4.1 และเพิ่มเตมิประเด็นชวนคดิตามล�ำดับ ดังนี้

1. คุณมคีวามคดิเห็นและความรู้สกึต่อพฤตกิรรมดังกล่าวอย่างไร 

2. พฤตกิรรมดังกล่าวสะท้อนถงึเรื่องอะไรของสังคมไทย  

3. ให้นักศกึษาคดิถงึปรากฏการณ์ที่เกดิขึ้นในสังคมไทย แล้วพจิารณาว่า 

3.1 พฤตกิรรมใดบ้างที่มคีวามถูกต้องเหมาะสม ควรรักษาไว้ ด้วยเหตุผลใด

3.2 พฤตกิรรมใดบ้างที่ควรมกีารเปลี่ยนแปลงให้ดขีึ้น ด้วยเหตุผลใด 

กจิกรรมการเรยีนรู้ 

ขัน้สร้างข้อสรปุแนวคดิ (C): 

ผู้จัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาร่วมกันคิดวิเคราะห์เพื่อหาข้อสรุป “คุณลักษณะส�ำคัญ 6 

ประการ ของผู้ที่มีจิตสาธารณะด้านพฤติกรรม” ร่วมกัน โดยการเติมข้อความเพื่อให้ 

ประโยคสมบูรณ์ ในใบงานที่ 4.2 และให้ผู้เรยีนแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ หาข้อสรุปร่วมกัน

กจิกรรมการเรยีนรู้ 

ขัน้ประยุกต์ใช้แนวคดิ (A): 

ผูจ้ดัการเรยีนรูก้�ำหนดให้นกัศกึษาแต่ละกลุม่ร่วมกนัคดิวเิคราะห์เพือ่หาข้อสรปุ “พฤตกิรรม

ของคนใน CMRU” และเขยีนออกมาในรูปแบบของ “จดหมายข่าว CMRU” ตามรูปแบบ

ในใบงานที่ 4.3

	 ส่วนกจิกรรมการเรยีนรู้ที่ 5 จัดการเรยีนรู้ตาม

แนวคิดโมเดลจักรยานแห่งการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน

เป็นฐาน (Project-based Learning) ของวจิารณ์ พาณชิ 

(2555) ออกแบบกระบวนการเรยีนรู้เป็น 5 ขัน้ตอนหลัก 

คอื D-P-D-R-P ดังนี้ 

		  ขัน้ที ่1: ขัน้ก�ำหนดปัญหา (D: Define) เป็นการ

ค้นหาค�ำถามและปัญหาร่วมกนัระหว่างผู้เรยีนและผู้สอน

ให้ชัดเจนว่าประเด็นความท้าทายของโครงงานคืออะไร 

และเพื่อให้เกดิการเรยีนรู้อะไร

		  ขัน้ที่ 2: ขัน้วางแผน (P: Plan) เป็นการแบ่ง

หน้าที่รับผิดชอบของผู้เรียน การประชุมสมาชิกในกลุ่ม  

การแลกเปลี่ยนข้อค้นพบ ค�ำถาม วธิกีารท�ำงาน ท�ำความเข้าใจ 

ร่วมกันให้ชัดเจนมากที่สุด ผู้สอนท�ำหน้าที่ อ�ำนวยความ

สะดวกให้กบัผูเ้รยีนในการท�ำโครงงาน และเตรยีมค�ำถามไว้

ถามผูเ้รยีนเพือ่กระตุน้ให้นกึถงึประเดน็ส�ำคญับางประเดน็

ที่ผู้เรยีนอาจมองข้าม 

		  ขัน้ที่ 3: ขัน้ลงมอืท�ำ (D: Do) เป็นการปฏบิัติ

จรงิ ผูเ้รยีนได้เรยีนรูท้กัษะการค้นหาความรู ้การแก้ปัญหา 

การท�ำงานร่วมกันเป็นทมี การประสานงาน การจัดการ

ความขัดแย้ง ทักษะการท�ำงานภายใต้ทรัพยากรจ�ำกัด 

ทกัษะการบนัทกึผลงาน การวเิคราะห์ผล และแลกเปลีย่น

ข้อวเิคราะห์กับเพื่อนร่วมทมี เป็นต้น 

		  ขั้นที่ 4: ขั้นทบทวน (R: Review) เป็นการ

ทบทวนการเรียนรู้ว่าโครงการได้ผลตามความมุ่งหมาย

หรือไม่ งานกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละขั้นตอนได้ให้

บทเรยีนอะไรบ้าง น�ำขัน้ตอนทัง้ที่ประสบความส�ำเรจ็และ

ความล้มเหลวมาท�ำความเข้าใจ และก�ำหนดวธิกีารท�ำงาน

ใหม่ทีถ่กูต้องเหมาะสม รวมทัง้เหตกุารณ์ทีภ่มูใิจ ประทบัใจ 
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มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนรู้แบบ

ทบทวนไตร่ตรอง (Reflection) หรือเรียกว่า AAR (After 

Action Review) 

		  ขัน้ที่ 5: ขัน้น�ำเสนอ (P: Presentation) เป็น 

การน�ำเสนอโครงการหน้าชัน้เรยีนหรอืชุมชนแห่งการเรยีนรู้  

ท�ำให้เกิดการทบทวนขั้นตอนการท�ำงานและการเรียนรู ้

ทีเ่กดิขึ้นอย่างเข้มข้น เขยีนรายงานแล้วน�ำเสนอในรปูแบบ 

ทีน่่าสนใจ อาจสร้างนวตักรรมในการน�ำเสนอ มสีือ่ประกอบ

การน�ำเสนอ เป็นต้น  

	 ตวัอย่างกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบใช้โครงงานเป็นฐาน  

(Project-based Learning) 5 ขัน้ตอนหลัก D-P-D-R-P  

แสดงดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ตัวอย่างกจิกรรมการเรยีนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 

กจิกรรมการเรยีนรู้ที่ 5 โครงงาน “Public Mind” สไตล์นักศกึษา (ระยะเวลา 6 ชั่วโมง)

(แบ่งกจิกรรมเป็น 2 ระยะ คอื D-P กับ D-R-P โดยมอบหมายให้นักศกึษาจัดหาเวลา

เพิ่มเตมินอกแผนฯ ด�ำเนนิงานจัดการประชุมกลุ่มเพื่อระดมความคดิ วางแผนการท�ำงาน 

ตดิตามผล จัดการแก้ไขปัญหา และเตรยีมความพร้อมด้านต่าง ๆ รวมถงึการด�ำเนนิงาน

เพื่อให้ได้นวัตกรรมหรอืผลงานของกลุ่มตามที่ตัง้เป้าหมายไว้ในโครงงาน)

กจิกรรมการเรยีนรู้ 

ขัน้ก�ำหนดปัญหา (D) :

ให้นักศึกษาจัดกลุ่มตามที่ก�ำหนด ประชุมกลุ่มและเขียนข้อมูลลงในใบงานที่ 5.1 ตาม

ประเด็น ดังนี้ 1) สภาพปัญหาที่สนใจ (ในบรบิทของ คณะ/สาขาวชิา มหาวทิยาลัย บ้าน

พัก สภาพแวดล้อมในชุมชน/สังคม) 2) ผลกระทบ/ผลที่ตามมาของปัญหา 3) ระบุสาเหตุ

ของปัญหาและบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 4) นักศึกษามีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหา

อย่างไร 5) นักศกึษาจะมสี่วนร่วมในการจัดการแก้ไขปัญหาอย่างไร

จากนัน้ให้นักศกึษาเลอืกประเภทของโครงงานให้เหมาะสมกบัประเดน็ปัญหาทีก่ลุ่มเลอืก

ไว้ พร้อมเขยีนรายละเอยีดเพิ่มเตมิตามใบงานที่ 5.2 ซึ่งม ี2 แบบ คอื

1. โครงงานเชงิส�ำรวจ ซึ่งมุ่งเน้นให้ได้ข้อมูลหรอืความรู้ใหม่

2. โครงงานเชงิประดษิฐ์ สร้างนวัตกรรม แบบจ�ำลอง หรอืชิ้นงานใหม่ 

เมือ่นกัศกึษาท�ำใบงานที ่5.1 และ 5.2 เสรจ็สมบรูณ์แล้ว ผูจ้ดัการเรยีนรูใ้ห้แต่ละกลุม่ 

น�ำเสนอ และร่วมกันวิพากษ์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน น�ำไปสู่แนวทางการเขียน

โครงร่างโครงงานในขัน้ตอนต่อไป

กจิกรรมการเรยีนรู้ 

ขัน้วางแผน (P) :

ให้นกัศกึษาประชมุกลุม่เพือ่ร่วมกนัคดิวเิคราะห์โดยน�ำแนวทางการเขยีนโครงร่างโครงงาน 

ที่ได้จากขั้นตอนก่อนหน้านี้ มาฝึกกระบวนการคิดตามหลัก 5W – 1H ตามประเด็นที่

ก�ำหนดในใบงานที่ 5.3 ได้แก่ โครงงานนัน้ท�ำไปท�ำไม/เพื่ออะไร, จะท�ำอะไร, ท�ำอย่างไร,  

ใครรับผดิชอบท�ำอะไร, ท�ำที่ไหน, และ ระยะเวลาในการท�ำภารกจิงาน 

เมื่อนักศึกษามีความเข้าใจและสามารถเขียนข้อมูลรายละเอียดตามประเด็นที่ก�ำหนดจึง

มอบหมายให้วางแผนและจดัท�ำโครงงาน “Public Mind สไตล์นกัศกึษา” ตามใบงานที ่5.4 

(อาจสบืค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ประกอบการเขยีน Project Proposal เพื่อให้โครงงาน 

มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และมีแผนปฏิบัติงานที่บรรลุผลส�ำเร็จได้ในเวลาจ�ำกัด  

โดยอาจมอบหมายให้นกัศกึษาจดัประชมุกลุ่มเพิม่เตมินอกเหนอืจากเวลาการจดักจิกรรม 

เพือ่ระดมความคดิ วางแผนการท�ำงาน ตดิตามผล จดัการแก้ไขปัญหา และเตรยีมความพร้อม

ด้านต่าง ๆ เพื่อที่จะน�ำไปสู่การด�ำเนนิโครงงานในขัน้ตอน D – R – P อย่างมปีระสทิธผิล) 

เมื่อนักศึกษาเขียน Project Proposal ตามใบงานที่ 5.4 เสร็จแล้ว ผู้จัดการเรียนรู้ 

เปิดโอกาสให้แต่ละกลุ่มน�ำเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และปรับปรุงแก้ไขโครงงานน�ำไป

สู่การด�ำเนนิงานขัน้ตอนต่อไป
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ตารางที่ 3 (ต่อ)

กจิกรรมการเรยีนรู้ที่ 5 โครงงาน “Public Mind” สไตล์นักศกึษา (ระยะเวลา 6 ชั่วโมง)

กจิกรรมการเรยีนรู้ 

ขัน้ลงมอืท�ำ (D) :

ให้นกัศกึษาด�ำเนนิการตามแผนโครงงานทีก่�ำหนดไว้ โดยมผีู้จดัการเรยีนรู้/ผู้วจิยั/อาจารย์

ทีป่รกึษา เป็นผู้ก�ำกบัดแูล ให้ความช่วยเหลอืสนบัสนนุ ให้การปรกึษาแนะน�ำเป็นรายกลุ่ม

อย่างต่อเนื่องในรูปแบบการประชุมออนไลน์ (ในขั้นตอนนี้มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง

มอบหมายให้นักศึกษาจัดหาเวลาเพิ่มเติมนอกเหนือจากเวลาการจัดกิจกรรม ด�ำเนิน

งานตามแผนปฏิบัติการของกลุ่มที่ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งในเรื่องการท�ำงาน การติดตามผล  

การจัดการแก้ไขปัญหา รวมถึงการด�ำเนินงานเพื่อให้ได้นวัตกรรมหรือผลงานของกลุ่ม

ตามที่ตัง้เป้าหมายไว้ในโครงงาน)

กจิกรรมการเรยีนรู้ 

ขัน้ทบทวน (R) : 

ภายหลังการด�ำเนนิโครงงาน ให้นักศกึษาทบทวน ประเมนิผล ประมวลสรุปโครงงาน จัด

ท�ำเอกสารและสื่อออนไลน์เพื่อเตรยีมน�ำเสนอในห้องประชุมหรอืเวทสีาธารณะต่อไป

กจิกรรมการเรยีนรู้ 

ขัน้น�ำเสนอ (P) : 

ให้นักศึกษาน�ำเสนอโครงงาน ผลจากการด�ำเนินการตามโครงงาน โดยจัดท�ำเป็น 

สือ่อเิลคทรอนกิส์น�ำเสนอในที่ประชมุ และร่วมกนัสรปุการเรยีนรู้จากกจิกรรม “โครงงาน

จติสาธารณะ: Public Mind สไตล์นักศกึษา” ตามใบงานที่ 5.5

	 การประเมินรูปแบบกิจกรรมการเสริมสร้าง

จติสาธารณะ ตามหลักการเรยีนรู้แบบ Active Learning 

ส�ำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พบว่า 

ภาพรวมรูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (µ=4.50, =0.33) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน  

พบว่า ด้านแนวคิด ด้านทฤษฎี ด้านสาระส�ำคัญ และ 

ด้านวัตถุประสงค์ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(µ = 4.80,  = 0.45) รองลงมา คอื ด้านเทคนคิ/วธิกีาร/ 

ขั้นตอนการด�ำเนินการ และด้านสื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์  

(µ =4.60, = 0.55) มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ  

ด้านระยะเวลาทีใ่ช้ (µ=4.20, =0.45) และด้านการวดัและ

ประเมนิผล มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (µ = 4.00,  

= 1.41) ตามล�ำดับ ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 ผลการประเมนิรูปแบบกจิกรรม 

รายการประเมนิ
ค่าเฉลี่ย 

(µ)

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

( )
ระดับความเหมาะสม

ด้านแนวคดิ ทฤษฎ ีสาระส�ำคัญ 4.80 0.45 มากที่สุด

ด้านวัตถุประสงค์ 4.80 0.45 มากที่สุด

ด้านระยะเวลาที่ใช้ 4.20 0.45 มาก

ด้านเทคนคิ/วธิกีาร/ขัน้ตอนการด�ำเนนิการ 4.60 0.55 มากที่สุด

ด้านสื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์ 4.60 0.55 มากที่สุด

ด้านการวัดและประเมนิผล 4.00 1.41 มาก

รวม 4.50 0.33 มากที่สุด

	 2.	ผลการใช้รูปแบบกิจกรรมเสริมสร้าง 

จติสาธารณะตามหลกัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning 

ส�ำหรับนักศกึษามหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่

	 จากการน�ำรูปแบบกิจกรรมฯ ไปทดลองใช้ 

มผีลการวจิัยดัง ตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 เปรียบเทียบระดับจิตสาธารณะก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ  

ตามหลักการเรยีนรู้แบบ Active Learning 

ระดับจติสาธารณะ (µ) ( ) Min Max
Wilcoxon t-test

z p-value

1. ด้านการรู้คดิ ก่อนทดลอง 13.30 2.09 10 17
4.80* .000

หลังทดลอง 15.80 1.07 13 18

2. ด้านเจตคติ ก่อนทดลอง 13.80 2.76 8 18
3.98* .000

หลังทดลอง 16.00 0.93 14 18

3. ด้านพฤตกิรรม ก่อนทดลอง 13.90 2.78 8 18
4.84* .000

หลังทดลอง 16.70 1.04 15 18

รวม ก่อนทดลอง 41.00 6.99 26 51
5.08* .000

หลังทดลอง 48.50 1.71 45 51
*p ≤ .05

สรุปผลการวจิัย
	 1.	 รปูแบบกจิกรรมการเสรมิสร้างจติสาธารณะ 

ตามหลักการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ส�ำหรบันกัศกึษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกอบด้วยแนวคิด 

พื้นฐาน หลกัการและเหตผุล วัตถปุระสงค์ การจดักจิกรรม

การเรยีนรู้ และการวัดและประเมนิผล โดยจัดการเรยีนรู้

แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) ประกอบ

ด้วย 4 ขัน้ตอนหลัก “E-R-C-A” และจัดการเรยีนรู้แบบ

ใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) ประกอบ

ด้วย 5 ขัน้ตอนหลัก “D-P-D-R-P”

	 2.	นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง 

จิตสาธารณะการเรียนรู้แบบ Active Learning ส�ำหรับ

นักศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่มรีะดบัจติสาธารณะ

หลังเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมการ  

อย่างมนีัยส�ำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05

อภปิรายผลการวจิัย
	 1.	การสร้างรูปแบบกิจกรรมการเสริมสร้าง 

จิตสาธารณะตามหลักการเรียนรู้แบบ Active Learning 

ส�ำหรบันักศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ ประกอบด้วย 

แนวคดิพื้นฐาน หลักการและเหตผุล วตัถปุระสงค์ การจัด 

กจิกรรมการเรยีนรู้ และการวัดและประเมนิผล มแีผนจดั

กจิกรรมการเรยีนรู้ 5 แผน รวม 30 ชัว่โมง ใช้เวลาทัง้หมด  

9 สัปดาห์ มคีวามเหมาะสมในระดับมากที่สุด สามารถ

น�ำไปใช้กับนักศึกษาได้จริง เนื่องจากกระบวนการสร้าง

รูปแบบกจิกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะนัน้เก็บรวบรวม

ข้อมูลจากบุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มซึ่งสะท้อน

ถึงคุณลักษณะรวมทั้งพฤติกรรมที่ชี้วัดและแนวทาง

การเสริมสร้างจิตสาธารณะของนักศึกษาที่เหมาะสม

กับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตลอด

จนน�ำไปบูรณาการแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบเน้น

ประสบการณ์ (Experiential Learning) ทีเ่น้นการปรับเปลีย่น 

การรู้คิด เจตคติ และน�ำไปสู่การสร้างพฤติกรรมด้วย 

การเรยีนรูผ่้านการท�ำโครงงานหรอืการเรยีนรู้แบบโครงงาน 

เป็นฐาน (Project based Learning) ซึง่เป็นการจดัการเรยีนรู้ 

แบบ Active Learning เน้นให้ผู้เรยีนเกดิประสบการณ์จาก

การลงมอืกระท�ำอย่างตื่นตัว ใช้การคดิ การสังเกต รู้จัก

วางแผนเพือ่สร้างการเรยีนรู้ การแก้ปัญหาและน�ำความรู้

ไปประยุกต์ใช้ โดยเอื้ออ�ำนวยให้ผู้เรยีนปฏบิัตดิ้วยตนเอง 

ส่งผลให้การเสรมิสร้างจติสาธารณะให้แก่นกัศกึษาด�ำเนนิ

ไปอย่างต่อเนือ่ง เกดิกระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์  

น�ำไปสูก่ารเกดิพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึการมจีติสาธารณะ

ได้ สอดคล้องกบั Kolb (1984) ทีก่ล่าวไว้ว่าการเรยีนรู้จาก

ประสบการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรมน�ำมาสูก่ารทดลองและปฏบิตัิ

กับปัญหาจรงิ เน้นการแก้ปัญหา สะท้อนคดิ และเรยีนรู้

ด้วยตนเอง เชือ่มโยงการเรยีนรู้ ความคดิ และการกระท�ำ

เข้าด้วยกนั สามารถท�ำให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้มกีารถ่าย

โอนการเรยีนรู้ทางบวก (Positive Transfer of Learning) 
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เมื่อได้เรียนรู้แล้วสิ่งที่ได้เรียนรู้หรือประสบการณ์เดิม

จะส่งผลท�ำให้การเรียนรู้ในสิ่งใหม่ได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น  

นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

(Project-based Instruction) ช่วยให้ผู้เรียนได้ผลิตงาน

อย่างเป็นรปูธรรมทีแ่สดงถงึความรู้ความคดิของผู้เรยีนที่

สามารถน�ำมาอภปิรายแลกเปลีย่นและวพิากษ์วจิารณ์ได้

อย่างชัดเจน (Guzdial, 1998 อ้างถงึใน ทศินา แขมมณ,ี 

2560) สอดคล้องกับศุภวรรณ์ เล็กวไิล และเรยีม ศรทีอง 

(2562) ทีศ่กึษาพบว่าการเสรมิสร้างจติสาธารณะโดยจดั

กจิกรรมการเรยีนรู้ทีมุ่่งให้ผู้เรยีนได้รบัประสบการณ์และ

ปรับขยายประสบการณ์ผ่านการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

เน้นการมีส่วนร่วม การลงมือปฏิบัติ จัดแหล่งเรียนรู้ที่

เอื้อต่อการพฒันาคณุลกัษณะด้านจติสาธารณะสามารถ

เสรมิสร้างจติสาธารณะให้แก่ผู้เรยีนได้ (ภัทรภร สทีองด,ี 

2559) เช่นเดยีวกับกัณฑ์จร ี แสวงการ (2561) ที่ศกึษา

พบว่าการเรียนรู้แบบโครงงาน การเรียนรู้แบบร่วมมือ

มีความสัมพันธ์กับจิตสาธารณะของผู้เรียน คล้ายกับ 

ปภาพนิท์ รุณธาตุ, วัลนกิา ฉลากบาง, จ�ำนง วงษ์ชาชม 

และพรเทพ เสถียรนพเก้า (2559) ได้ศึกษาการพัฒนา

จิตสาธารณะด้วยกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์

ของผู้น�ำนักเรียน พบว่า ผู้น�ำนักเรียนที่อบรมโดยใช ้

ชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้นมพีฤตกิรรมจติสาธารณะหลงัการ

ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 ท�ำนองเดยีวกับสุภาพร เตวยิะ, เสรมิศร ี 

ไชยศร, วารุณ ีบุญหลง และฤตนิันท์ สมุทร์ทัย (2559)  

ได้ศกึษาความมจีติสาธารณะของนกัศกึษาโดยใช้กจิกรรม

การเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคม พบว่า หลังจากการใช้

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการรับใช้สังคมนักศึกษามีระดับ

พฤตกิรรมที่แสดงออกถงึจติสาธารณะเพิ่มขึ้น 

	 2.	ผลการทดลองใช้รปูแบบกจิกรรมเสรมิสร้าง 

จติสาธารณะการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ส�ำหรบันกัศกึษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พบว่านักศึกษาที่เข้าร่วม 

กจิกรรมเสรมิสร้างจติสาธารณะฯ มรีะดับจติสาธารณะ

หลังเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่ารูปแบบ

กิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะฯ สามารถเสริมสร้าง

จิตสาธารณะของผู้เรียนทั้งด้านการรู้คิด เจตคติ และ

พฤติกรรมได้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่ารูปแบบกิจกรรมที่

สร้างขึ้นท�ำให้ผู้เรยีนเกดิกระบวนการคดิ วเิคราะห์ และ

สร้างมมุมองด้านจติสาธารณะ น�ำไปสู่การก�ำหนดปัญหา 

วางแผนและเขียนข้อเสนอโครงการด้านจิตสาธารณะ

จากประสบการณ์ตรงที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

ตลอดจนเรียนรู้จากการด�ำเนินโครงการจิตสาธารณะ

ที่ผู้เรียนเสนอ ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมด้านจิตสาธารณะเพิ่มมากขึ้น ดังที่ Kolb  

(1984) ได้กล่าวไว้ว่าการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ว่าเป็นการ

เชื่อมโยงประสบการณ์ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

เพือ่ช่วยให้เกดิความเข้าใจอย่างลกึซึ้ง การเรยีนรูจ้ะเกดิขึ้น 

ไดด้ทีีส่ดุเมือ่ผูเ้รยีนไดม้สีว่นร่วมในการปฏบิตัอิย่างจรงิจัง 

การบูรณาการประสบการณ์ใหม่กับประสบการณ์เดิม 

โดยผ่านกระบวนการคดิทบทวนซึง่อาจเกดิจากผู้เรยีนเอง 

หรือกระบวนการกลุ่มโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ของแต่ละบคุคลเป็นแหล่งการเรยีนรูท้ี่ส�ำคัญ 

ท�ำให้ผูเ้รยีนมคีวามเข้าใจและสร้างมมุมองต่าง ๆ  ในการเรยีนรู้ 

จากประสบการณ์ของผูเ้รยีน (Burnard, 1996) นอกจากนี้

การเรยีนรู้แบบ Active Learning โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

จะเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้เข้าสูก่ระบวนการสบืสอบ (Process 

of Inquiry) ซึง่เป็นกระบวนการทีต้่องใช้การคดิทีซ่บัซ้อนขึ้น 

และเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านกจิกรรมต่าง ๆ  ส่งผลให้ผู้เรยีน

สามารถสร้างผลงานที่แสดงออกถึงความรู้และสะท้อน

ความคิดของผู้เรียนได้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน น�ำไปสู่

การเรยีนรู้และสร้างคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผูเ้รยีนได้ 

(วจิารณ์ พาณชิ, 2555; Guzdial, 1998 อ้างถงึใน ทศินา 

แขมมณ,ี 2560; ณริดา เวชญาลกัษณ์, 2561) สอดคล้องกบั 

วิเชียร อินทรสมพันธ์ และคนอื่น ๆ (2560) ได้พัฒนา 

จิตสาธารณะด้วยรูปแบบการสอนตามแนวคิดจิตวิทยา 

ร่วมสมัย พบว่า ระดบัจติสาธารณะของนกัศกึษาโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก และจติสาธารณะของนักศกึษาหลังการ

จัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนได้รับการจัดกิจกรรมอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถติ ิ(วัลลยา ธรรมอภบิาล, 2555) คล้ายกับ 

บญุมา เวยีงค�ำ และเสนอ ภริมจติรผ่อง (2560) ได้ศกึษาพบว่า 

การจดักจิกรรมการเรยีนรู้เชงิประสบการณ์สามารถสร้าง

จติสาธารณะให้กับผู้เรยีนได้ ร้อยละ 76.50 
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ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำผลการวจิัยไปใช้

	 1.	 การน�ำรูปแบบกจิกรรมเสรมิสร้างจติสาธารณะ

ตามหลักการเรียนรู้แบบ Active Learning ไปใช้พัฒนา 

จิตสาธารณะของผู้เรียน สามารถก�ำหนดเป็นกิจกรรม

เสรมิหลักสูตรหรอืน�ำไปบูรณาการกับการเรยีนการสอน 

ทั้งด้านวิชาการและการพัฒนานักศึกษาในรายวิชาการ

ศกึษาทัว่ไป ทีเ่น้นการเรยีนรูแ้บบองค์รวม (Holistic Study) 

ผ่านการเรยีนรู้แบบปฏบิัตจิรงิ 

	 2.	รูปแบบกิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

ตามหลักการเรยีนรู้แบบ Active Learning สามารถน�ำไป

ก�ำหนดแนวทางการพฒันาคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของ

ผู้เรยีนด้านอื่น ๆ  เช่น ด้านคนด ีบุคลกิภาพด ีด้วยการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู้หรอืฝึกอบรม

	 3.	การมอบหมายให้ผู้เรียนจัดท�ำโครงงานตาม

หลักการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อเสริมสร้าง 

จติสาธารณะ ผูส้อนควรค�ำนงึเนื้อหาในรายวชิาและความ

สามารถของผู้เรยีน โดยให้ผู้เรยีนเป็นผู้คดิรเิริ่มโครงงาน 

และผู้สอนท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำการด�ำเนินงานกิจกรรม

หรอืโครงงานต่าง ๆ  เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถน�ำความรู้และ

ทักษะที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์กับสถานการณ์จริงในการ

พฒันาตนเอง ชมุชน และสงัคม สะท้อนให้เหน็คณุลกัษณะ 

จติสาธารณะหรอืจติอาสาเพือ่การพัฒนาท้องถิน่อย่างยัง่ยนื

	 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

	 1.	ควรมีการศึกษารูปแบบกิจกรรมเสริมสร้าง 

จติสาธารณะ ตามหลกัการเรยีนรูแ้บบ Active กบันกัศกึษา

กลุ่มอื่น เช่น นักศกึษาอาชวีศกึษา นักศกึษาสาขาวชิาชพี

ต่าง ๆ เพื่อเปรยีบเทยีบผลการพัฒนาด้านจติสาธารณะ

ของนักศกึษาแต่ละกลุ่ม

	 2.	ควรมกีารศกึษาตวัแปรอืน่ทีเ่กีย่วข้องกบัการ

เสรมิสร้างจติสาธารณะ ตามหลักการเรยีนรู้แบบ Active 

Learning เช่น คุณลักษณะบัณฑติในศตวรรษที่ 21 ความ

เป็นผู้น�ำและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของบณัฑติราชภฏั 

เพือ่ให้กจิกรรมเสรมิสร้างจติสาธารณะมคีวามเหมาะสม

และสมบูรณ์มากขึ้น
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