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บทคัดย่อ

	 วตัถปุระสงค์ของการวจิยัเพือ่  ศกึษาสภาพปัจจบุนัและสรา้งรปูแบบการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน

เป็นส�ำคญัเพือ่ส่งเสรมิทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณและผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนในกลุม่รายวชิา

จิตวิทยาส�ำหรับนักศึกษา ประชากรได้แก่ อาจารย์ภาควิชาจิตวิทยา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

จ�ำนวน 12 คน เครือ่งมอืวจิยัได้แก่แบบสอบถามความคดิเหน็ทีม่ต่ีอสภาพปัจจบุนัในการเรยีนการสอน 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษามี

ดังนี้

	 1. 	สภาพปัจจบุนัในภาควชิาจติวทิยามกีารจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั โดย

รวมอยู่ในระดบัมาก โดยมกีารสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส�ำคญัอยู่ในล�ำดบัแรก ล�ำดบัสดุท้ายคอืการจดั

บรรยากาศในชัน้เรยีนที่ส่งเสรมิทักษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ
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	 2.	รูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มรายวิชาจิตวิทยา โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินรูปแบบการสอน 

ที่พัฒนาขึ้นมคีวามเหมาะสมในระดับมาก  ซึ่งรูปแบบการสอนดังกล่าวม ี4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

	 	 2.1		แผนการสอน ประกอบด้วย (1) วัตถุประสงค์การเรียนรู้  (2) ขั้นตอนและเทคนิค 

การจัดกิจกรรมการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 9 เทคนิค ได้แก่ การใช้ค�ำถาม  กรณีศึกษา 

บทบาทสมมติ ความร่วมมือ วัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT ศูนย์การเรียน ปัญหาเป็นฐาน โครงงานเป็น

ฐาน การวจิัยเป็นฐาน (3) ขัน้สรุปการน�ำไปประยุกต์ใช้ (4) ขัน้ประเมนิผล  

	 	 2.2	การจัดสิ่งที่ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ควรมีการจัดบรรยากาศ 

ที่เป็นกันเอง ยืดหยุ่น จัดรูปแบบโต๊ะเก้าอี้เหมาะสม โดยครูควรเตรียมความพร้อมในการสอน และ

สร้างความรู้สึกที่ปลอดภัย เคารพความคิดของผู้เรียน ยอมรับความคิดแปลกใหม่ อ�ำนวยความ

สะดวก และผู้เรยีนควรมบีทบาทโดยควรตัง้เป้าหมายการเรยีน มเีจตคตทิี่ดตี่อการเรยีน ช่างสังเกต 

ซักถาม มอีารมณ์ขัน 

		  2.3	แบบวดัทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณทีผู่้วจิยัสร้างขึ้นประกอบไปด้วยข้อ

ค�ำถามจ�ำนวน 42 ข้อ จาก 16 สถานการณ์ มค่ีา IOC ระหว่าง 0.67 - 1.00 แบบวดัทกัษะการคดิอย่าง

มวีจิารณญาณมคี่าความเทีย่งจากการหาค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟ่าครอนบาค (Cronbach’s Coefficient 

Alpha)  เท่ากับ  0.45

	 	 2.4	แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาจิตวิทยาทั้ง 5 รายวิชาได้แก่ รายวิชา

จิตวิทยาส�ำหรับวิชาชีพครู รายวิชาจิตวิทยาความแตกต่างระหว่างบุคคล รายวิชาการวิจัยทาง

จิตวิทยา รายวิชาการจัดการเรียนรู้เพศศึกษาและรายวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การเบื้อง

ต้น มลีักษณะเป็นข้อสอบปรนัย มคี่าดัชนคีวามสอดคล้องของแบบวัดกับจุดประสงค์ (IOC) ระหว่าง 

0.67-1.00 มจี�ำนวนข้อค�ำถามทีม่คีวามยากอยูใ่นเกณฑ์ทีเ่หมาะสม อย่างน้อยร้อยละ 60 ของจ�ำนวน

ข้อค�ำถามทัง้หมดของแต่ละรายวชิาและมจี�ำนวนข้อค�ำถามทีม่ค่ีาอ�ำนาจจ�ำแนกตามเกณฑ์ (r ≥ .20) 

อย่างน้อยร้อยละ 40 ขึ้นไปของจ�ำนวนข้อค�ำถามทั้งหมดของแต่ละรายวิชา ส�ำหรับค่าความเชื่อม่ัน

ซึ่งค�ำนวณจากสูตร KR-20 ความเชื่อมั่นของทัง้ 5 รายวชิามคี่าระหว่าง .70 - .95  

ค�ำส�ำคญั : รปูแบบการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั, ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ, ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน 
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ABSTRACT 

	 The purposes of this study were to investigate the current states of learner-centered 

approach promoting critical thinking skills and to develop a model of the learner-centered 

instructions to promote critical thinking skills and academic achievement in psychology courses. The 

population was a group of 12 faculty members in Department of Psychology, Chiang Mai Rajabhat 

University. The research instrument was the questionnaire inquiring on towards current states of 

learner-centered approach. The statistics used for the data analysis were arithmetic mean and 

standard deviation. The results revealed that:

	 1.	 The opinions on the current states of learner-centered approach was found at a high 

level. The first aspect was learning-centered teaching, whereas the last aspect was management 

of classroom atmosphere promoting critical thinking skills. 

	 2.	The model of the learner-centered instructions to promote critical thinking skills and 

academic achievement in psychology courses consisted of four components as follows: 

	 	 2.1		Lesson plans including (1) learning objectives, (2) instructional procedures and nine 

techniques of learner-centered instructional activities: inquiry-based learning, case study, role 

playing, cooperative learning, 4 MAT teaching, learning center, problem-based learning, project-

based learning, and research-based learning, (3) conclusion and application, and (4) evaluation

	 	 2.2 	Classroom management promoting thinking skills should include flexible as well 

as friendly atmosphere and appropriate physical classroom management. Teachers” roles should 

include preparing for class, creating psychological safety climate, respecting learners’ ideas, 

accepting new ideas, and facilitating learners. Learners’ roles should include setting learning goals, 

having positive attitudes towards learning, being inquisitive and observant, and having a sense of 

humor 

	 	 2.3 	The critical thinking test consisted of 42 items of 16 scenarios including critical 

thinking processes and according to critical thinking behaviors with the IOC between .67 and 1.00 

and the reliability (Cronbach’s coefficient alpha) of .45

	 	 2.4 	The achievement tests in five psychology courses: Psychology for Teaching 

Profession, Psychology of Individual Differences, Research in Psychology, Learning Management 

of Sex Education, and Introduction to Industrial and Organizational Psychology, were objective 

tests with the Index of Item – Objective Congruence (IOC) between .67 - 1.00, and at least 60 

percent of all items in the test had the proper value of difficulty (P-value), and at least 40 percent 
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of all items in the tests met the criterion of discrimination (R-value) (r ≥ .20), with reliability (KR-

20) between .70 - .95.

KEYWORDS:  Model of Learner-Centered Instruction, Critical Thinking Skill, Academic  

Achievement.

ความส�ำคัญของปัญหา
    	 สภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเรว็ทัง้ด้านเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืงสงัคม 

และวัฒนธรรมจึงจ�ำเป็นที่การจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาจะต้องปรับกระบวนการ

ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

และมีความสามารถในการแข่งขันในระดับ

นานาชาติ ดังนั้นในแผนพัฒนาการศึกษาระดับ

อุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

จึงระบุให ้สถาบันอุดมศึกษาต้องปรับปรุง

หลักสูตรการเรียนการสอนให้มีการส่งเสริม

ทักษะการคิดวิเคราะห์ให้กับผู้เรียนมากกว่า

การท่องจ�ำ  (ส�ำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา, 2556)  นอกจากนี้ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544)  

ยงัระบวุ่าจากการเปลีย่นแปลงของสภาพการณ์

ในปัจจุบัน มีความจ�ำเป็นที่จะต้องส่งเสริม 

ผู้เรียนให้เกิดทักษะการคิด ดังนั้นการฝึกฝน

ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ให ้มีโครงสร ้างพื้นฐานทางความคิดด ้าน

เหตุผล การไตร่ตรอง การคิดทบทวน การหา

ข้อมูลก่อนด่วนสรุปหรือการสรุปใด ๆ  โดยใช้ 

หลักเกณฑ์จึงมีความส�ำคัญอย่างยิ่งในระบบ

การศึกษาไทย (ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาแห่งชาต,ิ 2544) และแนวคดิดงักล่าว

มคีวามสอดคล้องกบัส�ำนกังานปฏริปูการศกึษา 

(ส�ำนักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545 อ้างถึงใน  

ศิวภรณ์   สองแสน, สมบัติ คชสิทธิ์, บุญเชิด 

ภญิโญอนนัตพงษ์,  และ ฐติพิร พชิยกลุ, 2557) 

ระบวุ่าแนวทางการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคน

ตามสาระส�ำคญัของพระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาตพิทุธศกัราช 2542 ข้อ 1 คอื ต้องพฒันา

คนให้มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

คิดเป็น ท�ำเป็น แก้ปัญหาเป็น เช่นในมาตรา 

24 ข ้อ 2 ซึ่งสถานการณ์ในปัจจุบันมีการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกท�ำให้ทักษะการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นทักษะที่จ�ำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 (พรทิพย์  ศิริภัทราชัย, 2556) 

และจากการศึกษาเกี่ยวกับปัญหาในการสอน

ให้นักเรยีนคดิเป็นนัน้ พบว่า มปัีจจยัทีเ่กีย่วข้อง

หลายประการ อาทิ วิธีการสอน บรรยากาศ 

การเรียนการสอน บทบาทครูและบทบาท 

ผูเ้รยีน เนือ่งจากกระบวนการคดิไม่ได้มลีกัษณะ

เป็นเนื้อหาที่ครูจะสามารถมองเห็นและน�ำไป

สอนได้ง่าย แต่การคิดมีลักษณะเป็นกระบวน

การ ดังนั้นครูจึงควรสอนการคิดในลักษณะ 

ของการสอนด้านกระบวนการด้วย 

	 ปัจจัยส�ำคัญที่ส ่งผลต่อการเสริม

สร้างทกัษะการคดิมหีลายประการ เช่น บทบาท 

ของครู  บทบาทของผู ้ เ รี ยนและการจัด

บรรยากาศในห้องเรียน ซึ่ง Hillgard (1962,   
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อ้างถึงใน อารี รังสินันท์, 2545) กล่าวถึง

บทบาทของครูในการส่งเสริมทักษะการคิด 

ให้แก่ผู ้เรียนว่าครูต้องไวและให้ความส�ำคัญ

แก่ความคิดใหม่ ๆ  ของผู้เรียน  ครูต้องอดทน

ต่อความไม่เข้าใจและข้อผิดพลาดเล็กน้อย 

ของเด็ก ส�ำหรับด ้านการจัดบรรยากาศ 

ในชั้นเรียนนั้น (Osborn, 1973 อ้างใน อาร ี 

รังสินันท์, 2545) ได้ย�้ำว่าบุคคลจะคิดได้อย่าง

มีประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับความปลอดภัยทาง

จิตและบรรยากาศที่กระตุ้นให้คิดซึ่ง (Smith,  

1971 อ้างถงึใน อาร ีรงัสนินัท์, 2545) สนับสนนุ

ว่าสิง่แวดล้อมทีด่ทีีส่ดุทีจ่ะช่วยพฒันาความคดิ 

สร้างสรรค์ในเด็ก ได้แก่  บรรยากาศที่เปิด

โอกาสให้เด็กได้ส�ำรวจและศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง จงึสรปุได้ว่าเทคนคิการสอน บรรยากาศ

ในชั้นเรียน บทบาทของครู บทบาทของผู้เรียน 

เป็นองค์ประกอบทีส่�ำคญัอย่างหนึง่ในการพฒันา 

ทกัษะการคดิให้เกดิขึ้นแก่ผู้เรยีน  ดงัผลการวจิยั 

ของ ยศ  ทรัพย์เย็น (2547) เรื่องการศึกษา 

ความสมัพนัธ์ระหว่างกจิกรรมการเรยีนการสอน  

ระดบัอดุมศกึษากบัความคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ชั้นปีที่ 4  

วิทยาเขตบางเขนและวิทยาเขตก�ำแพงแสน  

พบว่านิสิตมีความเห็นว่ากิจกรรมการสอน 

ของอาจารย ์ด ้านวิธีการสอน ด ้านสร ้าง

บรรยากาศในชัน้เรยีน และด้านการประเมนิผล

การเรียนมีระดับปฏิบัติงานจริงในระดับมาก 

ดังนั้นการศึกษาพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณจึงควรจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อ

ต่อการส่งเสรมิผู้เรยีนให้เกดิทักษะการคดิด้วย  

	 ส�ำหรับงานวิจัยครั้งนี้ เป ็นการใช ้

แผนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญัเพือ่พฒันา

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งใช้เนื้อหา

ในรายวิชาที่ก�ำหนดไว้ในหลักสูตรที่เปิดสอน

และรับผิดชอบหลักสูตร โดยภาควิชาจิตวิทยา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ซึ่งการฝึกกิจกรรมครั้งนี้จะท�ำให้ผู ้เรียนได้

รับประสบการณ์ฝึกกระบวนการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและมองเห็นแนวทางในการสร้าง

ความคิดแบบต่าง ๆ ได้ชัดเจนขึ้น นอกจาก

นั้นการเลือกวิธีพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี

วจิารณญาณโดยใช้การสอนการคดิผ่านเนื้อหา

วชิาในหลกัสตูรและมกีารการสอนทีส่อดแทรก 

การฝ ึกคิดหรือบูรณาการสอนความคิด 

กับเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรด้วยเทคนิค

วิธีที่หลากหลายนั้น สามารถพัฒนาได้ในเวลา

เรียนตามหลักสูตรก�ำหนด ท�ำให้ไม่ต้องใช้ 

เวลานอกในการจัดกิจกรรมและท�ำให้ผู้เรียน

ไม่เกิดความเบื่อหน่าย เพราะใช้วิธีการสอน

ที่หลากหลายเพื่อฝึกทักษะการคิดอย่างมี

วจิารณญาณ 

	 จากเหตุผลส�ำคัญข้างต้น จะพบว่า 

การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา

มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งเพราะจะท�ำให้ผู ้เรียน

สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการด�ำเนินชีวิต

ให ้ประสบความส�ำเร็จได ้ และการพัฒนา

คณุลกัษณะของผูเ้รยีนดงักล่าว ผูส้อนสามารถ

จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

โดยใช้เทคนิคที่หลากหลายบูรณาการลงใน
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เนื้อหารายวชิาและจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นช่วง

เวลาสอนปกติ ผู้วิจัยจึงคาดหวังว่าการท�ำวิจัย 

ครั้งนี้จะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและสามารถส่งเสริมทักษะการคิด

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส�ำหรับนักศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
	 1.	 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันในการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ในกลุม่รายวชิาจติวทิยา ส�ำหรบัคณะครศุาสตร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่

	 2. 	เพื่อสร้างรูปแบบการสอนที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในกลุ่มรายวิชาส�ำหรับนักศึกษาจิตวิทยา 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่

ขอบเขตการวจิัย
	 ประชากร  

	 ประชากรในการวิจัย แบ่งออกตาม

ระยะการวิจัยโดยการวิจัยระยะที่ 1 ประชากร 

ได ้แก ่ อาจารย์ภาควิชาจิตวิทยา จ�ำนวน 

12 คน การวิจัยระยะที่  2 ประชากร ได้แก่ 

อาจารย์ในภาควิชาจิตวิทยา จ�ำนวน 12 คน  

และกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ อาจารย์ในภาควิชา

จติวทิยา จ�ำนวน 5 คน

	 ขอบเขตเนื้อหา 

	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มุ ่งศึกษาสภาพ

ปัจจุบันการเรียนการสอน และมุ่งสร้างรูปแบบ 

การสอนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญเพื่อส ่ง เสริมทักษะการคิดอย ่างมี

วิจารณญาณ โดยใช้วิธีการสอน 9 เทคนิค 

ได้แก่ การใช้ค�ำถาม กรณีศึกษา บทบาทสมมติ  

ความร่วมมือ วัฏจักรการเรียนรู ้  4 MAT  

ศนูย์การเรยีน ปัญหาเป็นฐาน โครงงานเป็นฐาน 

การวิจัยเป็นฐาน โดยมีขอบเขตเนื้อหาในกลุ่ม

รายวชิาจติวทิยา 

วธิดี�ำเนนิการวจิัย
	 การวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะคือ 1) ระยะ

การศึกษาสภาพปัจจุบันในการเรียนการสอน

ที่เน ้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนส�ำหรับนักศึกษา 2)  ระยะ

สังเคราะห์และสร้างรูปแบบการสอนที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนส�ำหรับนักศึกษา และสร้างแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาจิตวิทยา 

สร ้างแบบประเมินทักษะการคิดอย ่างมี

วจิารณญาณ มรีายละเอยีดดังต่อไปนี้    

	 การวิจัยระยะที่หนึ่ง :  การศึกษา

สภาพปัจจบุนัในการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีน

เป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ในกลุ ่มรายวิชาจิตวิทยาส�ำหรับนักศึกษา 

คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่                                                                                                         

	 1. วัตถุประสงค์การวจิัย                            

	 ศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญในด้าน

เทคนิคการสอนสิ่งสนับสนุน บรรยากาศ 

ในชั้นเรียน  บทบาทครู  บทบาทผู ้ เรียนที่

เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมทักษะการคิด อย่างมี

วิจารณญาณในกลุ่มรายวิชาจิตวิทยาส�ำหรับ
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นักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่

	 2. 	ประชากร       

		  อาจารย์ภาควิชาจิตวิทยา คณะ

ครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

จ�ำนวนทัง้หมด 12 คน

              	3. 	วธิดี�ำเนนิการวจิัย 

	    	การด�ำเนินการวิจัยใช้ระเบียบวิธี

วิจัยเชิงส�ำรวจ โดยใช้แบบสอบถามความคิด

เห็นจากประชากรเกี่ยวกับสภาพการเรียนการ

สอนทุกรายวิชาจิตวิทยาที่จัดการเรียนการ

สอนโดยภาควิชาจิตวิทยา ในประเด็นปัญหา

และความต้องการในการเรียนการสอนที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนส�ำหรับนักศกึษา         

	 4. 	การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 

วจิัย                                                                                                 

   	 	 เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม

ความคิดเห็นที่มีต่อสภาพปัจจุบันในการเรียน 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริม 

ทักษะการคิดอย ่ า งมี วิ จารณญาณและ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ ่มรายวิชา

จิตวิทยาส�ำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  มีขั้นตอนการ

สร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืดังนี้                                                                                                  

	 	 4.1		ศึ ก ษ า เ อ ก ส า ร ง า น วิ จั ย 

ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบและเทคนิควิธีการสอน 

แบบเน ้นผู ้ เรียนเป ็นส�ำคัญและขอบข ่าย  

องค์ประกอบของทักษะการคิดและเทคนิค 

การสร้างแบบสอบถาม 

       	 	 4.2 	น�ำข้อมูลที่ได้จากการศึกษา 

มาก�ำหนดกรอบค�ำถามแบบสอบถาม 

	 	 4.3 	จั ดท� ำ ร ่ า ง แบบสอบถาม  

โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

เกี่ยวกับผู้ตอบ ข้อความมีลักษณะเป็นรายการ

ให้เลือกตอบแบบปลายปิด ตอนที่ 2 ความคิด

เห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน

แบบเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญที่ส่งเสริมทักษะการ

คดิอย่างมวีจิารณญาณและผลสมัฤทธิท์างการ

เรียนในปัจจุบัน มีลักษณะแบบมาตราส่วน

ประเมินค่า 5 ระดับ ตอนที่ 3 เป็นค�ำถามปลาย

เปิดให้ผูต้อบแสดงความคดิเหน็เพือ่เสนอแนะใน

การแก้ไขปัญหาการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้น

ผูเ้รยีนเป็นส�ำคญัเพือ่ส่งเสรมิทกัษะการคดิและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

	 	 4.4 	น�ำร่างแบบสอบถามทีส่ร้างขึ้น

เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ รวม 3 คน เพื่อตรวจสอบ

ความถกูต้องด้านโครงสร้างของเครือ่งมอื ความ

ตรงเชงิเนื้อหาและความเหมาะสม โดยมค่ีา IOC 

ทัง้ฉบับเท่ากับ .80

	 	 4.5 ปรับปรุงเครื่องมือและน�ำ 

ไปใช้กับอาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่  ซึ่งไม่ใช่ประชากรในการวิจัย 

จ�ำนวน 23 คน และน�ำข้อมลูมาวเิคราะห์รายข้อ

โดยการน�ำค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อ

กับคะแนนรวมรายด้านของข้อที่เหลือและรวม

ทั้งฉบับ (CITC) มาเรียบล�ำดับจากสูงไปหาต�่ำ 

ผลการหาคา่ CITC อยูร่ะหว่าง .23 - .96 และมี

ค่าความเที่ยงเท่ากับ .96
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	 	 4.6 	ปรบัปรงุเครือ่งมอืด้านส�ำนวน

ภาษาและการใช้ค�ำถามให้เหมาะสม

	 	 4.7		น� ำ แบบสอบถามที่ แ ก ้ ไ ข

ปรับปรุงแล้วใช ้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยมี

ประชากรคืออาจารย์ในภาควิชาจิตวิทยา 

จ�ำนวน 12 คน

	 5. 	การวเิคราะห์ข้อมูล  

    	 	 วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถติค่ิาเฉลีย่

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 การวิจัยระยะที่สอง :  สังเคราะห์

และสร้างรูปแบบการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็น

ส�ำคัญเพื่อส ่ง เสริมทักษะการคิดอย ่างมี

วิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในกลุ ่มรายวิชาจิตวิทยาส�ำหรับนักศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

และสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

รายวิชาจิตวิทยา สร้างแบบวัดทักษะการคิด

อย่างมวีจิารณญาณ โดย

	 1. 	การสงัเคราะห์และสร้างรปูแบบ 

การสอน

          	 ผู้วิจัยน�ำข้อมูลจากการศึกษาในระยะ 

ที่หนึ่งมาสังเคราะห์และสร้างรูปแบบการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ ซึ่งประกอบด้วย 

	 	 1.1 	แผนการสอนที่ เน ้น ผู ้ เรียน

เป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ส�ำหรับนักศกึษาในรายวชิากลุ่มจติวทิยา

	 	 1.2 	แบบวัดทักษะการคิดอย่างมี

วจิารณญาณ

	   	 1.3 	แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนในรายวชิาจติวทิยา ได้แก่ รายวชิาจติวทิยา

ส�ำหรับวิชาชีพครู รายวิชาจิตวิทยาความ

แตกต่างระหว่างบุคคล รายวิชาการวิจัยทาง

จิตวิทยา รายวิชาการจัดการเรียนรู้เพศศึกษา

และรายวชิาจติวทิยาอตุสาหกรรมและองค์การ

เบื้องต้น

             	 2. 	กลุม่ประชากร ได้แก่ อาจารย์ภาค

วชิาจติวทิยา คณะครุศาสตร์ จ�ำนวน 12 คน

                 	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ อาจารย์ภาค

วิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์ จ�ำนวน 5 คน 

ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจงตามความ

สมัครใจในการร่วมวจิยัของอาจารย์ในภาควชิา

จติวทิยา

	 3. 	วธิดี�ำเนนิการวจิัย         

		  การสร้างรูปแบบการสอน ซึ่ง

ประกอบด้วยแผนการสอน แบบวัดทักษะ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและแบบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาจิตวิทยา โดย

ใช้กระบวนการวจิยัแบบมส่ีวนร่วม (PAR)  มรีาย

ละเอยีดดังนี้

	    	3.1 	การสร้างแผนการสอนทีเ่น้น

ผู้เรยีนเป็นส�ำคัญ มขีัน้ตอนดังนี้

	 	 	 	 	1)	ศึ ก ษ า แ ล ะ สั ง เ ค ร า ะ ห ์

เอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัรูปแบบการสอน 

ที่ เน ้นผู ้ เรียนเป็นส�ำคัญ  ด ้านความหมาย  

ความส�ำคัญ กรอบแนวคิด เทคนิคการสอน 

บทบาทผู ้สอน บทบาทผู ้ เรียน บรรยากาศ               

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

และศึกษากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมสี่วนร่วม 
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	 	 	 	2) ศกึษาและสงัเคราะห์แนวคดิ 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ  ความสามารถในการคิดและ

ตัดสินใจได้อย่างเป็นเหตุผล  องค์ประกอบ 

เทคนิคการสอนให้เกิดทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ พฤติกรรมของผู้ที่เกิดทักษะการ

คิด การวัดและประเมินผลความสามารถด้าน

การคดิ

	 	 	 	3)	ศึ ก ษ า แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห ์ 

ค�ำอธบิายรายวชิาในหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในกลุ ่มวิชา

จติวทิยาตามรายวชิาทีส่อนเพือ่ก�ำหนดขอบเขต

เนื้อหา ศึกษาต�ำรา เอกสารทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

ในเนื้อหาตามค�ำอธิบายรายวิชาเพื่อน�ำมา 

บูรณาการในการสอน

	 	 	 	4)  ศึกษากระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและอบรมอาจารย์ 

ผู้ร่วมการวิจัย จ�ำนวน  5 คน โดยเชิญวิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญด้านการด�ำเนินงานวิจัย  การจัดท�ำ 

แผนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ เพื่อพัฒนาอาจารย์ผู ้ร่วมวิจัย 

ให้มีความรู้ ความสามารถในการสร้างรูปแบบ

การสอนและท�ำงานวจิัย

	 	 	 	5) อาจารย์ผู ้ที่ร่วมวิจัยสร้าง

แผนการสอนแบบเน ้นผู ้ เรียนเป ็นส�ำคัญ 

(ฉบับร่าง) ที่ส ่งเสริมทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ส�ำหรับนักศึกษา (ฉบับร่าง) ประกอบด้วย  

( 1 )  ชื่ อ แ ผนกา รสอน  ( 2 )  ส า ร ะส� ำ คัญ  

(3) จุดมุ ่งหมาย (4) เนื้อหา (5) วิธีการสอน  

ซึ่งจัดการสอนด้วยเทคนิคการสอนตามขั้น

ตอนการฝึกทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

5 ขั้น ได ้แก ่ ขั้นที่  1 การสังเกต ขั้นที่  2  

การท�ำความกระจ่างชัดในข้อมูลหรือปัญหา  

ขั้ น ที่  3  ก า รค าดคะ เ นค� ำ ตอบ  ขั้ น ที่  4  

การจัดกระท�ำข้อมูลโดยการจ�ำแนกข้อเท็จจริง 

และขั้นที่  5 การสรุปข ้อมูลโดยใช ้เหตุผล  

(6) สื่อและอุปกรณ์ (7) การวัดและประเมิน

ผล เอกสารประกอบการสอน จ�ำนวน 14 แผน  

แผนละ 3 ชั่วโมงโดยใช้เนื้อหาสาระในกลุ่มวิชา

จิตวิทยาจ�ำนวน 5 รายวิชา ได้แก่ (1) รายวิชา

จติวทิยาส�ำหรบัวชิาชพีคร ู(2) รายวชิาจติวทิยา

ความแตกต่างระหว่างบุคคล (3) รายวิชาการ

วจิยัทางจติวทิยา (4) รายวชิาการจดัการเรยีนรู้ 

เพศศึกษาและรายวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองค์การเบื้องต้น

	 	 	 	6)	ตรวจสอบคุณภาพของ

แผนการสอน การตรวจสอบคุณภาพของ

แผนการสอน แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน ดังนี้

                      	 	ขั้นที่ 1 น�ำร ่างแผนการสอน

เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน  

จ�ำนวน 3 คน และผู ้ เชี่ยวชาญด้านทักษะ 

การคิด จ�ำนวน 3 คน พิจารณาโดยมีข้อคิดเห็น

ว่าภาพรวมของแผนการสอนมีความเหมาะสม 

และมีการจัดกิจกรรมที่สามารถน�ำไปฝึกให้

ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ได้ และมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม

ดังนี้  1) ปรับปรุงแก้ไขให้จุดมุ่งหมาย กิจกรรม

และการวัดประเมินผลให้มีความสอดคล้องกัน  

2) จัดเรียงหัวข้อสื่ออุปกรณ์หลังหัวข้อการ

จัดกิจกรรม  3) ปรับกิจกรรมน�ำสู ่บทเรียน

ให ้กระชับและสอดคล ้องกับจุดประสงค ์  

4) ปรับจุดประสงค์ให้มีการฝึกคิดเปรียบเทียบ   

คิดหาข้อมูลอย่าง เพื่อฝึกคิดหาเหตุผล 5) ปรับ
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การจดักจิกรรมด้านจติพสิยัและปรบัเกณฑ์การ

วัดประเมินผลท้ายแผนกิจกรรมให้ชัดเจน และ

มใีห้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการวัดและประเมนิผล

	 	 	 	ขั้นที่ 2 น�ำแผนการสอนที่ผ่าน

การพิจารณาและปรับปรุงแก้ไขในขั้นแรกไป

ทดลองสอนกบักลุม่นกัศกึษาทีม่ลัีกษณะคล้าย

กับกลุ่มเป้าหมายแต่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย เพื่อ

ปรับปรุงในด้านเนื้อหาและความเหมาะสม 

	 	 	 	ขั้นที่ 3 น�ำแผนการสอนที่ได้

ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู ้เชี่ยวชาญที่เคยตรวจ

สอบในขั้นแรก พิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง 

ในด้านความถูกต้องของโครงสร้างเครื่องมือ  

ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสม  

ครั้งที่  2 โดยผู ้ เชี่ยวชาญให้ ข ้อเสนอแนะ 

และได้ปรบัปรงุดงันี้ 1) ปรบักจิกรรมและใบงาน  

โดยให ้ผู ้ เรียนเลือกข ้อมูลที่ผู ้ เรียนเห็นว ่า

สามารถน�ำมาเปรียบเทียบกับข้อมูลที่โจทย์

ก�ำหนดให ้ เปรียบเทียบ พร ้อมให ้ เหตุผล

ประกอบการอธิบาย 2) เพิ่มสื่อวิดีทัศน์หรือ

สื่อที่เคลื่อนไหวเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 

ในการเรียนเพิ่มมากขึ้น 3) เพิ่มข ้อค�ำถาม 

เพื่อช ่วยฝ ึกการคิดวิ เคราะห ์สัง เคราะห ์  

4) ให้ผูเ้รยีนหาข้อสรปุร่วมกนัหลังจากอภปิราย

ประเด็นย่อยต่าง ๆ

	 	 	 	7)  ปรับปรุงแก้ไขแผนการสอน

ตามค�ำเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ

            	 	 	 	8) จัดพิมพ์แผนการสอนฉบับ

สมบูรณ์

	 	 3.2	การสร้างแบบวดัผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีน   มขีัน้ตอนดังนี้

            	 	 	 	1) ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

            	 	 	 	2) เชิญวิทยากรผู ้ เชี่ยวชาญ

ด้านการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนมาอบรมให้ความรู้แก่อาจารย์ผู้ร่วมวิจัย  

จ�ำนวน 5 คน โดยใช ้กระบวนการวิจัยเชิง 

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาอาจารย์

ผู้ร่วมวิจัยให้มีความรู ้ ความสามารถในการ

สร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

กระบวนการวจิัย

           	 	 	 	3) 	ศึกษาค�ำอธิบายรายวิชาใน

หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัราชภฏั

เชียงใหม่ ตามรายวิชาที่สอนเพื่อน�ำเนื้อหาที่

สอนมาวางแผนก�ำหนดขอบเขตเพื่อสร้างแบบ

ทดสอบ มขีัน้ตอนดังนี้  

	 	 	 			 (1)	 ก� ำหนดจุดมุ ่ งหมาย 

ก� ำหนดกรอบของการวัดและนิยามเชิ ง 

ปฏบิัตกิาร

	 	 	 			 (2) 	ส ร ้ า งผั ง แบบวั ดผล 

สัมฤทธ์ทางการเรยีน

	 	 	 			 (3)	เขียนแบบวัดผลสัมฤทธ์ 

ทางการเรียน ก�ำหนดรูปแบบของค�ำถาม  

ตัวค�ำตอบ การตรวจให้คะแนน การร ่าง 

และทบทวนแบบวัดผลสัมฤทธ์ทางการเรียน  

ซึ่งมจี�ำนวนข้อสอบอยู่ระหว่าง 180 -200 ข้อ

	 	 	 			 (4)	ตรวจสอบคณุภาพขัน้ต้น 

ของเครือ่งมอื และน�ำเสนอผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา จ�ำนวน 3 คน  

เพื่ อตรวจสอบความตรงของ เครื่ อ งมือ  
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น�ำข้อเสนอแนะไปแก้ไข ปรับปรุงให้สมบูรณ์ 

ครั้งที่ 1 ผลการตรวจสอบพบว่า แบบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาจิตวิทยา 

ทั้ง 5 รายวิชา มีความเที่ยงตรง เชิงเนื้อหา  

โดยมีค ่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัด 

กับจุดประสงค์ (IOC) ระหว่าง 0.67-1.00 

	 	 	 			 (5)	น�ำแบบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนแบบปรนัยใน 5 รายวิชา ซึ่งมี

จ�ำนวนข้อสอบอยู่ระหว่าง 150 -200 ข้อ และมี 

เ นื้ อ ห า ส อบกล า ง ภ า ค เ รี ย น แ ล ะ ส อบ 

ปลายภาคเรยีนไปทดลองใช้กบัใช้สอบนกัศกึษา 

คณะครุศาสตร์  ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวน 

50 คน 

	 	 	 			 (6)	น�ำผลการทดสอบมา 

ตรวจให้คะแนน และวิเคราะห์หาค่าความยาก 

(p) ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) โดยใช้เทคนิค 50% 

กลุม่สูงและกลุม่ต�ำ่แล้วคดัเลอืกเฉพาะข้อทีม่ค่ีา 

ความยากระหว่าง .20-.80 และค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกตั้งแต ่ .20  ขึ้นไป โดยทุกรายวิชา 

มีจ�ำนวนข้อค�ำถามที่มีความยากอยู่ในเกณฑ์ 

ที่เหมาะสม อย่างน้อยร้อยละ 60 ของจ�ำนวน 

ข้อค�ำถามทั้งหมดของ แต่ละรายวิชา และ

ทุกรายวิชามีจ�ำนวนข้อค�ำถามที่มีค่าอ�ำนาจ 

จ�ำแนกตามเกณฑ์ (r ≥ .20) อย่างน้อยร้อยละ 

40 ขึ้นไปของจ�ำนวนข้อค�ำถามทัง้หมดของแต่ละ

รายวิชา ส�ำหรับค่าความเชื่อม่ันซึ่งค�ำนวณ 

จากสตูร KR-20 ความเชือ่มัน่ของ ทัง้ 5 รายวชิา

มีค่าระหว่าง .70- .95 ได้จ�ำนวนรายวิชาละ 

150 – 180 ข้อ

	 	 	 			 (7)	 ปรบัปรงุแบบวดัผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนและน�ำไปทดสอบกับนักศึกษา 

คณะครุศาสตร์ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวน 

50 คน เพื่อหาความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรคูเดอร ์

ริชาร์ดสัน คือ KR-20 โดยรายวิชาจิตวิทยา

ส�ำหรับวิชาชีพครู มีค่าเท่ากับ .70 รายวิชา

จิตวิทยาความแตกต่าง  มีค ่าเท ่ากับ .87 

รายวิชาการวิจัยทางจิตวิทยา  มีค่าเท่ากับ .95  

รายวิชาการจัดการเรียนรู ้ เพศศึกษามีค ่า 

เท่ากับ .83 และรายวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองค์การเบื้องต้น มีค่าเท่ากับ .83 จากนั้น

จึงปรับปรุงแก้ไขแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนฉบับสมบูรณ์ ได้จ�ำนวนรายวิชาละ 150 

– 180 ข้อ

	 3.3 	การสร้างแบบวดัทกัษะการคดิ

อย่างมวีจิารณญาณ      

    	 	 	 1)	 ศึกษาเอกสารและสังเคราะห์

งานวิจัย  ที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมิน

ทักษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

    	 	 	 2 ) เชิญวิทยากรผู ้ เชี่ ยวชาญ 

ด้านการพัฒนาและการสร้างแบบประเมินการ

วัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณมาอบรม

ให้ความรู้แก่อาจารย์ผู้ร่วมวิจัย 5 คน โดยใช้

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

เพื่อพัฒนาอาจารย์ผู ้ร ่วมวิจัยให้มีความรู ้  

ความสามารถ ในการสร้างแบบวัด

    	 	 	 3)ศึกษาทฤษฏีและตัวอย ่าง

แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

เพื่อน�ำมาประยุกต์ใช้วางแผนก�ำหนดขอบเขต

เพื่อสร้างแบบวัดทักษะการคิด โดยมีขั้นตอน

ดังนี้

	         			 (1)	ก�ำหนดจดุมุง่หมายก�ำหนด

กรอบของการวัดและนยิามเชงิปฏบิัตกิาร

	         			 (2) 	สร้างผงัแบบวัดทกัษะการ

คดิอย่างมวีจิารณญาณ
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	   	 	 		 (3)	เขยีนแบบวดัทกัษะการคดิ 

ก�ำหนดรูปแบบค�ำถาม ตัวค�ำตอบ การตรวจ

ให้คะแนน การร่างข้อสอบ ทบทวนร่างข้อสอบ 

โดยแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

มีลักษณะเป็นแบบปรนัย เป็นแบบวัดที่ให  ้

ผู ้ตอบรายงานตนเอง (Self-report) คือ  

ให้ผู ้ตอบอ่านข้อความที่ก�ำหนดให้ทั้ง 42 ข้อ 

แล้วพจิารณาสรปุความตามสถานการณต่์าง ๆ   

ทั้ง 16 สถานการณ์ อย่างรอบคอบ แล้วเลือก

ตอบข้อที่ตรงกับความคิดเห็นของตนเองให้

มากที่สุดเพียงข้อเดียว  ทั้งนี้แบบวัดเป็นแบบ

เลือกตอบ 5 ตัวเลือก ได้แก่ จริง น่าจะเป็นจริง 

ไม่แน่ใจ  ไม่น่าจะเป็นจริง  ไม่เป็นจริงเลย วิธี

การคดิคะแนนทีไ่ด้จากการตอบใช้วธิกีารตรวจ

ให้คะแนนค�ำตอบที่ถูกต้อง ทั้งนี้หากเลือกค�ำ

ตอบ ถูก ได้ 1 คะแนน หากเลือกค�ำตอบ ผิด  

ได้ 0 คะแนน 

	         				 (4) 	ตรวจสอบคณุภาพขัน้ต้น 

ของเครื่องมือ โดยน�ำเสนอผู้เชี่ยวชาญด้าน

การวิจัยและพัฒนาทักษะการคิดตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา จ�ำนวน 3 คน  

เพื่ อตรวจสอบความตรงของ เครื่ อ งมือ 

และน�ำข ้อเสนอแนะไปแก้ไข ปรับปรุงให ้

สมบูรณ์  ครัง้ที ่1 ผลการตรวจสอบพบว่า พบว่า 

ข้อค�ำถามผ่านเกณฑ์ทุกข้อ โดยมีค ่า IOC 

ระหว่าง 0.67 - 1.00  

	         				 (5) 	น�ำแบบวัดทักษะการคิด 

ไปทดลองใช้กับนักศกึษาคณะครุศาสตร์ที่ไม่ใช่

กลุ่มเป้าหมาย  จ�ำนวน 50 คน 

	         				 (6)	น�ำผลการทดสอบมา

ตรวจให้คะแนน วิเคราะห์ทางสถิติ ปรับปรุง

แก้ไข ผลการทดสอบพบว่า มีค่าความเที่ยง

จากการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าครอนบาค 

(Cronbach’s Coefficient Alpha)  เท่ากับ  0.45

	         				 (7)	น�ำแบบวัดทักษะการคิด 

อย่างมีวิจารณญาณให้ผู ้เชี่ยวชาญกลุ่มเดิม

ตรวจสอบครัง้ที่ 2 แก้ไขปรับปรุง 

	         				 (8) 	จัดพิมพ์แบบวัดทักษะ

การคดิอย่างมวีจิารณญาณฉบับสมบูรณ์ 

	 3.4. จดัพมิพ์รปูแบบการสอนทีเ่น้น

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

อย่างมวีจิารณญาณและผลสมัฤทธิท์างการ

เรียนส�ำหรับนักศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาซึ่ง

ประกอบด้วย

	 	 	 3.4.1 แผนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ส�ำหรับนักศกึษาสาขาวชิาจติวทิยา

                 	 	 3.4.2	แบบวัดทกัษะการคดิอย่าง

มวีจิารณญาณ      

            	 	 	 3.4.3	แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนในรายวิชาจิตวิทยา ได้แก่ รายวิชา

จิตวิทยาส�ำหรับวิชาชีพครู รายวิชาจิตวิทยา

ความแตกต่างระหว่างบุคคล รายวิชาการ

วิจัยทางจิตวิทยา รายวิชาการจัดการเรียนรู้

เพศศึกษาและรายวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม 

และองค์การเบื้องต้น
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	 การวเิคราะห์ข้อมูล 

	 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวจิัย
	 1. สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริม

ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนกัศกึษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พบว่า ผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู ้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

อย่างมวีจิารณญาณในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

(µ=3.67, S.D. =.39) โดยมีการจัดการเรียน 

การสอนใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านกิจกรรม

การเรียนการสอน 2) ด้านการจัดบรรยากาศ 

ในชั้นเรียนอยู ่ในระดับปานกลาง 3) ด ้าน

บทบาทผู้สอน และ  4) ด้านบทบาทผู้เรียน เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ปัจจุบันผู้สอนมี

บทบาทในการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน 

เป็นส�ำคัญอยู่ในล�ำดับแรก ซึ่งอยู่ในระดับมาก 

(µ = 3.98,  S.D. = .32) 

	 รองลงมาคือ ด้านกิจกรรมการเรียน

การสอน ซึง่อยู่ในระดบัมาก (µ = 3.66, S.D. = 

.37) ด้านบทบาทผูเ้รยีนซึง่อยูใ่นระดบัมาก (µ = 

3.57, S.D. = .59) และด้านการจัดบรรยากาศ

ในชัน้เรยีน ซึง่อยูใ่นระดบัปานกลาง (µ = 3.48,  

S.D. = .47) ส�ำหรับประเด็นที่สามารถน�ำไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนานั้น พบว่ามีกิจกรรมที่

มีการจัดอยู่ในระดับปานกลางหลายกิจกรรม 

ได้แก่ การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนโดยเฉพาะ

การท�ำให้ห้องเรียนมีอุณหภูมิสภาพอากาศ

ถ่ายเทอย่างเหมาะสม ด้านการจัดการเรียน

การสอนเรื่องการฝึกศึกษาร่วมกันก�ำหนด

เกณฑ์การประเมินและคัดเลือกวิธีแก้ปัญหา 

ด้านบทบาทผู้สอน คือ การส่งเสริมให้ผู้เรียน

ได้เรียนรู้จากการค้นคว้าด้วยตนเองตามความ

สนใจมากกว่าหวังเพียงคะแนน ด้านบทบาท 

ผู้เรียน คือ การกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความช่าง

ซักถามในสิ่งที่สงสัยและสนใจ 

	 2. การพัฒนารูปแบบการสอนที่เน้น

ผู ้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนส�ำหรับนักศึกษาในรายวิชากลุ่มจิตวิทยา

ประกอบด้วย 1) แผนการสอนที่เน้นผู ้เรียน

เป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2) การจัดสิ่งที่ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 3) แบบวัดทักษะการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ และ 4) แบบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน  ดังภาพที่ 1
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รูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสรมิทักษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ

แผนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส�ำคัญ 

เพื่อส่งเสรมิทักษะการคดิ 

อย่างมวีจิารณญาณ

1.   วัตถุประสงค์การเรยีนรู้

2.  ขัน้ตอนและเทคนคิการจัดการเรยีนรู้            

      ที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง

3.  ขัน้สรุปการน�ำไปประยุกต์ใช้

4.  ขัน้ประเมนิผล

เทคนคิการจัดการเรยีนรู้ 

ที่เน้น ผู้เรยีนเป็นส�ำคัญ

1. การใช้ค�ำถาม

2. กรณศีกึษา

3. แบบใช้บทบาทสมมุติ

4. แบบร่วมมอื

5. แบบวัฏจักรการเรยีนรู้ 4 MAT

6. แบบใช้ศูนย์การเรยีน

7. แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน

8. แบบใช้โครงงานเป็นฐาน

9. แบบใช้การวจิัยเป็นฐาน
การจัดสิ่งที่ส่งเสรมิทักษะการคดิ 

อย่างมวีจิารณญาณ

1)  การจัดบรรยากาศที่เป็นกันเอง ยดืหยุ่น  

2)  การจดัสภาพแวดล้อมในห้องเรยีนให้เหมาะสม 

3)  การเตรยีมความพร้อมในการสอน 

4)  การตัง้เป้าหมายในการเรยีนของผู้เรยีน 

แบบวัดทักษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ภาพที่ 1 รูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสรมิทักษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ
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	 ส�ำหรับรายละเอียดลักษณะของ 

รูปแบบการสอน  ที่ เน ้นผู ้ เรียนเป็นส�ำคัญ 

เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

มดีังนี้

	 1. 	แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญเพื่อส ่งเสริมทักษะการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

2) ขัน้ตอนและเทคนคิการจดักจิกรรมการเรยีนรู้  

3) ขั้นสรุปและการน�ำไปประยุกต์ใช้ และ  

4) ขัน้การวดัและประเมนิผล มรีายละเอยีดดงันี้

	 	 1.1 วัตถุประสงค์การเรียนรู้เพื่อให้

ผู้เรียนมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น

              		 1.2 ขั้นตอนและเทคนิคการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

มดีังนี้

	 ขั้นตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้

	 1) ขั้นน�ำเข้าสู่บทเรียน เป็นการเตรียม

ความพร้อมให้ผู้เรียน สร้างบรรยากาศที่เป็น

มิตรระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับ 

ผู้เรียน สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู ้และแจ้ง 

จุดประสงค์หรอืทบทวนความรู้เดมิให้ผู้เรยีน

	 2) ขั้นสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ การจัดกิจกรรมในขั้นนี้ 

เป็นการเสนอเนื้อหาในรายวิชาที่ก�ำหนดด้วย

สื่อที่หลากหลาย อาทิ สิ่งพิมพ์ สิ่งของจริง เกม 

บทบาทสมมติ เป็นต้น  เพื่อก�ำหนดประเด็นให้ 

ผูเ้รยีนฝึกคดิและฝึกปฏบิตัติามกระบวนการคดิ 

อย่างมีวิจารณญาณซึ่งผู้สอนจะเป็นผู้กระตุ้น

โดยใช้ค�ำถาม เสรมิแรง เตรยีมอปุกรณ์ อ�ำนวย

ความสะดวกเพื่อสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริม

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้วยเทคนิค

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 9 เทคนิค 

ได้แก่ 1) แบบการใช้ค�ำถาม 2) แบบใช้กรณี

ศึกษา 3) แบบใช้บทบาทสมมติ 4) แบบร่วมมือ    

5) แบบวัฏจกัรการเรยีนรู้ 4 MAT 6) แบบใช้ศนูย์

การเรียน 7) แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 8) แบบใช้

โครงงานเป็นฐาน  9) แบบใช้การวิจัยเป็นฐาน

และมีการฝึกทักษะกระบวนการคิดอย่างมี

วจิารณญาณดังนี้ 

	 	 ขั้นที่ 1 ฝึกสังเกต เป็นการฝึกให้ 

ผู้เรียนรับรู้ข้อมูล ทั้งหลากหลายวิธีและแหล่ง

ข้อมูลเพื่อให้เข้าใจและเกิดความคิดเชื่อมโยง 

ความสัมพันธ์ของข้อมูล รวมทั้งสามารถสรุป

ใจความส�ำคัญอย่างถูกต้องตรงกับข้อมูล              

	 	 ขั้นที่ 2  ฝึกอธิบาย ผู ้สอนฝึกให้ 

ผู้เรียนตอบและตั้งค�ำถาม เพื่อแสดงความเห็น

ด้วยหรือไม่เห็นด้วยตามเหตุผลและหลักฐาน

ประกอบความคดิเห็น

	 	 ขั้นที่  3  ฝ ึกรับฟังความคิดเห็น 

ผู้อื่น เป็นการฝึกให้ผู ้เรียนแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและวิพากษ์วิจารณ์ตามหลักฐานข้อมูล 

โดยไม่ใช้อารมณ์หรอืทฐิิ

	 	 ขั้นที่ 4  ฝึกเชื่อมโยงความสัมพันธ์  

ฝึกให้ผู ้เรียนเปรียบเทียบความแตกต่างกับ

ความคล้ายคลึงกันของสิ่งที่ศึกษา ฝึกสรุปจัด

กลุ่มสิ่งที่เป็นพวกเดียวกัน เชื่อมโยงเหตุการณ์

เชงิเหตุผล อุปมาอุปไมย

	 	 ขั้นที่ 5 ฝึกวิเคราะห์วิจารณ์ผู้สอน

ควรจดัเตรยีมสถานการณ์ หรอืกรณศีกึษาเพือ่

ฝึกผูเ้รยีนวเิคราะห์เหตกุารณ์ แนวคดิ การกระท�ำ 

โดยจ�ำแนกส่วนดแีละส่วนเสยีหรอืส่วนใดส�ำคญั   
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ส ่วนใดไม ่ส� ำคัญออกจากข ้อมูลทั้งหมด   

พร้อมยกเหตุผลประกอบการจ�ำแนกข้อมูล

	 	 ขั้นที่  6 ฝ ึกสรุปผล เป ็นการจัด

กจิกรรมให้ผูเ้รยีนฝึกพจิารณาข้อมลูทีเ่ชือ่มโยง

ส่งผลต่อสิ่งที่ศึกษาแล้วสรุปผลให้ถูกต้องตาม

หลักฐานข้อมูลที่ค้นพบใหม่

	 3) ขั้นสรุปและการน�ำไปประยุกต์

ใช้ ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปแนวคิดหลัก

การหรือความคิดรวบยอดและเสนอแนวทาง

การน�ำสิ่งที่ได้จากการเรียนรู ้ไปประยุกต์ใช้ 

ให้เกดิประโยชน์ในชวีติตามจุดประสงค์ในแต่ละ

แผนกจิกรรมการเรยีนรู้

	 4)	ขั้ น ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  

โดยหลังจากที่ผู้เรียนท�ำกิจกรรมทั้งรายบุคคล

และรายกลุ่ม ผู้สอนจะประเมินผลงานผู้เรียน

เป ็นรายบุคคลและรายกลุ ่ม พร ้อมทั้งให ้

ข้อมูลย้อนกลับเพื่อเสนอผลที่เป็นข้อบกพร่อง 

และจุดดี  ซึ่ งจะได ้รับค�ำชมเมื่ อ ผู ้ เรียนมี

พฤติ กรรมหรื อผลงานที่ สอดคล ้ อ ง กับ 

จุดมุ่งหมาย

	 เทคนคิการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้

	 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อส่ง

เสรมิทักษะการคดิอย่างมีวจิารณญาณส�ำหรับ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ใช้วิธีการที่เน้นผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง 9 เทคนคิ ดังนี้

	 1)  เทคนคิการสอนแบบการใช้ค�ำถาม 

มี 3 ขั้น คือ ขั้น 1 เตรียมค�ำถาม ผู้สอนควรจะ

เตรียมค�ำถามที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ โดยการสร้างค�ำถามอย่างมีหลักเกณฑ ์

ขั้นที่ 2 การใช้ค�ำถาม ผู ้สอนสามารถจะใช้

ค�ำถามในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูข้ัน้ที ่3 สรปุและประเมนิผล โดยการสรปุ

บทเรียนผู้สอนอาจจะใช้ค�ำถามเพื่อการสรุป 

บทเรยีน 

	 2)	เทคนิคการสอนแบบใช้กรณีศึกษา 

มีขั้นตอน  3 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 การเตรียมการก่อน

การสอน ขั้นที่ 2 การน�ำเสนอกรณีตัวอย่าง  

ขั้นที่  3 การศึกษากรณีตัวอย่างและการ

อภปิราย 

	 3)	เทคนิคการสอนแบบใช้บทบาท

สมมติมี 4 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 เตรียมการประกอบ

ด้วยการก�ำหนดวตัถปุระสงค์เฉพาะและก�ำหนด

สถานการณ์และบทบาทสมมติ ขั้นที่ 2 แสดง  

มี 6 ขั้นได้แก่ การอุ่นเครื่อง เลือกตัวผู้แสดง  

จดัฉากแสดง เตรยีมผูส้งัเกตการณ์ เตรยีมพร้อม 

ก่อนแสดงขั้นที่ 3 วิเคราะห์และอภิปรายผล  

ขัน้ที่ 4 แลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุป  

	 4)	เทคนิคการสอนแบบร ่ วมมือ  

มี 8 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 การเล่าเรื่องรอบวง (Round 

Robin) ขั้นที่ 2 มุมสนทนา (Corners) ขั้นที่ 3 คู่

ตรวจสอบ (Pairs Check) ขั้นที่ 4 คู่คิด (Think-

pair Share) ขั้นที่ 5 ปริศนาความคิด (Jigsaw) 

ขัน้ที ่6 กลุม่ร่วมมอื (Co-op) ขัน้ที ่7 การร่วมมอื

แข่งขัน (Games Tournament) ขัน้ที ่8 ร่วมกนัคดิ 

(Numbered Together) 

	 5)	เทคนิคการสอนแบบวั ฏจั กร 

การเรียนรู ้  4 MAT มีขั้นตอนการจัด 8 ขั้น  

ได้แก่ ขั้นที่ 1 สร้างประสบการณ์(Creating  

Experience) ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ประสบการณ์  

(Analyzing Experience) ขั้นที่  3 ปรับ

ประสบการณ์เป็นความคดิรวบยอด (Integrating  

Reflections Into Concepts) ขั้นที่  4 พัฒนา

ความคิดรวบยอด (Developing Theories and 

Concepts) ขัน้ที ่5 ปฏบิตัติามหลกัการ (Working 
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on Defined Concepts) การสอนในขั้นนี้เป็นการ

ฝึกพัฒนาผู้เรียนให้มีรูปแบบการเรียนแบบที่ 3  

(Commonsense Learners) ขั้นที่ 6 ต่อเติม 

เสริมสร้าง (Messing Around)  ขั้นที่ 7 วิเคราะห์ 

ผลงานและแนวทางการประยุกต์ใช้ (Analyzing 

Their Own Application of The Concepts 

For Usefulness) ขั้นที่  8 ลงมือปฏิบัติและ 

แลกเปลี่ยนความรู ้ (Do it Themselves and 

Sharing What They Do With Others) 

	 6)	เทคนิคการสอนแบบใช ้ศู นย ์ 

การเรียน มี 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 ผู้สอนสร้างข้อ

ตกลงกบัผูเ้รยีนทัง้ชัน้ก่อนเกีย่วกับลกัษณะของ

วิธีการเรียน การปฏิบัติเกี่ยวกับเวลาและความ

รับผิดชอบ ขั้นที่ 2 ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเข้าประจ�ำ

ศูนย์ เริ่มจากการทดสอบก่อนเรียน จากนั้นให้

หัวหน้ากลุ่มหยิบบัตรค�ำส่ังอ่านและให้ผู้เรียน

ทุกคนปฏิบัติกิจกรรมตามบัตรค�ำสั่ง ขั้นที่ 3 

เมื่อครบเวลาที่ก�ำหนดให้ ผู้สอนบอกให้ผู้เรียน

สับเปลี่ยนศูนย์ตามล�ำดับ ส�ำหรับผู้เรียนกลุ่มที่

ท�ำกจิกรรมเสรจ็ก่อนเวลาให้เข้าศนูย์พเิศษหรอื

ศูนย์ส�ำรองก่อน เพื่อศึกษาความรู้พิเศษที่จัด

เตรียมไว้ให้ เมื่อศึกษาและท�ำกิจกรรมจนครบ

ทกุศนูย์แล้วให้ผูเ้รยีนอภปิรายซกัถามหรอืเสนอ

รายงานตามแต่จะก�ำหนดให้เหมาะสม

	 7)	เทคนิคการสอนแบบใช้ปัญหาเป็น

ฐาน มี 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การท�ำความเข้าใจ

ปัญหา ขั้นที่ 2 การวางแผนแก้ปัญหา ขั้นที่ 3 

การด�ำเนนิการตามแผน ขัน้ที ่4 การตรวจค�ำตอบ 

	 8)	เทคนิคการสอนแบบใช้โครงงาน

เป็นฐานม ี4 ขัน้ได้แก่ ขัน้ที ่1 ก�ำหนดจุดมุง่หมาย 

ขัน้ที ่2 วางแผนการปฏบิตังิาน ขัน้ที ่3 ขัน้ด�ำเนนิ

การ ขัน้ที่ 4 ขัน้สรุปผล  

	 9)	เทคนิคการสอนแบบใช้การวิจัย

เป็นฐาน  มี 8 ขั้น ได้แก่ขั้นที่ 1 ผู ้เรียนศึกษา

สถานการณ์หรือปัญหาที่ผู ้สอนก�ำหนดให้ 

ขั้นที่ 2 ผู้เรียนร่วมกันวางแผนหาค�ำตอบของ

ประเด็นค�ำถามหรือแนวทางการแก้ปัญหา 

และมอบหมายภารกจิให้สมาชกิในกลุ่ม ขัน้ที ่3  

ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาจากเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง แล้วรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้อภิปราย

ร่วมกัน ขั้นที่ 4 สมาชิกอภิปรายหาข้อสรุปของ

ค�ำตอบเพื่อหาทางแก้ปัญหา ขั้นที่ 5 สมาชิก

กลุ่มเรียบเรียงข้อสรุปเป็นบทความวิชาการ              

ขั้นที่ 6 ให้แต่ละกลุ่มน�ำเสนอบทความวิชาการ 

ขั้นที่ 7 ให้ผู ้เรียนแต่ละคนพัฒนาเป็นชิ้นงาน

เดี่ยว โดยให้เรียบเรียงบทความวิชาการจาก

หวัข้อทีแ่ต่ละกลุม่สนใจ ขัน้ที ่8 ให้ผูเ้รยีนบนัทกึ

สะท้อนผลการเรยีนรู้ 

	 2. 	การจดัสิง่ทีส่่งเสรมิทกัษะการคดิ

อย่างมวีจิารณญาณ การวจิยัครัง้นี้ก�ำหนดให้

สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมการคิด

และบทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียนเพื่อส่งเสริม

ทักษะการคดิ ดังนี้

               		 2.1 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้

เป็นบรรยากาศที่อบอุ่น เป็นกันเอง ยืดหยุ่น มี

ความเป็นมิตร และมีการจัดบรรยากาศด้าน

กายภาพและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม 

เช่น จัดรูปแบบโต๊ะเก้าอี้ให้เหมาะสมกับจ�ำนวน

ผู้เรียน การก�ำหนดจ�ำนวนผู้เรียนให้เหมาะสม

กับขนาดห้องเรยีน

               		 2.2 บทบาทผู ้สอน ผู ้สอนแสดง

บทบาท ดังนี้ 1) ศึกษาและจัดเตรียมกิจกรรม

และเทคนิคการสอนที่ทั้ง 9 เทคนิค 2) มีความ

เป็นกันเอง ยืดหยุ่น สร้างความรู้สึกที่ปลอดภัย
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ม่ันใจให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 3) ความเคารพความ

คิดของผู้เรียนทุกคนและยอมรับการตัดสินใจ

ของตนเอง 4) สนับสนุนความคิดที่แปลกใหม่

และการแสวงหาค�ำตอบที่มีความหลากหลาย 

5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษา ค้นพบปฏิบัติและ

สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 6) ให้ค�ำวจิารณ์

ที่สร้างสรรค์ ให้การเสริมแรง 7) มีลักษณะเป็น   

ผู้อ�ำนวยความสะดวก	

	 	 2.3 บทบาทผู้เรียน ผู้เรียนควรมี 

บทบาทดังนี้  1) ตั้งเป้าหมายในการเรียนรู ้  

2) สร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  3) ช่างสังเกต 

ซักถาม 4) สร้างความพร้อมในการเรียนด้าน

จิตใจ ร่างกายและเวลา 5) มีส่วนร่วมในการ

เรยีนและมปีฏสัิมพนัธ์ระหว่างเพือ่นทีเ่รยีนด้วย

กนัและผูส้อน 6) มอีารมณ์ขันและเรยีนรูอ้ย่างมี

ความสขุ 7) น�ำความรูไ้ปประยกุต์ใช้ในการเรยีน

หรอืในชวีติประจ�ำวันได้ 

	 3. 	แบบวัดทักษะการคิดอย่างมี 

วิจารณญาณ ส�ำหรับแบบวัดทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ ผู ้วิ จัยได ้ด�ำเนินการ 

สร ้างแบบวัดโดยมีลักษณะและคุณภาพ 

ของเครื่องมอื ดังนี้

               		 3.1 แบบวัดทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นประกอบไปด้วย

ข้อค�ำถามจ�ำนวน 42 ข้อ จาก 16 สถานการณ ์

ครอบคลุมกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

5 ขั้นตอน และสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้

ของบุคคลที่มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

7 พฤติกรรม ข้อค�ำถามเป็นแบบเลือกตอบ  

5 ตัวเลือก ได้แก่ จริง น่าจะเป็นจริง ไม่แน่ใจ  

ไม่น่าจะเป็นจริง ไม่เป็นจริงเลย ทั้งนี้หากเลือก

ค�ำตอบ ถูกได้ 1 คะแนน หากเลือกค�ำตอบ ผิด

ได้ 0 คะแนน 

	 	 3.2 ผู ้วิจัยน�ำแบบวัดทักษะการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณที่สร้างขึ้นเสนอต่อ 

ผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหาพบว่าข้อค�ำถามผ่านเกณฑ์ทกุข้อ  โดยมี

ค่า IOC ระหว่าง 0.67 - 1.00 แบบวัดทกัษะการ

คดิอย่างมวีจิารณญาณมค่ีาความเทีย่งจากการ

หาค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟ่าครอนบาค (Cronbach’s 

Coefficient Alpha)  เท่ากับ 0.45

	 4. 	แบบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ส�ำหรับแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัย

ได้ด�ำเนินการสร้างแบบวัดโดยมีลักษณะและ

คุณภาพของเครื่องมอื ดังนี้

	 	 4.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชาจิตวิทยา 5 วิชา ได้แก่ 

วิชาจิตวิทยาส�ำหรับวิชาชีพครู, วิชาจิตวิทยา

ความแตกต่างระหว่างบุคคล, วิชาการวิจัย

ทางจิตวิทยา, วิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ

องค์การเบื้องต้นและวิชาการจัดการเรียนรู ้ 

เพศศึกษาประกอบไปด้วยข้อค�ำถามเป็นชนิด

เลอืกตอบแบบปรนยั 4 ตวัเลอืก หรอื 5 ตวัเลอืก 

ได้จ�ำนวนรายวชิาละ 150 – 180 ข้อ

	 	 4.2 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในรายวิชาจิตวิทยาทั้ ง  5  รายวิชา  

มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยมีค่าดัชนีความ

สอดคล้องของแบบวัดกับจุดประสงค์ (The 

Index of Item Objective Congruence : IOC) 

ระหว่าง 0.67-1.00 ทุกรายวิชามีจ�ำนวนข้อ

ค�ำถามที่มีความยากอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม 

อย่างน้อยร้อยละ 60 ของจ�ำนวนข้อค�ำถาม

ทั้งหมดของแต่ละรายวิชาและทุกรายวิชา

มีจ�ำนวนข ้อค�ำถามที่มีค ่าอ�ำนาจจ�ำแนก 
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ตามเกณฑ์ (r ≥ .20) อย่างน้อยร้อยละ 40 ขึ้นไป

ของจ�ำนวนข้อค�ำถามทัง้หมดของแต่ละรายวชิา 

ส�ำหรับค่าความเชื่อมั่นซึ่งค�ำนวณจากสูตร  

KR-20 ความเชื่ อ ม่ันของทั้ ง  5  รายวิชา 

มคี่าระหว่าง .70 - .95 

การอภปิรายผล
	 1. สภาพปัจจุบันการจัดการเรียน 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริม 

ทั กษ ะก า รคิ ด อย ่ า ง มี วิ จ า รณญาณใน  

4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านกจิกรรมการเรยีนการสอน  

2) ด้านการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 3) ด้าน

บทบาทครู และ 4) ด้านบทบาทนักศึกษา พบ

ว่าในกลุ่มรายวิชาจิตวิทยา มีการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ปัจจุบันผู้สอนมีบทบาทในการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญอยู่ในล�ำดับแรก 

รองลงมา คือ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 

และด้านบทบาทผู ้เรียนตามล�ำดับ  ส�ำหรับ

ด้านการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนมีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูล

ที่พบจากการเสนอความคิดเห็นของอาจารย์

ผู้สอนที่ระบุว่า สภาพห้องเรียนมีขนาดห้องที่

คับแคบ จ�ำนวนผู้เรียนไม่เหมาะสมกับขนาด

ของห้องเรียน และอากาศร้อนอบอ้าวท�ำให ้

ผู้เรียนขาดสมาธิ ส่งผลให้การจัดกิจกรรมไม่มี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้สื่ออุปกรณ์การเรียน

การสอนเช่น คอมพิวเตอร์ช�ำรุดและโต๊ะเก้าอี้

ไม่สามารถเคลื่อนย้ายให้เหมาะสมกับการจัด

กิจกรรม ซึ่งลักษณะดังกล่าวเป็นการบริหาร

จดัการทีไ่ม่เอื้อต่อการเรยีนรู ้เพราะแนวคดิของ

ปฏิคม พงษ์ประเสริฐ (2550) กล่าวว่า สภาพ

แวดล้อมในโรงเรียนที่จะส่งเสริมให้นักเรียน 

เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในทุก ๆ  ด้าน  

ได้แก่ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่ร่มรื่นเป็น

ระเบียบและมีบรรยากาศที่ดี มีความปลอดภัย

มีวัสดุอุปกรณ์เสริมสร้างการพัฒนาการและ

เสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ในขณะที่

ผลการศึกษาของยศ ทรัพย์เย็น (2547) เรื่อง

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการ

เรียนการสอนระดับอุดมศึกษากับความคิด

อย่างมีวิจารณญาณของนิสิตมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ ชั้นปีที่  4 วิทยาเขตบางเขน 

และวิทยาเขตก�ำแพงแสน ที่พบว ่า  นิสิต  

มีความเห็นว่ากิจกรรมการสอนของอาจารย์

ด้านวิธีการสอน ด้านสร้างบรรยากาศในชั้น

เรียนมีระดับปฏิบัติงานจริงอยู ่ในระดับมาก  

ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงความแตกต่างในการ

บริหารจัดการของแต่ละหน่วยงานในด้านการ

จดัการเรยีนการสอนและถา้หน่วยงานสามารถ

ส่งเสริมอุปกรณ์และ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ก็จะท�ำให้ผู้เรยีนมกีารเรยีนรู้บรรลุเป้าหมาย

	 นอกจากนี้ผลการศึกษาพบว่า มีการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

ในกลุ่มรายวิชาจิตวิทยาอยู่ในระดับมาก  แต่

เมื่อพิจารณาในรายข้อ กลับพบว่ามีบางราย 

ด้านที่มีการจัดอยู ่ในระดับปานกลาง ได้แก ่

การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก�ำหนด

เกณฑ์การวัดและประเมินผลและการกระตุ้น 

ให ้ผู ้ เรียนช่างซักถามสิ่งที่สงสัยและสนใจ 

การส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู ้จากการ

ค้นคว้าด้วยตนเองตามความสนใจมากกว่า

ท�ำงานเพื่อหวังผลเพียงได้คะแนน ซึ่งสภาพ
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การณ์ดงักล่าวไม่เอื้อต่อการส่งเสรมิทักษะการ

คิดของผู้เรียน ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ อุษา ปราบหงส์ (2550) เรื่อง

การพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ในรายวิชาพฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน

ส�ำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ที่พบว่า การจัดการเรียนการสอนยังไม่ตอบ

สนองความต้องการของผู้เรียนและผู้สอนโดย

ยังมีการเน้นที่การบรรยายและจดจ�ำเนื้อหา

ไปสอบมากกว่าการคิดแก้ปัญหา ซึ่งเกี่ยวกับ

แนวการวัดและประเมินผลแนวใหม่ที่จะท�ำให้

การจัดการเรียนการสอนประสบผลส�ำเร็จนั้น  

ควรให้ผู้เรียนในฐานะผู้ถูกวัดและประเมินผล

เป็นผู้มีส่วนร่วมอันส�ำคัญยิ่งในกระบวนการ

วัดและประเมิน รวมทั้งการใช้ผลการวัดและ

ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของตนอย่างต่อ

เนื่อง โดยมีครูในฐานะผู้สอนและผู้วัดประเมิน

คอยอ�ำนวยการหรอืเสรมิพลงัให้เกดิการเรยีนรู ้ 

(Learning Empowerment) และสนับสนุน 

ให้ผู ้เรียนแต่ละคนหรือกลุ ่มสามารถพัฒนา

ความรู ้ความสามารถหรือทักษะไปได้สูงสุด 

ตามศักยภาพของตน (องอาจ นัยพัฒน์, 2553)

	 2. ผลการสร้างรูปแบบการสอน

ที่เน ้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในการวิจัยครั้งนี้ พบว่า มีขั้นตอน 

การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิด โดยจัด

กิจกรรมในลักษณะการเสนอเนื้อหาในรายวิชา

ที่ก�ำหนดด้วยสื่อที่หลากหลาย อาทิ สิ่งพิมพ์  

สื่อสิ่งของจริง เกม บทบาทสมมติ เพื่อก�ำหนด 

ประเด็น ให ้ผู ้ เ รี ยนฝ ึกคิดและฝ ึกปฏิบัติ 

ตามกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

ซึง่ผูส้อนจะเป็นผูก้ระตุน้โดยใช้ค�ำถาม เสรมิแรง  

เตรียมอุปกรณ์ อ�ำนวยความสะดวกเพื่อสร้าง

บรรยากาศที่ส่งเสริมทักษะการคิดด้วยเทคนิค

การสอนทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นศูนย์กลาง 9 เทคนคิ 

ได้แก่ 1) แบบการใช้ค�ำถาม 2) แบบใช้กรณี

ศึกษา 3) แบบใช้บทบาทสมมติ 4) แบบร่วมมือ  

5) แบบวัฏจักรการเรียนรู ้ 4 MAT 6) แบบใช้ 

ศูนย ์การเรียน 7) แบบใช ้ป ัญหาเป็นฐาน  

8) แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 9) แบบใช้การวิจัย

เป็นฐาน ซึ่งเทคนิคการสอนดังกล่าวสามารถ

ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ได้สอดคล้องกับผลงานวิจัยของเกียรติก�ำจร 

กุศลและทัศนีย์ เสมียนเพชร (2550) ที่พบว่า 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

สามารถช่วยพัฒนาคุณลักษณะและทักษะการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล

ได้และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ประยุทธ  

ไทยธานี (2551) ที่พบว่า การใช้การตั้งค�ำถาม

ตามแนวคิดหมวกคิดหกใบที่มีต่อการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณของนักศึกษาครู และพบว่า 

นักศกึษาครกูลุม่ทดลองทีใ่ช้การตัง้ค�ำถามตาม

แนวคิดหมวกหกใบมีคะแนนเฉลี่ยการคิดอย่าง

มวีจิารณญาณหลงัการทดลองสงูกว่ากอ่นการ

ทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

อนึ่งในกรณีเดียวกัน พบว่า นอกจากแนวทาง

การส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ดงักล่าวข้างต้น พบว่าการจดัการเรยีนการสอน

แบบเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญซึ่งมีหลายวิธีการ

สามารถพัฒนาทักษะการคิดและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนได้ เช่น การพัฒนารูปแบบการ

เรยีนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานบนสือ่สังคมออนไลน์

ร่วมกับเทคนิคการสืบค้นข้อมูลเพื่อส่งเสริม
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ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของนสิติปรญิญาบณัฑติ (สรุศกัดิ ์สนิประกอบ, 

2557)

ข้อเสนอแนะ 
	 ข้อเสนอแนะเพือ่น�ำผลการวจิยัไปใช้

	 1.	 รูปแบบการสอนที่ เน ้นผู ้ เรียน

เป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ส�ำหรบันักศกึษาและแบบวดัทกัษะการคดิอย่าง

มีวิจารณญาณมีความเหมาะสมส�ำหรับน�ำไป

ประยุกต์ใช้ประกอบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดในกลุ่มรายวิชาจิตวิทยาส�ำหรับผู้เรียน

ในระดับอุดมศึกษา โดยน�ำไปใช้จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนในรายวิชาจิตวิทยาส�ำหรับ

วิชาชีพครู รายวิชาจิตวิทยาความแตกต่าง

ระหว่างบคุคล รายวชิาการวจิยัทางจติวทิยา 

รายวิชาการจัดการเรียนรู ้เพศศึกษาและ

รายวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ

เบื้องต้น

	 2. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ในกลุ ่มรายวิชาจิตวิทยามีความเหมาะสม

ส�ำหรับน�ำไปใช้กับนักศึกษาที่เรียนในรายวิชา

ตามที่ระบุในการวิจัยนี้เท่านั้นและควรมีเนื้อหา

สอดคล้องกับค�ำอธิบายรายวิชาตามที่ก�ำหนด

ในงานวจิัยนี้

	 3.	ผู ้ที่จะน�ำรูปแบบการสอนที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด 

อย ่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนควรศึกษาขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้ด้วยเทคนิคทั้ง 9 ให้ช�ำนาญก่อน 

น�ำไปใช้ในการจดัการเรยีนการสอนเพราะจะท�ำให้ 

การจัดการเรยีนรู้บรรลุผลตามเป้าหมาย

	 ข้อเสนอแนะในการวจิัยต่อไป

	 1. ควรมีการน�ำรูปแบบการสอนที่เน้น

ผู ้เรียนเป็นส�ำคัญเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนส�ำหรับนักศึกษาที่ได้จากการศึกษาวิจัย

ไปทดลองใช้จรงิและรายงานผลการวจิยัเพือ่ให้

เกิดประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ให้มากยิ่งขึ้น

	 2. ควรมีการน�ำแบบวัดทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณและแบบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในกลุ่มรายวิชาจิตวิทยาไปใช้จริง

ในการเรยีนการสอน และมกีารปรบัปรงุพฒันา

ตามผลการศึกษาที่ค้นพบ หรือในกรณีที่มีการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระในหลักสูตร

ที่มีการปรับปรุงพัฒนาในรอบระยะเวลาตามที่

ก�ำหนด ควรมีการปรับเนื้อหาทั้งการเรียนการ

สอนและการวัดและประเมนิผล
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