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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed-methods) ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ  

และการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการพื้นฐานของผู้ชายข้ามเพศ

ในประเทศไทย กลุ ่มตัวอย่าง คือ ผู ้ที่ระบุว่าตนเป็นผู ้ชายข้ามเพศ จากการรวบรวมข้อมูล 

ของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์และโรงพยาบาลยันฮี จ�ำนวน 30 คน เก็บข้อมูลโดยแบบสอบถาม  

และการสัมภาษณ์เชงิลกึ จ�ำนวน 8 คน โดยใช้แนวค�ำถามแบบกึ่งโครงสร้าง	

	 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการระดับสูง 3 ด้าน คือ ความต้องการ 

ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ( = 3.77) ความต้องการความรักและความสัมพันธ์ 

ร่วมกับผู้อื่น ( = 3.76) และความต้องการได้รับการยอมรับนับถือ ( = 3.63) ส่วนความต้องการ 

ระดบัปานกลาง 2 ด้าน คอื ความต้องการด้านกายภาพ ( = 2.90) และความต้องการทีจ่ะได้พฒันา

ตนเองไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนเอง ( = 2.91) 

ค�ำส�ำคัญ: ผู้ชายข้ามเพศประเทศไทย, ความต้องการพื้นฐาน 
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ABSTRACT

	 This mixed methods research consists of quantitative and qualitative research.  

The purpose of this research was to investigate the basic needs based on Maslow’s hierarchy of 

female – to- male (FTM) transgenders. A sample group consisted of individuals who identified 

themselves as FTM transgenders from the collected data by Chulalongkorn and Yan Hee Hospitals. 

The questionnaires concerning basic needs were distributed to 30 (FTM) transgenders for the 

quantitative data and eight of them were involved in the in-depth interviews.

	 The results revealed that the sample group had 3 needs at a high level: safety needs 

( = 3.77) belongingness and love needs ( = 3.76) and esteem needs ( = 3.63). Their biological 

and physiological needs ( = 2.90) and self-actualization needs ( = 2.91) were found at a 

moderate level. 

    

KEYWORDS: Female-to-male (FTM), Basic Needs 

บทน�ำ
	 “ผู ้ชายข ้ามเพศ” คือ กลุ ่มคนที ่

แปลงเพศหรอืคนข้ามเพศจากหญงิข้ามเป็นชาย

หรือมีเพศก�ำเนิดร่างกายเป็นหญิง กฎหมาย

จึงระบุให้เป็นเพศหญิง แต่มีการรับรู ้ว ่าตน

เป็นชาย จึงมีความต้องการที่จะเปลี่ยนเพศ

สภาพเป็นชายเพื่อให้สอดคล้องกับจิตใจที่

เป็นชาย (มูลนิธิอัญจารี, 2558) โรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ์และโรงพยาบาลยันฮี เป็นองค์กร

ที่ดูแลรักษาผู้ชายข้ามเพศโดยตรง ซึ่งข้อมูล

ส ่วนนี้ยังไม ่รวมถึงผู ้ชายข ้ามเพศที่ ไม ่ ได ้

เข้ารับการรักษาหรือที่ไม่เปิดเผยว่าตนเอง

เป็นผู ้ชายข้ามเพศ พบว่า ผู ้ชายข้ามเพศมี

อิสระเสรีในการเลือกใช้ชีวิตในวิถีเพศตาม

ที่ส่วนบุคคลต้องการ แต่ด้านกฎหมายที่ให ้

การคุ้มครองหรือสิทธิที่ควรได้รับอย่างถูก

ต้องนั้นยังไม่เห็นเป็นรูปธรรมมากเท่าที่ควร  

งานวิจัยโดยมหาวิทยาลัยมหิดลร ่วมกับ  

UNESCO ประเทศไทย เรือ่ง “การรงัแกต่อกลุ่ม

นักเรียนที่เป็นหรือถูกมองว่าเป็นคนข้ามเพศ  

หรือคนรักเพศเดียวกันในโรงเรียนระดับ

มธัยมศกึษา” รายงานว่า ผลกระทบต่อบุคคล 

ที่ตกเป ็นเหยื่อกรณีดังกล่าว มีตั้งแต ่การ 

ขาดเรียนไปจนถึงเกิดภาวะซึมเศร้าสุดท้าย

น�ำไปสู่การพยายามฆ่าตัวตาย (มหาวิทยาลัย

มหิดล, องค์การแพลนอินเตอร์เนชั่นแนล 

ประเทศไทย และองค์การการศึกษาวิทยา

ศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ, 

2557)

	 ด้านการท�ำงานคนข้ามเพศมักไม่ได้รบั 

การยอมรับเท ่าที่ควร หลายอาชีพยังไม ่ 

เปิดกว้าง เช่น ทนายความ ผู้พิพากษา โดยให้ 

เหตุผลว่า คนข้ามเพศมีจิตใจผิดปกติและยังไม ่

รู ้จักตัวเองจึงไม ่สามารถท�ำงานเกี่ยวกับ 
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คดีความหรือตัดสินถูกผิดได้ วงการแพทย ์

ก็เช่นกัน ด้วยเหตุที่ว่าคนข้ามเพศเป็นคนที่ม ี

ความผิดปกติทางจิต มีอารมณ์และพฤติกรรม 

ทีร่นุแรง บางอาชพีทีเ่ปิดกว้างกย็งัมกีฎระเบยีบ 

เรือ่งการแต่งกายตามเพศสภาพท�ำให้คนข้ามเพศ 

ถกูแบ่งแยก มลูนธิเิพือ่สทิธแิละความเป็นธรรม 

ทางเพศมีการรณรงค์เรียกร้องสิทธิขั้นพื้นฐาน 

ที่คนข้ามเพศที่ควรได้รับในฐานะพลเมืองทั่วไป  

เช ่น การผลักดันร ่าง พ.ร.บ. คู ่ชีวิตฉบับ 

ภาคประชาชน มีสาระส�ำคัญ คือ รัฐควรให้

สิทธิการจดทะเบียนสมรสแก่คู ่รักที่มีความ

หลากหลายทางเพศ เพราะจะได้สิทธิ เช่น  

การลดหย่อนภาษีเหมือนคู่ชายหญิง โดยถือว่า 

มีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นในการดูแลคนอีกหนึ่งคน  

แต่คู่รักที่มีความหลากหลายทางเพศกลับไม่มี 

ทะเบียนสมรสเพื่อใช้ลดหย่อนภาษี เป็นต้น  

ปัจจุบันเพศวิถีมีความหลากหลายมากขึ้น 

ซึ่งไม่ใช่เรื่องของความผิดปกติทางร่างกาย 

หรือจิตใจ แต่เป็น “ทางเลือก” และเป็น “วิถี”  

ของแต่ละบุคคลที่สังคมควรเปิดใจยอมรับ  

สิ่งที่คนกลุ ่มนี้ควรได้รับคือสิทธิขั้นพื้นฐาน 

ที่พลเมืองควรได้รับอย่างเท่าเทียมกันทุกคน  

(มูลนิธิเพื่อสิทธิและความเป็นธรรมทางเพศ,  

2558) การศึกษาด้านมุมมองทางครอบครัว 

และสงัคมทีม่ต่ีอกลุม่ความหลากหลายทางเพศ  

พบว่า การยอมรับของคนในครอบครัวไม่ได้ 

ขึ้นอยู ่กับการเลือกเพศของวัยรุ ่น เช่น ไม่ได้ 

ยอมรับหญิงรักหญิงมากกว ่าชายรักชาย  

หรือ ยอมรับวัยรุ ่นหญิงชายมากกว่าวัยรุ ่น

ข้ามเพศ เป็นต้น แต่สิ่งที่มีผลต่อการยอมรับ

จะเป็นปัจจัยด้านอื่นของครอบครัว เช่น การมี 

ระดับเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัวอยู่ใน 

ระดับต�่ำ (อาชีพ, การอพยพและลักษณะ 

การนับถอืศาสนา) เป็นเหตผุลทีท่�ำให้ครอบครวั

ไม่ยอมรับกลุ่มคนข้ามเพศมากกว่าการเลือก

เพศของวัยรุ่น (Ryan, Russell, Huebner, Diaz, 

& Sanchez, 2010)

	 การศึกษาเอกสารและงานวิ จัย 

ที่ผ่านมา พบว่า มีการศึกษาความต้องการ 

ของชุมชนชายที่มีเพศสัมพันธ์กับชายและ

สาวประเภทสองเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปของ

ประเทศไทย สิทธิมนุษยชน บรรทัดฐานและ

อุปสรรคทางสังคม กฎหมายเกี่ยวกับสุขภาพ  

กฎหมายด้านโรคเอดส์ อุปสรรคและการตตีรา 

ของชายที่มี เพศสัมพันธ ์กับชาย กะเทย  

สาวประเภทสอง ผู ้หญิงข้ามเพศ และผู ้ให ้

บริการทางเพศ และวิธีการจัดการเมื่อ 

ถูกละเมิดหรือไม่ได้รับความคุ ้มครองสิทธ ิ 

ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นความต้องการพื้นฐานที่

เฉพาะของกลุม่ผูห้ญงิข้ามเพศ (มลูนธิเิพือ่สทิธิ

และความเป็นธรรมทางเพศ, 2558) มเีพยีงการ 

ศึกษาของต ่างชาติที่ศึกษาเกี่ ยวกับสิทธิ 

ความต้องการของผู้ชายข้ามเพศ โดยศึกษา 

ถึงความต้องการด้านกายภาพ ความต้องการ 

ด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ทีน่อกเหนอืจากคนทัว่ไป เช่น การให้ค�ำปรกึษา 

หรือแนวทางส�ำหรับคู่ชีวิตของผู้ชายข้ามเพศ  

การเผชิญกับกระบวนการเปลี่ ยนแปลง 

ทางร่างกาย กฎหมายที่รับรองการเปลี่ยนชื่อ

หรือเปลี่ยนแปลงเพศสภาพ รวมทั้งกฎหมาย

ที่ไม่ท�ำให้เกิดการแบ่งแยกในสถานที่ต่าง ๆ  

การได้รบัโอกาสทีด่ใีนการท�ำงาน ความสมัพนัธ์ 

ทีด่ใีนทีท่�ำงาน พื้นทีส่�ำหรบัแสดงความสามารถ 

หรือโอกาสได้รับการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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(Shires & Jaffee, 2015) จากข้อมูลที่ ได ้ 

กล ่าวมาผู ้วิจัยเห็นว ่ามีการศึกษาเฉพาะ 

กลุม่ผูห้ญงิข้ามเพศ ส่วนทีศ่กึษาความต้องการ 

ของผู ้ชายข้ามเพศเป็นเพียงการศึกษาของ

ต ่างชาติยั งไม ่มีการศึกษาความต้องการ 

พื้นฐานที่เฉพาะเจาะจงกับกลุ่มผู้ชายข้ามเพศ 

ในประเทศไทย ซึง่เป็นอกีกลุม่ความหลากหลาย  

ทางเพศและเป็นกลุ่มที่สังคมยังไม่ค่อยรู ้จัก 

รวมทัง้การเปลีย่นอตัลกัษณ์ของผู้ชายข้ามเพศ 

อาจมีผลต่อความต้องการใหม่ ตามแนวคิด 

ของมาสโลว์ ที่กล่าวว่า ความต้องการเป็นสิ่งที่ 

มนุษย์ทุกคนต้องได้รับการตอบสนองตาม 

ล� ำดับขั้ น โดยเริ่ มจากสิ่ งที่ เป ็ นรูปธรรม 

ซึง่เป็นพื้นฐานของการด�ำเนนิชวีติ ไปสูส่ิง่ทีเ่ป็น 

นามธรรมเช่นการได้รับการยอมรับจากสังคม 

รอบข้าง และการประสบความส�ำเร็จในชีวิต  

ซึ่ งความต ้องการจะส ่ งผลต ่อแรง จูง ใจ 

ส�ำหรับผู ้ชายข้ามเพศ แรงจูงใจดังกล่าวจึง 

มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนอัตลักษณ์ของผู้ชาย

ข้ามเพศ และเพื่อเป็นการลดผลกระทบต่อ

สิทธิขั้นพื้นฐานด้านต่าง ๆ  ที่ผู้ชายข้ามเพศควร

จะได้รับ จากการทบทวนเอกสารผู้วิจัยไม่พบ 

การวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นความต้องการ

ของผู ้ชายข้ามเพศตามแนวคิดของมาสโลว์  

แต่พบเพียงการศึกษาที่ใช้แนวคิดของมาสโลว์  

เรือ่ง วถิชีายขายตวั ศกึษาปัจจยัการเข้าสูอ่าชพี 

ชายขายตัวหรือชายขายบริการทางเพศ พบว่า 

มี 2 ป ัจจัย คือปัจจัยส่วนบุคคล ได ้แก ่  

ความต้องการด้านการเงิน อาชีพที่รายได้ด ี 

และความพึ งพอใจหรือความรู ้ สึ กชอบ 

เพศเดียวกันสอดคล้องกับแนวคิดของมาสโลว์ 

ด้านความต้องการความมัน่คงปลอดภยัในชวีติ 

และทรพัย์สนิ ส่วนปัจจยัด้านสงัคม ได้แก่ เพือ่น  

ค ่ านิยมในยุคบริ โภคนิยมหรือวัตถุนิยม  

และสื่ อมวลชนซึ่ ง จะ เห็ นว ่ า เป ็ นป ั จจั ย 

ที่สอดคล้องกับแนวคิดของมาสโลว์ด้านความ

ต้องการความรักและความสัมพันธ์ร่วมกับ

ผู ้อื่น (ชญาณัฐฏภัสร์ ซ ่อนกลิ่น และไฉไล  

ศกัดวิรพงศ์, 2556) การศกึษาโดยมหาวทิยาลยั

มหดิลร่วมกบั UNESCO เรือ่ง การรงัแกต่อกลุ่ม

นักเรียนที่เป็นหรือถูกมองว่าเป็นคนข้ามเพศ  

หรือคนรักเพศเดียวกัน ในโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษา พบความต้องการด้านการศึกษา

และการสนับสนุนในลกัษณะต่าง ๆ  ของนกัเรยีน

กลุ่ม LGBT เช่น ต้องการให้โรงเรียนมีกิจกรรม 

ที่สามารถเข้าร ่วมได้อย่างหลากหลายไม่

ถูกกีดกัน ต้องการให้มีกิจกรรมปรับเปลี่ยน

ทัศนคติของนักเรียนและครูให้ยอมรับความ

หลากหลายทางเพศ ซึ่งความต้องการดังกล่าว 

ก็เป็นส่วนหนึ่งของความต้องการด้านความรัก 

และความสัมพันธ์ร ่วมกับผู ้อื่นของแนวคิด

มาสโลว์ (มหาวิทยาลัยมหิดล, องค์การแพลน

อินเตอร์เนชั่นแนลประเทศไทย และองค์การ

การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่ง

สหประชาชาติ, 2557) ส่วนงานวิจัยจากต่าง

ประเทศ เรื่อง Assessing the Needs of Female 

– to – Male Transgendered People of Color 

and Their Partners เมื่อแบ่งความต้องการ

เป็นล�ำดับขั้นตามแนวคิดของมาสโลว์ พบว่า

ความต้องการด้านความม่ันคงปลอดภัยใน

ชวีติและทรัพย์สนิ ผูช้ายข้ามเพศความต้องการ

การบริการด้านสุขภาพ เช่น ต้องการแพทย์

หรือผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับคนข้ามเพศโดยเฉพาะ  

การสนับสนุนด้านสขุภาพจติ การใช้ยา ฮอร์โมน 
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หรือการผ่าตัดที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงทางร ่างกาย หรือด้านความ 

ต ้องการการสนับสนุนทางด ้านกฎหมาย 

เช่น กฎหมายที่ไม่ท�ำให้เกิดการแบ่งแยกใน

สถานที่ต่าง ๆ  เช่น ที่อยู่อาศัย สถานที่ท�ำงาน 

ส่วนความต้องการได้รับการยอมรับนับถือ 

ต้องการให้สังคมเข้าใจผู้ชายข้ามเพศโดยไม่

เหมารวมว่าเป็นกลุม่เดยีวกบักลุม่หญงิรกัหญงิ

หรือบุคคลที่ต้องการแต่งกายเป็นเพศตรงข้าม

(Wilkinson & Gomez, 2004) ดังนั้นผู้วิจัยจึงน�ำ

แนวคิดของมาสโลว์ซึ่งจ�ำแนกความต้องการ

เป็นล�ำดับขั้นตอนอย่างชัดเจน ประกอบด้วย 

ความต้องการด้านกายภาพ เป็นความต้องการ

ขั้นพื้นฐานของมนุษย์เพื่อความอยู่รอด เช่น น�้ำ 

อาหาร ยา ที่อยู ่อาศัย ความมั่นคงปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน คือ ความต้องการความ

มั่นคงในชีวิตและหน้าที่การงาน ความรัก

และการมีสัมพันธ์ร ่วมกับผู ้อื่นเมื่อมีความ

ปลอดภยัในชวีติแล้ว คนเรามกัต้องการความรกั 

มิตรภาพและความใกล้ชิด ได้รับการยอมรับ

เป็นสมาชิกในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรือหลายกลุ่ม  

การยอมรับนับถือ มนุษย์ต้องการที่จะได้รับ

ความนบัถอืทัง้จากนบัถอืจากตนเองและความ

ต้องการได้รับการยกย่องจากผู้อื่น และความ

ต้องการที่จะพัฒนาตนเองไปสู่ศักยภาพสูงสุด

เป็นความต้องการสูงสุดของแต่ละบุคคล เช่น 

ความต้องการที่จะท�ำทุกสิ่งทุกอย่างได้ส�ำเร็จ 

ความต้องการท�ำทุกอย่างเพื่อตอบสนองความ 

ต้องการของตนเอง เป็นต้น (Maslow, 1943) มา

เป็นกรอบในการศกึษาความต้องการของผูช้าย

ข้ามเพศในครั้งนี้จากการทบทวนวรรณกรรม 

ผู ้วิจัยไม ่พบการวิจัยที่ เกี่ยวกับการศึกษา

ความต้องการพื้นฐานของผู้ชายข้ามเพศใน

ประเทศไทย ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท�ำการวิจัย

ในกลุ่มผู้ชายข้ามเพศโดยเฉพาะในประเทศไทย 

โดยอาศัยแนวคิดของมาสโลว์ มาเป็นแนวทาง

ในการหาความต้องการพื้นฐาน เนื่องจาก

แนวคิดของมาสโลว์ มีการแบ่งล�ำดับขั้นตอน

ของมนุษย์ออกเป็นขั้นตอนอย่างชัดเจน และ

เป็นแนวคิดที่สามารถเข้าใจง่าย ดังนั้นงานวิจัย

นี้ จึงน�ำแนวคิดของมาสโลว์มาเป็นแนวทางใน

การวจิยั จะท�ำให้ทราบถงึความต้องการพื้นฐาน 

และความต้องการล�ำดบัสงูขึ้นอย่างมรีะบบและ

ใช้การวิจัยแบบผสม ประกอบด้วยการวิจัยเชิง

ปริมาณที่จะบอกความต้องการของผู้ชายข้าม

เพศ และการการวิจัยเชิงคุณภาพอธิบายและ

สนับสนุนความต้องการของผู้ชายข้ามเพศให้

ชัดเจนขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
	 เพื่อศึกษาความต ้องการพื้นฐาน 

ของผู ้ชายข้ามเพศในประเทศไทย ตามแนว 

คดิของมาสโลว์

	 ขอบเขตของการวจิัย

	 การศึกษานี้ใช้วิธีการวิจัยแบบผสม 

(Mixed-methods) ประกอบด้วยการวิจัย 

เชงิปรมิาณ และการวจิัยเชงิคุณภาพ

	 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่ม

ตัวอย่าง

	 ประชากร คือ ผู้ที่ระบุว่าตนเองเป็น

ผู้ชายข้ามเพศโดยงานวิจัยนี้หมายถึง ผู ้ที่มี

เพศก�ำเนิดเป็นเพศหญิงและได้รับการวินิจฉัย

จากจิตแพทย์ว่าเป็นผู้ชายข้ามเพศ จากการ

รวบรวมข้อมูลของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์
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และโรงพยาบาลยันฮี ตั้งแต่ พ.ศ. 2556-2558 

จ�ำนวน 178 คน

	 เกณฑ์การคัดเลือกกลุ ่มตัวอย่าง 

งานวจิัยดังนี้ 

	 1.	 เกณฑ์การคัดเข้าร่วมการศึกษา 

(Inclusion Criteria) 

		  1.1		บุคคลที่ระบุตนเองว ่าเป ็น 

ผู้ชายข้ามเพศ และ/หรือ ได้รับการวินิจฉัยจาก

จิตแพทย์อย่างน้อย 2 คน ว่าเป็นผู้มีเพศสภาพ 

ไม่ตรงกับเพศก�ำเนิดโดยมีเพศก�ำเนิดเป็น

เพศหญงิแต่รับรู้ว่าตนเป็นชาย

		  1.2		เป ิด เผยว ่ าตนเป ็นผู ้ ช าย 

ข้ามเพศ ซึ่งรับหรือไม่การรักษากับแพทย์ 

ผู ้เชี่ยวชาญ (รับฮอร์โมนเพศ หรือการผ่าตัด

แปลงเพศก็ได้)

		  1.3		มีประสบการณ์การใช้ชีวิต 

แบบผู ้ชาย (Real-life Experience) มาแล้ว 

อย่างน้อย 1 ปี

		  1.4		 รับ / ไม ่ รับการรักษาภาวะ

เพศสภาพไม่ตรงกับเพศก�ำเนดิ

	 2.	เกณฑ์การคัดออกจากการศึกษา 

(Exclusion Criteria)

		  2.1		ผูท้ีม่คีวามผดิปกตทิางจติหรอื 

มีอาการป่วยทางจิตเวชที่มีอุปสรรคในการให้

ข้อมูลในการศกึษา

	 กลุ่มตัวอย่าง

	 1.	 กลุ่มตัวอย่างการวิจัยเชิงปริมาณ 

คือ ผู ้ชายข้ามเพศที่ได้คัดเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด  

30 คน 

	 2.	กลุ่มตัวอย่างการวิจัยเชิงคุณภาพ

คือ กลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณที่ยินดี ให้ข้อมูล

โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก จ�ำนวน 8 คน โดยที่

กลุ่มตัวอย่างทั้ง 8 คน รวมอยู่ในการวิจัยเชิง

ปรมิาณเช่นกัน 

	 ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 การวิจัยซึ่ ง เป ็นการศึกษาความ

ต ้องการพื้นฐานของผู ้ ชายข ้ามเพศตาม

แนวคิดของมาสโลว์ประกอบด้วย ความ

ต้องการพื้นฐานด้านกายภาพ (Biological and 

Physiological Needs) ความมั่นคงปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน (Safety Needs) 

ความรักและการมีสัมพันธ ์ร ่ วมกับผู ้อื่ น 

 (Belongingness and Love Needs) การยอมรับ 

นับถือ (Esteem Needs) และความต้องการที่

จะพัฒนาตนเองไปสู ่ศักยภาพสูงสุด (Self-

Actualizations) (Maslow, 1943)

วธิดี�ำเนนิการวจิัย
	 เครื่องมอืที่ใช้ในการศกึษา

	 1.	 เครื่องมือการวิจัยเชิงปริมาณ คือ

แบบสอบถามความต้องการของผู้ชายข้ามเพศ

แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้

		  1.1		 ข้อมลูพื้นฐานของผูช้ายข้ามเพศ

		  1.2		ความต้องการพื้นฐานของ 

ผู้ชายข้ามเพศ โดยที่แบบสอบถามจะเป็นแบบ  

Rating Scale 4 ระดบั (เกยีรตสิดุา ศรสุีข, 2552)  

โดยให ้กลุ ่มตัวอย ่างผู ้ชายข ้ามเพศตอบ

แบบสอบถามโดยพจิารณาระดับความต้องการ 

ว่าอยู่ในระดับใด ซึ่งก�ำหนดค่าน�้ำหนักคะแนน 

4 ระดับ ดังนี้



วารสารบัณฑิตวิจัย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2561)  Vol.9  No.2 (July-December 2018) 169

ตารางที ่1 แสดงระดบัความต้องการของผูช้ายข้ามเพศ แบ่งเป็นมาตราส่วน 4 ระดบั (Rating Scale)

ระดับ ค่าเฉลี่ย การแปลผล

4 3.00 – 4.00 ความต้องการระดับสูง

3 2.00 – 2.99 ความต้องการปานกลาง

2 1.00 – 1.99 ความต้องการระดับต�่ำ

1 0 – 0.99 ไม่มคีวามต้องการ

	 โดยมขีัน้ตอนการสร้างเครือ่งมอืมดีงันี้

	 (1) ศึกษาสร้างแบบสอบถาม ก�ำหนด

ขอบเขตของข ้อค�ำถามจากแนวคิดความ

ต้องการพื้นฐานของมาสโลว์

	 (2) น�ำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอ

อาจารย์ทีป่รกึษา และปรบัปรงุแก้ไขให้สมบรูณ์

	 (3) แบบสอบถามในการศกึษาครัง้นี้ได้

มกีารทดสอบความเทีย่งตรง (Content Validity) 

และความเชื่อมั่น (Reliability) ดังนี้

	 แบบสอบถามการศึ กษามี ก า ร

ทดสอบความเที่ยงตรง (Content Validity)  

โดยผู ้เชี่ยวชาญ 3 คน พิจารณาตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ความถูกต้อง 

เหมาะสม ความครอบคลุม และค�ำแนะน�ำสิ่งที ่

ควรปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อถามนั้น

กับประเด็นหลักของเนื้อหา และการค�ำนวณ

ด้วยค ่าสัมประสิทธิ์ของความสอดคล้อง 

(Index of Concordance: IOC) หรือ ดัชนีความ

ตรงตามเนื้อหาและเครื่องมืองานวิจัยได้ค่า  

IOC ความเหมาะสมกับเนื้อหา 0.80 และการ

ทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยผู้วิจัย

ได้น�ำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไป

ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

ของงานวิจัย จ�ำนวน 30 คน จากนั้นน�ำผลไป 

วิ เคราะห ์หาค ่าความเชื่อมั่นโดยวิธีของ 

Cronbach’ Alpha Coefficient (ประสพชัย  

พสุนนท์, 2557) ได้ค่า เท่ากับ 0.89 ซึ่งเป็นค่า 

ที่สามารถยอมรับได้

	 2.	เครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพ คือ

แนวค�ำถามแบบกึ่งโครงสร้างส�ำหรับการ

สัมภาษณ์เชิงลึก (Semi- structured Interview 

Questionnaire) เป็นแนวค�ำถามที่ถูกสร้างขึ้น 

เพือ่ตอบวัตถปุระสงค์ของการวจิยั มข้ีอค�ำถาม

ทัง้หมด 4 ข้อ มขีัน้ตอนในการสร้างดังนี้

	 (1) น�ำประเด็นเนื้อหาในแต่ละด้าน

มาสร้างเป็นประเด็นค�ำถามเพื่อสัมภาษณ์

	 (2) สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุม

ความต้องการทัง้ 5 ด้าน 

	 (3) น�ำแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างเสนอ 

ต่ออาจารย์ทีปรึกษาวิจัย เพื่อพิจารนาแก้ไข 

เนื้อหาที่ใช้

	 (4) ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

แล้วน�ำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา 

อกีครัง้

	 การรวบรวมข้อมูล

	 การด�ำเนินการวิจัยนี้เป็นการวิจัย 

แบบผสมโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ 

ในการวิจัยเชิงปริมาณ และใช้แนวค�ำถามแบบ 

กึ่งโครงสร้างส�ำหรับการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็น
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เครือ่งมอืในการวจิยัเชงิคณุภาพ โดยผูว้จิยัแจ้ง

วัตถุประสงค์ของการวิจัยให้แก่กลุ่มตัวอย่าง

ทราบก่อนการสัมภาษณ์ และให้กลุ่มตัวอย่าง

ลงนามในแบบแสดงความยินยอมเข้าร ่วม

งานวจิยั (Consent Form) กลุม่ตวัอย่างสามารถ

ออกจากการร่วมวิจัยได้ทันเมื่อไม่ต้องการให้

ข้อมูล

	 การวิจัยเชิงปริมาณเก็บข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถาม และผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บข้อมูล

ด้วยตนเอง ระหว่างเดือนธันวาคม 2559 ถึง

เดอืนกุมภาพันธ์ 2560

	 ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ เ ป ็ น ก า ร

เก็บข ้ อ มูลภายหลั งจากการ เก็บข ้ อมู ล

เชิงปริมาณแล้ว โดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกที่

ใช้ค�ำถามแบบกึ่งโครงสร้างท�ำการสัมภาษณ์

อย่างน้อยครั้งละ 1-2 ชั่วโมง/คนสัมภาษณ์

ทั้งหมด 3 ครั้ง แต ่ละครั้งห ่างกัน 1 เดือน 

เพื่อให้ทราบถึงความต้องการที่แท้จริงของ 

กลุม่ตวัอย่าง และให้ได้ข้อมลูทีม่คีวามเทีย่งตรง

การวเิคราะห์ข้อมูล

	 วเิคราะห์ข้อมลูเชงิปรมิาณจากข้อมลู 

การตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถติเิชงิพรรณนา  

ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และการหาค่าส่วน

เบี่ยงเบน มาตรฐาน ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูล

เชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis)

ผลการศกึษา
	 การศึกษาความต้องการพื้นฐานของ

ผู้ชายข้ามเพศในประเทศไทย โดยใช้แนวคิด

ความต้องการของมาสโลว์ ผลการศึกษา 

แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 

ประกอบด้วย ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ระดับความต ้องการและร ้ อยละระดับ

ความต้องการพื้นฐานของผู้ชายข้ามเพศ ส่วน

ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์

กลุ่มตัวอย่างผู้ชายข้ามเพศทั้งหมด 8 คน โดย

มผีลการศกึษาดังนี้

ตารางที่ 2 แสดงลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง (n=30)

                                                   คุณลักษณะ จ�ำนวน ร้อยละ

1. ช่วงอายุ น้อยกว่า 20 ปี

20 – 30 ปี

31-40 ปี

40 ปี ขึ้นไป

5

16

6

3

16.7 

53.3

20

10

2. ระดับการศกึษา ต�่ำกว่าปรญิญาตรี

ปรญิญาตรี

สูงกว่าปรญิญาตรี

7

17

6

23.3 

56.7

20

3. อาชพี รับราชการ

ค้าขาย/ธุรกจิส่วนตัว

รับจ้าง

อื่น ๆ  (เช่น นักเรยีน/นักศกึษา)

3

15

2

7

10

50

6.7

23.3
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                                                   คุณลักษณะ จ�ำนวน ร้อยละ

4. นับถอืศาสนา พุทธ 

ครสิต์

อสิลาม

27

2

1

90

6.7

3.3

5. รับการรักษาเพศสภาพ

     โดยการใช้ฮอร์โมนเพศ

รับ

ไม่รับ

25

5

83.3 

16.7

ตารางที่ 2 (ต่อ)

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดับความต้องการพื้นฐานของผู้ชาย

ข้ามเพศ

หัวข้อประเมนิ ( ) S.D. การแปลผล

1. ความต้องการพื้นฐานด้านกายภาพ

    1.1 ต้องการเปลี่ยนแปลงร่างกายทางกายภาพเพื่อให้ตรงกับ 

         การรับรู้ตนเอง เช่น การรักษาโดยการใช้ยาหรือฮอร์โมน  

          การผ่าตัด เป็นต้น เพื่อให้สามารถด�ำรงชวีติได้ปกติ

2.90 0.74 ปานกลาง

2. ความต้องการด้านความมั่นคงปลอดภัยในชวีติและทรัพย์สนิ

    2.1 กฎหมายการสมรสหรือพระราชบัญญัติชีวิตคู่ ที่รับรอง 

           สถานะความสัมพันธ์ และสิทธิต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นเมื่อ 

             การสมรสถูกต้องตามกฎหมาย

3.71 0.70 ระดับสูง

   2.2 สิทธิในการรักษาหรือการรับบริการทั่วไปโดยแพทย ์

           ผู้เชีย่วชาญ

4.00 0.00 ระดับสูง

2.3 สิทธิในการรักษาหรือการรับบริการที่เกี่ยวข้องกับผู้ชาย 

        ข้ามเพศโดยแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญ เช่น รบัฮอร์โมนเพศ การผ่าตัด 

       เพื่อแปลงเพศ รวมทัง้สทิธกิารผ่าตัดแปลงเพศฟรี

3.74 0.87 ระดับสูง

	 จากตารางที่  2 แสดงคุณลักษณะ

ทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่อายอุยู่ในช่วง 20-30 ปี จบการศกึษา

ระดับปริญญาตรี ประกอบอาชีพค้าขายหรือ 

ท�ำธุรกิจส ่วนตัวรับการรักษาเพศสภาพ 

โดยการใช้ฮอร์โมนเพศ
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ตารางที่ 3 (ต่อ)

หัวข้อประเมนิ ( ) S.D. การแปลผล

2.4  ความปลอดภัยในพื้นที่ส่วนตัว และพื้นที่สาธารณะ เช่น  

       การใช้ห้องน�้ำสาธารณะ  หรือการตรวจค้นร่างกายโดย 

   พนักงานรักษาความปลอดภัย การเดินทางทั้งในและ 

        ต่างประเทศ เป็นต้น

3.82 0.46 ระดับสูง

2.5  สวัสดิการแรงงาน เช่น วันลางานเมื่อต้องการรับการรักษา 

       โดยการผ่าตัดแปลงเพศ โดยจ�ำนวนวันลางานขึ้นอยู ่กับ 

         การพจิารณาของแพทย์ผู้ผ่าตัด

3.76 0.79 ระดับสูง

2.6 สิทธิการได้รับการปฏิบัติอย่างมีมนุษยธรรมขณะจ�ำคุก  

        รวมทัง้การพจิารณาคดคีวามอย่างยุตธิรรม

3.75 0.63 ระดับสูง

2.7  การเปลี่ยนแปลงค�ำน�ำหน้านาม โดยไม่ค�ำนึงถึงเพศสภาพ  

        หรอืข้อแม้การผ่าตัดแปลงเพศ

3.82 0.72 ระดับสูง

ค่าเฉลี่ยรวม 3.77 0.56 ระดับสูง

3. ความต้องการความรักและการมคีวามสัมพันธ์ร่วมกับผู้อื่น

3.1 สิทธิความเท่าเทียมในการท�ำงาน ทั้งการพิจารณาเข้าท�ำงาน  

      ระหว่างการท�ำงาน รวมทัง้ความเจรญิก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน  

       โดยไม่เลอืกปฏบิัตเินื่องจากเพศ

3.61 0.72 ระดับสูง

3.2 สภาพแวดล้อมในสังคม สถานที่ท�ำงาน สถานศกึษา 

       ที่มคีวามเป็นมติรกับทุกเพศ

3.94 0.25 ระดับสูง

3.3  การเลอืกแต่งกายทีเ่หมาะสมและตรงตามเพศวถิ ีเช่น ในสถานที่ 

      ราชการ ที่ท�ำงาน สถานศึกษา การเข้ารับพระราชทาน 

       ปรญิญาบัตร เป็นต้น โดยไม่ค�ำนงึถงึเพศก�ำเนดิ

3.85 0.38 ระดับสูง

ค่าเฉลี่ยรวม 3.76 0.45 ระดับสูง

4. ความต้องการได้รับการยอมรับนับถอื

    4.1 การยอมรับจากสังคม ครอบครัวหรอืคนรอบข้าง

          โดยไม่มเีงื่อนไข

3.91 0.34 ระดับสูง

    4.2 สทิธแิละเสรภีาพในการแสดงความคดิเห็นในที่สาธารณะ 3.66 0.62 ระดับสูง

    4.3 สทิธใินการเข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะทัง้ที่เกี่ยวข้อง

           และไม่เกี่ยวข้องกับความหลากหลายทางเพศ

3.40 0.81 ระดับสูง

ค่าเฉลี่ยรวม 3.63 0.59 ระดับสูง
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ตารางที่ 3 (ต่อ)

หัวข้อประเมนิ ( ) S.D. การแปลผล

5. ความต้องการที่จะได้พัฒนาตนเองไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนเอง

     5.1 ความคดิว่าจะกลับไปเป็นเพศโดยก�ำเนดิ 1.20 0.59 ระดับต�่ำ

     5.2 ความพงึพอใจในเพศสภาพปัจจุบันของตน 3.70 0.48 ระดับสูง

    5.3 ความต้องการประสบความส�ำเรจ็ในชวีติในเพศสภาพที่ 

            ตนเองเลอืก เช่น ด้านการท�ำงาน ด้านการยอมรับทางสงัคม

          และครอบครวั ด้านการเปลีย่นแปลงตนเอง เป็นต้นสามารถ

           เป็นตัวอย่างที่ด ีให้ค�ำแนะน�ำกับผู้ที่มปีัญหาเกี่ยวกับผู้ชาย

           ข้ามเพศรวมทัง้ความหลากหลายทางเพศทัง้หมด

3.90 0.25 ระดับสูง

ค่าเฉลี่ยรวม 2.91 0.44 ปานกลาง

	 จากตารางที่ 3 พบว่ากลุ่มตัวอย่าง

มีความต้องการด้านความมั่นคงปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สินอยู ่ในระดับสูง ( = 3.77) 

เป็นด้านทีม่คีวามต้องการสงูทีส่ดุ รองลงมาคอื 

ความต้องการความรกัและการมคีวามสมัพนัธ์

ร่วมกับผู้อื่น ( = 3.76) ความต้องการได้รับ

การยอมรับนับถือ ( = 3.63) ความต้องการที่

จะได้พฒันาตนเองไปสูศ่กัยภาพสูงสดุของตนเอง  

( = 2.91) และความต้องการพื้นฐานด้าน

กายภาพ ( = 2.90) ตามล�ำดับ เมื่อวิเคราะห์

ข้อมูลรายข้อ พบว่า สิทธิในการรักษาหรือ

การรับบริการทั่วไปโดยแพทย์ผู ้ เชี่ยวชาญ

เป็นความต้องการสูงสูด ( = 4.00) อยู ่ใน 

ระดับสูง

	 ส่วนผลการศึกษาเชิงคุณภาพโดย

การสัมภาษณ์เชิงลึกสัมภาษณ์ในกลุ่มตัวอย่าง

จ�ำนวน 8 คน โดยใช้ข้อค�ำถามแบ่งกึง่โครงสร้าง 

ตามแนวคิดของมาสโลว์ พบข้อมูลเชิงลึกใน  

3 ด้านดังต่อไปนี้

	 พบข้อมูลดังต่อไปนี้

	 1.	ความต้องการพื้นฐานด้านกายภาพ 

จากแนวคิดของมาสโลว์พบว่ากลุ่มตัวอย่าง 

ต้องการเปลี่ยนแปลงร่างกายให้ตรงกับการ 

รับรู ้ตนเองเท ่านั้น ผลจากการสัมภาษณ์

สามารถสรุปได้ดังนี้

	 “ ผมแค่รู้สึกว่าผมเป็นผู้ชาย และใช้

ชีวิตแบบผู้ชาย แต่งกายเครื่องแบบชาย เข้า

ห้องน�้ำชาย พอใจการใช้ชีวิตแบบนี้ แล้วก็

ไม่ได้ต้องการเทคฮอร์โมนหรือผ่าตัดอะไร”  

(ผู ้ ให ้สัมภาษณ์ท ่านที่  1, การสัมภาษณ์,  

1 มกราคม 2560)

	 2. ความต้องการด้านความมั่นคง

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตามแนวคิด

ของมาสโลว์ พบว่า ความต้องการด้านความ

มั่นคงปลอดภัยจะมีอิทธิพลกับพฤติกรรมของ

มนุษย์แทน ซึ่งสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ 

สรุปได้ดังต่อไปนี้
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	 “พ่อแม่ผู้หญิงเข้าใจว่าเราเป็นผู้ชาย

อยากให้แต่งงานกับลูกสาวเขาแต่ท�ำไม่ได้...

เพศก�ำเนิดเราเป็นผู้หญิงเหมือนกัน กฎหมาย

ไม่ได้มองว่าเราเป็นผูช้ายจงึอยากให้มกีฎหมาย

รองรบัการแต่งงาน อะไรกไ็ด้ พ.ร.บ. คูช่วีติกด็”ี 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 2, การสัมภาษณ์, 29 

ธันวาคม 2559)

	 “ ต อ น แ ร ก จ ะ จ ด ท ะ เ บี ย น เ ป ็ น 

Partnership ที่อังกฤษจะได้สิทธิเหมือนการ

สมรส...ใช้สทิธสิวสัดกิารคู่สมรส แต่ว่าเราต้อง

กลับไทย...จะจดทะเบียนที่ไทยประเทศไทยไม่

อนุญาต สุดท้ายก็ไม่ได้จดทะเบียน เราสองคน

ก็พยายามหาทางเลือกที่พอจะเป็นไปได้แล้ว

แต่จนที่สุดก็ท�ำไม่ได้ ถ้าบ้านเรามีกฎหมายที่

เอื้ออ�ำนวยต่อการสมรสหรือการใช้ชีวิตของคู่

ผู้ชายข้ามเพศ อะไรต่าง ๆ  คงง่ายกว่าทุกวันนี้ 

ถ้าเมอืงเป็นไปได้อยากให้มกีฎหมายออกมาเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร” (ผูใ้ห้สมัภาษณ์ท่านที ่3, การ

สัมภาษณ์, 30 กุมภาพันธ์ 2560)

	 ส่วนสิทธิต่าง ๆ  ที่จะเกิดขึ้นเมื่อการ

สมรสถกูต้องตามกฎหมาย เช่น สทิธกิารรกัษา

พยาบาลตามสิทธิในกรณีที่เป็นคู ่สมรสของ

ข้าราชการ สิทธิการลดหย่อนภาษี ผลการ

สัมภาษณ์ สรุปได้ดังต่อไปนี้

	 “น้องเขาต้องเข้ารับการรักษาอาการ

หอบหืด ซึ่งตอนนั้นน้องไม่ได้สติแล้วจะต้องมี

การเซ็นเอกสารยินยอมรับการรักษา ถ้าไม่มี

ใครเซ็นเอกสารก็จะไม่มีการรักษาใด ๆ เรา

เลือกจะใช้ชีวิตแบบของเราไม่ได้ติดต่อกับ

ครอบครัวอีกเลย สุดท้ายน้องก็จากไปครับ  

ถงึมอืหมอตัง้นานแล้ว แต่เขาไม่ท�ำอะไรกบัน้อง

เลย คอื ถ้าเมอืงไทยมกีฎหมายสมรส แล้วท�ำให้

เราเป็นคู่สมรสที่ถูกต้องตามกฎหมาย ผมจะ 

สามารถเซ็นต์เอกสารยินยอมรับการรักษา  

น้องอาจจะยังมีชีวิตรอด” (ผู ้ให ้สัมภาษณ ์

ท่านที่ 4, การสัมภาษณ์, 1 มกราคม 2560)

	 “ตามกฎหมายไทยคู่สมรสต่างเพศ 

ถ้าแต่งงานจดทะเบียนกันถือว่าเป็นเหตุให้ลด

หย่อนภาษีได้ เพราะถือว่ามีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 

อย่างคู่ผู้ชายข้ามเพศแบบเราแม้ว่าจะอยู่ด้วย

กันมาเป็น 10 ปี มีภาระต้องเลี้ยงดูกัน แต่ขอ

ลดหย่อนภาษีไม่ได้ ถ้าเมืองไทยมีกฎหมายที่

รองรับการสมรสของเรา เรากล็ดหย่อนภาษไีด ้

อกีทาง” (ผูใ้ห้สมัภาษณ์ท่านที ่5, การสมัภาษณ์, 

30 กมุภาพนัธ์ 2560)

	 “ผมเองรับราชการ มีสิทธิประโยชน์

ประกันสังคมที่เบิกให้กับคู่สมรสได้ สวัสดิการ

อื่น ๆ ที่พักอาศัย เงินทุนเพื่อการศึกษา  

สิทธิการติดตามคู่สมรสไปท�ำงานต่างประเทศ 

ส่วนนี้คู่ชีวิตของผมไม่ได้รับ ถ้าเป็นไปได้อยาก

ให้มีกฎหมายรับรองการสมรสเกิดขึ้นก็จะ

ดมีาก” (ผูใ้ห้สมัภาษณ์ท่านที ่7, การสมัภาษณ์, 

1 มกราคม 2560)

	 ความต ้องการด ้ านความ ม่ันคง

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน นอกเหนือ

จากกฎหมายสมรสและสิทธิอันเกิดจากการ

สมรสแล้ว มีผู ้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่ามีความ

ต้องการอื่น เช่น การรับการรักษาทั่วไปหรือรับ

บรกิารทีเ่กีย่วข้องกบัการข้ามเพศ จากตัวอย่าง 

ค�ำสัมภาษณ์ ต่อไปนี้

	 “มันไม ่มี โรงพยาบาลที่ดูแลการ 

เทคฮอร์โมน ผมพยายามถามข้อมูลโรงบาลรัฐ  

เอกชนหลาย ๆ ที่ในจังหวัด จังหวัดใกล้ ๆ  
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ที่เดินทางไปรับการรักษาได้ ไม่มีโรงบาลที่เทค

ฮอร์โมนให้เลยเรารู้ตัวมาตั้งนานแล้วเราเป็น

ผู้ชาย แต่ก็ไม่มีโอกาสเทคฮอร์โมนสักที รู้สึก

อึดอัด ล�ำบากใจ อยากให้มีโรงบาลในจังหวัดที่

ดแูลเรือ่งเทคฮอร์โมน” (ผูใ้ห้สมัภาษณ์ท่านที ่1, 

การสัมภาษณ์, 1 มกราคม 2560)

	 “เหตุผลที่ตอนสอบเข้ามหาวิทยาลัย

ไม่ได้เลือกคณะแพทย์เพราะใจหนึ่งกลัวว่า 

ถ้าเรียนแพทย์ ตอนเป็นคุณหมอต้องใส่ชุด 

แพทย์หญงิ ทีเ่ป็นปัญหามากทีส่ดุคอื ตอนตดัสนิใจ 

แปลงเพศ การผ่าตัดแปลงเพศไม่สามารถ 

ลาป่วยได้ ลากิจก็ไม่ได้ การจะลากิจต้องมี

เหตุผลที่สมควรให้ผู ้บังคับบัญชาอนุญาต 

หนทางสุดท้ายเลยตัดสินใจลาออก จาก

เหตกุารณ์ทีเ่กดิกบัตวัเอง อยากจะให้มกี�ำหนด

เกี่ยวกับสิทธิในการลางาน ส�ำหรับคนข้ามเพศ 

ทีต้่องการการผ่าตดัแปลงเพศ เพราะการผ่าตดั

แปลงเพศเป็นการรักษาส�ำหรับคนข้ามเพศ

ไม่ได้เป็นการผ่าตัดเพื่อศัลยกรรมความงาม 

อย่างที่เข้าใจกัน” (ผู ้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 3,  

การสัมภาษณ์, 30 กุมภาพันธ์ 2560)

	 “ทกุครัง้ทีจ่ะต้องแสดงบตัรประชาชน 

ที่บ่งบอกว่าเป็น “นางสาว” เมื่อไม่นานมานี้ท�ำ

บตัรประชาชนหาย รปูในประวตัทิีเ่คยถ่ายไว้มนั

ไม่ค่อยเหมือนตอนนี้เท่าไหร่ ขั้นตอนการตรวจ

สอบกเ็ลยยุง่ยาก ต้องมผีูป้กครองมาเซน็ยืน่ยนั

ตัวบุคคล อันนี้รับได้ เรื่องแบบนี้มีให้แก้ปัญหา

ทุกวัน ตอนถ่ายรูปเจ้าหน้าที่ถามผมว่า “มี

ความสุขนักหรอที่เป็นแบบนี้” ผมก็เลยตอบไป  

“มีความสุขดีครับ ดีกว่าตอนไม่เปลี่ยนซะอีก” 

ผมว่าถ้าเราจะสามารถเปลี่ยนค�ำน�ำหน้าชื่อ

ได้คงจะดีในหลายกรณีเลยล่ะ อย่างน้อยมัน

คงท�ำให้ดูไม่ขัดแย้งเวลาเรากรอกเอกสาร

เหมือนทุกวันนี้” (ผู ้ ให ้สัมภาษณ์ท่านที่  4,  

การสัมภาษณ์, 1 มกราคม 2560) 

	 3.	ความต้องการความรกัและความ

สัมพันธ์ร่วมกับผู้อื่น ซึ่งเป็นระดับขั้นที่สาม

ตามแนวคิดมาสโลว์ ผลจากการสัมภาษณ์ 

เกี่ยวกับความต้องการความสัมพันธ์ร่วมกับ

ผู้อื่นใน 2 รูปแบบ คือ ความสัมพันธ์ระหว่าง

นายจ้างกับลูกจ้าง และ ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

กับเพื่อนร่วมงาน ดังตัวอย่างค�ำสัมภาษณ์  

ต่อไปนี้ 

	 “เคยไปสมัครงานแล้วได้งานเป็น 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายขายบริษัทแห่งหนึ่ง ก่อนถึงวัน 

เริ่มงาน 3 วันบริษัทโทรมาบอกว่าไม่จ้างแล้ว

อนุมัติจ ้างงาน เพราะการแต่งตัวข้ามเพศ  

อยากให้รัฐบาล เอกชน บริษัทหรือนายจ้าง

อะไรก็แล้วแต่เวลาจะเลือกเราท�ำงานดูจาก

คุณสมบัติคนท�ำงาน อย่าไปดูหรือตัดสินใคร

จากรูปลักษณ์ภายนอกจริง ๆ  คุณเองอาจจะ

เป็นคนที่เสียบุคลากรที่ดีในการท�ำงานให้กับ

บรษิทัของคณุเองก็ได้” (ผูใ้ห้สมัภาษณ์ท่านที ่1,  

การสัมภาษณ์, 1 มกราคม 2560)

	 “การเป็นครชูอบโดนมองว่าไม่ใช่แบบ

อย่างที่ดี กลัวเด็กจะเรียนแบบครู ไม่ค่อยม ี

ผู้ชายข้ามเพศเป็นครูเท่าไหร่ เจอแต่น้อยมาก 

โชคดีหน่อยที่ผมสอนพละ ใช้วิธีเลี่ยงเอาไม่เข้า

ร่วมพิธีส�ำคัญของโรงเรียนที่จ�ำเป็นต้องแต่ง

ตัวตามเพศก�ำเนิด ผมอยากให้เพื่อนร่วมสร้าง 

ความสัมพันธ์กับผู้ชายข้ามเพศโดยไม่ค�ำนึง

เรื่องเพศ และสร้างสิ่งแวดล้อมให้ที่ท�ำงานที่

เป็นมิตรกับทุกเพศ” (ผู้ให้สัมภาษณ์ท่านที่ 7,  

การสัมภาษณ์, 1 มกราคม 2560)
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การอภปิรายผล
	 จากผลการศกึษาข้างต้น เมือ่แบ่ง

ความต้องการของผู้ชายข้ามเพศตามแนวคิด

ของมาสโลว์พบว่า จากการศึกษาเชิงปริมาณ

ความต้องการพื้นฐานทางกายภาพอยู่ในระดับ

ปานกลาง ( = 2.90) อธิบายได้ว ่า ระดับ

ความต้องการ การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ 

ของกลุ ่มตัวอย่างมีมุมมองหรือการนิยาม

การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพที่แตกต่างกัน  

ขึ้นอยู ่กับความพึงพอใจของแต ่ละบุคคล 

เ นื่ อ ง จ ากผู ้ ช า ย ข ้ า ม เ พศอี กกลุ ่ ม ยั ง มี

ความต้องการเปลี่ยนแปลงด้านกายภาพและ

มีความไม่พึงพอใจในลักษณะทางกายภาพ

ของตนเอง ซึ่งอาจมีอิทธิพลมาจากการที่

สั งคมไทยให ้ความส� ำคัญกับ อัตลักษณ ์  

รปูลกัษณ์ภายนอกมากกว่าการให้ความส�ำคญั

กับสภาพจิตใจ จึงท�ำให้ผู้ชายข้ามเพศหลาย

คนเอาตัวเองไปผูกอยู ่กับอัตลักษณ์เหล่า

นั้น และท�ำทุกวิถีทางเพื่อให้ตนมีอัตลักษณ์ 

ตามที่สังคมคาดหวัง จึงท�ำให้ในกลุ่มผู้ชาย

ข้ามเพศมีการใช้ฮอร์โมนที่ค่อนข้างสูง แต่ใน

ทางตรงกันข้ามมีการศึกษาโดย Gridley et al.  

(2016) พบว่ามีผู ้ชายข ้ามเพศบ้างกลุ ่มที่

ต้องการรักษาเพศสภาพโดยการใช้ฮอร์เพศ

เพื่อการเปลี่ยนแปลงร่างกายแต่ไม่สามารถ

เข้ารับการรักษาได้อันเนื่องมาจากหลายปัจจัย 

เช่น อายุน้อยกว่าเกณฑ์การเริ่มการรักษา  

ไม่สามารถเข้าถึงโรงพยาบาลหรือหน่วยงานที่

ให้บรกิารหรอืรบัการรักษา ปัจจยัทางเศรษฐกจิ 

เนือ่งจากการรบัการรกัษาเพศสภาพโดยการใช้

ฮอร์โมนเพศมีค่าใช้จ่ายที่ค่อนข้างสูง และอีก

ปัจจัยที่ส�ำคัญอีกปัจจัยหนึ่ง คือ ผู้ชายข้ามเพศ 

อกีบางกลุ่มไม่เหน็ความส�ำคญัของการรกัษาที่

ถกูต้องตามหลกัการหรอืการรกัษาทีอ่ยูภ่ายใต้

การดแูลของแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญ รวมทัง้คดิว่าตน

สามารถรกัษาเพศสภาพโดยการใช้ฮอร์โมนเพศ

ได้ด้วยตัวเอง (Gridley et al., 2016)

	 ด ้านต่อมาคือความต้องการด้าน

ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

พบว่า กลุม่ตัวอย่างผูช้ายข้ามเพศต้องการสทิธิ

ในการรักษาเมื่อเจ็บป่วยหรือการรับบริการ

ทั่วไปโดยแพทย์ผู ้ เชี่ยวชาญอยู ่ในระดับสูง  

( = 4.00) อธิบายได้ว่ากลุ ่มตัวอย่างผู ้ชาย

ข้ามเพศทกุคนมคีวามต้องการความมัน่คงด้าน

สุขภาพ เช่น สิทธิในการรับบริการโดยแพทย์

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เนื่องจากการได้รับยา

หรือฮอร์โมนซึ่งจะท�ำให้รูปลักษณ์ภายนอก

คงอยู ่ในสภาพที่ต้องการ ซึ่งความเป็นจริง 

แล้วกลุ ่มผู ้ชายข้ามเพศไม่สามารถเข้าถึง 

การบริการได ้อย ่างทั่วถึง สอดคล้องกับ

การศึกษา เรื่อง Barriers to Health Care 

for Transgender Individuals ที่มีการศึกษา 

ถึ งป ัญหาที่ มี ผลกระบทต ่ อการ เข ้ าถึ ง

การบรกิารทีเ่กีย่วข้องกบัการข้ามเพศ ผลการศกึษา 

พบว่าคนข้ามเพศมคีวามรูเ้กีย่วกบัการข้ามเพศ 

ไม่เพียงพอ อุปสรรคทางการเงิน การถูกเลือก

ปฏิบัติจากบุคลากรทางการแพทย์ อุปสรรค

ในระบบประกันสุขภาพ และอุปสรรคอัน

เกิดจากลักษณะทางสังคมและวัฒนธรรม 

(Safer et al., 2016) ผลการศึกษาดังกล่าว 

แตกต ่างจากการศึกษาของมูลนิธิ เอเชีย

แปซิฟิกทรานเจนเดอร์ เน็ตเวิร์ค (APTN) และ

สถาบัน Research Triangle Institute (2559) 

พบว่าร้อยละ 84 ระบุว่าตนไม่เคยเข้ารับค�ำ



วารสารบัณฑิตวิจัย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2561)  Vol.9  No.2 (July-December 2018) 177

ปรึกษาเรื่องการใช้ฮอร์โมนส�ำหรับการเปลี่ยน

ร่างกายเพื่อการข้ามเพศจากแพทย์โดยตรง 

และร้อยละ 55 ระบุว่าตนไม่มีความจ�ำเป็นที่

จะต้องไปรับค�ำปรึกษาด้านสุขภาพจากแพทย์

และร้อยละ 47 ระบวุ่าตนมปีระสบการณ์เชงิลบ

ต่อการรับบริการจากหน่วยงานให้บริการด้าน

สุขภาพ และสุดท้ายร้อยละ 10 ระบุว่าตนไม่มี

ความสามารถในการเบิกจ่ายค่าบริการได้ ยัง

พบว่าผูช้ายข้ามเพศยงัไม่สามารถเข้ารับบรกิาร

โดยแพทย์ผู ้เชี่ยวชาญได้อย่างทั่วถึง (มูลนิธิ

เอเชียแปซิฟิกทรานเจนเดอร์ เน็ตเวิร์ค (APTN) 

และสถาบัน Research Triangle Institute, 

2559) นอกจากความต้องการด้านความมัน่คง 

ด้านสุขภาพแล้ว ความต้องการอื่น ๆ  ก็อยู่ใน

ระดับสูง เช่น ความปลอดภัยในพื้นที่ส่วนตัว 

และพื้นที่สาธารณะ ( = 3.82) เนื่องจาก

ผู้ชายข้ามเพศยังขาดการยอมรับโดยเฉพาะ

ในสังคมไทย สอดคล้องกับการศึกษาเรื่อง

การคุกคุมทางเพศในกลุ ่มผู ้ชายข ้ามเพศ  

บอกว่าผู้ชายข้ามเพศยงัไม่ได้รบัความปลอดภยั

ในพื้นที่ส่วนตัวหรือพื้นที่สาธารณะตั้งแต่การ

คุกคามด้วยสายตา หรือวาจาตั้งแต่ระดับ

เล็กน้อยไปถึงค�ำพูดไม่สุภาพและหยาบคาย 

หรือแม้กระทั้งการคุกคามทางร่างกาย เช่น  

การสัมผัสตัว การจับหน้าอก เป็นต้น (ชลธิชา  

ทพิย์ประทมุ และพทิกัษ์ ศริวิงศ์, 2558) ส�ำหรับ

สวัสดิการแรงงาน ( = 3.76)  สิทธิการได้

รับการปฏิบัติอย่างมีมนุษยธรรมขณะจ�ำคุก 

รวมทั้ งการพิจารณาคดีอย ่ า งยุติ ธรรม  

( = 3.75) และสิทธิการเปลี่ยนแปลง

ค�ำน�ำหน้านามโดยไม่ค�ำนึงถึงเพศสภาพหรือ

ข้อแม้การผ่าตัดแปลงเพศ ( = 3.82) พบว่า  

กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการอยู่ในระดับสูง  

จากการทบทวนเอกสาร พบข้อมูลในเชิงบวก 

เกี่ยวกับการเพิ่มเติมสวัสดิการให้กับพนักงาน  

โดยบริ ษัทกรุ ง ไทย-แอกซ ่าประกันชีวิต  

ได้ปฏิรูปสวัสดิการให้กับพนักงาน ให้การ

คุ ้มครองที่ครอบคลุมผู ้มีความหลากหลาย 

ทางเพศ ให้สิทธิพนักงานลาเพื่อการผ่าตัด

แปลงเพศ แผนการคุ้มครองสุขภาพของเพศ

หลากหลายและคู ่รักเพศหลากหลายโดย

ให้ระยะเวลาการลาเป็นไปตามก�ำหนดหรือ

ค�ำแนะน�ำของแพทย์ที่ผ่าตัด (สมาคมประกัน

ชีวิตไทย, 2557) นับเป็นเรื่องที่ดีส�ำหรับผู้ชาย

ข้ามเพศหรือเพศหลากหลายอื่น ๆ  ที่ต้องการ

เข้ารับการผ่าตัดแปลงเพศ แม้จะมีเพียงน้อย

องค์กรหรือน้อยหน่วยงานที่ให้ความส�ำคัญกับ

สทิธปิระโยชน์หรอืความต้องการเหล่านี้

	 ด้านต่อมาเป็นความต้องการความรกั 

และการมีความสัมพันธ์ร่วมกับผู ้อื่น พบว่า

ความต้องการของกลุ่มตัวอย่างผู้ชายข้ามเพศ 

อยู่ในระดับความต้องการสูง ( = 3.76) ตาม

ที่มาสโลว์กล่าวว่าเมื่อความต้องการด้าน

ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ถูกตอบสนองแล้วความต้องการล�ำดับถัดมา 

ที่จะมีอิทธิพล คือ ความต้องการความรัก

และการมีความสัมพันธ์ร่วมกับผู้อื่น จะเห็น

ว่าจากผลการวิจัย มีผู้ให้สัมภาษณ์ว่าตนเคย 

มีประสบการณ์ที่ถูกปฏิ เสธการจ ้างงาน

เนื่องจากการแต่งกายข้ามเพศ หรือกรณี

ผู ้ให ้สัมภาษณ์ที่ประกอบอาชีพครูมีมักถูก

มองว ่าจะเป ็นแบบอย่างที่ ไม ่ดีให ้กับเด็ก 

กลัวว ่าเด็กจะเลียนแบบ ดังนั้นเมื่อความ

ต้องการความรักและการมีความสัมพันธ ์
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ร่วมกับผู้อื่นไม่ได้รับการตอบสนอง จึงส่งผล 

ให้ความต้องการด้านนี้อยู่ในระดับสูงนั่นเอง  

ซึง่สอดคล้องการศกึษาของต่างประเทศทีศ่กึษา

เกี่ยวกับประสบการณ์ในสถานที่ท�ำงานของ 

คนข้ามเพศ พบว่า สิ่งที่คนข้ามเพศมักจะ

ประสบปัญหาในการท�ำงาน เช่น การขาด

เพื่อนร่วมงานที่เป็นมิตร ช่องว่างระหว่างเพศ 

และการท�ำงานโดยที่ไม่มีนโยบายที่สามารถ

คุม้ครองแรงงานทีเ่ป็นคนข้ามเพศได้ (Brewster, 

Velez, Mennicke and Tebbe, 2014)

	 ส�ำหรับความต้องการในขั้นที่ 4 คือ 

ความต้องการได้รับการยอมรับนับถือ พบว่า 

ผูช้ายข้ามเพศมคีวามต้องการในระดบัสงู ( = 3.66)

ตามแนวคิดของมาสโลว์ความต้องการได้รับ

การยอมรับนับถือ หรือความต้องการเป็น

บุคคลที่มีคุณค่า ได ้รับการนับถือ ยกย่อง

และเคารพจากคนในสังคม การได้รับความ

ชื่นชมสรรเสริญ ได้รับมอบหมายหน้าที่ใน

ต�ำแหน่งงานที่ส�ำคัญ หรือแม้กระทั้งการได้รับ

ความวางใจจากบุคคลหลาย ๆ ฝ่าย เป็นต้น 

ซึ่งกลุ ่มตัวอย่างผู ้ชายข้ามเพศจากการวิจัย

บอกว่าตนยังต้องการความยอมรับจากสังคม 

ครอบครวัหรอืคนรอบข้างอย่างปราศจากเงือ่นไข  

ซึ่งในความเป็นจริงแล้วกลุ่มตัวอย่างผู้ชาย

ข้ามเพศยังไม่ได้รับการตอบสนองดังกล่าว  

ส่งผลให้ความต้องการได้รับการยอมรับนับถือ

อยูใ่นระดบัต้องการสงูนัน่เอง แต่จากการวจิยันี้  

มีเพียงการแสดงความเห็นไว้ดังนี้ ด้านการ

ยอมรบันบัถอื เช่น การยอมรบันบัถอืจากสงัคม 

ครอบครัว และคนรอบข้างโดยไม่มีเงื่อนไข 

เป็นต้น ผู้ชายข้ามเพศจ�ำนวนหนึ่งได้รับการ

ยอมรบัจากครอบครวั เพราะมกีารแสดงออกที่

บอกถงึความกตัญญู ปฏิบัตตินเป็น “คนด”ี แต่

ก็มีบางส่วนที่เลือกจะไม่แสดงบทบาทเหล่านั้น  

จากสถานการณ์ปัจจุบันท�ำให้เห็นว ่าการ 

เปิดเผยตัวตนทางเพศต้องมีความสอดคล้อง

กับการเป็นคนดีไม่สร้างความเดือดร้อนให้ใคร 

ซึ่งถือเป็นเงือนไขที่ผู ้ชายข้ามเพศมักจะต้อง

เผชิญอยู ่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับการท�ำงาน 

ของคลินิกเพศหลากหลายในวัยรุ่น โดยคณะ

แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี จากการ

ด�ำเนนิงานของโรงพยาบาลเองได้สะท้อนให้เหน็

ว่าการที่ครอบครัวที่ไม่เปิดรับ ไม่เข้าใจในการ

แสดงออกทางเพศวิถีจะท�ำให้ผู้ชายข้ามเพศ 

ไม่ประสบผลส�ำเร็จในชีวิต สอดคล้องกับ

งานวิจัยที่ระบุว่า “เด็กจะมีปัญหาซึมเศร้าและ

มีสถิติการฆ่าตัวตายถึง 2 เท่าตรงกันข้ามกับ

คนที่ครอบครัวยอมรับ ไม่ว่าจะเป็นกะเทย เกย์ 

กะเทย ทอม เลสเบี้ยน ไบเซ็กชวล คนข้ามเพศ

หรือแม้แต่คนสองเพศก็ตาม กลับมีผลการ 

เรียนดี เพราะเมื่อได้รับการยอมรับในตัวตน

จะท�ำให้เกิดความนับถือตนเอง (Self-esteem)  

มีแรงจูงใจท�ำให้เกิดความสัมฤทธิ์อยากพิสูจน์

ให้คนใกล้ชิดได้เห็นพร้อม ๆ กับรู ้สึกอยาก

ตอบแทนพ่อแม่ที่เปิดใจยอมรับ”(จิราภรณ์ 

อรณุากรู, 2555) ส่วนความต้องการขัน้ที ่5 คอื

ความต้องการที่จะพัฒนาตนเองไปสู่ศักยภาพ

สูงสุดของตนเองตามแนวคิดของมาสโลว์ 

โ ดยภาพรวมแล ้ วก ลุ ่ ม ตั วอย ่ า งผู ้ ช าย

ข ้ามเพศมีความต้องการระดับปานกลาง  

( = 2.91) มาสโลว์ได้กล่าวว่าความต้องการ

นี้เป็นความต้องการขั้นสูงสุดของมนุษย์ ซึ่งจะ

เกิดขึ้นต่อเมื่อมนุษย์ได้รับการตอบสนองความ

ต้องการทุกอย่างครบถ้วนแล้ว ยกตัวอย่างเช่น 
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การประสบความส�ำเรจ็ในทกุสิง่ทีต่นปรารถนา 

ความก้าวหน้า การพัฒนาความสามารถของ

ตนเองให้ถึงขีดสุด มีอิสระในความคิดและ

การตัดสินใจ มีโอกาสก้าวสู่ต�ำแหน่งสูงสุดใน

อาชพีการงาน เป็นต้น แต่ผลจากการวจิยัครัง้นี้ 

กลุ ่มตัวอย่างผู ้ชายข้ามเพศยังไม่สามารถ

บรรลุความต้องการในขั้นของการยอมรับจาก 

สังคมรอบข้างเท่าที่ควร จึงเป็นเหตุให้ความ

ต้องการในขั้นนี้ อยู่ในระดับปานกลางเท่านั้น 

นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาผลจากการตอบ

แบบสอบถามรายข้อ ของกลุ่มตัวอย่างพบว่า  

มีผู ้ชายข้ามเพศบางส่วน ( = 1.22) มีความ

ต ้องการจะกลับ ไป เป ็น เพศก� ำ เนิดของ

ตนเอง  ด้วยเหตุนี้จึงท�ำให้ความต้องการที่จะ

พัฒนาตนเองไปสู่ศักยภาพสูงสุดอยู่ในระดับ

ปานกลางเท่านั้น ( = 2.91)  อย่างไรก็ตาม

ความต้องการที่จะพัฒนาตนเองไปสู่ศักยภาพ

สูงสุดก็เป็นความต้องการที่ผู ้ชายข้ามเพศ 

มีเช่นเดียวกับทุกเพศในสังคม ผลการวิจัยนี้

สอดคล้องกับการศึกษาเรื่อง “ประสบการณ์

ปฏิเสธภาวะข้ามเพศ และกลับไปใช ้ชีวิต

อย่างผู้หญิงอีกครั้ง” ซึ่งมีผู้ระบุว่าตนเองเคย

เป็นผู้ชายข้ามเพศมาก่อน และให้สัมภาษณ์

กับผู ้วิจัยถึงเรื่องราวการกลับสู่เพศก�ำเนิด  

(จริาภรณ์ อรุณากูร, 2555)

	 เมื่อท�ำการวิ เคราะห ์จากผลการ

ศึกษานี้ความต้องการในขั้นที่  4 หรือ 5  

ยังพบความต้องการที่ไม ่ชัดเจน ส่วนหนึ่ง

คือ ปัจจัยช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่างผู ้ชาย

ข้ามเพศที่ส ่วนใหญ่อยู ่ ในช ่วง 20 – 30 ปี

(ร ้อยละ 53.3) ช ่วงอายุดังกล่าวนี้ท�ำให ้ 

การค้นหาความต้องการการได้รับการยอมรับ

นับถือและความต้องการพัฒนาตนเองไปสู ่

ศกัยภาพสงูสดุของตนเองได้ไม่ชดัเจน นอกจาก

ปัจจัยเรื่องอายุของกลุ่มตัวอย่างผู้ชายข้ามเพศ 

อาจมีผลมาจากกลุ่มตัวอย่างผู้ชายข้ามเพศ

เองยังไม่สามารถนิยามความหมายของความ 

ต้องการทีจ่ะพฒันาตนเองไปยงัศกัยภาพสงูสดุ

ของตนเองได้ชัดเจน รวมไปถึงกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้ชายข้ามเพศเองยังไม่มีความม่ันใจในการ

เปลี่ยนแปลงอัตลักษณ์ของตนเอง ซึ่งในความ

เป็นจริงแล้ว การที่ผู ้ชายข้ามเพศหนึ่งคน 

สามารถท�ำงานเดิมอยู่ได้ โดยไม่มีการเปลี่ยน

งานสามารถก้าวหน้าในอาชีพการงาน ได้รับ

การยอมรบัในต�ำแหน่งงานหรอืสิง่แวดล้อม โดย

ลักษณะดังกล่าวนี้ถ้ายังไม่ถึงศักยภาพสูงสุด

ของตนเองก็จะไม่สามารถท�ำได้ การยอมรับ

หรือไม่ยอมรับระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง 

เนื่องจากนายจ้างไม่มีความม่ันใจในอัตลักษณ์

ที่เปลี่ยน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผล

ต่อความสามารถรับผิดชอบงานที่ได้รับตาม

บทบาทหน้าทีท่ีไ่ด้รับ เมือ่การเปลีย่นแปลงทาง

อัตลักษณ์เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท�ำให้ผู้ชายข้ามเพศ

ไม่ได้รับการยอมรับทั้งจากสังคม ครอบครัว

หรือในการท�ำงาน ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลที่

สมัภาษณ์ผูช้ายข้ามเพศโดยสมาคมอลิก้าเอเชยี 

(International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans 

and Intersex Association; ILGA) โดยสัมภาษณ์ 

ผู้ที่นิยามตนเองว่าเป็นผู้ชายข้ามเพศ “กว่าจะ

ได้มาท�ำงานอย่างทุกวันนี้ ต้องเผชิญกับความ

ล�ำบากในการหางาน แรงกดดันจากครอบครัว 

และเพื่อนสนิทสมัยมหาวิทยาลัยอย่างหนักจน

เป็นโรคซึมเศร้า ต้องรักษาตัวกับโรงพยาบาล

และพบจิตแพทย์เป็นเวลาหลายปี” เขาบอกว่า 
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ถูกปฏิเสธงานหลายครั้ง “พอไปสมัครงาน  

เขาเห็นเราแล้ว เขาจะขอดูบัตรประชาชน  

เคยไปสมัครงานกับบริษัทใหญ่อันดับหนึ่ง เขา

ก็ถามว่าคุณจะไปเป็นที่ปรึกษาการลงทุนจะม ี

บุคลิกแบบนี้ได้อย่างไร” (กังวาฬ ฟองแก้ว,  

ณัฐพล ชลวนารัตน์, สุกัญญา บูรณเดชาชัย 

และบุญอยู ่ ขอพรประเสริฐ, 2559) นั้นเป็น 

สิ่งที่แสดงให้เห็นว่า เขาถูกกีดกันจากที่ท�ำงาน 

ไม่ใช่เพราะไม่มีคุณสมบัติเพียงพอ แต่เพราะ

การแสดงออกทางเพศ แสดงให้เห็นว่าผู้ชาย

ข้ามเพศนั่นไม่ได้รับความสัมพันธ์ที่ดีจากผู้อื่น

เท่าที่ควร

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะเพือ่น�ำผลการวจิยัไปใช้

	 1.	 ผลการวิ จัยครั้ งนี้ท� ำ ให ้ทราบ 

ความต้องการของผู้ชายข้ามเพศ ดังนั้นควรน�ำ

ข้อมลูความต้องการของผูช้ายข้ามเพศทีไ่ด้จาก

การวิจัยไปสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับผู้ชายข้าม

เพศในระดับครอบครัว ชุมชน และระดับชาติ

เพื่อจะได้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการทั้ง

ด้านสุขภาพและสวัสดิการต่าง ๆ  ให้เหมาะสม

สอดคล้องกบัความต้องการของประชากรกลุ่ม

นี้ ที่คาดว่าจะมแีนวโน้มเพิ่มขึ้นในอนาคต

	 2.	หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน�ำ

ผลการศกึษาไปใช้เป็นแนวทางในการลดปัญหา

หรือผลกระทบต่อสิทธิหรือความต้องการ 

พื้นฐานของผู้ชายข้ามเพศ อันเนื่องมาจากการ

เปลี่ยนแปลงของอัตลักษณ์ทางกายภาพ เช่น 

การสร้างกฎระเบียบในที่ท�ำงานให้เอื้อต่อทุก

เพศไม่ใช่เอื้อประโยชน์ต่อผู้ชายข้ามเพศเท่านัน้

	 3.	หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรที่

เกี่ยวข้องที่มีบทบาทในการออกกฎหมาย ควร

น�ำความต้องการของผูช้ายข้ามเพศมาพจิารณา

ประกอบการออกกฎหมายเพื่อลดผลกระทบที่

มตี่อผู้ชายข้ามเพศ

	 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

	 1.	 ควรเพิ่มจ�ำนวนกลุ ่มตัวอย่างให้

มากขึ้น รวมถึงการศึกษาติดตามในระยะยาว  

(Cohort Study) ในประเดน็ผลกระทบด้านต่าง ๆ   

ต่อผู้ชายข้ามเพศ เนื่องจากประชากรกลุ่มนี้

มักมีการใช้ยาหรือฮอร์โมนต่าง ๆ ที่อาจส่ง 

ผลกระทบต่อคุณภาพชวีติผู้ชายข้ามเพศ

	 2.	ควรมีการศึกษาความสัมพันธ ์ 

ด้านเพศสัมพันธ์ (Sexual Activity) ระหว่าง 

ชีวิตคู่ของผู้ชายข้ามเพศ หรือความคาดหวัง 

ของคู ่ครองของผู ้ชายข้ามเพศในการสร้าง

หรือการด�ำเนินไปของครอบครัวในอนาคต 

เนื่องจากบทบาทด้านเพศสัมพันธ์อาจจะม ี

ผลต่อการใช้ชวีติคู่ร่วมกับผู้ชายข้ามเพศ

	 3.	ควรศึกษาปัจจัยที่มีเป็นอุปสรรค

ต่อผู ้ชายข้ามเพศที่ไม่สามารถไปถึงความ

ต้องการขัน้นี้ได้ ถงึแม้จะมคีวามพยายามในการ

เปลี่ยนแปลงเพศของตนเองแล้วก็ตาม

	 4.	ควรมีการศึกษาเชิงนโยบายใน

การเตรียมความพร้อมของภาครัฐหรือสังคม 

ในแต่ละบรบิท หากในอนาคตมกีารเปลีย่นแปลง

หรอืมปีรมิาณผู้ชายข้ามเพศเพิ่มมากขึ้น 
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