
สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และความตองการจำเปนในการบริหารสถานศกึษาสูการเปน 

โรงเรียนพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศกึษาปทุมธาน ี 

The Current Conditions, Desired Conditions, and Priority Needs in School  

Administration Towards Becoming a Royal Awarded School under  

the Secondary Educational Service Area Office, Pathum Thani 

 

สราญรัตน โพนคอ , ฐติพิร พิชญกุล , กันตฤทัย คลังพหล 

Saranrut Phonkor , Thitiporn Pichayakul , Kanreutai Klangphahol 

สาขาวิชานวัตกรรมการบรหิารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี

Educational Administrative Innovation Valaya Alongkron Rajabhat University under the Royal Patronage Pathumthani 

Corresponding Author,Email : saranrut401@gmail.com 

 

Retrieved; 26-07-2025; Revised; 6-10-2025. Accepted;24-04-2026 

 

บทคัดยอ 

 การวจิัยครัง้นี้มวีัตถุประสงค เพื่อศกึษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พงึประสงค และความตองการจำเปน

ของการบรหิารสถานศกึษาสูการเปนโรงเรยีนพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ปทุมธานี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครู ในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาปทุมธาน ีจำนวน 311 คน ผูบรหิารสถานศกึษา 4 คน และครู  307  คน กำหนด

ขนาดกลุมตัวอยางโดยตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน และใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น และทำการ

สุมกลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ที่มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ 0.95 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

ดัชนคีวามตองการจำเปน  

ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันของการบริหารสถานศึกษาสู การเปนโรงเรียนพระราชทาน 

โดยรวมทุกดานอยู ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงคของการบริหารสถานศึกษาสู การเปนโรงเรียน

พระราชทาน โดยรวมทุกดานอยูในระดับมากที่สุด และความตองการจำเปนของการบริหารสถานศึกษาสู

การเปนโรงเรียนพระราชทาน เรียงลำดับจากมากไปนอยไดแก ดานการบริหารและการจัดการศึกษา    

ดานการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ดานคุณภาพนักเรียน ดานการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปน

สำคัญ และดานความดีเดนของสถานศกึษา ตามลำดับ  
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Abstract 

This study aimed to investigate the current conditions, the desired conditions, and the priority 

needs for school administration in the context of becoming a Royal Awarded School under the 

Secondary Educational Service Area Office, Pathum Thani. This was a quantitative research study. The 

sample consisted of 311 school administrators and teachers selected through stratified and simple 

random sampling. Data were collected using a questionnaire with a reliability coefficient of 0.95. 

Descriptive statistics, including frequency, percentage, mean, standard deviation, and the Modified 

Priority Needs Index (PNI Modified), were used for data analysis. 

The findings indicated that the current conditions of school administration towards becoming a 

Royal Awarded School were at a high level across all dimensions; the desired conditions were at the 

highest level in all areas; and the most critical needs were identified, in descending order, as 

administration and educational management, curriculum and academic affairs, student quality, 

learner-centered instructional management, and institutional excellence. 

learner-centered instructional management, and institutional excellence.  

 

Keywords : Priority Needs, School Administration, Royal Awarded School 

 

บทนำ 

 ตามเจตนารมณของร ัฐธรรมน ูญแหงราชอาณาจ ักรไทย พ.ศ. 2560 และเป นไปตาม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2553 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562  ในหมวด 6 วาดวยมาตรฐานและ   

การประกันคุณภาพการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใหถือวา 

การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ซึ่งตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 

2550 กำหนดใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณา

ดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ในดานวิชาการ ดานงบประมาณ  ดานการ

บริหารงานบุคคล  และดานการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา หรอืสถานศกึษาในอำนาจหนาที่ของตน  ผูบรหิารสถานศกึษาจงึเปนผูที่มบีทบาทสําคัญอยางยิง่

ที่จะนําสถานศึกษาไปสูความมีคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาและบรรลุจุดมุงหมายขององคกร 

ดังนัน้จงึมคีวามจำเปนอยางยิ่งที่ผูบรหิารสถานศกึษาตองสรางองคกรของตนเองใหเปนองคกรที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน เพื่อทำหนาที่เปน ผูจัดการความรูพัฒนาความรู พัฒนาความคิด และพัฒนาศักยภาพการ

จัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ เพื่อประโยชนของบุคลากรในโรงเรียนที่จะไดเรียนรูจากกระบวนการ
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บริหารของผู บริหาร และความรู  ความสามารถที่นักเรียนจะไดรับจากการสอนของครูที ่มีคุณภาพ           

อันหมายถึง ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล (รัชพล คช

ชารุงโรจน, 2548) ซึ่งการสงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องนั้นกระทำไดหลายทางและ

แนวทางที่กระทำอยูอยางสม่ำเสมอคือ การดำเนินการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับ

รางวัลพระราชทาน เปนแนวทางการสงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งงานคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา 

และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานนี้ เมื่อพิจารณาจากเกณฑการคัดเลือก สามารถสะทอนใหเห็น

ถึงคุณภาพในการบริหารงานของสถานศึกษาที่จะตองมีกระบวนการบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

จึงจะสามารถสงผลให โรงเรียนมีคุณภาพและไดมาตรฐานจนไดรับคัดเลือกรับรางวัลโรงเรียนรางวัล

พระราชทาน เกดิขึ้นจากนำ้พระทัยอันเปยมดวย พระเมตตาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหา

ภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2562)  

งานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทานนี้ ถือเปนเครื่องสงเสริมและ

กระตุนใหเกดิการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของตนและการศกึษาชาตใิหมมีาตรฐานและมคีุณภาพที่ดียิ่งขึ้น 

รางวัลพระราชทานแบงออกเปน 2 ประเภท คือ รางวัล ประเภทนักเรียน นักศึกษา และรางวัลประเภท 

สถานศึกษา กำหนดรางวัลประเภทสถานศึกษา 3 ระดับ ประกอบดวย กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษา โดยแบงตามขนาดสถานศึกษา คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ซึ่งสถานศึกษา

ที่มสิีทธเิขารับการประเมนิและคัดเลือกเพื่อรับรางวัลพระราชทาน จะตองจัดการศกึษาใหไดมาตรฐานและ

มีคุณภาพ 5 ดาน ประกอบไปดวย คุณภาพนักเรียน การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ การบริหารและ

การจัดการศึกษา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และสุดทายคือความดีเดนของสถานศึกษา    

การบริหารสถานศึกษาสูรางวัลพระราชทาน เปนรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสมในการพัฒนาสถานศึกษา

เพื่อขอรับรางวัลพระราชทาน สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มุงเนน

คุณภาพการศกึษาที่เกดิขึ้นกับนักเรยีนอยางแทจรงิ (สำนักทดสอบทางการศกึษา, 2555) 

  ในปจจุบันโรงเรียนมัธยมศึกษาที่เคยไดรับคัดเลือกรับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทานจากทั่ว

ประเทศ มทีัง้ส้ิน 1,713 โรงเรยีน  มจีำนวน 24 โรงเรียนเทานัน้ ที่ไดรับโลพระราชทาน จากการไดรับรางวัล

พระราชทานติดตอกัน 3 ครั้ง (ภายใน 10 ป) ถือเปนสถานศึกษาที่มีการประกันคุณภาพ และมีมาตรฐาน

ของการบรหิารสถานศกึษาไดอยางมปีระสิทธภิาพ คดิเปนรอยละ 1.40 จากโรงเรยีนที่เคยไดรับคัดเลือกรับ

รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทานทั้งหมด (สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560) ถือเปนจำนวนที่ต่ำมากหากเทียบกับจำนวนโรงเรียนที่เคยไดรับคัดเลือกรับ

รางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทานทั้งหมด สะทอนใหเห็นวาผูบริหารสถานศึกษายังขาดการบริการจัดการ

ที่เปนระบบ ไมสามารถพัฒนาคุณภาพและตอยอดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อรักษาคุณภาพ

ไวได สงผลใหไมสามารถไดรับรางวัลพระราชทานตดิตอกัน 3 ครัง้ (ภายใน 10 ป)  
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สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี มีความมุงหวังที่จะสงเสริม สนับสนุนให

สถานศึกษาในสังกัด เขารับการคัดเลือกเพื่อรับการประเมินโรงเรียนรางวัลพระราชทาน โดยมีจำนวน 11 

โรงเรียน ที่เคยไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนพระราชทาน อีกทั้งยังไมมีโรงเรียนใดในสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ที่ไดรับรางวัลพระราชทานติดตอกัน 3 ครั้ง (ภายใน 10 ป) สะทอนใหเห็น

วาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ที่เคยไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียน

รางวัลพระราชทาน และโรงเรียนที่ยังไมเคยไดรับการคัดเลือกนั้น ขาดแนวทางการบริหารที่ดีที่ถูกตอง     

มีการบริหารสถานศึกษาที่ยังไมตรงตามหลักเกณฑและแนวทางการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และ

สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน จึงทำใหไมสามารถไดรับรางวัลพระราชทานติดตอกัน 3 ครั้ง 

(ภายใน 10 ป) ไปจนถงึไดรับโลรางวัลพระราชทานได  (สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาปทุมธานี, 

2568)  

ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการ

จำเปนของการบริหารสถานศึกษาสู การเปนโรงเรียนรางวัลพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี โดยแบงองคประกอบในการบริหารสถานศึกษาออกเปน 5 ดาน คือ 

คุณภาพนักเรยีน การบรหิารหลักสูตรและงานวชิาการ การบรหิารและการจัดการศกึษา การจัดการเรียนรู

ที่เนนนักเรยีนเปนสำคัญ และความดีเดนของสถานศึกษา เพื่อนำผลการศกึษาไปใชเปนขอมูล หรอืแนวทาง

ในการบริหารสถานศึกษาสูการเปนโรงเรียนรางวัลพระราชทาน เมื่อสถานศึกษาสามารถดำเนินการ

พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีมาตรฐานและมีคุณภาพตรงตามเกณฑการคัดเลือก ก็จะสงผลใหไดรับ

คัดเลือกเปนโรงเรียนพระราชทาน ตลอดจนสามารถรักษาคุณภาพและตอยอดไปจนถึงไดรับรางวัล

พระราชทานติดตอกัน 3 ครั ้ง (ภายใน 10 ป) จนไดรับโลรางวัลพระราชทาน และเกิดประสิทธิภาพ

ประสิทธผิล ตอคุณภาพการศกึษาโดยรวมตอไป 
 

วัตถุประสงคการวจัิย 

 เพื่อศกึษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พงึประสงค และความตองการจำเปนของการบรหิารสถานศกึษา

สูการเปนโรงเรยีนพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษาปทุมธาน ี
 

การทบทวนวรรณกรรม 

 แนวคิดเกี่ยวกับการบรหิารสถานศกึษา 

 ธรีะ รุญเจรญิ (2545) ไดเสนอความสำคัญการบรหิารสถานศกึษา ไววา ในการจัด การศกึษามี

ความจำเปนตองอาศัยผูบรหิารการศกึษาและผูบรหิารสถานศกึษามอือาชพี จงึจะทำให การบรหิารและ

การจัดการศกึษาประสบความสำเรจ็และเปนไปตามแนวทางที่พงึประสงค ในการปฏริูปการศกึษาตาม

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิซึ่งตองอาศัยองคกรปฏบิัตงิานหลัก คอื สถานศกึษาซึ่งหมายรวมถงึ

การปฏบิัตงิานเปนผูนำการปฏริูปการศกึษาทีม่ปีระสิทธภิาพ 
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 สัมมา รธนธิย (2560) กลาววา การบรหิารสถานศกึษามคีวามสำคัญในฐานะที่เปน กระบวนการที่

เปนภารกจิหนาที่หลักของผูบรหิารที่จะตองกำหนดแบบแผน และเทคนคิตาง ๆ โดยนำทัง้ศาสตร และศิลป

ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับองคการมาใช เพื่อทำใหผูเกี่ยวของทุกฝาย รวมกันดำเนินการ เพื่ออำนวยให

ผู เร ียนไดรับการศึกษาที ่ถูกตอง และมีคุณภาพจากสถานศึกษา บรรลุตามเปาหมายที ่วางไวของ

สถานศกึษานัน้ ๆ ซึ่งเปนการพัฒนาการศกึษาของคนในชาติ     

ขวัญพชิชา มแีกว (2562) กลาววา การใหความสำคัญของการบริหารสถานศึกษา เปนส่ิงที่สำคัญ

อยางยิ่ง สถานศกึษาตาง ๆ จะมปีระสิทธภิาพตรงตามวัตถุประสงคไดนัน้ จำเปนตองอาศัยภาวะผูนำที่เปน

มอือาชพี มกีารจัดการเรยีนการสอนอยางมวีัตถุประสงค และมสีภาพแวดลอมแหงการเรยีนรูที่มั่นคงถาวร 

และมุงสงเสรมิเปนชุมชนแหงการเรยีนรูที่แทจรงิ 

 สรุปไดวา ความสำคัญของการบริหารสถานศึกษา  คือ กระบวนการการทำงานและประสานงาน

โดยกลุมบุคคลหลากหลายฝาย เพื ่อใหบรรลุตามเปาหมาย ที ่ไดกำหนดไว คือ การพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา ใหเปนที่ตองการของสังคม ซึ่งเปนภารกจิ ที่สำคัญยิ่งของผูบรหิารสถานศกึษา 

 

 แนวคิดเกี่ยวกับการบรหิารสูโรงเรยีนพระราชทาน 

 สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) ไดเสนอ

ความหมายของโรงเรียนพระราชทาน หมายถึง รางวัลที่ทรงคุณคาและเปนเกียรติประวัติตอผูรับอยาง

สูงสุด คุณความดีจะถูกประกาศและเผยแพรไปยังสาธารณชนทั่วไป สถานศึกษาที่ผานการตัดสินตองมีส่ิง

ที่แสดงใหเห็นถึงความยอดเยี่ยมอยาง โดดเดนชัดเจน สมควรที่ผูเกี่ยวของทุกฝาย/ทุกคนตองตระหนักไว

เสมอวาการดำเนินงานทุกดานตองกระทำอยางรอบคอบ และผูที่ไดรับรางวัลไปแลวจะตองดำรงรักษาคุณ

ความดีนัน้ใหยาวนานสืบไป ไดเสนอองคประกอบไว 5 องคประกอบ คอื 1) คุณภาพนักเรยีน 2) การบรหิาร

หลักสูตรและงานวิชาการ 3) การบริหารและการจัดการศึกษา 4) การจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปน

สำคัญ 5) ความดีเดนของสถานศกึษา 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) ไดใหความหมายวา โรงเรียนพระราชทาน

เปนรางวัลที่ทรงคุณคาและเปนเกยีรติประวัติตอผูรับอยางสูงสุด คุณความดีจะถูกประกาศและเผยแพรไป

ยังสาธารณชนทั่วไป ไดเสนอองคประกอบไว 5 องคประกอบ คือ 1) คุณภาพนักเรียน 2) การบริหาร

หลักสูตรและงานวิชาการ 3) การบริหารและการจัดการศึกษา 4) การจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปน

สำคัญ 5) ความดีเดนของสถานศกึษา 

 พศวัต สาระอาวาส (2564) ไดเสนอความหมายของโรงเรียนพระราชทาน หมายถึง สถานศึกษาที่

มีการบริหารจัดการดีเดนจนไดรับรางวัลพระราชทาน ถือวาเปนรางวัลอันทรงเกียรติเปนศักดิ์ศรีของ

โรงเรียน ควรคาแกการยกยองและยอมรับจากสังคมในความดีชื่อเสียงเกียรติยศ ความภาคภูมิใจ ไดเสนอ

องคประกอบไว 5 องคประกอบ คือ 1) คุณภาพนักเรียน 2) การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 3) การ

บรหิารและการจัดการศกึษา 4) การจัดการเรยีนรูที่เนนนักเรยีนเปนสำคัญ 5) ความดีเดนของสถานศกึษา 
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 สรุปไดวา โรงเรียนพระราชทาน คือ สถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการดีเดนจนไดรับรางวัล

พระราชทาน มีสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความยอดเยี่ยมอยาง โดดเดนชัดเจน คุณความดีจะถูกประกาศและ

เผยแพรไปยังสาธารณชนทั่วไป ม ี5 องคประกอบ คอื 1) คุณภาพนักเรยีน 2) การบรหิารหลักสูตรและงาน

วิชาการ 3) การบริหารและการจัดการศึกษา 4) การจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ 5) ความดีเดน

ของสถานศกึษา 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

งานวจิัยนี้ เปนการวจิัยเชงิปรมิาณ ผูวจิัยกำหนดกรอบแนวคดิการวจิัยจากการสังเคราะห แนวคิด

และทฤษฎีของ สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2556), สำนัก

ทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560), คำปน ทีสุกะ (2562) 

และพศวัต สาระอาวาส (2564) ซึ ่งสอดคลองกับเกณฑของสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2560)  การประเมนิสถานศกึษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานในปจจุบัน 

ประกอบดวย 5 องคประกอบ ดังนี ้ 1. คุณภาพนักเรียน 2. การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ              

3. การบริหารและการจัดการศึกษา 4. การจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ 5. ความดีเดนของ

สถานศกึษา โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิในการวจิัย 

ระเบยีบวิธวิีจัย   

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่งึประสงค์ และ 

ความตอ้งการจำเป็นในการบรหิารสถานศกึษา

สู่การเป็นโรงเรยีนพระราชทาน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาปทุมธาน ี

 

องค์ประกอบการเป็นโรงเรียนพระราชทาน 

1. คุณภาพนักเรยีน 

2. การบรหิารหลักสูตรและงานวชิาการ 

3. การบริหารและการจัดการศกึษา  

4. การจัดการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคัญ 

5. ความดีเด่นของสถานศกึษา     
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 การวิจัยเรื ่อง สภาพปจจุบัน สภาพที ่พึงประสงค และความตองการจำเปนในการบริหาร

สถานศกึษาสูการเปนโรงเรยีนพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาปทุมธานี ผูวิจัย

ดำเนนิการวจิัยดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง        

            1.1 ประชากรที ่ใชในการวิจัย คือ ผู บริหารสถานศึกษาและครู ของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ที ่ย ังไมเคยไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน              

(ปการศึกษา 2560 – ปการศึกษา 2567 ) จำนวน 1,637 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 

19 คน ครูผูสอนจำนวน 1,618 คน (สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาปทุมธานี, 2568) 

            1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครู ของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี จำนวน 311 คน ปการศึกษา 2568 ประกอบดวย 

ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 4 คน และครู จำนวน 307 คน จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยผูวิจัย

ไดดำเนินการกำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน และใชวิธีการสุมแบบ

แบงชัน้ และทำการสุมกลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย 

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความ

ตองการจำเปนของการบริหารสถานศึกษาสูการเปนโรงเรียนพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาปทุมธาน ีประกอบดวย 2 ตอน ไดแก 

    ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List)  

    ตอนที่ 2 ขอคำถามสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของการ

บริหารสถานศึกษาสู การเปนโรงเรียนพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

ปทุมธาน ี มลัีกษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคริท (Likert Type) 5 ระดับ 

ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยทีสุ่ด   

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

     ผู ว ิจัยจัดทำบันทึกเสนอบัณฑิตวิทยาลัย เพื ่อทำหนังสือขอความรวมมือผู บริหาร 

สถานศึกษา ที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความอนุเคราะหในการใชแบบสอบถามเก็บรวมรวมขอมูลจาก

สถานศกึษา โดยใช Google Form 

   4. การวเิคราะหขอมูล 

4.1 แบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปใชการวเิคราะหขอมูลโดยการแจกแจง 

ความถี่ (frequency) และหาคารอยละ (percentage)  แลวนำเสนอเปนตารางประกอบความเรยีงทายตาราง                    

         4.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 ระดับการบรหิารสถานศกึษาสูการเปนโรงเรยีน 

พระราชทาน นำขอมูลไปวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation, SD)  
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           สวนการจัดลำดับ ความสำคัญของความตองการจำเปนใชการเรียงตัวจากดัชนีมากไปหานอย 

ดัชนีที่มีคามากแปลวามี ความจำเปนสูงที่ตองไดรับการพัฒนามากกวาดัชนีที่มีคานอย  โดยใชสูตร 

(PNImodified) ซึ่งพัฒนาโดยสุวมิล วองวาณชิ (2562) 

ผลการวิจัย 

 จากการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนในการบริหาร

สถานศึกษาสูการเปนโรงเรียนพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

สามารถสรุปผลตามวัตถุประสงค ไดดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพปจจุบันของการบรหิารสถานศกึษา  

   สูการเปนโรงเรยีนพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

    มัธยมศกึษาปทุมธาน ี 

การบริหารสถานศกึษาสูการเปนโรงเรียน

พระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษามัธยมศกึษาปทุมธาน ี

ระดับสภาพปจจุบัน 

สภาพปจจุบัน 

M SD ระดับ 

1) คุณภาพนักเรยีน 3.60 .13 มาก 

2) การบรหิารหลักสูตรและงานวชิาการ 3.52 .17 มาก 

3) การบรหิารและการจัดการศกึษา   3.46 .17 ปาน

กลาง 

4) การจัดการเรยีนรูที่เนนนักเรยีนเปนสำคัญ 3.65 .16 มาก 

5) ความดีเดนของสถานศกึษา 3.94 .16 มาก 

รวม 3.63 .13 มาก 

จากตารางที่ 1 พบวา ในภาพรวม สภาพปจจุบันของการบริหารสถานศึกษาสูการเปนโรงเรียน

พระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ดานพบวา ดานที่มคีาเฉล่ียสูงสุดคอื ความดีเดนของสถานศกึษา อยูในระดับมาก รองลงมาคือ การจัดการ

เรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับมาก สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยสุดคือ การบริหารและการจัด

การศกึษา อยูในระดับปานกลาง  

2) ผลการศกึษาสภาพที่พงึประสงคของการบรหิารสถานศกึษาสูการเปนโรงเรยีนพระราชทาน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาปทุมธาน ีมรีายละเอียดดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพที่พงึประสงคของการบรหิาร 

   สถานศกึษา สูการเปนโรงเรยีนพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

   ปทุมธาน ี  

  

จากตารางที่ 2 พบวา ในภาพรวม สภาพที่พงึประสงคของการบรหิารสถานศกึษาสูการเปน 

โรงเรียนพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี อยูในระดับมากที่สุด            

เมื่อพจิารณารายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมากที่สุด โดยดานที่มคีาเฉล่ียสูงสุดคอื การบรหิารและการ

จัดการศึกษา รองลงมาคือคุณภาพนักเรียนและการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ สวนดานที่มี

คาเฉล่ียนอยสุดคอื ความดีเดนของสถานศกึษา  

3) ผลการศึกษาความตองการจำเปนของการบริหารสถานศึกษาสูการเปนโรงเรียนพระราชทาน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาปทุมธาน ีมรีายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 3 แสดงคาดัชนคีวามตองการจำเปนของการบรหิารสถานศกึษา สูการเปนโรงเรยีนพระราชทาน

     สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาปทมุธาน ี

สภาพที่ ความตองการจำเปน 

การบริหารสถานศกึษาสูการเปนโรงเรียน

พระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา

มัธยมศกึษาปทุมธานี 

ระดับสภาพที่พึงประสงค 

สภาพที่พึงประสงค 

M SD ระดับ 

1) คุณภาพนักเรยีน 4.93 .11 มากที่สุด 

2) การบรหิารหลักสูตรและงานวชิาการ 4.92 .12 มากที่สุด 

3) การบรหิารและการจัดการศกึษา   4.94 .10 มากที่สุด 

4) การจัดการเรยีนรูที่เนนนักเรยีนเปนสำคญั 4.93 .11 มากที่สุด 

5) ความดีเดนของสถานศกึษา 4.88 .16 มากที่สุด 

รวม 4.92 .09 มากที่สุด 
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การบริหารสถานศกึษาสูการเปน

โรงเรียนพระราชทาน 

สภาพ

ปจจุบัน 

พึงประสงค PNImodified ลำดับ

ที่ 

1) ดานคุณภาพนักเรยีน 3.60 4.92 0.36 3 

2) ดานการบรหิารหลักสูตรและ   

งานวชิาการ 

3.52 4.92 0.39 2 

3) ดานการบรหิารและการจัด

การศกึษา 

3.46 4.94 0.42 1 

4) ดานการจัดการเรยีนรูที่เนน

นักเรยีนเปนสำคัญ 

3.65 4.93 0.35 4 

5) ดานความดีเดนของสถานศกึษา 3.94 4.87 0.23 5 

รวม 3.63 4.91 0.35  

จากตารางที่ 3 พบวา ในภาพรวมคาดัชนีความตองการจำเปนของการบริหารสถานศึกษาสู        

การเปนโรงเรียนพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี โดยเรียงลำดับ

ความตองการจำเปน จากมากไปหานอย ไดดังนี้ ลำดับที่ 1 คอืการบรหิารและการจัดการศึกษา ลำดับที่ 2 

คอื การบรหิารหลักสูตรและงานวชิาการ ลำดับที่ 3 คอื คุณภาพนักเรยีน ลำดับที่ 4 คอื การจัดการเรียนรู

ที่เนนนักเรยีนเปนสำคัญ และลำดับที่ 5 คอื ความดีเดนของสถานศกึษา  

 

อภปิรายผลการวิจัย 

จากผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนในการบริหาร

สถานศึกษาสูการเปนโรงเรียนพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

สามารถอภปิรายผลตามวัตถุประสงคได ดังนี้ 

1) จากการศึกษาพบวา สภาพปจจุบันของการบริหารสถานศึกษาสูการเปนโรงเรียนพระราชทาน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี โดยรวมอยูใน ระดับมาก  ซึ่งสะทอนใหเห็นวา

สถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาปทุมธาน ีสวนใหญมคีวามพรอมในระดับหนึ่ง

ตอการพัฒนาไปสูโรงเรยีนพระราชทาน โดยเฉพาะความดีเดนของสถานศกึษา ที่มรีะดับสภาพปจจุบันอยูที่

มาก ซึ่งสูงที่สุด สะทอนใหเห็นวาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

สวนใหญสามารถพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม มีความรู และมีทักษะชีวิตไดอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคิดของกชพรรณ กองคำ (2564) ที ่ระบุวาโรงเรียนพระราชทาน หมายถึง โรงเรียนระดับ
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มัธยมศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกจากโครงการโรงเรียนที่จัดการศึกษาดี เพื่อรับรางวัลจากพระบาทสมเด็จ

พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช แตยังคงมบีางองคประกอบที่ตองการการสงเสรมิเพิ่มเตมิ โดยเฉพาะใน

การบรหิารและการจัดการศกึษา สะทอนถงึขอจำกัดดานภาวะผูนำ ผลดังกลาวยังเปนไปในทศิทางเดียวกัน

กับงานวิจัยของ Hallinger, P. and Murphy, J. F. (1985) ที่เสนอวา “ภาวะผูนำทางการศกึษา” มผีลตอการ

สรางวัฒนธรรมองคการ  การวางกลยุทธ และการพัฒนาอยางยั่งยนื หากขาดภาวะผูนำที่เขมแข็ง ยอมทำ

ใหการบริหารเชิงกลยุทธไมเกิดผลอยางแทจริง อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ขจรศักดิ์   เขียวนอย 

(2565) ที่ศึกษาเรื่อง การประเมนิความตองการจำเปนของการบริหารจัดการสถานศกึษาขนาดเล็กเพื่อรับ

รางวัลพระราชทาน พบวา สภาพปจจุบันของการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กเพื่อรับรางวัล

พระราชทาน ภาพรวมทุกดานอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 

2) จากการศึกษาพบวา สภาพพึงประสงคของการบริหารสถานศึกษาสู การเปนโรงเรียน

พระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาปทุมธานี อยูในระดับมากที่สุด สะทอนใหเห็น

วากลุมตัวอยางซึ่งประกอบดวยผูบริหารและครู มีความคาดหวังและความตองการใหการบริหารจัดการ

สถานศึกษาในทุกดานอยูในระดับสูงสุด เพื่อนำพาองคกรไปสูความเปนเลิศและไดรับการยอมรับใน

ระดับประเทศ คอืการไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษาพระราชทาน การที่ทุกดานมคีาเฉล่ียในระดับมากที่สุด

ทั้งหมด แสดงใหเห็นถึงฉันทามติรวมกันของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาปทุมธานี ถึงเปาหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาสถานศึกษา ผลการวิจัยนี้ชี้ใหเห็นวา บุคลากร

ทางการศึกษาปรารถนาผูนำที่มีวิสัยทัศนกวางไกลและใชกระบวนการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนองคกร 

ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Kenneth Leithwood & Doris Jantzi (2005) ที ่พบวาภาวะผู นำการ

เปล่ียนแปลงของผูบรหิารสถานศึกษาสงผลทางบวกตอวัฒนธรรมองคกร การจัดการเรยีนการสอนของครู 

และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เชนเดียวกับงานวิจัยของ รัก ชินทัพไทย (2559) ที่พบวาภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหารสงผลโดยตรงตอประสิทธิผลของโรงเรียน สอดคลองกับแนวคิดของ ขวัญพิชชา 

มีแกว (2562) ที ่กลาววา การใหความสำคัญของการบริหารสถานศึกษา เปนสิ ่งที ่สำคัญอยางยิ่ง 

สถานศกึษาตาง ๆ จะมปีระสิทธภิาพตรงตามวัตถุประสงคไดนัน้ จำเปนตองอาศัยภาวะผูนำที่เปนมืออาชีพ 

มีการจัดการเรียนการสอนอยางมีวัตถุประสงค และมีสภาพแวดลอมแหงการเรียนรูที่มั่นคงถาวร และ

เปนไปในทิศทางเดียวกันกับงานวิจัยของ พศวัต สาระอาวาส (2564) ที่ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการ

บริหารสถานศึกษาสูโรงเรียนพระราชทานขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พบวา สภาพที่พึงประสงคของการบริหารสถานศึกษาสูโรงเรียนพระราชทานขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ทุกดานอยูในระดับมากที่สุด 

3) จากการศึกษาพบวา ความตองการจำเปนของการบริหารสถานศึกษาสูการเปนโรงเรียน

พระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ผลการวิจัยโดยรวมชี้ใหเห็นถึง

ชองวาง (Gap) ที่สำคัญระหวางสภาพปจจุบันที่เปนอยูและสภาพที่พึงประสงคที่คาดหวังของการบริหาร

สถานศึกษา โดยมีคาดัชนีความตองการจำเปนในภาพรวมอยูที่ 0.35 ประเด็นที่มีคาดัชนีความตองการ
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จำเปนสูงสุดคือ การบริหารและการจัดการศึกษา ซึ่งสะทอนวาผูบริหารสถานศึกษาและครูมองวาจุดคาน

งัดที่สำคัญที่สุดในการยกระดับสถานศึกษาสูความเปนเลิศอยูที่การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ดัง

แนวคิดของสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) ที่ไดกลาว

วา การบริหารและการจัดการศึกษา คือ ผูบริหารสถานศึกษาแสดงภาวะผูนำในการพัฒนาสถานศึกษาให

บรรลุเปาหมาย โดยยึดหลักการบริหารแบบมีสวนรวม สรางผลงานโดดเดนเปนที่ยอมรับปรับเปลี่ยน

วิสัยทัศนของบุคลากรในสถานศึกษาใหมุ งพัฒนาสูองคกรแหงความเปนเลิศ อีกทั้งยังสอดคลองกับ

งานวิจัยของ Hallinger & Heck (1998) ที่พบวาภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาเปนปจจัยทางออมที่

สงผลตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีนอยางมนีัยสำคัญ ผานการสรางวสัิยทัศนและเปาหมายของโรงเรียน  

 

องคความรู ใหมจากการวิจัย 

จากการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของการบริหาร

สถานศึกษาสูการเปนโรงเรียนพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

สามารถสรุปเปนองคความรูได โดยแบงการบรหิารสถานศึกษาออกเปนทัง้หมด 5 ดาน คอื 

1. คุณภาพนักเรียน สถานศึกษาสามารถพัฒนานักเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรม มีความรู และมี

ทักษะชวีติไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะความสามารถในการคดิวิเคราะห มจีติสาธารณะ และรักความเปน

ไทย 

2. การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ สถานศึกษามีการใชขอมูลสารสนเทศวิเคราะหผูเรียน 

และการผลิตสื่อการเรียนรูที ่เหมาะสมกับแตละบุคคล ที่ระดับปานกลาง ชี้ใหเห็นถึงขอจำกัดในการ

ออกแบบการเรยีนรูเฉพาะบุคคล 

3. การบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษายังมีขอจำกัดดานภาวะผูนำ การจัดทำแผนกล

ยุทธ และระบบประกันคุณภาพภายในที่ยังไมมปีระสิทธภิาพเทาที่ควร ซึ่งอาจสงผลตอความมั่นคงและการ

เตบิโตขององคกรโดยรวม 

4. การจัดการเรียนรูที ่เนนนักเรียนเปนสำคัญ สถานศึกษาถือวามีความกาวหนามากยิ่งขึ ้น 

โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน อยางไร  ก็ตามการนำ

ผลการประเมนิไปปรับเปล่ียนรูปแบบการสอนก็ยังทำไดไมทั่วถงึ 

5. ความดีเดนของสถานศึกษา สถานศึกษายังมีจุดออนดานการสื่อสารประชาสัมพันธที่ยังไม

ครอบคลุมและสรางสรรค โดยเฉพาะในชองทางออนไลน ซึ่งในปจจุบันเปนเครื่องมือสำคัญในการสราง

ภาพลักษณของโรงเรยีน 

 

สรุป  

 การบรหิารสถานศกึษาสูการเปนโรงเรยีนพระราชทาน ถอืเปนเครื่องสงเสรมิและกระตุนใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาของตนและการศึกษาชาตใิหมีมาตรฐานและมคีุณภาพที่ดียิ่งขึ้น เปนแนวทางการ
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สงเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาที่มีสิทธิเขารับการประเมินและคัดเลือกเพื่อรับรางวัล

พระราชทาน จะตองจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ 5 ดาน ประกอบไปดวย คุณภาพนักเรียน 

การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ การบริหารและการจัดการศึกษา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ และสุดทายคือความดีเดนของสถานศึกษา สถานศึกษาที่ผานการตัดสินตองมีสิ่งที่แสดงใหเห็นถึง

ความยอดเยี่ยมอยาง โดดเดนชัดเจน สมควรที่ผูเกี ่ยวของทุกฝาย/ทุกคนตองตระหนักไวเสมอวาการ

ดำเนินงานทุกดานตองกระทำ อยางรอบคอบ การบริหารสถานศึกษาสูการเปนโรงเรียนพระราชทานถือ

เปนเครื่องมอืที่สำคัญที่สงผลใหการศกึษามีคุณภาพ มมีาตรฐาน และมีความเจริญกาวหนาเทาทันยุคสมัย 

อีกทัง้ใหเปนที่ยอมรับของสังคมตอไป 

 

ขอเสนอแนะ  

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจัิยไปใชประโยชน 

    ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 1 พบวา สภาพปจจุบันของการบริหารสถานศึกษาสูการเปน

โรงเรียนพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี อยูในระดับมาก ดังนั้น

ผูบรหิารสถานศกึษา ควรพัฒนาการบรหิารสถานศกึษาสูการเปนโรงเรยีนพระราชทาน เพื่อใหสถานศึกษา

ไปสูความมีคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาและบรรลุจุดมุงหมายขององคกร และเปนไปตามตาม

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และเปนไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562  ในหมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศกึษาในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

    ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 2 พบวา สภาพที่พึงประสงคของการบริหารสถานศึกษาสูการ

เปนโรงเรียนพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี อยูในระดับมากที่สุด 

ดังนัน้ผูบรหิารสถานศกึษาควรนำผลการวจิัยนี้ไปวางแผนพัฒนาเพื่อตอบสนองความคาดหวังของครูผูสอน

ในการบริหารสถานศึกษาสู การเปนโรงเรียนพระราชทาน ใหสอดคลองกับเปาหมายของการประกัน

คุณภาพการศกึษาและมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

   ผลจากการวิจัยวัตถุประสงคที่ 3 พบวา ความตองการจำเปนของการบริหารสถานศึกษาสูการ

เปนโรงเรียนพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ลำดับที่ 1 คือการ

บริหารและการจัดการศึกษา ลำดับที่ 2 คือ การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ลำดับที่ 3 คือ คุณภาพ

นักเรียน ลำดับที่ 4 คือ การจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ และลำดับที่ 5 คือ  ความดีเดนของ

สถานศึกษา ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาสามารถนำผลการศึกษาที่ไดนำมาพัฒนาแนวทางการบริหาร

สถานศึกษาสูการเปนโรงเรียนพระราชทาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

ตามลำดับความตองการจำเปน 

               2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 
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        2.1. ควรนำผลการศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงค และความตองการจำเปนของ

การบริหารสถานศึกษาสูการเปนโรงเรียนพระราชทาน ที่ไดรับจากการวิจัยในครั้งนี้ ไปพัฒนาตอยอดเปน

แนวทางการบรหิารสถานศกึษาสูการเปนโรงเรยีนพระราชทาน ของสถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี เพื่อปรับปรุง แกไข และสงเสริมไดตรงกับสภาพความเปนจริงของการ

บรหิารสถานศกึษา 

         2.2. ควรปรับเปลี่ยนตัวแปร หรือทำการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีรูปแบบอื่น ๆ มาใชในการวิจัย 

กับการบรหิารสถานศกึษาสูการเปนโรงเรยีนพระราชทาน เพื่อเปนแนวทางในการบรหิารสถานศึกษาสูการ

เปนโรงเรยีนพระราชทานใหเกดิประสิทธผิลมากยิ่งขึ้น 
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