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Abstract

The purposes of this research were to study: 1) the academic leadership of school administrators,
2) the effectiveness of internal quality assurance in schools, 3) the relationship between academic
leadership of school administrators and the effectiveness of internal quality assurance in schools, 4)
the predictive power of academic leadership of school administrators on the effectiveness of internal
quality assurance in schools, and B) guidelines for developing academic leadership of school
administrators. The sample group used in this research was 285 school administrators and teachers
under the Office of the Primary Educational Service Area 4, Ubon Ratchathani. The sample size was
determined by comparing the Krejcie & Morgan table using the multi-stage sampling method. The
research instrument was a questionnaire. The statistics used for data analysis were mean, standard
deviation, percentage, frequency, Pearson's product-moment correlation coefficient, and stepwise
multiple regression analysis. The results of the research found that:

1. Academic leadership of school administrators was at a high level.

2. The effectiveness of internal quality assurance in schools was at a high level.

3. Academic leadership of school administrators and the effectiveness of internal quality
assurance in schools have a very high positive relationship, statistically significant at the .01
level.

4. Academic leadership of school administrators, consisting of 4 aspects: teacher development,
curriculum and teaching management, vision, goals and missions of the school, and

supervision and monitoring, has the power to predict the effectiveness of internal quality
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assurance in the school at 74.90 percent, which was statistically significant at the .01 level,
with a standard error of + .17062.
5. Guidelines for enhancing academic leadership of school administrators include participatory

management, promotion of digital technology, and modern innovation development.

Keywords: Academic leadership; effectiveness; internal quality assurance; primary education
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	2. ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก
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	การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกที่สำคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการดำเนินงานที่เป็นระบบและมีมาตรฐาน เพื่อให้ผู้ที่จบการศึกษามีคุณภาพตามที่ ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมคาดหวัง รวมถึงองค์กรต่าง ๆ ที่รับผู้จบการศึกษาไปศึ...
	การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้กระบวนการทำงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในทุกระดับของวงการศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องดำเนินไปอย่างมีระเบียบและมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน เพื่อให้การปฏิรูปการศึกษาเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภา...
	ประสิทธิผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นกระบวนสำคัญที่โรงเรียนจะต้องให้ความสำคัญ เพราะเป็นตัวบ่งชี้ว่า โรงเรียนสามารถดำเนินงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และสามารถจัดการศึกษาภายใต้กระบวนการที่เป็นระบบได้อย่างมีประสิทธิผลหรือไม่ ซึ่งในการพิจารณาประสิทธิ...
	ผู้บริหารมีบทบาทสำคัญ ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รวมทั้งตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจำเป็นต้อง...
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