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Abstract

This article aims to: 1) analyze the housing problems of construction workers in Samut Sakhon
province, 2) identify factors affecting the management of housing for laborers in Samut Sakhon
province, and 3) create an appropriate housing management model for construction workers in Samut
Sakhon province. This research is qualitative in nature. The data collection tools used include in-depth
interviews and focus group discussions. The target population for the study consists of four groups:
Group 1 - 12 laborers, Group 2 - 3 project managers, engineers, or site supervisors, Group 3 - 3
construction contractors or construction business operators, and Group 4 - 3 government officials
responsible for labor welfare and protection. The research findings reveal that 1) the physical condition
of housing for construction workers in Samut Sakhon province is not strong and stable due to
contractors wanting to reduce construction project costs, resulting in overcrowding as rental spaces are
limited, land rental prices are high, and there is no serious supervision of safety for life and property,
2) factors affecting the management of housing for laborers in Samut Sakhon province include limited
contractor budgets and high rental prices, and 3) an appropriate housing management model for
construction workers would be a removable and reassemblable steel structure, with room walls made

of metal sheets and the same for toilet buildings.

Keywords: Temporary Shelter Management; Construction Worker Shelter ; Worker Accommodation

Types

UNHA

gAFINNTINNNINETI W IHUTTMAMETIN 5IA NMsUNae (2564) (AAAs1engsiasuman

nass w91 gafiedumnnnasseiiunalunlufisneianunsafusa Tnafyanizesnisasmmuly
gANIMNIINN1INDATIRYsInTI9rAn19288s9neay 4.5-5.0 il 2564 uazavaunwsialud
2565-2566 3888y 5.0-5.5 Ingadeiiiuinaenlaniannisamuniulassasneiiugiuewin gy

9NN NNTIAST MifgadestuaNmuIATEINARAEAIARLIUEN BIN1TAIYNEATINNTINNT
NBATNNIAYBNNIABNTWIAYINLFINIH 159 BANGATIMNTIH FaTNNIzIATEgRefiGune ey
FNATANUAARINNTINNITNENT 9L MY UazaIA1TamTuNITwItire JoyniAivnetdedamsnn

I 1%

?Jmufmmﬂ@mqﬁu«%’qwé’mﬁﬁqmmwﬂﬁwﬂ@m'm aaungyazidyniEesszuusneinny
Uanasis i AgsaUaa9L3 iR NaIALEI AT 8L N IR DA TSN (NADLANEIALNTS 2N 16TiTne

%ﬂﬁ’]ﬁ@@ﬂ"l‘jﬁqﬂﬂﬂﬂ’]ﬂu@ﬂ@zm"l@ﬂﬂﬂ’m?ﬂﬂ?jLQMﬁﬂ/ﬂﬂﬂ\‘lLL‘jﬂﬂquﬂﬂﬂ‘iﬁx‘iTﬂﬂﬂtﬂ'}ﬂ UazazsIn

ﬂtym‘fumumq 7 LBH ﬂqﬁiﬂﬁﬂﬁﬁﬂﬁ%@ﬁqa\‘iﬁ@lﬂ{]‘lﬁ&l’mL°ZI’13~|"I NITNLLAILTINA | ﬂ"l‘ﬁﬁ"lf\!N 81



Journal of Academic for Public and Private Management Vol 8 No.1 1 179

v v (% 1 '
@

AR sinfanands nesimesanaifinau aenaumdi M:ﬂmﬁﬁ;ﬂﬁqémﬂumﬁﬁﬂ auinlan
svUam Tyniang o AR a9NanIY ﬂmwmeziyﬂuﬁfaiﬁmizmﬁfﬁuﬁﬁmﬂmm@uLﬁu
89N wﬂmﬂLﬁuﬁyﬂﬁwqmwdwﬂumuﬁm;ﬁﬁ’uqmﬂmm@uL%@ﬂm Hefnedaaes
pusunaas s nfinanmsiinasinegu vinnasannesseianuganiudanusends iuian
LAz mmufazens ilgaaamnasuEn o

mﬂ{@aﬁmmﬁqﬁﬂmuﬂﬁﬁLw;wm’?] 1 2566 izqfﬁﬁ%‘w’fmmﬂmmmﬁﬂ%mmmuﬁizmw
’ﬂq@lﬂ’]‘lx‘lﬂ’ﬁ’iNﬂ’]’ﬁﬁﬂN‘;ﬂG@@:ﬁ;ﬂﬂﬂz 5.24 (FINMHAAAUIENRA, 2566) @ﬂﬂﬁqﬂizt,wrfi%qﬁ@fiﬁqq
dududuan ¢ 1esazma onUdsuifsuiuinumindsrasunardmin WelSunneiunaased

1 v <

HINHSUMHINDATAaZHNINAHUE NI BeIUNaEINERTW e nTgniauiiinenfauas

1 1% <

siaRnsRugIuasy s mlugaamnssinesssifiianam Ay usnsnifdeitymaEes
FE9i3EUIINNITRUARANE AU ARRIEATNANIUNE 1SRRI lnaAeY wazannanIwd
WineAuazanmiuegrasussmunesssmnamuiiuedsudaqiuiiamnsanuilalngviall
ATNUIIFINITHINTFIRATNUTENAIDIAUENTTHNNTRIAANITUTIN (5OY HIATFINATY
STAANITUIINARN e AednFugnatssanianianadsns w.a. 2541 1aen 93 (3) aelu
Fmindedandnaynaaasfilasauanamngsnd e 6,384 un (FrinemgRaInnssndania
ayNTaIAg, 2565) nUiaiudnaulssnugasmnasuifiudandnaynasins Feiniunas
T3997UT ATHABINITUTNIUDLNNIN AIHULINIUNEFT19F T AanTinannans unnges T
yingmiian ARadaAnns Auseiif wazilanindasadaninnanegnistuiiinerfaansusesu
NOAF1Y I BANITHENDENIINNUIBITUND AT AITINANTENUALKTUIHINOTII 3D
KUsznaUnNTSUmIasANA il nanafasumEIneaTwEagUaneunITLmENa IR
LARKLTNTY LK SUMENNDRIIE U sEnaunsumanun Ty lnsriiusesulaifiatmian
¥ uazaska A nanssunaaaeiilassnisnesannIn aangmifinaraandsduamg
MnNTdANIETIRNUASIIHNE RN T RaEns A ATAsfiAa N ATy
mm’fiﬂémmﬂﬂﬂy'mﬁiyuﬁﬁsfﬁqﬁ%wufiqé’eﬁmqﬂfymgmmﬁmmﬁ LazRIRnTINTINNe e
volrnsNnaas N Bnnadludennadaln o ivinnmsmasmlymimand Weudunisaniym
Fanan ymATeiawinnstag1zi 3 Uandundn Ao 1) anmitine)fueniussaunassnd L
FnunsvnenanIneasiiiinande aenaaglarinaduiing i uazanlseadeidinuazninean
2) AANANTTANTANNUTIINHNDFTN 1234 Fueuiiinende asuudonssanmeosinende Aniily
ITHAINAGAHY ULAZNITAUANALA 3) Tadeffinanan1sdan1sinnLTssIunassny wu
JUUTZHI AOIUAFTNAND FIuRNEFE LATANINUIARDNNEBYNTHINIAES T90T9NIT
WauUsasamiinande ngnaudne szennsis uazgnassaanaz iy ARNATEILTIIY

WAL 2541 (13 HNFIAN 2559). UTLNIAAKMLNTIHATTRIRANITUTININ 139 HIATFIUATURTRANTT



180 | 9196153771115 NM99AN1IANASTUAzienTd O91 8 Uil 1

WFTIRne AL ANSUgNa N zNAen1sNasse. #1m3n 93(3). Beluaqiulymifinanady

1 Vv v
o

Tulasunnsunlongnauinglesss TomAaufaiusaunessnssamsgalagson
a o/ dy o o/ dl o/ o/ QI/ ! i o/ o/
UnANATEHIEue JULLUNNTTANIIIRNE A EEIAT192 81T N DA 19 T TR
AYNIAIAT TW 6 A4 Fi 1) AnuoizgUuuufiinende 2) ansnsnulnaduiingu 3) guanyme
UBfinede 4) grn1neesussu 5) aondasasieludien uazninedu 6) n13anniagua B
iinnnsasauinnssunisdansiinendevesylrussuneasefiviinyas iedelsylanminiy

HSumEnneasimantsinei lUUszynalsiunisdnnisiinende niuy lrussemnassnsiieg T

nM3guaTEIRNLEIAa U

MU AIANITINY
1. iiedrsneran namiinenfeeesussuneas e wdmdngasmaanns
2. Weszyladeiiinananisdanisfiinendevesylrussmludminaymaanns

3. eAINgULILNNSTANMSTIANBHRYe I [1usIunaaseimEnzan Tudmdn

AHNTEAT

ATNUNINITIHRNTIH

M9AT8ED “Medaniafiinendudansarasnsnneassidmingymaanns gadeln
HoulUfinlnTsuazSuUgsan A TungrasusssHnaaafiin lufinnen fedansnn
(Temporary Shelter) Gaifiufiinfiusssunaasretineadusznansineminlasenisnaasianneg
msAfuiienanTaungulazifiuane Wy annuanassuazanInaaiuey anwuwanaexnsty
v RudaeAEazAINAEY ANNUADASELAgUaUTE AnTugATaasiauauuInte g
Usulgemnnannaidiusguaznisdnnisiivinandudansin e issunassedaonmaaniing
Fen1afnentusddeiiaraasanumnin annunsne Nl aeenansdTeieulssmeuay
atazmeinarafigenudi fone Ul

WHIRA NANNTS UASVIGEHNITIANTS

ANMHIENNTAANAT (Management) Boifiunszuaunisiifinanndndgtunnsinwynaou
¥9999ANTINIUTIHTHaE T ANBN LAz UTT QI MENETde SugasTrniadiiusaes
asrngiiuliasnsfiszifounaraanaaasduwnuions metminnslmineinsosnsauaiuay
FIINAANSTRTIgATIn1sdanIaiiunazuannafineiflesuazmesl3itse Harold Koontz (1972) Ta

o

asudusentunisdnnisienla 5 2umen @9il 1) N19979WW% ( Planning ) ABNT9AA 9928URYEY

A A o T o i .. 2 ° Gt i a ‘E ¥
NVFLVTUBUIAR 2) NTTIABIANT (OrgOleng) P NTINTURRALLANREN LHAESANTITISFBINB S LTLIN

3) N199AAY (Staffing) AR N1FIANITYARINT Wvinmunfiannisa9591n FIMIAMUIYARING 4) 119



Journal of Academic for Public and Private Management Vol 8 No.1 | 181

A1199119 (Directing) ABN1TRINITNITATMUATIHITNUIT WAZAITNIURATDY LAY 5) N9

AILANAWA (Controlling) Aan1amsaaaaunisUfiRem wadedslaii PDCA wiaavasianiie (Deming

1 1
A A

Cycle) ﬁme%mimu@34@mmwm%ﬂa:ﬂ@uﬁ’quwﬁﬂmLLzr‘sTﬁﬂm AN (Harold Koontz) tileiiay
ﬁﬂfﬂqm‘a@?mﬁummmﬂfym ﬂ%’uﬂ@qLmzﬂmmmﬁmﬁm%mmLﬂ’mm;ﬁfmﬁq FONYNINABING
! [ % s @ o/ ® ¥ [ % QI a ! o a
A9 AF9BN NINLNA (2558) AL IAIMIAIMTHWNILUBINITIANIT IATINITIANITNIT 1T
ﬁ@ﬂiiuﬁﬁﬁmﬂsfmzﬂmmw”ﬁﬁ’mLﬁﬂ?ﬂﬂiﬁmmwma %%ﬂﬁlﬁqﬁi::ﬂ\‘]ﬂfﬂﬁ TR UL SN 0T
A19m (9 Tmﬂﬁ@quuﬂﬂ"nmmfié’mmifmqmﬁﬁ@ N199719NE NN TRUALAZNITTIARTAL

a ' o o/ a ova dl o & ¥ @ a ¥ dl
A9NTTHAN e tulasenig m‘aﬂfmu@me‘mgum’mwmwum%Lmeﬁ@ fAnrsunieynifana
ﬁﬂ?ﬁmmﬁmmm f‘l"l‘jf:?/ﬂﬂW‘iﬂzj/W%l’m‘iﬂ’]‘E@/ﬂﬂ’T‘m%Wﬂﬂﬂﬁiﬂ‘iﬂﬂ"l‘j?‘ﬁﬂ%ﬂ’m?u?lﬂuL?Imﬁﬁ’muﬂ
&1 A3 S9AFr91n3 (2562) FIRuuaAATNNNTIAN1SIN LTI IHNEA51991A TN TG B
@mmw%’%mmwLﬁu@gﬁﬁmummuﬂﬂmw ATUFUANE DL ATNUADANY LATRILIARDHN Falu
RN RIHA ILTIINEINITaT U [PB19ilseANBAN wazfia N1 TarIe antTey NN ALARY
us99ulnaneng IneAasAnISINALINIHNAETNEIHITOLLNTN 12 A% f9f 1) n9danyiaiag
2) NM3dasUBon 3) nanaasvlaseasasnnlszlnn uarRsswrsaanuazAINiug e 4)
N1TANNTBITAARIINANEIAY 5) N1FIAUNIN 6) FEANEIY 7) RIWInaed 8) ANLanAsiy 9) N9
SNEINYIUNR 10) ﬂg'ﬁ:LﬁﬂmL@mfﬁm%w 11) NM9ARFITUATNITOUITNAING UAT 12) SULTTHI
uazANBaNs

wHIFR uazrannsiigInusluuLINnaAeEIASI2

finandadansng vuef sauiiveaRenaasnsiidaintuive iyawminende urasoa
WHIEIAT19 Tﬂﬂfﬂ?ﬁﬁﬂ%ﬂﬁﬁ/ﬂﬂ’lﬁﬁ waAAkaznannIsifgiugUuuuiRnetdadaas1afianed 1)

< 1 Vv . Vv 1 Vv Vv 1 & A

A NsI5aTuN19n8 519 (Rapid Deployment) ABNATNITANBEI N (ABEINTIAET WAzl
U3LANTAN INBABUAUBIAINNABINIG 2) ANEANYULATAIMNARBIAT (Flexibility and Mobility)

AHITOLA AR [A9Te LL@:U%’ULﬂﬁﬂumuﬂmwﬁuﬁLmzmqmmmwmgffmmmu 3) N9

]
[ %

FaaAfiamTniuIuayyunau (Lightweight and Durable Materials) Wi a Mmanzauiun152uaILas

q
1 v

NM9NBEI N IHTEET I AaY fi’mﬁfﬂgﬂﬁﬁﬁmﬁmm LAV THABFATNENN LAY AT 29T 4) 115
FANINANIHLAZNSNENS (Resource and Energy Management) Aan1398nLLLAWNEIA519A95
AT INN58 ANNITNAIIHUALNENYINT AU TEANEAN 193 N5 TN AIITUIIN UARINEIINN
NAWYK (solar energy) ﬁzuuﬁﬂmﬂuﬁﬂu 5) AMNANEAINFUELAZAIINUaamAAs (Comfort and
Safety) usaziufiwndansn LLG%GT’I‘Nﬁ’]ﬁﬂﬁﬂﬂfJ’mN?.ZWJﬂNU’]EITuﬂ’ﬁﬂ%I:ﬂ’]ﬁ?J LAZAITNUADANYAD
WinE1de 1o nseanuuuifinigsruteenniefia Saansduaeuda uazisruuacaannsie
ﬁug’mmmﬁﬂgmwﬁmum 6) AN aAARBITUTAMUETINLAYAATAM (Cultural and Lifestyle

Compatibility) A35{AsUN1TaanLLLMaanAaesiUImueTH Lmzﬁﬁ%ﬁmmﬂmmmu U N199A



182 | 1156193931115 N139AN9NIASTUATIEnTH 091 8 Al 1

Aufinta b aniunis aEanlses13u WATNNSIANTNANNIEENA BLTUIN Y BINRNEAY LAY

7) AuUsUAZANAT (Cost-effectiveness) pasgnilsianuyuiiin finauanailuszezena iasean
sulszrnnesazneunT UMEINaasNAinna s AsiiuuAnuagudfifieai
sUuuufiinandaianann AesUfiiiniamszamiydRanaseinsesnm wazaiyaRnunses
WINIW WAL 2541 H1@97 93 (3) u@ﬂmﬂws:ﬁwﬁiyzﬁﬁémﬁmLm\‘mu Afafigans Knaw (2565)

! A Y v <& s v ! o o < ! o ° <& v
PfunafnlylassasmananUszgnasseiinendeamamdnugUuuuiindniegy Tyszaziaan

ﬂﬂN‘S’Nu’ﬂﬂLLNZ’V’Tﬂﬂ’]’ﬁﬁﬂE’WWUQW@Nﬁﬁmquﬁﬂf\?’u%@gﬂiﬂ’iﬁﬂﬁq\?L‘lﬂﬁﬂﬂ’]uﬂ’mLﬁu@ﬂ‘EZﬂﬂUﬂ’]‘i

srelngy warluasianunzees ade uasfiesing, Twnns manns (2563) filafuuafnan

LFNTHNDATINAIIIZAB (ASUN1TRANHHATIANIS A WiWnaAefid sUunuAimuzas J89

U
[

gruneaNEzAIn NS Einlsrd i uaraiumpdinaaaiuegfiduazasasionagunan

U
1

MEUAZARTS EUREITLLMIRATBII qﬂ’%é Heauan (2564) Tananaan ﬁﬂwm:m‘ff%mmm;;
Wne1Feazfintssaud aefinn e ngee e i s @ N19ReBNAALLAITWETR ABIRNTWIN
anslumawinlnedatulaseasnseamesin Wefinuazasafuinnedionnety uazniswen
VBN BTNy iR HHese N IN NN TNIANENARSINTITNEIRAD AITNIEHAIN
Lasuan 1nduinie tunesinanndu aasnenunyiannnis e i Musnzas was
Nﬂmgmﬁ’um’m@i”mmﬁﬂméﬁﬂmﬁﬂ

WWIRA UAEHANNTSIALINULSITHNERS

sufsunginoumiisaduussnsnoasaduredmuefignansliie auasesansuasadan
ATNVDIUTIH ﬁqmﬁ\amﬁﬂ%qmmﬂzm@ﬁﬂ"fmmuﬁv‘mmm:mﬁmmﬁﬁ"mﬁw%muﬂgmma
299U5997%4 Tl szmAng m‘imu@34c;]LL@LLﬁNmﬁm‘;}mgjﬂﬂﬂT@TﬂgﬁMﬂLLﬁNﬂuLLmﬂgﬁmaﬁ'uﬁ
FiAenDe Fafl Wizﬁwﬁfyfj@ﬁiummmamu W.¢. 2541 99798 1) m‘s%mmuumﬁmmﬁm
159973 TRgWnea19RBain A Qe 19euB e 1AL me”mﬂg’jﬂ’ﬁmu%ﬂmm?uifmmq 9HT9N1g
%ﬁéqf%mwﬁﬁ:qﬁ 2) NNFYNIUANIAT UTNIUNBFTNAINE N1 IS LAIe9FImTUNS
v‘hmuéwLfsmmuﬁﬂgwmﬂﬁmum WRY 3) TUNLALAZTHAN LLﬁwmﬁﬁw%ﬁ%ﬁ%ﬁummﬂﬁ:ﬁ%ﬁ
f'j’mnglmﬁmi@u Lmtzé’ummwﬁﬂgwmgﬁwum ﬁﬂﬁy’amuwazﬁwﬁmfﬁﬁ@mmmwm W.f1. 2541
nHaA 15 fi’]@?’mﬂﬁ’i@z;\lﬂ’imﬂ')’mﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬁ’mqﬂﬂﬂ 28 111 Tﬁ/mm”w%’mLmz@m?ﬁgﬂ@?ﬂqﬁﬁ
AUNTIANATENANNLADASH AU ARAARD ALY aladBTia e AN TWEARYD U3
NBF519M9AT Agatt 51984 (2560) [nAdenuan Tadeiianananmnmdinuausemiioy 4
AWAS 1) ATWI9NNY ufm%w’%mjﬂixﬂ@um‘smiGiymﬁﬂmﬁquﬂmwgﬂf%qLLiNm@iNﬁym
neWsULIINeN Lm:ﬂ@f%’ﬂﬁLﬁmm@fmﬂ’ﬁﬁfmwﬂuﬂﬁzémﬂﬂ 2) AHARTE WIBTINABITNNN
@hLﬂ%ﬂﬁgﬂ@yﬁqLL‘&NWMﬁyméfﬁﬁfmmﬂgwmﬂimLﬁug;l,?jﬂLﬁmv‘mm@ﬂ'wgﬂﬂgwmg ganan

Aie95990 RADITTTH NANANTUELTU 3) ATHFIANLATAILINADH WIHTWAIIDUTHIMAIING



Journal of Academic for Public and Private Management Vol 8 No.1 1183

AN lansaniuIBANsINE LA Musw AU iRRNeTeAU aariiuemEe ngunom

ngazifiounne  289W18919 wazdugifieatuAuanasnlngsaUfiaraIHanan13ANTAnDY

puasnay 4) anuasafianiuluniamisedn wieens

FNANHTINGUHILTIINUA

NSBUBRIAANISIY

v 1

Vv
1%

ABIIIEBATIANTNS NARBLUNHAY 7 T3

o/ ¢ a o/ a o a a o/ o i
AT Lﬁuﬂ’]‘j’J"VEIL%Q@mﬂWW W1 ?_Iﬂ'ﬁﬁuﬂl,ﬂuﬂiﬂllLL%”JW@ﬂWiQ@ﬁW‘IN’JWQUﬁZ’N\?ﬂ Tﬂ?_l

12
v A

a a
HIHRTIBHAPNU
[ a o Y3
N159ANISNANEIAY
- U3ununesin
- fuiilraeaaungusie
(%3 A o
_ edaAu sULUUNITIANTITAND
) ~ NSAUANALA VBIUTINH
= o q U
fn ey nfinnande .
o oo
- ANYMULNEANTINN
— ANYULNNNILATND .
B
A o 9 o
YnBIAL - asnangselnadiugn
o b ' . o 4.
~ TTHIRINAABNLY] » - FANEEUSIOMINN
- ansnanglazlng alld
- anwanasie Einuay - FUNINVBIUTIU
o [ 9
e Jaqaiigawan1sannsi v an
NINERY - anulaendelEinuas
L g o s
WnanAe NINYAW
- 9uUsTE - N159ANTRLA
- @RUALgNET
- AU ineAe
- anuananHlagsay
< ~ a
AINN 1 ﬂ‘ﬁﬂULLu’JﬂﬂT‘Hﬂ’I’ﬁ’]@ﬁ
s ada o
LU UITIE

muﬁ%ﬁﬂmmﬁ%@mmmw (Qualitative Research) Taaifinnumiufignnsunisiss Ae

FINIARNNTAIAT UITBINT AB NIUWNT

1 v v

NDHIN YATUANITM FFINT IANITIATINTG KIUINu




184 1 1138719981113 N139ANNTNIASguavianyy 071 8 auudl 1

Tugsfianaasns uazlemuiniasgfiflanuiansiunisdnnisivne dedans12e9useens

[ v v 1 P2

NDAII9 FIUA% 21 A% IUTIVTINIDYANIUNITHNATEOLBIRN (In-depth Interview) AAEULIL
Funneoiuufilaseans aulnaoyaaadngUsran RDMIUMINILAAE N9 AT 5ULLLTNN
afEaATINTDILTINIINEFT 9B TL

ABnneaauTanteys Afuniadel

1) YNMSENAEOUEIAN (In—depth Interview) Lﬁ%ﬁ%ﬂﬁiLﬁUiQUi%N%ﬂ?ﬂﬂ@d@mﬂ"lw

Taluuudnneanuui lassasns Wuedasiiaunisfivsausanesyadennnin lngdunimo

founupasussEneaswiinenfunie e eelnannudnfivessussaunessafieaiv
annn1sagefenieluuant aanneudinissisedinluunardn lnaydduezyinnisduniyo

Y ] 1 1 Yy v [ o Pl v v v o ra
Uszrnnaianum 4 nan An nandl 1 klrussndiinendeluuandanem basyansensduniuo

1 1 v ~ v vy v - Yo P 9,
12 AW NQNT 2 K9AN31AT9INIS AF9NT WSBKATUANITH MEByanIeABnIsndNn1Yel Taayin

ypyanpIliuydAnTslAsInTg Ar9ans wiayAuANeW AsunaTunisdnaulayniseciulagenis

F1uU 3 A NgRT 3 EUWHINEET B BKUENBURINMITTUMNINE AT ieayaniedEnisiy
annwod Tnenneeyanoadiugsuman Wwieedsm wieydsimnatunisdniulaynEecuusem
TIUIU 3 UTENT A2 1 AU FIN9AU 3 AU QNI 4 19IMUITANIASTIALAATUATRANITANATEY

- 1 dI Vv 9/0/ 1 1 Vv v Vv Vv Aan 9/0/ 4
139974 WEEMWIEWAiguanuats1TsdL Inatiumwazauneasns eeyanaedsnisindnnieos

v |

Tnayvayansaduiemnfiningg e nsuadafn1sANATaILININ KEIWIENITMALNANED
o o/ i yQ o/ o o/ < o/ s

WILNWIAUIR 99494 3 AN IASN19ANATE DRI 897NN ANATE ILUUTHN¥OIBIAN (In-depth
i o < 4 a o/ { o o cl/

Interview) anagUuuLAINIRgUTT AR IBMIUKINLAZATN19TAN1TFURLLAIN BT AaEa AT

ABILLFTINTHUNBNTIN GlﬂT‘ﬂ

2) yinnnsdnseasamiiin gadsevinnnsdsaeanuiiinendedansna Tnanisdaunamig

U

1 1 ! v v 1

AEATNNDTIUTANNYDILT NN ITINFDTHTAGF Lﬁﬂ@ZT@TV?TG‘I"EIﬂNﬂﬂNﬂ"l‘WW’Nﬂ’]ﬂﬂ’]WﬁLLVI@%Q?J?N
oY o o v ¥ Y ] o | 1 Pl v o Do
a1A97 leAnende paAnsmeasin 52 ifiuaes 159a39 98y egtuuam] Tealruuudisaefiiinees

Nﬂ’ﬁﬁ?ﬂ’ﬂmﬁﬂ‘ixmﬂfﬂﬂ (Aan.) Lﬁummmu%ﬁﬂwm:mmmﬁmﬁ'mL%aﬁﬂ T@HLuHﬂﬁZUQuﬂ’I’iﬁ

gjdl dl ¥ o a a o
NQI&’?QN"U@G@‘VILﬂf—_l’]“ﬂ’ﬂ\?efuﬂfl’iﬂ’]Luuﬂ’]‘iﬁmﬂ’]’]@ﬂ
3) ¥in1981399AINAeInIsuazANfnels gATadfiunnsd1sianHRnInsuas

1 v |

aouAsne l9pussunassefigaiuiiinende sandvAesuagaanuazaan a1s1sndlng

Angmiisnduunnisdrsednluuenazdn arndaands wazdynifienafiniu lnslruoudisns
Y Y o = A < ¥

pnpBsnIsfiineAerasswtaiuasedialuniafiuvreya

9.

Y Y ¥ v v
g"fmmdammy (Key Informant) Tansid§eil Tadifiunsidentsrasinanaedsuuuianzas

Aa o o

v 1 vV ° o v o v o1 o rd
(Purposive Sampling) lnei 7 ImeeyasAtyazaaaiuiounnflfiRuwasinende luand aweu



Journal of Academic for Public and Private Management Vol 8 No.1 1185

1 2 ¥ v 1
o/

HU3M993 8 B8990 TWN139AN191A59N19N88919 39891919128979N135DWNINE N3N Beaz
wusnguun 3 ngusiall

1 dI Vv o ! v Q/V 1 Vv
NANY 1 JUIZNEUNMITTUMHNINDET N/ IUANINANTT

! =} o a = ¥
nanit 2 y9AN13lATINTS ANs WEBRATLANIM

naNd 3 5 lous99u

o/

AQNT 4 Ll9MMUINNIATTNAUAATUATEANITANATDILTNIHY NIBNUILINUTIAUAATN
aoraplnalniuneenunessn
nawy ey ad AT saNTRaHInnmeean Hemawionmn 21 au Jsneazdandall

v 1 1%
o/

AMENLR NguTl 1 W3uwinINe®s1s Wiyina@nnessianinnan 10

©

v
o

AOUENLTR nandl 2 waAN13lATIN1s AFans WEaRATLANIIK UsraUNININNT 10 3

b
3

b

o ' Uy ¥ v, Y P 1
@mﬂuum YNV 3 NT‘HLL‘NQ’]‘H Lﬁuwmgcfmlﬁmu Uszaunisaiuinna 10 4

U Ell
v v i

AOUENTIA NQNT 4 1T IMUNTINIASTAQUAAIHATIANITANATOILTNAY NEDNHIBILTIGUAATY

ssaogllnalniumasunassng dusszduiamiraelmiassmnnasgiu
\ndaadafitatuntsfinen n19aseillaindeefionsiss fe wwuduniuolBoAnuuud

Tassasns Tnouvuaiu 4 4a Ao gafi) dndugumnmdoglaznaunissumaineass 4afi2)

[

AMFURTANNTIATING AAINT NIBHAIUANIKE 1A 3) FIMFUKTTUTITH UazgATid) §1n50
wnnfiniasy TaadannditsluuuudineomimueInnsauwwafn uazlszfiufnun Al
= o o ! > @ = = > =t

1) &N NTIRNeABYEILINIHNEAT N UssiinwAnenfe aoaienelantsaiunianineesd

3 nepuansnsnlnaug i amaalasnsieluinuasmine @
o/ dl o/ o/ ! v & = ° Vv o

2) @AMNNNITIANITARNNBIAYVDIULTINUNDEIN UTLIAUANEIAD TIUIUNBINN LAY

81A15m19  isiin Auiilraesgnassmungnng

2) asafifinanan1saanIsinnede UssSufnenfe JUUTend 80 1u7 N9 8s 9NN

TIUIUHANDAY LATANNLIARDHYNYY

HANISI98

A o o/ '

1 anTe e Aureussune s e minaynIaIAT nan19AgENL91

11 dnwosvnnianineesiiinandaiduianaumu uazamnansin Tassasmidiulia
wazlugan vasidurundnmdaly mimeadudonza

12 Sruuiinpefuifiaosuedn s1A15unandlgnindu seaznlignanemy
gysnetaLe nesguaiidisanues szuussneninRelaondlufndinlnamiandd

1.3 ms1spglsrlnanialuiiin aztrudnisennnieniasy wwnisuszan nnsini



186 | 919815331119 N199AN1IATASTUAzIENTY D91 8 Atufl 1

14 aowdasnduludinuaznsndanuines Salnesaufiinliudouss uazlufinns

FONLTNABIGUATIEINNE TR
2. Taduiifinananisdnnisfiinerfeaeey lusssmiudminaansans nan1sademwan

2.1 AUl sENIns wiumEaneassiuUaziiasada vianliaunsndaniiiiniy
AR gIATHUTE N AT ADIENTINANTETARNITUTINN 309 HIMTIUANUETAANS
LA TRNEN A A IgNaNIUsHNAeNIaNaaTIs WA, 2541 1R 93 (3) T

2.2 AOMLgNET19 EeYiNIaTiAs AesnnsfiinasInlasInnanessNs NFENEIUTNTY
ABIRAMIHALANN ANENTIAT I A1ANINTTIANEe AraaimnRuiiuunadn nnsdnnnsTiinande
szfinAuedavdeiiinendauuy 2 41 e bRemeiud s Dy

2.3 Gruauyiiinends laevialiede 2 Auss 1 nes aauAsBUASI9Y M 2 viosma |

v v v !
@

psauAia tunadifufiaamasinduasfsdunosasediindu 2 4 ndedminnesa: 3 au
diebnResmanadianauiNn
2.4 gamuinaanlngsay Tuneangues NeFYITAAIN SUNINIBINITNI
s99uA Hpsanaunanuszndaalaenaniuusesila Snsdanisussyanasanniniy
5. sUuuUNIsdRnIaTRNaIFae 09y [russsunasasiimanzan ufmdnaynaanns
NANNTATENLIN

3.1 Anmnznienindiiinede Asulayndnalasssreduiagifiaamamn ufouse 8
angnnslasnlnenan 1w wman uansasasgs iz Eaan axauyiarazenn miened
anpraiiuuns Metal Sheet Fsnuiisguaiudnifasuuunannasznauln azdoazmnlunmsunensly
Faveanndu g ernanla

5.2 ais1agyilazlnaiugu dhdssdnesiidedmiuussginanining eseedy
UssnasinEunomnn lurasfiansnulansendu siases lufeons équqﬂﬂﬁaﬁw%mﬂuﬁm
i Uan @Ang aesfiagnsuss 2 qaifiasannedastyWinfivaisesne daqiuiies 1 9avinTng
nsmasemasiiamabia induiids vinmamlymdadse

3.3 qranunrUsiiinends aesisruunstiidnzyadaslnaenizgaiivasy Sl

2 V% J
£

Oppsiuusas gia vdadniaunmiAamng nsszsnginienamitgualiiiannisgadues
ysazuneinie fraaienTniguEndnnsnusas viadndinlaan o

5.4 quATNYadLTIs Satndantumenunaiosmnneuiin waasiaen guUnaoinNTInEA
asannlsaduvdagiifmmidosnu mnssusmediindarugua

5.5 Anndaoadaludanuamingau aesdsafeounslagsauiinn Semsneiniao vl

a ¥ dl o/ ¥ L ¥ = K o d!
finaswsesialagsoudinn wazlasiumgsne wianslasnssulnlusyiumnile



Journal of Academic for Public and Private Management Vol 8 No.1 | 187

3.6 N13ITANITRUATING dgauarauiinniisnnnsau3niasannis kiingenAuUfifnis

a A a ' ! g a a 22 A o/ o/ id
IEARE TN Nﬂ”J’]NﬂWﬁ‘ﬁN\fﬂLL‘UQLL?_IﬂL%ﬂﬁ’W] Lﬁu“ﬂ‘Wﬂ‘W’m’ﬂfiLLiﬂﬂunIWﬂﬂ’lﬂﬁrﬂ

afUsuNani1sIay

NR9INN1TITEANTBAUTIUANIRgUTTRIATS 3 28 (PAIna (15

NRIINN1TI98IAqUsEHIAT 1 ANy NRN N B A 28945991 4N D FT19 UGN T A
AHNTEIAT WU TaRane uazasn e tassasaiuliauuazigan wiodweumanndsls

o 4 o o { o ! ¥ | o % A~ %4 fQ o !
NIIPBTTNAINE R FTHINTIRNAaRNARANLEER AINUaaARe B RLaT SN AUSI NADLaWeS

ANTHABNNITTBNANETAR Tialanmandn q iunasgiumannassaluumyieuddndn uas
TulpAnduauyulunisianssna Usznauiuy lrussmiBansasdndrssnussainngmang a9
yinlnnSuwnnnessazas nnanuddy SeaennaeeiueddaanEes “n1sdngUuuuuIwin

BIALLAZNNIANUANTARYBILTNINNDATIN" 289 ARY VI REIRna, Laziunns Mmanns u

VARARKATE AN U BRI IATINNN SRS TN WA N Bz AWE DY NI W1 TR

TulatpaudnAty Useneuiuuseuneasefieanuesg uasmngunsssnsfinnedes

1 |
=

Namﬂmsﬁé'ﬂ%’mqﬂszmwﬁ 2 ﬁ@é’ﬂﬁuN@mm'ﬁé’mmﬁﬁﬁﬂmrﬁr’mmﬁmmmﬂu

A o Ao o A

Fondnaynaans wuan suszainlunaasnefiindendn anufivgnasiesinngs Fevinln

HSUMNINDETWNEETHAAALYWIBIAN B9 WTFARRATEi AN ITiwIINIsuaeiulsznans A AN

1 v (2
o

noETNH AN Aakanlraneiiludnduysuminneaseaznlnaandndy Snvionuoseu

a9 1 Aelliansnduniansaaaey Swinmlgminanalignun fresnseaeds

HRAINNNSITEIRgUsEReAl 3 Wuan JUuLUNIITANSTIRNEAeae ussnessed

¥ = =4 [ (5% ¥ P= o/ a o p=y ¥
PAHTICRHNABINATTNLLIILLFY Wﬂﬂ"lﬂ%lLLZ\]’JNﬂ’]’TNﬂﬂﬂﬂﬂﬂTﬂz&%’J@]LLZ\]W‘J‘W%@H HNFALRATRITITIIN

g7 famssapllnasiunsAnmazaaniuiugaEfingranedmun wafitsznaunisiasnse
Fufinnia inauiiesnann sudazuimlunisudnadaniafiinendefisndn dnvieluiinaing
vm@T’mﬂgwmmmmmwﬁmfﬁﬁéﬂmfmLL‘mm WAL 2541 ADENTTNNITATARNITUININ BIFE
F1unanH AN NS 93(3) WAINTTaRT Y AANATOILTINNN WA.2541 ADITNTINANS

FIEANTITUTIIUTINMUANIATFIUATUEIFANITUTNUARN B A FnTugnanslszinniianis

1 v ¥V 1 Vv
o o/

N9F319 AIIESULNINEA519F (1 AN Ay TUTWn B AupeIussuRINing e fue

U
waz liruaRgATef AN AiNA e IINIEUAAE9D9 lUNTHLITNIUTINGR WMAUNE A9

i o

LI AN NB A ETSTIIT LﬁﬂLﬁuﬂﬁﬁ@mﬂmwﬁTuwﬂqﬁ T ATH L T99n998 gnanwfin 4a



188 | 919815311119 N199AN1IANATTLAzIBNTW D1 8 ATuf 1

4 . 1 o
ﬁ\‘lﬂﬂ’J”lN:ﬁﬁN@”lﬂﬂ”ﬁQ@ﬂ

1 v
o/ o

MM3dANNEIRNeaNAeEaAT19999U5 99N AT N NI TRsmMIanAT Huaaunus Ayl

ANBULNILNINARNN B FUNTNYBIUTHH

sluUUNISIANIG

asangUszlnaiingu

]
a

NINN2BILTITH

o wq 2 dl s T o
FUANHULUIIUAAN T_ NMITANITAUA

1 2 1
o

AW 2 UAAITULLLNISIANISTIRNET A BILTNIUNB NI NTMHIZ AN

— ANHUABANE

! 1 v !
o 1%

NN 2 FIHITARTUFUUILANFT AN RN BN A aDeusNHNa 9T fiAMmL Y

dnfisessulnanmnnies 6 Uzl

1) dnuniznieniinerfenasinanndaiidanauleuss uerenistenan amnangaeln
38 ArwiReefsdueseteraiiugUiuuneatsznaula

2) ansnsapazinafingmlndnissamneniaigaziinanaznaniign wigulaauslng
T%ﬂmﬂﬁiﬂﬁ:ﬂ%ﬁugﬁmﬂ Tw%sf%ﬂmmimﬁﬁqugﬁmm m‘swdwmﬁzajmﬂﬂsf%u’%mﬂm
yatnesiiu auiunisusendn uazazaniign
5) grAnunzUANaTiNneAunasisruuszunainis Tuhudmimands UBnniteaszans

[
[

Hen1uA H599aUiudnay grY WNINIMLAYEINIT

4) gUAINBILTRIADIdRan LU gIneuaidasruneTuiiinande fudnisnans
qUNINL92AN

5) Arnanadeuddnuasmingan vinufinnendenssdszuuesiuds oy feas
snEnn190l vidnsruunanssasie aiiunistasiumn s

6) nNadAnIaguaTinAaIdanIgaLanNsLEsusasnfs TuRnaasusss Wudauny

PBIIANTIATINITEBRSUIHINDETN UAzFRANTamAMsnAN o ifinduln

wN5U

9

I v

aqUUszidnddgifigaiunisdanisiinnerdedansinesusssunaasneludondn

1 v =\

! o/ 9’0/ 9!0./ C‘_: !
AHNINIAT Tﬂﬁwuqqﬂ/ﬁyﬂ”m@ﬂﬁﬂfﬁiﬂL‘lﬂN"lﬂﬂN‘j’Nﬁﬂﬂﬁu?&LﬁuﬁjﬁuLWN’]‘?.I‘LA’]@L@?I wansuuay §

©

ulszninanin deiunisdanisiinnetdafignaesninngnniedadnFessin wenaini



Journal of Academic for Public and Private Management Vol 8 No.1 | 189

v 1 v 2

HILMNINBETE92IAANNALITUAGVHILATNNTLINBUY Y AANATBINTINYG W.A. 2541 AN

U

U3z NADIAmAZNITNNNITITARNITLI NN IARIANANI AT INATHETARN1TUS N TR D AR 895
gnaWnAanITneas e aa1elafinny Klussmeefiassinangifisadungranesiinana uaz
TuarnanlatunisBansasd@ndaunguunseasnuiassuiientu aawamlgmimandnudiula

il uazsslulnsuni9un aasnaAs9nsa
v

VBLARBDLUS

Vv
1% o/

INNANTTIY HATeHalanauNy fll

v ° a o v L4
1. aaaRanKs unsanantsdIae t lrlse Taars

I v
[ o 1%

Ha9INNNTATEIRgUsTaeAil 1 wuananwlgmifiinandeuesusesuness e udmdn

1 2 v 2 1
=

AYNINIAT NUARFUIHINDET NI WWIARANYHTia anddaniianisanauwnuluauyuiian §

9

y o v v & ' v
ATITHANINUH UIWHALLUT ﬂu?:l"l?_lN‘Zﬂf}ﬂ@giﬂ‘j"lﬁﬂitTﬁ%uLﬁ%ﬂil'NN"lﬂ "V’]ﬂwﬂﬂq‘jﬁﬂiﬂ"lﬂf}‘ﬁ“ﬁ‘ﬂ’]ﬁ

Vv v | v U 1 v

' P ' o v vy o
LWIRIANBITH 121 BIANITUSUITHIUATUSN ﬂ%ﬂLWﬂU"I@ﬂQ‘iLﬂNG’J@T‘VT@‘iULWN’]ﬂﬂﬂ‘i’]\W]']LLUUN"I

Vv YV Vv

InraennInlgnasee1A1INeIAeEIA319 NgNABIATNNG NI NIBNVINUINIATIIEDL

1 v
1%

Tﬂ‘Nﬂi’N?l’ﬂﬂﬁWﬂﬂ”lﬁEl?lﬂﬁ LL‘Nﬂquﬂﬂﬂﬁ’NT‘Mﬂ‘j’]\WﬂN LLUUﬁ?Iﬂﬂ‘léiy"lmﬂQﬂﬂiqﬂ

1
o o

naa1InMIATedRgUszaail 2 wuadasafiinanenisTantsfiinandeueeylnwseennl

q

1 v 1
o/

Fimdnsmaanns Asniawnanufivgnasnesivniniunsseuneaseiifisnangs Sanidianass

Mmﬂ’mﬂui’ﬂ@mﬁﬂﬁimmmwﬁw FITINNANTITANET THATT ABIANITUINITRINAIUA N8

1 1% 1

LVIV’TU’VZ\]WJ?L?IWTUWﬁQ@N@UT?‘I‘N’N‘E’Nﬂ@ﬁﬁﬁﬂﬂqﬁﬂﬂﬂﬁ LINIUNDRTWDY WANUEND NIDANYTDY

] v

NNNIT LA NI AU LSNIHNAET N AT U UaYNELAN IEUTaNIELNNsaanlan raaaasiy T

v

HA9INNNTATEdRqUIEaIAT 3 WuagULUUNITANISTIRNaNFaaeey U IuN DS 19T

s aNaDILnTAnAHITue ey lrsuAnausAnTa N as AR n LAz S WO R

t% o/

fgpewniafifl 30uieaTaRNITAN 7 ATNNGANIY IMNHANTTANEIENAIT MMWIENIWAINNIAST

N BIANITUINITRIUFIUA NIBNAUIR WANT FIBITULFVTINTA FINTINUILITUDY 7 91

v v

d| Vv o o A 1 v A dI o 1 é
LEIABINUNINANTNYBILITINTHABNTIN L"ZI’]3~|'WT‘V?U’ﬁﬂ"]‘iﬂ"IEITuVIWﬂWLN’]H’SEI'NZ\TN’WLNN@

> cav ¥
2. amauauurlunsindsuasinaly
NWATEAsIne (U FeliAsANEATEANIAN ADABIEI19DIAAININIINgMHe DAL

yv 0 A o I~ 4 o/ l o 1'% i
Q‘j‘]_IWTN'Tﬂ’ﬂZ\Ti"I\? LL@Z‘V]'TQ"V?:IT‘HU?ZLﬂuLﬁﬂfJﬂU‘ﬁ‘Wﬂﬂqﬂil‘?.l’ﬂﬂLLﬁﬂfmuﬂ’ﬂﬂﬁ"NLLUUﬂ@ﬂ ﬂﬁzﬂﬂ‘]_lrﬂ

vy .
Tnalymuyuiisnuasimnudoss i



190 | 9196153371115 NM99ANIANASTUAzienTd O91 8 Uil 1

v
LENNISBI9DI

ADILNTTHANTRTAANITUTIIN, (2559, 13 HNTIAN). VIENIAABIENTINAITATAANITUTINDY (559
NIRTTIUAETAANITUT AR B E SN WL TN AINITNBFTI (HIR ST
93(3) AHNTTINHLTTYSIRANATOINTINI WA, 2541),

ATTER HOREANA. (2558). N19IANITIASINIS. FUNUANUITTUIRATA. https://www.dga.or.th

Al UnsiAEaRne uaz Tune Snawns. (2563). N199ATULLTINNE LA TAUANTIRYD
UFIWNIHNBATN. NPATIEHETHAIUINGDH ADLAIBITOIGUANERT NATANLREY TN,

LA NN SUNAY. (2564). unalungaAe/anainnsan 1 2564-66 g3A95UMNINDATIN.
https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook

AnA Bardrang. (2562). n1sdAnITTinuTIINeas N Ry sEnaLn1TIae AT IR gy

! 4 o d ! [% (% a (% s
YTHABYNAINGING NIIVIANNTHAT. ﬂ’]"ﬂ'??‘h"]ﬂ’]‘j‘lf\l%u’]ﬁ’ﬂ%@"lﬂﬁ BRZBENUITHNINEY

o o/
AMLANIIRLNTIN @W’]@Gﬂ‘jmwﬁ’nﬂﬁﬁ@ﬂ.

1
a

qu 19184, (2560). mﬂmwmwﬁmmw?mmwmmwmmwmTmﬁwfzu Vszinniianis
noas [udinsUAyanaudiodia). sniananduyaw,

AN ARSINIANNTINAT. (2563). TIEIIHANTUNITOMNIIMITIIAaENITA1AT [nuna 2 1]
2563. NN TNUINIL.

AMTNUEaRUENR. (2566). 11915 NQ@W@N@WUWﬂ’??ﬂE]W’?N http://www.nso.go.th

FITNIIUGARINNTINIINTAGYNTAIAT. (2565). 10y alT99IUgATINATIN.
https://samutsakhon.industry.go.th/

g3 3% \Junuan. (2564). 359an15 0y Nuas ﬁl/LLL/Z/VINﬂ’?E/ﬂ’?WVIWﬂ@W’TE/?f’W??’?CJZV’H,?@’iU
NsRANYIUEENBANAL N NEAIaDUINUS TR (WATTM). FIYNANNT AT
anInanTad @gmmﬂ‘miwﬁwmﬁﬂ.

FIAY WNAU UATADIT. (2565). U L%"VEUTV’]‘NN;’N WAN. d15zAanT, 1, 153, Aty

F01IRENTTNANERT RIAINTUNNIINAE.

Koontz, H. D. (1972). Analysis of managerial functions. McGraw-Hill.


https://www.dga.or.th/
https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook
http://www.nso.go.th/
https://samutsakhon.industry.go.th/

	บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหาที่พักอาศัยของแรงงานก่อสร้างในจังหวัดสมุทรสาคร 2) เพื่อระบุปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการที่พักอาศัยของผู้ใช้แรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร และ 3) เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการที่พักอาศัยของผู้ใช้แรงงานก่อสร้างที่เห...
	1. สภาพปัญหาที่พักอาศัยของแรงงานก่อสร้างในจังหวัดสมุทรสาคร ทางด้านกายภาพไม่มีความแข็งแรงมั่นคง เนื่องจากผู้รับเหมาต้องการลดต้นทุนโครงการก่อสร้าง จำนวนที่พักต่อพื้นที่มีความแออัดเพราะสถานที่เช่ามีน้อย ราคาเช่าที่ดินมีราคาสูง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย...
	2. ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการที่พักอาศัยของผู้ใช้แรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร คืองบประมาณของผู้รับเหมามีจำกัด พื้นที่เช่ามีราคาสูง
	3. รูปแบบการจัดการที่พักอาศัยของผู้ใช้แรงงานก่อสร้างที่เหมาะสม จะเป็นโครงสร้างเหล็กแบบถอด-ประกอบได้ ผนังห้องพักเป็นแผ่น Metal Sheet อาคารห้องสุขาก็เช่นกัน
	คำสำคัญ: การจัดการที่พักอาศัย; ที่พักอาศัยแรงงานก่อสร้าง; รูปแบบที่พักคนงาน
	อุตสาหกรรมการก่อสร้างในประเทศไทยนั้น ธเนศ มหัทธนาลัย (2564) ได้วิเคราะห์ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างไว้ว่า ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีแนวโน้มในทิศทางที่สามารถฟื้นตัว โดยมีมูลค่าของการลงทุนในอุตสาหกรรมการก่อสร้างโดยรวมที่จะมีการขยายตัวร้อยละ 4.5-5.0 ในปี 2564 แล...
	จากข้อมูลของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2566 ระบุว่าจังหวัดสมุทรสาครมีปริมาณงานประเภทอุตสาหกรรมการก่อสร้างอยู่ที่ร้อยละ 3.24 (สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2566) จากทั้งประเทศซึ่งถือว่าสูงเป็นอันดับต้น ๆ ของประเทศ ถ้าเปรียบเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยของแต่ละจังหวัด เม...
	จากที่กล่าวมาข้างต้นทำให้ผู้วิจัยพบว่ายังมีบางปัญหาด้านการจัดการ และนวัตกรรมที่พักอาศัยของผู้ใช้แรงงานก่อสร้าง อีกทั้งยังไม่มีงานวิจัยใด ๆ ที่ทำการวิเคราะห์ปัญหาเหล่านี้ เพื่อเป็นการลดปัญหาดังกล่าว งานวิจัยนี้จึงทำการวิเคราะห์ใน 3 ประเด็นหลัก คือ 1) ...
	บทความวิจัยนี้นำเสนอ รูปแบบการจัดการที่พักอาศัยชั่วคราวของแรงงานก่อสร้างในจังหวัดสมุทรสาคร ใน 6 ด้าน คือ 1) ลักษณะรูปแบบที่พักอาศัย 2) สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 3) สุขลักษณะบริเวณที่พักอาศัย 4) สุขภาพของแรงงาน 5) ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 6) การจั...

