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บทคัดย่อ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการทำงานของครูใน

โรงเรยีนเอกชน 2) ระดับความสุขในการทำงานของครูในโรงเรยีนเอกชน  3) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่

เกี่ยวข้องกับความสุขในการทำงานและความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียนเอกชน และ 4) ปัจจัยที่

ส่งผลต่อความสุขในการทำงานของครูในโรงเรยีนเอกชนระดับประถมศกึษา จังหวัดน่าน 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนจังหวัดน่าน จำนวน 157 คน กำหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใชต้ารางสำเร็จรูปของเคร็จซี่และมอร์แกน จากนัน้สุ่มอย่างง่ายโดยการใช้โปรแกรม

คอมพวิเตอร ์เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิัย คอื แบบสอบถาม สถติทิี่ใชใ้นการวเิคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่า

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การ

ถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน 

 ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียนเอกชน โดยรวม

อยู ่ในระดับมาก โดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี ่ยจากสูงไปหาต่ำ ดังนี ้ ความสัมพันธ์กับเพื ่อนร่วมงาน 

คุณลักษณะส่วนบุคคลและความสัมพันธ์ภายในครอบครัว  คุณลักษณะของงาน  สภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน  ภาวะผู้นำของผู้บริหาร  และสวัสดิการและค่าตอบแทน 2) ความสุขในการทำงานของครูใน

โรงเรียนเอกชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ำ ดังนี้ การมีอารมณ์

ทางบวก  ความสำเร็จในงาน  ความพึงพอใจในงาน  และความพึงพอใจในชีวิต 3) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ความสุขในการทำงานกับความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียนเอกชน ในภาพรวมมีความสัมพันธ์เชิง

บวกในระดับสูง  และ 4) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียนเอกชน ประกอบด้วย 2 
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ปัจจัย ได้แก่ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลและความสัมพันธ์ภายในครอบครัว และด้านสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน ร่วมกันทำนายความสุขในการทำงานของครู ได้ร้อยละ 83.7 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบ

ขัน้ตอนสามารถนำมาสรา้งสมการ ได้ดังต่อไปนี้ 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ  

Y1' = .516 + .503(X2) + .388(X5) 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  

Z1 = .498 (X2) + .453(X5)  

 

คำสำคัญ  ปัจจัย ; ความสุขในการทำงาน  ; คร ู; โรงเรยีนประถมศกึษาเอกชน 

 

Abstract  

The objectives of this research were to study 1) Factors related to happiness at work of teachers 

in private schools 2) The level of happiness at work of teachers 3) The correlation between the factors 

related to happiness at work and happiness at work of teachers; and 4) The factors affecting happiness 

at work of teachers in private schools, Nan province 

The research sample consisted of 157 teachers of private schools, Nan province, all of whom 

were obtained by the Krejcie and Morgan using simple random sampling method by computer. The 

employed research instrument was a questionnaire dealing with factors related to happiness at work of 

teachers in private schools, consisting of 6 factors: leadership of school administrators, personal 

characteristics and relationships within the family, job characteristics, workplace relations, workplace 

environment, and welfare and compensation. With reliability coefficients of .94, .94, .95, .98, .99, and 

.96, happiness at work of teachers with reliability coefficients of .98. Statistics used in data analysis 

was frequency, percentage, mean, standard deviation. and enter multiple regression analysis. 

 

The research findings were as follows: 1) the overall and each aspect of factors related to 

happiness at work of teachers in private schools were at a high level that ranked in descending order. 

workplace relations, personal characteristics and relationships within the family, job characteristics, 

workplace environment, leadership of school administrators, and welfare and compensation. 2) the 

overall and each aspect of happiness at work of teachers were at a high level that ranked in descending 

order positive emotion, job success, job satisfaction, and life satisfaction.; 3) The correlation between 

Factors related to happiness at work of teachers in private schools and happiness at work of teachers 

was positive at high level and 4) The factors affecting happiness at work of teachers in private schools 
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consist of 2 factors,  personal characteristics and relationships within the family and workplace 

environment, respectively. These factors were significant predictors of happiness at work of teachers in 

private schools and they could explain 83.7% of the variance (p = .01) The results of the stepwise 

multiple regression analysis could construct the equations of the raw and standardized scores.  

The predictive equation in raw scores:  

Y1' = .516 + .503(X2) + .388(X5)  

And the predictive equation in standardized scores:  

Z1 = .498 (X2) + .453(X5) 

 

Keywords:  Factors; Happiness at work; Teacher; Private primary school  

 

บทนำ  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้กำหนดเป้าหมายเพื่อ

การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมติ ิการพัฒนากำลังคนสมรรถนะ

สูงควบคู่กับสรา้งวัฒนธรรมการทำงาน วัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อมการทำงานที่เอื้อให ้กำลังคน

คุณภาพทำงานหรือแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่และทำงานอย่างมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาเศษฐกจิและสังคมแห่งชาติ, 2561) แต่จากสถานการณ์ความเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน ที่มี

การเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ค่าครองชีพที่สูงขึ้น คนในยุคปัจจุบันจึงต้อง

เปลี่ยนแปลง ให้ทันต่อการแข่งขันเพื่อความอยู่รอด และอาจจะส่งผลให้คนทำงานมีความสุขในการทำงาน

น้อยลง (พิกุล พุ่มช้าง และปริญญา มีสุข, 2560) โรงเรียนก็เป็นองค์กรหนึ่งในระบบสังคมที่มีลักษณะเปิด

ซึ่งปัจจุบันได้มีแนวทางในการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางแวดวงการศึกษาให้เป็นโรงเรียนแห่งความสุข 

ใหบุ้คลากรเกดิความสุขในการทำงาน 

 จากข้อมูลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน พบว่า ในปี พ.ศ. 2564 มีสถานศึกษาเอกชนใน

จังหวัดน่าน จำนวน 12 โรงเรียน มีครูผู้สอน จำนวนทั้งสิ้น 362 คน จากข้อมูลการลาออกของครูโรงเรียน

เอกชนในช่วงปีการศึกษา 2562-2564 ในปี 2562 พบว่ามีอัตราการลาออกอยู่ที่ 33 คน ปี 2563 มีอัตรา

การลาออกอยู่ที่ 29 คน ปี 2564 มีอัตราการลาออกอยู่ที่ 65 คน จากข้อมูลจะเห็นได้ว่าอัตราการลาออก

ของครูได้เพิ่มขึ้นเป็นเท่าตัว และมแีนวโนม้ที่สูงขึ้น (สำนักงานศกึษาธกิารจังหวัดน่าน, 2564)  

 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นทำให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา จังหวัดน่านเพื่อนำไปกำหนดนโยบาย

และวางแผนการบริหารสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดน่านเพื่อให้บุคลากรมีความสุขในการทำงาน และ

นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษาเอกชนใหม้ีคุณภาพยิ่งขึ้นในอนาคต 
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วัตถุประสงค์การวจัิย  

1.เพื่อศกึษาปัจจัยที่เกี่ยวขอ้งกับความสุขในการทำงานของครูในโรงเรยีนเอกชนระดับประถมศกึษา 

จังหวัดน่าน 

2.เพื่อศกึษาระดับความสุขในการทำงานของครูในโรงเรยีนเอกชนระดับประถมศกึษา จังหวดัน่าน 

3.เพื่อศกึษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกับความสุขในการทำงานและความสุขในการ

ทำงานของครูในโรงเรยีนเอกชนระดับประถมศกึษา จังหวดัน่าน 

4.เพื่อศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการทำงานของครูในโรงเรยีนเอกชนระดับประถมศกึษา 

จังหวัดน่าน 
 

สมมตฐิานการวิจัย  

1.ปัจจัยที่เกี่ยวขอ้งกับความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศกึษา จงัหวัด

น่านมคีวามสัมพันธ์เชงิบวกกับความสุขในการทำงานของครูสถานศกึษาเอกชนจังหวัดน่าน 

2.ปัจจัยที่เกี่ยวขอ้งกับความสุขในการทำงานของครูในโรงเรยีนเอกชนระดับประถมศกึษา จงัหวัด

น่านอย่างนอ้ย 1 ปัจจัยส่งผลต่อความสุขในการทำงานของครูในโรงเรยีนเอกชนระดับประถมศกึษา จังหวัด

น่าน 

การทบทวนวรรณกรรม 

 แนวคดิเก่ียวกับความสุขในการทำงาน 

 แนวคิดเกี่ยวกับ ความสุขในการทำงาน (Happiness at Work) นี้ได้รับความสนใจที่มากขึ้นในวงการ

การศกึษาวจิัยด้านความสุข สำหรับการศกึษาวจิัยในครัง้นี้เป็นการศกึษาความสุขในบรบิทขององค์กร ที่จะ

มุ่งเน้นการศึกษาเกี่ยวกับความสุขที่เกิดขึ้นภายในองค์กรเป็นสำคัญซึ่งสาเหตุที่ทำให้เรื่องของความสุขใน

การทำงานได้รับความสนใจที่มากขึ้นนั้น ส่วนหนึ่งอาจเป็นผลมาจากความสุขในการทำงานสามารถส่งผล

ในทางบวกใหกั้บทัง้ในระดับองค์กร และระดับบุคคลได้ โดยที่งานวจิัยส่วนมากมักจะทำการศึกษาความสุข

ในการทำงานผ่านมุมมองของความพงึพอใจในงาน 

 ผู้วิจัยทำการศึกษาแนวคิดของชวนชม ชินะตังกูร และคณะ (2560), ฐิติวัจน์ ทองแก้ว และประสพ

ชัย พสุนนท์ (2560), ก่อกนิษฐ์ คำมะลา (2563), พันชัย เม่นฉาย และคณะ (2563), Manion (2003, 

p.652), IOpener (2003, Online), Diener (2009 เอื ้องคำ จันทะพรม, 2564) และ Silva Munar et al. 

(2020) สรุปมาได้ดังนี้  

 1) ด้านความพึงพอใจในงาน คือ การรับรู้ถึงสิ่งที่ตนเองต้องการทำและสามารถทำสิ่งเหล่านั้นได้

สำเร็จบนพื้นฐานความเป็นตัวตนของตนเอง ด้วยความกระตือรือร้น ความเต็มใจ รัก พอใจ และมีความ

ภาคภูมใิจในการทำงานของตนภายใตส้ภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงาน 
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 2) ด้านการมีอารมณ์ทางบวก คือ พฤติกรรมและอารมณ์เชิงบวกในการทำงาน มีการควบคุม

อารมณ์ ความทุ่มเท สนุกสนานกับการทำงาน ความรื่นรมย์ยิ้มแย้มแจ่มใสเบิกบาน เลื่อมใสศรัทธาในสิ่งที่

ตนกระทำ รับรูถ้งึความดีงามและคุณประโยชน์ของงานที่กระทำรวมถงึรูคุ้ณค่าขององค์กร 

 3) ด้านความพึงพอใจในชีวิต คือ ความรู้สึกพอใจกับความเป็นอยู่ในปัจจุบัน มีรายได้เพียงพอต่อ

การดำรงชีพ มีความภาคภูมิใจในงานที่ทำ มีแรงกระตุ้นที่จะนำพาชีวิตไปสู่จุดมุ่งหมายที่ดีและมั่นคงขึ้น มี

ความสมดุลระหว่างชวีติการทำงานกับชวีติส่วนตัว 

 4) ด้านความสำเร็จในงาน คอื  การรับรูถ้งึคุณค่าของความพยายามที่บุคคลได้ปฏิบัติงานในหน้าที่

ความรับผดิชอบสำเร็จตามเปา้หมายที่กำหนดไว ้

แนวคดิท่ีเก่ียวกับปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับความสุขในการทำงาน 

ผูว้จัิยทำการศกึษาแนวคดิของ ชาญวทิย์ วสันต์ธนารัตน์ และคณะ (2556), ธนวรรณ  ตงเจริญกิจ

สกุล และณกมล  จันทร์สม (2557), อธิคุณ สินธนาปัญญา และคณะ (2557), ฐิติวัจน์ ทองแก้ว และ

ประสพชัย พสุนนท์ (2560), ธัญญา ยอแซฟ และอังคณา ธนานุภาพพันธุ์ (2562), พันชัย เม่นฉาย และ

คณะ (2563), ธรีะศักด์ิ  ทรัพย์ประเสรฐิ และคณะ (2564), พงศกร ศรรีงค์ทอง (2565), นภิาพร หาญยิ่ง, 

(2565) และ Zhou and Qiu (2013) สรุปมา 6 ปัจจัยได้ดังนี้ 

1) ด้านภาวะผู ้นำของผู ้บริหาร คือ การที ่ผู ้บริหารสถานศึกษาแสดงออกถึงการมีความรู ้ 

ความสามารถในการบรหิารสถานศกึษา มคีวามสัมพันธ์อันดีกับครูและบุคลากร สรา้งแรงจูงใจและกระตุ้น

ให้ครูและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการทำงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูปฏิบัติตามศักยภาพของ

ตนเอง และปฏบิัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี 

2) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลและความสัมพันธ์ภายในครอบครัว คือ ความสามารถในการ

มองเห็นตัวเองและตระหนักถึงสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตัวเองได้อย่างชัดเจน เป็นการรู้จักความรู้สึก ความคิด 

ค่านิยม และพฤติกรรมของตนเองอย่างชัดเจน ผ่านการรับรู้และเข้าใจสภาวะต่างๆ และ ครอบครัวของ

คนทำงานที่มีความรักใคร่กลมเกลียว เต็มไปด้วยความอบอุ่นห่วงใยกันได้รับคำปรึกษาหรือกำลังจาก

ครอบครัว เป็นความภาคภูมใิจของครอบครัว 

3) ด้านคุณลักษณะของงาน คือ งานที่ทำสามารถสร้างแรงจูงใจให้กับคนทำงานมีโอกาสได้เลือก

งานที่ตนชอบและถนัด งานที่มีหลากหลาย ไม่ซ้ำซากจำเจ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ

ทำงาน เป็นงานที่สามารถปฏบิัตไิด้บรรลุตามเปา้หมายที่ตัง้ไว้ 

4) ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน คือ พฤติกรรมในเชิงบวกทั้งทางกาย วาจา ใจ ที่แสดงให้

เห็นถึงความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน แบ่งงานให้รับผิดชอบอย่างเป็นธรรม รับฟังความคิดเห็นทั้งเรื่อง
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ส่วนตัวและเรื่องงาน การได้รับการยกย่อง และการสนับสนุนการทำงานใหบ้รรลุเปา้หมายตามกำหนดเวลา 

การทำงานเกดิประสิทธภิาพ และประสิทธผิล  

5) ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน คอื สภาพบรรยากาศการทำงานที่เป็นมติร อบอุ่น การทำงาน

เป็นทีม การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การสร้างความรู้สึกผูกพัน มีอิสระในการทำงาน รวมถึงสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพที่เอื ้ออำนวยต่อการทำงาน ทั ้งในด้านความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความ

ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย มอุีปกรณ์และเครื่องมอืที่สะดวกและพอใชต้่อการทำงาน 

6) ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน คือ ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจทุกชนิดที่องค์กรจัดให้บุคลากร

ในหน่วยงานได้รับความสะดวกสบายในการทำงานโดยพิจารณาผลของการปฏิบัติงานเพื่อเป็นการอำนวย

ประโยชน์ จูงใจและเสรมิสรา้งขวัญกำลังใจใหม้คีวามมั่นคงในการประกอบอาชพี 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัย เพื่อนำมาสังเคราะห์หาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการ

ทำงานของครูดังนี้ ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์ และคณะ (2556), ธนวรรณ  ตงเจริญกิจสกุล และณกมล  

จันทร์สม (2557), อธิคุณ สินธนาปัญญา และคณะ (2557), ฐิติวัจน์ ทองแก้ว และประสพชัย พสุนนท์ 

(2560), ธัญญา ยอแซฟ และอังคณา ธนานุภาพพันธ์ุ (2562), พันชัย เม่นฉาย และคณะ (2563), ธรีะศักด์ิ  

ทรัพย์ประเสริฐ และคณะ (2564), พงศกร ศรีรงค์ทอง (2565), นิภาพร หาญยิ่ง, (2565) และ Zhou and 

Qiu (2013) ซึ่งสามารถสรุปได้ 6 ปัจจัย คือ 1) ภาวะผู้นำของผู้บริหาร 2) คุณลักษณะส่วนบุคคลและ

ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว 3) ค ุณลักษณะของงาน 4) ความสัมพันธ์ก ับเพื ่อนร่วมงาน 5) 

สภาพแวดล้อมในการทำงาน และ6) สวัสดิการและค่าตอบแทน สำหรับความสุขในการทำงานของครู 

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัย เพื่อนำมาสังเคราะห์หาองค์ประกอบของความสุขในการทำงาน ดังนี้ 

ชวนชม ชนิะตังกูร และคณะ (2560), ฐติวิัจน์ ทองแกว้ และประสพชัย พสุนนท์ (2560), ก่อกนษิฐ์ คำมะลา 

(2563), พันชัย เม่นฉาย และคณะ (2563), Manion (2003, p.652), IOpener (2003, Online), Diener 

(2009 เอื้องคำ จันทะพรม, 2564) และ Silva Munar et al. (2020) ซึ่งสามารถสรุปองค์ประกอบความสุข

ในการ 4 ด้าน คือ 1) ความพึงพอใจในงาน 2) การมีอารมณ์ทางบวก 3) ความพึงพอใจในชีวิต และ 4) 

ความสำเร็จในงานจากการศกึษาขา้งตน้ผูว้จิัยนำมาสรุปเป็นกรอบแนวคดิของการวจิัยดังภาพที่ 1 
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  ตัวแปรทำนาย                 ตัวแปรเกณฑ์ 

 

 

 

 

 

 
 
 
   
 
 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิัย 

ระเบยีบวิธวิีจัย 

งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ  พื้นที่วิจัย คือ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ส่งเสรมิการศกึษาเอกชนจังหวัดน่าน ประชากร คอื ครูผูส้อนโรงเรยีนเอกชนจังหวัดน่าน ปกีารศกึษา 2567 

จำนวนทั้งสิ้น 264 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie & Morgan (1970, pp.607-610) 

จากนั้นสุ่มอย่างง่ายโดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม 

จำนวน 1 ฉบับ แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 สอบถามเกี ่ยวกับข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม จำนวน 6 ข้อ ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการทำงานของครู

ในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา จังหวัดน่าน มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับตามตามแนวคิดของลิเคริ์ท โดยวัดทั้ง 6 ด้าน จำนวน 33 ข้อ ประกอบไปด้วย ด้าน

ภาวะผู้นำของผู้บริหาร ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลและความสัมพันธ์ภายในครอบครัว ด้านคุณลักษณะ

ของงาน ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน และด้านสวัสดิการและ

ค่าตอบแทน โดยมีค่าความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง .80-1.00 และมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .94, .94, 

.95, .98, .99, และ .96  ตามลำดับ และ ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับความสุขในการทำงานของครูใน

โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา จังหวัดน่าน มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับตามตามแนวคิดของลิเคิร์ท โดยวัดทั้ง 4 ด้าน จำนวน 18 ข้อ ประกอบไปด้วย ด้าน

ความพงึพอใจในงาน   

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการ

ทำงานของครู 

1. ภาวะผูน้ำของผูบ้รหิาร 

2. คุณลักษณะส่วนบคุคลและ

ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว 

3. คุณลักษณะของงาน 

4. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 

5. สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

6. สวัสดิการและค่าตอบแทน 

ความสุขในการทำงานของครู 

1. ความพงึพอใจในงาน 

2. การมอีารมณ์ทางบวก 

3. ความพงึพอใจในชวีติ 

4. ความสำเร็จในงาน 
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ด้านการมีอารมณ์ทางบวก ด้านความพึงพอใจในชีวิต และด้านความสำเร็จในงาน ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 

.98 รวบรวมขอ้มูลโดยส่งแบบสอบถามใหก้ลุ่มตัวอย่างและรวบรวมแบบสอบถามคนืด้วยตนเอง โดยข้อมูล

ที่ได้รับคืนมามีจำนวน 149 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 94.9 จากนั้นนําข้อมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห์ด้วยสถิติ

ความถี่ ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และ

การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน ด้วยโปแกรมสําเร็จรูป    

    

ผลการวจิัย 

วัตถุประสงคท์ี่ 1. ผลการวเิคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวขอ้งกับความสุขในการทำงานของครูในโรงเรยีน

เอกชนระดับประถมศกึษา จังหวัดน่าน 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที่เกี่ยวขอ้งกับความสุขในการทำงานของ

ครูในโรงเรยีนเอกชนระดับประถมศกึษา จังหวดัน่าน ในภาพรวม 

 
(n=149) 

ข้อท่ี 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการ

ทำงานของครู 

ค่าเฉลี่ย 

(M) 

ส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

 

ระดับ 

1. ภาวะผูน้ำของผูบ้รหิาร 4.22 0.76 มาก 

2. คุณลักษณะส่วนบคุคลและ

ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว 

4.44 0.66 มาก 

3. คุณลักษณะของงาน 4.37 0.73 มาก 

4. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 4.45 0.70 มาก 

5. สภาพแวดล้อมในการทำงาน 4.30 0.78 มาก 

6. สวัสดิการและค่าตอบแทน 4.09 0.87 มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.31 0.69 มาก 

จากตารางที่ 1 พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียนเอกชนระดับ

ประถมศกึษา จังหวัดน่าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

โดยเรียงตามลำดับจากสูงไปหาต่ำ ได้แก่ ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน คุณลักษณะส่วนบุคคลและ

ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว  คุณลักษณะของงาน สภาพแวดล้อมในการทำงาน ภาวะผู้นำของผู้บริหาร  

และสวัสดิการและค่าตอบแทน ตามลำดับ  

วัตถุประสงคท์ี่ 2 ผลการวเิคราะห์ระดับความสุขในการทำงานของครูในโรงเรยีนเอกชนระดับ

ประถมศกึษา จังหวัดนา่น 
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ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสุขในการทำงานของครูในโรงเรยีน

เอกชนระดับประถมศกึษา จังหวัดน่าน โดยภาพรวม 

(n=149) 

ข้อท่ี ความสุขในการทำงานของคร ู
ค่าเฉลี่ย 

(M) 

ส่วนเบีย่งเบน 

มาตรฐาน (SD) 

 

 

ระดับ 

1. ความพงึพอใจในงาน 4.46 0.70 มาก 

2. การมอีารมณ์ทางบวก 4.50 0.64 มากที่สุด 

3. ความพงึพอใจในชวีติ 4.19 0.83 มาก 

4. ความสำเร็จในงาน 4.47 0.68 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.41 0.66 มาก 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า ความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา จังหวัด

น่าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยเรียง

ตามลำดับจากสูงไปหาต่ำ ได้แก่ การมีอารมณ์ทางบวก อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่เหลืออยู่ในระดับ

มาก ได้แก่ ความสำเร็จในงาน ความพงึพอใจในงาน  และความพงึพอใจในชวีติ ตามลำดับ 

วัตถุประสงค์ที่ 3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เกี ่ยวข้องกับความสุขในการ

ทำงานและความสุขในการทำงานของครูในโรงเรยีนเอกชนระดับประถมศกึษา จังหวัดน่าน 

ตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการทำงานและความสุขในการ

ทำงานของครูในโรงเรยีนเอกชนระดับประถมศกึษา จังหวัดน่าน 

(n=149) 

ตัวแปร Y1 Y2 Y3 Y4 Yรวม 

X1 .816** .719** .784** .701** .814** 

X2 .856** .832** .783** .830** .885** 

X3 .868** .794** .768** .803** .867** 

X4 .825** .754** .761** .693** .815** 

X5 .883** .806** .822** .754** .878** 

X6 .769** .723** .809** .635** .793** 

Xรวม .901** .830** .852** .790** .907** 

  ** มนัียสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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จากตารางที่ 3 พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการทำงานกับความสุขในการทำงานของครู

ในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา จังหวัดน่าน  ในภาพรวมมีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูง   

(r = .907) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานข้อที่ 1 เมื่อพิจารณาปัจจัยที่

เกี่ยวข้องกับความสุขในการทำงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียน

เอกชนระดับประถมศึกษา จังหวัดน่าน  พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวก โดยเรียงตามลำดับจากสูงไปหาต่ำ 

ดังนี้ คุณลักษณะส่วนบุคคลและความสัมพันธ์ภายในครอบครัว สภาพแวดล้อมในการทำงาน การมี

อารมณ์ทางบวก ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน ภาวะผู้นำของผู้บริหาร และสวัสดิการและค่าตอบแทน 

ตามลำดับ 

วัตถุประสงคท์ี่ 4. ผลการวเิคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการทำงานของครูในโรงเรยีนเอกชน

ระดับประถมศึกษา จังหวัดน่าน 

ตารางที่ 4 คา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (R) ค่าสัมประสิทธิก์ารทำนาย (R2) ค่าสัมประสิทธิ์การ

ทำนายที่ปรบัแก ้(Adjusted R2) และการทดสอบนัยสำคัญของค่าสัมประสิทธิ์การทำนายทีป่รับแก ้

(n=149) 

ตัวแปรทำนาย R R2 Adjusted R2  Std. Error F p 

X2 .885 .782 .781  .312 528.560 0.000 

X2X5 .916 .839 .837  .270 51.075 0.000 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบขั้นตอน เพื่อหาตัวทำนายปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา จังหวัดน่าน พบว่า ปัจจัยด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคลและความสัมพันธ์ภายในครอบครัว (X2) สามารถทำนายความสุขในการทำงานของ

ครู อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุ (R) เท่ากับ .885และค่า

สัมประสิทธิ์การทำนายที่ปรับแก้หรืออำนาจในการทำนาย (Adjusted R2) เท่ากับ .781แสดงว่า ปัจจัยด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคลและความสัมพันธ์ภายในครอบครัว (X2) สามารถทำนายความสุขในการทำงานของ

ครู ได้รอ้ยละ 78.1 

เมื่อเพิ่มตัวทำนายในการวิเคราะห์ พบว่า ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน (X5) ช่วยทำให้มี

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุ (R) เท่ากับ .916 และค่าสัมประสิทธิ์การทำนายที่ปรับแก้หรืออำนาจการ

ทำนาย (Adjusted R2) เพิ่มขึ้นเป็น .837 แสดงว่า X2 และ X5 ร่วมกันทำนายความสุขในการทำงานของครู 

เพิ่มขึ้นเป็นรอ้ยละ 83.7 



998 | วารสารวชิาการ การจัดการภาครฐัและเอกชน ปทีี่ 7 ฉบับที ่3 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถนำตัวแปรปัจจยัคัดสรรที่ส่งผลต่อทำนายความสุขในการทำงาน

ของครูในโรงเรยีนเอกชน มาสรา้งสมการพยากรณ์ที่ส่งผลต่อความสุขในการทำงานของครูในโรงเรยีน

เอกชนระดับประถมศกึษา จังหวัดน่าน ได้ดังต่อไปนี้ 

สมการพยากรณ์ในรปูคะแนนดิบ  

Y1' = .516 + .503(X2) + .388(X5) 

สมการพยากรณ์ในรปูคะแนนมาตรฐาน  

Z1 = .498 (X2) + .453(X5)   

 

อภปิรายผลการวจัิย  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า ปัจจัยที่เกี ่ยวข้องกับความสุขในการทำงานของครูใน

โรงเรยีนเอกชนระดับประถมศึกษา จังหวัดน่านโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทัง้นี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนเอกชน

ระดับประถมศึกษา จังหวัดน่าน ครูมีการปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานอย่างเป็นกัลยาณมิตร รับฟังความ

คิดเห็นซึ่งกันและกัน มีการแบ่งปันความรู้เกี ่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย ร่วมกันช่วยทำงานให้บรรลุ

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังที่ ธารินทร์ ระศร และคณะ (2560) ได้กล่าวไว้ว่า การ

ทำงานที่จะมีประสิทธิภาพนั้นการมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร เพื่อนร่วมงานและบุคลากรภายใน

โรงเรียน ซึ่งเกิดจากการติดต่อสื่อสารพูดคุยอย่างเป็นมิตรจากเพื่อนร่วมงาน การเป็นที่ยอมรับในการ

ทำงานรวมถึงการยอมรับฟังผู้อื่นการยอมรับในการทำงานของผู้อื่น ร่วมแรงร่วมใจทำให้เกิดความผูกพัน

กับเพื่อนร่วมงานผูบ้รหิารและบุคลากรภายในโรงเรยีนส่งผลใหเ้กดิความสำเร็จของงานมคีวามภาคภูมใิจใน

ความสำเร็จของงานร่วมกัน ส่งผลให้เกิดความสุขในการทำงาน อีกทั้ง ครูมีความพร้อมในการทำงานทั้ง

ทางด้านร่างกาย และจิตใจ  และครูสามารถแบ่งเวลาในการทำงาน เวลาส่วนตัว เวลาให้ครอบครัว และ

สังคมได้อย่างเหมาะสม รวมถึงผู้บริหารมีความสัมพันธ์อันดีกับครูและบุคลากร ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี ส่งผลให้ครูมีความรู้สึกผูกพันธ์และนำมาซึ่งความสุขในการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

ของ Diener (2009) กล่าวว่า การที่ผู้บริหารเข้าใจพนักงานเป็นเหตุผลที่สามารถจัดการได้ตรงกับความ

ต้องการ ของพวกเขา ซึ่งพนักงานเหล่านี้จะเป็นผู้ที่ดูแลให้เกิดความสำเร็จขององค์กร ความสุขในการ

ทำงาน และความห่วงใย ความเอื้ออารีที่ผู้บริหารมีแต่พนักงานเป็นการเชื่อมโยงสู่ความสำเร็จขององค์กร 

ซึ่งการมีส่วนร่วม การทำงานที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ความตระหนักถึงผู้รับบริการ  ความ

สนใจใฝ่เรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเอง หรือการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ถือเป็นวัฒนธรรมองค์กร อย่างหนึ่ง 

ซึ่งกลยุทธ์ที่จะเริ่มตน้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการทำงานในเชงิบวกเพื่อใหพ้นักงานมี ความจูงใจในการ

ทำงาน ไม่ท้ออุปสรรค และมีการพัฒนาตนเองในการทำงาน เช่นการให้ได้รับความรู้  การอบรม การให้

คำปรึกษา หรือการสาธิตการทำงาน การที่ผู้บริหารประพฤติตนเป็นคนดีเป็น แบบอย่างจะทำให้พนักงาน

ให้การยอมรับและชื่นชม การเรียนรู้การทำงนร่วมกันแบบเปิดกว้าง  มีวัฒนธรรมในการเรียนรู้งานรว่มกัน 

ส่งเสรมิใหพ้นักงานได้พัฒนาขดีความสามารถและจัดหา ส่ิงอำนวยความสะดวกในการปฏบิัตงิาน  
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ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า ความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียนเอกชนระดับ

ประถมศึกษา จังหวัดน่าน โดยรวมอยู่ในระดับมากทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูผู้สอนมีความรักในการทำงาน

การมคีวามรูสึ้กอารมณท์างบวก เกดิความรื่นรมย์ในการทำงานมคีวามพึงพอใจใน มคีวามภูมิใจและพอใจ

กับชวีติที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน เมื่อครูเกดิความสุขในการทำงานแล้วนัน้ งานที่ออกมาก็มีประสิทธิภาพ ซึ่งการ

ทำงานของครูงานหลักคือจัดการเรียนการสอน เป้าหมายสำคัญคือนักเรียน ซึ ่งการที่จะประสบ

ความสำเร็จได้ตามเป้าหมายในการจัดการศึกษานั้นต้องมีหลายๆ ส่วนประกอบกันจึงจะเกิดประสิทธิภาพ 

การที่ครูมคีวามสุขในการทำงานก็สามารถถ่ายทอดพลังงานเชงิบวกนัน้ไปสู่การเรยีนและการสอนนักเรยีน 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 3 พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการทำงานกับความสุขใน

การทำงานของครูในโรงเรยีนเอกชนระดับประถมศึกษา จังหวัดน่าน  ในภาพรวมมคีวามสัมพันธ์เชิงบวกใน

ระดับสูงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูผู ้สอนมีการติดต่อสัมพันธ์ มี

มิตรภาพที่ดีต่อกัน ทำให้เกิดความผูกพัน ส่งผลให้เป็นที่ยอมรับจากครูผู้สอนด้วยกันเอง และได้รับการยก

ย่องสรรเสริญบุคคลอื่นๆ ครูผู้สอนได้กระทำในสิ่งที่ตนรักและชอบ เกิดความผูกพันอย่างแน่นเหนียว เต็ม

ใจในงานที่ตนกระทำและ ชอบพอใจกับสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งในการทำงานมีความสุขเมื่องานที่กระทำ

สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย และเมื่อเกิดความสำเร็จในงานที่ปฏิบัติ งานบรรลุตามเป้าหมายก็จะเกิดความ

พึงพอใจ ภาคภูมิใจต่อความสำเร็จในทำงาน รวมถึงการมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม ค่าตอบแทนที่องค์การ

จ่ายให้และเพียงพอในการใช้สอย ส่งผลให้ครูมีการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพชีวิต

ในการทำงานที่ดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐิติวัจน์ ทองแก้ว และประสพชัย พสุนนท์ (2560) พบว่า 

ปัจจัยคุณลักษณะส่วนบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้านองค์การมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

ความสุขในการทำงานของพนักงานสายสนับสนุนวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และยังสอดคล้องกับธารินทร์ ระศร และคณะ (2560) ที่ได้ศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างปัจจัยความสุขในการทำงานของครูกับความสุขในการทำงานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 21 พบว่าโดยรวมมคีวามสัมพนัธ์กันทางบวก 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 4 พบว่า ผลการวิจัยสอดคล้องกับสมมติฐานที่กำหนดไว้ โดยมี 

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการทำงาน 2 ปัจจัย ที่ส่งผลต่อความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียน

เอกชนระดับประถมศึกษา จังหวัดน่าน โดยปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลและความสัมพันธ์ภายใน

ครอบครัว และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน ร่วมกันทำนายความสุขในการทำงานของครู ได้รอ้ย

ละ 83.7 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ คุณลักษณะส่วนบุคคลและความสัมพันธ์ภายในครอบครัว เป็นปัจจัย

สำคัญที่จะช่วยให้ครูที่ความสุขในการทำงานมากขึ้น อันเนื่องมาจากการที่ครูสามารถรักษาดุลยภาพการ

ทำงานและชีวิตส่วนตัวได้ มีความภาคภูมิใจในตนเองที่ได้เป็นครูโรงเรียนเอกชน มีความพร้อมในการ

ทำงานทัง้ทางด้านร่างกายและจติใจ รวมถงึมคีวามสัมพันธ์อันดีกับบุคคลในครอบครัว การได้รับคำปรกึษา

หรอืกำลังจากครอบครัว ความภาคภูมใิจของครอบครัวที่มตี่องานของบุคคลนัน้ๆ ส่งผลต่อความสุขในการ

ทำงานของครู อาจสืบเนื่องจากคนไทยนั้นครอบครัวถือว่ามีอิทธิพลต่อการใช้ชีวิตในทุกด้าน รวมถึงการ
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ทำงานด้วยเช่นกัน เมื่อเกดิปัญหาและความตงึเครยีดในที่ทำงานหากได้รับกำลังใจและคำปรกึษาจากคนใน

ครอบครัวจะส่งผลใหค้วามรูสึ้กของบุคลากรผ่อนคลายและบรรเทาลง และหากบุคคลในครอบครัวภาคภูมิ

ในกับงานของบุคลากรจะส่งผลให้ตัวบุคลากรนั ้นเกิดความตั้งใจและมีความสุขในการทำงาน อีกทั้ง

สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในโรงเรียนที่เอื้อต่อการทำงาน และทำให้ครูสามารถทำงานอย่างมีความสุข มีแสง

สว่างที่เพียงพอ มีการ จัดการอย่างเป็นระเบียบ สะอาด ปราศจากกลิ่นรบกวน ไม่มีเสียงที่ก่อให้เกิดความ

รำคาญ อากาศถ่ายเทสะดวก มีระดับอุณหภูมิที่เหมาะสม อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน มี

ความเหมาะสม มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการ ดังที่ Claypool (2017) ได้กล่าวว่า การพัฒนา

สภาพแวดล้อม หรอืบรรยากาศทางการทำงานใหม้คีวามสุขหรือพัฒนาความสุขในการทำงานของพนักงาน

จะทำให้ เกิดประสิทธิภาพในการทำงานและส่งผลอย่างมากต่อองค์กร สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ธนวรรณ  ตงเจริญกิจสกุล และณกมล  จันทร์สม (2557)ได้ทำวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการ

ทำงานของบุคลากรการประปานครหลวง สายงานบริการ พบว่าอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับ

งานวิจัยของพันชัย เม่นฉาย และคณะ (2563) ได้ทำวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการทำงานของ

บุคลากรมหาวทิยาลัยสวนดุสิตพบว่า ปัจจัยด้านคณุภาพชวีติในการทำงานมคี่าอิทธพิลมากที่สุด รองลงมา 

คอื ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
 

องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย 

จากผลการวิจัยนั้น พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการทำงานของครูในโรงเรียนเอกชน

ระดับประถมศกึษา จังหวัดน่าน ประกอบไปดว้ย  

1) คุณลักษณะส่วนบุคคลและความสัมพันธ์ภายในครอบครัว เป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้ครูที่

ความสุขในการทำงานมากขึ้น อันเนื่องมาจากการที่ครูสามารถรักษาดุลยภาพการทำงานและชีวิต

ส่วนตัวได้ มีความภาคภูมิใจในตนเองที่ได้เป็นครูโรงเรียนเอกชน มีความพร้อมในการทำงานทั้ง

ทางด้านร่างกายและจิตใจ สามารถควบคุมอารมณ์และยอมรับผลการกระทำของตัวเองทั้งใน

ทางบวกและทางลบ รวมมีความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลในครอบครัว การได้รับคำปรึกษาหรือกำลัง

จากครอบครัว ความภาคภูมิใจของครอบครัวที่มีต่องานของบุคคลนั้นๆ ส่งผลต่อความสุขในการ

ทำงานของครู  

2) สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในโรงเรียนที่เอื้อต่อการทำงาน และทำให้ครูสามารถทำงานอย่างมี

ความสุข มีแสงสว่างที่เพียงพอ มีการ จัดการอย่างเป็นระเบียบ สะอาด ปราศจากกลิ่นรบกวน ไม่มี

เสียงที่ก่อให้เกิดความรำคาญ อากาศถ่ายเทสะดวก มีระดับอุณหภูมิที่เหมาะสม อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการทำงาน มีความเหมาะสม มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการ  เพื่อได้เป็น

แนวทางในการบรหิารจัดการที่สอดคลอ้งกับเป้าหมายของสถานศกึษาและส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมี

ความสุขในการทำงาน ดังภาพต่อไปนี้  
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ภาพท่ี 1 แสดงปัจจัยที่ส่งผลต่อความสุขในการทำงานของครูในโรงเรยีน 

 

สรุป 

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการทำงาน 2 ปัจจัย ที่ส่งผลต่อความสุขในการทำงานของครูใน

โรงเรียนเอกชนระดับประถมศกึษา จังหวัดน่าน โดยเรียงตามลำดับดังนี้ ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล

และความสัมพันธ์ภายในครอบครัว และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน ร่วมกันทำนายความสุขใน

การทำงานของครู ได้รอ้ยละ 83.7 
 

ข้อเสนอแนะ  

          จากผลการวจิัย ผูว้จิัยมขีอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

 1. สถานศกึษาควรสนับสนุนวัสดุและอุปกรณ์ในการทำงานอย่างเพยีงพอ 

2.  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้บุคลากรมีการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการ

ปฏิบัตงิานครบทุกดา้น รวมทั้งส่งเสริมการทำงานเป็นทมี พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้ออำนวยกับการ

ทำงานของครู 

3. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเกิดความรู้สึกผูกพันกับสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 

4. สถานศึกษาควรออกนโยบายในการบริหารงานให้สอดคล้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ทำให้ครู

สามารถแบ่งเวลาในการทำงาน เวลาส่วนตัว เวลาใหค้รอบครัว และสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

 1.  ควรมกีารศกึษาปัจจัยอื่นๆ ที่ส่งผลต่อความสุขในการทำงานของครูเพื่อนํามาเปรยีบเทยีบกัน

ขอ้มูลแนวทางในการเสรมิสรา้งสภาพแวดล้อมของโรงเรยีน 

 2.  ควรทำการศกึษารปูแบบการสรา้งความสุขในการทำงานของบุคลากร เพื่อจะนำมาพัฒนาองค์กร

ใหเ้ป็นองค์กรสุขภาวะ 

 3.  ควรมกีารศกึษาปัจจัยความสุขในการทำงานของครูที่ส่งผลต่อความสุขในการทำงานของโรงเรยีน

ในสังกัดอื่นๆ 
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