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Abstract

This article aimed to study (1) the level of the Dhamma Dotsapidharat Dhamma of educational
administrators in Sriput school group under the Samutprakan Primary Educational Service Area Office
1, (2) the level of job motivation of school teachers, and (3) the level of relations between the Dhamma
Dotsapidharat Dhamma of educational administrators and job motivation of school teachers. The sample
group consisted of 217 teachers, determined according to Krejcie and Morgan’s table. Data collection
was conducted through a questionnaire with a reliability of 0.96. The research tool was a five-point
rating scale questionnaire. Data analysis involved calculating percentage, mean, standard deviation, and
Pearson’s correlation coefficient.

The research results were found as follows:

1.The level of the Dhamma Dotsapidharat Dhamma of educational administrators according to
the teachers' opinions was high.

2.The level of motivation of school teachers in Sriput school group according to the teachers'
opinions was high.

3.The Dhamma Dotsapidharat Dhamma of educational administrators had a highly positive
relationship with job motivation of school teachers in Sriput school group under the Samutprakan Primary
Educational Service Area Office 1. When considering the relationship in each aspect, it was found that
all aspects were positively correlated at the 0.1 statistically significant level.

DM's circle knowledge from this research found that teachers in the 21st century give
importance to working by creating motivation and encouragement from themselves as the main focus.
It is evident from the results of research on three aspects of the tenets of Dotsapidharat Dhamma,
where the highest statistical score is the Avirodhana aspect. The Avihimsa and Thapang aspects reflect
being a good example for administrators. This starts with creating value and promoting self-

development, which is the most important thing in personnel and organizational management.

Keywords: The Buddhist principle of Dasapirajodhamma; Educational Administrators; Job motivation
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	ผลการวิจัยพบว่า 1) การใช้หลักธรรมทศพิธราชธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนศรีพุทธ ในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 2) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูตามความเห็นของครู ในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 3) การใช้หลักธรรมทศพิธราชธรรมของผู...
	องค์ความรู้ DM’s circle จากงานวิจัยนี้ พบว่า ครูในยุคศตวรรษที่ 21 ให้ความสำคัญกับการทำงานโดยการสร้างแรงผลักดัน แรงกระตุ้นจากตนเองเป็นหลัก เห็นได้ชัดจากผลการวิจัยที่มีคะแนนทางสถิติสูงสุด 3 ด้านของหลักทศพิธราชธรรม คือ ด้านอวิโรธะนัง, ด้านอะวิหิงสา, และด...
	คำสำคัญ: หลักทศพิธราชธรรม ; ผู้บริหารสถานศึกษา ; แรงจูงใจในการทำงาน
	ในปัจจุบันองค์กรจะมีความเจริญรุ่งเรืองมากน้อยเพียงใด สาเหตุหนึ่งมาจากผู้บริหาร มีภาวะผู้นํามีคุณธรรม จริยธรรมเพียงพอที่จะโน้มน้าวบุคลากรในองค์กรให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้และประสบผลสำเร็จ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ตามมาตรา 5 มา...
	การบริหารงาน หรือภาวะผู้นำของผู้บริหารจึงเป็นเรื่องสำคัญที่ส่งผลต่อภาพรวมขององค์กรอย่างเห็นได้ชัด รูปแบบ วิธีการ ตลอดจนหลักการบริหารงานของผู้บริหารแบบใดที่จะส่งผลต่อแรงจูงใจในการทำงานขงครู เพื่อให้การประสิทธิผลที่ดีต่อองค์กรทางการศึกษา กลุ่มโรงเรียนศร...
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