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บทคัดย่อ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความ

ฉลาดทางดิจิทัลของนักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 2) สร้างรูปแบบการนิเทศฯ และ 3) ประเมิน

รูปแบบการนิเทศฯ วิธีดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ขั ้นตอน ขั ้นตอนที ่ 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบ            

ของรูปแบบการนิเทศฯ กลุ่มตัวอย่างคือผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน จำนวน 400 คน ได้มาด้วยวิธีสุ่ม

อย่างง่ายแบบไม่ใส่คืนด้วยการจับสลากชื่อโรงเรียน ใช้ผู้บริหารและครูผู้สอนทั้งหมดในโรงเรียนนั้นเป็น            

กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เกี่ยวกับองค์ประกอบของ

รูปแบบการนิเทศฯ ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.92 จากนั้นนำข้อมูลมาวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยนืยัน ขัน้ตอนที่ 2 การยกร่างรูปแบบการนเิทศฯ ผู้วจิัยนำตัวแปรในขัน้ตอนที่ 1 มายกร่าง

รูปแบบการนิเทศฯ จากนั้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 13 คน ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection)  

จากผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการสร้างรูปแบบ มาตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบฯ ประกอบด้วย 

ศึกษานิเทศก์ หัวหน้าฝ่ายการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา เครื่องมือที่ใช้คือ แบบประเมินความเหมาะสม 

ของร่างรูปแบบการนิเทศฯ และคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศฯ ขั้นตอนที่ 3 การประเมินรูปแบบการนิเทศฯ 

ผู้วิจัยนำรูปแบบการนิเทศฯ และคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศฯ จากขั้นตอนที่ 2 ไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบ ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จำนวน 5 คนประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ และ

ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์

ของรูปแบบการนิเทศฯ เครื่องมือที่ใช้ คือแบบประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศฯ วิเคราะห์

ข้อมูลด้วยสถิติ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
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และการวเิคราะห์เนื้อหาแบบอุปนัย ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันอันดับสอง

ขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของนักเรียนโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 2χ =173.98,  df=154,  

p=0.12912, 2χ /df=1.13, GFI=0.96, AGFI =0.94 ,RMSEA=0.018, RMR= 0.016 และ SRMR=0.037 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด องค์ประกอบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีความสอดคล้องกับ

กรอบแนวคิด ทฤษฎีของการวิจัย 2) รูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของนักเรียน

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่ (1) ด้านหลักการของรูปแบบ (2) ด้าน

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (3) ด้านกระบวนการนิเทศ (4) ด้านผลลัพธ์การนิเทศ และ (5) ด้านปัจจัยเอื้อ

ความสำเร็จ และ 3) รูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของนักเรียนโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร มคีวามถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก 
 

คำสำคัญ: องค์ประกอบการนเิทศ;รปูแบบการนเิทศ; ความฉลาดทางดิจทิัล                        
              

Abstract  

 his research aims to (1) analyze the components of the supervision model to enhance the digital 

intelligence of students at schools in Bangkok (2) create the supervision model; and (3) evaluate the 

supervision model. 

The research method is divided into three steps: 

Step 1: Analysis of the components of the supervision model. The sample group comprised 400 

educational institution administrators and teachers. They were obtained using a simple random method 

without replacement by drawing lots for the names of the schools. All administrators and teachers in 

those schools were used as samples. The tool used was a 5-level rating scale questionnaire regarding 

the components of the supervision model. The reliability of the entire questionnaire was 0.92. The data 

were then analyzed for confirmatory components. 

Step 2: Drafting the supervision model. The researcher used the variables in Step 1 to draft the 

supervision model. Then 13 experts were selected purposively from people with expertise in creating 

models to check the suitability of the draft model. These experts consisted of educational supervisors, 

heads of educational departments, and educational institution administrators. The tools used were: a 

form for evaluating the appropriateness of the draft supervision model and a manual for using the 

supervision model. 

Step 3: Evaluating the supervision model. The researcher used the supervision model and the 

manual from Step 2 to consult with 5 experts with knowledge and expertise in creating assessment 

models, selected purposively. These experts included educational supervisors and educational institution 
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administrators. They evaluated the accuracy, suitability, feasibility, and usefulness of the supervision 

model. The tools used were a model evaluation form and the manual for using the supervision model. 

Data were analyzed using statistics: frequency, percentage, mean, and standard deviation, confirmatory 

factor analysis, and inductive content analysis. 

The results of the research found that: 

1.The results of the second confirmatory factor analysis of the components of the supervision 

model to enhance the digital intelligence of students in schools under Bangkok Metropolitan 

Administration showed the consistency index value for checking the consistency of the model as follows: 

χ² = 173.98, df = 154, p = 0.12912, χ²/df = 1.13, GFI = 0.96, AGFI = 0.94, RMSEA = 0.018, RMR = 

0.016, and SRMR = 0.037, meeting the criteria. The composition is consistent with empirical data and 

consistent with the concept and theory of the research. 

2.A supervision model to enhance the digital intelligence of students in schools in Bangkok was 

developed, consisting of five elements: (1) principles of the model; (2) objectives of the model; (3) 

aspects of the supervision process; (4) results of supervision; (5) factors contributing to success. 

3.The supervision model to enhance the digital intelligence of students in schools in Bangkok 

showed accuracy, appropriateness, feasibility, and usefulness at a high level. 
 

Keywords: 1. factors of supervision; 2. supervision model; 3. digital intelligence 
 

บทนำ  

 ความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีดิจิทัลและอินเทอร์เน็ต ส่งผลต่อการรับรู้และ          

การใช้ชีวิตของเด็กรุ ่นใหม่ซึ่งจะผูกติดกับเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสื่อออนไลน์เกือบตลอดเวลา การ

ส่งเสริมให้เยาวชนมีความฉลาดทางดิจิทัล (DQ, Digital Intelligence Quotient) จึงถูกกล่าวถึงและนำมาใช้

ในวงการการศึกษาอย่างกว้างขวาง Cordes & Michael (2020 ) ให้คำนิยามของเชาวน์ปัญญาดิจิทัล หรือ

ความฉลาดทางดิจทิัลว่า เป็นความสามารถในการเขา้ใจและใชแ้นวคดิดิจทิัลเพื่อแกป้ัญหาที่เกิดจากข้อมูล

และการสื่อสารออนไลน์ ซึ่งจะทำให้คนคนหนึ่งสามารถเผชิญกับความท้าทายของชีวิตดิจทิัล และสามารถ

ปรับตัวให้เข้ากับชวีติดจิิทัลรวมถึงความสามารถในการประเมินความเสี่ยงทางออนไลน์ หรืออีกนัยหนึ่งคือ  

มีทักษะในการเข้าสังคมออนไลน์ได้ดียิ ่งขึ ้น (สรานนท์ อินทนนท์, 2563) ซึ ่งความสามารถดังกล่าว

ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ ทัศนคติและค่านิยมที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตในฐานะสมาชิกของโลกออนไลน์ 

กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมให้เด็กได้ใช้สื ่อดิจิทัลอย่างรอบคอบระมัดระวัง ไม่ตกเป็นเหยื่อของ

เทคโนโลยีหรือผู้ที่ไม่ประสงค์ดี และเมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์แล้วก็ต้องสามารถจัดการหรือร้องขอ

ความช่วยเหลือได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถดำเนินการได้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน โดยบูรณาการกับ



Journal of Academic for Public and Private Management  Vol 7 No 2. | 515 

เนื้อหาและกิจกรรมผ่านการจัดหลักสูตรส่งเสริมการรู้เท่าทันดิจิทัลที่มุ่งเน้นการนำหลักสูตรไปใช้เพื่อ

ป้องกันปัญหามากกว่าการมุ่งแก้ปัญหา เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน ส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลอย่าง

สร้างสรรค์ ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิตที่สอดคล้องกับสถานการณ์จริงโดยบูรณาการความรู้ด้านกฎหมาย

และการละเมิดสิทธิในการใช้สื่อดิจิทัล (พักตร์วิภา โพธิ์ศรี, 2560, หน้า 96-98; วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง, 

2561) อย่างไรก็ตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานั้นจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือในลักษณะของ 

“เกลียวเชือก” ระหว่างการบริหารการศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา (กิตติศักดิ์ อังคะ

นาวนิ, 2561 ; Glickman, C. et al., 2007) สำหรับการนเิทศการศกึษาเพื่อพัฒนาความฉลาดทางดิจทิัลของ

ผูเ้รยีนนัน้ ถอืว่าเป็นทักษะใหม่ ผูป้ฏบิัติหน้าที่ในการนเิทศการศกึษาจำเป็นตอ้งมกีารปรับรูปแบบการนิเทศ

ใหส้อดคล้องกับยุคการสอนในวิถใีหม่ ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเขา้มาใช้ในกระบวนการนิเทศการศึกษา 

จากการสังเคราะห์รูปแบบการนิเทศในศตวรรษที่ 21 พบว่าการนิเทศการศึกษามุ่งเน้นใน 4 มิติ คือ การ

นิเทศเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การนิเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตร การนิเทศพัฒนาบุคลากร/วิชาชีพ และ

การนิเทศเพื่อมุ่งเน้นการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง ซึ่งจะเป็นการนิเทศในลักษณะที่

สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของครูและโรงเรียน นอกจากนี้กิจกรรมนิเทศที่ใช้ควรใช้อย่าง

หลากหลาย ผสมผสานเทคโนโลยีดิจิทัลในทุกรูปแบบทั้งผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และสื่ออิเล็กทรอนิกส์

เข้ากับการนิเทศการศึกษาแบบเผชิญหน้าระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศโดยการนำเอาจุดแข็งของการ

นิเทศแบบเผชญิหน้า มาหลอมรวมเขา้กับข้อดีของการนิเทศแบบออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อให้

ผูร้ับการนเิทศเกดิประสิทธภิาพในการจัดการเรยีนรูท้ี่ดีขึ้น (Wagner, 2013; Sangchai, K., 2015; ศุภวรรณ 

สัจจพิบูล, 2560) การนิเทศการศึกษาถือเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ให้สามารถดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความฉลาดทางดิจิทัล

เป็นไปตามเปา้หมายอย่างมปีระสิทธภิาพ และเกดิประสิทธผิลอย่างเป็นรูปธรรม ผู้วจิัยจงึมคีวามสนใจที่จะ

สรา้งรูปแบบการนเิทศเพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางดิจทิัลของนักเรยีนโรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานครขึ้น 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการนิเทศการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์รวมถึงบุคลากรที่ปฏิบัติ

หนา้ที่นเิทศตามกฎหมาย ตลอดทัง้พัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษาในโรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานครให้

มีความหลากหลายในการปฏิบัติงาน เกิดความคล่องตัวประกอบกับเป็นการสร้างรากฐานด้านการนิเทศ

การศกึษาใหส้ถานศกึษาสามารถนำรูปแบบการนเิทศการศกึษาไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพครู และส่งผลให้

ผู้เรียนมีความฉลาดทางดิจิทัลเพื่อนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตและใช้เครื่องมือดิจิทัลในการเรียนรู้ พัฒนา

ตนเองอย่างเหมาะและอยู่บนโลกออนไลน์ได้อย่างมคีวามสุขและปลอดภัยต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวจิัย  

  1. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของ

นักเรยีนโรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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  2. เพื่อสร้างรูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของนักเรียนโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

  3. เพื่อประเมนิรูปแบบการนเิทศเพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางดิจทิัลของนักเรยีนโรงเรยีนสังกัด

กรุงเทพมหานคร 
 

สมมตฐิานการวจิัย  

โมเดลการวัดขององค์ประกอบการนิเทศเพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางดิจทิัลของนักเรียนโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานครสอดคล้องกลมกลืนกับขอ้มูลเชงิประจักษ์ 
 

การทบทวนวรรณกรรม 

 การนิเทศการศึกษา เป็นแนวคิดเกี่ยวกับการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความช่วยเหลือ แนะนำ ชี้แนะ 

สนับสนุนส่งเสริม สร้างเสริมขวัญให้กำลังใจโดยการมีส่วนร่วมระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ภายใต้

บรรยากาศแห่งความสมานฉันท์โดยประยุกต์เทคโนโลยีดิจทิัล ผ่านกจิกรรมนเิทศหลากหลาย โดยเน้นการ

ใช ้ICT ในรูปแบบต่าง ๆ  โดยคำนงึถงึความเหมาะสมกับบุคคล สถานที่ เวลา และสถานการณ์นั้น ๆ โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ            

การบูรณาการและเน้นทักษะกระบวนการคิดและพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลให้สอดคล้องกับสภาพและ

บรบิทของโลกที่เปล่ียนแปลง (ศุภวรรณ สัจจพบิูล , 2560) ตามขอบข่ายการนเิทศ 3 ด้าน ได้แก่ การนิเทศ

การศกึษา การส่งเสรมิสนับสนุนการศกึษา และการพัฒนาตนเองและวชิาชพี (ทพิวรรณ ถาวรโชติ, 2564) 

 รูปแบบการนิเทศ เป็นแนวคิดที่เน้นการสร้างกระบวนการนิเทศ กำหนดโครงสร้างความสัมพันธ์

ขององค์ประกอบที่พัฒนาขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยวิธีการอย่างมีเหตุผลเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน

การจัดการศกึษา เพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางดิจทิลัของนักเรยีนโรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานคร ยึดการ

นิเทศภายใต้หลักการการนิเทศตามความต้องการและการนิเทศโดยใช้นโยบายและพื้นที่เป็นฐานโดยเน้น

การชี้แนะเชงิบวกและสรา้งสัมพันธภาพที่ดีของบุคลากรในการจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมความฉลาดทาง

ดิจิทัลให้เกิดกับผู้เรียน มีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถและ

ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาความฉลาดทางดิจทิัล ใช้กระบวนการนิเทศ

หลากหลายประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยคำนึงถึงคุณภาพการจัดการศึกษาทั้ง 3 ส่วนประกอบด้วย 

คุณภาพของแนวทางการดำเนินงานเพื ่อเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของสถานศึกษา ความรู้

ความสามารถในการออกแบบและจัดกิจกรรมเพื ่อเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของครูผู ้สอน                 

ความฉลาดทางดิจิทัลของผู ้เร ียน 8 ด้าน (เกจกนก เอื ้อวงศ์, 2564; จามรี เชื ้อชัย, 2563; หน่วย

ศกึษานเิทศก์สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2564) 

  “ความฉลาดทางดิจทิัล” เป็นกลุ่มของความสามารถทางสังคม อารมณ์ และการรับรู ้ที่จะทำให้คน

คนหนึ่งสามารถเผชิญกับความท้าทายบนเส้นทางของชีวิตในยุคดิจิทัล และสามารถปรับตัวให้เข้ากับชีวิต
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ดิจิทัลได้ ซึ่งมีคุณลักษณะสำคัญ 8 ประการได้แก่ 1) การแสดงตัวตนบนโลกดิจิทัล (Digital Identity) 

หมายถึง ความสามารถในการสร้างและจัดการอัตลักษณ์ 2) การใช้เครื่องมือและสื่อดิจิทัล (Digital Use) 

หมายถึง ความสามารถในการใช้งาน การควบคุมและการใช้อุปกรณ์ดิจิทัลและสื่อดิจิทัลเพื่อให้เกิดสมดุล

ระหว่างชวีติออนไลน์และออฟไลน์ 3) ความปลอดภัยทางดิจทิัล (Digital Safety) หมายถงึ ความสามารถใน

การจัดการความเสี่ยงในโลกออนไลน์ การกลั่นแกล้งบนอินเทอร์เน็ต รวมถึงการหลีกเลี่ยง จำกัดและ

จัดการความเสี ่ยงต่าง ๆ บนโลกออนไลน์ 4) ความมั ่นคงทางดิจ ิท ัล (Digital Security) หมายถึง 

ความสามารถในการตรวจจับภัยคุกคามในโลกไซเบอร์ เลือกแนวทางปฏิบตัิที่ดีที่สุดและเลือกใช้เครื่องมือ

ในการรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสม 5) ความฉลาดทางอารมณ์ดิจิทัล (Digital Emotional Intelligence) 

หมายถึง ความสามารถในเข้าสังคมบนโลกออนไลน์ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น ๆในโลก

ออนไลน์ 6) การสื ่อสารดิจิทัล (Digital Communication) หมายถึง ความสามารถในการสื ่อสาร การ

ปฏิสัมพันธ์ และทำงานร่วมกันกับผู้อื่นโดยใช้เทคโนโลยี และสื่อดิจิทัลทำงานร่วมกับผู้อื่นบนโลกออนไลน์ 

7) การรูดิ้จทิัล (Digital literacy) หมายถงึ ความสามารถในการคน้หา การประเมนิผล การใชป้ระโยชน์ การ

แบ่งปัน และสร้างสรรค์เนื้อหา แยกแยะข้อมูลที่ถูกและผิดได้ 8) สิทธิทางดิจิทัล (Digital Rights) หมายถึง 

ความสามารถในการเข้าใจและรักษาสิทธิส่วนบุคคลของตนเอง สิทธิเสรีภาพตามกฎหมาย รวมถึงสิทธิใน

ความเป็นส่วนตัวทรัพย์สินทางปัญญา (ปณติา วรรณพริุณ และ นำโชค วัฒนานัณ, 2560) 

 การสรา้งรูปแบบ เป็นแนวคดิการศกึษาองค์ความรู ้ความสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบโดยการศึกษา

องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศและแนวทางการนิเทศของสถานศึกษา จากเอกสารและการสัมภาษณ์

นำข้อมูลมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน นำข้อมูลมายกร่างรูปแบบการนิเทศ ตรวจสอบร่างรูปแบบ; จิ

ราภรณ์  สีลา, 2563; วชริา เครอืคำอ้ายและ ชวลิต ขอดศริ,ิ 2562; Madaus & Kellaghan 2000)  

  แนวคิดการประเมนิรูปแบบ เป็นการวเิคราะห์ สังเคราะห์ กระบวนการ ขัน้ตอนการดำเนนิงาน และ

แนวทางความคดิ ในการพจิารณารูปแบบ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกอย่างเป็นธรรมชาติ เที่ยงธรรม และมีดุลพินิจ

ที่ดี แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ เป็นลักษณะการประเมินความเป็นไปได้ในการไป

ปฏิบัติจริง  มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์เป็นลักษณะการประเมินการสนองตอบต่อความต้องการของ

ผู้ใช้รูปแบบ มาตรฐานด้านความเหมาะสมเป็นลักษณะการประเมินความเหมาะสมทั้งในด้านกฎหมายและ

คุณธรรม มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม เป็นลักษณะการประเมินความน่าเชื่อถือ และได้เนื้อหา

ครอบคลุม ครบถว้นตามความตอ้งการที่กำหนดไวอ้ย่างแทจ้รงิ (ขวัญตา  เจรญิศร,ี 2562)  
 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

  จาการทบทวนแนวคดิทฤษฎ ีเกี่ยวกับการนเิทศการศกึษา รูปแบบการนเิทศการศกึษา ความฉลาด

ทางดิจิทัล การสร้างรูปแบบ การประเมินรูปแบบ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อกำหนดกรอบแนวคิด

การวจิัย ดังแสดงในภาพที่ 1   
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ระเบยีบวิธวิีจัย 

การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะแบบอธิบายตามลำดับ (Explanatory sequential  

multiphase Mixed Methods Design) โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพยืนยันผลการวิจัยวิธีเชิงปริมาณพื้นที่วิจัย 

คอื โรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 437 โรงเรยีน ประชากรที่ใชใ้นการวเิคราะห์องค์ประกอบของการนิเทศ

เพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของนักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 

จำนวน 888 คน ครูผูส้อนระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน จำนวน 12,680 คน รวมทัง้ส้ิน 13,568 คน (สำนักการศึกษา, 

2566) ผู้วิจัยกำหนดขนาดตัวอย่างเพื่อวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling: 

SEM) ด้วยวิธีการของ Hair et. al., (2018) โดยใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 5 - 10 คนต่อพารามิเตอร์ของโมเดล

วจิัย ผูว้จิัยมพีารามิเตอร์ของโมเดลวจิัยที่ตอ้งการวัด จำนวน 40 พารามเิตอร์ จำนวน 400 คน ผู้วิจัยเลือก

กลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่ายด้วยการจับสลากแบบไม่ใส่คืนจากชื่อโรงเรียนและเลือกใช้ผู้บริหาร

และครูในโรงเรยีนทัง้หมด แบ่งเป็นผูบ้รหิารจำนวน 90 คนและครผููส้อนจำนวน 310 คน  

เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแบบประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท 

จำนวน 40 ข้อ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ด้านความตรงเชิงเนื้อหา ด้านความสอดคล้องของข้อคำถาม

กับวัตถุประสงค์ (Index of Item – Objective Congruence : IOC) ผูเ้ชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ที่มรีะดับการศกึษา

ในระดับปรญิญาเอก ด้านการวัดและประเมนิผลจำนวน 2 คน ด้านการนเิทศการศกึษา จำนวน 2 คน และ

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู ้1 คน ทุกขอ้คำถามมคี่า IOC ไม่ต่ำกว่า 0.5 – 1.00 

เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามผ่านระบบ Google Form และเอกสาร ระหว่างเดือน มิถุนายน ถึง

เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 วเิคราะห์ขอ้มลูเชงิปรมิาณด้วยสถติ ิความถี่ ค่ารอ้ยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิัย 
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การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดย

การวเิคราะห์เนื้อหาเชงิอุปนัย 
 

ผลการวจิัย 
  

 1. ผูว้จิัยสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวขอ้งและวเิคราะห์ผลการสัมภาษณ์แนวปฏบิตัทิี่ดีของสถานศึกษา

ได้องค์ประกอบและตัวแปรของรูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัล มีจำนวนทั้งสิ้น 5 

องค์ประกอบ 20 ตัวแปร จากนั้นนำตัวแปรทั้งหมดไปสอบถามผู้บริหารและครูผู้สอน แล้วนำมาวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศฯ ดังนี้ 1) องค์ประกอบด้าน

หลักการของรูปแบบ(PRIN) มตีัวแปรทัง้หมด 6 ตัว ได้แก่ PRIN1- PRIN 6 2) องค์ประกอบด้านวัตถุประสงค์

ของรูปแบบ (OBJ) มตีัวแปรทัง้หมด 4 ตัว ได้แก่ OBJ1-OBJ4 3) องค์ประกอบด้านกระบวนการนเิทศ (PRO) 

มตีัวแปรทัง้หมด 4 ตัว ได้แก่ PRO1- PRO4 4) ตัวแปรองค์ประกอบด้านผลลัพธ์การนเิทศ (RESU) มตีัวแปร

ทั้งหมด 3 ตัว ได้แก่ RES1-RES3 และ5) องค์ประกอบด้านปัจจัยเอื้อความสำเร็จ (SUC) มีตัวแปรทั้งหมด  

3 ตัว ได้แก่ SUC1-SUC3 ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสรา้งขององค์ประกอบด้วยโปรแกรม ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันอันดับสองดังรูปภาพที่ 2   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากภาพที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองขององค์ประกอบรูปแบบการ

นิเทศเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของนักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้ค่าดัชนีความ

สอดคล ้องตรวจสอบความสอดคล ้องของโมเดล 2χ =173.98,  df=154,  p=0.12912, 2χ /df=1.13, 

ภาพท่ี 2 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันอันดับสองขององค์ประกอบรูปแบบการนเิทศ 

เพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางดิจทิัลของนักเรยีนโรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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GFI=0.96, AGFI =0.94 ,RMSEA=0.018, RMR= 0.016 และ SRMR=0.037 เป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด

แสดงว่ามคีวามสอดคล้องกับขอ้มูลเชงิประจักษ์ เมื่อพจิารณาค่านำ้หนักของแต่ละองค์ประกอบพบว่า มีค่า

เป็นบวกทั ้งหมดมีค่าตั ้งแต่ 0.55-0.93 และมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท ี ่ 0.05 ทุกตัว มีค ่าความ

คลาดเคลื่อนของน้ำหนักองค์ประกอบมีค่าตั้งแต่ 0.05-0.06 และค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์มีค่าตั้งแต่  

0.34-0.80  

2. ผลการสร้างรูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของนักเรียนโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ผูว้จิัยนำองค์ประกอบทัง้ 5 องค์ประกอบและตัวแปรทัง้หมดมายกร่างรูปแบบการนิเทศฯ 

ผลการยกร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางดิจทิัล ดังภาพที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้วิจัยนำร่างรูปแบบฯ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 13 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของร่างรูปแบบการนิเทศฯ              

ผู้ทรงคุณวุฒได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ความสัมพันธ์ของ

องค์ประกอบ ได้รูปแบบการนิเทศฯ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้เท่าเดิมแต่ปรับลำดับ               

และทิศทางของกระบวนการนิเทศใหม่ ปรับนิยามของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 3 และเพิ่มการอธิบาย

รายละเอียดขององค์ประกอบในคู่มือการใช้รูปแบบเพิ่มเติม องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ 

ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี ้ องค์ประกอบที ่ 2 ด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้ 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านกระบวนการนิเทศนิเทศ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) สร้างแรงบันดาลใจ (I : 

Inspiration) 2) กำหนดเป้าหมายร่วมกัน (S: Set Goal Together) 3) ปฏิบัติการนิเทศอย่างสร้างสรรค์ (C : 

Creative Supervision practice)  4) ประเมินผลเพื่อพัฒนา (E : Evaluation For Development)  องค์ประกอบ

ที่ 4 ด้านผลลัพธ์ของการนิเทศ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบที่ 5 ด้านปัจจัยเอื้อความสำเร็จ  

ภาพท่ี 3 แสดงร่างรูปแบบการนเิทศเพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางดิจทิัลของนักเรยีน 

โรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินความเหมาะสมของรา่งรูปแบบการนิเทศฯ และคู่มือการใช้รูปแบบ

การนเิทศฯ อยู่ในระดับเหมาะสมมาก  

    3. ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของนักเรียนโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยนำรูปแบบการนิเทศฯ เสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คนประเมินด้านความ

ถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ พบว่า ด้านความถูกต้องอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (×�=4.89, S.D = 0.25) ด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (×�=4.89, S.D = 0.23) ด้านความ

เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (×�=4.82, S.D = 0.36) ด้านความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด (×�=

4.87, S.D = 0.24) 
 

อภปิรายผลการวจัิย  

  จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของรูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทาง

ดิจ ิท ัล ได้ค ่าดัชนีความสอดคล้องตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 2χ =173.98,  df=154,  

p=0.12912, /df=1.13, GFI=0.96, AGFI =0.94 ,RMSEA=0.018, RMR= 0.016 และ SRMR=0.037 เป็นไป

ตามเกณฑ์ที่กำหนด ค่านำ้หนักของแต่ละองค์ประกอบมคี่าเป็นบวกทัง้หมด และมรีะดับนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ 0.05 ทุกตัว แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบของรูปแบบฯ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ทั้งนี้

เนื่องมาจากในการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบฯ นั้น ผู้วิจัยสังเคราะห์เอกสาร สัมภาษณ์ผู้บริหาร

และศึกษานิเทศก์เเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดี จนทราบโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรแต่ละองค์ประกอบ 

แล้วแบบสอบถามไปสอบถามครู และผู้บริหารสถานศึกษา 400 ตัวอย่างซึ่งมีจำนวนมากพอที่จะทราบ

ความสัมพันธ์ที่แท้จริง จากนั้นจึงใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) มาตรวจสอบเพื่อ

ยืนยันความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ นงลักษณ์ วิรัชชัย 

(2542) ที่กล่าวว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เป็นการตรวจสอบเพื่อยืนยันว่าโมเดลการวัดที่ได้

จากข้อมูลเชิงประจักษ์ และโมเดลการวัดที่ได้จากทฤษฎีสอดคล้อง (fit) กันจริง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ พงศกร จําปาโพธิ์ (2566) ได้วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในการนิเทศการเรียนการสอนของครูใน

ระดับมัธยมศึกษา พบว่ามีความสอดคล้องการข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า Chi-square = 29.601,  df = 

23, p = 0.161, CMIN/DF = 1.287, GFI = 0.971, RMSEA = 0.037 แสดงใหเ้ห็นว่าโมเดลนี้มคีวามน่าเชื่อถอื 

สามารถนําแบบประเมนิการนเิทศการเรยีนการสอนของครูในระดับมัธยมศกึษาได้  

 2. การสร้างรูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของนักเรียนโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร ได้องค์ประกอบของรูปการณ์นิเทศ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านหลักการของรูปแบบ 

ประกอบด้วย 2) ด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ด้านกระบวนการนิเทศ 4) ด้านผลลัพธ์การนเิทศ 5) ด้าน

ปัจจัยเอื้อความสำเร็จ ทั้งนี้รูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัล เป็นความสัมพันธ์ของ

องค์ประกอบด้านการนิเทศการศึกษาที่พัฒนาขึ ้นอย่างมีเหตุผล เป็นลำดับขั้นตอนเพื่อให้เกิดความ

ช่วยเหลือ แนะนำ ชี้แนะ สนับสนุนส่งเสริมทั้งมีการชี้นำ และไม่ชี้นำ และผสมผสานด้วยเทคโนโลยีโดยการ
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มีส่วนร่วมทั ้งผู ้น ิเทศและผู ้ร ับการนิเทศอย่างเป็นกัลยาณมิตรบนหลักความเป็นประชาธิปไตย ใช้

กระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอนได้แก่ สร้างแรงบันดาลใจ (I : Inspiration) กำหนดเป้าหมายร่วมกัน (S: Set 

Goal Together) ปฏิบัติการนิเทศอย่างสร้างสรรค์ (C : Creative Supervision practice) ประเมินผลเพื่อ

พัฒนา (E : Evaluation For Development) โดยยึดผลลัพธ์การนิเทศ 3 ส่วนได้แก่คุณภาพของสถานศึกษา 

คุณภาพของครู และคุณภาพของผู้เรียน ส่งผลให้การยืนยันรูปแบบมีความเหมาะสม ทุกองค์ประกอบ

สัมพันธ์กันสามารถนำไปใช้ในการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลของนักเรียนได้ 

สอดคล้องกับผลการวิจ ัยของ สอดคล้องกับแนวคิดของทิพวรรณ ถาวรโชติ (2564) ที่กล่าวว่า 

กระบวนการนิเทศการศึกษาที่สำคัญ ประกอบไปด้วย 5 ขั้น ดังนี้ 1) สร้างความตระหนัก 2) วางแผนการ

นิเทศ 3) ดำเนินการนิเทศ 4) การติดตามและเสริมแรง 5) ประเมินผลสะท้อนคิด และสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ จามรี เชื้อชัย (2563) ทำการสร้างรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเร ียนมัธยมศึกษา SOLE Model ประกอบด้วย 4 องค ์ประกอบ ค ือ หลักการของร ูปแบบ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ กระบวนการนิเทศ และเงื่อนไขความสำเร็จ กระบวนการนิเทศประกอบด้วย 4 

ขั ้นตอน 1) มองตนเตรียมพร้อม 2) ล้อมวงบริหารจัดการ 3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 4) ประเมินและ

เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่าทุกองค์ประกอบมีค่าความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุดรูปแบบการนเิทศฯที่สรา้งขึ้นสามารถนำไปใชไ้ด้ 

 3. จากผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของนักเรียนโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ได้ผ่านการตรวจสอบและประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้มีประสบการณ์

เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศในด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง และความเป็น

ประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด นําขอ้มูลทีไ่ด้มารวบรวม วเิคราะห์แต่ละประเด็นเพื่อหา ข้อสรุป 

นําไปปรับปรุง แก้ไขทำให้ได้รูปแบบที่สมบูรณ์สามารถนําไปใช้ได้จริง ดังที่ Maduas, G. F., Scriven, M. S. 

and Stufflebeam, D. I. (1983) ได้เสนอแนวทางการประเมินรูปแบบดังนี้ 1) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ 

เป็นลักษณะการประเมินความเป็นไปได้ในการไปปฏิบัติจริง 2) มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์เป็น

ลักษณะการประเมนิการสนองตอบต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 3) มาตรฐานด้านความเหมาะสมเป็น

ลักษณะการประเมินความเหมาะสมทั้งในด้านกฎหมายและคุณธรรม 4) มาตรฐานด้านความถูกต้อง

ครอบคลุม เป็นลักษณะการประเมนิความน่าเชื่อถอื และได้เนื้อหาครอบคลุม ครบถว้นตามความตอ้งการที่

กำหนดไวอ้ย่างแทจ้รงิ และสอดคล้องกับงานวิจัยของธนัฏฐา วุฒวิณชิย์ (2563) สรา้งรูปแบบการนิเทศที่มี

ประสิทธิผลต่อการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนเทศบาลวัดท่าสะต๋อย อำเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม่รูปแบบการนิเทศที่มีประสิทธิผล ประกอบด้วยส่วนสำคัญ 6 ส่วน ดังนี้ 1) หลักการ 2) 
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วัตถุประสงค์ 3) องค์ประกอบและกระบวนการ SPIDER Model 4) วิธีดำเนินการ 5) ผลลัพธ์ 6) เงื่อนไข

ความสำเร็จของรูปแบบ และผลการตรวจสอบรูปแบบและคู่มือการใช้โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความถูก

ตอ้ง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ มากที่สุด  

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย 

 ได ้ร ูปแบบการนิเทศเพื ่อเสร ิมสร ้างความฉลาดทางดิจ ิท ัลของน ักเร ียนโรงเร ียนส ังกัด

กรุงเทพมหานคร ที่มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบและลำดับการใช้งานองค์ประกอบ 

โดยผูว้จิัยให้ชื่อว่า ISCE Model ดังแสดงในภาพที่ 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป 

  รูปแบบการนเิทศเพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางดิจทิัลของนักเรยีนโรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ โดยองค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ ประกอบด้วย 6 ตัว

บ่งชี ้ องค์ประกอบที่ 2 ด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้ องค์ประกอบที่ 3 ด้าน

กระบวนการนิเทศ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 4 ด้านผลลัพธ์ของการนเิทศ ประกอบด้วย 3 ตัว

บ่งชี้ และองค์ประกอบที่ 5 ด้านปัจจัยเอื้อความสำเร็จ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ผู้วิจัยตรวจสอบความ

สอดคล้องระหว่างโมเดลองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความฉลาดของนักเรียนโรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานครกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีความสอดคล้องกลมกลืนกันเป็นไปตามสมมุติฐาน ในการ

สร้างรูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลดำเนินการเป็นขั้นตอนอย่างมีระบบแต่ละ

ภาพท่ี 4 รูปแบบการนเิทศเพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางดิจิทลัของนักเรยีน 

โรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ISCE Model) 
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องค์ประกอบสัมพันธ์กันอย่างมีเหตุผล ใช้กระบวนการนิเทศ 4 ขั ้นตอนได้แก่ สร้างแรงบันดาลใจ (I : 

Inspiration) กำหนดเป้าหมายร่วมกัน (S: Set Goal Together) ปฏิบัต ิการนิเทศอย่างสร้างสรรค์ (C : 

Creative Supervision practice) ประเมินผลเพื ่อพัฒนา(E : Evaluation For Development) ผลการยืนยัน

รูปแบบมีความเหมาะสม ทุกองค์ประกอบสัมพันธ์กัน สามารถนำไปใช้ในการนิเทศการศึกษาเพื่อพัฒนา

ความฉลาดทางดิจิทัลของนักเรียนได้ การประเมินและรับรองรูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความฉลาด

ทางดิจิทัล พบว่า มีความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก

ที่สุด 
 

ข้อเสนอแนะ  

            จากผลการวจิัย ผูว้จิัยมขีอ้เสนอแนะ ดังนี้  

  1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจัิยไปใช้ประโยชน์  

1.1 ขอ้เสนอแนะสำหรับสถานศกึษา 

 ผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอืผูป้ฏบิัตหินา้ที่นเิทศควรสรา้งแรงจูงใจและแสดงพฤติกรรมที่ดีต่อ

ผูร้ับการนเิทศ โดยยกย่องและชมเชยเมื่อมกีารจัดการเรยีนการสอนที่ประสบความสำเร็จ และส่งเสริมขวัญ

กำลังใจและพัฒนาวชิาชพีแก่ผูร้ับการนเิทศอยู่เสมอ  

 ครูผู้สอนควรปรับปรุงการเรียนการสอนของตน โดยจัดกิจกรรมที่เน้นการใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัลอย่างสรา้งสรรค์ ควรวเิคราะห์สภาพปัญหาของผู้เรยีนเป็นรายบุคคลจากผลการประเมินความฉลาด

ทางดิจทิัล และนำผลการประเมนิมาปรับปรุงกจิกรรมการสอนใหส้อดคล้องและเหมาะสมอย่างต่อเนื่อง  

1.2 ขอ้เสนอแนะสำหรับกรุงเทพมหานครหรอืตน้สังกัด 

การนํารูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัลของนักเรียนโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานครไปใช้ ควรมีการเตรียมความพร้อมของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้นิเทศ ต้นสังกัดอาจ

จัดทำในรูปแบบโครงการเพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าใจตัวแปรในแต่ละองค์ประกอบให้ชัดเจน และให้

ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกับการจัดการศกึษาเพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางดิจทิัล ก่อนการใชจ้รงิ 

กรุงเทพมหานครควรมกีารกำหนดยุทธศาสตร์เรื่องการเสรมิสรา้งความฉลาดทางดิจิทัลไว้

ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักการศึกษา หรือกำหนดแนวทางการติดตามการจัดการศึกษา

เพื่อเสรมิสรา้งความฉลาดทางดิจทิัลที่ชัดเจน เพื่อใหส้ถานศกึษาดำเนนิการอย่างต่อเนื่อง 

 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

   ควรศึกษาความฉลาดทางดิจิทัลของผู้เรียนหลังจากใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อเสริมสร้างความ

ฉลาดทางดิจทิัลของนักเรยีนโรงเรยีนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

  ควรศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสริมสร้างความฉลาดทางดิจิทัล เนื่องจากการ

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของนักเรียนในโรงเรียนอาจจะถูกจำกัดด้วยการเรียนรู้ตามตารางเรียน แต่เมื่ออยู่บ้าน
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การบรหิารจัดการหนา้จอของนักเรยีนอาจเปล่ียนแปลงไป ซึง่อาจทำใหไ้ด้ขอ้คน้พบวธิกีารเสริมสร้างความ

ฉลาดทางดิจทิัลของนักเรยีนใหดี้ยิ่งขึ้น  

   ควรมีการทำวิจัยร่วมกันกับหน่วยงานความร่วมมือ หรือองค์กรอื่น เพื่อแก้ปัญหาการใช้

เทคโนโลยดิีจทิัลที่ไม่เหมาะสม และส่งเสริมความฉลาดทางดิจิทัลของเด็กวัยเรยีนได้ดียิ่งขึ้น 
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