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บทคัดย่อ  

บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี และ          

2) เพื่อเปรยีบเทยีบความคดิเห็นเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ

งานอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และ 

ประสบการณ์การทำงาน รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา เป็นกรอบการวิจัย พื ้นที ่ว ิจัยคือ สถานศึกษา                   

ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  กลุ ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรในสถานศึกษาในสังกัด 

สำนักงานอาชวีศกึษาจังหวัดเพชรบุร ีปกีารศกึษา 2566 จำนวน 306 คน ใชว้ธิกีารสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบสมมตฐิานด้วยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

ผลการวิจัยพบว่า 

1. การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา ในสังกัด

สำนักงานอาชวีศกึษาจังหวัดเพชรบุร ีโดยภาพรวมมคี่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  

2. การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา ในสังกัด

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี จำแนกตาม อายุ และ ประสบการณ์การทำงานโดยภาพรวม และ

รายด้าน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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องค์ความรู้จากงานวิจัยนี้ คือ เพื่อพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ

บรหิารจัดการงานอาชวีศกึษา ในสังกัดสำนักงานอาชวีศกึษาจังหวัดเพชรบุร ี

 

คำสำคัญ: นวัตกรรม; เทคโนโลยสีารสนเทศ; การบรหิารจัดการงานอาชวีศกึษา 

 

Abstract 

The objectives of the study were (1) to study the level of opinions on the use of innovation and 

information technology in vocational education management under the Phetchaburi Provincial Vocational 

Education Office and (2) to compare opinions on the use of innovation and information technology in the 

management of vocational education under the Phetchaburi Provincial Vocational Education Office, 

classified by gender, age, educational background, and work experience. The quantitative research 

design was used. The research framework was the use of innovation and information technology in 

vocational management. The sample group included 306 staff members under the Phetchaburi 

Provincial Vocational Education Office in the academic year 2023. The method of simple random 

sampling was used. The research tool was a questionnaire. Data were analyzed using average, 

percentage, standard deviation, and hypotheses were tested by using one-way ANOVA. 

The results showed that 

1.The overall average of the use of innovation and information technology in vocational education 

management under the Phetchaburi Provincial Vocational Education Office is at a high level. 

2.The use of innovation and information technology in the management of vocational education 

under the Phetchaburi Provincial Vocational Education Office, classified by age and overall work 

experience and aspects, has statistically significant differences at the level of .05. 

The results will contribute to the development of the use of innovation and information technology in 

vocational education management under the Phetchaburi Provincial Vocational Education Office. 
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บทนำ  

การบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของระบบการบริหารการศึกษาทั้งหมด 

เพราะเป็นระดับที ่จะนำนโยบายไปสู ่การปฏิบัต ิเพื ่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดความมุ่งหมาย 

และหลักการไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
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สตปิัญญา ความรู ้และคุณธรรม มจีรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง 

มีความสุข โดยในเรื่องการบรหิารและการจัดการศึกษาของรัฐนัน้ การจัดระบบ โครงสร้าง และ กระบวนการ

จัดการศึกษาให้ยึดหลักความมีเอกภาพด้านนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ มาตรา ๓๙         

ได้กำหนดให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การ

บริหารงานบุคคล และการบริหารทั ่วไปไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพื ้นที่ การศึกษา และ

สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง และมาตรา 40 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานเพื่อทำ

หน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นกรรมการและ

เลขานุการของคณะกรรมการสถานศกึษา ทัง้นี้ เพื่อบรหิารและจัดการศกึษาใหเ้ป็นไป ตามความมุ่งหมายและ

หลักการดังกล่าว (สำนักเลขาธกิารสภาการศกึษา,2564, หนา้ 1) 

ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามจุดมุ่งหมายดังกล่าว หลักสูตรและการ

บรหิารจัดการศกึษาตามหลักสูตรถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการผลิตและพฒันากำลังคน โดยตอ้ง ดำเนินการ

ให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษา ของชาติ 

เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ รวมทั้งมาตรฐานอาชีพตามระดับคุณวุฒิ เพื่อให้ผู้สำเร็จ

การศึกษาทุกระดับคุณวุฒิมีคุณภาพทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ 

ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา

วิชาชีพของประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานที่ศึกษา ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดให้มีการประกันคุณภาพของ

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้สังคมมคีวามเชื่อมั่นต่อ คุณภาพผู้สำเร็จการศกึษาอาชีวศกึษา

ด้วย (หลักเกณฑ์และแนวปฏบิัตกิารจัดการอาชวีศกึษา,2562, หนา้ 2) 

การบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ในยุคปกติใหม่      

มีลักษณะเป็นการจัดการทางออนไลน์ ซึ่งเป็นนวัตกรรม ทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงวิธีการบริหารงาน

อาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี และการจัดการเรียนการสอนที่เป็นอยู่เดิมโดย

ประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีที่ก้าวหน้า ดังนั้น นวัตกรรม และทักษะด้าน ICT จึงมีความสำคัญมากสำหรับผู้บริหาร

และ บุคลากร ที่ตอ้งอาศัยเทคโนโลยมีาเป็นเครื่องมอืในการบริหารจัดการให้เอื้อต่อการบริหารจัดการงานใน

ฝ่ายงานต่าง ๆ และการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคปกติใหม่ โดยการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา

จะต้องอาศัยความร่วมมือ จากบุคคลทุกฝ่าย จำเป็นต้องสร้างวัฒนธรรมการพัฒนาให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา 

และจุดเนน้ที่ควรพฒันา ใหอ้ยู่ที่คุณภาพของผูเ้รยีนเป็นสำคัญโดยผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา ถือ

เป็นกลไกหลักสำคัญ ในการสนบัสนุนส่งเสรมิและเป็นผูใ้นการดำเนนิงาน 

จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาการใช้นวัตกรรม

และเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด

เพชรบุรี เพื่อจะเป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบาย  วางแผนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ด้านการบริหารงานในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อเป็นข้อมูลในการบริหาร
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ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานของครู ใน

สังกัดสำนักงานอาชวีศกึษาจังหวัดเพชรบุร ีใหม้ปีระสิทธภิาพกา้วหนา้ทันยุคแห่งสังคมการเรยีนรูแ้บบวถิใีหม ่

 

วัตถุประสงค์การวจิัย  

1 เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหาร

จัดการงานอาชวีศกึษา ในสังกัดสำนักงานอาชวีศกึษาจังหวัดเพชรบุร ี

 2 เพื่อเปรยีบเทยีบความคดิเห็นเกี่ยวกับการใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหาร

จัดการงานอาชวีศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชวีศกึษาจังหวัดเพชรบุรจีำแนกตามอายแุละประสบการณ์การทำงาน 

 

สมมตฐิานการวจิัย  

 1. ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ

บรหิารจัดการงานอาชวีศกึษา ในสังกัดสำนักงานอาชวีศกึษาจังหวัดเพชรบุร ีแตกต่างกัน  

2. ครูที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศด้านการบรหิารจัดการงานอาชวีศกึษา ในสังกัดสำนักงานอาชวีศกึษาจังหวัดเพชรบุร ีแตกต่างกัน 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 นวัตกรรม หมายถึง ความคิด การปฏิบัติ วิธีการ อุปกรณ์หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่ยังไม่เคย มีใช้มา

ก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่แล้วทันสมัยและใช้ได้ผลดีกว่าเดิม และทำให้เกิด

ประโยชน์ เมื่อนำนวัตกรรมมาใชจ้ะช่วยใหก้ารทำงานนัน้ได้ผลดีมปีระสิทธภิาพ และประสิทธผิลสูงกว่าเดิมอีก

ทัง้ยังช่วยประหยัดเวลาและแรงงานได้ด้วย (วัชราภรณ์ ประภาสะโนบล, 2564) 

เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology) หมายถงึ กระบวนการดำเนนิงานด้านสารสนเทศ โดย

การทำงาน ร่วมกันผ่านระบบคอมพิวเตอร์ และซอฟต์แวร์ ในการจัดการเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศเพื่อให้เกดิ 

ประสิทธภิาพ ถูกตอ้ง แม่นยำ และรวดเร็วในการนำมาใชป้ระโยชน ์(ปรญิาพร ขุนพรม, 2564) 

การบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา หมายถึง การบริหารงานตามโครงสร้างของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้ง 4 ฝ่าย คือ (ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่า

ด้วยการบรหิารสถานศกึษา พ.ศ. 2552) 

1) ฝ่ายบริหารทรัพยากร ประกอบด้วย 8 งาน ดังนี ้ งานบริหารงานทั่วไป, งานบุคลากร,        

งานการเงนิ, งานการบัญช,ี  งานพัสดุ, งานอาคารสถานที่, งานทะเบยีน, และ งานประชาสัมพันธ์  

2) ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ประกอบด้วย 6 งาน ดังนี้ งานวางแผนและงบประมาณ,     

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ, งานความร่วมมือ, งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์, งานประกันคุณภาพ

และมาตรฐานการศกึษา, และ งานส่งเสรมิผลิตผลการค้าและประกอบธุรกจิ   
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3) ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน ประกอบด้วย 6 งาน ดังนี้ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา,     

งานครูที่ปรึกษา, งานปกครอง, งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน, งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา, และ    

งานโครงการพเิศษและการบรกิารชมุชน  

4) ฝ่ายวชิาการ ประกอบด้วย 6 งาน ดังนี้ แผนกวชิา, งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน, งาน

วัดผลและประเมนิผล, งานวทิยบรกิารและห้องสมุด, งานอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี, และ งานส่ือการเรยีนการสอน 

 
  

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 งานวิจัยนี ้ เป็นวิจัยเชิงปริมาณ (Survey Research) โดยผู ้วิจัยได้ดำเนินการตามขั ้นตอนโดย              

มรีายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 

ระเบยีบวธิวีจัิย 

งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงสำรวจ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ บุคลากรในสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี   ปีการศึกษา 2566 จำนวน 8 วิทยาลัย บุคลากรทั้งหมด 309 คน 

ข้อมูลจากสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2565) กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูใน

สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  จำนวน 173 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ        

ทาโร ยามาเน่ (Yamane, 1973) จากนั้นทำการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีจับ

สลาก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสอบถามการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหาร



584 | วารสารวชิาการ การจัดการภาครัฐและเอกชน ปทีี่ 7 ฉบับที ่2 

จัดการงานอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรีประกอบด้วย 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูล

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2  เป็นคำถามเกี่ยวกับการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน

การบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี แบ่งเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ 1) 

ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 2) ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 3) ฝ่ายพฒันากจิการนักเรยีน นักศกึษา และ 4) ฝ่าย

วิชาการ ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน จากนั้นนำผลการประเมินมาคำนวณค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ผลประเมินได้ค่าระหว่าง 0.60-1.00 แล้วนำ

แบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแกไ้ขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้ (Try Out) กับครู สังกัด

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามโดยใชสู้ตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient Method) ตามวิธีการของ ครอนบาค        

(Cronbach, 1990) ได้ค่าความเที่ยงตรงเท่ากับ 0.93 ซึ่งถือว่าแบบสอบถามมีคุณภาพและสามารถนำไปใช้

เก็บข้อมูลได้ รวบรวมข้อมูลโดยขอความอนุเคราะห์จากสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุร ีที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง นำ

ข้อมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห์สถิติด้วยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

 

ผลการวจิัย 

1. ความคิดเห็นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานอาชวีศกึษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก   

ตารางที่ 1 ผลการศึกษาความคิดเห็นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ

งานอาชวีศกึษา ในสังกัดสำนักงานอาชวีศกึษาจังหวัดเพชรบุรี 
 

การบริหารสถานศกึษาในยุคดิจิทัล           

แบบมสี่วนร่วม 

ระดับความคดิเห็น ระดับการ

บริหาร 
ลำดับ 

𝑥̅𝑥 S.D. 

1. ด้านฝ่ายบรหิารทรัพยากร 3.84 0.48 มาก 1 

2. ด้านฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 3.50 0.49 ปานกลาง 4 

3. ด้านฝ่ายพัฒนากจิการนักเรยีน นักศกึษา 3.71 0.37 มาก 2 

4. ด้านฝ่ายวชิาการ 3.66 0.42 มาก 3 

สรุปภาพรวม 3.68 0.41 มาก  
 

จากตารางที่ 1  พบว่า การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงาน

อาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนการใช้

นวัตกรรมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก 3 ด้าน คือ   
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ด้านฝ่ายบริหารทรัพยากร รองลงมา ด้านฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ด้านฝ่ายวิชาการ และ

ค่าเฉล่ียอยู่ระดับปานกลาง 1 ขอ้ คอื ฝ่ายแผนงานแลความร่วมมอื ตามลำดับ 
 

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน

การบรหิารจัดการงานอาชวีศกึษา ในสังกัดสำนักงานอาชวีศกึษาจังหวัดเพชรบุรี 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน

การบรหิารจัดการงานอาชวีศกึษา ในสังกัดสำนักงานอาชวีศกึษาจังหวัดเพชรบุรี โดยจำแนกตามอายุ 
 

การใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยสีารสนเทศด้าน

การบรหิารจัดการงาน

อาชวีศกึษา 

แหล่งความ

แปรปรวน 

ผลรวม 

กำลังสอง 

(SS) 

องศา

แห่ง

อสิระ 

(df) 

ผลรวม

กำลังสอง

เฉลี่ย 

(MS) 

F Sig. 

1 .  ด ้ า น ฝ ่ า ย บ ร ิ ห า ร

ทรัพยากร 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

18.86 

22.11 

40.97 

3 

169 

172 

6.29 

0.13 

48.04 0.00* 

2. ด้านฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมอื 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

26.22 

15.59 

41.81 

3 

169 

172 

8.74 

0.92 

94.75 0.00* 

3. ด้านฝ่ายพัฒนากิจการ

นักเรยีน นักศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

7.45 

16.77 

24.22 

3 

169 

172 

2.48 

0.10 

25.04 0.00* 

4. ดา้นฝ่ายวิชาการ 

 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

17.60 

13.53 

31.04 

3 

169 

172 

5.84 

0.08 

72.92 0.00* 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

16.68 

12.83 

29.51 

3 

169 

172 

5.56 

0.08 

73.22 0.00* 

 

*มนัียสำคัญทางสถติท่ีิระดับ .05 
  

จากตารางที ่ 2 พบว่า การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงาน

อาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ตามความคิดเห็นของครูจำแนกตามอายุ ทั้ง

ภาพรวมและฝ่ายงานแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 ดังนั้น จะต้องวิเคราะห์ว่าค่าเฉลี่ยคู่ใดที่

แตกต่างกันหรอืการทดสอบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยวธิกีารของเซฟเฟ่ (Scheff’s Method) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน

การบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยจำแนกตาม

อาย ุ
 

 

*มนัียสำคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 
  

จากตารางที่ 3  พบว่า ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีของเซฟเฟ่ (Scheff’s Method) 

จำแนกตามอายุ โดยภาพรวมพบว่า ครูที่มีอายุ 21 – 30 ปี, 31 – 40 ปี, 41 – 50 ปี และ 51 – 60 ปี ทุกช่วง

อายุ มคีวามคดิเห็นต่อการใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานอาชวีศกึษา ด้าน

ฝ่ายบริหารทรัพยากร ด้านฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื ด้านฝ่ายพัฒนากจิการนักเรยีน นักศึกษา ด้านฝ่าย

วชิาการ และเฉล่ียรวมทุกด้านฝ่ายงาน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิาน 

การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศด้านการบริหารจัดการ

งานอาชวีศกึษา 

อาย ุ x� S.D. 

อาย ุ

31 - 40 ปี 41– 50 ปี 51– 60 ปี 

1. ดา้นฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

 

 

 

21 – 30 ป ี

31 – 40 ป ี

41 – 50 ป ี

51 – 60 ป ี

3.39 

3.69 

4.07 

4.30 

0.39 

0.34 

0.39 

0.28 

-0.30* 

- 

-0.68* 

-0.38* 

- 

-0.91* 

-0.61* 

-0.23* 

- 

2. ดา้นฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 

 

 

 

21 – 30 ป ี

31 – 40 ป ี

41 – 50 ป ี

51 – 60 ป ี

3.05 

3.27 

3.73 

4.10 

0.22 

0.30 

0.33 

0.33 

-0.22* 

- 

-0.68* 

-0.46* 

- 

-1.05* 

-0.83* 

-0.37* 

- 

3. ด ้านฝ ่ายพ ัฒนาก ิจการน ักเร ียน 

นักศกึษา 

 

 

21 – 30 ป ี

31 – 40 ป ี

41 – 50 ป ี

51 – 60 ป ี

3.47 

3.58 

3.84 

4.02 

0.28 

0.32 

0.34 

0.29 

-0.11 

- 

-0.37* 

-0.26* 

- 

-0.55* 

-0.44* 

-0.18* 

- 

4. ดา้นฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

21 – 30 ป ี

31 – 40 ป ี

41 – 50 ป ี

51 – 60 ป ี

3.26 

3.47 

3.90 

4.10 

0.24 

0.32 

0.28 

0.25 

-0.21* 

- 

-0.64* 

-0.43* 

- 

-0.84* 

-0.63* 

-0.20* 

- 

รวม 

21 – 30 ป ี

31 – 40 ป ี

41 – 50 ป ี

51 – 60 ป ี

3.29 

3.50 

3.88 

4.13 

0.25 

0.27 

0.29 

0.26 

-0.21* 

- 

-0.59* 

-0.38* 

- 

-0.84* 

-0.63* 

-0.25* 

- 
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหาร

จัดการงานอาชวีศกึษา ในสังกัดสำนักงานอาชวีศกึษาจังหวัดเพชรบุร ีโดยจำแนกตามประสบการณ์ทำงาน 
 

การใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยสีารสนเทศด้าน

การบรหิารจัดการงาน

อาชวีศกึษา 

แหล่งความ

แปรปรวน 

ผลรวม 

กำลัง

สอง 

(SS) 

องศา

แห่ง

อสิระ 

(df) 

ผลรวม

กำลังสอง

เฉลี่ย 

(MS) 

F Sig. 

1 .  ด ้ า น ฝ ่ า ย บ ร ิ ห า ร

ทรัพยากร 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

8.97 

31.99 

40.97 

2 

170 

172 

4.49 

0.19 

23.84 0.00* 

2. ด้านฝ่ายแผนงานและ

ความร่วมมอื 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

9.60 

32.21 

41.81 

2 

170 

172 

4.80 

0.19 

25.33 0.00* 

3. ด้านฝ่ายพัฒนากิจการ

นักเรยีน นักศกึษา 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.22 

23.00 

24.22 

2 

170 

172 

0.61 

0.14 

4.50 0.00* 

4. ดา้นฝ่ายวิชาการ 

 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.71 

25.32 

31.04 

2 

170 

172 

2.86 

0.15 

19.17 0.01* 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

5.68 

23.83 

29.50 

2 

170 

172 

2.84 

0.14 

20.26 0.00* 

 

*มนัียสำคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 
   

จากตารางที่ 4 พบว่าการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงาน

อาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ตามความคิดเห็นของครูจำแนกตาม

ประสบการณ์ทำงาน ทั้งภาพรวมและฝ่ายงานแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 ดังนั้น จะต้อง

วิเคราะห์ว่าค่าเฉลี ่ยคู ่ใดที ่แตกต่างกัน หรือการทดสอบค่าเฉลี ่ยเป็นรายคู ่ โดยวิธีการ ของเซฟเฟ่     

(Scheff’s Method) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ

บริหารจัดการงานอาชวีศึกษา ในสังกัดสำนักงานอาชวีศึกษาจังหวัดเพชรบุรโีดยจำแนกตามประสบการณท์ำงาน 
 

การใช ้นว ัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศด้านการบริหารจัดการงาน

อาชวีศกึษา 

ประสบการณ ์

ทำงาน (ป)ี 
x� S.D. 

ประสบการณ์ทำงาน (ป)ี 

5 - 10 ปี มากกว่า 10 ปี 

1. ดา้นฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

 

 

ต่ำกว่า 5 ปี 3.50 0.36 - 0.15 - 0.53* 

5-10 ปี 3.65 0.47 - - 0.38* 

มากกว่า 10 ปี 4.03 0.43  - 

2. ดา้นฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 

 

 

ต่ำกว่า 5 ปี 3.20 0.22 - 0.05  - 0.50* 

5-10 ปี 3.25 0.39 - - 0.45* 

มากกว่า 10 ปี 3.70 0.49  - 

3 .  ด ้านฝ ่ายพ ัฒนาก ิจการน ักเร ียน 

นักศกึษา 

 

ต่ำกว่า 5 ปี 3.63 0.24 0.03 - 0.15* 

5-10 ปี 3.60 0.36 - - 0.18* 

มากกว่า 10 ปี 3.78 0.39  - 

4. ดา้นฝ่ายวิชาการ 

 

 

ต่ำกว่า 5 ปี 3.39 0.23 - 0.11 - 0.42* 

5-10 ปี 3.50 0.41 - - 0.31* 

มากกว่า 10 ปี 3.81 0.41  - 

รวม 

ต่ำกว่า 5 ปี 3.43 0.22 - 0.07 - 0.40.* 

5-10 ปี 3.50 0.39 - - 0.33* 

มากกว่า 10 ปี 3.83 0.40  - 
 

* มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
   

 จากตารางที่ 5 พบว่า ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีของเซฟเฟ่ (Scheff’s Method) จำแนกตาม

ประสบการณ์ทำงานโดยภาพรวมพบว่า ครูที่มปีระสบการณ์ทำงาน ต่ำกว่า 5 ป ีกับ มากว่า 10 ป ีและ 5–10 ปี 

กับ มากกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นต่อการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงาน

อาชีวศึกษา ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ฝ่าย

วชิาการ และเฉล่ียรวมทุกฝ่ายงาน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิาน 

 

อภปิรายผลการวจัิย  

 1. การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ บริหารจัดการงานอาชีวศึกษา ในสังกัด

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยของระดับคะแนนการใช้นวัตกรรมอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก 3 ด้าน คือ  ด้านฝ่ายบริหารทรัพยากร 

รองลงมา คือ ด้านฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ด้านฝ่ายวิชาการ และค่าเฉลี่ยอยู่ระดับปานกลาง 1 
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ข้อ คือ ด้านฝ่ายแผนงานแลความร่วมมือ ตามลำดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี มีการสนับสนุนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการบริหารจัดการ

งานอาชวีศกึษาในด้านฝ่ายบรหิารทรพัยากร  ด้านฝ่ายพัฒนากจิการนักเรยีน นักศกึษา ด้านฝ่ายวชิาการ ด้าน

ฝ่ายแผนงานแลความร่วมมือ เพื ่อนำไปสู ่ความสำเร็จในการบริหารงานอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงค์ที่

สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ในปัจจุบันการใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบรหิารงาน เพื่อพัฒนาหรอืแก้ไข ปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา เพื่อมุ่งหวังประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้เรียน ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมี ประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตาม 97 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และสอดคล้องกับงานวิจัยของ   

ณัทชลิดา บุตรดีวงษ์ (2561) ที่ทำการศึกษา เรื่อง การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร

สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนแสนสุข สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 1 โดย

ภาพรวมอยู่ใน ระดับมาก และ สอดคลองกับผลการวิจัยของ พระกันตพัฒน สุภทโท (เจริญ จรัสวาศน) 

(2561) ที่ศึกษาเรื่อง การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูวิชา พระพุทธศาสนา สำหรับนักเรียน

ระดับประถมศกึษา เขตคลองเตย สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ใน ระดับปานกลางถงึระดับมาก 

  2. การเปรียบเทียบการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรีจำแนกตามอายุ โดยภาพรวมพบว่า ครูที่มีอายุ 21 – 30 ปี,       

31 – 40 ป,ี 41 – 50 ป ีและ 51 – 60 ปี ทุกช่วงอายุ มคีวามคดิเห็นต่อการใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

ด้านการบรหิารจัดการงานอาชวีศึกษา ด้านฝ่ายบรหิารทรัพยากร ด้านฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ด้านฝ่าย

พัฒนากิจการนักเรยีน นักศกึษา ด้านฝ่ายวชิาการ แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญที่ระดับ .05 ทั้งนี้เพราะ คนที่มี

ช่วงอายุ 21 – 30 ปี มีการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย จึง ส่งผลให้มองภาพการบริหารงาน

วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาจำเป็นต้องใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี ที่ทันสมัยในการบริหารงานวิชาการ 

ซึ่งสอดคล้องกับ ดวงดาว ภูกา (2560) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่ม

เครือข่ายการศึกษาผานางคอย สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 

คิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงาน วิชาการของ ผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายการศึกษาผานางคอย

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ประถมศกึษาแพร่ เขต 1 โดยภาพรวมแตกต่างกันอยา่งมนีัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 เนื่องจาก การศึกษาครั้งนี้พบว่า การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตทวี

วัฒนา กรุงเทพมหานคร มีครูที่มีอายุที่ต่างกันมีส่วนในทัศนคติในการพิจารณาการตัดสินในการดำเนินการ 

บริหารวิชาการที่ต่างกัน และยังสอดคล้องกับ นิยม รัชตะวัฒน์วินัย (2560) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการ

บริหารงานวิชาการตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัย

พบว่า อายุที่ต่างกันมีความคดิเห็นแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 3. การเปรียบเทียบการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา 

จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน โดยภาพรวมพบว่า ครูที่มีประสบการณ์ทำงาน ต่ำกว่า 5 ปี กับ มากว่า 10 ปี 

และ 5 – 10 ปี กับ มากกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นต่อการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหาร
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จัดการงานอาชีวศึกษา ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 

นักศกึษา ฝ่ายวิชาการ และเฉล่ียรวมทุกฝ่ายงาน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญที่ระดับ .05 ทัง้นี้อาจ เป็นเพราะ

ครูที่มีประสบการณ์การทำงานต่ำกว่า 5 ปี มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่

ทันสมัย จึงทำให้คนที่มีประสบการณ์ในช่วงนี้มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นต่อการบริหารงาน วิชาการ สูงกว่าคนที่มี

ประสบการณ์ในช่วงอื่น ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ พิทยาภรณ์ อรชัย (2559) ได้ทำการศึกษา เรื่อง การบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2 พบว่า ครูที่มีประสบการณ์

การทำงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา สระบุรี เขต 2 แตกต่างกัน และสอดคล้องกับ สุชญา ศรีอุดม (2565) ทำวิจัย เรื ่อง การใช้

นวัตกรรมบริหารงานวิชาการในยุคปกติใหม่ของผู ้บริหาร โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย 

ผลการวจิัยพบว่า ประสบการณ์ทำงานของครูผูส้อนโดยรวมแตกต่างกันมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวจัิย 

องค์ความรู้อันเป็นผลมาจากการศึกษาวิจัย คือ การนำนวัตกรรมด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และ 

เทคนคิวธิกีารตามวงจรเดมมิ่ง มาใชใ้นการบรหิารจัดการงานอาชวีศกึษา ทั้ง 4 ด้านฝ่ายงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 2 องค์ความรูใ้หม่จากการวจิัย 
 

การบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา คือ การนำความคิดใหม่ หลักการปฏิบัติใหม่ กระบวนการใหม่ 

สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ หรือ เทคโนโลยีที่ทำให้เกิดวิธีการใหม่ ๆ ในการจัดเก็บข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ การ

ส่งผ่าน การสื่อสารสารสนเทศ การเข้าถึงสารสนเทศ การรับสารสนเทศ เป็นนวัตกรรมใหม่ที่ ผู้บริหาร
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สถานศึกษาสามารถนำนวัตกรรมนั้นไปใช้ในการบริหารงานตามโครงสร้างของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้ง 4 ด้านฝ่ายงาน คือ ด้านฝ่ายบริหารทรัพยากร ด้านฝ่าย

แผนงานและความร่วมมอื ด้านฝ่ายพัฒนากจิการนักเรยีน นักศกึษา และ ด้านฝ่ายวชิาการ เพื่อพัฒนาหรือ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา เพื่อมุ่งหวังประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง อย่าง

มปีระสิทธภิาพ ยกระดับคุณภาพการศกึษา ประกอบด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ 3 ด้าน ดังนี้ 

1) นวัตกรรมด้านฮาร์ดแวร์ 2) นวัตกรรมด้านฮาร์ดแวร์ 3) นวัตกรรมด้านเทคนคิวธิกีารตามวงจรเดมมิ่ง 

 

สรุป 

1. การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศด้านการบรหิารจัดการงานอาชวีศกึษา ในสังกัดสำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบุรี ทั้ง 4 ฝ่ายงานในสถานศึกษา  มีการใช้นวัตกรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก        

มีการใช้นวัตกรรมให้ประโยชน์สูงสุดแก่การบริหารจัดการงานภายในสถานศึกษา ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

อย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพในการบริหารจัดการงานในฝ่ายต่าง ๆ ผ่านอุปกรณ์เทคโนโลยี          

และแอปพลิเคชัน่ผ่านเครอืข่ายอินเตอร์เน็ต 

2.การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา ในสังกัดสำนักงาน

อาชวีศกึษาจังหวัดเพชรบุร ีจำแนกตามอายุและประสบการณ์ทำงานโดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่าง

มนีัยสำคัญทางสถติใินระดับ .05  ภายใต้ขอบข่ายการบรหิารงานการบรหิารงานตามโครงสรา้งของสถานศกึษา

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้ง 4 ด้านฝ่ายงาน ประกอบด้วย ด้านฝ่ายบริหารทรัพยากร 

ด้านฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื ด้านฝ่ายพัฒนากจิการนักเรียน นักศกึษา ด้านฝ่ายวชิาการ 

 

ข้อเสนอแนะ  

 จากผลการวจิัย ผูว้จิัยมขีอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

 1.1 ด้านฝ่ายบรหิารทรัพยากร ในขอ้ที่มคี่าเฉล่ียนอ้ยที่สุด คอื ผูบ้รหิารสถานศกึษากำหนดนโยบาย 

และ ส่งเสริมให้ครู เจ้าหน้าที่ เก็บรวบรวม จัดเก็บและจัดการงานเอกสาร เพื่ออำนวยความสะดวกและ

ให้บริการแก่บุคลากรภายในสถานศึกษา ด้วยระบบ Cloud Computing ในงานบริหารงานทั่วไป ดังนั้น

ผูบ้รหิารควรตระหนักถงึการกำหนดนโยบาย และ ส่งเสรมิให้ครู เจา้หนา้ที่ เก็บรวบรวม จัดเก็บและจัดการ

งานเอกสาร ด้วยระบบ Cloud Computing เพื่ออำนวยความสะดวก ใหกั้บบุคลากรในสถานศกึษา 

 1.2 ด้านฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ในข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษามีการ

กำหนดนโยบาย และส่งเสรมิ สนับสนุนใหค้รู เจา้หนา้ที่ ที่ปฏบิัตงิานศูนย์ขอ้มูลสารสนเทศ จัดเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา จัดเก็บรักษาข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียน 

นักศกึษา สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และบุคลากร ผา่นอินเทอรเ์น็ต ด้วยเว็บบราวเซอร ์เช่น iCloud 

และ Google Drive ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนา เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี กำหนดนโยบาย และ
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ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จัดเก็บรักษาข้อมูลและสารสนเทศ

เกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน และบุคลากร ผ่านอินเทอร์เน็ต ด้วยเว็บ

บราวเซอร์ เพื่อใหส้ามารถใชง้านได้อย่างเหมาะสม 

 1.3 ด้านฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ในข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครู เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา มีการร่วมวางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) 

การตรวจสอบหรอืประเมนิผลการปฏบิัตงิาน (Check) การปรับปรุงแกไ้ข (Action) ตามวงจรของเดมมิ่ง เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการดำเนนิงานกจิกรรมนักเรยีน นักศกึษา ดังนัน้ ผูบ้รหิาร สถานศกึษาควรตระหนักถึงการ

เก็บรวมรวมข้อมูลการจัดกระบวนการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา เพราะเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่าง ยิ่งในโลกยุคปัจจุบัน บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูล และนำมา

ปรับปรุงการดำเนนิงานในครั้งต่อไป 

 1.4  ด้านฝ่ายวิชาการ ในข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้บริหารสถานศึกษากำหนดนโยบาย และ 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดประชุมสัมมนาครูฝึก ครู

นิเทศ  ติดต่อประสานงานกับแหล่งงาน และ สถานประกอบการ เพื่อการจัดหาที่ฝึกงานให้กับนักเรียน

นักศึกษา และร่วมกันวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผ่าน Social 

Network เช่น Line, Teams, Zoom, Mail, Facebook ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรกำหนดนโยบาย และ 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู เจ้าหน้าที่ ใช้ Social Network ในการจัดประชุมสัมมนาครูฝึก ครูนิเทศ  ติดต่อ

ประสานงานกับแหล่งงาน และ สถานประกอบการ ของครูและบุคลากรได้อย่างเหมาะสม 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ

บรหิารจัดการงานอาชวีศกึษา เพื่อใหม้ปีระสิทธภิาพและประสิทธผิลในการบรหิารสถานศกึษามากยิ่งขึ้น 

  2.2 ควรศกึษารูปแบบการจัดการนวัตกรรมทางการบรหิารงานอาชีวศกึษา 
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