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บทคัดย่อ  

บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลของครู และ 2)เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียน

การสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 2 โดยจำแนกตามเพศ อายุ วุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ทำงาน รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัย

เชิงปริมาณใช้แนวคิดการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นกรอบการ

วิจัย พื้นที่วิจัยคือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 278 คน ใช้วิธีกำหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครซี่ และมอร์แกน และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานด้วย

สถติคิ่าทแีละการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

ผลการวิจัยพบว่า 

1. การยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดจิิทัลของครูโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยภาพรวม และรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มาก  
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2. การยอมรับนวัตกรรมทางการเรยีนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจทิัลของครูโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำแนกตามเพศ อายุ วุฒิทางการศึกษา และ

ประสบการณ์ทำงาน โดยภาพรวม และรายด้านแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

องค์ความรู้จากงานวิจัยนี้เป็นประโยชน์ ต่อครูและผู้บริหารสถานศึกษา สามารถนำไปใช้วางแผน

พัฒนาการยอมรับนวัตกรรมทางการเรยีนการสอนผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจทิัล ใหเ้กดิประสิทธิภาพทางการใช้

ส่ือเทคโนโลยดิีจทิัลมากยิ่งขึ้นในสถานศกึษา 

 

คำสำคัญ: การยอมรับนวัตกรรม; การเรยีนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยดิีจทิัล; สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2 

 

Abstract  

 This article aims (1) to study the level of acceptance of teaching and learning innovation through 

digital technology media of teachers and (2) to compare opinions on the acceptance of teaching innovation 

through digital technology media of teachers of schools under the Chumphon Primary Educational Service Area 

Office, District 2, classified by gender, age, educational qualifications, and work experience. The quantitative 

research design was used, and the concept of accepting teaching innovation through digital technology media 

was the research framework. The research area was the Chumphon Primary Educational Service Area Office, 

District 2. The sample group included 278 teachers under the Chumphon Primary Educational Service Area 

Office, District 2, academic year 2023. The Krejci and Morgan Table and simple random sampling were used 

to determine the sample size. The research tool was a questionnaire. The data were analyzed using 

percentage, average, standard deviation, T-test, and One-Way ANOVA. 

The results showed that: 

1.The overall level of accepting innovation in teaching and learning through digital technology media of 

school teachers under the Chumphon Primary Educational Service Area Office 2 and each aspect is at a high 

level. 

2.The overall level of acceptance of teaching and learning innovations through digital technology media 

of school teachers under the Chumphon Primary Educational Service Area Office, District 2, classified by gender, 

age, educational qualifications, and work experience, and each aspect is significantly different at the statistical 

level of .05. 

The findings are beneficial to school administrators and educational agencies in order to plan more 

effective acceptance of teaching and learning innovation through digital technology media for schools. 
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บทนำ  

ตามมติที่คณะรัฐมนตรี เห็นชอบร่างแนวทางการพัฒนาทักษะ ด้านดิจิทัลของขาราชการ และ

บุคลากรภาครัฐ เพื่อใหพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐาน

การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 

2 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษา พ.ศ.2564 – 2565 ขึ้น เพื่อใชครูได้ใช้เป็น

เครื่องมือในการดําเนินงานและขับเคลื่อนภารกิจด้านการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ การ

สื่อสาร และเป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของครู (แผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

พ.ศ.2564 - 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2 , 2564)  

 ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้ามามีบทบาทสำคัญเกือบทุกด้าน โดยเฉพาะด้าน

การศึกษาเข้ามามีบทบาทในแง่การเป็นเครื่องมือที่ช่วยถ่ายทอดองค์ความรู้ ข่าวสารต่าง ๆ สู่ผู้เรียน การ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ต่าง ๆ จะมีประสิทธิภาพมากเพียงใดส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับผู้ถ่ายทอดนั่นคือ “ครู” ที่

จะต้องเตรียมพร้อมที่จะนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนในยุคนี้อย่างมีคุณภาพ 

เนื่องด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารทำให้โลกเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งถ้าหากคนในสังคมยัง

ไม่เตรียมความพร้อมให้รู้เท่าทันในการ “เลือกรับ” และ “ปรับใช้” ข้อมูลสารสนเทศที่มีอยู่อย่างเหมาะสม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับเยาวชนที่ยังขาดวิจารณญาณในการเลือกรับและปรับใช้ อาจส่งผลกระทบเชิงลบแก่

สังคมในระยะยาว จากที่กล่าวมานั้นจึงมีความจำเป็นยิ่งที่บุคคลต้องมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้

เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสามารถปรับตัวให้เข้ากับบริบทได้ ซึ่งสิ่งที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาการ

เรยีนรูข้องบุคคล นั่นคอื การศกึษา ที่จำเป็นต้องปรับตัวให้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลง สามารถสร้างความ

พร้อมให้กับเยาวชนที่จะเติบโตไปเป็นประชากรของชาติให้มีภูมิคุ้มกันที่ดี ได้รับไปในทางที่เป็นประโยชน์

และเหมาะสม ด้วยเหตุนี้ ที่ผ่านมาไทยจึงมียุทธศาสตร์ในการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างยั่งยืน ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ทั้งในเรื่องการศึกษา การ

ทำงาน การดำเนินชีวิต ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ยืดหยุ่น หลากหลาย อีก

ทั้งยังเน้นย้ำให้มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ทำให้ที่ผ่านมาไทยเรามีนโยบายที่ให้ความสำคัญกับการนำสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในวงการ

การศึกษามากมาย ไม่ว่าจะเป็นการที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีมาตรการส่งเสริมความพร้อมด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อนำไปใช้ในการศึกษาหลากหลายแนวทาง และการพัฒนาสื่อ

อิเล็กทรอนกิส์ในรูปแบบส่ือออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ (ภัณฑิลา ธนบูรณ์นพิัทธ์ , 2563) 
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 แม้จะมีการส่งเสริมมาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องข้างต้น แต่สิ่งที่เราอาจลืมตระหนักไปคือ การ

พัฒนาครูใหม้คีวามรู ้ความพรอ้ม สามารถนำเทคโนโลยีเหล่านี้ไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

ได้อย่างแทจ้รงิ เพราะแมม้สีภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ที่เอื้ออำนวยแต่หากบุคลากรผู้ใช้ไม่รู้จักวิธีใช้ให้เกิด

ประสิทธิภาพ สุดท้ายแล้วก็ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์อะไร เห็นได้จากผลการสำรวจที่ผ่านมาของสำนักงาน

สถติแิห่งชาต ิเกี่ยวกับเรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในสถานศึกษาที่พบว่า สถานศึกษา

กว่ารอ้ยละ 90 มคีวามพรอ้มในด้านโครงสรา้งพื้นฐานและด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารต่าง ๆ 

แต่ในด้านการนำไปใช้กลับพบว่า มีผู้สอนเพียงร้อยละ 26.9 เท่านั้น ที่นำเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ อีกทั้ง

การนำไปใชน้ัน้ยังเป็นเพยีงการนำมาประกอบเนื้อหาเทา่นัน้ ไม่มกีารบูรณาการนำไปใชเ้ป็นเครื่องมอืในการ

สอนที่หลากหลายเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูใ้นด้านต่าง ๆ ของผูเ้รยีน จงึส่งผลใหผู้เ้รยีนได้รับการพัฒนาจำกัด

ที่เนื้อหาวชิาเท่านัน้ ไม่ได้เรยีนรูท้ักษะอื่น ๆ อาท ิการคดิวเิคราะห์ การสื่อสาร ซึ่งที่เป็นเช่นนี้เพราะครูส่วน

ใหญ่ยังไม่คุ้นชินกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อีกทั้งมองว่าการใช้เป็นเรื่องยุ่งยากไม่จำเป็น ยังคงยึดกับ

วิธีการสอนแบบเดิม ๆ ที่สอนตามหนังสือให้เด็กท่องจำ เพื่อหวังให้ผู้เรียนมีความรู้เพิ่มขึ้น (นัทธีรัตน์ พีระ

พันธ์ุ , 2560) 

 จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจทำวิจัยเรื่อง การ

ยอมรับนวัตกรรมทางการเรยีนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนและกำหนดนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนา

ความสามารถของครูด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ

ต่อไป 

วัตถุประสงค์การวจิัย  

1. เพื่อศกึษาระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการเรยีนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยดิีจทิัลของครู

โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2 

2. เพื่อเปรยีบเทยีบความคดิเห็นเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมทางการเรยีนการสอนผ่านสื่อ

เทคโนโลยดิีจทิัลของครูโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2 โดย

จำแนกตามเพศ อายุ วฒุทิางการศกึษาและประสบการณ์ทำงาน 

สมมตฐิานการวจิัย  

1. ครูที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลของครูในโรงเรียนใน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

แตกต่างกัน 

2. ครูที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลของครูในโรงเรียนใน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

แตกต่างกัน 
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3. ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอน

ผ่านส่ือเทคโนโลยดิีจทิัลของครูในโรงเรยีนใน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2 

แตกต่างกัน 

4. ครูที่มีประสบการณ์ทำงานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียน

การสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของครูในโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 แตกต่างกัน 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การยอมรับนวัตกรรม หมายถึง การที่บุคคลได้รับรู้และตอบสนองต่อนวัตกรรม ซึ่งผ่านขั้นตอน

ระยะต่าง ๆ ตั้งแต่การรับรู้ซึ่งเป็นระดับจิตใจ เกิดการพัฒนาทัศนคติซึ่งส่งผลต่อการตัดสินใจยอมรับหรือ

ปฏเิสธนวัตกรรม ซึ่งการตัดสินใจขึ้นอยู่กับบุคคล ระยะเวลา คุณลักษณะของนวัตกรรม ไปสู่การยนืยันการ

นำนวัตกรรมไปใชเ้พื่อประโยชน์ทางการศกึษา(บุปผา หลงมหีนา ,2564) 

Roger (1962 อ้างถึงใน นธิภาส จันทรศร, 2565) ได้กล่าวไว้ว่า การยอมรับนวัตกรรม และ

เทคโนโลยี เรียกว่า กระบวนการยอมรับ ซึ่งกล่าวถึง พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกถึงการยอมรับ และ

นำไปปฏิบัติ โดยแบ่งเป็น 5 ขั ้นตอน ออกเป็นดังนี้ 1) รับทราบ (Awareness Stage) 2) สนใจ (Interest 

Stage) 3) ประเมนิค่า (Evaluation Stage) 4) ทดลองใช ้(Trial Stage) 5) ยอมรับ (Adoption Stage)  

การเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลนั้นโดยทั่ว ๆ ไปจะมีขอบข่ายที่ครอบคลุมกว้างและ

หลากหลาย แต่โดยทั่วไปก็จะหมายถึง การเรียนในลักษณะใดก็ได้ ซึ่งใช้การ ถ่ายทอดเนื้อหาผ่านทาง

อุปกรณ์อิเล็กทรอนกิส์ ไม่ว่าจะเป็นคอมพวิเตอร์เครือข่ายอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต เอ็กซ์ทราเน็ต หรือทาง

สัญญาณโทรทัศน์หรือสัญญาณดาวเทียม (Satellite) ก็ได้ซึ่งเนื้อหาสารสนเทศ อาจอยู่ในรูปแบบการเรียน

ที่นิยมใชท้ั่วไป เช่น การเรยีนออนไลน์ (On - line Learning) (ชัยวัฒน์ สุภัควรกุล ,2560) 

 สรุปไดวา การยอมรับนวัตกรรม หมายถึง การที่บุคคลไดรับรูและตอบสนองตอนวัตกรรม ซึ่งผานขั้นตอน

ระยะตางๆ ตั้งแตการรับรูซึ่งเปนระดับจิตใจ เกิดการพัฒนาทัศนคติ ซึ่งสงผลตอการตัดสินใจยอมรับหรือปฏิเสธ

นวัตกรรม ซึ่งการตัดสินใจขึ้นอยู่กับบุคคล ระยะเวลา คุณลักษณะของนวัตกรรม ไปสู่การยืนยันการนำ

นวัตกรรมไปใชเ้พื่อประโยชน์ทางการศกึษา และการนําเทคโนโลยนีวัตกรรมดิจทิัลของผูบ้รหิารสถานศึกษา

มาปรับใช้ในการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล จากความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี การจัดการศึกษา

ในรูปแบบที่ผ่านมาอาจจะไม่ เหมาะสมกับการสรา้งพลเมืองในยุคดิจทิัล ความทา้ทายที่ควรตระหนัก ก็คือ 

ผู้บริหาร สถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ และจะใช้ประโยชน์ จาก

เทคโนโลยี เพื่อการบริหารสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนไปอย่างไร เป้าหมายหลักในการจัด
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การศึกษา ในยุคดิจิทัลจึงควรเป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ แล้วต่อยอดองค์ความรู้ด้วย

ความคดิ สรา้งสรรค์ 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิด Everett M. 

Roger เป็นตัวแปรของการวจิัย การยอมรับนวัตกรรมทางการเรยีนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยดิีจิทัลของครู 

โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

 

 

           

                      

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 

ระเบยีบวธิวีจัิย 

งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ข้าราชการครูในสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 1,020 คน (สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 2) กลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการครูในสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 278 คน โดย

กำหนดขนาดตัวอย่างจากการใชต้ารางของเครซี่ และมอร์แกน (ธรีวุฒ ิเอกะกุล, 2543 อา้งองิจาก Krejcie 

and Morgan, 1970) และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถามการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจทิัลของครูโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2    ประกอบด้วย 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของ

ผู ้ตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี ่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2   จำนวน 

5 ขั้น ได้แก่ ขั้นรับทราบ ขั้นสนใจ ขั้นประเมินค่า ขั้นทดลองใช้ ขั้นยอมรับ ตามแนวคิดของของ Everett M. 

Roger (Roger,1983:172) ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน แล้วนำมาหาความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหา (IOC) ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.95 แล้วนำแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญเรยีบรอ้ย ไปทดลองใช ้(Try Out) เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้สูตรการหาค่า

แนวคดิการยอมรับ

นวัตกรรม 

 

2     
แนวคดิการการยอมรบั 

ของ Everett M. Roger 

(Roger,1983:172) 

5 ขัน้ ไดแ้ก่ ขัน้รับทราบ  

ขัน้สนใจ ขัน้ประเมนิคา่

ขัน้ทดลองใช ้ขัน้ยอมรับ 

ขอ้มูลของครูในสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษา

ชุมพร เขต 2 

งานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ 

 

แนวคดิการเรยีนการสอน

ผ่านสื่อเทคโนโลยดีจิทัิล 

 

ประมวลขอ้มูลจาก

แบบสอบถาม 

 

การยอมรับนวัตกรรมทางการเรยีนการสอน

ผ่านสื่อเทคโนโลยดีจิทัิลของครูโรงเรยีนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา

ประถมศกึษาชุมพร เขต 2 
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สัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient Method) ได้ค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถามเท่ากับ 0.94 ตามวิธีการ

ของครอนบาค (Cronbach, 1990) รวบรวมข้อมูลโดยขอความอนุเคราะห์จากสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2  ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบุคลากรในสถานศกึษาสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ภายในเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566  นำ

ข้อมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห์สถิติด้วยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบ

สมมตฐิานด้วยการหาค่าท ี(t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

ผลการวจิัย 

 1. ระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของครูโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก   

ตารางที่ 1 ผลการศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดจิิทัลของครู

โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

การยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการ

สอนผ่านสื่อเทคโนโลยดิีจิทัล 

ระดับความคดิเห็น ระดับการ

ยอบรับ 
ลำดับ 

𝑥̅𝑥 S.D. 

1. ขัน้รับทราบ 4.49 0.30 มาก 1 

2. ขัน้สนใจ 4.45 0.32 มาก 3 

3. ขัน้ประเมนิค่า 4.46 0.33 มาก 2 

4. ขัน้ทดลองใช้ 4.44 0.34 มาก 4 

5. ขัน้ยอมรับ 4.44 0.32 มาก 4 

สรุปภาพรวม 4.46 0.32 มาก  

 

จากตารางที่ 1  พบว่าระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล

ของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย

ของระดับคะแนนการยอมรับนวัตกรรมอยู่ในระดับมาก  

2. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยี

ดิจทิัลของครูโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2  

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดย

จำแนกตามเพศ วุฒทิางการศกึษา 

การยอมรับนวัตกรรมทางการเรียน

การสอนผ่านสื่อเทคโนโลยดิีจิทัล 

เพศ วุฒทิางการศกึษา 

t-test Sig. t-test Sig. 
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1. ขัน้รับทราบ 4.92 0.00* 4.99 0.00* 

2. ขัน้สนใจ 3.81 0.00* 3.64 0.00* 

3. ขัน้ประเมนิค่า 3.92 0.00* 3.67 0.00* 

4. ขัน้ทดลองใช ้ 3.40 0.00* 3.19 0.00* 

5. ขัน้ยอมรับ 2.96 0.00* 3.00 0.00* 

สรุปภาพรวม 4.46 0.00* 4.33 0.00* 

*มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 

 จากตารางที่ 2 พบว่า เพศ วุฒิทางการศึกษา ที ่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการยอมรับ

นวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ทั้งภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิาน 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยี

ดิจทิัลของครูโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยจำแนกตามอายุ 

ประสบการณ์การทำงาน 

การยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการ

สอนผ่านสื่อเทคโนโลยดิีจิทัล 

อาย ุ ประสบการณ์การทำงาน 

F-test Sig. F-test Sig. 

1. ขัน้รับทราบ 6.26 0.00* 6.13 0.00* 

2. ขัน้สนใจ 4.57 0.00* 5.91 0.00* 

3. ขัน้ประเมนิค่า 6.65 0.00* 7.33 0.00* 

4. ขัน้ทดลองใช ้ 5.72 0.00* 4.54 0.01* 

5. ขัน้ยอมรับ 2.83 0.04* 5.70 0.00* 

สรุปภาพรวม 6.03 0.00* 7.55 0.00* 

* มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test ด้วยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวน 

(ANOVA) พบว่า การยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของครูโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จำแนกอายุ ประสบการณ์การทำงานทั้ง

ภาพรวมและรายด้าน แตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน วิเคราะห์หา

ค่าเฉลี ่ยคู ่ไหนที ่แตกต่างกันหรือการทดสอบค่าเฉลี ่ยเป็นรายคู ่ (Multiple Comparisons) ต่อไป ดัง

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ตามการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอน

ผ่านส่ือเทคโนโลยดิีจทิัลของครูโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 
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ชุมพร เขต 2 ภาพรวม จำแนกตามอายุ 

 

การยอมรับนวัตกรรม

ทางการ 

เรียนการสอนผ่านสือ่

เทคโนโลยีดจิทิัล 

อาย ุ 𝒙𝒙� S.D. 

อาย ุ

21 – 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี 

1. ขัน้รับทราบ 21 – 30 ปี  

31 – 40 ปี 

41 – 50 ปี 

51 – 60 ปี 

4.55 

4.50 

4.37 

4.23 

0.33 

0.29 

0.23 

0.35 

- 0.05  

- 

0.18* 

0.13*  

- 

0.32* 

0.28* 

0.15 

- 

2. ขัน้สนใจ 21 – 30 ปี  

31 – 40 ปี 

41 – 50 ปี 

51 – 60 ปี 

4.49 

4.48 

4.37 

4.18 

0.36 

0.30 

0.28 

0.25 

- 0.01 

- 

0.12* 

   0.12* 

- 

0.31* 

0.30* 

0.18 

- 

3. ขัน้ประเมินค่า 21 – 30 ปี  

31 – 40 ปี 

41 – 50 ปี 

51 – 60 ปี 

4.54 

4.47 

4.37 

4.12 

0.37 

0.31 

0.29 

0.26 

- 0.07 

- 

0.16* 

0.09 

- 

0.42* 

0.35* 

0.25* 

- 

4. ขัน้ทดลองใช้ 21 – 30 ปี  

31 – 40 ปี 

41 – 50 ปี 

51 – 60 ปี 

4.50 

4.45 

4.39 

4.08 

0.39 

0.31 

0.28 

0.39 

- 0.05 

- 

0.12 

    0.06 

- 

0.43* 

0.38* 

0.31* 

- 

5. ขัน้ยอมรับ 21 – 30 ปี 

31 – 40 ปี 

41 – 50 ปี 

51 – 60 ปี 

4.49 

4.45 

4.37 

4.24 

0.37 

0.30 

0.30 

0.30 

- 0.03 

- 

0.12* 

0.09 

- 

0.25* 

0.21* 

0.12 

- 

สรุปภาพรวม 

21 – 30 ปี  

31 – 40 ปี 

41 – 50 ปี 

51 – 60 ปี 

4.51 

4.47 

4.37 

4.19 

0.33 

0.26 

0.22 

0.21 

- 0.04 

- 

0.14* 

   0.10* 

- 

0.32* 

0.28* 

0.18 

- 

* มนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 

 จากตารางที่ 4 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉล่ียรายคู่ด้วยวธิีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 

จำแนกตามอายุ โดยภาพรวมพบว่า ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 ที่มีอายุ 21 – 30 ปี กับอายุ 41 – 50 ปี และอายุ 51 – 60 ปี และครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 2 ที่มอีายุ 31 – 40 ป ีกับอายุ 41 – 50 ป ีและอายุ 51 

– 60 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ขั ้น

รับทราบ และขัน้สนใจ ครูผูส้อนโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2 ที่

มีอายุ 21 – 30 ปี กับอายุ 41 – 50 ปี และอายุ 51 – 60 ปี และครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่มีอายุ 31 – 40 ปี กับอายุ 41 – 50 ปี และอายุ 51 – 60 ปี มี
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ความคดิเห็นแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถติ ิ0.05 ขัน้ประเมนิค่าและขัน้ทดลองใช ้ครูผู้สอนโรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่มีอายุ 51 – 60 ปี กับอายุ 21 – 30 ปี 

อายุ 31 – 40 ปี และอายุ 41 – 50 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 และขั้น

ยอมรับครูผูส้อนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่มีอายุ 21 – 30 

ปี กับอายุ 41 – 50 ปี และอายุ 51 – 60 ปี และครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่มีอายุ 31 – 40 ปี กับอายุ 51 – 60 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกันที่ระดับ

นัยสำคัญทางสถติ ิ0.05 

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ตามการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอน

ผ่านส่ือเทคโนโลยดิีจทิัลของครูโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

ชุมพร เขต 2 ภาพรวม จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 

การยอมรับนวัตกรรม

ทางการเรียนการสอนผ่าน

สื่อเทคโนโลยดีจิทิัล 

ประสบการณ์การทำงาน 𝒙𝒙� S.D. 

ประสบการณ์การทำงาน 

น้อยกว่า 10 ปี 10 – 20 ปี 20 ปีข้ึนไป 

1. ขัน้รับทราบ น้อยกว่า 10 ปี 

10 – 20 ปี 

20 ปขีึ้นไป 

4.50 

4.45 

4.64 

0.33 

0.28 

0.32 

- 0.04 

- 

0.14 

    0.18* 

- 

2. ขัน้สนใจ น้อยกว่า 10 ปี 

10 – 20 ปี 

20 ปขีึ้นไป 

4.41 

4.43 

4.62 

0.35 

0.29 

0.35 

- 0.02 

- 

0.20* 

    0.22* 

- 

3. ขัน้ประเมินค่า น้อยกว่า 10 ปี 

10 – 20 ปี 

20 ปขีึ้นไป 

4.50 

4.41 

4.63 

0.39 

0.30 

0.33 

- 0.09 

- 

0.13 

0.22* 

- 

4. ขัน้ทดลองใช้ น้อยกว่า 10 ปี 

10 – 20 ปี 

20 ปขีึ้นไป 

4.43 

4.41 

4.59 

0.40 

0.31 

0.36 

- 0.01 

- 

0.17* 

    0.18* 

- 

5. ขัน้ยอมรับ น้อยกว่า 10 ปี 

10 – 20 ปี 

20 ปขีึ้นไป 

4.42 

4.41 

4.60 

0.36 

0.29 

0.36 

- 0.00 

- 

0.18* 

0.18* 

- 

สรุปภาพรวม 

น้อยกว่า 10 ปี 

10 – 20 ปี 

20 ปีข้ึนไป 

4.45 

4.42 

4.61 

0.34 

0.25 

0.29 

- 0.03 

- 

0.17* 

    0.20* 

- 

* มีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 

 จากตารางที่ 5 พบวา่ ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉล่ียรายคู่ด้วยวธิีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 

จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน โดยภาพรวมพบว่า ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่มีประสบการณก์ารทำงาน 20 ปีขึ้นไป กับประสบการณ์การทำงาน
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น้อยกว่า 10 ปี และครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่มี

ประสบการณ์การทำงาน 20 ปีขึ้นไป กับประสบการณ์การทำงาน 10 – 20 ปี มีความคิดเห็นแตกตา่งกันที่

ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ขั้นรับทราบและขั้นประเมินค่า ครูผู้สอน

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่มีประสบการณ์การทำงาน 20 

ปขีึ้นไป กับประสบการณ์การทำงาน 10 – 20 ป ีมคีวามคดิเห็นแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

และขั ้นสนใจ ขั ้นทดลองใช้ และขั ้นยอมรับ ครูผู ้สอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่มีประสบการณ์การทำงาน 20 ปีขึ้นไป กับประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 

10 ปี และครูผู ้สอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที ่มี

ประสบการณ์การทำงาน 20 ปีขึ้นไป กับประสบการณ์การทำงาน 10 – 20 ปี มีความคิดเห็นแตกตา่งกันที่

ระดับนัยสำคัญทางสถิต ิ0.05 

 

อภปิรายผลการวจิัย  

  1 ผลการศึกษาการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 2 โดยผูว้จิัยใชก้ารยอมรับนวัตกรรม ตามแนวคิดของ

ของ Everett M. Roger (Roger,1983:172) เป็นตัวแปรของการวจิัย ได้กำหนดการยอมรับนวัตกรรมทางการ

เรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของครูไว้ 5 ขั้น ได้แก่ 1)ขั้นรับทราบ 2)ขั้นสนใจ 3)ขั้นประเมินค่า 4)

ขัน้ทดลองใช ้5)ขัน้ยอมรับ พบว่า ภาพรวมการดำเนนิงานอยูใ่นระดับมาก  

2. เพศ การยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของครูโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่มีเพศแตกต่างกัน โดยรวมมีความคิดเห็น

แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุก

ด้าน คอื ขัน้รับทราบ ขัน้สนใจ ขัน้ประเมนิค่า ขัน้ทดลองใช ้และขัน้ยอมรับ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้ง

ไว้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของกฤติภัทรกร ศิริภัทรนิธิโภคิน (2564) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การใช้

เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาในยุควิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากระบี่ ผลการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า ผู้บริหารที่มีเพศต่างกันมีการใช้เทคโนโลยีในการ

บรหิารงานของผูบ้ริหารสถานศกึษาในยุควถิีใหม่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากระบี่ ใน

ภาพรวมแตกต่างกัน 

 3. อายุ การยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของครูโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่มีอายุแตกต่างกัน โดยรวมมีความคิดเห็น

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณารายด้าน มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

ทุกด้าน คือ ขั้นรับทราบ ขั้นสนใจ ขั้นประเมินค่า ขั้นทดลองใช้ และขั้นยอมรับ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน

ที่ตั้งไว้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของสมนึก อินทะลา และกรรณิกา ไวโสภา (2566) ได้ทำการวิจัยศึกษา

เรื ่อง การศึกษาสมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
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ประถมศกึษาเลย เขต 1 ผลการศกึษาสามารถสรุปได้วา่ ผลการการเปรยีบเทยีบระดับสมรรถนะของครู ใน

ศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 จำแนกตามอายุ ราย

ด้าน คอื ด้านเทคโนโลยดิีจทิัล แตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 

 4. วุฒิการศึกษา การยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของครู

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกัน 

โดยรวมมีแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณารายด้าน มีความแตกต่างกัน 

ทุกด้าน คือ ขั้นรับทราบ ขั้นสนใจ ขั้นประเมินค่า ขั้นทดลองใช้ และขั้นยอมรับ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน

ที่ตั้งไว้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของกฤติภัทรกร ศิริภัทรนิธิโภคิน (2564) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การใช้

เทคโนโลยีในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาในยุควิถีใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษากระบี่ ผลการศกึษาสามารถสรุปได้วา่ ผูบ้รหิารที่มวีุฒกิารศกึษาตา่งกันมีการใช้เทคโนโลยีใน

การบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษาในยุควถิใีหม่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากระบี่ 

ในภาพรวมแตกต่างกัน 

5. ประสบการณ์การทำงาน การยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล

ของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่มีประสบการณ์การ

ทำงานแตกต่างกัน โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 เมื่อ

พิจารณารายด้าน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน ทุกด้าน คือ ขั้นรับทราบ ขั้นสนใจ ขั้นประเมินค่า ขั้นทดลอง

ใช้ และขั้นยอมรับ ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของรัชนก มีชูขันธ์ และ

สมใจ สืบเสาะ (2565) ได้ทำการศกึษาเรื่อง การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ในการบรหิารงาน

วิชาการเพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ยุคดิจิทัลในสถานศึกษา ผลการศึกษาสรุปได้ว่า ประสบการณ์ในการ

ทำงานที่ต่างกันมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการบริหารงานวิชาการ เพื่อการส่งเสริม

การเรยีนรูยุ้คดิจทิัลในสถานศกึษา แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 

องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย 

 องค์ความรู้อันเป็นผลมาจากการศึกษาวิจัย คือ การยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่าน

ส่ือเทคโนโลยดิีจทิัลของคร ูดังนี้ 
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ภาพท่ี 2 องค์ความรูเ้กี่ยวกับการยอมรับนวตักรรมทางการเรยีนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยดิีจทิัลของครู 

กระบวนการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของครู ได้แก่ 1) ขั้นรับทราบ 

2)ขัน้สนใจ 3)ขัน้ประเมนิค่า 4)ขัน้ทดลองใช ้และ5)ขัน้ยอมรับ 

สรุป 

การยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของครูให้มีประสิทธิภาพและ

เกดิประสิทธผิล หลักสำคัญคอืการยอมรับนวัตกรรมของครู อันได้แก่ ขัน้รับทราบ ขัน้สนใจ ขั้นประเมินค่า

ขั ้นทดลองใช้ และขั ้นยอมรับ ดังนั ้นการส่งเสริมการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของครู

จำเป็นต้องอาศัยปัจจัยในการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของครู

ข้อเสนอแนะ  

          จากผลการวจิัย ผูว้จิัยมขีอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

             1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจัิยไปใช้ประโยชน์  

 1.1 ขั้นรับทราบ พบว่า การจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นนวัตกรรมที่

สามารถเรียนรู้ได้ไม่ซับซ้อน มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ดังนั้นทางโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ควรกำหนดวางแผนแนวทางในการเรียนรู้โดยการนำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้

ในการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างง่ายและชัดเจน เช่น การจัดทำคู่มือในการจัดการเรียนการสอน

ผ่านส่ือเทคโนโลยดิีจทิัล 

 1.2 ขั้นสนใจ พบว่า ความสนใจที่จะเข้าฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้การเรียนการสอนผ่านสื่อ

เทคโนโลยดิีจทิัล มคี่าเฉล่ียต่ำที่สุด ดังนัน้ทางโรงเรยีน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 ควรจัดให้มีการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการใช้การเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล

ใหแ้ก่ครู เช่น การจัดกจิกรรมอบรมความรูภ้ายนอกบรษิัท การจัดประชุมสัมมนา หรอืการจัดฝกึอบรมผ่าน

ทางออนไลน์ 

  1.3 ขัน้ประเมนิค่า พบว่า ระบบการเรยีนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยดิีจทิัลทำให้ท่านสับสน

กับวิธีการสอนแบบเดิม มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ดังนั้นทางโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา



510 | วารสารวชิาการ การจัดการภาครัฐและเอกชน ปทีี่ 7 ฉบับที ่2 

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ควรกำหนดให้มีความแตกต่างของระบบการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล กับการสอนแบบดั้งเดิม เช่น การจัดแบ่งคลาสห้องเรียนหรือชั่วโมงการจัดการเรียนการสอนให้

ชัดเจนระหว่างการสอนผ่านส่ือเทคโนโลยดิีจทิัลและวธิีการสอนแบบเดิม 

  1.4 ขั้นทดลองใช้ พบว่า ระบบการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ทำให้สิ้นเปลือง

เวลาในการเตรยีมการเรยีนการสอนแบบอื่นๆ มคี่าเฉล่ียต่ำที่สุด ดังนัน้ ทางโรงเรยีน ในสังกัดสำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ควรจัดให้มีระยะเวลาในการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอน

ผ่านส่ือเทคโนโลยดิีจทิัลที่ชัดเจน โดยมกีารวางแผนใหท้ดลองการจัดการเรยีนการสอนจรงิ  

  1.5 ขั้นยอมรับ พบว่า มีความต้องการที่จะพัฒนาสื่อการสอนสำหรับการเรียนการสอน

ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ดังนั้น ทางโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ควรพัฒนาสื่อการสอนสำหรับการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้

สามารถนำไปใชง้านได้จรงิ เช่น การใชส่ื้ออินโฟกราฟกิ การใชส้ื่ออิเล็กทรอนกิส์ E-book เป็นตน้ 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

        ควรศึกษาการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของครู

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ในด้านอื่น ๆ เพิ่มเติม ความ

คาดหวังในประสิทธิภาพ ความคาดหวังในความพยายาม และทัศนคติในการใช้งาน เพื่อให้ครูโรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 สามารถนำไปใช้เป็นกลยุทธ์ในการวาง

แผนการจัดการเรยีนการสอนในยุคดิจทิัลได้อย่างมีประสิทธภิาพได้มากยิ่งขึ้น 
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