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บทคัดย่อ  

การวจิัยในครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูน้าฏศลิป์ไทยเพื่อ

เสรมิสรา้งสมรรถนะทางนาฏศลิป์ 2) ประเมนิประสิทธภิาพของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้นาฏศิลป์ไทยเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะทางนาฏศิลป์ กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Selection) ได้แก่ ผูเ้ชี่ยวชาญ 3 ท่าน และนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีสาขาวชิานาฏศลิป์ศกึษา วทิยาลัยการ

ฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ชั้นปีที่ 3 จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ แบบ

สมัภาษณ ์และแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ

วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปรมิาณโดยการหาค่ามัธยฐาน ค่าพสัิย ระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) ค่าเฉล่ีย

เลขคณติ (Mean)  

ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทยเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางนาฏศิลป์

ของนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ศกึษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1.1) หลักการ 1.2) วัตถุประสงค์ 

1.3) กระบวนการ โดยกระบวนการจัดการเรียนรู ้ประกอบด้วยสมรรถนะทางนาฏศิลป์ของนักศึกษา

สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษาดังนี้ สมรรถนะทางนาฏศิลป์ แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ (1) สมรรถนะด้านความรู้ 

ประกอบด้วย ความรู้ความเชี่ยวชาญทางนาฏศิลป์ และความเชี่ยวชาญด้านการสอน (2) สมรรถนะด้าน

ทักษะ ประกอบด้วย มีความคิดสร้างสรรค์ การประยุกต์ใช้และแก้ปัญหา  ทักษะการถ่ายทอดและวิธีการ

สื่อสาร (3) สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วยการจัดการตนเอง และการทำงานร่วมกับ
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ผู้อื ่น และ 1.4) วัดประเมินผล และ 2) ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้นาฏศิลป์ไทยเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะทางนาฏศิลป์อยู่ในระดับมากที่สุด ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์

ไทยเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางนาฏศิลป์ของนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา มีค่าสถิติที่ 5.00 อย่างมี

นัยยะสำคัญ 

 

คำสำคัญ:  รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ , นาฏศลิป์ไทย , สมรรถนะ , นักศกึษาสาขานาฏศลิป์ศกึษา 

Abstract  

The objectives of this research were (1) To study and develop a Thai dramatic arts learning 

management model to enhance performance in dramatic arts. (2) To evaluate the efficiency of a Thai 

dramatic arts learning management model in enhancing performance in the field of dancing arts. The 

researcher selected a sample group of informants, including three experts chosen through purposive 

sampling, to provide input on the learning management model for promoting competency in Thai dancing 

arts. The study's sample consisted of 30 undergraduate students from the Department of Dramatic Arts 

Studies at the teacher training college, Phranakhon Rajabhat University. 

The results of the study were as follows: 1) The learning management model for Thai dramatic 

arts aimed at enhancing students' performance in dramatic arts education comprised four components: 

1.1) Principles 1.2) Objectives 1.3) Process: The learning management process included three aspects of 

dramatic arts performance: (1) expertise in teaching (2) Skill competencies, which encompassed 

creativity, application, problem-solving, communication skills, and methods of communication. 

(3 Competency in personal characteristics, including self-management and teamwork. 1.4) measuring 

and evaluating 2) The efficiency of the Thai dramatic arts learning management model in enhancing 

performance in the performing arts was rated at the highest level. The need for further development of 

the model to improve Thai dramatic arts learning management was also rated at the highest level, with 

the performance of students in the field of dancing arts education receiving a perfect score of 5.00. 

  

Keywords: learning management model, Thai Dance, Competency, Dance Education students 
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บทนำ  

 ในปัจจุบันการเรยีนการสอนนาฏศิลป์ในระดับปริญญาตรีของนักศกึษาสาขาวชิานาฏศิลป์ศึกษาได้

มกีารจัดการเรยีนการสอนทัง้ด้านทฤษฎแีละปฏบิัต ิจากผลการสัมภาษณ์ของอาจารย์สาขานาฏศลิป์ศึกษา 

วทิยาลัยการฝกึหัดครู มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครพบวา่ ปัญหาที่พบคอืนักศกึษาส่วนใหญ่ยังขาดทักษะที่

เชี ่ยวชาญทางนาฏศิลป์เท่าที่ควร  ส่งผลให้ยังขาดการนำความรู้ไปประยุกต์ ในชีวิตจริง และเพื่อให้

นักศึกษาจบไปประกอบอาชีพครูนาฏศิลป์อย่างมีประสทธิภาพจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรยีนรูน้าฏศลิป์ไทยเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะทางนาฏศลิป์ขึ้น 

 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยเสริมสร้างสมรรถนะทางนาฏศิลป์จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการ

จัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่าในด้านการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเสริมสร้าง

ผู้เรียนนั้น องค์กรทางการศึกษาของโลก คือ UNESSCO มีความเห็นเช่นกันว่า มนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีค่า 

ต้องการที่จะมีความรู้ในการทำงาน ต้องการสารสนเทศ และต้องการเศรษฐกิจฐานความรู้ รวมทั ้ง

เครื่องมือในการเรียนรู้ การพัฒนาทุกทักษะ เพื่อให้ตนเองมีศักยภาพอย่างเต็มที่ที่จะคิดและทำอย่างมี

อิสระ ตอ้งการพัฒนาตนเองและอยู่ร่วมกับผู้อื่น(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2552)  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ

แนวคิดของ (สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2551) กล่าวว่า ในการพัฒนาองค์กรมักจะให้ความสำคัญกับการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ ่งได้ให้ความสำคัญกับสมรรถนะ (Competency) ไว้ในทุก

กระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล เนื่องจากเครื่องมือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามแนว 

Competencies เป็น เครื่องมือในการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นไปที่การสร้าง “ผลสัมฤทธิ์” ให้เกิดขึ้นในการ

ปฏิบัติงาน แต่ละคนโดยเครื่องมือดังกล่าวจะช่วยเพิ่ม “ขีดความสามารถ” ให้แก่บุคลากรในองค์กร์ ดังนั้น 

การนําแนวคิด Competency มาใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงช่วยให้องค์กร สามารถ “รักษาความ

ได้เปรยีบเชงิแข่งขัน” ได้ เพราะ “คน” คอืองค์ประกอบที่สําคัญที่สุดของ “ ความได้เปรยีบ เชิงแข่งขัน ” ใน

โลกปัจจุบัน  

บทความวิจัยนีน้ำเสนอการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทยเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

ทางนาฏศลิป์มปีระโยชน์และจำเป็นต่อการจัดการเรยีนการสอนแก่นักศกึษาสาขานาฏศลิป์ศกึษาในอนาคต 

วัตถุประสงค์การวจิัย  

1. เพื่อศกึษาและพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรู้นาฏศิลปไ์ทยเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะทาง

นาฏศลิป ์

2. เพื่อประเมนิประสิทธภิาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูน้าฏศลิป์ไทยเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะ

ทางนาฏศลิป ์

การทบทวนวรรณกรรม 

 ในการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูน้าฏศลิป์ไทยเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะทางนาฏศลิป์ของ

นักศกึษาสาขาวชิานาฏศลิป์ศกึษา ผูว้จิัยได้ศกึษาและรวบรวมแนวคดิ ทฤษฎ ีไวดั้งต่อไปนี้ 
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1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ รูปแบบทางดา้นศึกษาศาสตร ์มกัจะเป็นรูปแบบเชิงสาเหตุ

และการใชค้าํว่ารูปแบบการเรียนการสอน หากพิจารณาตามนัยของคุณสมบัติอันเป็นองคป์ระกอบสาํคัญ 

กล่าวคือ เป็นลักษณะของการเรียนการสอนที่จัดขึน้อย่างเป็นระบบระเบียบตามปรัชญา แนวคิดทฤษฎี 

หลกัการหรือความเช่ือต่าง ๆ โดยมีความรอบครอบคลมุองคป์ระกอบที่สาํคญั และไดร้บัการยอมรบัหรอืพิสจูน ์

ทดสอบ ถึงประสิทธิภาพของระบบนัน้ ๆ มาแลว้  

2. แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งกับรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ สรุปไดว้า่รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้คือแบบ 

แผนการดาํเนินการสอนที่จดัประสบการณเ์รยีนรูโ้ดยสอดคลองกบัทฤษฎีหลกัการเรยีนรูห้รอืการสอนที่รูปแบบ

นัน้ยดึถือและไดร้บัการพิสจูนท์ดสอบวา่มีประสิทธิภาพมกัประกอบดว้ยทฤษฎี หลกัการ ที่รูปแบบนัน้ยดึถือและ

กระบวนการสอนที่มีลกษณะเฉพาะอนัจะนาํผูเ้รยีนไปสูจ่ดุมุ่งหมาย 

3. รูปแบบการจัดการเรยีนรูท้างนาฏศลิป์ไทย ในดา้นวิธีการจดัการเรยีนรูด้า้นทฤษฎีที่มีสาระการ

เรยีนรูเ้ก่ียวกบัประวตัิความเป็นมาของนาฏศิลป์ วิวฒันาการ ของนาฏศิลป์ในยคุสมยัต่าง ๆ อีกทัง้นาฏศิลป์

ไทยยงัมีคณุค่าในดา้นพฒันาบคุลิกภาพ อารมณ์และจติใจอกีด้วย 

4. สมรรถนะทางนาฏศิลป์ของนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา สมรรถนะมีความหมายว่า 

“ศักยภาพ” หรือ “ความสามารถ” หรือ Competency การจัดการเรียนรูน้าฏศิลป์ของนักศึกษาสาขาวิชา

นาฏศิลป์ศึกษาปัจจุบันเป็นแบบผสมผสาน (Blended Learning) เป็นการเรียนผสมผสานระหว่างการเรียน

แบบออนไลนก์บัการเรียนแบบปกติ โดยเฉพาะธรรมชาติของการเรียนนาฏศิลป์ควรที่จะเรียนในหอ้งเรียนเพ่ือ

ประสิทธิผลในการปฏิบตัิท่าราํ หากตอ้งเรียนแบบออนไลนใ์นสถานการณจ์าํเป็นอาจเกิดปัญหายากต่อความ

เขา้ใจของผูเ้รยีน 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยกำหนดกรอบ โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 
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ภาพที่1 กรอบแนวคดิการวจิัย 

ระเบยีบวิธวิีจัย 

 ผูว้จิัยแบ่งวิธีดำเนนิการวิจัย ออกเป็น 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 

                      ขั้นตอนที่ 1 ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทย สมรรถนะทางนาฏศิลป์

ของนักศกึษาสาขาวชิานาฏศลิป์ศกึษาตามสภาพปัจจบุัน 

                      ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทย สมรรถนะที่จำเป็นของ

นักศกึษานาฏศลิป์ศกึษา 

           ขั้นตอนที่ 3 ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทยเพื่อ

เสรมิสรา้งสมรรถนะทางนาฏศลิป์ โดยมรีายละเอียดของวธิดีำเนนิการวจิัยในแต่ละขัน้ตอน ดังนี้ 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้นาฏศลิป์ไทย 

1. หลักการ 

2. วัตถุประสงค์ 

3. กระบวนการ 

4. วัดประเมินผล 

สมรรถนะทางนาฏศลิป์ 3 ด้าน ดังน้ี 

สมรรถนะด้านความรู้  

 1. ความรู้ความเช่ียวชาญทางนาฏศลิป์ 

 2. ความเช่ียวชาญด้านการสอน 

สมรรถนะด้านทักษะ  

 1. มีความคิดสร้างสรรค์ 

 2. การประยุกต์ใช้และแกป้ัญหา 

 3. ทักษะการถ่ายทอดและวธิกีารสื่อสาร 

สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 1. การจัดการตนเอง 

 2.  การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 

 

 

 

แนวคิดและทฤษฎี 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทางนาฏศลิป์ 

3. สมรรถนะทางนาฏศลิป์ 
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ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทย สมรรถนะทางนาฏศิลป์ของ

นักศกึษาสาขาวชิานาฏศลิป์ศกึษา ตามสภาพปัจจบุนั โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

1. วธิดีำเนนิการ 

                    ศึกษาเอกสารและข้อมูล เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นประเด็นที่เกี่ยวกับรูปแบบการ

จัดการเรยีนรูน้าฏศลิป์ไทย สมรรถนะของนักศกึษานาฏศลิป์ศกึษา พื้นฐานตามสภาพปัจจุบันของหลักสูตร 

ว่ามีอะไรอย่างไรบ้างและมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์อย่างไรบ้าง และมีรายละเอียด

ตัวชี้วัดสมรรถนะอย่างไรบา้ง 

2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิัย 

                    เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ปลายเปิดแบบมีโครงสร้าง (Structure 

Interview)  และแบบสอบถาม  

3. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

                    ตรวจสอบโดยผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 3 ท่านเพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content 

Validity) โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ และผู ้วิจัยทำการประเมินค่าความ

สอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับขอ้คำถามเป็นรายขอ้ (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

                    ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านเกี่ยวกับประเด็นที่เกี่ยวกับ

สมรรถนะและรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทยของนักศึกษาสาขานาฏศิลป์ศึกษา โดยทำ

การสัมภาษณ์ทางตรงกับผูเ้ชี่ยวชาญ 

5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

                    ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) ซึ ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้หลักความเป็นเหตุเป็นผล อาศัยการตีความ 

(Interpretation) จากเนื้อหาข้อมูลในเอกสารเพื่อสรุปเป็นประเด็นเกี่ยวกับ การพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรยีนรูน้าฏศลิป์ไทยเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะทางนาฏศิลป์ของนักศกึษาสาขาวชิานาฏศิลป์ศกึษา โดยมีการ

จัดกลุ่มของสมรรถนะในด้านต่าง ๆ และมรีายละเอียดตัวชี้วดัของแต่ละสมรรถนะ 

ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูน้าฏศลิป์ไทย สมรรถนะทีจ่ำเป็นของ 

นักศกึษานาฏศลิป์ศกึษา มรีายละเอียด ดังนี้ 

                1. วธิดีำเนนิการ  

                    ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ สมรรถนะทางนาฏศิลป์ของ

นักศกึษาสาขาวชิานาฏศิลป์ศกึษา แนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกี่ยวกับสมรรถนะและรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อรวบรวมและสรุปเป็นประเด็นที่เกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ สมรรถนะทางนาฏศิลป์ 

และนำข้อมูลที่วิเคราะห์ได้จากขั้นตอนที่ 1 มาสังเคราะห์เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบสมรรถนะที่

จำเป็นของนักศกึษาสาขานาฏศลิป์ศกึษา  
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                2. กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 

                    ผู้วิจัยกำหนดกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ซึ่งได้มาจากการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยคุณสมบัตผิูเ้ชี่ยวชาญ มดัีงนี้ 

                         1) เป็นอาจารย์ผูส้อนทางนาฏศลิป์ไทย  

                         2) เป็นผู ้มีความรู ้เกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู ้ทางนาฏศิลป์ไทย และการส่งเสริม

สมรรถนะทางนาฏศลิป์ 

                         3) เป็นผู ้มีผลงานทางด้านนาฏศิลป์ไทย ผลงานทางด้านวิจัยและผลงานทางด้าน

วชิาการ 

                     กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ได้แก่ นักศึกษา

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ชั้นปีที่ 3 

จำนวน 30 คน ซึ่งเป็นจำนวนทัง้หมดของนักศกึษาทัง้ชัน้ปี 

3. เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

                    เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ปลายเปิดแบบมีโครงสร้าง (Structure 

Interview) และแบบสอบถามความคดิเห็น โดยผูว้จิัยสรา้งขึ้นเองเพื่อใชใ้นการเก็บขอ้มูลภาคสนาม  

4. การตรวจคุณภาพเครื่องมอื 

                           ผู้วิจัยดำเนินการโดยนำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่านเพื่อ

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ 

และผู้วิจัยทำการประเมินค่าความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับข้อคำถามเป็นรายข้อ (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) พบว่า ข้อคำถามทุกข้อมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ซึ่งสามารถนำไปใช้เก็บข้อมูล

ได้ 

                5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

                    ในการเก็บรวบรวมข้อมูลรอบที่หนึ่ง ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองซึ่งได้จากการ

สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน  และเก็บข้อมูลจากการทำแบบสอบถามของนักศึกษาระดับปริญญา

ตร ีสาขาวชิานาฏศลิป์ศกึษา วทิยาลัยการฝกึหัดครู มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร ชัน้ปทีี่ 3 จำนวน 30 คน 

                6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

                    ในการวิเคราะห์ข้อมูลในรอบที่หนึ่ง ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ความ

คิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) อาศัยการตีความ (Interpretation) จากเนื้อหาข้อมูลในการสัมภาษณ์เพื่อนำมาสรุปเป็น

ประเด็นเกี่ยวกับสมรรถนะและรูปแบบสมรรถนะที่จำเป็น ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทยเพื่อ

ส่งเสรมิสมรรถนะทางนาฏศลิป์  

                     ในการวิเคราะห์ข้อมูลในรอบที่สองและรอบที่สาม ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ

สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญโดยการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) และในส่วนของการแปลผลของข้อมูลที่
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ได้จากแบบสอบถาม ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถติใินการวัดแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลาง (Center Tendency) 

ได้แก่ ค่ามัธยฐาน (Median) ค่าพสัิยควอไทล์ (Interquartile Range) และค่าเฉล่ียเลขคณติ (Mean) 

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทยเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะทางนาฏศลิป์ของนักศกึษาสาขาวชิานาฏศลิป์ศกึษา 

                 1. วธิดีำเนนิการ  

                     ผู้วิจัยประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทย เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะทางนาฏศิลป์ของนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา แล้วนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อประเมิน

ประสิทธภิาพ โดยการวเิคราะห์ค่าดัชนลีำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น 

                 2. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผูใ้หข้อ้มูล  

                     ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาคอื มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษา

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ชั้นปีที่ 3 

จำนวน 30 คน ซึ่งเป็นชุดเดิมกับขัน้ตอนที่ 2 

                 3. เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

                     เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 

                  4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

                      การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยดำเนินการนำแบบประเมินประสิทธิภาพ

รูปแบบการจัดการเรยีนรูน้าฏศลิป์ไทย เพื่อส่งเสรมิสมรรถนะทางนาฏศลิป์ของนักศกึษาสาขาวชิานาฏศลิป์

ศึกษา ไปตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญให้มีความเหมาะสม หลังจากนั้นนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้องของแบบประเมิน

ประสิทธิภาพของรูปแบบ และผู้วิจัยทำการประเมินค่าความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับข้อคำถาม

เป็นรายข้อ (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยกำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกจ้อคำถามทุกข้อ

มีค่า IOC อยู่ที่ 1.00 และปรับปรุงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี ่ยวชาญแล้ว จึงหาความเชื ่อมั่น 

(Reliability) ของแบบประเมนิไปทดลองใช ้(Try Out) กับนักศกึษาสาขานาฏศลิป์ศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏ

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยโดยเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จากหลากหลายสาขาวิชาโดยอยู่ในกลุ่ม

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตโดยเลือกแบบเฉพาะเจาะลง  (Purposive Selection) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร 

                  5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  

                      ผู้วิจัยส่งหนังสือที่ออกโดยสังกัดของผู้วิจัยเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ไปยังผู้เกี่ยวข้องที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อเก็บข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูล นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

นาฏศลิป์ศกึษา วทิยาลัยการฝกึหัดครู มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร ชัน้ปทีี่ 3 จำนวน 30 คน 

                  6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
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                      ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดเรียนรู้

นาฏศิลป์ไทย เพื่อส่งเสริมสมรรถนะทางนาฏศิลป์ของนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา โดยใช้สถิติ

พื้นฐาน ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากการตอบแบบ

ประเมินสมรรถนะทางนาฏศิลป์ไทย เพื่อวิเคราะห์ว่า นักศึกษาสาขานาฏศิลป์ศึกษามีสมรรถนะทางด้าน

นาฏศิลป์ไทยมากขึ้น นำผลการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ ่งเป็นค่าเฉลี ่ยเลขคณิต (Mean) ที ่ได้จากการตอบ

แบบสอบถามของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ในรอบสามมากำหนดเป็นระดับสมรรถนะทางนาฏศิลป์ เพื่อ

ส่งเสริมสมรรถนะทางนาฏศิลป์ของนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์ประเมิน

ความตอ้งการในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ 

ผลการวจิัย 

1. จากการศกึษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูน้าฏศลิป์ไทยเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะทาง

นาฏศลิป์ จะนำเสนอผลดังนี้ 

รูปแบบการจัดการเรยีนรู้นาฏศิลป์ไทยเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะทางนาฏศลิป์นั้นมุ่งเน้นการจัดการ

เรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) ซึ่งเป็นการเรียนผสมผสานระหว่างการเรียนแบบออนไลน์ 

(Online) กับการเรยีนในชัน้เรยีนแบบปกติ (On-site) ซึ่งเป็นเรื่องปกต ิหากมองว่าการเรยีนรูแ้บบผสมผสาน

ควรเป็นสิ่งที่ดำเนินการอยู่แล้ว แต่ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนแบบผสมผสาน คือ สัดส่วน

ระหว่างการเรียนการสอนออนไลน์กับการเรียนการสอนแบบชั้นเรียนแบบปกติ (On-site) ที่ยากต่อความ

เข้าใจ คือ การสอนบนเว็บให้เป็นการสอนหลักหรือการสอนเสริมจากการเรียนแบปกติเป็นการสอนหลัก

แล้วนำการสอนออนไลน์เป็นการสอนเสริม หรือการเรียนออนไลน์เป็นการสอนหลักและการเรียนปกติเป็น

การสอนเสรมิ สมรรถนะทางนาฏศลิป์ของนกัศกึษาสาขาวชิานาฏศลิป์ศกึษา  การจัดการตนเอง การมส่ีวน

ร่วมและการสนับสนุนช่วยเหลือทางด้านการแสดงของรายวชิาในสาขาวชิานาฏศลิป์ การคดิสรา้งสรรค์งาน

ทางนาฏศลิป์ 

ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศลิป์ไทยเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางนาฏศลิป์ 

1) รูปแบบการจัดการเรยีนรูน้าฏศลิป์ไทยเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางนาฏศิลป์ของนักศึกษาสาขาวิชา

นาฏศลิปศ์กึษา 

จากการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ ประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบของ

รูปแบบได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3)กระบวนการ 4) วัดประเมินผล ซึ่งแต่ละองค์ประกอบมี

รายละเอียด ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 หลักการ 

  หลักการสำคัญในการพัฒนารูปแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู ้นาฏศิลป์เสริมสร้าง

สมรรถนะทางนาฏศลิป์ใหแ้ก่นักศกึษาครู สาขานาฏศลิป์ศกึษา วทิยาลัยการฝกึหัดครู มหาวทิยาลัยราชภัฏ

พระนคร เพื่อใหเ้กดิสมรรถนะจำเป็นในอนาคต ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1.สมรรถนะด้านความรู ้ 
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2.สมรรถนะด้านทักษะ3.สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ 

จุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทย ที่ส่งเสริมสมรรถนะที่จำเป็นของนักศึกษา

นาฏศิลป์ศึกษา ได้แก่ 1. นักศึกษามีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์วิชานาฏศิลป์ 2. ความเชี่ยวชาญด้าน

การสอน 3. สมรรถนะภายในที่ต้องได้รับการบ่มเพาะเพื่อทำงานกับผู้อื่นและการพัฒนาให้เกิดประโยชน์

สูงสุดในสายอาชพีคร ู

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการ  

  กระบวนการในการจัดการเรียนรู ้ เป็นกระบวนการในการเสริมสร้างสมรรถนะทาง

นาฏศิลป์ให้แก่นักศึกษาครู โดยมีการกำหนดขั้นตอนอย่างเป็นระบบ โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากหลักการและ

วัตถุประสงค์ของรูปแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ที่ส่งเสริมสรรถนะที่จำเป็นของนักศึกษาสาขา

นาฏศิลป์ศึกษา เป็นหลัก ประกอบด้วยสมรรถนะที่จำเป็น 3 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะ

ด้านทักษะ  และสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ดังนี้ 

 สมรรถนะด้านความรู ้ 

1.ความรูค้วามเชีย่วชาญทางนาฏศิลป์ กระบวนการที่แสดงออกถงึความเชี่ยวชาญในด้านนาฏศิลป์ 

จากการปฏบิัตทิี่ผ่านประสบการณ์  

2.ความเชี่ยวชาญด้านการสอน หมายถึง กระบวนการที่แสดงออกถึงความเชี่ยวชาญในด้านสอน 

โดยผ่านการฝกึปฏบิัตอิย่างซำ้ๆ 

 สมรรถนะด้านทักษะ  

1.มีความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง การวางแผนการทำงานทางนาฏศิลป์อย่างมีกระบวนการและ

ความคดิสรา้งสรรค ์

2.การประยุกต์ใช้และแก้ปัญหา หมายถึง การนำความคิดสร้างสรรค์ที่มีแสดงออกอย่างเป็น

รูปธรรมผ่านงานทางนาฏศลิป์หลากหลายรูปแบบโดยลงมอืปฏบิัตด้ิวยความแม่นยำ  

3.ทักษะการถ่ายทอดและวิธีการสื่อสาร หมายถึง การเรียบเรียงข้อมูล ความรู้ มวลประสบการณ์

ที่มีแสดงออกผ่านงานทางนาฏศิลป์ ด้วยวิธีการแสดงโดยใช้คนเป็นองค์ประกอบ หรือแสดงออกผ่านการ

วจิัย หรอืนำเสนอผ่านกระบวนการรับรูต้่างๆอย่างเป็นรูปธรรม  

 สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

  1.การจัดการตนเอง คุณลักษณะของบุคคล ที ่มีภาวะการคิด การแสดงออกผ่านการ

ทำงานที่มรีะบบ ระเบยีบแบบแผน 

2.การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น หมายถงึ คุณลักษณะของบคุคล ทีม่ภีาวะการคดิ การ 

แสดงออกผ่านการทำงานที่มีระบบ ระเบียบแบบแผน และมีความยืดหยุ่นต่อสถานการณ์ การควบคุม

ตนเองและการแก้ไขปัญหาอย่างมีระบบและเหตุผล ในขณะเดียวกันสามารถประสานความร่วมมือกับ

บุคคลอื่นได้ดี 
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องค์ประกอบที่ 4 วัดประเมนิผล 

การวัดและประเมินผลในการใช้รูปแบบ เป็นขั้นตอนที่สะท้อนให้เห็นพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตาม

วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรยีนรู้ ผลการประเมนิรูปแบบมีความน่าสนใจ สามารถนำมาใช้ได้จริง 

บูรณาการข้ามศาสตร์หรือประยุกต์ใช้ได้จริง 1) หลักการและแนวคิดที่นำมาใช้เหมาะสมกับการพัฒนา

สมรรถนะทางนาฏศิลป์ไทยสำหรับนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด มี

ค่าเฉลี่ย 4.67 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 2) วัตถุประสงค์มีความชัดเจนและเหมาะสม

สอดคล้องกับหลักการ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.67 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

0.58  3) มีการกำหนดสาระการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักกการและวัตถุประสงค์พบว่า อยู่ในระดับ

มากที่สุด มคี่าเฉล่ีย 4.67 และมคี่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 4) รูปแบบการจัดการเรยีนรูท้ี่กำหนดมี

ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 5.00 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 0.00 5) กระบวนการพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนด พบว่า อยู่ใน

ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 5.00 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.00 6) รูปแบบการจัดการเรียนรู้

สอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะทางนาฏศิลป์ไทย พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด มี

ค่าเฉล่ีย 5.00 และมคี่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.00 7) ระยะเวลาในการจัดการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม 

พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.67 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 8) รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้น่าสนใจและเหมาะสมกับนักศึกษาสาขานาฏศิลป์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พบว่า 

อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.67 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 9) รูปแบบการจัดการ

เรยีนรูท้างนาฏศลิป์ไทยส่งเสริมสมรรถนะทางนาฏศิลป์ได้จริง พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ีย 4.67 

และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 10) วิธีการประเมนิประสิทธิภาพของรูปแบบเหมาะสม พบว่า อยู่

ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 5.00 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.00  11) รูปแบบที่พัฒนาขึ้นใช้ได้

จริง พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 5.00 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.00 12) รูปแบบที่

พัฒนาขึ้นนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.67 และมีค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 0.58  13) ประโยชน์ของรูปแบบ คือการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทย

สมรรถนะดาน

ความรู 

ความรูความเชี่ยวชาญ

ทางนาฏศิลป

ความเชี่ยวชาญดานการ

สอน

สมรรถนะดาน

ทักษะ 

• มีความคดิสรางสรรค

• การประยุกตใชและ

แกปญหา

• ทักษะการถายทอด

และวิธกีารสื่อสาร

สมรรถนะดาน

คุณลักษณะ

สวนบุคคล

• การจัดการตนเอง

• การทํางานรวมกับ

ผูอื่น
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เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะทางนาฏศลิป์ของนักศกึษาสาขาวชิานาฏศลิป์ศกึษา พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด มี

ค่าเฉล่ีย 4.67 และมคี่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 

2. ผลการประเมนิประสทิธภิาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศลิป์ไทยเพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะทางนาฏศลิป์ศกึษา  

มรีายละเอียดของผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

2.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมินประสิทธิภาพของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทย

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางนาฏศิลป์ของนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา โดยแบ่งเป็น ชาย 5 คน คิด

เป็นร้อยละ 16.66% และหญิง จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อย 83.33% โดยมีอายุ 20-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 

100% ระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 100% และสถานะภาพ เป็นนิสิต/นักศึกษา คิด

เป็นรอ้ยละ 100% 

2.2 ผลการประเมนิ  

1) จากรูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทยเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางนาฏศิลป์ของนักศึกษา

สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษานั้น สมรรถนะการจัดการความรู้และด้านความรู้ ของนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น พบว่า 

อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.87 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.43  2) ท่านมีความรู้เข้าใจและ

มีสมรรถนะทางนาฏศิลป์ไทยด้านการจัดการองค์ความรู้การใช้เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น พบว่า อยู่ในระดับ

มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.90 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31  3) ท่านมีความรู้ความเข้าใจและมี

สมรรถนะทางนาฏศิลป์ไทยจากการวิเคราะห์ความรู้ที่มีอยู่เพิ่มมากขึ้น พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด มี

ค่าเฉลี่ย 4.93 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.25  4) ท่านมีความรู้ ความเข้าใจและมีสมรรถนะการ

จัดการความรู้ด้านการเก็บรักษาข้อมูล และการจัดเก็บไว้ในฐานข้อมูลที่สามารถนำกลับมาใช้ได้อีกเพิ่มขึ้น 

พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด มคี่าเฉล่ีย 4.70 และมคี่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.43  5) ท่านตระหนักและ

นกึถงึความสำคญั สมรรถนะทางนาฏศลิป์ไทยกับการส่ือสารระหว่างบุคคลเพิ่มขึ้น พบว่า อยู่ในระดับมาก

ที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.90 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31  6) ท่านตระหนักถึงความสำคัญและมี

สมรรถนะทางนาฏศลิป์ไทยด้านการแบ่งปันความรูใ้หกั้บผูอ้ื่นเพิ่มขึ้น พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด มคี่าเฉล่ีย 

4.90 และมีค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31 7) ท่านตระหนักถึงความสำคัญและมีสมรรถนะทาง

นาฏศิลป์ไทยด้านการคิดและแก้ปัญหาเป็นระบบ มีเหตุและผลเพิ่มขึ้น พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด มี

ค่าเฉลี่ย 4.90 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31 8) ท่านตระหนักถึงความสำคัญของสมรรถนะทาง

นาฏศลิป์ไทยด้านคุณธรรมจรยิธรรมเพิ่มขึ้น พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด มคี่าเฉล่ีย 4.93 และมคี่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 0.25 9) ท่านตระหนักถึงคามสำคัญและมีสมรรถนะทางนาฏศิลป์ไทยด้านการแสดง

ความรับผดิชอบในการแบ่งปันความรูใ้หกั้บผู้อื่นเพิ่มขึ้น พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด มคี่าเฉล่ีย 4.93 และมี

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.25 และ 10) ท่านสามารถพัฒนาสมรรถนะทางนาฏศิลป์ไทยของตนเองได้

อย่างเพิ่มมากขึ้น พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด มคี่าเฉล่ีย 4.93 และมคี่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.25 
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อภปิรายผลการวจัิย  

1. ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทยเพื่อส่งเสริมสมรรถนะทางนาฏศิลป์สำหรับ

นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษาถือเป็นการวิจัยเพื่อรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้

นาฏศิลป์ไทยเพื่อส่งเสริมสมรรถนะทางนาฏศิลป์สำหรับนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษาให้สามารถเพิ่ม

ศักยภาพของตนเองได้ สอดคล้องกับเบญญาภา คงมาลัย (2556) กล่าวว่า การออกแบบกระบวนการ

จัดการเรยีนรูเ้พื่อปลูกฝังและสรา้งเสรมิความสามารถด้านการจัดการความรู ้พบว่า การเก็บความรู้เฉพาะ

บุคคล (Individual Knowledge) จากการบันทึกข้อมูล การทำกิจกรรมจากการประชุม และสนทนากันใน

กลุ่มชุมชนนักปฏิบัติ การจำทำมาตรฐานการทำงาน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยเชิญบุคลากรเข้า

ร่วมงานและมีการตั้งหัวข้อมาสนทนากันและการสอนงานกันระหว่างบุคลากร สอดคล้องกับกระบวนการ

เรียนรู้ตามแนวคิดของ โบเยลท์ เจ (Boyett JH, 2001) ซึ่งกล่าวไว้ว่า แนวทางการจัดกิจกรรมการจัดการ

ความรูภ้ายในองค์กรณ์ประกอบไปด้วย การพัฒนาฐานขอ้มลู ปัญหาที่พบบ่อย และแนวทางการแกป้ัญหา  

2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ไทยเพื่อส่งเสริมสมรรถนะทางนาฏศิลป์สำหรับนักศึกษา

สาขาวชิานาฏศลิป์ศกึษา คอื รูปแบบการจัดการเรยีนรูท้ี่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ เน้นกระบวนการปฏิบัติและ

การมส่ีวนร่วม ซึ่งก็สอดคล้องกับนักวชิาการ (ทศินา แขมมณี, 2552) ใหค้วามหมายของการจัดการเรียนรู้

ไว้ว่า เป็นการถ่ายทอด ความรู้ ทักษะ และเจตคติต่าง ๆ โดยมีการเตรียมการ มีการวางแผนตามหลักวิชา 

มีขั ้นตอนหรือ กระบวนการสอนที่เป็นแบบแผนชัดเจน มีกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมนั ้น ทั ้งทางร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์โดยจัดให้เหมาะสมกับเนื ้อหา ผู ้เร ียน 

สถานการณ์และ วัตถุประสงค์ 

ข้อเสนอแนะ  

 จากผลการวจิัย ผูว้จิัยมขีอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

             1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจัิยไปใช้ประโยชน์  

    จากผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 ในประเด็นของการนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทาง

นาฏศิลป์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะสำหรับนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษานั้น อาจารย์นาฏศิลป์ศึกษาหรือ

ผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้านนาฏศิลป์ควรมีการจัดการวางแผนอย่างมีระบบ โดยมีขั้นตอนและการ

ลำดับใชต้ามขัน้ตอน  

จากผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 ในประเด็นของการพัฒนามสมรรถนะทางนาฏศิลป์ไทยนั้น 

ควรพัฒนาตามลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ และในการพัฒนา

สมรรถนะทางนาฏศิลป์ศึกษาสำหรับนักศึกษา ควรพัฒนาทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ

ส่วนบุคคล ซึ่งสามารพัฒนาได้หลายรูปแบบ   

              ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือสถาบันอุดมศึกษาที่มีหลักสูตรนาฏศิลป์ศึกษาหรือการผลิตครู

นาฏศิลป์ควรมีการสร้างแนวร่วมเครือข่ายการพัฒนาครู/อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการ
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ก่อตั้งเป็นชมรมหรือสมาคมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู อาจารย์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้นาฏศิลป์ไทยเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางนาศิลป์ของ

นักศกึษาสาขาวชิานาฏศลิป์ศกึษา       

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

งานวิจัยนี ้ได้ข้อค้นพบเกี ่ยวกับการพัฒนารูปแบบสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับนักศึกษาทาง

นาฏศิลป์ไทย ที่สำคัญควรมีการศึกษาเกี่ยวกับบริบทของการศึกษาและทักษะที่มีความจำเป็นให้ทันต่อ

ยุคสมัยและการเปลี่ยนแปลง นำไปสู่การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะที่จำเป็น

สำหรับนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษาโดยควรให้ความสำคัญกับปัจจัยที่ส่งเสริมให้ภารกิจเกี่ยวกับ

การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับนักศกึษาสาขาวชิานาฏศิลป์ศกึษา 
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