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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mix Methodology Research) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา

การใช้สติสัมปชัญญะต่อการแก้ไขการกระทำความผิดทางวินัยและปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข

ปัญหาในการกระทำความผิดทางวินัยของผู้ต้องขังหญิง ในเรือนจำกลางนครศรีธรรมราช กลุ่มตัวอย่าง 

ได้แก่ ผู้ต้องขังหญิง จำนวน 254 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน ผู้ให้

ข้อมูลสำคัญ รวม 7 คน เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติที ่ใช้ คือ ค่าความถี่ 

ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า 1) การใช้สติสัมปชัญญะต่อการแก้ไขการกระทำความผิดทางวินัยของผู้ต้องขัง

หญิง ในเรือนจำกลางนครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณารายด้านตามค่าเฉลี่ย

สูงสุดไปต่ำสุด คือ  ด้านอสัมโมหสัมปชัญญะ (รู้ชัดอย่างไม่หลง) ด้านสัปปายสัมปชัญญะ (รู้ชัดว่าเป็น

หน้าที่) ด้านสติ ด้านสาตถกสัมปชัญญะ (รู ้ชัดว่าเป็นประโยชน์) และ ด้านโคจรสัมปชัญญะ (รู ้ชัดว่า

เหมาะสม) 2) ปัญหา อุปสรรค พบว่า ความไม่รู้ชัดถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการแก้ไข การไม่เข้าใจ

บทบาทหน้าที่ ไม่ยึดกฎหมายระเบียบ และความหลากหลายของผู้ต้องขัง 3) แนวทางการส่งเสริม ได้แก่ 

(1) ควรสร้างความตระหนักการคิดรอบคอบและการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล (2) ควรศึกษาเกี่ยวกับ

ประโยชน์ที่จะเกิดจากการแก้ไขปัญหา (3) ควรจัดอบรมบทบาทและหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

(4) ควรศึกษาเรียนรู้และทำความเข้าใจเกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และ (5) ควรอบรมให้ความรู้

ด้านกฎระเบยีบกฎหมายและหลักธรรมคำส่ังสอนของศาสนาอย่างสม่ำเสมอ 
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Abstract 

The objectives of this research article were to study an application of Sati Sampachaya to 

resolution, the problem and guideline for applying the Sati Sampachaya to resolution in disciplinary 

misconduct of woman prisoners in Nakhon Si Thammarat Central Prison. The research sample consisted 

of 254 of woman prisoners in Nakhon Si Thammarat Central Prison, all of whom were determined by 

the Kreicie and Morgan”s sample size table. Seven of the key informants were selected by purposive 

sampling. The employed research instrument were questionnaire and interview form. The statistics 

employed for the data analysis were frequency, percentage, standard deviation, and content analysis. 

The findings were as follows; 1) The overall of an application of Sati Sampachaya to resolution 

in disciplinary misconduct of woman prisoners was at high level when considering each aspect, it was 

found that all aspects were at a high level. which sorted in order as follows:, Asammoha Sampachaya 

(obviously know without delusion), Sappai Sampachaya (obviously about the duty)  Sati Satatok 

Sampachaya (obviously helpful) and Khojon sampachaya (obviously appropriate) and 2) the guidelines 

for promoting the use Sati Sampachaya to resolution were as follows: (1) It should raise awareness, 

thoughtfulness and rational decision-making; (2) it should learn about the benefits that will come from 

solving the problem.; (3) it should be training on the roles and responsibilities of staff should be provided 

on an ongoing basis; (4) it should study, learn and understand the differences between people; and 

(5) the knowledge of rules, laws and principles of religious teachings should be regularly trained. 

 

Keywords: Developing of Sati Sampachaya; Resolution in Disciplinary Misconduct; Woman Prisoners  

 

บทนำ  

กระทรวงยุติธรรม (2560) เป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับผู้ต้องขัง และหน่วยสุดท้ายในกระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญา คือ กรมราชทัณฑ์ ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบดูแล ฝึกฝน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และลงโทษ

ผู้ต้องขัง มียุทธศาสตร์ในการปฏิบัติงาน คือ การสร้างความปลอดภัยและความสงบสุขในสังคม มุ่งเน้น

แกไ้ขพื้นฟูผูก้ระทำความผดิและการสรา้งความเชื่อมั่นต่อสังคมในการดูแลผูก้ระทำผดิควบคุมการดูแลและ

พัฒนาพฤตินิสัยนักโทษเด็ดขาดที่ศาลพิพากษาถึงที่สุดให้รับโทษจากคุก ปัจจุบันนี้กรมราชทัณฑ์ต้อง

ควบคุมผู้ต้องขังที่เพิ่มจำนวนมากขึ้นในทุกปี รวมถึงผู้ต้องขังแต่ละคนมีความแตกต่างทั้งด้านพื้นฐานของ

ครอบครัว ภูมหิลังของชีวติ ตลอดจนระดับการศึกษา การเรยีนรู ้รวมถงึพฤตกิรรมเฉพาะบุคคลที่แตกต่าง

กัน ซึ่งล้วนเป็นสาเหตุที่ทำให้การควบคุมผู้ต้องขังมีความยากลำบากและนำไปสู่ปัญหาอื่น ๆ อีกมากมาย 

และอีกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับผู้ต้องขังโดยตรงคือ “เรือนจำ” หรือที่เรียกตามภาษาชาวบ้านว่า “คุก” 
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เป็นสถานที่ ซึ่งใช้คุมขัง ผู้ต้องขังที่กระทำผิดตามกฎหมายและได้รับการพิพากษาแล้ว โดยมีการแบ่ง

ประเภทของเรือนจำตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ. 2479 ไว้ดังนี้ เรือนจำกลาง เรือนจำส่วนภูมิภาค 

เรือนจำพิเศษ เรือนจำชั่วคราว และทัณฑสถาน โดยมีเป้าหมายเพื่อการควบคุมอย่างเคร่งครัดจนนำไปสู่

การจัดกิจกรรมในเชิงแก้ไขพฤติกรรมก่อนปล่อยตัวให้เข้าสู่สังคม (พัชรินทร์ คมขำ, 2551) โดยเรือนจำทุก

แห่งมีสิทธิในการลงโทษ ควบคุมและจำกัดสิทธิของผู้ต้องขังตามแต่ขอบเขตที่กรมราชทัณฑ์ได้กำหนด 

ระเบียบวิธีการและบทลงโทษผู้ต้องขัง และมี “เจ้าพนักงานเรือนจำ” เป็นเสมือนผู ้ควบคุมและดูแล

พฤติกรรมของผู้ต้องขัง เป็นผู้ที่ได้รับอำนาจจากเรือนจำในการควบคุมผู้ต้องขัง ซึ่งจากกฎระเบียบและ

บทลงโทษดังกล่าวยังนำไปสู่อำนาจของเจ้าพนักงานเรือนจำที่มีผลต่อผู้ต้องขัง ในด้านการควบคุมและ

กักกันให้ขาดอิสรภาพไม่ว่าจะด้วยวิธีใดก็ตาม ทำให้เรือนเป็นสถานที่ที่เต็มไปด้วยความกดดันจากการถูก

จ้องมองและจำกัดสิทธิอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นการที่ผู้ต้องขังจะกระทำผิดวินัยของเรือนจำย่อมเกิดขึ้นได้ทุก

เวลา  

ดังนัน้จะเห็นได้ว่า “เจา้พนักงานเรอืนจำ” เป็นบุคคลที่มอิีทธพิลต่อผูต้้องขังเป็นอย่างยิ่ง ทั้งในด้าน

การบังคับใช้กฎระเบียบภายในเรือนจำ การควบคุมกำกับดูแลผู้ต้องขัง และการลงโทษผู้ต้องขัง (ปฐมพล 

ไกรยา, 2564) ดังนั้นการป้องกันไม่ให้ผู้ต้องขังกระทำความผดิทางวินัยหรือการกระทำผิดซ้ำ เจ้าพนักงาน

เรือนจำจะเป็นบุคคลหนึ่งที่มีอิทธิผลต่อการปฏิบัติตัวของผู้ต้องขัง ยิ่งผู้ต้องขังที่เป็นผู้หญิงด้วยแล้ว ซึ่งมี

อารมณ์ ความอ่อนไหวมากกว่าผู้ชาย ถึงแม้ว่าอาจจะทำความผิดที่แตกต่างจากผู้ต้องขังชาย เพื่อให้การ

ควบคุมผู้ต้องขังหญิงไม่ให้กระทำความผิดทางวินัย เจ้าพนักงานเรือนจำต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมีสติ 

สัมปชัญญะตลอดเวลา ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมในพุทธศาสนาที่ได้กล่าวว่า หลัก “สติ สัมปชัญญะ” 

เป็นหลักธรรมที่มีอุปการะมาก เพราะเป็นหลักธรรมที่ช่วยคอยสนับสนุนหลักธรรมอื่น ๆ ทั้งหมด สติ คือ

ความระลึกได้ เป็นการใช้ความคิดอยู่กับปัจจุบันทุกขณะ ไม่เอาใจทอดทิ้งไปจากสิ่งที่เป็นอยู่ สัมปชัญญะ 

คอื ความรูต้ัว เป็นการระลึกเสมอว่าตัวเองเป็นใคร มสีถานะอย่างไร ควรทำหรอืไม่ควรทำส่ิงใดในทุกขณะ

ของชีวิต เมื่อมนุษย์มีความระลึกและรู้ตัวเองอยู่เสมอจะทำให้มนุษย์สามารถ ควบคุมการกระทำต่าง ๆ 

ไว้ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำที่แสดงออกมาทางกาย แสดงออกมาทางวาจา รวมทั้งแสดงออกมาทางใจ 

จะเป็นไปในลักษณะที่ดีและเกิดประโยชน์อย่างสูงสุดเมื่อการกระทำต่าง ๆ เหล่านั้นมีการแสดง ออกมา 

(พระสุภกิจ สุปญฺโญ, 2564) และ หากเจ้าพนักงานเรือนจำผู้มีสติสัมปชัญญะนั้นหมายถึง 1) รู้ตัวว่า ตน

กำลังทำอยู่จะเป็นประโยชน์หรอืไม่ 2) รูต้ัวว่า ทีต่นกำลังทำอยู่จะเหมาะกับตนหรอืไม่ 3) รู้ตัวว่า ที่ตนกำลัง

ทำอยู่จะเป็นความทุกข์หรือสุขอย่างไร 4) รู้ตัวว่า ที่ตนกำลังทำอยู่จะเป็นความงมงายหรือไม่ และ 5) รู้ตัว

ว่า ที่ตนกำลังทำอยู่จะสำเร็จหรือไม่ หรือเป็นเรื่องเลื่อนลอย ไร้สาระ ย่อมสามารถจะแก้ไขปัญหาได้อย่าง

แน่นอน  

จากข้อมูลข้างต้น เป็นเหตุผลให้ผู้วิจัย มีความสนใจที่จะศึกษาการใช้สติสัมปชัญญะต่อการแก้ไข

การกระทำความผดิทางวนิัยของผูต้อ้งขังหญิง ในเรอืนจำกลางนครศรธีรรมราช ซึ่งการแกไ้ขปัญหาอย่างมี

สติสัมปชัญญะ ย่อมนำไปสู่การลดปัญหาการกระทำความผิดทางวินัยของผู้ต้องขังหญิง ในขณะเดียวกัน
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สามารถลดปัญหาความขัดแย้งที่จะเกิดขึ้นในเรือนจำได้ และจะส่งผลให้การบริหารจัดการเรือนจำเป็นไป

อย่างมปีระสิทธภิาพ 

 

วัตถุประสงค์การวจิัย  

1. เพื่อศึกษาการใช้สติสัมปชัญญะต่อการแก้ไขการกระทำความผิดทางวินัยของผู้ต้องขังหญิงใน

เรอืนจำกลางนครศรธีรรมราช 

2. เพื่อวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหาในการกระทำความผิดทางวินัยของ

ผูต้้องขังหญิง ในเรอืนจำกลางนครศรธีรรมราช 

  

กรอบแนวคดิการวจิัย  

งานวิจัยนี้เป็น การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methodology Research) ระหว่างการ

วจิัยเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) และเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

การทบทวนวรรณกรรม  

1.  หลักสติสัมปชัญญะ  

สติ สัมปชัญญะ เป็นหลักธรรมที่มีอุปการะมาก ที่ว่ามีอุปการะมากเพราะเป็นหลักธรรมเบื้องต้นที่

ช่วยคอยสนับสนุนหลักธรรมอื่น ๆ ทัง้หมด สต ิคอืความระลึกได้ เป็นการใชค้วามคดิอยู่กับปัจจุบันทุกขณะ 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1) อายุ  

2) ระดับการศกึษาก่อนตอ้งโทษ 

3) จำนวนครัง้ที่ตอ้งโทษ 

4) การกระทำความผิด  

การใช้สตสิัมปชัญญะต่อการแก้ไข 

การกระทำความผดิทางวนิัยของผูต้้องขังหญงิ   

ในเรอืนจำกลางนครศรธีรรมราช  

ประกอบด้วย 5 ด้านดังนี้  

1) ดา้นสต ิ

2) ดา้นสาตถกสัมปชัญญะ 

3) ดา้นสัปปายสัมปชัญญะ 

4) ดา้นโคจรสัมปชัญญะ 

5) ดา้นอสัมโมหสัมปชัญญะ 

แนวทางการแกไ้ขปัญหาในการ 

กระทำความผิดทางวินัยของผู้ตอ้งขงัหญงิ 

 ในเรอืนจำกลางนครศรธีรรมราช 



Journal of Academic for Public and Private Management  Vol. 6 No. 1 January-April 2024  | 167 

ไม่เอาใจทอดทิ้งไปจากสิ่งที่เป็นอยู่ สัมปชัญญะ คือ สัมปชัญญะคือความรู้ชัด 4 ประการ คือ ประการแรก 

สาตถกสัมปชัญญะ คอืยัง้คดิถงึประโยชน์ที่จะเกิดจากการกระทำและ คำพูดของตน ก่อนที่ท่านจะทำอะไร

ก็ตาม ประการที่สองคือ สัปปายสัมปชัญญะ หมายถึง เลือกเรื่องที่เหมาะสมกับตนเอง ประการที่สามคือ 

โคจรสัมปชัญญะ หมายถึงมีธรรมะประจำใจ คนที่จะมีสุขภาพจิตดี จะต้องมีธรรมะประจำใจตลอดเวลา 

ประการสุดท้าย อสัมโมหสัมปชัญญะ หมายถึงการฝึกใจไม่ให้หลงลืม ต้องใช้ธรรมะ ประจำใจ ไม่ให้เกิด

ความหลงลืม (พระมหาสว่าง จตฺตมโล (ถุนกระโทก), 2554) สติต้องมาคู่กับสัมปชัญญะเสมอเพื่อป้องกัน

การระลึกรู้อย่างเดียวแต่ขาดความรู้ตัว เช่น ในขณะที่เรากำลังทำงานอยู่นั้นเรามีสติคือระลึกรู้ว่าเรากำลัง

ทำงาน รวบรวมสมาธิทำอย่างตั้งใจ เพื่อหวังจะให้งานนั้นสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี แต่เราขาดสัมปชัญญะ 

ความรู้ตัวมากำกับสติไว้ จะทำให้เราไม่รู้ว่างานที่เรา ทำนั้นเหมาะสมสำหรับเราหรือไม่ หากงานที่เราทำ

เป็นงานที่เกนิตัว เกนิความสามารถของเรา งานที่ทำย่อมไม่ออกมาดี บางครัง้อาจทำให้เราทำงานไม่สำเร็จ

อีกด้วย 

2. การกระทำผดิทางวินัยของผู้ต้องขัง  

ตาม พ.ร.บ.ราชทัณฑ์ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง การดำเนินการทางวินัยผู้ต้องขัง พ.ศ. 2563 

โดยฐานความผิดทางวินัยของผู้ต้องขังที่สามารถลงโทษได้ตามกฎกระทรวงฯ สรุปได้ดังนี้ (1) ประพฤติผิด

ระเบียบหรือข้อบังคับอันมีไว้สำหรับการเยี่ยมเยียนหรือติดต่อกับบุคคลภายนอก (2) นำสิ่งของซึ่งมิใช่ของ

ตนเข้าหรือออกจากเรือนจำโดยไม่ได้รับอนุญาต (3) ทำให้เกิดเหตุติดขัดในการงานของผู้ต้องขังคนอื่นโดย

ประมาท (4) จงใจทำให้เกิดเหตุติดขัดในการงานของผู้ต้องขังคนอื่น (5) ทำให้ทรัพย์สินของทางราชการ

หรอืของผูอ้ื่นเสียหาย (6) ทำให้ทรัพย์สินของผูอ้ื่นเสียหาย (7) จงใจทำใหท้รัพย์สินของทางราชการหรือของ

ผู้อื่นเสียหาย (8) จงใจทำให้ผู้อื่นหรือกิจการของเรือนจำเสียหาย (9) พยายามทำให้ผู้อื่นหรือกิจการของ

เรือนจำเสียหาย (10) กระทำผิดเกี่ยวกับสิ่งของต้องห้ามตามมาตรา 72 หรือมาตรา 73 (11) กระทำผิด

เกี่ยวกับส่ิงของตอ้งหา้มตามมาตรา 72(1) หรอื (6)หรอืร่วมกันกระทำผดิทัง้ในฐานะตัวการ ผูใ้ช้ ผูส้นับสนุน

หรือผู้ได้รับประโยชน์จากสิ่งของดังกล่าว (12) กระด้างกระเดื่องต่อเจ้าพนักงานเรือนจำ (13) กระด้าง

กระเดื่องต่อเจ้าพนักงานเรือนจำซึ่งมีตำแหน่งตั้งแต่ชั้นพัศดีขึ้นไป (14) ฝ่าฝืนระเบียบหรือข้อบังคับของ

เรือนจำ (15) ไม่ปฏิบัติตามคำสั ่งที ่ชอบด้วยกฎหมายของเจ้าพนักงานเรือนจำ (16) พยายามหลบหนี 

(17) พยายามหลบหน ีหรอืหลบหนไีปแล้วแต่ได้ตัวกลับคนืมา (18) ทำรา้ยหรอืพยายามทำรา้ยร่างกายผู้อื่น 

(19) ทำร้ายหรือพยายามทำร้ายเจ้าพนักงานเรือนจำ เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเข้าไปปฏิบัติหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติ

หน้าที่อยู ่ในเรือนจำ (20) ทำร้ายร่างกายผู้อื ่นจนเป็นเหตุให้ได้รับอันตรายสาหัสหรือถึงแก่ความตาย 

(21) ก่อการทะเลาะวิวาท (22) ก่อการทะเลาะวิวาทกับผู้ต้องขัง (23) ทะเลาะวิวาทตั้งแต่สองครั้งขึ้นไป 

(24) ก่อการทะเลาะวิวาทในขณะทำการงาน (25) เล่นการพนัน (26) เล่นการพนันโดยเป็นเจ้ามือหรือ

สมคบกับผู้อื่นเล่นการพนันตั้งแต่สองครั้งขึ้นไป (27) เสพยาเสพติด (28) เสพของมึนเมา (29) ละทิ้งหรือ

เพิกเฉยต่อการงานอันเป็นหน้าที่ (30) สมคบกับผู้อื่นก่อความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น และ (31) ฐานความผิด

อื่น ๆ นอกจากที่กำหนดในกฎกระทรวง (อำนาจ ผบ.ลงโทษได้ทุกสถาน แต่ไม่เกนิ 3 สถาน) 
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3. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขัง พบว่า มีการวิจัยไว้หลาย

ประเด็น เช่น การศึกษาของ นพคุณ นำจิตรไทย (2564) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระทำ

ผดิวนิัยของผูต้อ้งขังชายเรือนจำกลางนครสวรรค์ ผลการวจิัยพบว่า 1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระทำผิดวินัย

ของผู ้ต้องขังชาย พบว่า หลักจริต 6 ที ่ส่งผล ต่อการกระทำผิดวินัยของผู ้ต้องขังชายเรือนจำกลาง

นครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนปัจจัยที่ ส่งผลต่อการกระทำผดิวนิัยของผูต้อ้งขังชายเรอืนจำ

กลางนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ความสัมพันธ์ระหว่างจริต 6 กับปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

กระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังชาย พบว่า หลักจริต 6 มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูงกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขังชายเรือนจำกลางนครสวรรค์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r = 0.881) 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 3) แนวทางการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของ

ผู ้ต้องขังชาย พบว่า เรือนจำควรดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติ กล่าวคือ การกำหนดนโยบาย 

การบริหารจัดการผู้ต้องขัง การสร้างเครือข่ายภาคีเครือข่าย ในขณะที่ พระสุภกิจ สุปญฺโญ (2564) 

ได้ทำการศึกษาเรื่อง การประยุกต์ใช้สติสัมปชัญญะสำหรับการใช้ชีวิตประจำวัน จากการศึกษา พบว่า สติ 

คือความระลึกรู้ รู้เหตุการณ์ต่าง ๆ ด้วยความถูกต้องด้วยความเป็นจริง รู้อย่างละเอียดรอบคอบ รู้เท่าทัน

ด้วยปัญญา สัมปชัญญะคือการรู้ตัวตนของตัวเองเพื่อประพฤติตนให้เหมาะสมกับสิ่งที่ตัวเองเป็นอยู่ พบ

เจออยู่ สติกับกับสัมปชัญญะธรรมะ 2 ประการนี้ต่างกันตรงที่สตินึกถึงเรื่องที่ล่วงมาแล้วและที่ยังมาไม่ถึง 

(อดีตกาลและ อนาคตกาล) ส่วนสัมปชัญญะคอืรู้ตัวในขณะที่กำลังทำพูดคดิอยู่ในปัจจุบัน แต่อย่างไรก็ตาม

สติและสัมปชัญญะต่าง ก็ช่วยเหลือซึ่งกันและกันคือ เมื่อสติระลึกขึ้นมาได้แล้วว่าจะทำจะพูด จะคิดอะไร 

พอลงมือทำก็รู้ตามสภาวะตามความเป็นจริงที่กำลังทำกำลังพูดและกำลังคิด ดังนั้นสติและสัมปชัญญะจึง

เป็นธรรมที่มีอุปการะแก่เรามากและเป็นธรรมที่มาคู่กันเสมอที่จะช่วยเหลืออุดหนุนให้กิจการทุกอย่าง

สำเร็จตามความมุ่งหมายที่ตั ้งเอาไว้ หลักการพัฒนาสติสัมปชัญญะทำได้โดยการเจริญภาวนาและ

ประยุกต์ใช้ 

 

ระเบยีบวธิวีจัิย  

รูปแบบการวิจัย (Research design) การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methodology 

Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

และเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อศึกษาการใช้สติสัมปชัญญะต่อการแก้ไข

การกระทำความผดิทางวนิัยของผูต้อ้งขังหญิง ในเรอืนจำกลางนครศรธีรรมราช  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1) เชิงปริมาณ คือ ผู้ต้องขังหญิงในเรือนจำกลางนครศรีธรรมราช จำนวน 734 คน และได้กลุ่ม

ตัวอย่าง จำนวน 254 คน โดยใช้ตารางสำเร็จรูปของเครซซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 อ้างใน 

ธรีวฒุ ิเอกะกุล, 2543) 
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2) เชิงคุณภาพ คือ ผู้บัญชาการเรือนจำกลางนครศรีธรรมราช ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาผู้ต้องขัง

ผู้อำนวยการส่วนควบคุมผู้ต้องขัง หัวหน้าฝ่ายวินัยผู้ต้องขัง หัวหน้าฝ่ายควบคุมกลาง นักจิตวิทยาชำนาญ

การ และ เจา้พนักงานราชทัณฑ์ชำนาญงาน รวม 7 คน เป็นผูใ้หข้อ้มูลสำคัญ โดยการสัมภาษณ์เชงิลึก 

เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวิจัย ลักษณะของเครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิัย 

1) เชงิปรมิาณ แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามลักษณะปลายปิด (Close 

Ended) คำถามเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choices) จำนวน 4 ข้อ ประกอบด้วย อายุ ระดับการศึกษา

ก่อนตอ้งโทษ จำนวนครัง้ที่ตอ้งโทษ และการกระทำความผดิ 

ตอนที่ 2 ระดับการใช้สติสัมปชัญญะต่อการแก้ไขการกระทำความผิดทางวินัยของผู้ต้องขังหญิง  

ในเรือนจำกลางนครศรีธรรมราช เป็นแบบสอบถามลักษณะปลายปิด (Close Ended) คำถามเป็นแบบ

เลือกตอบ (Multiple Choices) มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ 

ลิเคริ์ท (1932) โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามพจิารณาคา่นำ้หนักที่เกี่ยวข้องกับระดับการใช้สติสัมปชัญญะต่อ

การแกไ้ขการกระทำความผดิทางวนิัยของผูต้อ้งขังหญิง ในเรอืนจำกลางนครศรธีรรมราช  

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปดิ เกี่ยวกับปัญหาและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับการใชส้ตสัิมปชัญญะ

ต่อการแกไ้ขการกระทำความผิดทางวนิัยของผูต้อ้งขังหญิง ในเรอืนจำกลางนครศรธีรรมราช 

2) เชงิคุณภาพ แบ่งการสัมภาษณ์ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ด้วยการกรอกข้อความลงในช่องว่างตาม

ความเป็นจรงิเท่าที่สามารถเปดิเผยได้  

ตอนที่ 2 การใช้สติสัมปชัญญะต่อการแก้ไขการกระทำความผิดทางวินัยของผู้ต้องขังหญิงใน

เรอืนจำกลางนครศรธีรรมราช  

ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการใช้สติสัมปชัญญะต่อการแก้ไขการกระทำความผิด

ทางวนิัยของผูต้อ้งขังหญิง ในเรอืนจำกลางนครศรีธรรมราช  

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวจัิย  

1) ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร นิยามศัพท์ และงานวิจัยเกี่ยวข้องรวมทั้ง

ระเบยีบวธิวีจิัยทางรัฐศาสตร์เพื่อหาแนวทางในการกำหนดรูปแบบของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

2) สร้างกรอบแนวคิดในการวิจัยจากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้

สตสัิมปชัญญะต่อการแกไ้ขการกระทำความผดิทางวนิัยของผู้ตอ้งขังหญิง มากำหนดเป็นขอ้คำถาม 

3) กำหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของข้อคำถามโดยการสังเคราะห์การใช้สติสัมปชัญญะต่อการ

แก้ไขการกระทำความผิดทางวินัยของผู้ต้องขังหญิง ในเรือนจำกลางนครศรีธรรมราช ออกมาเป็นข้อ

คำถามวดัระดับ จำนวน 25 ขอ้  
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4) แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้นำประเด็นที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์มาตั้งเป็นคำถามเพื่อใช้ในการ

สัมภาษณ์เชิงลึกกับผู ้ให้ข้อมูลสำคัญ โดยผ่านการพิจารณาร่วมกันระหว่างอาจารย์ที ่ปรึกษาและ

ผูท้รงคุณวุฒ ิ 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 

1) การหาค่าความเที่ยงตรง นำแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน ทำการตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา โดยเลือกขอ้ที่มคี่า IOC มากกว่า 0.5 

2) การหาค่าความเชื่อมั่น ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับผู้ต้องขังหญิงที่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 30 ชุด แล้วจงึนำขอ้มูลที่ได้มาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยวธิกีารทดสอบประเภทการ

วิเคราะห์รายข้อ เพื่อทดสอบว่าข้อความแต่ละข้อในแบบทดสอบสามารถยอมรับได้หรือไม่ หลังจากนั้นจึง

พจิารณาหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาด้วยวธิกีาร ของครอนบาซ (Cronbach’s Alpha Coefficent) (1984) โดยมี

ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .895 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) ผ ู ้ว ิจ ัยขอหนังสือจากทางบัณฑิตว ิทยาลัย เพื ่อขออนุญาตผู ้บ ัญชาการเร ือนจำกลาง

นครศรธีรรมราช เพื่อแจกแบบสอบถามใหกั้บผูต้อ้งขังหญิง 

2) ผูว้จิัยได้นำแบบสอบถามไปแจกใหกั้บผูต้้องขังหญิง เรอืนจำกลางนครศรธีรรมราช คอื 254 คน

และรับกลับคนืหลังจากผูต้อบแบบสอบถามได้ตอบเสร็จเรยีบรอ้ยแล้ว 

3) ผู้วิจัยได้ทำการตรวจสอบความเรียบร้อยสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่รับคืนจำนวน 254 ชุด 

แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ทุกฉบับคิดเป็นร้อยเปอร์เซ็นต์แล้วจึงนำมาทำการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

ต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาบันทึกลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสถิติ  

เพื่อประมวลผลข้อมูลที่ได้จัดเก็บและคำนวณหาค่าสถิติแล้วนำผลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อตอบคำถามวิจัย

ตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้โดยนำเสนอผลการวจิัยในรูปแบบตารางประกอบความเรยีงและนำผลการศกึษาที่

วิเคราะห์ที่ได้มาสรุปผลการวิจัยพร้อมทั้งอภิปรายผลและเขียนข้อเสนอแนะ ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้

จากแบบสอบถามปลายเปิดผู้วิจัยนำมาวิเคราะห์เนื้อหาสำหรับสถิติที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่สถิตเิชงิพรรณา (Descriptive Statistics) เป็นการนำเสนอข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาโดยนำมาบรรยายถึง

ลักษณะของข้อมูลที่เก็บมาได้ทั้งในรูปแบบของตาราง และค่าสถิติต่าง ๆ ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉล่ีย (x�) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  

 

ผลการวจิัย  

ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 การใช้สติสัมปชัญญะต่อการแก้ไขการกระทำความผิด

ทางวินัยของผู้ต้องขังหญิง ในเรือนจำกลางนครศรีธรรมราช โดยรวมทุกด้าน ซึ่งมีค่าแปลผลโดยรวม 
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ค่าเฉลี่ย (x� = 4.20) อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไป

นอ้ย พบว่า ด้านที่มคี่าเฉล่ียสูงสุดคอื ด้านอสัมโมหสัมปชัญญะ (รูช้ัดอย่างไม่หลง) ค่าเฉล่ีย (x� = 4.56) อยู่

ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านสัปปายสัมปชัญญะ (รู้ชัดว่าเป็นหน้าที่) ค่าเฉลี่ย (x� = 4.33) อยู่ใน

ระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุดคือ ด้านโคจรสัมปชัญญะ (รู้ชัดว่าเหมาะสม) ค่าเฉลี่ย (x� = 3.94) 

อยู่ในระดับมาก ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 การใช้สติสัมปชัญญะต่อการแก้ไขการกระทำความผิดทางวินัยของผู้ต้องขังหญิง ในเรือนจำ

กลางนครศรธีรรมราช 

(N = 254) 

ข้อ 

การใช้สติสัมปชัญญะต่อการแก้ไข 

การกระทำความผดิทางวินัยของผู้ต้องขังหญงิ  

ในเรือนจำกลางนครศรีธรรมราช   

ระดับความ

คดิเห็น แปลผล 

x� S.D. 

1. ด้านสต ิ 4.17 0.77 มาก 

2. ด้านสาตถกสัมปชัญญะ (รูช้ัดว่าเป็นประโยชน)์ 3.98 0.92 มาก 

3. ด้านสัปปายสัมปชัญญะ (รูช้ัดว่าเป็นหนา้ที่) 4.33 0.63 มาก 

4. ด้านโคจรสัมปชญัญะ (รูช้ัดว่าเหมาะสม) 3.94 0.89 มาก 

5. ด้านอสัมโมหสัมปชัญญะ (รูช้ัดอย่างไม่หลง) 4.56 0.57 มากที่สุด 

โดยรวม 4.20 0.76 มาก 

และผลการศกึษาจากการสัมภาษณ์ผู้ใหข้อ้มูลสำคญั พบวา่  

1) การแก้ไขการกระทำความผิดทางวินัย ของผู้ต้องขังหญิง ในเรือนจำกลางนครศรีธรรมราช 

จะต้องใช้สติในการวิเคราะห์ สาเหตุในการกระทำผิดวินัย หาวิธีการป้องกันทั้งกระบวนการในส่วนของ

ผู้กระทำผิดแล้วสอบสวนสืบสวนหาข้อเท็จจริง เจริญสติอย่างเป็นแบบแผนด้วยการเจริญสติ มาตรฐาน 4 

คือ การระลึกรู้ กาย เวทนา จิต และธรรม การมีสติทำให้การดำเนินงานทุกอย่างผ่านการไตร่ตรอง 

ตามความเหมาะสมแต่ละสถานการณ์ 

2) การนำหลักธรรมสติสัมปชัญญะ ด้านสาตถกสัมปชัญญะ (รู้ชัดว่าเป็นประโยชน์) มาแก้ไขการ

กระทำความผิดทางวินัยของผู้ต้องขังหญิง จะต้องรู้จักทำเป็นประโยชน์ คือ จะต้องรู้จักว่าการแก้ไข

พฤติกรรม ในการกระทำผิดของผู้ต้องขังหญิง เมื่อแก้ไขได้แล้วต้องเกิดประโยชน์ต่อตัวผู้ต้องขังหญิง 

พัฒนาประพฤตปิฏบิัตใินแนวทางที่ถูกตอ้งโดยแก้ไขที่มคีวามรูผ้ดิรูช้อบโดยใช้หลักธรรมคำสอนทางศาสนา

มาใชใ้หค้วามรูค้วบคู่กันไป  

3) การนำหลักธรรมสติสัมปชัญญะ ด้านสัปปายสัมปชัญญะ (รู้ชัดว่าเป็นหน้าที่) มาแก้ไขการ

กระทำความผิดทางวินัยของผู้ต้องขังหญิง คือการให้แนวคิดว่าทุกคนเกิดมา ล้วนมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ 
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และชี้แจงทำความเข้าใจว่าผู้ต้องขังหญิง มีหน้าที่อะไรในปัจจุบัน เช่น อะไรต้องปฏิบัติ อย่างไร สิ่งใดทำได้ 

ส่ิงใดหา้มทำ และหากไม่ปฏบิัตติามหนา้ที่ที่ได้รับก็จะมกีารถูกลงโทษทางวนิัยเป็นตน้  

4) การนำหลักธรรมสติสัมปชัญญะ ด้านโคจรสัมปชัญญะ (รู้ชัดว่าเหมาะสม) มาแก้ไขการกระทำ

ความผิดทางวินัยของผู้ต้องขังหญิง จะลงโทษตามกฎระเบียบที่เขียนไว้ชัดเจนให้ปฏิบัติซึ่งการลงโทษทาง

วนิัยตอ้งใชบ้รรทัดฐานเดียวกัน ไม่เลือกปฏบิัติ 

5) การนำหลักธรรมสติสัมปชัญญะ ด้านอสัมโมหสัมปชัญญะ (รู้ชัดว่าไม่หลง) มาแก้ไขการกระทำ

ความผิดทางวินัยของผู้ต้องขังหญิง หากผู้ต้องขังหญิงกระทำผิดวินัยโดยรู้ชัดว่าไม่หลงซึ่งหมายความว่ารู้

ว่าผิดยังกระทำ ต้องรับโทษตามกฎระเบียบอย่างชัดเจน หากเกิดจากการไม่รู้ไม่ทราบมาก่อนเป็นความผิด

เพราะขอ้หา้มตามระเบยีบกฎเกณฑ์มบีังคับใชเ้ฉพาะที่เป็นในเรอืนจำจะตอ้งอบรมชี้แจงใหค้วามรู ้ให้ชัดเจน

ฝ่ายไม่ใชอ้คตส่ิวนตัวตัดสินใจ 

ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการส่งเสริมการใช้

สติสัมปชัญญะต่อการแก้ไขการกระทำความผิดทางวินัยของผู้ต้องขังหญิง ในเรือนจำกลางนครศรีธรรมราช 

ประกอบด้วย  

1) ปัญหาและอุปสรรคการใช้สติสัมปชัญญะต่อการแก้ไขการกระทำความผิดทางวินัยของผู้ต้องขัง

หญิง ในเรอืนจำกลางนครศรธีรรมราช 

(1) ความหลากหลายของผูต้อ้งขัง 

(2) เจา้พนักงานเรอืนจำไม่เขา้ใจกฎหมายระเบยีบเกี่ยวกับการแกไ้ขการกระทำผดิอย่างชัดเจน 

(3) เจา้พนักงานเรอืนจำและผูต้อ้งขังไม่เขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตนเอง  

2) แนวทางการส่งเสรมิการใชส้ตสัิมปชัญญะต่อการแกไ้ขการกระทำความผดิทางวนิัยของผูต้อ้งขัง

หญิง ในเรอืนจำกลางนครศรธีรรมราช 

(1) การใช้สติ ควรส่งเสริมและสร้างความตระหนักของการคิดอย่างรอบคอบและตัดสนิใจอย่าง

มเีหตุผล  

(2) การใช้หลักสาตถกสัมปชัญญะ ควรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับประโยชน์ที่จะเกิดจากการแก้ไข

ปัญหา 

(3) การให้หลักสัปปายสสัมปชัญญะ ควรจัดอบรมเกี่ยวกับหน้าที่และบทบาทของเจ้าพนักงาน

เรอืนจำอย่างต่อเนื่อง  

(4) การใช้หลักโคจรสัมปชัญญะ ควรศึกษาเรียนรู้และทำความเข้าใจเกี่ยวกับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล  

(5) การใช้หลักอสัมโมหสัมปชัญญะ ควรจัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎระเบียบกฎหมายและ

หลักธรรมคำส่ังสอนของศาสนาอย่างสม่ำเสมอ  
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การอภปิรายผล  

การศึกษาวิจัยเรื่อง “การใช้สติสัมปชัญญะต่อการแก้ไขการกระทำความผิดทางวินัยของผู้ต้องขัง

หญิง ในเรือนจำกลางนครศรีธรรมราช” ผู้วิจัยได้นำผลที่พบจากการวิจัยมาอภิปรายเชื่อมโยงทฤษฎี 

แนวคิดและงานวจิัยที่เกี่ยวขอ้งในประเด็นต่อไปนี้  

1. ผลการศกึษา พบว่า การใชส้ตสัิมปชัญญะต่อการแกไ้ขการกระทำความผดิทางวนิัยของผูต้อ้งขัง

หญิง ในเรอืนจำกลางนครศรธีรรมราช โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงลำดับ

ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ อสัมโมหสัมปชัญญะ (รู้ชัดอย่างไม่หลง) ด้านสัปปายสัมปชัญญะ 

(รู ้ชัดว่าเป็นหน้าที ่) และด้านที่มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุดคือ ด้านโคจรสัมปชัญญะ เหตุที ่เป็นเช่นนี ้เนื ่องจาก 

หลักสติสัมปชัญญะ หมายถึง ความระลึกได้ และการรู้สึกตัวอยู่เสมอ ทั้งในขณะคิด ขณะพูด และในขณะ

กระทำสิ่งใด ๆ ด้วยความระลึกในขณะนั้นว่า สิ่งใดควรทำ สิ่งใดไม่ควรทำ โดยมิให้ความคิด และการ

กระทำมัวเมาอยู่ภายใต้ความประมาท ซึ่งสามารถนำมาใช้การแก้ไขปัญหาเนื่องจากเป็นกระบวนการหรือ

ขั้นตอนที่ผ่านการคิด โดยอาศัยความรู้ ประสบการณ์ ในการขจัดอุปสรรค หรือปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อให้

บรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2556) ได้กล่าวว่าการคิดแก้ปัญหา 

เป็นกระบวนการคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างพินิจพิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ ที่เป็นประเด็นสำคัญของเรื่องหรือสิ่ง

ต่าง ๆ ที่คอยก่อกวน และสร้างความรำคาญ สร้างความยุ่งยากสับสน และความวิตกกังวล และพยายาม

หาหนทางคลี่คลายสิ่งเหล่านั้นให้ปรากฏ และหาหนทางขจัดปัดเป่าสิ่งที่เป็นปัญหาก่อความรำคาญ ความ

วิตกกังวล ความยุ่งยากสับสนใหห้มดไป และสามารถนำมาใช้กับการป้องกันไม่ให้ผู้ต้องขังกระทำความผิด

ทางวินัยหรือการกระทำผิดซ้ำ เจ้าพนักงานเรือนจำจะเป็นบุคคลหนึ่งที่มีอิทธิผลต่อการปฏิบัติตัวของ

ผูต้อ้งขัง ยิ่งผูต้อ้งขังที่เป็นผูห้ญิงด้วยแล้ว ซึ่งมอีารมณ์ ความอ่อนไหวมากกว่าผูต้อ้งขังชาย ถงึแมว้่าอาจจะ

ทำความผิดที่แตกต่างจากผู้ต้องขังชาย เพื่อให้การควบคุมผู้ต้องขังหญิงไม่ให้กระทำความผิดทางวินัย 

เจ้าพนักงานเรือนจำต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมีสติ สัมปชัญญะตลอดเวลา สอดคล้องกับงานวิจัยของจารุ

วรรณ พึ่งเทียร (2561) ได้ทำการ ศึกษาเรื่อง วิธีการพัฒนาจิตให้เกิดพุทธปัญญา ผลการศึกษา พบว่า 

พุทธปัญญาของพระพุทธศาสนาคือการรู้ความจริงด้วยการสร้างสติสัมปชัญญะต่อเนื่องจนจิตปล่อยวาง

เข้าสู่ความดับทุกข์ การพัฒนาจิตให้เข้าสู่ความสมบูรณ์ได้ โดยมีการรู้แจ้งตามความเป็นจริงเป็นลักษณะมี

การกระทำอารมณ์ให้แจ่มแจ้งเป็นกิจมีความไม่หลงในอารมณ์เป็นอาการปรากฏมีความใส่ใจเป็นอันดีใน

อารมณ์นัน้มวีนิัยที่บรบิูรณ์ด้วยปัญญา มคีวามห่างจากกเิลสทั้งหลายและมปีฏิสนธิจิตเป็นไตรเหตุเป็นเหตุ

ใกล้การจะเข้าถึงความพ้นทุกข์ได้ต้องพัฒนาปัญญาในระดับต่าง ๆ ตามหลักคำสอนของพระพุทธศาสนา

โดยเน้นให้เกิดสติสัมปชัญญะรู ้ต ัวอยุ ่ทุกขณะจิต เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านอสัมโมห

สัมปชัญญะ (รู ้ช ัดอย่างไม่หลง) มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด เหตุที ่เป็นเช่นนี ้เนื ่องจาก อสัมโมหสัมปชัญญะ 

(รู ้ชัดว่าไม่หลง หรือตระหนักในตัวเนื้อหาสภาวะ ไม่หลงใหลฟั่นเฟือน คือเมื่อไปไหน ทำอะไร ก็รู ้ตัว

ตระหนักชัดในการเคลื่อนไหว หรือในการกระทำนั้น และในสิ่งที่กระทำนั้น ไม่หลง ไม่สับสนเงอะงะฟั่น

เฟือน เข้าใจล่วงตลอดไปถึงตัวสภาวะในการกระทำที่เป็นไปอยู ่นั ้น ว่าเป็นเพียงการประชุมกันของ
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องค์ประกอบและปัจจัยต่าง ๆ ประสานหนุนเนื่องกันขึ้นมาใหป้รากฏ เป็นอย่างนัน้ หรอืสำเร็จกจินัน้ ๆ รู้ทัน

สมมติ ไม่หลงสภาวะเช่นยึดเห็นเป็นตัวตน โดยสาระคือ ความรู้ตระหนัก ในเรื่องราว เนื้อหา สาระ และ

สภาวะของสิ่งที่ตนเกี่ยวข้องหรือกระทำอยู่นั้น ตามที่เป็นจริงโดยสมมติสัจจะ หรือตลอดถึงโดยปรมัตถ

สัจจะ มิใช่พรวดพราดทำไป หรือสักว่าทำ มิใช่ทำอย่างงมงายไม่รู้เรื่อง และไม่ถูกหลอกให้ลุ่มหลงหรือ

เข้าใจผิดไปเสียด้วยความพร่ามัว หรือด้วยลักษณะอาการภายนอกที่ยั่วยุ หรือเย้ายวนเป็นต้น (พระธรรม

ปฎิก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต), 2565) 

2. ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับการใช้สตสัิมปชัญญะต่อการแกไ้ขการกระทำความผดิ

ทางวินัยของผู้ต้องขังหญิง ในเรือนจำกลางนครศรีธรรมราช ปัญหา อุปสรรค พบว่า ความไม่รู้ชัดถึง

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการแกไ้ข การไม่เขา้ใจบทบาทหน้าที่ ไม่ยดึกฎหมายระเบยีบ และความหลากหลาย

ของผูต้อ้งขังแนวทางการส่งเสรมิการใชส้ติสัมปชัญญะต่อการแก้ไขการกระทำผดิ มดัีงนี้ 1) การใช้สติ ควร

ส่งเสริมและสร้างความตระหนักของการคิดอย่างรอบคอบและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 2) การใช้หลักสาต

ถกสัมปชัญญะ ควรศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับประโยชน์ที่จะเกิดจากการแก้ไขปัญหา 3) การให้หลักสัปปายส

สัมปชัญญะ ควรจัดอบรมเกี่ยวกับหน้าที่และบทบาทของเจ้าพนักงานเรือนจำอย่างต่อเนื่อง 4) การใช้หลัก

โคจรสัมปชัญญะ ควรศกึษาเรียนรู้และทำความเขา้ใจเกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล และ 5) การใช้

หลักอสัมโมหสัมปชัญญะ ควรจัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎระเบียบกฎหมายและหลักธรรมคำสั่งสอนของ

ศาสนาอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ อังคณา ลังกาวงศ์ (2552) ได้เสนอขั้นตอนในการ

พัฒนาความสามารถในการแกป้ัญหาไว ้4 ขัน้ ดังนี้ (1) ขัน้ระบุปัญหาวเิคราะห์ ประโยคที่เป็นปัญหาหรือตั้ง

ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการบอกปัญหาภายในขอบเขตที่กำหนด (2) ขั้นนิยามสาเหตุของปัญหา 

โดยแยกแยะจากลักษณะที่สำคัญ หรอืวเิคราะห์ปัญหา หมายถงึ ความสามารถในการบอกสาเหตุที่แท้จริง

หรือสาเหตุที่เป็นไปได้ของปัญหาจากสถานการณ์ที่กำหนด (3) ขั้นค้นหาแนวทางแก้ปัญหา ตั้งสมมติฐาน

หรอืวธิกีารแกป้ัญหา หมายถงึ ความสามารถในการหาวธิกีารแกป้ัญหาใหต้รงกับสาเหตุของปัญหา (4) ขั้น

พิสูจน์คำตอบ หมายถึง ผลลัพธ์ที่ได้จากปัญหาหรือตรวจสอบผลลัพธ์ จะหมายถึง ความสามารถในการ

อภิปรายที่เกิดขึ้นหลังจากใช้วิธีการแก้ปัญหาที่ว่าผลที่เกิดขึ้นจะเป็นอย่างไร สอดคล้องกับงานวิจัยของนพ

คุณ นำจิตรไทย (2564) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระทำผิดวินัยของผูต้้องขังชายเรือนจำ

กลางนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของผู้ต้องขัง

ชาย พบว่า เรือนจำควรดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติ กล่าวคือ การกำหนดนโยบาย การบริหาร

จัดการผูต้อ้งขัง การสรา้งเครอืข่ายภาคเีครอืข่าย 

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย  

จากการศึกษา “ การใช้สติสัมปชัญญะต่อการแก้ไขการกระทำความผิดทางวินัยของผู้ต้องขังหญิง  

ในเรือนจำกลางนครศรีธรรมราช ” พบว่า การกระทำความผิดของผู้ต้องขังหญิงเกิดขึ้นได้ทุกวัน แต่ก็มี

สัดส่วนที่น้อยกว่าผู้ต้องขังชาย ดังนั้นเจ้าพนักงานเรือนจำ จำเป็นจะต้องใช้สติ และ มีความรู้ตัวอยู่
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ตลอดเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบของกรมราชทัณฑ์ 

โดยเฉพาะจะต้องใช้สติในการตีความการกระทำความผิดของผู้ต้องขังหญิง เพราะเมื่อกระทำผิดทางวินัย

แล้วย่อมมีบทลงโทษ เช่นเดียวกันเจ้าพนักงานเรือนจำจะต้องพิจารณาอย่างถี่ถ้วนในการลงโทษผู้ต้องขัง

โดยใหห้ลักกฎหมายและการตคีวามอย่างมสีตสัิมปชัญญะ 

 

ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจัิยไปใช้ประโยชน์ 

การใช้สติสัมปชัญญะต่อการแก้ไขการกระทำความผิดทางวินัยของผู้ต้องขังหญิง ในเรือนจำกลาง

นครศรธีรรมราช มขีอ้เสนอแนะเป็นรายด้านดังนี้  

ด้านสติ ควรส่งเสริมให้ผู้ต้องขังมีสติและคิดอย่างมีวิจารณญาณ เช่น การจัดกิจกรรมร่วมกับวัด

หรอืมัสยดิ โดยการนำพระหรอืโตะ๊อิหม่าม มาใหค้วามรู ้หลักธรรมตามศาสนา เพื่อลดการกระทำผดิ  

ด้านสาตถกสัมปชัญญะ ควรส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสภาพแวดล้อมภายในเรือนจำเพื่อให้

ผูต้อ้งขังมคีวามเป็นอยู่ที่ดีที่สุด 

ด้านศลีภาวนา องค์การบรหิารส่วนจังหวัดราชบุร ีจัดกจิกรรมเขา้วัดฟังธรรมนำศีล 5 มาปฏิบัติใน

ชวีติประจำวัน  

ด้านสัปปายสสัมปชัญญะ ควรจัดกิจกรรมที่สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา

ใหกั้บผูต้อ้งขังอย่างต่อเนื่อง 

ด้านโคจนสัมปชญัญะ เรอืนจำควรจัดใหม้อีาหารที่มคีุณภาพและปรมิาณที่เพยีงพอกับผูต้อ้งขัง 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยต่อไป  

1) ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระทำความผิดทางวินัยของผู้ต้องขังหญิง ในเรือนจำกลาง

นครศรธีรรมราช 

2) ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการนำหลักธรรมทางศาสนากับประสิทธิภาพในการแก้ไข

ปัญหาของเจา้พนักงานเรอืนจำในเรอืนจำกลางนครศรธีรรมราช  
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