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บทคัดย่อ  

 บทความนี้มวีัตถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษาระดับการบรหิารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษาในยุค 

ประเทศไทย 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชุมพรเขต 1 และ 2) เพื่อเปรยีบเทียบการ

บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาชุมพรเขต 1 ตามความของเห็นครู โดยจำแนกตามระดับการศกึษา และขนาดของสถานศึกษา 

รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้แนวคิดการบริหารวิชาการของผู้บริหารในยุคประเทศไทย 4.0 

เป็นกรอบการวจิัย พื้นที่วจิัย คอื สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 1 

กลุ ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1                

ปีการศึกษา 2565 จำนวน 297 คน ใช้วิธีคัดเลือกขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครซี่ มอร์แกน และใช้วิธีการสุ่ม

ตัวอย่าง ทำการสุ่มแบบง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติค่าทีและการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดียว 

ผลการวจิัยพบวา่  

1. การบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาในยุคประเทศไทย 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านมคี่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากที่สุด  
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2. การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำแนกระดับการศึกษา และขนาดโรงเรียน        

โดยภาพรวม และรายด้าน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

องค์ความรู้จากงานวิจัยนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา

สามารถนำไปใช้วางแผนการบริหารงานวิชาการ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาให้มี

ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

 

คำสำคัญ : การบรหิารงานวชิาการ ; ยุคประเทศไทย 4.0 ; สถานศกึษา  
 

ABSTRACT 
 

 The objectives of this research were (1) to study the level of academic administration of school 

administrators of Thailand 4.0 under Chumphon Primary Education Service Area Office 1, and (2) to 

compare the academic administration of school administrators of Thailand 4.0 under Chumphon Primary 

Education Service Area Office 1 according to teachers’ opinions classified by educational level and school 

size. This study employed a quantitative research methodology and used the academic administration 

of school administrators of Thailand 4.0 concepts as a conceptual framework. The scope of research 

was the schools under Chumphon Primary Education Service Area Office 1. The sample size was 

determined according to Krejcie and Morgan’s method. 297 samples were teachers under Chumphon 

Primary Education Service Area Office 1 of the academic year 2022 through simple random sampling. 

The research data were collected through questionnaires and analyzed with percentage, mean, 

standard deviation, t-test, and one-way analysis of variance.  

 The major findings were as follows: 

 1.  On the academic administration of school administrators of Thailand 4.0 under Chumphon 

Primary Education Service Area Office 1 aspect, it was at the highest level. 

 2.  On the comparison of the academic administration of school administrators of Thailand 4.0 

under Chumphon Primary Education Service Area Office 1 classified by educational level and school 

size aspect, the result shows significant differences at the statistical level of .05. 

 The knowledge from this research is beneficial for school administrators and educational 

agencies to plan the academic administration and the information technology usage more efficiently. 
 

Keywords:  Academic administration ; Thailand 4.0; School 
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บทนำ  

การศึกษาเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำรงชีวิตของมนุษย์อย่างมีคุณภาพ โรงเรียน

เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในการดำเนินงานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานการบริหารงานใน 

ซึ่งการบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที่สำคัญของการบริหารโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545  เป็นงานที่มีความสำคัญที่สุดของการจัด

การศึกษา โดยมีผู้บริหาร ครูและผู้มีส่วนร่วมในการบริหาร ในการจัดการเรียนการสอน การบริหารที่

ประสบผลสำเร็จ ต้องอาศัยความรู้ความสามารถของผู้บริหารในการบริหารหารใช้คุณธรรม จริยธรรม 

บริหารทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  สภาพปัญหาในปัจจุบันผู้บริหารเป็นผู้ที่มีบทบาทที่สำคัญที่สุดใน

การบริหารงาน 4 ฝ่าย โดยผู้บริหารจะต้องมีความรู้ความเข้าใจหลักของการบริหาร ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม หลักพื้นฐานในการดำรงชีวิตของมนุษย์และมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ จุดเริ่มต้นของ

การบรหิาร กล่าวคอื การบรหิารงานที่เป็นหัวใจหลัก จุดเริ่มตน้ของการบริหารคือ การบริหารงานวิชาการ

ซึ่งเป็นกระบวนการเริ่มตน้ของการบรหิารต่อเนื่อง 

ประเทศไทย 4.0 เป็นการปฏิรูปโครงสร้างทางเศรฐกิจ ปฏิรูปการสร้างองค์ความรู้ผ่านการวิจัย

และพัฒนา การปฏริูปคน และปฏริูปการศกึษาไปพรอ้ม ๆ กัน ซึ่งขณะนี้กระทรวงศกึษาธกิารได้ดำเนินการ

เร่งปฏิรูปการเรียนรู้ให้กับเด็กไทยอย่างเป็นรูปธรรมในหลาย ๆ ด้าน ได้แก่ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

การส่งเสริมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ฉะนั้น 

ผู ้บริหารจึงเป็นบทบาทที่สำคัญในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้ประสบความสำเร็จ ก้าวทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของสังคมไทยอย่างต่อเนื่องและเป็นนักบรหิารอย่างมอือาชพีในยุคประเทศไทย 4.0  

ในปัจจุบันการศกึษาในยุคประเทศไทย 4.0 เป็นส่วนหนึ่งที่จะนำพาประเทศชาติไปสู่ความสำเร็จจึง

ต้องอาศัยทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือ โดยเฉพาะผู้บริหารในสถานศึกษามีบทบาทสำคัญหลักในการ

บรหิารงานโรงเรยีนในด้านงานวชิาการการนำเอากระบวนการวางแผนงาน แนวทางในการบรหิารงาน การ

พัฒนาการศึกษาภายใต้กรอบประเทศไทย 4.0 ด้วยการฝึกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนเป็น

พลเมืองที่ดี ครูเปลี่ยนจากครูสอนเป็นพี่เลี้ยง การเรียนแบบบูรณาการสหวิชาการ เชื่อมโยงความรู้กับ

จินตนาการ เปลี่ยนแปลงไปสู่ รูปธรรมให้ผู ้เรียนมีทักษะที่ต้องการ เช่น การทำงานร่วมกัน ความคิด

สร้างสรรค์ และการ สื่อสารที่ดี (ชวลิต โพธิ์นคร, 2560) ฉะนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีบทบาทที่สำคัญ

หลักในการบริหารงานวิชาการและถือว่างานวิชาการเป็นหัวใจหลักในการบริหารทั้งสถานศึกษาที่มีขนาด

เล็กหรือขนาดใหญ่ ซึ่งผู ้บริหารต้องบริหารงานวิชาการให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมาย อีกทั้งเห็น

ความสำคัญต่อผู้ร่วมบริหารงานวิชาการ อาทิเช่น ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชน ฯลฯ ให้

ความสำคัญต่อบุคคลเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนงานวิชาการ ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถ เกิดศักยภาพเกิด

ประสิทธภิาพประสิทธผิล  

 จากความเป็นมาและสำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยให้ความสนใจที่จะศึกษาการบริหารงานวิชาการของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 
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การบริหารงานวิชาการโดยมีผู้บริหารเป็นหลักและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่จะสามารถบริหารงานให้สำเร็จ

บรรลุผล ซึ่งผลการวิจัยจะนำไปใช้เพื่อเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาของ

ผู้บริหารโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผลและมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้บริหาร ครูผู้สอนเพื่อรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบัน ทางสังคม เศรษฐกิจในยุค

ประเทศไทย 4.0 ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวจิัย  

1. เพื่อศกึษาระดับการบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาในยคุประเทศไทย 4.0 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพรเขต 1 

2. เพื่อเปรยีบเทยีบการบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาในยคุ ประเทศไทย 4.0 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพรเขต 1 ตามความเห็นครู โดยจำแนกตามระดับ

การศกึษา และขนาดของสถานศกึษา 
 

สมมตฐิานการวจิัย  

1. ครูที ่ม ีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหาร

สถานศกึษา ในยุคประเทศไทย 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 

1 แตกต่างกัน 

2. ครูที่ทำงานในขนาดของสถานศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา ในยุคประเทศไทย 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 แตกต่างกัน 
 

การทบทวนวรรณกรรม 

 แนวคิดเกี่ยวกับการบรหิารงานวชิาการ 

กระทรวงศกึษาธกิาร (2546) ได้กำหนดกรอบแนวคดิการบรหิารงานวชิาการตามแนวทางโรงเรียน

นิติบุคคลว่า งานวิชาการเป็นงานหลัก หรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 มุ่งใหก้ระจายอำนาจในการบริหารจัดการ

ไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุดด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญทำใหส้ถานศกึษามคีวามเขม้แข็งในการบรหิารและการจัดการ  

จีณัญญาพัจน์   โคตรหลักคำ (2558) ได้กล่าวถึง ความสำคัญของการบริหารงานวิชาการไว้ว่า 

การบริหารงานวิชาการถือเป็นงานหลักของผู ้บริหารสถานศึกษาและโรงเรียน เพราะคุณภาพของ

สถานศกึษาจะพจิารณาได้จากผลงานด้านวชิาการ เนื่องจากงานวชิาการเกี่ยวขอ้งกับหลักสูตรสถานศึกษา 
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กระบวนการพัฒนากระบวณการเรยีนรู ้ดังนัน้ การบรหิารงานวชิาการจงึตอ้งพัฒนาอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้

เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รยีนมากที่สุด 

สายทอง  ประยูรคำ (2558) ได้กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการเป็นการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ

การเรียนการสอนโดยตรง เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้เกิดความสำเร็จในการจัดการศึกษาให้บรรลุผลตาม

จุดมุ่งหมายของสถานศึกษา ดังนั้น ไม่ว่ากิจกรรมที่สัมพันธ์กับการเรียนการสอน และทำให้การเรียนการ

สอนมปีระสิทธภิาพและคุณภาพถอืว่าเป็นงานในขอบข่ายหน้าที่ของผูบ้รหิารในด้านวชิาการทัง้ส้ิน  

จากความหมายของการบรหิารงานวชิาการ สรุปได้ว่า การบริหารงานวชิาการเป็นหัวใจสำคัญของ

การบริหารงานของผู ้บริหารสถานศึกษาในการนำกระบวนการต่าง ๆ ดำเนินงานจัดกิจกรรมของ

สถานศึกษาซึ่ง ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่จะต้องพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนบรรลุตาม

เป้าหมายของสถานศึกษา มีแผนงาน การนิเทศ ติดตาม วัดผลและประเมินผล โดยมีความรู้ ทักษะการใช้

เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ผู ้เรียนเป็นคนดี สามารถนำไปพัฒนา

ประเทศชาตใิหม้คีวามกา้วหนา้ กา้วทันการเปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกจิในยุคประเทศไทย 4.0 
 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยจากการวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ขอบข่ายเรื่องการจัดการศึกษา และแนวคดิที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการศึกษา ทัง้หมด 17 ด้าน แต่

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ในการพิจารณาจากค่าความถี่ที่แหล่งข้อมูลส่วนใหญ่เลือกเป็น

ประสิทธผิลที่เกี่ยวขอ้งกับการบรหิารงานวชิาการ ประกอบไปด้วย 5 ด้าน โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

 

   ตัวแปรอสิระ                        ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิในการวจิัย 

สถานศกึษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา

ชุมพร เขต 1  

ปกีารศกึษา 2565 

 

การบรหิารงานวชิาการในยุค

ประเทศไทย 4.0 

1) ดา้นพัฒนาหลักสูตร  

สถานศกึษา 

2) ดา้นการจัดการเรยีนการสอน

ในสถานศกึษา 

3) ดา้นการวัดและประเมนิผล 

4) ดา้นการนเิทศการศกึษา 

5) ดา้นการพัฒนาและใชส้ื่อ

เทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

 

ข้อมูลทั่วไป 

1) ระดับการศกึษา 

   - ปริญญาตรี 

   - สูงกว่าปรญิญาตร ี

2) ขนาดสถานศกึษา 

   - ขนาดเล็ก 

   - ขนาดกลาง 

   - ขนาดใหญ่ 
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ระเบยีบวธิวีจัิย  

งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ พื้นที่วิจัย คือ สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาชุมพร เขต 1  

ประชากร คือ ข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

จำนวน 1,326 คน (ขอ้มูลจากสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ณ วันที่ 15 มิถุนายน  

2565) 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 1 

จำนวน 297 คน ใช้วิธีการคัดเลือกขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครซี่ มอร์แกน  และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง ทำ

การสุ่มแบบง่าย  

เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวิจัย ในการวจิัยในครัง้นี้ ผูว้จิัยใชเ้ครื่องมอืเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 

ตอน คอื  

ตอนที่ 1 ขอ้มลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2  แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1  เป็นการประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 

แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

ด้านการวัดและประเมนิผล ด้านการนเิทศการศกึษา ด้านการพัฒนาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

การพัฒนาและหาคุณภาพเคร่ืองมอืวจัิย  

ผูว้จิัยได้ดำเนนิการสรา้งเครื่องมอืตามขัน้ตอนดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี บทความทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องเกี ่ยวกับการ

บรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาในยุคประเทศไทย 4.0  

2. วเิคราะห์ขอ้มูลในการสรา้งเครื่องมอืเกี่ยวกับการบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาใน

ยุคประเทศไทย 4.0  

3. กำหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของข้าราชการครูเกี่ยวกับการ

บรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาในยุคประเทศไทย 4.0  

4. สรา้งแบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารสถานศึกษาในยุค

ประเทศไทย 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1    ให้ครอบคลุม ภายใต้

คำปรกึษาของอาจารย์ที่ปรกึษา 

5. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรกึษาเป็นผูต้รวจสอบความถูกต้องของภาษา ความ

เหมาะสมและปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องตามที่ได้รับคำแนะนำ 

6. นำแบบสอบถามที่ได้รับการแก้ไขปรับปรุงจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วนำไปเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 

จำนวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้วิธีหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ

คำถามกับวัตถุประสงค์  
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7. นำแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเรียบร้อยแล้ว ไป

ทดลองใช ้(try Out) กับขา้ราชการครู 

8. นำแบบสอบถามที่ผ่านการหาคุณภาพแล้วมาจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปใช้

เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู ้ว ิจัยขอหนังสือจาก วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร์ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม 

2. ผูว้จัิยนำแบบสอบถามพรอ้มหนังสอืขอความร่วมมอืส่งสถานศกึษา เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวม

ขอ้มูล จำนวน 297 ฉบับ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างและขอรับแบบสอบถามกลับคนืภายใน 1 เดอืน  

3. นำแบบสอบถามที่ได้รับคืน มาดำเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จำนวน 

297 ฉบับ คดิเป็นรอ้ยละ 100 แล้วดำเนนิการวเิคราะห์ผลตามขัน้ตอนของการวจัิยต่อไป 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยนำข้อมูลเชิงปริมาณที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์แล้ววิเคราะห์โดยใช้

โปรแกรมสำเร็จรูป โดยดำเนนิการตามขัน้ตอนดังนี้ 

1. นำแบบสอบถามที่ได้รับตอบคนื ตรวจสอบความถูกตอ้ง และความสมบูรณ์ในการตอบ 

2. นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามทั้งหมดมาจัดระเบียบข้อมูล และทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโดย

ใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูปทางสถติิ 

3. วเิคราะห์ความคดิเห็นของผูต้อบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง โดยหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วนำไปแปลผลคะแนนเป็นช่วงคะแนนเฉล่ีย  

 4. เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0  สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา และขนาดสถานศึกษา 

โดยใชก้ารทดสอบค่าท ี และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
 

ผลการวจิัย 

 ผลการศึกษาความคิดเห็นด้านการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 

4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความคิดเห็นด้านการ

บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาชุมพร เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้าน 

ด้านการบริหารงานวิชาการ 
ระดับความคดิเห็น ระดับความ

คดิเห็นด้าน

วชิาการ 

 

𝑥̅𝑥 S.D.  

 1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 4.54 0.66 มากที่สุด  

 2. ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 4.56 0.62 มากที่สุด  

 3. ด้านการวัดและประเมนิผล 4.57 0.60 มากที่สุด  

 4. ด้านการนเิทศการศกึษา 

 5.  ด ้านการพ ัฒนาและใช ้ส ื ่อเทคโนโลย ีเพ ื่อ

การศกึษา 

4.44 

4.49 

0.52 

0.70 

มาก 

มาก 

 

สรุปภาพรวม 4.52 0.56 มากที่สุด  

 

จากตารางที่ 1 พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ

พิจารณารายด้านโดยเรียงลำดับจากมากไปน้อย พบว่าด้านที่อยู่ในระดับมากที่สุดคือ ด้านการวัดและ

ประเมินผล รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับน้อย

ที่สุดคอื ด้านการนเิทศการศกึษา  
 

ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นด้านการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำแนก

ตามระดับการศกึษา 

การบริหารงานวิชาการ   

ของผู้บริหาร 

ปริญญาตรี 

n = 189 

สูงกว่าปรญิญาตร ี

n = 108 

 

t 

 

Sig (2-

tailed) 

 

𝑥̅𝑥 S.D. 𝑥̅𝑥 S.D  

1.  ด ้ า น พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร

สถานศกึษา 

4.47 0.74 4.67 0.47 -2.87   0.00*  

2. ด้านการจัดการเรียนการ

สอนในสถานศกึษา 

4.46 0.70 4.73 0.40 -4.16   0.00*  
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3. ด้านการวัดและประเมนิผล 

4. ด้านการนเิทศการศกึษา 

5. ด้านการพัฒนาและใชส่ื้อ

เทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

4.48 

 

4.39 

 

4.39 

0.68 

 

0.53 

 

0.77 

 

4.73 

 

4.54 

 

4.67 

0.38 

 

0.49 

 

0.49 

-4.01 

 

-2.49 

 

-3.89 

0.00* 

  

  0.01*  

   

  0.00* 

 

สรุปภาพรวม 4.44 0.63 4.67 0.37 -3.99 0.00*  

    *ระดับนัยสำคัญทางสถิต ิ.05 

 จากตารางที่ 2 พบว่า  ระดับการศึกษาต่างกันค่าเฉลี่ยความคิดเห็นด้านการบริหารงานวิชาการ

ของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 1 โดยภาพรวมแตกต่างกันที ่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 เมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่า ระดับ

การศึกษาต่างกันค่าเฉลี่ยความคิดเห็นด้านการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคประเทศ

ไทย 4.0  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 แตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญทาง

สถติ ิ.05   
 

ตารางที่ 3 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นด้านการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำแนก

ตามขนาดสถานศกึษา 

 

การบริหารงาน

วิชาการ 

ของผู้บริหาร 

แหล่งความ

แปรปรวน 

ผลรวม

กำลัง

สอง 

(SS) 

องศา

แห่ง

อสิระ 

(df) 

ผลรวม

กำลัง

สอง

เฉลี่ย 

(MS) 

F Sig  

1. ด้านพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 2.10 2 1.05 2.38 0.09  

ภายในกลุ่ม 129.76 294 0.44    

รวม 131.86 296     

2. ด้านการจัดการ

เรยีนการสอนใน

สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 4.66 2 2.33 6.22 0.00*  

ภายในกลุ่ม 110.22 294 0.37    

รวม 114.89 296     

3. ด้านการวัดและ

ประเมนิผล 

ระหว่างกลุ่ม 3.66 2 1.83 5.18 0.00*  

ภายในกลุ่ม 104.02 294 0.35    
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รวม 107.70 296     

4. ด้านการนเิทศ

การศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 0.187 2 0.09 0.34 0.71  

ภายในกลุ่ม 81.59 294 0.29    

รวม 81.78 296     

5. ด้านการพัฒนาและ

ใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อ

การศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 12.26 2 6.13 13.49 0.00*  

ภายในกลุ่ม 133.58 294 0.45    

รวม 145.85 296     

    สรุปภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 3.47 2 1.74 5.64 0.04*  

ภายในกลุ่ม 90.57 294 0.31    

รวม 94.04 296     

   *ระดับนัยสำคัญทางสถติ ิ.05 

 จากตารางที่ 3 พบว่า  ผลการทดสอบด้วยค่าสถิติ F-test ด้วยวิธีวิเคราะห์ความแปรปรวน พบว่า 

ความคิดเห็นด้านการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0  สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่าภาพรวมและราย

ด้านแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถติ ิ.05 
 

ตารางที่ 4 แสดงผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ ความคิดเห็นด้านการบริหารงาน

วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1  จำแนกตามขนาดของสถานศกึษา 

การบริหารงาน

วิชาการของ

ผู้บริหาร 

  ขนาด

สถานศกึษา 

𝒙𝒙� 

 

S.D. สถานศกึษา

ขนาดเล็ก 

สถานศกึษา

ขนาดกลาง 

สถานศกึษา

ขนาดใหญ่ 

 

1. ด้านพัฒนา

หลักสูตร

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 4.40 0.82 - -0.17 -0.20*   

ขนาดกลาง 4.57 0.56 - - -0.03   

ขนาดใหญ่ 4.60 0.62 - -  -  

2. ด้านการจัดการ

เรยีนการสอนใน

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 4.36 0.84 - -0.34*  -0.23*   

ขนาดกลาง 4.71 0.39 - -   0.11  

ขนาดใหญ่ 4.60 0.56 - - -  

3. ด้านการวัดและ

ประเมนิผล 

ขนาดเล็ก 4.38 0.86 -        -0.25* -0.26*  

ขนาดกลาง 4.63 0.46 - -  0.01  
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ขนาดใหญ่ 4.64 0.47 - - -  

4. ด้านการนเิทศ

การศกึษา 

ขนาดเล็ก 4.40 0.56 - -0.05 -0.05  

ขนาดกลาง 4.46 0.47 - -  0.00  

ขนาดใหญ่ 4.46 0.53 - - -  

5. ด้านการพัฒนา

และใชส่ื้อ

เทคโนโลยเีพื่อ

การศกึษา 

ขนาดเล็ก 4.15 1.05 - -0.51* -0.44*  

ขนาดกลาง 4.66 0.50 - - 0.07  

ขนาดใหญ่ 4.59 0.48 - - -  

 

สรุปภาพรวม 

ขนาดเล็ก 4.34 0.80 - -0.27*  -0.24* 

ขนาดกลาง 4.61 0.41 -    -   0.03* 

ขนาดใหญ่ 4.58 0.45 -    -      - 

*ระดับนัยสำคัญทางสถติ ิ.05 

จากตารางที ่ 4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยรายคู ่ด้วยวิธี LSD จำแนกตามระดับการศึกษา  

โดยภาพรวม พบว่าสถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดกลาง สถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดใหญ่ และ

สถานศึกษาขนาดกลางกับขนาดใหญ่แตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน

พบว่า ด้านที่แตกต่างมี 4 ด้าน คือ ด้านพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  สถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดใหญ่  

จำนวน 1 คู่ ด้านการจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา สถานศกึษาขนาดเล็กกับขนาดกลาง สถานศึกษา

ขนาดเล็กกับขนาดใหญ่ จำนวน 2 คู่ ด้านการวัดและประเมินผลสถานศึกษา สถานศึกษาขนาดเล็กกับ

ขนาดกลาง สถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดใหญ่ จำนวน 2 คู่ ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา สถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดกลาง สถานศึกษาขนาดเล็กกับขนาดใหญ่ จำนวน 1 คู่ มีความ

แตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถติ ิ.05  

อภปิรายผลการวจัิย  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า ระดับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาใน

ยุคประเทศไทย 4.0 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ทัง้นี้เนื่องจากผูบ้รหิารสถานศกึษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 

1 เป็นผูม้บีทบาทสำคัญต่อการบรหิารงานวชิาการในสถานศึกษาในด้านวชิาชพี ซึ่งการจัดการศึกษาจึงต้อง

ให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงทางสภาพเศรษฐกิจ สังคม รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจาก

ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยดิีจทิัลเพื่อระบบการบรหิารงานวชิาการเป็นไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลเพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงของโลก และการเป็นพลเมืองชาติ ตาม

พลเมืองโลกและพลเมืองดิจิทัลในยุคประเทศไทย 4.0 ซึ่งส่งผลให้การบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พระอนันต์  ธมฺมวิริโย (นามทอง)  สุนทรสายคำ และ 
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ประจิตร  มหาหิง (2564) ที่ศึกษาเรื่องการบริหารงานวิชาการในยุคดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2  พบว่า 1. ข้าราชการครูที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความ

คิดเห็นด้านการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ภาพรวมแตกต่างกัน  โดยข้าราชการครูที่มีระดับการศึกษาสูง

กว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการมากกว่าข้าราชการครูที่มีระดับการศึกษา

ปริญญาตรีโดยภาพรวมแตกต่างกัน  อาจเป็นเพราะว่า ข้าราชการครูที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญา

ตรี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการมากกว่าข้าราชการครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี  ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระปรเมศวร์  ปญฺญาวชีโร (2554)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความเห็นของครูผู้สอน

ต้อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตอำเภอบรรพต

พสัิย จังกวัดนครสวรรค์ จำแนกตามระดับการศกึษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 

 2. ข้าราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มีขนาดสถานศึกษาแตกต่างมีความคิดเห็นด้าน

การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0  โดยภาพรวมแตกต่างกัน โดยการ

บริหารวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 ที ่บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา

สถานศึกษาขนาดใหญ่ สถานศึกษาขนาดกลาง มีความพร้อมในการบริหารงานวิชาการมากกว่า

สถานศึกษาขนาดเล็ก ทั้งนี้เพราะสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกันย่อมมีความพร้อมการบริหารงานวิชาการ

ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการนิเทศ และ

ด้านการพัฒนาและการใช้เทคโนโลยี ต่างกัน   โดยหน่วยงานต้นสังกัดได้จัดสรรงบประมาณให้แต่ละ

สถานศึกษาเพื่อนำมาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การใช้งานระบบฐานข้อมูลในสถานศึกษา นำ

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการบริหารงานวิชาการ  ซึ่งสอดคล้องกับ อานุภาพ   กำแหงหาญ 

(2561) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 จังหวัดราชบุรี  ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8 จังหวัดราชบุรี จำแนกตามขนาดของ

โรงเรยีน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญที่ระดับ .05 
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องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2  องค์ความรูใ้หม่การบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาในยุคประเทศไทย 4.0 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

 

1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 การพัฒนากระบวนการสร้างแผนการ

บริหารงานของสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรให้มีความคล่องตัว และใช้หลักสูตรกับสถานศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ 

2) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 การจัดการศึกษา ส่งเสริม

กจิกรรม ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ทักษะ การใชเ้ทคโนโลยีและทักษะเพื่อการสื่อสาร 

3) การวัดและประเมินผลในยุคประเทศไทย 4.0 การส่งเสริมและพัฒนาทักษะครูในการสร้าง 

คดิคน้ การวัดผลและประเมนิผลผูเ้รยีนโดยใช้แนวคดิทักษะขัน้สูง  

4) การนิเทศการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 การส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาทักษะการใช้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะแก่ผูเ้รยีน 

5) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 การบริหารจัดการระบบ

นเิวศในการบรหิารจัดการเรยีนรู ้สรา้งระบบฐานขอ้มูล และแหล่งทรัพยากรในสถานศกึษา  
 

สรุป 

การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0 โดยการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการวางแผน การบริหารงานวิชาการ ตลอดจน การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัด

กจิกรรมในการเรยีนการสอน การวัดผล ประเมนิผล อีกทัง้สามารถสรา้งฐานขอ้มูลดิจทิัล จัดการเรยีนการ



46 | วารสารวชิาการ การจัดการภาครัฐและเอกชน ปทีี่ 6 ฉบบัที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2567 

สอนออนไลน์ คลังปัญญาสื่อการเรียนรู้ จัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ ซึ่งนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนของผูเ้รยีนอย่างมคีุณภาพ เป็นพลเมอืง ที่มคีุณธรรม จรยิธรรมการใชส้ื่อเทคโนโลยทีี่ดีของสังคม 
 

ข้อเสนอแนะ  

          ผลจากการวจิัย ผูว้จิัยมขีอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

             1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจัิยไปใช้ประโยชน์  

ด้านพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ ผู้บริหารประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโดยการมีส่วน

ร่วมของทุกฝ่าย ผู้บริหารควรให้ความสำคัญในการประเมินผลการใช้หลักสูตร เพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตร

สถานศึกษาสามารถนำมาใช้ผลเป็นอย่างไร หากมีปัญหาหรืออุปสรรค สามารถปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น

และสามารถใชห้ลักสูตรกับบสถานศกึษาได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา คือ ผู้บริหารจัดอบรมครูผู้สอนบุคลากร และนักเรียน

ใหม้คีวามรูด้้านการส่ือสาร รูเ้ท่าทันส่ือดิจทิัลและจรยิธรรมการใชข้อ้มูลออนไลน์ ผูบ้รหิารควรส่งเสริมและ

สนับสนุนครูผูส้อนและนักเรยีนในการจัดอบรมใหค้วามรู ้การใชส้ื่อเทคโนโลยแีละทักษะด้านการสื่อสาร 

ด้านการวัดและประเมนิผล คอื  ผูบ้รหิารส่งเสริมและพัฒนาครูใหม้ทีักษะการสร้างเครื่องมือการวัด

และประเมนิผลการเรยีนรูด้้านทักษะการคิดขั้นสูง ผูบ้รหิารควรส่งเสรมิและพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะใน

การนำเทคโนโลยมีาใชใ้นกระบวนการวัดและประเมินผลผูเ้รยีน 

ด้านการนิเทศการศึกษา คือ ผู้บริหารส่งเสริมให้ผู้สอนมีความสามารถด้านการใช้นวัตกรรม ในการ

จัดการปฏบิัตงิาน โดยมพีื้นที่การเรยีนรู ้(Learning Space) เหมาะสมเอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะแก่ผู้เรียน 

ผูบ้รหิารควรส่งเสรมิใหค้รูผูส้อนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมในการปฏบิัตงิาน 

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา คือ ผู้บริหารออกแบบระบบนิเวศ (Ecology 

System) ในการบริหารจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุนการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลการใช้สื่อการสอนของ

ครูผู้สอนและบุคลากรอย่างเป็นระบบ มีแหล่งทรัพยากรในการศึกษาและค้นคว้าได้ ผู้บริหารควร พัฒนา

ระบบการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลในการใช้สื่อเทคโนโลยีของครูผู้สอนให้เป็นระบบและสร้างแหล่งทรัพยากร

ในสถานศกึษาใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

งานวจัิยนี้ได้ขอ้คน้พบการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สำคัญ คอื ผูบ้รหิารสถานศกึษาสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้กับ การวางแผนงานการบริหารงานวชิาการ โดย ผู้บริหารสถานศกึษาและหน่วยงานการศึกษา 

ควรให้ความสำคัญกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำหรับประเด็นในการวิจัยครั้งต่อไป

ควรทำวจิัยในประเด็นเกี่ยวกับ  

การศึกษารูปแบบการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูและบุคลากร

ทางการศกึษา ในเครอืข่ายสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

ควรศกึษาปัจจัยที่ส่งผลทำใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาบรหิารงานวชิาการใหเ้กดิผลสำเร็จ 
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ควรศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการการใช้เทคโนโลยีศึกษาของ

สถานศกึษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 
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