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บทคัดย่อ  

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ 5 ประการ 1) เพ่ือประเมินระดับความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

โครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน ระดับหมู่บ้าน อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 2) เพ่ือ

สำรวจความคิดเห็นของสมาชิกชุมชนเกี่ยวกับปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการตัดสินใจเลือก

อาชีพ โครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน 3) เพ่ือสำรวจความคิดเห็นของสมาชิกชุมชนเกี่ยวกับ

ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการตัดสินใจเลอืกอาชีพ โครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน 

4) เพ่ือวิเคราะห์การส่งผลของปัจจัยภายในต่อความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โครงการสร้างและ

พัฒนาสัมมาชีพชุมชน และ 5) เพ่ือวิเคราะห์การส่งผลของปัจจัยภายนอกต่อความสำเร็จในการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ โครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน การวิจัยนี้เป็นการศึกษาปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง 284 

คน ได้แก่ ตัวแทนครัวเรือนสัมมาชีพ อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถาม สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษา 1) ความสำเร็จในการตัดสนิใจเลอืกอาชีพ โครงการสร้างและพัฒนา

สัมมาชีพชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ความคิดเห็นของสมาชิกชุมชนเกี่ยวกับปัจจัยภายในที่

ส่งผลต่อความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ความคิดเห็นของสมาชิกชุมชน

เกี่ยวกับปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ อยู่ในระดับมากที่สุด 4) ปัจจัย

ภายในส่งผลต่อความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 5) ปัจจัยภายนอกส่งผลต่อความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

โครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

คำสำคัญ: การตัดสนิใจเลอืกอาชีพ; ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ; โครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน 
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Abstract  

The purposes of this research were to 1) evaluate the success level in making career choice of 

the Village Community Livelihood Project in Thabsakae District, Prachuap Khiri Khan Province, 

2) explore the community members’ opinions on the internal factors affecting the success in making 

career choice of the Community Livelihood Project, 3) explore the community members’ opinions on 

the external factors affecting the success in making career choice of the Community Livelihood 

Project, 4)  analyze the effect of the internal factors affecting the success in making career choice of 

the Community Livelihood Project, and 5)  analyze the effect of the external factors affecting the 

success in making career choice of the Community Livelihood Project. This research employed a 

quantitative design, a sample group of 284 people were representatives of livelihood household 

members in Thabsakae District, Prachuap Khiri Khan Province, data were collected through questionnaire, 

statistically analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, and Multiple Regression 

analysis. Research findings were as follows 1) the success  in making career choice of the Village 

Community Livelihood Project was totally at the highest level 2) the opinions of the community 

members on the internal factors affecting the success in making career choice were totally at the 

highest level 3) the opinions of the community members on the external factors affecting the success 

in making career choice were totally at the highest level 4) the internal factors affecting the success 

in making career choice of the Community Livelihood Project at statistical significance level 0.01 and 

5) the external factors affecting the success in making career choice of the Community Livelihood 

Project at statistical significance level 0.01. 

 

Keywords: Making Career Choice; Factors Affecting the Success; Community Livelihood Project 

 

บทนำ  

ปัจจุบันน้ีสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพของประชาชนภาคการเกษตรในชุมชนมี

ภาวะความเสี่ยงของอาชีพภาคเกษตรกรรมที่เกิดจากการประกอบอาชีพแบบดั้งเดิม เช่น ปลูกพืชเชิงเดี่ยว 

โรคพืช ราคาผลผลิตตกต่ำ การไม่มอีาชีพหรือรายได้เสริมหลังฤดูการผลิตและยังมีการรวมตัวกันเป็นกลุ่ม

อาชีพค่อนข้างน้อย ส่วนกลุ่มอาชีพที่มีอยู่ยังไม่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเพียงพอ ส่งผลให้

ประชาชนต้องเคลื่อนย้ายไปประกอบอาชีพในเมือง และมีส่วนราชการที่มีสถานที่หรือศูนย์ฝึกอบรมซึ่ง

สามารถปรับเปลี่ยนเป็นศูนย์ฝึกอาชีพ/แหล่งเรียนรู้การประกอบอาชีพได้ แต่ไม่ได้ใช้ประโยชน์เท่าที่ควร 

ประกอบกับมีปราชญ์ชุมชนด้านอาชีพที่เช่ียวชาญและประสบผลสำเร็จในการ ประกอบอาชีพด้านต่าง  ๆ 

อยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน แต่มสี่วนน้อยที่สามารถถ่ายทอดให้คนอื่นนำไปทำตามให้สำเร็จได ้ 
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ดังน้ันด้วยเหตุปัจจัยดังกล่าวข้างต้น การดำเนินการจึงมุ่งเน้นที่การยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

น่ันคือ “รายได้” ที่ต้องทำให้ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นโดยการสร้างอาชีพ จึงเป็นที่มาของ “สัมมาชีพชุมชน”  

ซึ่งกำหนดแผนการสร้างสัมมาชีพชุมชนบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีเป้าหมาย คือ ประชาชน

ได้รับการพัฒนาอาชีพและมีรายได้ โดยให้ชาวบ้านสอนชาวบ้านในสิ่งที่เขาอยากทำ ฝึกปฏิบัติจริงให้

สามารถนำไปเป็นอาชีพได้ เพราะข้อเท็จจริงในทุกพื้นที่จะมีคนเก่งในแต่ละอาชีพอยู่แล้ว เช่น ทำนาได้ผล

ผลติสูง ทำสวนเก่ง หรือทางช่างแกะสลัก และการแปรรูปอื่นๆ ซึ่งจะคัดเลอืกและจัดเวทีฝึกทักษะการสอน

การนำเสนอให้กับคนเก่งเหล่านี้ ยกให้เป็น “วิทยากรสัมมาชีพชุมชน” หลังจากน้ันกลับไปสร้างทีมวิทยากร

สัมมาชีพชุมชนระดับหมู่บ้านเพ่ิมเติมอีกหมู่บ้านละ 4 คน แล้วเปิดรับลูกศิษย์ที่สนใจอยากฝึกอาชีพในแต่ละ

ประเภทอาชีพหมู่บ้านละ 20 คน เมื่อผ่านการฝึกปฏิบัติแล้วขั้นพื้นฐานที่สุด ก็จะสามารถสร้างอาชีพบน

ฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ ขณะที่ส่วนหน่ึงมี

ความก้าวหน้าก็จะมีแหล่งทุนสนับสนุนต่อยอดอาชีพสร้างผลผลิต สร้างผลติภัณฑ์ขึน้มาเข้าสู่ระบบ OTOP 

เพ่ือขยายตลาดในวงกว้างต่อไป ดังน้ัน จึงได้กำหนดดำเนินกิจกรรมสร้างสัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การบูรณาการความร่วมมือของประชารัฐ โดยใช้พ้ืนที่เป้าหมายตามพ้ืนที่ใน

ความรับผิดชอบของยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในภาคการเกษตรและชนบท จำนวน 23,589 หมู่บ้าน เป็นพื้นที่ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุน

ให้ครัวเรือนในหมู่บ้านเป้าหมายดังกล่าว มีโอกาส ในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพให้เกิดสัมมาชีพชุมชน เพ่ือ

สร้างรายไดท้ี่ส่งผลให้เศรษฐกิจฐานรากเติบโตไปไดอ้ย่างมีคุณภาพต่อไป 

การดำเนินโครงการระดับหมู่บ้านในอำเภอทับสะแกเร่ิมต้ังแต่ปี 2560 สามารถสร้างปราชญ์

ชาวบ้านได้ 245 คน ส่งเสริมให้ชาวบ้านตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเสริมที่เหมาะสมได้ 980 ราย 

(สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์: 30 เมษายน 2564) การศึกษาเกี่ยวกับความสำเร็จใน

อาชีพของผู้ร่วมโครงการ สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการให้คำแนะนำและสนับสนุนการตัดสินใจ

ประกอบอาชีพแก่ครัวเรือนสัมมาชีพชุมชน เพ่ือช่วยลดปัญหารายได้ไม่เพียงพอและลดความเหลื่อมล้ำทาง

สังคมในระดับหมู่บ้าน 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1.  เพ่ือประเมินระดับความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพ

ชุมชน ระดับหมู่บ้าน อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

2.  เพ่ือสำรวจความคิดเห็นของสมาชิกชุมชนเกี่ยวกับปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ โครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน ระดับหมู่บ้าน อำเภอทับสะแก จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ 
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3.  เพ่ือสำรวจความคิดเห็นของสมาชกิชุมชนเกี่ยวกับปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ โครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน ระดับหมู่บ้าน อำเภอทับสะแก จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์  

4.  เพ่ือวิเคราะห์การส่งผลของปัจจัยภายในต่อความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โครงการ

สร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน ระดับหมู่บ้าน อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

5.  เพ่ือวิเคราะห์การส่งผลของปัจจัยภายนอกต่อความสำเร็จในการตัดสินใจเลอืกอาชีพ โครงการ

สร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน ระดับหมู่บ้าน อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

ความสำเร็จในอาชีพ 

วอลตัน (Walton, 1973) ให้ความเห็นว่า พนักงานทุกคนต่างมีความต้องการที่จะประสบ 

ความสำเร็จในการทำงานของตน โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน 4 ดา้น ดังน้ี  

1. ดา้นพัฒนาและขยายขอบเขตความสามารถในการทำงานของตนเองให้สูงขึ้น ไม่ใช่ปฏิบัติงาน

อยู่ในตำแหน่งงานเดมิตลอดไป  

2. ด้านการนำความรู้มาใช้โดยเมื่อพนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะ

ใหม่ ๆ แล้วต่างตอ้งการที่จะนำความรู้ เหล่าน้ันมาใช้งานให้เกิดประโยชน์และเพ่ิมพูน ทักษะของตน  

3. ด้านการเติบโตในตำแหน่งงานที่สูงขึ้น เพ่ือแสดงถึงการพัฒนาให้เป็นที่ยอมรับ ของเพ่ือน

ร่วมงาน ครอบครัว และบุคคลอื่นในสังคม  

4. ดา้นรายได้ที่เพ่ิมขึ้นและมั่นคง ที่มีเหมาะสมกับตำแหน่งงานและภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

เฮลรีเจลและคณะ (Hellriegel et al., 2001) ให้ความเห็นว่า บุคคลที่จะประสบความสำเร็จในอาชีพ

น้ัน ไม่ได้ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ในการทำงานเพียงอย่างเดียว แต่ขึ้นอยู่กับโอกาสของทางเลือกในอาชีพ 

ด้วย เฮลรีเจลและคณะ ได้ให้มุมมองเกี่ยวกับการเลือกวิชาชีพและประสบการณ์ของบุคคลไว้ 5 มุมมอง 

ดังน้ี  

1. ตำแหน่งอาชีพการงานที่ทำไม่ใช่สิ่งที่บ่งบอกถึงความสำเร็จหรือล้มเหลวในการ อาชีพ 

หากแต่ส่ิงที่บ่งบอกถงึความสำเร็จหรือความลม้เหลวในการทำงานที่ดีที่สุด คือ ตัวของบุคคล น้ันเอง  

2. ความสำเร็จหรือความล้มเหลวในอาชีพน้ัน มีความเกี่ยวข้องกับมโนคติเป้าหมาย และ

ความสามารถของบุคคล  

3. บุคคลควรจะศึกษาลักษณะของอาชีพ และสิ่งที่ทำทั้งเชิงรูปธรรม (Objective) และเชิง

นามธรรม (Subjective)  

4. การพัฒนาตนเองมีผลต่อการบรรลุสู่เป้าหมายในอาชีพ โดยมีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง หลายด้าน 

เช่น สภาวะทางการเงิน ครอบครัว บุคลกิลักษณะของบุคคล ตลอดจนลักษณะของงานน้ัน ๆ  
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ความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

- ด้านการเงิน 
- ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
- ด้านบทบาทในงาน 
- ด้านการเรียนรู้และเติบโต 

ปัจจัยส่วนบุคคล  
1. เพศ 
2. อายุ  
3. ระดับการศึกษา 
4. อาชีพ 
5. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
6. ตำบลที่อาศัยอยู่ 

5. วัฒนธรรมองค์การเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออาชีพ สถานภาพทางสังคมและการศึกษา ถือเป็น

พ้ืนฐานที่สำคัญของความก้าวหน้าในอาชีพ 

 กระบวนการตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ กระบวนการที่บุคคลจะพิจารณาเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

เป็นกระบวนการที่สลับซับซ้อน เช่น ต้องพิจารณาค่านิยม ความสนใจ ความถนัด และคุณสมบัติอื่น ๆ การ

ตัดสินใจสัมพันธ์กับทักษะที่ได้เรียนรู้ ลักษณะที่เป็นเอกลักษณ์ของบุคคล เช่นหลักในการตัดสินใจ เป็นการ

สำรวจหนทางที่ จะเป็นไปได้กำหนดว่าจะทำอะไร จะเกิดผลอะไร ในการตัดสินใจ เราต้องรู้จักความสามารถ 

ความสนใจ ค่านิยมของตนเองและรู้ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง นำความรู้ไปพิจารณาตัวเลือกต่าง ๆ ถ้าได้ข้อมูล

มากเท่าใด บุคคลน้ันก็มีโอกาสได้ผลที่พึงปรารถนามากขึ้นเท่าน้ัน ข้อมูลจากการประเมินนำไปสู่การอภิปราย

ลักษณะพิเศษของบุคคลที่สามารถเช่ือมโยงกับความต้องการทางการศึกษาและอาชีพ สิ่งสำคัญในการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบที่สำคัญ 2 ประการคือ ปัจจัยภายนอก อาทิ ลักษณะงาน สภาพแวดล้อม

ของงาน รายได้ แนวโน้มของตลาดแรงงาน และปัจจัยภายใน อาทิ ความสนใจ บุคลิกภาพ สติปัญญา ความ

ถนัดทักษะ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และความรับผิดชอบ 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ผู้ศึกษาได้บูรณาการแนวคิดของวอลตัน (Walton, 1973) 

และทฤษฎีของแกตติเกอร์และลาร์วูด (Gattiker & Larwood, 1986) มาจัดทำเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา

ดังแสดงในภาพที่ 1 

                  ตัวแปรต้น        ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพปัจจัยภายใน 

- ความสนใจ 
- ความถนัด 
- ประสบการณ ์

ปัจจัยภายนอก 
- ลักษณะงาน 
- สภาพแวดล้อม 
- รายได้ 
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ระเบียบวธิีวิจัย 

การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยปริมาณ ประชากร จำนวน 284 คน ได้แก่ ตัวแทนครัวเรือนสัมมาชีพที่เข้า

ร่วมโครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน ระดับหมู่บ้าน อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จาก 

6 ตำบล กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 284 คน เป็นการศึกษาประชากรทั้งหมด เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาค่าความเที่ยง (Validity) ได้ค่า IOC 

เท่ากับ 0.98 และค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค 

(Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.89 สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ความถี่ 

ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมาน ได้แก่ การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

 

ผลการวิจัย 

1. ความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน

ระดับหมู่บ้าน อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

ผลการศึกษา พบว่า ความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยรวม 

3.47 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.23 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการเรียนรู้และเติบโต ค่ าเฉลี่ย 3.58 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.28 และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ด้านการเงิน ค่าเฉลี่ย 3.33 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.33 ดังแสดงในตารางที่ 1   

 

ตารางที่ 1 แสดงผลรวมของค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง

เกี่ยวกับความสำเร็จในการตัดสินใจเลอืกอาชีพ โครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน ระดับ

หมู่บ้าน อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ X S.D. ระดับความคิดเห็น 

ดา้นการเงิน 3.22 0.33 มาก 

ดา้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 3.49 0.42 มากที่สุด 

ดา้นบทบาทในงาน 3.57 0.52 มากที่สุด 

ดา้นการเรียนรู้และเตบิโต 3.58 0.28 มากที่สุด 

รวม 3.47 0.23 มากที่สุด 
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 2. ความคิดเห็นของสมาชิกชุมชนเกี่ยวกับปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ โครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน ระดับหมู่บ้าน อำเภอทับสะแก 

จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

ผลการศึกษา พบว่า ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยรวม 3.61 ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.20 ปัจจัยภายใน ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความถนัด ค่าเฉลี่ย 3.72 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.32 และที่มีค่าเฉล่ียต่ำที่สุด คือ ประสบการณ์ ค่าเฉล่ีย 3.51 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.31 ดัง

แสดงในตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 แสดงผลรวมของค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง

เกี่ยวกับปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โครงการสร้างและ

พัฒนาสัมมาชีพชุมชน ระดับหมู่บ้าน อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ปัจจัยที่ภายในส่งผลต่อความสำเร็จ X S.D. ระดับความคิดเห็น 

ความสนใจ 3.58 0.35 มากที่สุด 

ความถนัด 3.72 0.32 มากที่สุด 

ประสบการณ์ 3.51 0.31 มากที่สุด 

รวม 3.61 0.20 มากที่สุด 

  3. ความคิดเห็นของสมาชิกชุมชนเกี่ยวกับปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ โครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน ระดับหมู่บ้าน อำเภอทับสะแก 

จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

ผลการศึกษา พบว่า ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง อยู่ในระดับ มากที่สุด ค่าเฉล่ียรวม 3.55 ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.30 ปัจจัยภายนอก ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ได้แก่ สภาพแวดล้อม ค่าเฉลี่ย 3.70 ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 และที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ลักษณะงาน ค่าเฉลี่ย 3.32 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.32 ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 แสดงผลรวมของค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง

เกี่ยวกับปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โครงการสร้างและ

พัฒนาสัมมาชีพชุมชน ระดับหมู่บ้าน อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความสำเร็จ X S.D. ระดับความคิดเห็น 

ลักษณะงาน 3.32 0.32 มากที่สุด 

สภาพแวดล้อม 3.70 0.38 มากที่สุด 

รายได้ 3.64 0.40 มากที่สุด 

รวม 3.55 0.30 มากที่สุด 
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 4. การส่งผลของปัจจัยภายในต่อความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โครงการสร้าง

และพัฒนาสัมมาชีพชุมชน ระดับหมู่บ้าน อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

ผลการวิเคราะห์ พบว่า ปัจจัยภายในด้านประสบการณ์ สามารถอธิบายความผันแปรของ

ความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน ระดับหมู่บ้าน อำเภอทับ

สะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดังแสดงในตารางที่ 4   

ตารางที่ 4 แสดงค่าการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ 

ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
B S.E. Beta t Sig. 

ความสนใจ 0.015 0.038 0.023 0.393 0.695 

ความถนัด -0.024 0.041 -0.035 -0.581 0.562 

ประสบการณ์ 0.402 0.036 0.557 11.251 **0.01 

R2 = 0.078        SEE = 0.217        F = 23.828 

 **นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

5. การส่งผลของปัจจัยภายนอกต่อความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โครงการสร้าง

และพัฒนาสัมมาชีพชุมชน ระดับหมู่บ้าน อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

ผลการวิเคราะห์ พบว่า ปัจจัยภายนอก ทั้ง 3 ตัวแปร คือ ลักษณะงาน สภาพแวดล้อม และรายได้ 

ร่วมกันอธิบายความผันแปรของความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01  และร่วมกันทำนายความสำเร็จในการตัดสินใจได้ร้อยละ 33.6  ดังแสดงในตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 แสดงค่าการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ 

ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
B S.E. Beta t Sig. 

ลักษณะงาน 0.199 0.041 0.281 4.911 **0.01 

สภาพแวดล้อม 0.250 0.032 0.423 7.833 **0.01 

รายได้ 0.318 0.028 0.565 11.503 **0.01 

R2 = 0.336        SEE = 0.184        F = 143.006 

 **นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

อภิปรายผลการวิจัย  

 ความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน ระดับหมู่บ้าน 

อยู่ในระดับ มากที่สุด ดา้นที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการเรียนรู้และเติบโต ซึ่งน่าจะเป็นเพราะอาชีพที่เลอืก
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ทำให้สมาชิกครัวเรือนสัมมาชพีได้เรยีนรู้ส่ิงใหม่ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เติบโต

และเหมาะสมกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป และน่าจะสบืเน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจสังคมในปัจจุบันมีความผันผวน

ขึน้ลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับการที่ในชุมชนมีการประกอบอาชีพใดอาชีพหน่ึงเหมือนกันเป็นจำนวนมาก 

ทำให้การประกอบอาชีพหรือสัมมาอาชีพน้ัน ผู้ประกอบการจะต้องเรียนรู้ในทักษะใหม่ ๆ หรือที่เรียกว่า 

Upskill/Reskill ซึ่งอาจจะสามารถพลิกวิกฤติให้กลายเป็นโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในการ

เร่ิมต้นและเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ สำหรับความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ เติบโตในธุรกิจ และเพ่ือความอยู่

รอดของตนเองและคนชุมชน ผลการค้นพบอธิบายได้ด้วยความเห็นของ วอลตัน (Walton, 1973) ซึ่งอธิบาย

ว่า คนทำงานทุกคนต่างมีความต้องการที่จะประสบความสำเร็จในการทำงานของตน รวมทั้งการนำความรู้

มาใช้โดยเมื่อพนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะใหม่ ๆ แล้วต่างต้องการที่จะนำ

ความรู้ เหล่านั้นมาใช้งานให้เกิดประโยชน์และเพ่ิมพูน ทักษะของตน ซึ่งจะส่งผลให้เติบโตในตำแหน่งงานที่

สูงขึน้ เพ่ือแสดงถึงการพัฒนาให้เป็นที่ยอมรับ ของเพ่ือนร่วมงาน ครอบครัว และบุคคลอื่นในสังคม  

ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการตัดสินใจเลือกอาชีพได้แก่ประสบการณ์ซึ่งประสบการณ์

หรือการฝึกฝนจนเช่ียวชาญน้ัน ย่อมส่งผลตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งความพึงพอใจของบุคคลที่ได้

กระทำ ความสำเร็จของตนเองและองค์การหรือกลุ่ม หรือในรูปของค่าตอบแทนที่เป็นเงินทองหรือสิ่งต่าง

ตอบแทนหรือแลกเปลี่ยน ซึ่งกันและกันหรือการได้รับการยกย่องมีช่ือเสียงและเครือข่ายเพ่ือนฝูงในสังคม 

(ประสารทสุข นิยมราษฎร์และคณะ: อ้างในกัลป์พฤกษ์ พลศร, 2554) ส่วนปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อ

ความสำเร็จในการตัดสนิใจเลือกอาชีพได้แก่ปัจจัยด้านลักษณะงาน สภาพแวดลอ้ม และรายได้ โดยปัจจัย

ดา้นรายได้ส่งผลมากสุดในสามตัวแปร บ่งชี้ว่าเมื่อรายได้เพ่ิมขึ้นและมั่นคงย่อมเป็นเครื่องแสดงไดว้่าบุคคล

ผู้น้ันประสบความสำเร็จในอาชีพและหน้าที่การงาน (Walton, 1973) 

 

ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1) ควรมีการสร้างภาคีเครือข่ายกลุ่มอาชีพในทุกระดับ เพ่ือยกระดับกลุ่มอาชีพไปสู่การเป็น

ผู้ประกอบการมอือาชีพ หรือ Smart Enterprise เพ่ือให้เป็นเครื่องยนต์ใหม่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน 

2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ควรกำหนดนโยบายในการส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ และดา้นการตลาดที่สามารถดำเนินการได้จริงให้แก่กลุ่มอาชีพ 

3) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ควรมีการส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ของกลุ่ม

อาชีพที่ดำเนินการขึน้ทะเบียน OTOP อย่างจรงิจัง เพ่ือยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐานสากล 

4) หน่วยงานผู้เกี่ยวข้องกับโครงการสัมมาชีพชุมชนโดยตรงควรมีการปรับเปลี่ยน กระบวนการ

ดำเนินโครงการสัมมาชีพชุมชนให้สอดคล้องและทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงกับสภาพสังคมในปัจจุบันที่

เปลี่ยนไป 
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ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ 

1) ความสำเร็จด้านการเงิน ควรมีการส่งเสริมให้ตระหนักรู้ถึงภัยอันตรายของการออมน้อยและ

การขาดวินัยทางการเงินด้วย เพราะการมีรายได้ที่เพ่ิมขึ้นก็มักจะมาพร้อมกับการใช้จ่ายที่มากขึ้นเช่นกัน 

และหากไม่ปรับพฤติกรรม รายรับก็จะกลายเป็นรายจ่ายทันที ฉะน้ันทุกภาคส่วนจึงจำเป็นต้องช่วยกันสร้าง

ความตระหนักรู้ ส่งเสริมวินัยทางการเงินและการออม เพ่ือสุขภาพทางการเงินที่ดีของชุมชนและการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างย่ังยืน 

2) ความสำเร็จด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วม แสดงให้เห็นว่า

ประชาชนต้องการแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนของตนเองเพ่ือตนเอง กำหนดวัตถุประสงค์เดียวกันให้ชัดเจน 

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได ้และเจ้าหน้าที่ของรัฐก็มีหน้าที่สนับสนุนคอย

ช่วยเหลือในฐานะฝ่ายสนับสนุน อาจจะด้วยการเปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นของคนในชุมชน เป็นการสร้าง

โอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงของชุมชน สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน

ช่วยกันคิด ช่วยกันทำในการแก้ไขปัญหาลองผิดลองถูกในชุมชนกันเอง ให้อิสระในการคิด  แล้วนำสิ่งที่ได้

หรือปัญหาที่เกิดขึ้นมาพูดคุยกัน และมีการแก้ไขปัญหาร่วมกันเพ่ือให้ได้ในสิ่งที่ดทีี่สุดสำหรับการปฏิบัติของ

ชุมชน 

3) ความสำเร็จด้านบทบาทในงาน ภาครัฐควรส่งเสริมให้มีการกำหนดให้ชัดเจนว่าชุมชนต้องการ

ทำอะไรให้สำเร็จ กำหนดให้เร็วที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ก่อนเร่ิมลงมือปฏิบัติ และหากต้องการมีแผนการ

ทำงานที่สามารถนำมาใช้ได้ผลจริง จะต้องเร่ิมด้วยการมีวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ หรือเป้าหมายที่ชัด เจน

ก่อน แผนการทำงานจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างแน่นอนและจะสามารถบรรลุเป้าหมายใด ๆ 

ตามที่ต้ังไว้ได ้

4) ความสำเร็จด้านการเรียนรู้และเติบโต ควรมีการสร้างแรงบันดาลใจและความมุ่งมั่นต้ังใจของ

ชุมชน รวมทั้งเน้นด้านการสร้างเครือข่ายเพ่ือการแลกเปลี่ยนและแบ่งปันข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน ต้องมี

การพัฒนาฝีมือแรงงานรวมถึงทักษะความรู้ด้านต่าง ๆ ควรส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  

ที่สร้างคุณค่าให้กับชุมชน พัฒนารูปแบบของบรรจุภัณฑ์ พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน 

พร้อมทั้งหาช่องทางการตลาดในการกระจายสินค้าให้ครอบคลุมในต้นทุนที่ต่ำที่สุด เพ่ือสร้างเศรษฐกิจ

ชุมชนให้มั่นคงต่อไป 

ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

1) ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ิมเติม เพ่ือให้ได้ประเด็นที่น่าสนใจหรือประเด็นที่มีความสำคัญต่อ

ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จในการขับเคลื่อนโครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชน ซึ่งจะสามารถใช้ใน

การพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนได้อย่างครอบคลุมต่อไป 

2) ควรทำการศึกษาวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จและเปรียบเทียบระดับความสำเร็จของกลุ่ม

อาชีพที่เกิดขึ้นจากโครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในแต่ละจังหวัด เพ่ือเป็นต้นแบบในการศึกษา

ความสำเร็จในการพัฒนากลุ่มอาชพีให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการสร้างและสัมมาชพีชุมชนอื่น ๆ ต่อไป 
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3) ควรมีการศึกษาวิจัยชุมชนที่ไม่ประสบผลสำเร็จในการการขับเคลื่อนโครงการสร้างและพัฒนา

สัมมาชีพชุมชนเพ่ือให้ทราบถึงประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการการขับเคลื่อนมากขึน้ ซึ่งจะเป็นผลดีต่อ

การวางแนวทางในการดำเนนิงานโครงการสร้างและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนในอนาคตต่อไป 
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