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บทคัดย่อ  

การศึกษาคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ประเมินระดับประสิทธิผลฝึกอบรมอาชีพของ ผู้ต้องขัง

เรือนจำช่ัวคราวเขากล้ิง จังหวัดเพชรบุรี (2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อประสิทธิผล

การนำฝึกอบรมอาชีพของ ผู้ต้องขังเรือนจำช่ัวคราวเขากลิ้ง จังหวัดเพชรบุรีจำแนกตามลักษณะประชากร 

(3) อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิ์ผลการฝึกอบรมวิชาชีพ กับประสิทธิ์ผลการ

ฝึกอบรมวิชาชีพ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ต้องขังชายเรือนจำช่ัวคราวเขากลิ้ง จำนวน 104 คน ใช้

แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้วิเคราะห์คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยหาค่า เบี่ยงเบนทางเดยีวและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

ผลการศึกษาพบว่า (1) ประสิทธิผลฝึกอบรมอาชีพของ ผู้ต้องขังเรือนจำช่ัวคราวเขากลิง้ จังหวัดเพชรบุรอียู่

ในระดับมาก (2) ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อประสิทธิผลการนำฝึกอบรมอาชีพของ ผู้ต้องขัง

เรือนจำช่ัวคราวเขากลิ้ง จังหวัดเพชรบุรีจำแนกตามลักษณะประชากร ด้านการศึกษาและอาชีพ (3) 

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อประสทิธิ์ผลการฝึกอบรมวิชาชีพ กับประสทิธิ์ผลการฝึกอบรมวิชาชีพ 

เป็นเชงิบวกอย่างมีนัยสำคัญ 

 

คำสำคัญ: ประสิทธิ์ผล; การฝึกอบรมวิชาชีพ; ผู้ต้องขัง; เรือนจำช่ัวคราวเขากลิง้; จังหวัดเพชรบุรี 
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Abstract  

This study aimed to (1) Verily effectiveness of occupational training prisoner of Khaokling 

Prison Phetchaburi Province (2) compare respondents ‘attitude toward effectiveness of occupational 

training prisoner of Khaokling Prison Phetchaburi Province (3) explain correlation between affecting 

factors with effectiveness of occupational training  prisoner of Khaokling Prison Phetchaburi Province. 

Sample were 104 prisoner of KhaoKling Prison Phetchaburi Province according to Yamane conepts . 

Questionnaires was data gathering Tools. Analitical statistics were percentages, mean, standard 

deviation, ANOVA F and Pearsons'r. The findings were as follows. (1) effectiveness of occupational 

training  prisoner of Khaokling Prison Phetchaburi Province was high level. (2) There were significant 

difference among respondents attitude toward effectiveness of occupational training  prisoner of 

Khaokling Prison Phetchaburi Province  via occupation and academic level (3) There  were positive 

correlation between affecting factors with effectiveness of occupational training  prisoner of Khaokling 

Prison Phetchaburi Province. 

 

Keywords: Effectiveness; Occupational training; prisoner of Khaokling  Prison; Phetchaburi Province   

 

บทนำ  

กรมราชทัณฑ์ เป็นหน่วยงานสุดท้ายในกระบวนการยุติธรรมที่มีบทบาทในการคุ้มครองป้องกัน

สังคมจากอาชญากรรม รวมทั้งการสร้างความสงบเรียบร้อยในสังคม โดยมีภารกิจหลักที่สำคัญ คือ การ

ควบคุมผู้ต้องขังและการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้กลับคืนเป็นคนดีสู่สังคมปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑ์ เพ่ือให้ผู้ต้องขังใช้ชีวิตแบบพอเพียง 

สามารถพ่ึงตนเองได้ไม่ฟุ้งเอมเฟือย มีความพร้อมที่จะสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างปกติหลังพันโทษ 

และไม่กลับมากระทำผิด จากสถิติผู้ต้องขังของกรมราชทัณฑ์ปัจจุบัน มีจำนวนทั้งสิ้น 350,000 คน (กอง

แผนงาน กรมราชทัณฑ์ ณ เดือนพฤษภาคม 2563 ซึ่งส่วนใหญ่กระทำความผิดในคดีเกี่ยวกับยาเสพติด 

ทรัพย์ และความผิดต่อชีวิต ฯลฯ การควบคุมดูแลผู้ต้องขังขณะอยู่ในเรือนจำ กรมราชทัณฑ์ได้มีการจัด

สวัสดิการให้กับผู้ ต้องขัง ให้มีสภาพความเป็นอยู่เป็นไปตามข้อกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำขององค์กร

สหประชาชาติโดยสวัสดิการประกอบด้วย สวัสดิการพื้นฐาน (ปัจจัย 4) การจัดการศึกษา การฝึกอาชีพ 

การดูแลด้านสุขอนามัยผู้ต้องขัง ดา้นกีฬาและนันทนาการ ซึ่งกรมราชทัณฑ์จัดให้กับผู้ต้องขังทุกคนอย่าง

เท่าเทียมกัน แต่ในขณะเดียวกันกรมราชทัณฑ์ได้คำนงึถึงหลักที่ว่าผู้ต้องขังคือมนุษย์เช่นเดียวกับคนปกติใน

สังคม มีความต้องการเหมือนบุคคลธรรมดาทั่วไป มีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีสิทธิที่จะได้รับการปฏิบัติ
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เช่นคนทั่วไป และได้รับการคุ้มครองตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 จะ

น้ันขณะอยู่ในเรือนจำ กรมราชทัณฑ์ได้อนุญาตให้ผู้ต้องขังสามารถซือ้สิ่งของสำหรับอุปโภคบริโภคได้ โดย

มีการจัดทำบัญชีเงินฝากส่วนตัวของผู้ต้องชังและเงินที่ได้จากญาติผู้ต้องขังเพ่ือใช้จ่ายตามความจำเป็น

ขณะใช้ชีวิตอยู่ในเรือนจำ แต่ปัจจุบันพบว่ามีผู้ต้องขังบางส่วนมีการนำเงินมาใช้จ่ายที่นอกเหนือจากความ

จำเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตเช่น การนำเงินมาซื้อบุห ร่ี การซื้ออาหารรับประทานทุกมื้อโดยไม่

รับประทานอาหารที่เรือนจำจัดให้ ส่วนผู้ต้องขังหญงิจะมีการเสริมสวย โกรกสผีม แต่งหน้า เพ้นท์เล็บ ฯลฯ 

ซึ่งส่งผลกระทบต่อครอบครัวและญาติของผู้ต้องขังที่ต้องมีค่าใช้จ่ายในการดูแลผู้ต้องขังขณะที่อยู่ใน

เรือนจำ และเป็นภาระของครอบครัวที่ต้องจ่ายเงินในการเลี้ยงดูผู้ต้องขัง 

การศึกษาวิจัยเร่ืองผลกระทบที่ผู้ต้องขังไดรั้บจากการถูกคุมขังเป็นระยะเวลายาวนานของศูนย์วิจัย

และพัฒนาอาชญาวิทยาและกระบานการยุติธรรมของมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ (2548 พบว่า ครอบครัว

ของผู้ต้องขังได้รับผลกระทบทางลบด้านเศรษฐกิจในระดับมากที่สุดนอกจากน้ันผู้ต้องขังบางรายที่มีญาติ

มาเย่ียมและเป็นผู้ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดีจะนำมาเย่ียมและฝากเงินให้กับผู้ต้องขังเพ่ือใช้จ่ายในเรือนจำ

มากเกินความจำเป็น ทำให้ผู้ต้องขังบางคนสามารถสร้างอิทธิพลกับผู้ต้องขังคนอื่นๆ โดยเฉพาะกับกลุ่ม

ผู้ต้องขังที่ไม่มีญาตหิรือมีฐานะยากจน เกิดความเหลื่อมลำ้ในการใช้ชีวิตของผู้ต้องขังด้วยกันภายในเรือนจำ 

ฯลฯ จากข้อเท็จจริงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการใช้ชีวิตขณะอยู่ในเรือนจำที่แม้ว่าจะมีการควบคุมอยู่ในสถานที่ที่

จำกัด ที่ต้องอยู่ในกฎระเบียบของเรือนจำ แต่กลับพบว่าผู้ต้องขังบางคนยังมีพฤติกรรมหรือการกระทำ

โดยเฉพาะในเร่ืองการใช้จ่ายที่ไม่แตกต่างจากก่อนเข้ามาอยู่ในเรือนจำ สะท้อนให้เห็นว่าผู้ต้องขังยังคงใช้

ชีวิตอย่างขาดความระมัดระวัง ใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือย และขาดความพอประมาณ ฉะน้ันช่วงเวลาขณะที่

ผู้ต้องขังต้องถูกคุมขังอยู่ในเรือนจำ จึงเป็นช่วงเวลาที่สำคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมใน

การใช้ชีวิตของผู้ต้องขัง 

จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาประสิทธิผลการจัดการฝึกอบรมวิชาชีพ  

ผู้ต้องขังเรือนจำช่ัวคราวเขากลิ้ง จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเป็นการศึกษา ประสิทธิผลการจัดกาฝึกวิชาชีพ ของ

ผู้ต้องขัง ตามแนวคิด และ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม่  อันจะเป็นเป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับให้กับกรม

ราชทัณฑ์ไดใ้ช้ในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังในการแก้ไขปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม โดยเฉพาะการสร้าง

หลักสูตรอบรมหรือการสร้างเป็นโปรแกรมการแก้ไขเฉพาะทางในการสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและการดำรงตนให้กับผู้ต้องขังเกิดความเข้าใจและตระหนักถึงประโยชน์และ

คุณค่าของการใช้ชีวิตในทางที่ดีงาม สามารถนำไปประกอบอาชีพในชีวิตประจำวันของตนได้หลังจากพ้น

โทษต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย  

1.  ประเมินประสิทธิผลการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังเรือนจำช่ัวคราวเขากลิง้ จังหวัดเพชรบุร ี 

2.  เปรียบเทียบความคิดเห็น ของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อประสิทธิผลการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง

เรือนจำช่ัวคราวเขากล้ิง จังหวัดเพชรบุรี 

3.   อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อประสทิธิผลกับประสิทธิผลการนำหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชดำริไปปฏิบัติในการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังเรือนจำช่ัวคราวเขากลิ้งจังหวัด

เพชรบุร ี

 

กรอบแนวคิด 

 
รูปที่ 1 กรอบแนวคิด 

การทบทวนวรรณกรรม 

การวิจัยเร่ือง ประสิทธิผลการฝึกอาชีพผู้ต้องขังเรือนจำช่ัวคราวเขากลิ้ง จังหวัดเพชรบุรี มีการ

ทบทวนวรรณกรรม โดยการศึกษา ถึงแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปน้ี ด้าน

ประสิทธิผลการจัดการ ทฤษฎีการจัดการ แนวคิดการฝึกอาชีพ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศักดินา แก่นแก้ว  ผศ.ดร.มูฮัมหมัดอิลยาส หญ้าปรัง (2561) การฝึกวิชาชีพ

ของผู้ต้องขังชาย : กรณีศึกษาเรือนจำกลางปัตตานี หมู่ที่ 8 ตำบลบานา อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี
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การศึกษาอิสสระ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

กลุ่มผู้ต้องขังชายที่เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ มีความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพ 3 อันดับ (1) คือ 

(1) ช่างไม้เฟอร์นิเจอร์ (2) เกษตรกรรม (3)จักสาน (หวาย) (2) ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการฝึกอบรมวิชาชีพ

ให้แก่ผู้ต้องขังของเรือนจำกลางปัตตานี คือมี หลักสูตร/สาขาให้เลือกน้อย ไม่ตรงกับความต้องการของ

ผู้ต้องขัง เจ้าหน้าที่/วิทยากรมีน้อยและขาด การเอาใจใส่ สถานที่ฝึกอบรมคับแคบไม่ เหมาะสม และ

ระยะเวลาในการฝึกอบรมไม่แน่นอนชัดเจน (3) แนวทางแก้ไขการฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่ผู้ต้องขัง คือการ

เพ่ิมหลักสูตร/สาขาวิชาชีพให้มี ตัวเลอืกมากขึ้น ควรจัดฝกึอบรมวิชาชีพที่เกิดจากความต้องการของผู้เรยีน 

หรือผู้สนใจเป็นหลัก หรือ กำหนดให้ “ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้” และควรเพิ่มอัตรากำลังเจ้าหน้าที่/

วิทยากร ในการ ฝึกอบรมให้มากขึน้ดว้ย 

 

ระเบียบวธิีวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ืองประสิทธิผลการฝึกอาชีพให้แก่ ผู้ต้องขังเรือนจำช่ัวคราวเขากลิ้ง จังหวัดเพรร

บุร ีเป็นการศึกษาวิจัยเชิงสำรวจ ซึ่งมวีิธีการดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรในการศึกษาวิจัยประชากร ที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้ต้องขังซึ่งถูกควบคุมตัวอยู่ในเรือนจำ

ช่ัวคราวเขากล้ิงจำนวน 140 คนจัดเก็บได้ 104 คน (ข้อมูลจาก ฝ่ายทัณฑปฏิบัติ เรือนจำกลางเพชรบุรี ณ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2563) 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยลักษณะของเคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม 

และแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึน้จากการตรวจสอบ เอกสาร ทฤษฎี ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

3. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลที่ได้รวบรวมไว้แล้ว จะถูกนำไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม

สำเร็จรูป โดยเลอืกใช้สถิติดังต่อไปน้ี 

3.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน มาตรฐาน

เพ่ือบรรยายลักษณะต่าง ๆ ของตัวแปร 

3.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) ใช้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 2 ตัว 

(Pearson Correlation) ตัวแปรมากกว่า 2 ตัวแปรการวิเคราะห์ค่า ที การวิเคราะห์ค่า ความแปรปรวนทาง

เดยีว 
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ผลการวิจัย 

สมมติฐาน ผลการทดสอบ ยอมรับ/ปฏิเสธสมมติฐาน 

ประสิทธิผลการฝึกอบรมวิชาชีพอยู่

ในระดับสูง 

ประสิทธิผลการฝึกอบรมวิชาชีพอยู่

ในระดับสูง 

ยอมรับสมมติฐานศุนย์ 

ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มต่ีอ

ประสิทธิผลการฝึกอบรมวิชาชีพไม่

มีความแตกต่างกันเมื่อจำแนกด้วย

ลักษณะประชากร 

ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มต่ีอ

ประสิทธิผลการฝึกอบรมวิชาชีพมี

ความแตกต่างกันเมื่อจำแนกด้วย

ลักษณะประชากรด้านการศึกษา

และอาชีพก่อนรับโทษ 

ปฏิ เสธสม ม ติ ฐาน ศุน ย์ยอม รับ

สมมติฐานแย้ง 

ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการ

ฝึกอบรมวิชาชีพ ไม่มคีวาม 

สัมพันธ์ เชิงบวก กับประสิทธิผล 

ก า รฝึ ก อ บ รม วิ ชา ชีพ  อ ย่ า งมี

นัยสำคัญทางสถิติ ที่ ระดับ.01 

ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการ

ฝึกอบรมวิชาชีพ มีความสัมพันธ์เชิง

บ วก  กั บ ป ระสิ ท ธิ ผ ล ข อ งก าร

ฝึกอบรมวิชาชีพ อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติ ที่ ระดับ.01 

ปฏิ เสธสม ม ติ ฐาน ศุน ย์ยอม รับ

สมมติฐานแย้ง 

 

ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเรือนจำช่ัวคราวเขากลิ้งควรอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ แก่ผู้ต้องขัง

อย่างต่อเน่ือง โดยมีการทดสอบความรู้เป็นระยะ ๆ เพ่ือติดตามว่าผู้ต้องขังมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง

หรือไม่ โดยเน้นการให้ความรูท้ี่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักความเป็นมอือาชีพในสาขาที่เลอืก 

 2. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยและการนำไปใช้ 

2.1. ผู้ต้องขังควรศึกษาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวให้

เข้าใจอย่างลกึซึง้มากขึน้ เพ่ือให้นำไปสู่การปฏิบัติตัวที่ถูกต้องในการดำรงชีวิต 

2.2 ผู้ต้องขังควรทำความเข้าใจเกี่ยวกับความไม่ประมาทว่าเป็นส่วนหน่ึงของความมีเหตุผลตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 ผู้ต้องขังควรศึกษาวิธีรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมรอบข้าง เพราะโลกภายนอก

เรือนจำมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา การศึกษาและมีความเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าวจะทำให้ผู้ต้องขังมีทักษะในการเผชญิต่อการเปลี่ยนแปลงของส่ิงแวดล้อมเมื่อถึงกำหนดพ้นโทษได้ 

2.4 ผู้ต้องขังควรใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด ไม่พุ่มเฟือยให้เป็นภาระกับครอบครัว ถึงแม้ว่าจะ

สามารถหารายได้ด้วยตนเองจากการฝึกอาชีพระหว่างต้องโทษก็ตาม เพราะการฝึกให้ตนเองมีความ
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