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บทคัดย่อ  

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ (1) เพ่ือประเมินประสิทธิผลการนำนโยบายประเทศไทย 4.0  

ไปปฏิบัติในการบริหารงานปกครอง อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (2) เพ่ือเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อประสิทธิผลการนำนโยบายประเทศไทย 4.0 ไปปฏิบัติในการบริหารงาน

ปกครอง อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (3) อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีกับประสิทธิผลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมืองหัวหิน  

การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 200 คน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ปฏิบัติงานใน

อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที ความแปรปรวนทางเดียว  

และการวิเคราะห์สหสัมพันธ์เพียรสัน ผลการวิจัยพบว่า (1) ประสิทธิผลการนำนโยบายประเทศไทย 4.0  

ไปปฏิบัติในการบริหารงานปกครอง อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับสูง (2) ความ

คิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อประสิทธิผลการนำนโยบายประเทศไทย 4.0 ไปปฏิบัติในการบริหารงาน

ปกครอง อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันเมื่อจำแนกด้วยลักษณะ

ประชากร (3) ด้านความสัม พันธ์ระหว่างปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการนำนโยบายไปปฏิบั ติ  

มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสทิธิผลการนำนโยบายประเทศไทย 4.0 ไปปฏิบัตใินการบรหิารงานปกครอง 

อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

คำสำคัญ: ประสิทธิผล; นโยบาย; ไทยแลนด์ 4.0  
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Abstract  

The purpose of this research were to (1) explore effectiveness of Thailand 4.0  administration 

Policy Implementation Tubsakae District Prachuabkirikhan Province. (2) Compare attitude of 

respondents toward Effectiveness of Thailand 4.0 administration policy Implementation Tubsakae 

District Prachuabkirikhan Province via demographic factors. (3) explain correlation between affecting 

factors with effectiveness of Effectiveness of Thailand 4.0 for administration Policy Implementation 

Tubsakae District Prachuabkirikhan Province. This was quantitative research, 200 Subdistrict and 

Village Headman personals and official attached Tubsakae District were sample. Questionnaires was 

data collection tools. Analytical Statistics were frequencies percentages mean and standard deviation T 

test ANOVA F and Pearson’correlation. The findings were as follows; (1) explore effectiveness of 

Thailand 4.0 administration Policy Implementation Tubsakae District  Prachuabkirikhan Province was 

high level. (2) There were not any difference among respondents attitude toward explore 

effectiveness of Thailand 4.0 administration Policy Implementation Tubsakae District Prachuabkirikhan 

Province via demographic factors. (3) There were positive correlation between affecting factors with 

effectiveness of Thailand 4.0 administration Policy Implementation Tubsakae District  Prachuabkirikhan 

Province 

 

Keywords: Effectiveness; Policy; Thailand 4.0 

 

บทนำ  

Thailand 4.0 เป็นโมเดลเศรษฐกิจที่จะนำพาประเทศไทยให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปาน

กลาง กับดักความเหลื่อมล้ำ และกับดักความไม่สมดุล พร้อม ๆ กับเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปสู่ ประเทศ

ในโลกที่หน่ึง ที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน ในบริบทของโลกยุค The Fourth Industrial Revolution อย่าง

เป็นรูปธรรม ตามแนวทางที่แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้วางไว้ ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน 

ควบคู่ไปกับการเช่ือมโยงกับประชาคมโลก ตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยขับเคลื่อนผ่าน

กลไก “ประชารัฐ” (กองบริหารงานวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา, 2559) ในส่วนของอำเภอทับสะแก 

มีปัญหาในด้านต่าง ๆ ในภาพรวมดังน้ี (1) ดา้นการเกษตร ได้แก่ โรคระบาดของพืชเศรษฐกิจ คือ แมลงดำ

หนาม และหนอนหัวดำ ราคาผลผลิตตกต่ำ ได้แก่ ราคามะพร้าว ราคาสับปะรดในพืน้ที่มีราคาตกต่ำ แหล่ง

น้ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ (2) ดา้นการท่องเที่ยว ได้แก่ การพัฒนาเสน้ทาง ป้ายบอกทาง และระบบการ

รักษาความปลอดภัยภายในแหล่งท่องเที่ยว (3) ดา้นสังคม เผชญิกับความเสี่ยงต่อภาวการณ์แพร่ระบาดยา

เสพติดในรูปแบบต่าง ๆ และ (4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คือ การกัดเซาะชายฝั่งทะเล 

ส่วนประเด็นปัญหาและความต้องการเชิงพื้นที่ อำเภอทับสะแก พบว่า (1) ปริมาณน้ำไม่เพียงพอสำหรับ
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อุปโภค บริโภค และสำหรับทำการเกษตร เน่ืองจากแหล่งน้ำสาธารณะตืน้เขินตามธรรมชาติ แหล่งกักเก็บ

น้ำมีพ้ืนที่ไม่เพียงพอ และมีวัชพืชในแหล่งน้ำมาก ทำให้ขัดขวางลำน้ำ (2) พัฒนาเส้นทางคมนาคม สาเหตุ

มาจากเสน้ทางในหมู่บ้านเป็นหลุ่มเป็นบ่อ ทำให้การขนส่งผลผลิตทางการเกษตรเกิดการล่าช้า รวมทั้งยังไม่

สะดวกในการเดนิทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว และ (3) ปัญหายาเสพติด อาชญากรรมและแหล่งมั่วสุม มีสาม

เหตุมาจากขาดสติ ขาดความหย่ังคิด ปัญหาค่าครองชีพสูงขึ้น ซึ่งทางอำเภอทับสะแก ได้ทำการพัฒนา

อำเภอในระยะ 5 ปี เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และเป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกัน

อำเภอให้เข็มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ ที่สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เข้าถึงทรัพยากร ได้รับ

ประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ขณะเดียวกันยังจำเป็นต้องบริหารจัดการแผนพัฒนาอำเภอให้

เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้หลักการพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ย่ังยืนของสังคมตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์, 2561) จากปัญหาที่กล่าวมา

ข้างต้น ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญ และสนใจอยากศึกษาประสทิธิผลการนำนโยบายประเทศไทย 4.0 

ไปปฏิบัติในการบริหารงานปกครอง อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือนำผลการวิจัยที่ได้มา

ประยุกต์ใช้ในการบริหารงานปกครอง อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้ได้ประสิทธิผลและมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการนำนโยบายประเทศไทย 4.0 ไปปฏิบัติในการบริหารงานปกครอง 

อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยในการนำนโยบายไปปฏิบัต ิของอำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3. เพ่ือศึกษาปัจจัยในการนำนโยบายไปปฏิบัติ ที่มีผลต่อประสิทธิผลการนำนโยบายประเทศไทย 

4.0 ไปปฏิบัตใินการบรหิารงานปกครอง อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การวิจัยเร่ือง ประสิทธิผลการนำนโยบายประเทศไทย 4.0 ไปปฏิบัติในการบริหารงานปกครอง 

อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทำการค้นคว้า รวบรวมเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสบืค้นทางอินเทอร์เน็ต เพ่ือนำมาสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยเพ่ือให้

บรรลุวัตถุประสงค์ ดังน้ี (1) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับประสทิธิผล (2) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการนำนโยบายไป

ปฏิบัติ (3) แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายประเทศไทย 4.0 (4) ข้อมูลพื้นที่แหล่งวิจัย (5) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

(6) กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ระเบียบวธิีวิจัย 

การศึกษาเร่ือง ประสิทธิผลการนำนโยบายประเทศไทย 4.0 ไปปฏิบัติในการบริหารงานปกครอง

อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีวิธใีนการดำเนนิการวิจัย ดังนี้ 

1. ตัวอย่างประชากร ที่ใช้ในการศึกษา คือ กำนัน ผุ้ใหญ่บ้าน และบุคลากร ที่ทำการปกครอง

อำเภอจำนวน 300 คนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยน้ัน (ยุทธ ไกรวรรณ, 2550) 

2. เครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ผู้ศึกษาใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการศึกษา และ

นำแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มาสร้างเป็นเคร่ืองมือ ซึ่งเป็นแบบสอบถาม โดยจัดทำ             

ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์และครอบคลุมกรอบแนวคิดในการศึกษา โดยได้แบ่งส่วนของแบบสอบถาม 

3. ขั้นตอนในการเก็บข้อมูลโดยทำการแจกแบบสอบถามแก่ กำนัน ผุ้ใหญ่บ้าน และบุคลากร ที่ทำ

การปกครองอำเภอ ทำการรบรวมแบบสอบถามคืนด้วยตัวเองนำแบบสอบถามที่ได้รับการตอบทั้งหมด 

นำไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถติิต่อไป 

4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลที่ได้รวบรวมไว้แล้ว จะถูกนำไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม

สำเร็จรูป โดยเลอืกใช้สถิติดังต่อไปน้ี 

4.1 สถิติเชิงพรรณนา โดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน มาบรรยายลักษณะ

ต่าง ๆ ของตัวแปรเพื่อทำการทดสอบสมมติฐานที่ 1 
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4.2 สถิติเชิงอนุมาน นำมาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ระหว่างตัวแปรสองตัว ตัวแปรที่มากกว่าสอง

ตัวแปร เพ่ือทำการทดสอบ สมมติฐานที่ 2 สมมติฐานที่ 3 สมมติฐานที่ 4 ด้วยการวิเคราะห์ค่า ที การ

วิเคราะห์ ความแปรปรวนทางเดยีว การวิเคราะห์ สหสัมพันธ์ 

 

ผลการวิจัย 

สมมติฐาน สรุป 

สมมติฐานข้อที่ 1 ประสิทธิผลการนำนโยบายประเทศ

ไทย 4.0 ไปปฏิบัติในการบริหารงานปกครองอำเภอทับ

สะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับสูง   

ยอมรับสมมติฐานศูนย์ 

สมมติฐานข้อที่ 2 ประสิทธิผลการนำนโยบายประเทศ

ไทย 4.0 ไปปฏิบัติในการบริหารงานปกครองอำเภอทับ

สะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีความแตกต่างกันใน

ทัศนะของกลุ่มตัวอย่าง 

ยอมรับสมมติฐานศูนย์ 

สมมติฐานข้อที่ 3 ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการนำ

นโยบายประเทศไทย 4.0 ไปปฏิบัติในการบริหารงาน

ปกครองอำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไม่มี

ความสัมพันธ์กับ ประสิทธิผลการนำนโยบายประเทศ

ไทย 4.0ไปปฏิบัติในการบริหารงานปกครองอำเภอทับ

สะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ปฏิเสธสมมติฐานศูนย์ยอมรับสมมติฐานแย้ง 

 

ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

1. ดา้นผลิตภาพควรมีการจัดโครงการอำเภอสัญจรไปตามพืน้ที่รอบนอก 

2. นโยบายดังกล่าวเป็นนโยบายจากบนลงล่าง ข้าราชการเป็นผู้ปฏิบัติ ผลสำเร็จก็เกิดอันเน่ืองจาก

การขับเคลื่อนเป็นฝ่ายเดยีวถ้าจะให้มีความสำเร็จอย่างสมบูรณ์ควรเปิดโอกาศให้จะต้องให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมกับการกำหนดและนำนโยบายไปปฏิบัต ิ

3. แม้นว่าเป็นนโยบายที่มีผลต่อความนิยมในคะแนนเสียงของรัฐบาลแต่มีมีความจำเป็นอย่างย่ิง

จะต้องกำหนดนโยบายดังกล่าวเพ่ือรักษาวินัยการคลังและพฤติกรรมการบรโิภคของประชาชน 
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