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บทคัดย�อ
 การวิจัยครั�งนี�มีวัตถุุประสงค์ 1. เพื�อศึกษาคุณลัักษณะของบััณฑิิตสาขาวิช่าการบััญช่ีตามความต�องการ 
ของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง แลัะ 2. เพื�อวเิคราะห์องค์ประกอบัเช่งิสำรวจคุณลักัษณะของบัณัฑิติสาขาวิช่าการบัญัชี่
ตามความต�องการของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง ประช่ากรที�ใช่�ในการวิจัย คือ สถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง  
จำนวน 2,542 โรงงาน สำหรับักลัุม่ตัวอย่าง ผู้้�วิจยักำหนด้ขนาด้ตามแนวคิด้ของ Comrey and Lee  โด้ยเลืัอกจำนวน 500 โรงงาน  
แลัะใช่�วิธุีการสุ่มแบับัเจาะจง ทั�งนี� ตัวแทนกลัุ่มตัวอย่างที�ตอบัแบับัสอบัถุาม คือ หัวหน�าของบััณฑิิตนักบััญช่ีที�ทำงาน 
ในสถุานประกอบัการ สถุิติที�ใช่�ในการวิเคราะห์ข�อม้ลั ประกอบัด้�วย ร�อยลัะ ค่าเฉลัี�ย ส่วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน แลัะการวิเคราะห์
องคป์ระกอบัเช่งิสำรวจ ผู้ลัการวิจยัพบัว่า  1. ระด้บััความสำคัญของคณุลักัษณะของบัณัฑิติสาขาวิช่าการบัญัชี่ตามความต�องการ 
ของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง โด้ยภาพรวม มีความสำคัญอย้่ในระดั้บัมาก 2. ค่าความเหมาะสมของเมทริกซ์์ 
สหสัมพันธุ์ระหว่างตัวแปร (KMO) มีค่า = .979 ผู้ลัการวิเคราะห์องค์ประกอบัเช่ิงสำรวจมี 4 องค์ประกอบั ได้�แก่ (1) ด้�านทักษะ 
การวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลั มีค่าน�ำหนัก = .699 (2) ด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรม มีค่าน�ำหนัก = .771  
(3)  ด้�านความร้� มีค่าน�ำหนัก = .730 แลัะ (4) ด้�านทักษะทางปัญญา มีค่าน�ำหนัก = .672  แลัะแบับัจำลัองการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบัคุณลัักษณะของบััณฑิิต ผู้่านตามเกณฑ์ิการประเมินมีความสอด้คลั�องกลัมกลืันกับัข�อม้ลัเช่ิงประจักษ์  
งานวิจัยนี�เป็นประโยช่น์ต่อบััณฑิิตที�จบัการศึกษาในการเตรียมความพร�อมเข�าส้่การทำงานอย่างมีคุณภาพแลัะมีประสิทธุิภาพ 
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Abstract
 The objectives of this study were to: 1. study the characteristics of accounting graduates according  
to the needs of business establishments in Rayong Province, and 2. Investigate the Exploratory Factor 
Analysis of the characteristics of accounting graduates according to the needs of business establishments 
in Rayong Province. The population used in the research was 2,542 factories in Rayong Province. For the 
sample group, the researcher determined the size according to the Comrey and Lee concept by selecting 
500 factories and using the purposive sampling method. The sample representatives who answered the 
questionnaires were the heads of accounting graduates working in the establishments. The statistics used  
for data analysis included percentage, mean, standard deviation, and Exploratory Factor Analysis.  
The research results found that 1. The level of importance of the characteristics of accounting graduates  
according to the needs of business establishments in Rayong Province was overall at a high level of importance.  
2. The appropriate value of the correlation matrix between variables (KMO) was = .979. The result of factor 
analysis of the survey showed 4 components: (1) Analytical and Interpersonal Skills with a weight of .699; 
(2) Morality and Ethics with a weight of .771; (3) Knowledge with a weight of .730; and (4) Intellectual Skills 
with a weight of .672. The model of factor analysis of graduate characteristics passed the evaluation criteria 
and was consistent with empirical data. This research is beneficial to graduates in preparing them to enter 
the workforce with quality and efficiency.
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บทนำ
 จากแผู้นพัฒนาเศรษฐกิจแลัะสังคมแห่งช่าติ ฉบัับัที� 13 บัริบัทการพัฒนาประเทศ โด้ยภาคการผู้ลัิตอุตสาหกรรม  
เป็นส่วนสำคัญในการขับัเคลัื�อนเศรษฐกิจของประเทศ อุตสาหกรรมส่วนใหญ่มีศักยภาพในการพัฒนาส้่อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ซ์ึ�งอาศยัการวิจยัแลัะพฒันานวัตกรรมหรอืใช่�เทคโนโลัยขีั�นสง้ เพื�อยกระด้บััขดี้ความสามารถุในการแขง่ขันของภาคอุตสาหกรรม
แลัะบัรกิาร (Chomphunuch et al., 2021) สอด้คลั�องกบััแผู้นการพฒันาจงัหวดั้ระยอง 20 ป ี(พ.ศ. 2566-2585) ของสำนกังาน 
จงัหวัด้ระยอง ได้�กำหนด้เป้าหมายมิตทิางด้�านเศรษฐกิจ จงัหวัด้ระยองมีผู้ลัติภณัฑิม์วลัรวมจังหวัด้ (GPP) เป็นลัำดั้บัที� 3 ของประเทศ  
ซ์ึ�งมาจากภาคอุตสาหกรรมคิด้เป็นร�อยลัะ 82 ภาคบัริการคิด้เป็นร�อยลัะ 15 แลัะภาคเกษตรกรรมคิด้เป็นร�อยลัะ 3 นอกจากนั�น 
ยังมีผู้ลิัตภัณฑ์ิเฉลัี�ยต่อหัวประช่ากร (GPP per Capital) จัด้เป็นลัำดั้บัที� 1 ของประเทศ อีกด้�วย แลั�วด้�านภาคอุตสาหกรรม 
ของจงัหวดั้ระยองนั�นมกีารขยายตวัอย่างรวด้เรว็ทั�งจำนวนพื�นที�นคิมอตุสาหกรรมแลัะจำนวนโรงงาน มเีงนิลังทนุรวม 1,525,124 ลั�านบัาท 
โรงงานจำนวน 2,542 โรงงาน จำนวนคนงาน 195,114 คน (Ngerndee et al., 2022)
 อุตสาหกรรมในจังหวัด้ระยองประกอบักิจการหลัากหลัายประเภท เช่่น การผู้ลัิตรถุยนต์ ช่ิ�นส่วนอิเลั็กทรอนิกส์  
การผู้ลิัตไฟฟ้า การผู้ลิัตสารเคมี แปรร้ปสินค�าเกษตร เป็นต�น ซ์ึ�งในแต่ลัะบัริษัทจำเป็นอย่างยิ�งที�ต�องมีงานแผู้นกบััญชี่  
เช่่น แผู้นกบััญชี่เจ�าหนี� แผู้นกบััญชี่ลั้กหนี� แผู้นกบััญชี่ต�นทุน แผู้นกบััญชี่การเงิน เป็นต�น ซ์ึ�งแต่ลัะแผู้นกที�กลั่าวมาก็ถุือเป็น
พนักงานบััญชี่ทั�งหมด้ โด้ยในปี 2565 มีจำนวนสมาชิ่กสภาวิช่าชี่พบััญชี่ สาขาระยอง จำนวน 1,558 คน มีจำนวนเพิ�มขึ�น 
อยา่งตอ่เนื�องทกุป ีซ์ึ�งสอด้คลั�องกับัข�อมล้ัของ Jobsdb by SEEK โด้ยคุณด้วงพร พรหมอ่อน กรรมการผู้้�จัด้การ กลัา่ววา่ 10 อนัด้บัั 
แนวโน�มการจ�างงานพนักงานประจำแบับัเต็มเวลัา ในปี 2566 อันด้ับัที� 1 ได้�แก่ ตำแหน่งบััญช่ี คิด้เป็น 42% ซ์ึ�งมีแนวโน�ม 
การจ�างพนกังานเพิ�มขึ�น แลัะอย้ใ่นกระแสของ Work Life Balance ที�สามารถุนำเทคโนโลัยมีาใช่�ในการทำงานรวมถุงึการทำงาน 
ระยะไกลัได้�ด้�วย เพราะเหตุนี�สะท�อนให�เห็นว่าตลัาด้งานของบััญช่ีมีความต�องการพนักงานมาก เนื�องจากอุตสาหกรรม 
มีการขยายตัวเพิ�ม แต่ในขณะเด้ียวกันก็มีนักศึกษาสาขาบััญช่ีระด้ับัอุด้มศึกษาที�จบัใหม่เพิ�มขึ�นทุกปี แลัะต�องเข�าส้่ตลัาด้
แรงงานบัญัช่ ีเพราะวา่การทำบัญัช่มีบีัทบัาทสำคญัตอ่เศรษฐกจิในการประกอบัธุุรกจิทกุรป้แบับักจิการจะต�องมกีารจดั้ทำบัญัช่ี  
เพื�อเก็บัรวบัรวมข�อมล้ัแลัะเอกสารต่าง ๆ  ที�เกิด้ขึ�นในกิจการ แลัะจัด้ทำบันัทึกรายการที�เกิด้ขึ�น เพื�อจะทำให�ทราบัผู้ลัด้ำเนินงาน 
แลัะฐานะทางการเงินของกิจการ
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sample group, the researcher determined the size according to the Comrey and Lee concept by selecting 
500 factories and using the purposive sampling method. The sample representatives who answered the 
questionnaires were the heads of accounting graduates working in the establishments. The statistics used  
for data analysis included percentage, mean, standard deviation, and Exploratory Factor Analysis.  
The research results found that 1. The level of importance of the characteristics of accounting graduates  
according to the needs of business establishments in Rayong Province was overall at a high level of importance.  
2. The appropriate value of the correlation matrix between variables (KMO) was = .979. The result of factor 
analysis of the survey showed 4 components: (1) Analytical and Interpersonal Skills with a weight of .699; 
(2) Morality and Ethics with a weight of .771; (3) Knowledge with a weight of .730; and (4) Intellectual Skills 
with a weight of .672. The model of factor analysis of graduate characteristics passed the evaluation criteria 
and was consistent with empirical data. This research is beneficial to graduates in preparing them to enter 
the workforce with quality and efficiency.
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บทนำ
 จากแผู้นพัฒนาเศรษฐกิจแลัะสังคมแห่งช่าติ ฉบัับัที� 13 บัริบัทการพัฒนาประเทศ โด้ยภาคการผู้ลัิตอุตสาหกรรม  
เป็นส่วนสำคัญในการขับัเคลัื�อนเศรษฐกิจของประเทศ อุตสาหกรรมส่วนใหญ่มีศักยภาพในการพัฒนาส้่อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ซ์ึ�งอาศยัการวิจยัแลัะพฒันานวัตกรรมหรอืใช่�เทคโนโลัยขีั�นสง้ เพื�อยกระด้บััขดี้ความสามารถุในการแขง่ขันของภาคอุตสาหกรรม
แลัะบัรกิาร (Chomphunuch et al., 2021) สอด้คลั�องกบััแผู้นการพฒันาจงัหวดั้ระยอง 20 ป ี(พ.ศ. 2566-2585) ของสำนกังาน 
จงัหวัด้ระยอง ได้�กำหนด้เป้าหมายมิตทิางด้�านเศรษฐกิจ จงัหวัด้ระยองมีผู้ลัติภณัฑิม์วลัรวมจังหวัด้ (GPP) เป็นลัำดั้บัที� 3 ของประเทศ  
ซ์ึ�งมาจากภาคอุตสาหกรรมคิด้เป็นร�อยลัะ 82 ภาคบัริการคิด้เป็นร�อยลัะ 15 แลัะภาคเกษตรกรรมคิด้เป็นร�อยลัะ 3 นอกจากนั�น 
ยังมีผู้ลิัตภัณฑ์ิเฉลัี�ยต่อหัวประช่ากร (GPP per Capital) จัด้เป็นลัำดั้บัที� 1 ของประเทศ อีกด้�วย แลั�วด้�านภาคอุตสาหกรรม 
ของจงัหวดั้ระยองนั�นมกีารขยายตวัอย่างรวด้เรว็ทั�งจำนวนพื�นที�นคิมอตุสาหกรรมแลัะจำนวนโรงงาน มเีงนิลังทนุรวม 1,525,124 ลั�านบัาท 
โรงงานจำนวน 2,542 โรงงาน จำนวนคนงาน 195,114 คน (Ngerndee et al., 2022)
 อุตสาหกรรมในจังหวัด้ระยองประกอบักิจการหลัากหลัายประเภท เช่่น การผู้ลัิตรถุยนต์ ช่ิ�นส่วนอิเลั็กทรอนิกส์  
การผู้ลิัตไฟฟ้า การผู้ลิัตสารเคมี แปรร้ปสินค�าเกษตร เป็นต�น ซ์ึ�งในแต่ลัะบัริษัทจำเป็นอย่างยิ�งที�ต�องมีงานแผู้นกบััญชี่  
เช่่น แผู้นกบััญชี่เจ�าหนี� แผู้นกบััญชี่ลั้กหนี� แผู้นกบััญชี่ต�นทุน แผู้นกบััญชี่การเงิน เป็นต�น ซ์ึ�งแต่ลัะแผู้นกที�กลั่าวมาก็ถุือเป็น
พนักงานบััญชี่ทั�งหมด้ โด้ยในปี 2565 มีจำนวนสมาชิ่กสภาวิช่าชี่พบััญชี่ สาขาระยอง จำนวน 1,558 คน มีจำนวนเพิ�มขึ�น 
อยา่งตอ่เนื�องทกุป ีซ์ึ�งสอด้คลั�องกับัข�อมล้ัของ Jobsdb by SEEK โด้ยคุณด้วงพร พรหมอ่อน กรรมการผู้้�จัด้การ กลัา่ววา่ 10 อนัด้บัั 
แนวโน�มการจ�างงานพนักงานประจำแบับัเต็มเวลัา ในปี 2566 อันด้ับัที� 1 ได้�แก่ ตำแหน่งบััญช่ี คิด้เป็น 42% ซ์ึ�งมีแนวโน�ม 
การจ�างพนกังานเพิ�มขึ�น แลัะอย้ใ่นกระแสของ Work Life Balance ที�สามารถุนำเทคโนโลัยมีาใช่�ในการทำงานรวมถุงึการทำงาน 
ระยะไกลัได้�ด้�วย เพราะเหตุนี�สะท�อนให�เห็นว่าตลัาด้งานของบััญช่ีมีความต�องการพนักงานมาก เนื�องจากอุตสาหกรรม 
มีการขยายตัวเพิ�ม แต่ในขณะเด้ียวกันก็มีนักศึกษาสาขาบััญช่ีระด้ับัอุด้มศึกษาที�จบัใหม่เพิ�มขึ�นทุกปี แลัะต�องเข�าส้่ตลัาด้
แรงงานบัญัช่ ีเพราะวา่การทำบัญัช่มีบีัทบัาทสำคญัตอ่เศรษฐกจิในการประกอบัธุรุกจิทกุรป้แบับักจิการจะต�องมกีารจดั้ทำบัญัช่ี  
เพื�อเก็บัรวบัรวมข�อมล้ัแลัะเอกสารต่าง ๆ  ที�เกิด้ขึ�นในกิจการ แลัะจัด้ทำบันัทึกรายการที�เกิด้ขึ�น เพื�อจะทำให�ทราบัผู้ลัด้ำเนินงาน 
แลัะฐานะทางการเงินของกิจการ



32 วารสารวิิชาการบริิหารธุุรกิิจ
สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย
ในพระราชููปถััมภ์์ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี

ปีีที่่� 14 เล่่ม 1 ประจำเดืือน มกราคม - มิิถุุนายน 2568

 จากที�มาแลัะความสำคัญของปัญหาที�กล่ัาวมาข�างต�น เห็นได้�ว่า ในภาคอุตสาหกรรมมีการแข่งขันกันส้งมาก  
แลัะตำแหน่งงานบััญช่ีเป็นที�ต�องการของตลัาด้แรงงาน ส่งผู้ลัให�แต่ลัะองค์กรต่าง ๆ ต�องการแรงงานกำลัังคนที�มีความร้�  
ความสามารถุ เพื�อพัฒนาองค์กรให�มีประสิทธุิภาพ ผู้้�วิจัยเลั็งเห็นถุึงนักศึกษาจบัใหม่ในระด้ับัอุด้มศึกษาที�ต�องพร�อมเข�าส้่ 
การทำงานโด้ยมคีณุภาพแลัะประสิทธิุภาพเป็นบัณัฑิติที�มคีวามร้�ความสามารถุเป็นที�ยอมรบััของความต�องการในภาคตลัาด้แรงงาน  
ด้งันั�น ผู้้�วจิยัต�องการศึกษาคณุลักัษณะของบัณัฑิติสาขาวิช่าการบัญัชี่ตามความต�องการของสถุานประกอบัการในจังหวดั้ระยอง  
เพื�อเปน็ข�อมล้ัแลัะแนวทางสำหรบััสถุานศกึษา ในการพฒันาบัณัฑิติสาขาการบัญัช่ใีห�มคีวามร้� ความสามารถุ มทีกัษะในการทำงาน 
ให�มีประสิทธุิภาพแลัะประสิทธุิผู้ลั ตรงตามความต�องการ เพื�อ เป็นทรัพยากรที�มีศักยภาพขององค์กรต่อไป 

วิัตถุประสงค์ของการวิิจัย
 1. เพื�อศึกษาคุณลัักษณะของบััณฑิิตสาขาวิช่าการบััญช่ีตามความต�องการของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง
 2. เพื�อศกึษาองคป์ระกอบัเช่งิสำรวจคณุลักัษณะของบัณัฑิติสาขาวชิ่าการบัญัช่ตีามความต�องการของสถุานประกอบัการ 
ในจังหวัด้ระยอง

แนวิคิด ทฤษฎีี แลัะงานวิิจัยที�เกี�ยวิข้อง
 นิยามตามพระราชิบัญญัติวิิชิาชิีพบัญชิี
 พระราช่บััญญัติวิช่าชี่พบััญชี่ พ.ศ.2547 ได้�นิยามคำว่า ผู้้�ทำบััญชี่ หมายความว่า ผู้้�รับัผิู้ด้ช่อบัในการทำบััญชี่ 
ของผู้้�มีหน�าที�จดั้ทำบัญัชี่ ไมว่า่จะได้�กระทำในฐานะเป็นลัก้จ�างของผู้้�มีหน�าที�จดั้ทำบััญชี่หรือไม่กต็าม แลัะคำว่า ผู้้�มีหน�าที�จดั้ทำบััญชี่  
หมายความวา่ ผู้้�มหีน�าที�จดั้ให�มกีารทำบัญัช่ตีามพระราช่บัญัญตันิี� ตามพระราช่บัญัญตัวิชิ่าช่พีบัญัช่ ีพ.ศ. 2547 หมวด้ 6 มาตรา 44  
“ห�ามมใิห�ผู้้�ใด้ประกอบัวชิ่าช่พีเปน็ผู้้�ทำบัญัช่ ีเว�นแตเ่ปน็สมาช่กิสภาวชิ่าช่พี หรอืขึ�นทะเบัยีนไว�กบััสภาวชิ่าช่พีบัญัช่”ี แลัะ มาตรา 45  
ผู้้�ทำบััญชี่ที�จะขึ�นทะเบีัยนกับัสภาวิช่าชี่พต�องมีคุณสมบััติแลัะไม่มีลัักษณะต�องห�าม (Komutputipong & Vichitsarawong, 
2024) ด้ังนี�
 1. มีภ้มิลัำเนาหรือถุิ�นที�อย้่ในราช่อาณาจักร
 2. มีความร้�ภาษาไทยเพียงพอที�จะทำหน�าที�เป็นผู้้�ทำบััญช่ีได้� หรือทำบััญช่ีเป็นภาษาไทยได้�
 3. ไม่เคยต�องโทษโด้ยคำพิพากษาถุึงที�สุด้ให�จำคุก เนื�องจากกระทำความผู้ิด้ตามฐานความผู้ิด้หรือกฎหมายที�กำหนด้
ในมาตรา 39(3) เว�นแต่ต�องคำพิพากษาหรือพ�นโทษมาแลั�วไม่น�อยกว่าสามปี
 4. มีคุณวุฒิการศึกษาตามที�กำหนด้ในข�อบัังคับัสภาวิช่าช่ีพบััญช่ี
 5. ไม่มีลัักษณะต�องห�ามอื�น ตามที�กำหนด้ในข�อบัังคับัสภาวิช่าช่ีพบััญช่ี

 นอกจากนี� ข�อบัังคับัสภาวิช่าช่ีพบััญช่ี (ฉบัับัที� 6) ได้�กำหนด้คุณสมบััติของผู้้�ทำบััญช่ีเพิ�มเติม ด้ังนี�
 1. เป็นสมาช่ิกสภาวิช่าช่ีพ หรือผู้้�ขอขึ�นทะเบัียนไว�กับัสภาวิช่าช่ีพบััญช่ี
 2. ผู้้�ที�ไม่มสีญัช่าตไิทย ต�องมคีวามร้�เกี�ยวกบััมาตรฐานการบััญช่ ีแลัะกฎหมายภาษอีากรของไทย (Lungnak et al., 2020)

 แนวิคิดคุณลัักษณะของนักบัญชิียุคให์ม�
 สภาวิช่าช่ีพบััญช่ีในพระบัรมราช่้ปถุัมภ์เป็นสมาช่ิกของสหพันธุ์นักบััญช่ีสากลั International Federation of  
Accountancy: IFAC. ด้งันั�น ผู้้�ประกอบัวชิ่าช่พีบัญัช่จีะต�องปฏิบิัตัติามมาตรฐานการศกึษาระหวา่งประเทศสำหรบััผู้้�ประกอบัการ 
วชิ่าช่พีบััญช่ ีInternational Education Standard: IES. ที�ออกโด้ย IFAC. ทั�ง 8 ฉบับัั (Rathore, 2008) ซ์ึ�งได้�กำหนด้คณุสมบัตัิ
ของนักบััญช่ีมืออาช่ีพ ไว�ด้ังนี�
 1. นกับัญัช่มีอือาช่พีจะต�องสำเรจ็การศกึษาขั�นต�ำทางด้�านบัญัช่ใีนระด้บััปรญิญาตร ีหรอืเทยีบัเทา่จากสถุาบันัการศกึษา 
ที�เปิด้การเรยีนการสอนหลักัสต้รวิช่าการบัญัชี่ ซ์ึ�งได้�กำหนด้วิธุกีารคัด้เลืัอกเข�าศึกษาด้�านการบัญัชี่อย่างเป็นระบับั แลัะมีการจัด้การ 
เกี�ยวกับัหลัักส้ตรการบััญช่ี
 2. นกับัญัช่มีอือาช่พีต�องมทีกัษะทางวชิ่าช่พี (Professional Skills) ได้�แก ่ทกัษะด้�านสตปิญัญา ทกัษะด้�านเทคนคิทั�วไป  
เทคนิคเฉพาะเกี�ยวกับัวิช่าช่ีพ ทักษะส่วนบัุคคลั ทักษะในการสื�อสารแลัะการทำงานร่วมกับัผู้้�อื�น แลัะทักษะด้�านการจัด้การ 
ทางธุุรกิจแลัะองค์กร

 

 3. นักบััญชี่มืออาชี่พต�องมีคุณค่า แลัะมีทัศนคติที�ด้ีต่อวิช่าชี่พ อันอย้่บันพื�นฐานของจริยธุรรม (Professional  
Value, Ethic and Attitudes) ได้�แก่ ความรับัผู้ิด้ช่อบัต่อสังคม ความซ์ื�อสัตย์ต่อวิช่าช่ีพ ความสามารถุในการรักษาความลัับั  
แลัะความเป็นอิสระ
 4. นกับัญัชี่มอือาชี่พจะต�องมีการสะสมประสบัการณ์เช่งิปฏิบิัติั (Experience) เป็นระยะเวลัานาน แลัะเข�มข�นเพียงพอ 
ที�จะแสด้งให�เห็นว่าเป็นนักบััญช่ีที�มีความร้�แลัะมีทักษะทางวิช่าช่ีพ รวมทั�งมีความร้�แลัะทัศนคติที�ด้ีต่อวิช่าช่ีพอันอย้่บัน 
ฐานของความมีจริยธุรรม โด้ยมีหน่วยงานที�รับัผู้ิด้ช่อบัควบัคุมด้้แลัอย่างใกลั�ช่ิด้ แลัะมีกระบัวนการตรวจสอบัอย่างมีมาตรฐาน
แลัะสม�ำเสมอ
 5. นักบััญช่ีมืออาช่ีพจะต�องสอบัผู้่านการประเมินความสามารถุทางวิช่าช่ีพ (Professional Capabilities) ซ์ึ�งจะเป็น 
การประเมินความร้�แลัะทักษะทางด้�านวิช่าช่ีพ ตลัอด้จนการมีคุณค่าทัศนคติทางวิช่าช่ีพแลัะจริยธุรรม
 6. นักบััญช่ีมืออาช่ีพจะต�องมีการเรียนร้�อย่างไม่จบัสิ�น (Lifelong Learning) โด้ยถุือเป็นภาระหน�าที�ที�จะต�องพัฒนา 
แลัะรักษาความสามารถุด้�านวิช่าช่ีพ โด้ยมีกฎเกณฑิ์แลัะข�อบัังคับัให�นักบััญช่ีได้�มีโอกาสได้�พัฒนาความร้� ความสามารถุ  
ทางด้�านวิช่าช่ีพอย่างต่อเนื�อง แลัะเป็นร้ปธุรรม

 แนวิคิดคุณลัักษณะของนักบัญชิีที�พึงมีในการประกอบวิิชิาชิีพ
 ในปัจจุบัันนี�เป็นยุคด้ิจิทัลั นักบััญชี่ต�องใช่�เทคโนโลัยีกับัการทำงานควบัค้่กันให�เกิด้ประสิทธุิภาพในการทำงาน  
ด้ังนั�นผู้้�ประกอบัการมีความต�องการนักบััญชี่ที�มีความร้� ความสามารถุ แลัะสมรรถุนะที�พึงประสงค์ ในการพัฒนานักบััญชี่ 
ยุคด้ิจิทัลั ประกอบัไปด้�วย 8 ข�อ ด้ังนี� Soeykrathoke (2023)
 1. มุมมองหรือเปิด้โลักทัศน์ใหม่ โด้ยพยายามเปิด้ใจยอมรับัเรียนร้�สิ�งใหม่ ๆ  ซ์ึ�งการเปิด้ใจยอมรับัสิ�งใหม่ หรือมีมุมมอง
ความคิด้ใหม่
 2. ทักษะในศตวรรษที� 21 นักบััญช่ีต�อง Upskill หรือ Reskill ปรับัปรุง พัฒนาตนเองให�เป็นคนที�มีความรอบัร้� 
แลัะทันสมัย เพื�อจะได้�นำวิทยาการแลัะประสบัการณ์ที�แปลักใหม่มาใช่�ในการทำงานให�มีประสิทธุิภาพ
 3. ความสามารถุด้�านการคิด้หรือทักษะการคิด้ ได้�แก่ การคิด้อย่างสร�างสรรค์ แลัะการคิด้อย่างมีวิจารณญาณ เป็นต�น
 4. ทักษะการใช่�เทคโนโลัยีด้ิจิทัลัแลัะนวัตกรรมใหม่ ซ์ึ�งนำมาใช่�ส่งเสริมในการทำงานให�มีประสิทธุิภาพ
 5. สินทรัพย์ด้ิจิทัลัแลัะระบับั Block Chain ได้�แก่ Bitcoin แลัะ Ripple เป็นต�น
 6. ความร้�ทางด้�านวิช่าช่ีพที�สามารถุนำมาใช่�พัฒนางานทางด้�านบััญช่ี เช่่น Data Analytic, Data Mining, Modeling  
แลัะ Visualization เป็นต�น ซ์ึ�งความร้�เหล่ัานี�สามารถุนำมาใช่�ในการประกอบัวชิ่าช่พีนกับัญัช่ไีด้� เช่่น การวเิคราะห์แลัะสงัเคราะห์ข�อมล้ั  
การสร�างแบับัจำลัอง แลัะการนำข�อม้ลัด้ิบัมาแปลังเป็นร้ปภาพ เป็นต�น
 7. การเพิ�มพ้นความร้�ในศาสตร์เฉพาะทางด้�านบััญช่ีเพื�อนำความร้�แลัะสิ�งใหม่ ๆ มาใช่�ในการพัฒนาการทำงาน 
ให�มีประสิทธุิภาพมากยิ�งขึ�น
 8. ความร้�อย่างต่อเนื�อง สามารถุทำได้�โด้ยเข�ารับัการอบัรม สัมมนาทางด้�านวิช่าการต่าง ๆ เช่่น การเข�าอบัรม 
ในหลัักส้ตรระยะสั�น แลัะการศึกษาด้�วยตนเองทางเว็บัไซ์ต์ เพื�อจะได้�นำความร้�แลัะประสบัการณ์ที�หลัากหลัายมาประยุกต์ใช่� 
ทั�งในช่ีวิตประจำวันแลัะการทำงานให�สำเร็จ

 ทฤษฏีีควิามต้องการ
 ทฤษฏิีความต�องการของเมอร์เรย์ (Murray, 1938) ในเวลัาเด้ียวกันความต�องการของแต่ลัะบัุคคลัก็มีความต�องการ 
ได้�หลัากหลัาย ความต�องการของบัุคคลัที�มีความสำคัญเกี�ยวกับัการทำงาน ได้�แก่ 1.ความต�องการสำคัญ 2.ความต�องการ 
มีความสัมพันธุ์อันด้ีกับับัุคคลัอื�น 3.ความต�องการอิสระ แลัะ 4.ต�องการมีอำนาจ
 ทฤษฏิีความต�องการตามลัำด้ับัขั�นของมาสโลัว์ (Maslow, 1954) กลั่าวถุึงความต�องการของมนุษย์ที�เป็นสิ�งไม่สิ�นสุด้  
ความต�องการนี�แบัง่ออกเปน็ 5 ขั�นตอน ได้�แก ่1.ความต�องการทางกายภาพ ความต�องการสิ�งพื�นฐาน 2.ความต�องการความปลัอด้ภยั  
คุ�มครองด้�านรา่งกายแลัะความปลัอด้ภยัจากสิ�งแวด้ลั�อม 3.ความต�องการความรกัแลัะการมสีว่นรว่มเปน็เจ�าของ 4.ความต�องการ
ได้�รับัการยกย่องนับัถุือ การได้�รับัการให�เกียรติจากผู้้�อื�น แลัะ 5.ความต�องการความสำเร็จในช่ีวิต นับัเป็นความต�องการส้งสุด้ 
ในช่ีวิตของแต่ลัะบัุคคลั



33วารสารวิิชาการบริิหารธุุรกิิจ
สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย

ในพระราชููปถััมภ์์ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี

ปีีที่่� 14 เล่่ม 1 ประจำเดืือน มกราคม - มิิถุุนายน 2568

 จากที�มาแลัะความสำคัญของปัญหาที�กล่ัาวมาข�างต�น เห็นได้�ว่า ในภาคอุตสาหกรรมมีการแข่งขันกันส้งมาก  
แลัะตำแหน่งงานบััญช่ีเป็นที�ต�องการของตลัาด้แรงงาน ส่งผู้ลัให�แต่ลัะองค์กรต่าง ๆ ต�องการแรงงานกำลัังคนที�มีความร้�  
ความสามารถุ เพื�อพัฒนาองค์กรให�มีประสิทธุิภาพ ผู้้�วิจัยเลั็งเห็นถุึงนักศึกษาจบัใหม่ในระด้ับัอุด้มศึกษาที�ต�องพร�อมเข�าส้่ 
การทำงานโด้ยมคีณุภาพแลัะประสิทธิุภาพเป็นบัณัฑิติที�มคีวามร้�ความสามารถุเป็นที�ยอมรบััของความต�องการในภาคตลัาด้แรงงาน  
ด้งันั�น ผู้้�วจิยัต�องการศึกษาคณุลักัษณะของบัณัฑิติสาขาวิช่าการบัญัชี่ตามความต�องการของสถุานประกอบัการในจังหวดั้ระยอง  
เพื�อเปน็ข�อมล้ัแลัะแนวทางสำหรบััสถุานศกึษา ในการพฒันาบัณัฑิติสาขาการบัญัช่ใีห�มคีวามร้� ความสามารถุ มทีกัษะในการทำงาน 
ให�มีประสิทธุิภาพแลัะประสิทธุิผู้ลั ตรงตามความต�องการ เพื�อ เป็นทรัพยากรที�มีศักยภาพขององค์กรต่อไป 

วิัตถุประสงค์ของการวิิจัย
 1. เพื�อศึกษาคุณลัักษณะของบััณฑิิตสาขาวิช่าการบััญช่ีตามความต�องการของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง
 2. เพื�อศกึษาองคป์ระกอบัเช่งิสำรวจคณุลักัษณะของบัณัฑิติสาขาวชิ่าการบัญัช่ตีามความต�องการของสถุานประกอบัการ 
ในจังหวัด้ระยอง

แนวิคิด ทฤษฎีี แลัะงานวิิจัยที�เกี�ยวิข้อง
 นิยามตามพระราชิบัญญัติวิิชิาชิีพบัญชิี
 พระราช่บััญญัติวิช่าชี่พบััญชี่ พ.ศ.2547 ได้�นิยามคำว่า ผู้้�ทำบััญชี่ หมายความว่า ผู้้�รับัผิู้ด้ช่อบัในการทำบััญชี่ 
ของผู้้�มีหน�าที�จดั้ทำบััญชี่ ไมว่า่จะได้�กระทำในฐานะเป็นลัก้จ�างของผู้้�มีหน�าที�จดั้ทำบัญัชี่หรือไม่กต็าม แลัะคำว่า ผู้้�มีหน�าที�จดั้ทำบัญัชี่  
หมายความวา่ ผู้้�มหีน�าที�จดั้ให�มกีารทำบัญัช่ตีามพระราช่บัญัญตันิี� ตามพระราช่บัญัญตัวิชิ่าช่พีบัญัช่ ีพ.ศ. 2547 หมวด้ 6 มาตรา 44  
“ห�ามมใิห�ผู้้�ใด้ประกอบัวชิ่าช่พีเปน็ผู้้�ทำบัญัช่ ีเว�นแตเ่ปน็สมาช่กิสภาวชิ่าช่พี หรอืขึ�นทะเบัยีนไว�กบััสภาวชิ่าช่พีบัญัช่”ี แลัะ มาตรา 45  
ผู้้�ทำบััญชี่ที�จะขึ�นทะเบีัยนกับัสภาวิช่าชี่พต�องมีคุณสมบััติแลัะไม่มีลัักษณะต�องห�าม (Komutputipong & Vichitsarawong, 
2024) ด้ังนี�
 1. มีภ้มิลัำเนาหรือถุิ�นที�อย้่ในราช่อาณาจักร
 2. มีความร้�ภาษาไทยเพียงพอที�จะทำหน�าที�เป็นผู้้�ทำบััญช่ีได้� หรือทำบััญช่ีเป็นภาษาไทยได้�
 3. ไม่เคยต�องโทษโด้ยคำพิพากษาถุึงที�สุด้ให�จำคุก เนื�องจากกระทำความผู้ิด้ตามฐานความผู้ิด้หรือกฎหมายที�กำหนด้
ในมาตรา 39(3) เว�นแต่ต�องคำพิพากษาหรือพ�นโทษมาแลั�วไม่น�อยกว่าสามปี
 4. มีคุณวุฒิการศึกษาตามที�กำหนด้ในข�อบัังคับัสภาวิช่าช่ีพบััญช่ี
 5. ไม่มีลัักษณะต�องห�ามอื�น ตามที�กำหนด้ในข�อบัังคับัสภาวิช่าช่ีพบััญช่ี

 นอกจากนี� ข�อบัังคับัสภาวิช่าช่ีพบััญช่ี (ฉบัับัที� 6) ได้�กำหนด้คุณสมบััติของผู้้�ทำบััญช่ีเพิ�มเติม ด้ังนี�
 1. เป็นสมาช่ิกสภาวิช่าช่ีพ หรือผู้้�ขอขึ�นทะเบัียนไว�กับัสภาวิช่าช่ีพบััญช่ี
 2. ผู้้�ที�ไม่มสีญัช่าตไิทย ต�องมคีวามร้�เกี�ยวกบััมาตรฐานการบััญช่ ีแลัะกฎหมายภาษอีากรของไทย (Lungnak et al., 2020)

 แนวิคิดคุณลัักษณะของนักบัญชิียุคให์ม�
 สภาวิช่าช่ีพบััญช่ีในพระบัรมราช่้ปถุัมภ์เป็นสมาช่ิกของสหพันธุ์นักบััญช่ีสากลั International Federation of  
Accountancy: IFAC. ด้งันั�น ผู้้�ประกอบัวชิ่าช่พีบัญัช่จีะต�องปฏิบิัตัติามมาตรฐานการศกึษาระหวา่งประเทศสำหรบััผู้้�ประกอบัการ 
วชิ่าช่พีบััญช่ ีInternational Education Standard: IES. ที�ออกโด้ย IFAC. ทั�ง 8 ฉบับัั (Rathore, 2008) ซ์ึ�งได้�กำหนด้คณุสมบัตัิ
ของนักบััญช่ีมืออาช่ีพ ไว�ด้ังนี�
 1. นกับัญัช่มีอือาช่พีจะต�องสำเรจ็การศกึษาขั�นต�ำทางด้�านบัญัช่ใีนระด้บััปรญิญาตร ีหรอืเทยีบัเทา่จากสถุาบันัการศกึษา 
ที�เปิด้การเรยีนการสอนหลักัสต้รวิช่าการบัญัชี่ ซ์ึ�งได้�กำหนด้วิธุกีารคัด้เลืัอกเข�าศึกษาด้�านการบัญัชี่อย่างเป็นระบับั แลัะมีการจัด้การ 
เกี�ยวกับัหลัักส้ตรการบััญช่ี
 2. นกับััญช่มีอือาช่พีต�องมทีกัษะทางวชิ่าช่พี (Professional Skills) ได้�แก ่ทกัษะด้�านสตปิญัญา ทกัษะด้�านเทคนคิทั�วไป  
เทคนิคเฉพาะเกี�ยวกับัวิช่าช่ีพ ทักษะส่วนบัุคคลั ทักษะในการสื�อสารแลัะการทำงานร่วมกับัผู้้�อื�น แลัะทักษะด้�านการจัด้การ 
ทางธุุรกิจแลัะองค์กร

 

 3. นักบััญชี่มืออาชี่พต�องมีคุณค่า แลัะมีทัศนคติที�ด้ีต่อวิช่าชี่พ อันอย้่บันพื�นฐานของจริยธุรรม (Professional  
Value, Ethic and Attitudes) ได้�แก่ ความรับัผู้ิด้ช่อบัต่อสังคม ความซ์ื�อสัตย์ต่อวิช่าช่ีพ ความสามารถุในการรักษาความลัับั  
แลัะความเป็นอิสระ
 4. นกับัญัชี่มอือาชี่พจะต�องมีการสะสมประสบัการณ์เช่งิปฏิบิัติั (Experience) เป็นระยะเวลัานาน แลัะเข�มข�นเพียงพอ 
ที�จะแสด้งให�เห็นว่าเป็นนักบััญช่ีที�มีความร้�แลัะมีทักษะทางวิช่าช่ีพ รวมทั�งมีความร้�แลัะทัศนคติที�ด้ีต่อวิช่าช่ีพอันอย้่บัน 
ฐานของความมีจริยธุรรม โด้ยมีหน่วยงานที�รับัผู้ิด้ช่อบัควบัคุมด้้แลัอย่างใกลั�ช่ิด้ แลัะมีกระบัวนการตรวจสอบัอย่างมีมาตรฐาน
แลัะสม�ำเสมอ
 5. นักบััญช่ีมืออาช่ีพจะต�องสอบัผู้่านการประเมินความสามารถุทางวิช่าช่ีพ (Professional Capabilities) ซ์ึ�งจะเป็น 
การประเมินความร้�แลัะทักษะทางด้�านวิช่าช่ีพ ตลัอด้จนการมีคุณค่าทัศนคติทางวิช่าช่ีพแลัะจริยธุรรม
 6. นักบััญช่ีมืออาช่ีพจะต�องมีการเรียนร้�อย่างไม่จบัสิ�น (Lifelong Learning) โด้ยถุือเป็นภาระหน�าที�ที�จะต�องพัฒนา 
แลัะรักษาความสามารถุด้�านวิช่าช่ีพ โด้ยมีกฎเกณฑิ์แลัะข�อบัังคับัให�นักบััญช่ีได้�มีโอกาสได้�พัฒนาความร้� ความสามารถุ  
ทางด้�านวิช่าช่ีพอย่างต่อเนื�อง แลัะเป็นร้ปธุรรม

 แนวิคิดคุณลัักษณะของนักบัญชิีที�พึงมีในการประกอบวิิชิาชิีพ
 ในปัจจุบัันนี�เป็นยุคด้ิจิทัลั นักบััญชี่ต�องใช่�เทคโนโลัยีกับัการทำงานควบัค้่กันให�เกิด้ประสิทธุิภาพในการทำงาน  
ด้ังนั�นผู้้�ประกอบัการมีความต�องการนักบััญชี่ที�มีความร้� ความสามารถุ แลัะสมรรถุนะที�พึงประสงค์ ในการพัฒนานักบััญชี่ 
ยุคด้ิจิทัลั ประกอบัไปด้�วย 8 ข�อ ด้ังนี� Soeykrathoke (2023)
 1. มุมมองหรือเปิด้โลักทัศน์ใหม่ โด้ยพยายามเปิด้ใจยอมรับัเรียนร้�สิ�งใหม่ ๆ  ซ์ึ�งการเปิด้ใจยอมรับัสิ�งใหม่ หรือมีมุมมอง
ความคิด้ใหม่
 2. ทักษะในศตวรรษที� 21 นักบััญช่ีต�อง Upskill หรือ Reskill ปรับัปรุง พัฒนาตนเองให�เป็นคนที�มีความรอบัร้� 
แลัะทันสมัย เพื�อจะได้�นำวิทยาการแลัะประสบัการณ์ที�แปลักใหม่มาใช่�ในการทำงานให�มีประสิทธุิภาพ
 3. ความสามารถุด้�านการคิด้หรือทักษะการคิด้ ได้�แก่ การคิด้อย่างสร�างสรรค์ แลัะการคิด้อย่างมีวิจารณญาณ เป็นต�น
 4. ทักษะการใช่�เทคโนโลัยีด้ิจิทัลัแลัะนวัตกรรมใหม่ ซ์ึ�งนำมาใช่�ส่งเสริมในการทำงานให�มีประสิทธุิภาพ
 5. สินทรัพย์ด้ิจิทัลัแลัะระบับั Block Chain ได้�แก่ Bitcoin แลัะ Ripple เป็นต�น
 6. ความร้�ทางด้�านวิช่าช่ีพที�สามารถุนำมาใช่�พัฒนางานทางด้�านบััญช่ี เช่่น Data Analytic, Data Mining, Modeling  
แลัะ Visualization เป็นต�น ซ์ึ�งความร้�เหล่ัานี�สามารถุนำมาใช่�ในการประกอบัวชิ่าช่พีนกับัญัช่ไีด้� เช่่น การวเิคราะห์แลัะสงัเคราะห์ข�อมล้ั  
การสร�างแบับัจำลัอง แลัะการนำข�อม้ลัด้ิบัมาแปลังเป็นร้ปภาพ เป็นต�น
 7. การเพิ�มพ้นความร้�ในศาสตร์เฉพาะทางด้�านบััญช่ีเพื�อนำความร้�แลัะสิ�งใหม่ ๆ มาใช่�ในการพัฒนาการทำงาน 
ให�มีประสิทธุิภาพมากยิ�งขึ�น
 8. ความร้�อย่างต่อเนื�อง สามารถุทำได้�โด้ยเข�ารับัการอบัรม สัมมนาทางด้�านวิช่าการต่าง ๆ เช่่น การเข�าอบัรม 
ในหลัักส้ตรระยะสั�น แลัะการศึกษาด้�วยตนเองทางเว็บัไซ์ต์ เพื�อจะได้�นำความร้�แลัะประสบัการณ์ที�หลัากหลัายมาประยุกต์ใช่� 
ทั�งในช่ีวิตประจำวันแลัะการทำงานให�สำเร็จ

 ทฤษฏีีควิามต้องการ
 ทฤษฏิีความต�องการของเมอร์เรย์ (Murray, 1938) ในเวลัาเด้ียวกันความต�องการของแต่ลัะบัุคคลัก็มีความต�องการ 
ได้�หลัากหลัาย ความต�องการของบัุคคลัที�มีความสำคัญเกี�ยวกับัการทำงาน ได้�แก่ 1.ความต�องการสำคัญ 2.ความต�องการ 
มีความสัมพันธุ์อันด้ีกับับัุคคลัอื�น 3.ความต�องการอิสระ แลัะ 4.ต�องการมีอำนาจ
 ทฤษฏิีความต�องการตามลัำด้ับัขั�นของมาสโลัว์ (Maslow, 1954) กลั่าวถุึงความต�องการของมนุษย์ที�เป็นสิ�งไม่สิ�นสุด้  
ความต�องการนี�แบัง่ออกเปน็ 5 ขั�นตอน ได้�แก ่1.ความต�องการทางกายภาพ ความต�องการสิ�งพื�นฐาน 2.ความต�องการความปลัอด้ภยั  
คุ�มครองด้�านรา่งกายแลัะความปลัอด้ภยัจากสิ�งแวด้ลั�อม 3.ความต�องการความรกัแลัะการมสีว่นรว่มเปน็เจ�าของ 4.ความต�องการ
ได้�รับัการยกย่องนับัถุือ การได้�รับัการให�เกียรติจากผู้้�อื�น แลัะ 5.ความต�องการความสำเร็จในช่ีวิต นับัเป็นความต�องการส้งสุด้ 
ในช่ีวิตของแต่ลัะบัุคคลั
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สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย
ในพระราชููปถััมภ์์ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี

ปีีที่่� 14 เล่่ม 1 ประจำเดืือน มกราคม - มิิถุุนายน 2568

 ทฤษฏีิความต�องการของแมคคลีัแลันด์้ (McClelland, 1965) ความต�องการ แบ่ังได้� 3 ประเภท ได้�แก ่1.ความต�องการ 
ความสำเร็จ มีผู้ลังานแลัะบัรรลุัเป้าหมายที�พึงปรารถุนา 2.ความต�องการมิตรสัมพันธ์ุ ต�องการมีสัมพันธุภาพที�ด้ีกับัผู้้�อื�น  
แลัะ 3.ความต�องการอำนาจ เพื�อต�องการมีอิทธุิพลัแลัะอย้่เหนือผู้้�อื�น
 ทฤษฏีิความต�องการของแอลัเด้อร์เฟอร์ (Alderfer, 1972) เรยีกว่า ทฤษฎีออีาร์จ ีExistence – Relatedness – Growth  
Theory : ERG. เป็นการศึกษาเกี�ยวกับัแรงจ้งใจหรือสาเหตุแห่งพฤติกรรมที�ส่งผู้ลัต่อการพัฒนาของบัุคลัากรในฐานะบัุคคลั 
หรือบัุคคลัในองค์กร จำแนกความต�องการออกเป็น 3 ประเภท ได้�แก่ 1.ความต�องการมีช่ีวิต เป็นความต�องการร่างกาย 
แลัะความต�องการความปลัอด้ภัย Existence Needs = E 2.ความต�องการมีสัมพันธุภาพกับับัุคคลัอื�นรอบัข�าง Relatedness 
Needs = R 3.ความต�องการเจริญก�าวหน�าเป็นความต�องการสง้สุด้ รวมถึุงการได้�รบััการยกย่องแลัะความสำเรจ็ในชี่วติ Growth 
Needs = G
 มาตรฐานผู้ลัสัมฤทธุิ�การเรยีนร้� Learning Outcomes ตามกรอบัมาตรฐานคุณวุฒริะดั้บัอุด้มศึกษาแห่งช่าติ พ.ศ. 2552 
ผู้ลัลััพธุ์การเรียนร้� 5 ด้�าน ด้ังนี� 1.ด้�านคุณธุรรม จริยธุรรม 2.ด้�านความร้� 3.ด้�านทักษะทางปัญญา 4.ด้�านทักษะความสัมพันธุ์
ระหว่างบุัคคลัแลัะความรับัผู้ดิ้ช่อบั แลัะ 5.ด้�านทักษะการวิเคราะห์ตวัเลัข การสื�อสาร แลัะการใช่�เทคโนโลัยีสารสนเทศ เป็นต�น 
(Lekkla & Chansom, 2024)  ในขณะเด้ียวกัน ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุด้มศึกษา เรื�องรายลัะเอียด้ผู้ลัลััพธุ์ 
การเรียนร้�ตามมาตรฐานคุณวุฒิระด้ับัอุด้มศึกษา พ.ศ. 2565 กำหนด้ผู้ลัลััพธ์ุการเรียนร้� เป็น 4 ด้�าน ได้�แก่ 1.ด้�านความร้�  
2.ด้�านทักษะ 3.ด้�านจริยธุรรม แลัะ 4.ด้�านลัักษณะบัุคคลั (Samretphol et al., 2024)

 ทฤษฏีีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB)
 เป็นทฤษฏีิที�ใช่�อย่างแพร่หลัายซ์ึ�งใช่�ในงานวิจัยที�เกี�ยวข�องกับัด้�านพฤติกรรม ใช่�ทำนายพฤติกรรม โด้ยตามทฤษฏีิ  
ความตั�งใจจะแสด้งพฤติกรรมใด้พฤติกรรมหนึ�งเป็นแนวคิด้ที�ใกลั�เคียงกับัการแสด้งพฤติกรรมจริงมากที�สุด้ ทำให�ทฤษฏีินี� 
เปน็ประโยช่นต์อ่การทำนายแลัะอธุบิัายความตั�งใจกบััแสด้งพฤตกิรรมจรงิ ช่ว่ยให�เข�าใจตวักำหนด้จติใจของมนษุยแ์ลัะการแสด้ง
พฤติกรรมของมนุษย์ (Vanichkitpisan & Temiyasathit, 2017; Judge et al., 2019) การที�บัุคคลัจะกระทำพฤติกรรมใด้ ๆ 
ก็ต่อเมื�อมีการวางแผู้นจะกระทำพฤติกรรมเหล่ัานั�น ซ์ึ�งการกระทำนี�ย่อมเกิด้จากความตั�งใจ ความตั�งใจจึงเป็นการรับัร้�โอกาส 
วา่จะทำหรอืไมท่ำพฤตกิรรมนี�ในอนาคต เปน็ตวัช่ี�วดั้ความพร�อมที�จะกระทำพฤตกิรรมใด้พฤตกิรรมหนึ�งของบัคุคลัใด้บุัคคลัหนึ�ง  
ก่อนการกระทำพฤติกรรมจริง ความตั�งใจจึงเป็นตวักำหนด้การแสด้งพฤติกรรม ซ์ึ�งความตั�งใจนี�สามารถุทำนายโด้ยผู่้านปัจจยั 3 ปัจจยั  
ได้�แก่ 1.ทัศนคติที�มีต่อพฤติกรรม (Attitude Toward the Behavior) 2.การคลั�อยตามกลัุ่มอ�างอิง (Subjective Norm)  
3.การรับัร้�ถุึงการควบัคุมพฤติกรรมของตนเอง (Perceived Behavioral Control) (Ajzen, 1991)

 นักบัญชิี ยุค 4.0
 นักบัญัช่ทีี�สามารถุในยคุ 4.0 ต�องตระหนกัถุงึบัทบัาทหน�าที�ของตนตามวิช่าช่พีภายใต�กรอบัจรรยาบัรรณวิช่าช่พีบัญัช่ี  
ตลัอด้จนนักบััญช่ีต�องให�ความสำคัญต่อการพัฒนาตนเองให�เป็นนักบััญช่ีมือาช่ีพที�สามารถุจัด้ทำแลัะนำเสนอข�อม้ลั  
รายงานทางการเงินที�มีประโยช่น์ต่อผู้้�ใช่�งบัการเงินตามวัตถุุประสงค์ของผู้้�ใช่�งบัการเงิน
 นักบััญช่ีในยุคด้ิจิทัลั 4.0 คือ นักบััญช่ีที�มีความร้� ความสามารถุในการประกอบัวิช่าช่ีพบััญช่ี มีวิสัยทัศน์ที�ด้ี มองไกลั
ไปข�างหน�า กระด้ือรือร�น ขวนขวายหาประสบัการณ์ พัฒนาความร้�ใหม่ ๆ สามารถุปรับัตัวรับักับัสิ�งใหม่ที�กำลัังจะเกิด้ขึ�นได้�
อย่างรวด้เร็ว ศักยภาพของนักบััญช่ีในยุคด้ิจิทัลั 4.0 ประกอบัด้�วย 3 ด้�าน 1.ด้�านประสิทธุิภาพในการปฎิบััติงาน (Operational  
Efficiency) 2.ด้�านการบัรรลุัเปา้หมายองค์กร (Achieving Organizational Goals) แลัะ 3.ด้�านคณุภาพของงาน (Quality of Work) 
(Krongmee et al., 2021)
 ในยุค 4.0 นี� การแข่งขันทางธุุรกิจที�เปลัี�ยนแปลังอย่างรวด้เร็ว เทคโนโลัยีที�ไม่หยุด้นิ�ง การรับัร้�ข่าวสาร หรือข�อม้ลั 
ที�มีมากมายด้�วยความหลัายหลัายช่่องทาง จึงทำเป็นที�องค์กรธุุรกิจต�องทำเทคโนโลัยีมาช่่วยในการทำงาน ด้ังนั�นนักบััญช่ี 
ขององคก์รในยคุ 4.0 ควรต�องมดี้งันี� 1.เข�าใจการเปลัี�ยนแปลังของเทคโนโลัย ี2.ปรบััทศันคตทิี�มตีอ่เทคโนโลัย ี3.เรยีนร้�แลัะเพิ�มพน้ 
ทักษะใช่�เทคโนโลัยี แลัะ 4.พัฒนาทักษะการสร�างเครืองข่ายหรือการประสานกับัหน่วยงานอื�นเพื�อให�รอบัร้�ด้�านข�อม้ลั 
ย่อมสามารถุจัด้ทำแลัะนำเสนอข�อม้ลั หรือใช่�ข�อแนะนำที�ผู้้�บัริหารต�องการได้�อย่างแม่นขำ ทำให�การแปลังข�อม้ลัไปส้่กลัยุทธุ์
องค์กรที�มีประสิทธุิภาพ (Sriviroj & Aiamchuen, 2019)

สมมติฐานของการวิิจัย
 H1: ด้�านทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลั ส่งอิทธุิพลัทางตรงกับัคุณลัักษณะของบััณฑิิต
 H2: ด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรม ส่งอิทธุิพลัทางตรงกับัคุณลัักษณะของบััณฑิิต
 H3: ด้�านความร้� ส่งอิทธุิพลัทางตรงกับัคุณลัักษณะของบััณฑิิต
 H4: ด้�านทักษะทางปัญญา ส่งอิทธุิพลัทางตรงกับัคุณลัักษณะของบััณฑิิต

กรอบแนวิคิดการวิิจัย

คุณลัักษณะของบัณฑิิต

1. ด้านทักษะการวิิเคราะห์์
แลัะควิามสัมพันธ์์ระห์วิ�าง

บุคคลั

4. ด้านทักษะทางปัญญา 3. ด้านควิามร้้

2. ด้านคุณธ์รรมแลัะ
จริยธ์รรมH1 H2

H3H4

ภาพที� 1 กรอบแนวิคิดการวิิจัย

วิิธ์ีดำเนินการวิิจัย
 1. ประช่ากรที�ใช่�ในการวิจัยคือ สถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง จำนวน 2,542 โรงงาน สำหรับักลัุ่มตัวอย่าง  
ผู้้�วิจัยกำหนด้ขนาด้ตามแนวทางของ Comrey and Lee (2013) ซ์ึ�งระบัุว่าขนาด้กลัุ่มตัวอย่างที�เหมาะสมสำหรับัการวิเคราะห์
องคป์ระกอบัในระด้บััด้มีากคอื 500 ตวัอยา่ง แลัะใช่�วธิุกีารสุม่แบับัเจาะจง (Purposive Sampling) ตามแนวทางของ Silpcharu  
(2024) โด้ยเลัือกกลัุ่มตัวอย่างจาก 4 กลัุ่มอุตสาหกรรม ได้�แก่ กลัุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีแลัะเคมีภัณฑิ์ กลัุ่มอุตสาหกรรม
อิเลั็กทรอนิกส์ กลัุ่มอุตสาหกรรมยางแลัะยางสังเคราะห์ แลัะกลัุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์
 ทั�งนี� ตัวแทนกลัุ่มตัวอย่างที�ตอบัแบับัสอบัถุามคือ หัวหน�าของบััณฑิิตนักบััญช่ีที�ทำงานในสถุานประกอบัการ  
โด้ยกำหนด้ให�แต่ลัะโรงงานตอบัแบับัสอบัถุามได้� 1 ฉบัับั ซ์ึ�งผู้้�ตอบัแบับัสอบัถุามมีบัทบัาทสำคัญในการกำกับัด้้แลัแลัะประเมิน
การทำงานของบััณฑิิตนักบััญชี่ภายในองค์กร จึงสามารถุให�ข�อม้ลัที�ถุ้กต�องแลัะเช่ื�อถุือได้�เกี�ยวกับัประสิทธุิภาพแลัะสมรรถุนะ
ของบััณฑิิตนักบััญช่ีในสถุานประกอบัการ
 2. ขอบัเขตการวิจัยด้�านตัวแปรที�ศึกษา ได้�แก่ ด้�านทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลั ด้�านคุณธุรรม
แลัะจริยธุรรม ด้�านความร้� แลัะ ด้�านทักษะทางปัญญา แลัะคุณลัักษณะของบััณฑิิตสาขาวิช่าการบััญช่ีตามความต�องการ 
ของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง
 3. เครื�องมือที�ใช่�ในการวิจัย เป็นแบับัสอบัถุาม (Questionnaire) แบ่ังออกเป็น ตอนที� 1 แบับัสอบัถุามทั�วไป 
ของผู้้�ตอบัแบับัสอบัถุาม ตอนที� 2 แบับัสอบัถุามเกี�ยวกับัคุณลัักษณะของบััณฑิิตสาขาวิช่าการบััญช่ีตามความต�องการ 
ของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง ตอนที� 3 แบับัสอบัถุามเกี�ยวกับัความคิด้เห็น
 ผู้้�วิจัยได้�ทำการตรวจสอบัดั้ช่นีความสอด้คลั�องระหว่างข�อคำถุามกับัวัตถุุประสงค์ของการวิจัย (IOC)  
จากผู้้�เช่ี�ยวช่าญจำนวน 5 ทา่น มคีา่อย้ร่ะหวา่ง 0.60-1.00 แลั�วได้�นำไปทด้ลัองใช่� Try-Out กบัักลัุม่ทด้ลัอง จำนวน 30 คน นำมาวเิคราะห ์
หาคา่ความเช่ื�อมั�นของแบับัสอบัถุาม (Reliability) ด้�วยวธิุวีเิคราะหค์า่สมัประสทิธุิ�แอลัฟา ได้�คา่ความเช่ื�อมั�น Cronbanch’s Alpha  
เท่ากับั 0.976 ค่าที�ยอมรับัได้�ต�องมากกว่า 0.80 แลัะค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) รายข�อ ได้�ค่าอย้่ระหว่าง 0.65-0.94 
ค่าที�ยอมรับัได้�ต�องมากกว่า 0.30 (Silpcharu, 2024)



35วารสารวิิชาการบริิหารธุุรกิิจ
สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย

ในพระราชููปถััมภ์์ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี

ปีีที่่� 14 เล่่ม 1 ประจำเดืือน มกราคม - มิิถุุนายน 2568

 ทฤษฏีิความต�องการของแมคคลีัแลันด์้ (McClelland, 1965) ความต�องการ แบ่ังได้� 3 ประเภท ได้�แก ่1.ความต�องการ 
ความสำเร็จ มีผู้ลังานแลัะบัรรลุัเป้าหมายที�พึงปรารถุนา 2.ความต�องการมิตรสัมพันธ์ุ ต�องการมีสัมพันธุภาพที�ด้ีกับัผู้้�อื�น  
แลัะ 3.ความต�องการอำนาจ เพื�อต�องการมีอิทธุิพลัแลัะอย้่เหนือผู้้�อื�น
 ทฤษฏีิความต�องการของแอลัเด้อร์เฟอร์ (Alderfer, 1972) เรยีกว่า ทฤษฎีออีาร์จ ีExistence – Relatedness – Growth  
Theory : ERG. เป็นการศึกษาเกี�ยวกับัแรงจ้งใจหรือสาเหตุแห่งพฤติกรรมที�ส่งผู้ลัต่อการพัฒนาของบัุคลัากรในฐานะบัุคคลั 
หรือบัุคคลัในองค์กร จำแนกความต�องการออกเป็น 3 ประเภท ได้�แก่ 1.ความต�องการมีช่ีวิต เป็นความต�องการร่างกาย 
แลัะความต�องการความปลัอด้ภัย Existence Needs = E 2.ความต�องการมีสัมพันธุภาพกับับัุคคลัอื�นรอบัข�าง Relatedness 
Needs = R 3.ความต�องการเจริญก�าวหน�าเป็นความต�องการสง้สุด้ รวมถึุงการได้�รบััการยกย่องแลัะความสำเรจ็ในชี่วติ Growth 
Needs = G
 มาตรฐานผู้ลัสัมฤทธุิ�การเรยีนร้� Learning Outcomes ตามกรอบัมาตรฐานคุณวุฒริะดั้บัอุด้มศึกษาแห่งช่าติ พ.ศ. 2552 
ผู้ลัลััพธุ์การเรียนร้� 5 ด้�าน ด้ังนี� 1.ด้�านคุณธุรรม จริยธุรรม 2.ด้�านความร้� 3.ด้�านทักษะทางปัญญา 4.ด้�านทักษะความสัมพันธุ์
ระหว่างบุัคคลัแลัะความรับัผู้ดิ้ช่อบั แลัะ 5.ด้�านทักษะการวิเคราะห์ตวัเลัข การสื�อสาร แลัะการใช่�เทคโนโลัยีสารสนเทศ เป็นต�น 
(Lekkla & Chansom, 2024)  ในขณะเด้ียวกัน ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุด้มศึกษา เรื�องรายลัะเอียด้ผู้ลัลััพธุ์ 
การเรียนร้�ตามมาตรฐานคุณวุฒิระด้ับัอุด้มศึกษา พ.ศ. 2565 กำหนด้ผู้ลัลััพธ์ุการเรียนร้� เป็น 4 ด้�าน ได้�แก่ 1.ด้�านความร้�  
2.ด้�านทักษะ 3.ด้�านจริยธุรรม แลัะ 4.ด้�านลัักษณะบัุคคลั (Samretphol et al., 2024)

 ทฤษฏีีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: TPB)
 เป็นทฤษฏีิที�ใช่�อย่างแพร่หลัายซ์ึ�งใช่�ในงานวิจัยที�เกี�ยวข�องกับัด้�านพฤติกรรม ใช่�ทำนายพฤติกรรม โด้ยตามทฤษฏีิ  
ความตั�งใจจะแสด้งพฤติกรรมใด้พฤติกรรมหนึ�งเป็นแนวคิด้ที�ใกลั�เคียงกับัการแสด้งพฤติกรรมจริงมากที�สุด้ ทำให�ทฤษฏีินี� 
เปน็ประโยช่นต์อ่การทำนายแลัะอธุบิัายความตั�งใจกบััแสด้งพฤตกิรรมจรงิ ช่ว่ยให�เข�าใจตวักำหนด้จติใจของมนษุยแ์ลัะการแสด้ง
พฤติกรรมของมนุษย์ (Vanichkitpisan & Temiyasathit, 2017; Judge et al., 2019) การที�บัุคคลัจะกระทำพฤติกรรมใด้ ๆ 
ก็ต่อเมื�อมีการวางแผู้นจะกระทำพฤติกรรมเหล่ัานั�น ซ์ึ�งการกระทำนี�ย่อมเกิด้จากความตั�งใจ ความตั�งใจจึงเป็นการรับัร้�โอกาส 
วา่จะทำหรอืไมท่ำพฤตกิรรมนี�ในอนาคต เปน็ตวัช่ี�วดั้ความพร�อมที�จะกระทำพฤตกิรรมใด้พฤตกิรรมหนึ�งของบัคุคลัใด้บัคุคลัหนึ�ง  
ก่อนการกระทำพฤติกรรมจริง ความตั�งใจจึงเป็นตวักำหนด้การแสด้งพฤติกรรม ซ์ึ�งความตั�งใจนี�สามารถุทำนายโด้ยผู่้านปัจจยั 3 ปัจจยั  
ได้�แก่ 1.ทัศนคติที�มีต่อพฤติกรรม (Attitude Toward the Behavior) 2.การคลั�อยตามกลัุ่มอ�างอิง (Subjective Norm)  
3.การรับัร้�ถุึงการควบัคุมพฤติกรรมของตนเอง (Perceived Behavioral Control) (Ajzen, 1991)

 นักบัญชิี ยุค 4.0
 นกับัญัช่ทีี�สามารถุในยคุ 4.0 ต�องตระหนกัถุงึบัทบัาทหน�าที�ของตนตามวิช่าช่พีภายใต�กรอบัจรรยาบัรรณวิช่าช่พีบัญัช่ี  
ตลัอด้จนนักบััญช่ีต�องให�ความสำคัญต่อการพัฒนาตนเองให�เป็นนักบััญช่ีมือาช่ีพที�สามารถุจัด้ทำแลัะนำเสนอข�อม้ลั  
รายงานทางการเงินที�มีประโยช่น์ต่อผู้้�ใช่�งบัการเงินตามวัตถุุประสงค์ของผู้้�ใช่�งบัการเงิน
 นักบััญช่ีในยุคด้ิจิทัลั 4.0 คือ นักบััญช่ีที�มีความร้� ความสามารถุในการประกอบัวิช่าช่ีพบััญช่ี มีวิสัยทัศน์ที�ด้ี มองไกลั
ไปข�างหน�า กระด้ือรือร�น ขวนขวายหาประสบัการณ์ พัฒนาความร้�ใหม่ ๆ สามารถุปรับัตัวรับักับัสิ�งใหม่ที�กำลัังจะเกิด้ขึ�นได้�
อย่างรวด้เร็ว ศักยภาพของนักบััญช่ีในยุคด้ิจิทัลั 4.0 ประกอบัด้�วย 3 ด้�าน 1.ด้�านประสิทธุิภาพในการปฎิบััติงาน (Operational  
Efficiency) 2.ด้�านการบัรรลุัเปา้หมายองค์กร (Achieving Organizational Goals) แลัะ 3.ด้�านคณุภาพของงาน (Quality of Work) 
(Krongmee et al., 2021)
 ในยุค 4.0 นี� การแข่งขันทางธุุรกิจที�เปลัี�ยนแปลังอย่างรวด้เร็ว เทคโนโลัยีที�ไม่หยุด้นิ�ง การรับัร้�ข่าวสาร หรือข�อม้ลั 
ที�มีมากมายด้�วยความหลัายหลัายช่่องทาง จึงทำเป็นที�องค์กรธุุรกิจต�องทำเทคโนโลัยีมาช่่วยในการทำงาน ด้ังนั�นนักบััญช่ี 
ขององคก์รในยคุ 4.0 ควรต�องมดี้งันี� 1.เข�าใจการเปลัี�ยนแปลังของเทคโนโลัย ี2.ปรบััทศันคตทิี�มตีอ่เทคโนโลัย ี3.เรยีนร้�แลัะเพิ�มพน้ 
ทักษะใช่�เทคโนโลัยี แลัะ 4.พัฒนาทักษะการสร�างเครืองข่ายหรือการประสานกับัหน่วยงานอื�นเพื�อให�รอบัร้�ด้�านข�อม้ลั 
ย่อมสามารถุจัด้ทำแลัะนำเสนอข�อม้ลั หรือใช่�ข�อแนะนำที�ผู้้�บัริหารต�องการได้�อย่างแม่นขำ ทำให�การแปลังข�อม้ลัไปส้่กลัยุทธุ์
องค์กรที�มีประสิทธุิภาพ (Sriviroj & Aiamchuen, 2019)

สมมติฐานของการวิิจัย
 H1: ด้�านทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลั ส่งอิทธุิพลัทางตรงกับัคุณลัักษณะของบััณฑิิต
 H2: ด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรม ส่งอิทธุิพลัทางตรงกับัคุณลัักษณะของบััณฑิิต
 H3: ด้�านความร้� ส่งอิทธุิพลัทางตรงกับัคุณลัักษณะของบััณฑิิต
 H4: ด้�านทักษะทางปัญญา ส่งอิทธุิพลัทางตรงกับัคุณลัักษณะของบััณฑิิต

กรอบแนวิคิดการวิิจัย

คุณลัักษณะของบัณฑิิต

1. ด้านทักษะการวิิเคราะห์์
แลัะควิามสัมพันธ์์ระห์วิ�าง

บุคคลั

4. ด้านทักษะทางปัญญา 3. ด้านควิามร้้

2. ด้านคุณธ์รรมแลัะ
จริยธ์รรมH1 H2

H3H4

ภาพที� 1 กรอบแนวิคิดการวิิจัย

วิิธ์ีดำเนินการวิิจัย
 1. ประช่ากรที�ใช่�ในการวิจัยคือ สถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง จำนวน 2,542 โรงงาน สำหรับักลัุ่มตัวอย่าง  
ผู้้�วิจัยกำหนด้ขนาด้ตามแนวทางของ Comrey and Lee (2013) ซ์ึ�งระบัุว่าขนาด้กลัุ่มตัวอย่างที�เหมาะสมสำหรับัการวิเคราะห์
องคป์ระกอบัในระด้บััด้มีากคอื 500 ตวัอยา่ง แลัะใช่�วธิุกีารสุม่แบับัเจาะจง (Purposive Sampling) ตามแนวทางของ Silpcharu  
(2024) โด้ยเลัือกกลัุ่มตัวอย่างจาก 4 กลัุ่มอุตสาหกรรม ได้�แก่ กลัุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีแลัะเคมีภัณฑิ์ กลัุ่มอุตสาหกรรม
อิเลั็กทรอนิกส์ กลัุ่มอุตสาหกรรมยางแลัะยางสังเคราะห์ แลัะกลัุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์
 ทั�งนี� ตัวแทนกลัุ่มตัวอย่างที�ตอบัแบับัสอบัถุามคือ หัวหน�าของบััณฑิิตนักบััญช่ีที�ทำงานในสถุานประกอบัการ  
โด้ยกำหนด้ให�แต่ลัะโรงงานตอบัแบับัสอบัถุามได้� 1 ฉบัับั ซ์ึ�งผู้้�ตอบัแบับัสอบัถุามมีบัทบัาทสำคัญในการกำกับัด้้แลัแลัะประเมิน
การทำงานของบััณฑิิตนักบััญชี่ภายในองค์กร จึงสามารถุให�ข�อม้ลัที�ถุ้กต�องแลัะเช่ื�อถุือได้�เกี�ยวกับัประสิทธุิภาพแลัะสมรรถุนะ
ของบััณฑิิตนักบััญช่ีในสถุานประกอบัการ
 2. ขอบัเขตการวิจัยด้�านตัวแปรที�ศึกษา ได้�แก่ ด้�านทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลั ด้�านคุณธุรรม
แลัะจริยธุรรม ด้�านความร้� แลัะ ด้�านทักษะทางปัญญา แลัะคุณลัักษณะของบััณฑิิตสาขาวิช่าการบััญช่ีตามความต�องการ 
ของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง
 3. เครื�องมือที�ใช่�ในการวิจัย เป็นแบับัสอบัถุาม (Questionnaire) แบ่ังออกเป็น ตอนที� 1 แบับัสอบัถุามทั�วไป 
ของผู้้�ตอบัแบับัสอบัถุาม ตอนที� 2 แบับัสอบัถุามเกี�ยวกับัคุณลัักษณะของบััณฑิิตสาขาวิช่าการบััญช่ีตามความต�องการ 
ของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง ตอนที� 3 แบับัสอบัถุามเกี�ยวกับัความคิด้เห็น
 ผู้้�วิจัยได้�ทำการตรวจสอบัดั้ช่นีความสอด้คลั�องระหว่างข�อคำถุามกับัวัตถุุประสงค์ของการวิจัย (IOC)  
จากผู้้�เช่ี�ยวช่าญจำนวน 5 ทา่น มคีา่อย้ร่ะหวา่ง 0.60-1.00 แลั�วได้�นำไปทด้ลัองใช่� Try-Out กบัักลัุม่ทด้ลัอง จำนวน 30 คน นำมาวเิคราะห ์
หาคา่ความเช่ื�อมั�นของแบับัสอบัถุาม (Reliability) ด้�วยวธิุวีเิคราะหค์า่สมัประสทิธุิ�แอลัฟา ได้�คา่ความเช่ื�อมั�น Cronbanch’s Alpha  
เท่ากับั 0.976 ค่าที�ยอมรับัได้�ต�องมากกว่า 0.80 แลัะค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) รายข�อ ได้�ค่าอย้่ระหว่าง 0.65-0.94 
ค่าที�ยอมรับัได้�ต�องมากกว่า 0.30 (Silpcharu, 2024)



36 วารสารวิิชาการบริิหารธุุรกิิจ
สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย
ในพระราชููปถััมภ์์ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี

ปีีที่่� 14 เล่่ม 1 ประจำเดืือน มกราคม - มิิถุุนายน 2568

 จากตารางที� 1 พบัว่า ระด้ับัความสำคัญของคุณลัักษณะของบััณฑิิตสาขาวิช่าการบััญช่ีตามความต�องการของ 
สถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง โด้ยภาพรวม อย้่ในระดั้บัความสำคัญมาก (4.21) ผู้ลัการพิจารณาเป็นรายได้� ได้�แก่ 
ด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรม อย้่ในระด้ับัความสำคัญมาก (4.37) ด้�านทักษะทางปัญญา อย้่ในระด้ับัความสำคัญมาก (4.19)  
ด้�านทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลั อย้่ในระด้ับัความสำคัญมาก (4.18) แลัะด้�านความร้� อย้่ในระด้ับั 
ความสำคัญมาก (4.14) ตามลัำด้ับั
 2. การตรวจสอบัความเหมาะสมของเมทริกซ์์สหสัมพันธ์ุระหว่างตัวแปรคุณลัักษณะของบััณฑิิตสาขาวิช่าการบััญชี่ 
ตามความต�องการของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง พบัว่า ความเหมาะสมของเมทริกซ์์สหสัมพันธุ์ระหว่างตัวแปร 
คณุลัักษณะของบัณัฑิติสาขาวชิ่าการบััญช่ตีามความต�องการของสถุานประกอบัการในจงัหวดั้ระยอง มค่ีา KMO (Kaiser-Meyer-Olkin 
 Measure of Sampling Adequacy) = .979 มีค่า Chi-Square = 15669.599 แลัะ Sig. = .000 แสด้งว่าตัวแปรทั�งหมด้ 
มีความสัมพันธุ์กัน แลัะมีความเหมาะสมสำหรับัการนำมาใช่�ในการวิเคราะห์องค์ประกอบัของงานวิจัยเรื�องนี�ได้�
 การจดั้จำนวนองคป์ระกอบัเช่งิสำรวจคณุลักัษณะของบััณฑิิตสาขาวชิ่าการบััญช่ตีามความต�องการของสถุานประกอบัการ 
ในจงัหวดั้ระยอง โด้ยเลัอืกใช่�วธิุวีเิคราะหต์วัประกอบัสำคญั (Principal Component Analysis) แลัะกำหนด้จำนวนองคป์ระกอบั
โด้ยเลืัอกองคป์ระกอบัที�มคีา่ไอเกน Eigen Value มากกวา่ 1 แลั�วหมุนตัวประกอบัแบับัออโธุกอนอลั (Orthogonal) โด้ยวธิุแีวรแิมกซ์์  
Varimax คัด้เลัือกตัวแปรจากค่าน�ำหนักองค์ประกอบัโด้ยใช่�เกณฑิ์น�ำหนักองค์ประกอบัตั�งแต่ 0.40 ขึ�นไป
 ปรากฎผู้ลัด้งันี� จากค่าไอเกน (Eigen Value) ได้�องคป์ระกอบัทั�งหมด้ 4 องคป์ระกอบั มคีา่ไอเกนตั�งแต ่4.315 – 7.711 แลัะ
มคีา่ร�อยลัะของความแปรปรวนอย้ร่ะหวา่ง 14.382 – 25.705 มคีา่ร�อยลัะของความแปรปรวนสะสมอย้ร่ะหวา่ง 25.705 – 75.341  
โด้ยมีรายลัะเอียด้ของแต่ลัะองค์ประกอบัด้ังตารางที� 2 ถุึง ตารางที� 5

 4. การเก็บัรวบัรวมข�อมล้ั โด้ยแจกแบับัสอบัถุามแบับัตัวตอ่ตัว แลัะใช่�วธิุสีง่แบับัสอบัถุามทางไปรษณียส์ื�ออิเลัก็ทรอนิกส์
 5. การวิเคราะห์ข�อม้ลั
 5.1 การวิเคราะห์ข�อม้ลัด้�วยสถุิติเช่ิงพรรณา ได้�แก่ หาค่าความถุี� แลั�วสรุปมาเป็นค่าร�อยลัะ แบับัมาตราส่วน
ประมาณค่า ใช่�วธิุหีาคา่เฉลัี�ย คา่สว่นเบัี�ยงเบันมาตรฐาน แลัะแบับัปลัายเปิด้ ใช่�วธิุวีเิคราะห์เนื�อหา แลั�วสรุปออกมาเป็นคา่ความถุี�
 5.2  การวิเคราะห์องค์ประกอบัเช่งิสำรวจ โด้ยมีเกณฑ์ิพจิารณาองค์ประกอบัที�มคีา่ไอเกน เกินกว่าหรือเท่ากับั 1.00  
มีค่าน�ำหนักองค์ประกอบัของแต่ลัะข�อคำถุามเกิน 0.4 ขึ�นไป (Hair et al., 2014)

ผลัการวิิจัย
 1. ผู้ลัการวิเคราะห์ข�อม้ลัเกี�ยวกับัระด้ับัความสำคัญของคุณลัักษณะของบััณฑิิตสาขาวิช่าการบััญช่ีตามความต�องการ
ของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง โด้ยภาพรวม แลัะรายด้�าน ด้ังตารางที� 1

ตารางที� 1 แสดงค�าเฉลัี�ยแลัะค�าส�วินเบี�ยงเบนมาตรฐานของคุณลัักษณะของบัณฑิิตสาขาวิิชิาการบัญชิีตามควิามต้องการ 
 ของสถานประกอบการในจังห์วัิดระยอง โดยภาพรวิม แลัะรายด้าน

คุณลัักษณะของบัณฑิิตสาขาวิิชิาการบัญชิีตาม
ควิามต้องการของสถานประกอบการในจังห์วิัดระยอง

x̄̄ S.D. แปลัผลั

โด้ยภาพรวม 4.21 .67 มาก

ด้�านทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลั 4.18 .72 มาก

ด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรม 4.37 .66 มาก

ด้�านความร้� 4.14 .76 มาก

ด้�านทักษะทางปัญญา 4.19 .74 มาก

ตารางที� 2  ค�าน้ำห์นักองค์ประกอบ ค�าไอเกน ร้อยลัะของควิามแปรปรวิน แลัะร้อยลัะของควิามแปรปรวินสะสม 
  ขององค์ประกอบ ด้านทักษะการวิิเคราะห์์แลัะควิามสัมพันธ์์ระห์วิ�างบุคคลั

 จากตารางที� 2 พบัว่า องค์ประกอบัที� 1 มีตัวแปรทั�งหมด้ 12 ตัว มีค่าน�ำหนักองค์ประกอบัระหว่าง .643 - .699  
มีค่าไอเกน 7.711 ค่าความแปรปรวน คิด้เป็นร�อยลัะ 25.705 ค่าความแปรปรวนสะสม คิด้เป็นร�อยลัะ 25.705  
เรยีกช่ื�อองคป์ระกอบันี�วา่ องคป์ระกอบัด้�านทกัษะการวเิคราะหแ์ลัะความสมัพนัธุร์ะหวา่งบัคุคลั ซ์ึ�งตวัแปรที�มคีา่ Factor Loading  
ส้งสุด้ คือ สามารถุจัด้การแลัะควบัคุมอารมณ์ได้� (.699)

ตารางที� 3  ค�าน้ำห์นักองค์ประกอบ ค�าไอเกน ร้อยลัะของควิามแปรปรวิน แลัะร้อยลัะของ ควิามแปรปรวินสะสม 
  ขององค์ประกอบ ด้านคุณธ์รรมแลัะจริยธ์รรม

ข้อ ตัวิแปร
ค�าน้ำห์นัก

องค์ประกอบ

26 สามารถุจัด้การแลัะควบัคุมอารมณ์ได้� .699

28 สามารถุติด้ต่อสื�อสารแลัะประสานงานได้� .698

22 รับัฟังความคิด้เห็นของผู้้�อื�น .688

23 ให�ความร่วมมือในการปฏิิบััติงาน .687

21 มีภาวะเป็นผู้้�นำ .677

24 สามารถุปรับัตัวเข�ากับัผู้้�อื�นแลัะองค์กรได้� .669

25 สามารถุจัด้การแลัะบัริหารเวลัาได้� .667

27 สามารถุใช่�ภาษาต่างประเทศในการสื�อสารได้� .667

20 มีความสามารถุในการทำงานเป็นทีม .654

29 สามารถุใช่� Microsoft Office แลัะโปรแกรมทางบััญช่ีได้� .646

30 สามารถุใช่�เทคโนโลัยีสารสนเทศในการปฏิิบััติงานได้� .643

ค่าไอเกน
ร�อยลัะของความแปรปรวน
ร�อยลัะของความแปรปรวนสะสม

7.711
25.705
25.705

ข้อ ตัวิแปร
ค�าน้ำห์นัก

องค์ประกอบ

1 มีความซ์ื�อสัตย์ สุจริต .771

3 มีความรับัผู้ิด้ช่อบั .762

2 มีระเบัียบัวินัย ตรงต่อเวลัา .753

5 มีจรรยาบัรรณในการประกอบัวิช่าช่ีพ .733

4 มีความลัะเอียด้รอบัคอบั .702

6 ปฏิิบััติตามกฎระเบัียบั .664

ค่าไอเกน
ร�อยลัะของความแปรปรวน
ร�อยลัะของความแปรปรวนสะสม

5.673
18.910
44.615
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ปีีที่่� 14 เล่่ม 1 ประจำเดืือน มกราคม - มิิถุุนายน 2568

 จากตารางที� 1 พบัว่า ระด้ับัความสำคัญของคุณลัักษณะของบััณฑิิตสาขาวิช่าการบััญช่ีตามความต�องการของ 
สถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง โด้ยภาพรวม อย้่ในระดั้บัความสำคัญมาก (4.21) ผู้ลัการพิจารณาเป็นรายได้� ได้�แก่ 
ด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรม อย้่ในระด้ับัความสำคัญมาก (4.37) ด้�านทักษะทางปัญญา อย้่ในระด้ับัความสำคัญมาก (4.19)  
ด้�านทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลั อย้่ในระด้ับัความสำคัญมาก (4.18) แลัะด้�านความร้� อย้่ในระด้ับั 
ความสำคัญมาก (4.14) ตามลัำด้ับั
 2. การตรวจสอบัความเหมาะสมของเมทริกซ์์สหสัมพันธ์ุระหว่างตัวแปรคุณลัักษณะของบััณฑิิตสาขาวิช่าการบััญชี่ 
ตามความต�องการของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง พบัว่า ความเหมาะสมของเมทริกซ์์สหสัมพันธุ์ระหว่างตัวแปร 
คณุลัักษณะของบัณัฑิติสาขาวชิ่าการบััญช่ตีามความต�องการของสถุานประกอบัการในจงัหวดั้ระยอง มค่ีา KMO (Kaiser-Meyer-Olkin 
 Measure of Sampling Adequacy) = .979 มีค่า Chi-Square = 15669.599 แลัะ Sig. = .000 แสด้งว่าตัวแปรทั�งหมด้ 
มีความสัมพันธุ์กัน แลัะมีความเหมาะสมสำหรับัการนำมาใช่�ในการวิเคราะห์องค์ประกอบัของงานวิจัยเรื�องนี�ได้�
 การจดั้จำนวนองคป์ระกอบัเช่งิสำรวจคณุลักัษณะของบััณฑิิตสาขาวชิ่าการบัญัช่ตีามความต�องการของสถุานประกอบัการ 
ในจงัหวดั้ระยอง โด้ยเลัอืกใช่�วธิุวีเิคราะหต์วัประกอบัสำคญั (Principal Component Analysis) แลัะกำหนด้จำนวนองคป์ระกอบั
โด้ยเลืัอกองคป์ระกอบัที�มคีา่ไอเกน Eigen Value มากกวา่ 1 แลั�วหมุนตัวประกอบัแบับัออโธุกอนอลั (Orthogonal) โด้ยวธิุแีวรแิมกซ์์  
Varimax คัด้เลัือกตัวแปรจากค่าน�ำหนักองค์ประกอบัโด้ยใช่�เกณฑิ์น�ำหนักองค์ประกอบัตั�งแต่ 0.40 ขึ�นไป
 ปรากฎผู้ลัด้งันี� จากค่าไอเกน (Eigen Value) ได้�องคป์ระกอบัทั�งหมด้ 4 องคป์ระกอบั มคีา่ไอเกนตั�งแต ่4.315 – 7.711 แลัะ
มคีา่ร�อยลัะของความแปรปรวนอย้ร่ะหวา่ง 14.382 – 25.705 มคีา่ร�อยลัะของความแปรปรวนสะสมอย้ร่ะหวา่ง 25.705 – 75.341  
โด้ยมีรายลัะเอียด้ของแต่ลัะองค์ประกอบัด้ังตารางที� 2 ถุึง ตารางที� 5

 4. การเก็บัรวบัรวมข�อมล้ั โด้ยแจกแบับัสอบัถุามแบับัตัวตอ่ตัว แลัะใช่�วธิุสีง่แบับัสอบัถุามทางไปรษณียส์ื�ออิเลัก็ทรอนิกส์
 5. การวิเคราะห์ข�อม้ลั
 5.1 การวิเคราะห์ข�อม้ลัด้�วยสถุิติเช่ิงพรรณา ได้�แก่ หาค่าความถุี� แลั�วสรุปมาเป็นค่าร�อยลัะ แบับัมาตราส่วน
ประมาณค่า ใช่�วธิุหีาคา่เฉลัี�ย คา่สว่นเบัี�ยงเบันมาตรฐาน แลัะแบับัปลัายเปิด้ ใช่�วธิุวีเิคราะห์เนื�อหา แลั�วสรุปออกมาเป็นคา่ความถุี�
 5.2  การวิเคราะห์องค์ประกอบัเช่งิสำรวจ โด้ยมีเกณฑ์ิพจิารณาองค์ประกอบัที�มคีา่ไอเกน เกินกว่าหรือเท่ากับั 1.00  
มีค่าน�ำหนักองค์ประกอบัของแต่ลัะข�อคำถุามเกิน 0.4 ขึ�นไป (Hair et al., 2014)

ผลัการวิิจัย
 1. ผู้ลัการวิเคราะห์ข�อม้ลัเกี�ยวกับัระด้ับัความสำคัญของคุณลัักษณะของบััณฑิิตสาขาวิช่าการบััญช่ีตามความต�องการ
ของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง โด้ยภาพรวม แลัะรายด้�าน ด้ังตารางที� 1

ตารางที� 1 แสดงค�าเฉลัี�ยแลัะค�าส�วินเบี�ยงเบนมาตรฐานของคุณลัักษณะของบัณฑิิตสาขาวิิชิาการบัญชิีตามควิามต้องการ 
 ของสถานประกอบการในจังห์วัิดระยอง โดยภาพรวิม แลัะรายด้าน

คุณลัักษณะของบัณฑิิตสาขาวิิชิาการบัญชิีตาม
ควิามต้องการของสถานประกอบการในจังห์วิัดระยอง

x̄̄ S.D. แปลัผลั

โด้ยภาพรวม 4.21 .67 มาก

ด้�านทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลั 4.18 .72 มาก

ด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรม 4.37 .66 มาก

ด้�านความร้� 4.14 .76 มาก

ด้�านทักษะทางปัญญา 4.19 .74 มาก

ตารางที� 2  ค�าน้ำห์นักองค์ประกอบ ค�าไอเกน ร้อยลัะของควิามแปรปรวิน แลัะร้อยลัะของควิามแปรปรวินสะสม 
  ขององค์ประกอบ ด้านทักษะการวิิเคราะห์์แลัะควิามสัมพันธ์์ระห์วิ�างบุคคลั

 จากตารางที� 2 พบัว่า องค์ประกอบัที� 1 มีตัวแปรทั�งหมด้ 12 ตัว มีค่าน�ำหนักองค์ประกอบัระหว่าง .643 - .699  
มีค่าไอเกน 7.711 ค่าความแปรปรวน คิด้เป็นร�อยลัะ 25.705 ค่าความแปรปรวนสะสม คิด้เป็นร�อยลัะ 25.705  
เรยีกช่ื�อองคป์ระกอบันี�วา่ องคป์ระกอบัด้�านทกัษะการวเิคราะหแ์ลัะความสมัพนัธุร์ะหวา่งบัคุคลั ซ์ึ�งตวัแปรที�มคีา่ Factor Loading  
ส้งสุด้ คือ สามารถุจัด้การแลัะควบัคุมอารมณ์ได้� (.699)

ตารางที� 3  ค�าน้ำห์นักองค์ประกอบ ค�าไอเกน ร้อยลัะของควิามแปรปรวิน แลัะร้อยลัะของ ควิามแปรปรวินสะสม 
  ขององค์ประกอบ ด้านคุณธ์รรมแลัะจริยธ์รรม

ข้อ ตัวิแปร
ค�าน้ำห์นัก

องค์ประกอบ

26 สามารถุจัด้การแลัะควบัคุมอารมณ์ได้� .699

28 สามารถุติด้ต่อสื�อสารแลัะประสานงานได้� .698

22 รับัฟังความคิด้เห็นของผู้้�อื�น .688

23 ให�ความร่วมมือในการปฏิิบััติงาน .687

21 มีภาวะเป็นผู้้�นำ .677

24 สามารถุปรับัตัวเข�ากับัผู้้�อื�นแลัะองค์กรได้� .669

25 สามารถุจัด้การแลัะบัริหารเวลัาได้� .667

27 สามารถุใช่�ภาษาต่างประเทศในการสื�อสารได้� .667

20 มีความสามารถุในการทำงานเป็นทีม .654

29 สามารถุใช่� Microsoft Office แลัะโปรแกรมทางบััญช่ีได้� .646

30 สามารถุใช่�เทคโนโลัยีสารสนเทศในการปฏิิบััติงานได้� .643

ค่าไอเกน
ร�อยลัะของความแปรปรวน
ร�อยลัะของความแปรปรวนสะสม

7.711
25.705
25.705

ข้อ ตัวิแปร
ค�าน้ำห์นัก

องค์ประกอบ

1 มีความซ์ื�อสัตย์ สุจริต .771

3 มีความรับัผู้ิด้ช่อบั .762

2 มีระเบัียบัวินัย ตรงต่อเวลัา .753

5 มีจรรยาบัรรณในการประกอบัวิช่าช่ีพ .733

4 มีความลัะเอียด้รอบัคอบั .702

6 ปฏิิบััติตามกฎระเบัียบั .664

ค่าไอเกน
ร�อยลัะของความแปรปรวน
ร�อยลัะของความแปรปรวนสะสม

5.673
18.910
44.615



38 วารสารวิิชาการบริิหารธุุรกิิจ
สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย
ในพระราชููปถััมภ์์ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี

ปีีที่่� 14 เล่่ม 1 ประจำเดืือน มกราคม - มิิถุุนายน 2568

 จากตารางที� 3 พบัวา่ องคป์ระกอบัที� 2 มตีวัแปรทั�งหมด้ 6 ตวั มคีา่น�ำหนักองค์ประกอบัระหว่าง .664 - .771 มคีา่ไอเกน  
5.673 ค่าความแปรปรวน คิด้เป็นร�อยลัะ 18.910 ค่าความแปรปรวนสะสม คิด้เป็นร�อยลัะ 44.615 เรียกช่ื�อองค์ประกอบันี�ว่า 
องค์ประกอบัด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรม ซ์ึ�งตัวตัวแปรที�มีค่า Factor Loading ส้งสุด้ คือ มีความซ์ื�อสัตย์ สุจริต (.771)

ตารางที� 4  ค�าน้ำห์นักองค์ประกอบ ค�าไอเกน ร้อยลัะของควิามแปรปรวิน แลัะร้อยลัะของควิามแปรปรวินสะสม 
  ขององค์ประกอบ ด้านควิามร้้

 จากตารางที� 4 พบัวา่ องคป์ระกอบัที� 3 มตีวัแปรทั�งหมด้ 6 ตวั มคีา่น�ำหนักองค์ประกอบัระหว่าง .608 - .730 มคีา่ไอเกน  
4.903 ค่าความแปรปรวน คิด้เป็นร�อยลัะ 16.344 ค่าความแปรปรวนสะสม คิด้เป็นร�อยลัะ 60.959 เรียกช่ื�อองค์ประกอบันี�ว่า 
องค์ประกอบัด้�านความร้� ซ์ึ�งตัวแปรที�มีค่า Factor Loading ส้งสุด้ คือ มีมีความร้� ความเข�าใจเกี�ยวกับัเทคโนโลัยีสารสนเทศ 
ที�ทันสมัย (.730)

ตารางที� 5  ค�าน้ำห์นักองค์ประกอบ ค�าไอเกน ร้อยลัะของควิามแปรปรวิน แลัะร้อยลัะของควิามแปรปรวินสะสม 
  ขององค์ประกอบ ด้านทักษะทางปัญญา

ข้อ ตัวิแปร
ค�าน้ำห์นัก

องค์ประกอบ

10 มีความร้� ความเข�าใจเกี�ยวกับัเทคโนโลัยีสารสนเทศที�ทันสมัย .730

11 เรียนร้�เทคนิคการปฏิิบััติงานด้�านการบััญช่ีแลัะด้�านอื�นที�เกี�ยวข�อง .674

9 มีความร้� ความเข�าใจเกี�ยวกับัธุุรกิจองค์กร .671

8 มีความร้� ความเข�าใจเกี�ยวกับัมาตรฐานบััญช่ี .663

7 มีความร้� ความเข�าใจในวิช่าช่ีพบััญช่ี .626

12 ติด้ตามการเปลัี�ยนแปลังทางวิช่าช่ีพสม�ำเสมอ .608

ค่าไอเกน
ร�อยลัะของความแปรปรวน

4.903
16.344

ร�อยลัะของความแปรปรวนสะสม 60.959

ข้อ ตัวิแปร
ค�าน้ำห์นัก

องค์ประกอบ

18 สามารถุนำความร้�มาประยุกต์ใช่�กับังานได้� .672

15 สามารถุวางแผู้นการด้ำเนินงานได้�ตรงตามเป้าหมาย .669

17 สามารถุใช่�ดุ้ลัยพินิจในการพิจารณาแลัะตัด้สินใจได้� .625

14 สามารถุคิด้ วิเคราะห์อย่างมีเหตุผู้ลั .612

13 สามารถุแก�ไขปัญหาเฉพาะหน�าได้� .609

16 สามารถุจัด้ระเบัียบั แบั่งหน�าที� แลัะมอบัหมายงาน .574

ค่าไอเกน
ร�อยลัะของความแปรปรวน
ร�อยลัะของความแปรปรวนสะสม

4.315
14.382
75.341

 จากตารางที� 5 พบัวา่ องคป์ระกอบัที� 4 มตีวัแปรทั�งหมด้ 6 ตวั มคีา่น�ำหนักองค์ประกอบัระหว่าง .574 - .672 มคีา่ไอเกน  
4.315 ค่าความแปรปรวน คิด้เป็นร�อยลัะ 14.382 ค่าความแปรปรวนสะสม คิด้เป็นร�อยลัะ 75.341 เรียกช่ื�อองค์ประกอบันี�ว่า  
องคป์ระกอบัด้�านทกัษะทางปญัญา ซ์ึ�งตวัแปรที�มคีา่ Factor Loading สง้สดุ้ คอื สามารถุนำความร้�มาประยกุตใ์ห�กบัังานได้� (.672)
 จากวตัถุปุระสงค์ของการวจิยัข�อที� 2. ผู้้�วจิยัได้�ทำการศกึษาองค์ประกอบัเช่งิสำรวจคณุลัักษณะของบััณฑิิตสาขาวชิ่าการบััญช่ ี
ตามความต�องการของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง ออกมาได้� 4 องค์ประกอบัแลั�วนั�น จึงนำมาหาค่าสัมประสิทธุิ� 
สหสัมพันธุ์ (Bivariate Correlations) เพื�อแสด้งความสัมพันธุ์ระหว่างตัวแปรคุณลัักษณะของบััณฑิิต ด้ังตารางที� 6

ตารางที� 6  แสดงค�าสัมประสิทธ์ิ�สห์สัมพันธ์์ของตัวิแปร (Bivariate Correlations)

*** มีความสัมพันธุ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับั .001

 จากตารางที� 6 พบัว่าความสัมพันธุ์รายค้่ของตัวแปรคุณลัักษณะของบััณฑิิต อย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับั .001 
มีจำนวน 6 ค้่ ความสัมพันธุ์รายค้่ 3 ลัำด้ับัแรก ได้�แก่ 1) ทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลั กับั ด้�านทักษะ
ทางปัญญา มีค่าความสัมพันธ์ุ .859 2) ทักษะทางปัญญา กับั ความร้� มีค่าความสัมพันธ์ุ .852 แลัะ 3) ทักษะการวิเคราะห์ 
แลัะความสัมพันธ์ุระหว่างบัุคคลั กับั ความร้� มีค่าความสัมพันธุ์ .851 ตามลัำด้ับั นอกจากนี�ผู้้�วิจัยได้�ทด้สอบัสมมติฐาน 
เพื�อวิเคราะห์องค์ประกอบัคุณลัักษณะของบััณฑิิต ด้ังตารางที� 7

ตารางที� 7 แสดงค�าสถิติที�ได้จาการวิิเคราะห์์องค์ประกอบคุณลัักษณะของบัณฑิิต

องค์ประกอบ ทักษะการวิิเคราะห์์แลัะ
ควิามสัมพันธ์์ระห์วิ�างบุคคลั

คุณธ์รรมแลัะ
จริยธ์รรม

ควิามร้้ ทักษะทางปัญญา

ทักษะการวิเคราะห์แลัะ 
ความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลั

1 .778*** .851*** .859***

คุณธุรรมแลัะจริยธุรรม - 1 .763*** .786***

ความร้� - - 1 .852***

ทักษะทางปัญญา - - - 1

องค์ประกอบ

Estimate

R2 C.R. PStandardized 
Regression Weight

ทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ 
    ระหว่างบัุคคลั

.926 .858 - -

คุณธุรรมแลัะจริยธุรรม .840 .705 28.125 ***

ความร้� .916 .839 35.393 ***

ทักษะทางปัญญา .930 .865 37.037 ***

ดัชินีควิามสอดคลั้อง
Chi-Square = 1.044, df = 2, P = .593
CMIN/DF = .522, GFI = .999, RMSEA = .000

*** มีอย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับั .001



39วารสารวิิชาการบริิหารธุุรกิิจ
สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย

ในพระราชููปถััมภ์์ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี

ปีีที่่� 14 เล่่ม 1 ประจำเดืือน มกราคม - มิิถุุนายน 2568

 จากตารางที� 3 พบัวา่ องคป์ระกอบัที� 2 มตีวัแปรทั�งหมด้ 6 ตวั มคีา่น�ำหนักองค์ประกอบัระหว่าง .664 - .771 มคีา่ไอเกน  
5.673 ค่าความแปรปรวน คิด้เป็นร�อยลัะ 18.910 ค่าความแปรปรวนสะสม คิด้เป็นร�อยลัะ 44.615 เรียกช่ื�อองค์ประกอบันี�ว่า 
องค์ประกอบัด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรม ซ์ึ�งตัวตัวแปรที�มีค่า Factor Loading ส้งสุด้ คือ มีความซ์ื�อสัตย์ สุจริต (.771)

ตารางที� 4  ค�าน้ำห์นักองค์ประกอบ ค�าไอเกน ร้อยลัะของควิามแปรปรวิน แลัะร้อยลัะของควิามแปรปรวินสะสม 
  ขององค์ประกอบ ด้านควิามร้้

 จากตารางที� 4 พบัวา่ องคป์ระกอบัที� 3 มตีวัแปรทั�งหมด้ 6 ตวั มคีา่น�ำหนักองค์ประกอบัระหว่าง .608 - .730 มคีา่ไอเกน  
4.903 ค่าความแปรปรวน คิด้เป็นร�อยลัะ 16.344 ค่าความแปรปรวนสะสม คิด้เป็นร�อยลัะ 60.959 เรียกช่ื�อองค์ประกอบันี�ว่า 
องค์ประกอบัด้�านความร้� ซ์ึ�งตัวแปรที�มีค่า Factor Loading ส้งสุด้ คือ มีมีความร้� ความเข�าใจเกี�ยวกับัเทคโนโลัยีสารสนเทศ 
ที�ทันสมัย (.730)

ตารางที� 5  ค�าน้ำห์นักองค์ประกอบ ค�าไอเกน ร้อยลัะของควิามแปรปรวิน แลัะร้อยลัะของควิามแปรปรวินสะสม 
  ขององค์ประกอบ ด้านทักษะทางปัญญา

ข้อ ตัวิแปร
ค�าน้ำห์นัก

องค์ประกอบ

10 มีความร้� ความเข�าใจเกี�ยวกับัเทคโนโลัยีสารสนเทศที�ทันสมัย .730

11 เรียนร้�เทคนิคการปฏิิบััติงานด้�านการบััญช่ีแลัะด้�านอื�นที�เกี�ยวข�อง .674

9 มีความร้� ความเข�าใจเกี�ยวกับัธุุรกิจองค์กร .671

8 มีความร้� ความเข�าใจเกี�ยวกับัมาตรฐานบััญช่ี .663

7 มีความร้� ความเข�าใจในวิช่าช่ีพบััญช่ี .626

12 ติด้ตามการเปลัี�ยนแปลังทางวิช่าช่ีพสม�ำเสมอ .608

ค่าไอเกน
ร�อยลัะของความแปรปรวน

4.903
16.344

ร�อยลัะของความแปรปรวนสะสม 60.959

ข้อ ตัวิแปร
ค�าน้ำห์นัก

องค์ประกอบ

18 สามารถุนำความร้�มาประยุกต์ใช่�กับังานได้� .672

15 สามารถุวางแผู้นการด้ำเนินงานได้�ตรงตามเป้าหมาย .669

17 สามารถุใช่�ดุ้ลัยพินิจในการพิจารณาแลัะตัด้สินใจได้� .625

14 สามารถุคิด้ วิเคราะห์อย่างมีเหตุผู้ลั .612

13 สามารถุแก�ไขปัญหาเฉพาะหน�าได้� .609

16 สามารถุจัด้ระเบัียบั แบั่งหน�าที� แลัะมอบัหมายงาน .574

ค่าไอเกน
ร�อยลัะของความแปรปรวน
ร�อยลัะของความแปรปรวนสะสม

4.315
14.382
75.341

 จากตารางที� 5 พบัวา่ องคป์ระกอบัที� 4 มตีวัแปรทั�งหมด้ 6 ตวั มคีา่น�ำหนักองค์ประกอบัระหว่าง .574 - .672 มคีา่ไอเกน  
4.315 ค่าความแปรปรวน คิด้เป็นร�อยลัะ 14.382 ค่าความแปรปรวนสะสม คิด้เป็นร�อยลัะ 75.341 เรียกช่ื�อองค์ประกอบันี�ว่า  
องคป์ระกอบัด้�านทกัษะทางปญัญา ซ์ึ�งตวัแปรที�มคีา่ Factor Loading สง้สดุ้ คอื สามารถุนำความร้�มาประยกุตใ์ห�กบัังานได้� (.672)
 จากวตัถุปุระสงค์ของการวจิยัข�อที� 2. ผู้้�วจิยัได้�ทำการศกึษาองค์ประกอบัเช่งิสำรวจคณุลักัษณะของบัณัฑิติสาขาวชิ่าการบัญัช่ ี
ตามความต�องการของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง ออกมาได้� 4 องค์ประกอบัแลั�วนั�น จึงนำมาหาค่าสัมประสิทธุิ� 
สหสัมพันธุ์ (Bivariate Correlations) เพื�อแสด้งความสัมพันธุ์ระหว่างตัวแปรคุณลัักษณะของบััณฑิิต ด้ังตารางที� 6

ตารางที� 6  แสดงค�าสัมประสิทธ์ิ�สห์สัมพันธ์์ของตัวิแปร (Bivariate Correlations)

*** มีความสัมพันธุ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับั .001

 จากตารางที� 6 พบัว่าความสัมพันธุ์รายค้่ของตัวแปรคุณลัักษณะของบััณฑิิต อย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับั .001 
มีจำนวน 6 ค้่ ความสัมพันธุ์รายค้่ 3 ลัำด้ับัแรก ได้�แก่ 1) ทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลั กับั ด้�านทักษะ
ทางปัญญา มีค่าความสัมพันธ์ุ .859 2) ทักษะทางปัญญา กับั ความร้� มีค่าความสัมพันธ์ุ .852 แลัะ 3) ทักษะการวิเคราะห์ 
แลัะความสัมพันธ์ุระหว่างบัุคคลั กับั ความร้� มีค่าความสัมพันธุ์ .851 ตามลัำด้ับั นอกจากนี�ผู้้�วิจัยได้�ทด้สอบัสมมติฐาน 
เพื�อวิเคราะห์องค์ประกอบัคุณลัักษณะของบััณฑิิต ด้ังตารางที� 7

ตารางที� 7 แสดงค�าสถิติที�ได้จาการวิิเคราะห์์องค์ประกอบคุณลัักษณะของบัณฑิิต

องค์ประกอบ ทักษะการวิิเคราะห์์แลัะ
ควิามสัมพันธ์์ระห์วิ�างบุคคลั

คุณธ์รรมแลัะ
จริยธ์รรม

ควิามร้้ ทักษะทางปัญญา

ทักษะการวิเคราะห์แลัะ 
ความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลั

1 .778*** .851*** .859***

คุณธุรรมแลัะจริยธุรรม - 1 .763*** .786***

ความร้� - - 1 .852***

ทักษะทางปัญญา - - - 1

องค์ประกอบ

Estimate

R2 C.R. PStandardized 
Regression Weight

ทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ 
    ระหว่างบัุคคลั

.926 .858 - -

คุณธุรรมแลัะจริยธุรรม .840 .705 28.125 ***

ความร้� .916 .839 35.393 ***

ทักษะทางปัญญา .930 .865 37.037 ***

ดัชินีควิามสอดคลั้อง
Chi-Square = 1.044, df = 2, P = .593
CMIN/DF = .522, GFI = .999, RMSEA = .000

*** มีอย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับั .001



40 วารสารวิิชาการบริิหารธุุรกิิจ
สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย
ในพระราชููปถััมภ์์ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี

ปีีที่่� 14 เล่่ม 1 ประจำเดืือน มกราคม - มิิถุุนายน 2568

 จากตารางที� 7 สรุปได้�ว่า ด้�านทักษะทางปัญญาส่งอิทธิุพลัทางตรงกับัคุณลัักษณะของบััณฑิิต มีค่าน�ำหนัก .930  
คา่ความแปรปรวน .865 ด้�านทกัษะการวเิคราะหแ์ลัะความสมัพนัธุร์ะหวา่งบัคุคลัสง่อทิธุพิลัทางตรงกบััคณุลักัษณะของบัณัฑิติ  
มีค่าน�ำหนัก .926 ค่าความแปรปรวน .858 ด้�านความร้�ส่งอิทธุิพลัทางตรงกับัคุณลัักษณะของบััณฑิิต มีค่าน�ำหนัก .916  
ค่าความแปรปรวน .839 ด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรมส่งอิทธุิพลัทางตรงกับัคุณลัักษณะของบััณฑิิต มีค่าน�ำหนัก .840 
ค่าความแปรปรวน .705 อย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับั .001 โด้ยด้ัช่นีความสอด้คลั�องตามเกณฑิ์เหมาะสม (Goodness 
of Fit Indices) โด้ยค่า Chi-Square > 0.05 ค่า CMIN/DF < 2 ค่า GFI > 0.90 แลัะ RMSEA < 0.08 (Arbuckle, 2016)  
ผู้้�วิจัยสรุปออกมาเป็นแบับัจำลัองการวิเคราะห์องค์ประกอบัคุณลัักษณะของบััณฑิิต ด้ังภาพที� 2

ภาพที� 2 แบบจำลัองการวิิเคราะห์์องค์ประกอบคุณลัักษณะของบัณฑิิต

สรุปผลัการวิิจัย
 จากการศึกษาวิจยัเรื�อง “การวิเคราะห์องค์ประกอบัเช่งิสำรวจคุณลักัษณะของบััณฑิติสาขาวิช่าการบััญชี่ตามความต�อง 

การของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง” สรุปผู้ลัการวิจัยได้�ด้ังนี�

 1. ตามวตัถุปุระสงค์การวจิยัข�อที� 1 พบัวา่ ผู้ลัการวิเคราะห์ระด้บััความสำคัญของคุณลักัษณะของบัณัฑิติสาขาวิช่าการบัญัชี่ 

ตามความต�องการของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง โด้ยภาพรวม อย้่ในระด้ับัความสำคัญมาก (4.21) ผู้ลัการพิจารณา

เป็นรายได้� พบัว่า ด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรม (4.37) ด้�านทักษะทางปัญญา (4.19) ด้�านทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์

ระหว่างบัุคคลั (4.18) แลัะด้�านความร้� (4.14) อย้ใ่นระด้ับัความสำคัญมาก ตามลัำด้ับั
 2. ตามวัตถุปุระสงค์การวิจยัข�อที� 2 พบัว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบัเช่งิสำรวจคุณลักัษณะของบัณัฑิติสาขาวิช่าการบัญัชี่ 
ตามความต�องการของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง ผู้้�วิจัยสรุปองค์ประกอบัทั�งหมด้ได้� 4 องค์ประกอบั ได้�แก่  
1. ด้�านทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลั 2. ด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรม 3. ด้�านความร้� แลัะ 4. ด้�านทักษะ
ทางปัญญา โด้ยมีค่าไอเกนตั�งแต่ 4.315-7.711 แลัะมีค่าร�อยลัะของความแปรปรวนอย้่ระหว่าง 14.382-25.705 มีค่าร�อยลัะ 
ของความแปรปรวนสะสมอย้่ระหว่าง 25.705-75.341 สำหรับัการพิจารณาเป็นรายข�อในแต่ลัะองค์ประกอบัที�มีค่าน�ำหนัก 
(Factor Loading) สง้สดุ้ พบัว่า ด้�านทกัษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพนัธุร์ะหว่างบัคุคลั ตวัแปรที�มคีา่ Factor Loading สง้สดุ้ 
คอื สามารถุจัด้การแลัะควบัคุมอารมณ์ได้� ด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรม ตวัแปรที�มคีา่ Factor Loading สง้สุด้ คอื มคีวามซ์ื�อสัตย์ 
สุจริต ด้�านความร้� ตัวแปรที�มีค่า Factor Loading ส้งสุด้ คือ มีความร้� ความเข�าใจเกี�ยวกับัเทคโนโลัยีสารสนเทศที�ทันสมัย  
แลัะด้�านทักษะทางปัญญา ตัวแปรที�มีค่า Factor Loading ส้งสุด้ คือ สามารถุนำความร้�มาประยุกต์ใช่�กับังานได้�

คุณลัักษณะของบัณฑิิต

1. ด้านทักษะการวิิเคราะห์์
แลัะควิามสัมพันธ์์ระห์วิ�าง

บุคคลั

4. ด้านทักษะทางปัญญา 3. ด้านควิามร้้

2. ด้านคุณธ์รรมแลัะ
จริยธ์รรมH1 H2

H3H4

.926 .840

.916.930

.858 .705

.839.865

Chi-Square = 1.044, df = 2, P = .593
CMIN/DF = .522, GFI = .999, RMSEA = .000

อภิปรายผลั
 ประเด้็นสำคัญที�พบัจากผู้ลัการวิจัยในเรื�องนี� ผู้้�วิจัยได้�นำมาอภิปรายผู้ลัเพื�อสรุปให�ทราบัถึุงข�อเท็จจริงโด้ยมีการนำ
เอางานวิจัยที�เกี�ยวข�องมาอ�างอิงสนับัสนุน ได้�ด้ังนี�
 1. สถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยองมีความต�องการคุณลัักษณะบััณฑิิตสาขาวิช่าการบััญช่ี ให�ความสำคัญ 
ด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรมมากที�สุด้ สอด้คลั�องกับังานวิจัยของ Gunnrapong et al. (2023) ได้�ศึกษาความต�องการ 
ของผู้้�ประกอบัการที�มต่ีอหลักัสต้รบัญัช่บีัณัฑิติ แลัะคณุลักัษณะของนกับัญัช่ทีี�พงึประสงค์ของสำนกังานบััญช่แีลัะสำนกังานสอบับััญช่ี  
พบัว่า คุณลัักษณะด้�านคุณธุรรม จริยธุรรม ความรับัผิู้ด้ช่อบัต่อตนเอง วิช่าช่ีพ แลัะสังคม ผู้้�ประกอบัการให�ความต�องการ 
อย้่ในระด้ับัมาก ซ์ึ�งนักบััญช่ีที�พึงประสงค์ควรปฏิิบััติงานด้�วยความระมัด้ระวังเยี�ยงผู้้�ประกอบัวิช่าช่ีพแลัะการมีจรรยาบัรรณ 
ในการปฏิิบััติงานอย่างหนักแน่น แลัะสอด้คลั�องกับังานวิจัยของ Na Lamphun et al. (2024) คุณสมบััตินักบััญช่ีภาษีอากร 
ที�พึงประสงค์ของสำนักงานบััญชี่นั�นมีความต�องการคุณสมบััติด้�านความซ์ื�อสัตย์ สุจริต สามารถุปฏิิบััติงานได้�ตรงตามเวลัา  
รักษาความลัับัของลั้กค�าประโยช่น์ของลั้กค�าแลัะของสำนักงานบััญชี่เป็นสำคัญ เนื�องด้�วยวิช่าชี่พบััญชี่ต�องปฏิิบััติหน�าที� 
ด้�วยความซ์ื�อสตัยต์รงไปตรงมาบันพื�นฐานของความเป็นจรงิ ตลัอด้จนเที�ยงธุรรม มคีวามเป็นอสิระปราศจากอคติหรอืความขัด้แย�ง 
ในผู้ลัประโยช่นด์้�วย Wongwaew and Na Nan (2023) แลัะ Gunton (2022) นกัศกึษาที�จะสำเรจ็การศกึษาต�องมคีณุลักัษณะ
ความซ์ื�อสัตย์ทางวิช่าชี่พซ์ึ�งเป็นรากฐานการมีจริยธุรรม ผู้้�วิจัยมีความคิด้เห็นว่า ในการทำงานปัจจุบัันนี� นอกจากเรื�องความร้� 
ที�ติด้มากับัตัวแลั�วนั�น พนักงานควรต�องให�ความสำคัญกับัเรื�องคุณธุรรม จริยธุรรมในการทำงานเพื�อให�เกิด้ความซ์ื�อสัตย์ สุจริต 
มีความรับัผิู้ด้ช่อบัในงานแลัะหน�าที� มีวินัยตรงต่อเวลัา มีจรรยาบัรรณในการประกอบัวิช่าช่ีพ ลัะเอียด้รอบัคอบั แลัะปฏิิบััติ
ตามกฎระเบัยีบัขององคก์ร ซ์ึ�งในองคก์รธุรุกจิมคีวามเช่ื�อมั�นวา่ คณุธุรรมแลัะความซ์ื�อสตัยน์ั�นสร�างธุรุกจิให�เตบิัโตได้�อยา่งยั�งยนื
 2. การวิเคราะห์องค์ประกอบัเช่ิงสำรวจด้�านทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลั มีความสำคัญมาก
ที�สุด้เนื�องจากมีค่าไอเกนส้งสุด้ จากการวิจัยพบัว่า ข�อคำถุามในด้�านนี�จะมีลัักษณะเกี�ยวกับัทักษะด้�านอารมณ์ที�เป็นลัักษณะ
อปุนิสยัแลัะความสามารถุเช่งิสมรรถุนะที�จะเป็นตัวช่ว่ยให�สามารถุทำงานร่วมกับัผู้้�อื�นได้� พร�อมทั�งการมีปฏิสัิมพันธ์ุที�ด้กีบััเพื�อน
ร่วมงาน เช่่น สามารถุจัด้การแลัะควบัคุมอารมณ์ได้� สามารถุติด้ต่อสื�อสารแลัะประสานงานได้� รับัฟังความคิด้เห็นของผู้้�อื�น  
ให�ความร่วมมือในการปฏิิบััติงาน มีภาวะเป็นผู้้�นำ เป็นต�น สอด้คลั�องกับังานวิจัยของ Tanadka et al. (2019) องค์ประกอบั
ด้�านทักษะ เป็นองค์ประกอบัที�มีค่าน�ำหนักมากที�สุด้ (27.132) ซ์ึ�งประกอบัด้�วย มีความสามารถุในการวิเคราะห์แลัะสังเคราะห์
ข�อม้ลั มีทักษะการติด้ต่อประสานงานในองค์กรแลัะในหน่วยงานอื�น เป็นผู้้�นำในการทำงานเป็นทีม เป็นต�น แลัะสอด้คลั�อง 
กับังานวิจัย Tavacıoğlu et al. (2020) การศึกษาเน�นถุึงทักษะความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลัของเจ�าหน�าที� จำเป็นต�องมีลัักษณะ
การเป็นผู้้�นำ การสื�อสาร การตัด้สินใจ ใส่ใจเรื�องความปลัอด้ภัยในการปฏิิบััติงาน จะทำให�การทำงานเป็นทีมเกิด้ประสิทธุิภาพ 
ทั�งนี�ผู้้�วิจัยเห็นว่า ด้�านทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ระหว่างบุัคคลัเป็นสิ�งจำเป็นมากในการทำงาน จะทำให�งาน 
ออกมามีประสิทธุิภาพแลัะทำให�งานสำเร็จบัรรลัุเป้าหมายได้� การสร�างความสัมพันธุ์นับัเป็นเรื�องของทั�งศาสตร์แลัะศิลัป์ 
ของแต่ลัะบัุคคลัในการสื�อสารเพื�อให�เกิด้ความเข�าใจอันด้ีระหว่างบัุคคลักับับัุคคลั หรือบัุคคลักับัสังคม

ข้อเสนอแนะที�ได้รับจากการวิิจัย
 1. พนักงานบัญัชี่ พฒันาความร้� ความสามารถุ แลัะต�องให�ความสำคัญในด้�านเทคโนโลัยีสารสนเทศ โปรเกรมทางบัญัชี่ใหม่ ๆ   
รวมทั�งการใช่�โปรแกรมพื�นฐาน Excel, Word เพื�อเพิ�มประสิทธุิภาพในการทำงาน
 2. บััณฑิิตที�จบัใหม่ ต�องเป็นบััณฑิิตที�มีคุณธุรรม จริยธุรรม อย่างส้ง เพราะว่าการคัด้เลัือกบัุคคลัเข�าทำงาน ส่วนใหญ่
จะมองที�คนดี้ คนดี้คือคนที�มีบัุคลัิกภาพ ทัศนคติ สไตล์ัการทำงานที�ด้ี มีแรงจ้งใจทางบัวกในการทำงาน ส่วนคนเก่ง คือคนที� 
มีความร้� ทักษะ ความสามารถุแลัะมีประสบัการณ์ในตนเอง ในการทำงาน องค์กรจะคัด้เลัือกคนเข�าทำงานต�องเลัือกจากการ
เป็นคนด้ี คนด้ีมีทัศนคติที�ด้ีจะเป็นคนที�พร�อมจะพัฒนาตนเอง สามารถุทำงานตามที�มอบัหมายได้�
 3. สถุาบัันการศึกษา ควรจัด้ประชุ่มรับัฟังความคิด้เห็นจากสถุานประกอบัการ เพื�อแลักเปลัี�ยนความคิด้เห็นเกี�ยวกับั
คุณลัักษณะของบััณฑิิตที�สถุานประกอบัการต�องการ เพื�อให�สถุานบัันการศึกษาได้�นำมาปรับัปรุงหลัักส้ตรการเรียนการสอน 
เพื�อให�ตอบัสนองความต�องการของตลัาด้แรงงาน



41วารสารวิิชาการบริิหารธุุรกิิจ
สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย

ในพระราชููปถััมภ์์ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี

ปีีที่่� 14 เล่่ม 1 ประจำเดืือน มกราคม - มิิถุุนายน 2568

 จากตารางที� 7 สรุปได้�ว่า ด้�านทักษะทางปัญญาส่งอิทธิุพลัทางตรงกับัคุณลัักษณะของบััณฑิิต มีค่าน�ำหนัก .930  
คา่ความแปรปรวน .865 ด้�านทกัษะการวเิคราะหแ์ลัะความสมัพนัธุร์ะหวา่งบัคุคลัสง่อทิธุพิลัทางตรงกบััคณุลักัษณะของบัณัฑิติ  
มีค่าน�ำหนัก .926 ค่าความแปรปรวน .858 ด้�านความร้�ส่งอิทธุิพลัทางตรงกับัคุณลัักษณะของบััณฑิิต มีค่าน�ำหนัก .916  
ค่าความแปรปรวน .839 ด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรมส่งอิทธุิพลัทางตรงกับัคุณลัักษณะของบััณฑิิต มีค่าน�ำหนัก .840 
ค่าความแปรปรวน .705 อย่างมีนัยสำคัญทางสถุิติที�ระด้ับั .001 โด้ยด้ัช่นีความสอด้คลั�องตามเกณฑิ์เหมาะสม (Goodness 
of Fit Indices) โด้ยค่า Chi-Square > 0.05 ค่า CMIN/DF < 2 ค่า GFI > 0.90 แลัะ RMSEA < 0.08 (Arbuckle, 2016)  
ผู้้�วิจัยสรุปออกมาเป็นแบับัจำลัองการวิเคราะห์องค์ประกอบัคุณลัักษณะของบััณฑิิต ด้ังภาพที� 2

ภาพที� 2 แบบจำลัองการวิิเคราะห์์องค์ประกอบคุณลัักษณะของบัณฑิิต

สรุปผลัการวิิจัย
 จากการศึกษาวิจยัเรื�อง “การวิเคราะห์องค์ประกอบัเช่งิสำรวจคุณลักัษณะของบัณัฑิติสาขาวิช่าการบััญชี่ตามความต�อง 

การของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง” สรุปผู้ลัการวิจัยได้�ด้ังนี�

 1. ตามวตัถุปุระสงค์การวจิยัข�อที� 1 พบัวา่ ผู้ลัการวิเคราะห์ระด้บััความสำคัญของคุณลักัษณะของบัณัฑิติสาขาวิช่าการบัญัชี่ 

ตามความต�องการของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง โด้ยภาพรวม อย้่ในระด้ับัความสำคัญมาก (4.21) ผู้ลัการพิจารณา

เป็นรายได้� พบัว่า ด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรม (4.37) ด้�านทักษะทางปัญญา (4.19) ด้�านทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์

ระหว่างบัุคคลั (4.18) แลัะด้�านความร้� (4.14) อย้ใ่นระด้ับัความสำคัญมาก ตามลัำด้ับั
 2. ตามวัตถุปุระสงค์การวิจยัข�อที� 2 พบัว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบัเช่งิสำรวจคุณลักัษณะของบัณัฑิติสาขาวิช่าการบัญัชี่ 
ตามความต�องการของสถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยอง ผู้้�วิจัยสรุปองค์ประกอบัทั�งหมด้ได้� 4 องค์ประกอบั ได้�แก่  
1. ด้�านทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลั 2. ด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรม 3. ด้�านความร้� แลัะ 4. ด้�านทักษะ
ทางปัญญา โด้ยมีค่าไอเกนตั�งแต่ 4.315-7.711 แลัะมีค่าร�อยลัะของความแปรปรวนอย้่ระหว่าง 14.382-25.705 มีค่าร�อยลัะ 
ของความแปรปรวนสะสมอย้่ระหว่าง 25.705-75.341 สำหรับัการพิจารณาเป็นรายข�อในแต่ลัะองค์ประกอบัที�มีค่าน�ำหนัก 
(Factor Loading) สง้สดุ้ พบัว่า ด้�านทกัษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพนัธุร์ะหว่างบัคุคลั ตวัแปรที�มคีา่ Factor Loading สง้สดุ้ 
คอื สามารถุจัด้การแลัะควบัคุมอารมณ์ได้� ด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรม ตวัแปรที�มคีา่ Factor Loading สง้สุด้ คอื มคีวามซ์ื�อสัตย์ 
สุจริต ด้�านความร้� ตัวแปรที�มีค่า Factor Loading ส้งสุด้ คือ มีความร้� ความเข�าใจเกี�ยวกับัเทคโนโลัยีสารสนเทศที�ทันสมัย  
แลัะด้�านทักษะทางปัญญา ตัวแปรที�มีค่า Factor Loading ส้งสุด้ คือ สามารถุนำความร้�มาประยุกต์ใช่�กับังานได้�

คุณลัักษณะของบัณฑิิต

1. ด้านทักษะการวิิเคราะห์์
แลัะควิามสัมพันธ์์ระห์วิ�าง

บุคคลั

4. ด้านทักษะทางปัญญา 3. ด้านควิามร้้

2. ด้านคุณธ์รรมแลัะ
จริยธ์รรมH1 H2

H3H4

.926 .840

.916.930

.858 .705

.839.865

Chi-Square = 1.044, df = 2, P = .593
CMIN/DF = .522, GFI = .999, RMSEA = .000

อภิปรายผลั
 ประเด้็นสำคัญที�พบัจากผู้ลัการวิจัยในเรื�องนี� ผู้้�วิจัยได้�นำมาอภิปรายผู้ลัเพื�อสรุปให�ทราบัถึุงข�อเท็จจริงโด้ยมีการนำ
เอางานวิจัยที�เกี�ยวข�องมาอ�างอิงสนับัสนุน ได้�ด้ังนี�
 1. สถุานประกอบัการในจังหวัด้ระยองมีความต�องการคุณลัักษณะบััณฑิิตสาขาวิช่าการบััญช่ี ให�ความสำคัญ 
ด้�านคุณธุรรมแลัะจริยธุรรมมากที�สุด้ สอด้คลั�องกับังานวิจัยของ Gunnrapong et al. (2023) ได้�ศึกษาความต�องการ 
ของผู้้�ประกอบัการที�มต่ีอหลักัสต้รบัญัช่บีัณัฑิติ แลัะคณุลักัษณะของนกับัญัช่ทีี�พงึประสงค์ของสำนกังานบัญัช่แีลัะสำนกังานสอบับัญัช่ี  
พบัว่า คุณลัักษณะด้�านคุณธุรรม จริยธุรรม ความรับัผิู้ด้ช่อบัต่อตนเอง วิช่าช่ีพ แลัะสังคม ผู้้�ประกอบัการให�ความต�องการ 
อย้่ในระด้ับัมาก ซ์ึ�งนักบััญช่ีที�พึงประสงค์ควรปฏิิบััติงานด้�วยความระมัด้ระวังเยี�ยงผู้้�ประกอบัวิช่าช่ีพแลัะการมีจรรยาบัรรณ 
ในการปฏิิบััติงานอย่างหนักแน่น แลัะสอด้คลั�องกับังานวิจัยของ Na Lamphun et al. (2024) คุณสมบััตินักบััญช่ีภาษีอากร 
ที�พึงประสงค์ของสำนักงานบััญชี่นั�นมีความต�องการคุณสมบััติด้�านความซ์ื�อสัตย์ สุจริต สามารถุปฏิิบััติงานได้�ตรงตามเวลัา  
รักษาความลัับัของลั้กค�าประโยช่น์ของลั้กค�าแลัะของสำนักงานบััญชี่เป็นสำคัญ เนื�องด้�วยวิช่าชี่พบััญชี่ต�องปฏิิบััติหน�าที� 
ด้�วยความซ์ื�อสตัยต์รงไปตรงมาบันพื�นฐานของความเป็นจรงิ ตลัอด้จนเที�ยงธุรรม มคีวามเป็นอสิระปราศจากอคติหรอืความขัด้แย�ง 
ในผู้ลัประโยช่นด์้�วย Wongwaew and Na Nan (2023) แลัะ Gunton (2022) นกัศกึษาที�จะสำเรจ็การศกึษาต�องมคีณุลักัษณะ
ความซ์ื�อสัตย์ทางวิช่าชี่พซ์ึ�งเป็นรากฐานการมีจริยธุรรม ผู้้�วิจัยมีความคิด้เห็นว่า ในการทำงานปัจจุบัันนี� นอกจากเรื�องความร้� 
ที�ติด้มากับัตัวแลั�วนั�น พนักงานควรต�องให�ความสำคัญกับัเรื�องคุณธุรรม จริยธุรรมในการทำงานเพื�อให�เกิด้ความซ์ื�อสัตย์ สุจริต 
มีความรับัผิู้ด้ช่อบัในงานแลัะหน�าที� มีวินัยตรงต่อเวลัา มีจรรยาบัรรณในการประกอบัวิช่าช่ีพ ลัะเอียด้รอบัคอบั แลัะปฏิิบััติ
ตามกฎระเบัยีบัขององคก์ร ซ์ึ�งในองคก์รธุรุกจิมคีวามเช่ื�อมั�นวา่ คณุธุรรมแลัะความซ์ื�อสตัยน์ั�นสร�างธุรุกจิให�เตบิัโตได้�อยา่งยั�งยนื
 2. การวิเคราะห์องค์ประกอบัเช่ิงสำรวจด้�านทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลั มีความสำคัญมาก
ที�สุด้เนื�องจากมีค่าไอเกนส้งสุด้ จากการวิจัยพบัว่า ข�อคำถุามในด้�านนี�จะมีลัักษณะเกี�ยวกับัทักษะด้�านอารมณ์ที�เป็นลัักษณะ
อปุนิสยัแลัะความสามารถุเช่งิสมรรถุนะที�จะเป็นตัวช่ว่ยให�สามารถุทำงานร่วมกับัผู้้�อื�นได้� พร�อมทั�งการมีปฏิสัิมพันธ์ุที�ด้กีบััเพื�อน
ร่วมงาน เช่่น สามารถุจัด้การแลัะควบัคุมอารมณ์ได้� สามารถุติด้ต่อสื�อสารแลัะประสานงานได้� รับัฟังความคิด้เห็นของผู้้�อื�น  
ให�ความร่วมมือในการปฏิิบััติงาน มีภาวะเป็นผู้้�นำ เป็นต�น สอด้คลั�องกับังานวิจัยของ Tanadka et al. (2019) องค์ประกอบั
ด้�านทักษะ เป็นองค์ประกอบัที�มีค่าน�ำหนักมากที�สุด้ (27.132) ซ์ึ�งประกอบัด้�วย มีความสามารถุในการวิเคราะห์แลัะสังเคราะห์
ข�อม้ลั มีทักษะการติด้ต่อประสานงานในองค์กรแลัะในหน่วยงานอื�น เป็นผู้้�นำในการทำงานเป็นทีม เป็นต�น แลัะสอด้คลั�อง 
กับังานวิจัย Tavacıoğlu et al. (2020) การศึกษาเน�นถุึงทักษะความสัมพันธุ์ระหว่างบัุคคลัของเจ�าหน�าที� จำเป็นต�องมีลัักษณะ
การเป็นผู้้�นำ การสื�อสาร การตัด้สินใจ ใส่ใจเรื�องความปลัอด้ภัยในการปฏิิบััติงาน จะทำให�การทำงานเป็นทีมเกิด้ประสิทธุิภาพ 
ทั�งนี�ผู้้�วิจัยเห็นว่า ด้�านทักษะการวิเคราะห์แลัะความสัมพันธุ์ระหว่างบุัคคลัเป็นสิ�งจำเป็นมากในการทำงาน จะทำให�งาน 
ออกมามีประสิทธุิภาพแลัะทำให�งานสำเร็จบัรรลัุเป้าหมายได้� การสร�างความสัมพันธุ์นับัเป็นเรื�องของทั�งศาสตร์แลัะศิลัป์ 
ของแต่ลัะบัุคคลัในการสื�อสารเพื�อให�เกิด้ความเข�าใจอันด้ีระหว่างบัุคคลักับับัุคคลั หรือบัุคคลักับัสังคม

ข้อเสนอแนะที�ได้รับจากการวิิจัย
 1. พนักงานบัญัชี่ พฒันาความร้� ความสามารถุ แลัะต�องให�ความสำคัญในด้�านเทคโนโลัยีสารสนเทศ โปรเกรมทางบัญัชี่ใหม่ ๆ   
รวมทั�งการใช่�โปรแกรมพื�นฐาน Excel, Word เพื�อเพิ�มประสิทธุิภาพในการทำงาน
 2. บััณฑิิตที�จบัใหม่ ต�องเป็นบััณฑิิตที�มีคุณธุรรม จริยธุรรม อย่างส้ง เพราะว่าการคัด้เลัือกบัุคคลัเข�าทำงาน ส่วนใหญ่
จะมองที�คนดี้ คนดี้คือคนที�มีบัุคลัิกภาพ ทัศนคติ สไตล์ัการทำงานที�ด้ี มีแรงจ้งใจทางบัวกในการทำงาน ส่วนคนเก่ง คือคนที� 
มีความร้� ทักษะ ความสามารถุแลัะมีประสบัการณ์ในตนเอง ในการทำงาน องค์กรจะคัด้เลัือกคนเข�าทำงานต�องเลัือกจากการ
เป็นคนด้ี คนด้ีมีทัศนคติที�ด้ีจะเป็นคนที�พร�อมจะพัฒนาตนเอง สามารถุทำงานตามที�มอบัหมายได้�
 3. สถุาบัันการศึกษา ควรจัด้ประชุ่มรับัฟังความคิด้เห็นจากสถุานประกอบัการ เพื�อแลักเปลัี�ยนความคิด้เห็นเกี�ยวกับั
คุณลัักษณะของบััณฑิิตที�สถุานประกอบัการต�องการ เพื�อให�สถุานบัันการศึกษาได้�นำมาปรับัปรุงหลัักส้ตรการเรียนการสอน 
เพื�อให�ตอบัสนองความต�องการของตลัาด้แรงงาน
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ข้อเสนอแนะในการทำวิิจัยครั้งต�อไป
 1. แนะนำศึกษาองค์ประกอบัอื�น ๆ เพิ�มเติม เช่่น องค์ประกอบัด้�าน Digital Accounting เนื�องจากปัจจุบััน 
เข�าส้่การเปลัี�ยนแปลังด้�านเทคโนโลัยีด้ิจิทัลั นักบััญช่ีต�องยอมรับัการเปลัี�ยนแปลังแลัะพัฒนาตนเองอย้่เสมอ
 2. ควรนำไปศึกษากับัสถุานประกอบัการในสาขาวิช่าช่ีพอื�น ๆ เพื�อให�มีข�อม้ลัไว�ให�กับัผู้้�ที�สำเร็จการศึกษาได้�นำข�อม้ลั
ไปเตรียมตัวก่อนที�จะไปปฏิิบััติงานจริง
 3. ควรศกึษาอทิธุพิลัเช่งิสาเหตแุบับัจำลัองสมการโครงสร�าง โด้ยมทีฤษฎทีี�ทนัสมยัในปจัจบุันัมารองรบััจะได้�เกดิ้แนวทาง
การเตรียมตัวคุณลัักษณะของพนักงานตรงตามความต�องการของสถุานประกอบัการในสาขาวิช่าช่ีพอื�น ๆ
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 3. ควรศกึษาอทิธุพิลัเช่งิสาเหตแุบับัจำลัองสมการโครงสร�าง โด้ยมทีฤษฎทีี�ทนัสมยัในปจัจบุันัมารองรบััจะได้�เกดิ้แนวทาง
การเตรียมตัวคุณลัักษณะของพนักงานตรงตามความต�องการของสถุานประกอบัการในสาขาวิช่าช่ีพอื�น ๆ
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