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บทคัดย่อ
 งิานวิิจัย์น่�ม่วัิต้ถุุประสงิค์เพ่�อศึึกษาภาระหน่�สิน ประเมินระดั้บควิามร้้เร่�องิหน่�สิน แลัะวิิเคราะห์ควิามสัมพันธ์ุ 
ระหว่ิางิควิามร้้เร่�องิหน่�สินแลัะภาระหน่�สินของิข้าราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา เพ่�อหาแนวิทางิในการจัด้การปัญหา 
หน่�สินคร้อย์า่งิย์ั�งิย์น่ต้ามหลัักปรัชญาของิเศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิ โด้ย์ใช้แบบสอบถุามออนไลัน์เป็นเคร่�องิม่อในการเก็บรวิบรวิมข้อม้ลั
จากกลุ่ัมตั้วิอย์่างิคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา ในภาคเหน่อ ภาคกลัางิ ภาคใต้้ ภาคต้ะวัินออกเฉ่ย์งิเหน่อ แลัะภาคต้ะวัินออก
จำานวิน 612 คน
 ผลัการวิิเคราะหส์ถุานการณห์น่�สิน พบวิา่ ภาระหน่�สินคร้ ซึึ่�งิวัิด้ด้้วิย์อัต้ราสว่ินหน่�สินต่้อสินทรพัย์ม่์ค่า 1.5 เทา่ ส้งิกวิา่เกณฑ์์ 
มาต้รฐาน (ไม่ควิรเกิน 0.5 เท่า) ค่อนข้างิมาก ผลัการวัิด้ระดั้บควิามร้้พ่�นฐานในเร่�องิหน่�สิน พบว่ิา คร้ส่วินใหญ่ม่ควิามร้้เร่�องิหน่�สิน 
ในระดั้บ “ต้ำ�า” แลัะจากการทด้สอบสมมติ้ฐานด้้วิย์วิิธุ่การทางิสถิุติ้ถุด้ถุอย์โพรบิต้แบบทวิิ พบว่ิา อายุ์ราชการ ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อน
แลัะระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สิน ม่ผลัต่้อภาระหน่�สินของิคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาอย่์างิม่นัย์สำาคัญทางิสถิุติ้ท่�ระดั้บ 0.05  
โด้ย์ระดั้บควิามร้เ้ร่�องิหน่�สิน ม่ผลัต่้อควิามนา่จะเปน็ในการเกดิ้ภาระหน่�สินท่�มากเกนิตั้วิในทศิึทางิต้รงิกนัข้าม ทั�งิน่� ควิามร้พ่้�นฐาน 
ในเร่�องิหน่�สินท่�คร้ควิรร้้ ได้้แก่ การคิด้ด้อกเบ่�ย์ทบต้้น ควิามสามารถุในการผ่อนชำาระหน่�ในแต่้ลัะเด่้อนท่�ไม่ควิรเกินร้อย์ลัะ 40 
ของิราย์ได้้ แลัะภาระหน่�สินหร่ออัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ท่�ไม่ควิรเกิน ร้อย์ลัะ 50 ของิสินทรัพย์์

คำาสิำาคัญ : การจัด้การหน่�สิน ควิามร้้ทางิการเงิิน คร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา
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Abstract
 This research aimed to study the debt load, assess the level of debt literacy and debt management, 
and analyze the relationship between debt load and debt literacy of government teachers and educational  
personnel, in order to provide guideline in managing and solving problems of debt more sustainable according  
to the Sufficiency Economy Philosophy. Online questionnaire was used as the tools for collecting data 
from the sample of 612 government teachers and educational personnel in the North, Central, Southern, 
Northeast, and the Eastern region of Thailand.
 The analysis of debt situations revealed that teachers’ debt load as measured by the debt to assets 
ratio of teachers (1.5 times) is much higher than the standard criteria (should not exceed 0.5 times).  
The results of the measurement of basic knowledge on debt showed that most teachers had a “low” level 
of knowledge of debt. From the hypothesis testing using the Binary Probit Regression Model, it was found 
that government service life, household expenditures, and debt literacy level affect the teachers’ debt load 
with statistical significance at the level of 0.05, which the debt literacy level affect the likelihood of debt 
load in the opposite direction. The basic knowledge of debt that teachers should know is the compounded 
interest, the ability to repay debts each month that should not exceed 40% of their monthly income,  
and the debt load or debt to assets ratio should not exceed 50% of their assets.

Keywords:  Debt management, financial literacy, teacher and educational personnel

บทนี้ำา
 ควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิิน (Financial literacy) ถุ่อเป็นทักษะช่วิิต้ (Life skill) ท่�สำาคัญมาก เพราะกิจกรรม 
ส่วินใหญ่ในช่วิิต้ประจำาวัินเก่�ย์วิข้องิกับเงิิน การตั้ด้สินใจทางิการเงิินจึงิเกิด้ขึ�นทุกวัิน ประกอบกับควิามซัึ่บซ้ึ่อนของินวัิต้กรรม 
การเงิินท่�เพิ�มขึ�นต้ามการพัฒนาทางิเทคโนโลัย์่ ควิามร้้ท่�ถุ้กต้้องิในการจัด้การการเงิินจึงิทว่ิควิามจำาเป็นมากย์ิ�งิกว่ิาในอด่้ต้  
ม่ข้อม้ลัจากการสำารวิจแลัะการวิิจัย์จากหลัาย์หน่วิย์งิานเผย์แพร่อย่์างิต่้อเน่�องิว่ิา คนไทย์ม่ปัญหาทางิการเงิิน โด้ย์เฉพาะปัญหาหน่�สิน 
ส่วินบุคคลั เพราะขาด้ควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิิน (Financial literacy) อาทิ ข้อม้ลัจากศ้ึนย์์วิิเคราะห์วิิจัย์ Customer 
Insight by TMB Analytics ของิธุนาคารทหารไทย์ เม่�อปี 2561 (Thai Military Bank, 2018) ท่�ได้้ศึึกษาพฤติ้กรรมการใช้จ่าย์
ของิคนไทย์จากฐานข้อม้ลัของิสำานักงิานสถิุติ้แห่งิชาติ้กว่ิา 35 ล้ัานคน  พบว่ิา คนไทย์ม่ปัญหาทางิการเงิินหลัาย์ด้้าน โด้ย์ปัญหา 
ท่�สำาคัญได้้แก่ ปัญหาการม่เงิินออมพอใช้ไม่ถึุงิ 6 เด่้อน หร่อม่เงิินออมน้อย์เกินไป ซึ่ึ�งิปัญหาน่�เกิด้กับคนไทย์จำานวินมาก  
โด้ย์ไม่ได้้ขึ�นอย์้กั่บระดั้บราย์ได้้ อายุ์ ประสบการณ์การทำางิาน หร่อพ่�นท่�ท่�ประกอบอาช่พ เพราะม่ผ้้ท่�ม่ราย์ได้้มากกว่ิา 30,000 บาท 
ต่้อเด่้อน จำานวินมากถึุงิร้อย์ลัะ 70 ม่เงิินออมน้อย์เกินไป แลัะผ้้ม่ราย์ได้้น้อย์กว่ิา 30,000 บาทต่้อเด่้อน ม่เงิินออมน้อย์เกินไป 
ร้อย์ลัะ 80 โด้ย์กลุ่ัมพนักงิานเอกชนแลัะผ้้ประกอบอาช่พอิสระม่เงิินออมน้อย์เกินไป ร้อย์ลัะ 89 แลัะ 78 ต้ามลัำาดั้บ ในขณะท่� 
กลุ่ัมข้าราชการแลัะพนกังิานรฐัวิิสาหกจิม่เงิินออมนอ้ย์เกินไป จำานวินรอ้ย์ลัะ 65 สำาหรบัเจ้าของิกจิการม่สดั้ส่วินอย์้ท่่�ร้อย์ลัะ 62
 นอกจากน่� ย์ังิม่ข้อม้ลัจากอ่กหลัาย์หน่วิย์งิาน (Bank of Thailand, 2017; Kenan Institute Asia, 2015) เปิด้เผย์ 
ต้รงิกนัว่ิา คนไทย์ขาด้ควิามร้ใ้นการจดั้การทางิการเงิิน จึงิขาด้ควิามระมดั้ระวิงัิในการใช้จ่าย์ จนเกดิ้ปัญหาทางิการเงิิน โด้ย์เฉพาะ
ปัญหาหน่�สินส่วินบุคคลั ในปัจจุบันคนไทย์เป็นหน่�เร็วิขึ�น แลัะม่แนวิโน้มท่�จะไม่สามารถุชำาระหน่�ได้้ต้ามกำาหนด้ ซึึ่�งิสะท้อนให้เห็น 
จุด้อ่อนจากการขาด้ทักษะในการจัด้การทางิการเงิิน (Bank of Thailand, 2017) รวิมทั�งิ สถุานการณ์หน่�ครัวิเร่อนไทย์ 
ย์งัิเปน็ประเด้น็ท่�หนว่ิย์งิานท่�เก่�ย์วิข้องิต้้องิต้ดิ้ต้ามอย์า่งิใกลัชิ้ด้ เน่�องิจากหน่�ครวัิเร่อนต้อ่จ่ด่้พ่ของิไทย์อย์้ใ่นระด้บัส้งิอย์า่งิต้อ่เน่�องิ 
ซึึ่�งิม่สาเหตุ้มาจากหลัาย์ปัจจัย์ อาทิ การเข้าถึุงิบริการทางิการเงิินได้้ง่ิาย์ขึ�น มาต้รการภาครัฐในการกระตุ้้นเศึรษฐกิจ  
แลัะเหต้กุารณน์ำ�าท่วิมใหญใ่นชว่ิงิป ี2554 ท่�ทำาใหค้รวัิเร่อนต้้องิก้้เงิินเพ่�อซึ่อ่มแซึ่มบา้น อย์า่งิไรก็ด่้ สาเหต้สุำาคัญของิปัญหาหน่�สิน 
ล้ัวินมาจากพฤต้กิรรมการใช้จ่าย์ของิครัวิเร่อนเองิ (Bank of Thailand, 2019) ในชว่ิงิท่�ผ่านมา สถุานการณก์ารเป็นหน่�ของิคนไทย์ 
เปลั่�ย์นไปอย์่างิมาก ซึ่ึ�งิข้อม้ลัจากการสำารวิจของิเครด้ิต้บ้โร พบวิ่า คนย์ุคใหม่เป็นหน่�เร็วิขึ�น เป็นหน่�มากขึ�น เป็นหน่�นานขึ�น 
แลัะม่แนวิโน้มท่�จะเป็นหน่�ไปจนเกษ่ย์ณอาย์ุ (Kenan Institute Asia , 2015) ข้อม้ลัจากศ้ึนย์์พย์ากรณ์เศึรษฐกิจแลัะธุุรกิจ
มหาวิิทย์าลััย์หอการคา้ไทย์ ย์งัิพบวิา่ คนไทย์รอ้ย์ลัะ 84.7 ม่หน่�สินเพ่�อการใช้จ่าย์ทั�วิไปเพ่�อซ่ึ่�อย์านพาหนะเพ่�อการประกอบธุุรกจิ

โด้ย์เฉล่ั�ย์ครัวิเร่อนไทย์ม่หน่�สินครัวิเร่อนลัะ 316,623 บาท โด้ย์ม่ภาระผ่อนหน่�เด่้อนลัะ 15,925 บาท จากสถุานการณ์ 
หน่�สินครัวิเร่อนในประเทศึไทย์สะท้อนให้เห็นชัด้เจนว่ิา คนไทย์ม่ภาระหน่�สินเพิ�มขึ�นอย์่างิต่้อเน่�องิ (UTCC, 2018)
 สำาหรับข้าราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา ซึึ่�งิเป็นผ้้ท่�ม่บทบาทสำาคัญท่�สุด้ในการพัฒนาเย์าวิชนท่�เป็นอนาคต้ของิชาติ้ 
นาย์เอกศัึกดิ้� คงิต้ระก้ลั รองิเลัขาธิุการคณะกรรมการส่งิเสริมสวัิสดิ้การแลัะสวัิสดิ้ภาพคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา (สกสค.)  
เปิด้เผย์ข้อม้ลัเม่�อเด่้อนมกราคม ปี 2561 ว่ิาภาระหน่�สินของิคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาในโครงิการเงิินก้้สมาชิกกองิทุน 
การฌาปนกิจสงิเคราะห์ช่วิย์เพ่�อนคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา (ช.พ.ค.) ท่�ให้สินเช่�อไม่เกิน 3 ล้ัานบาท ม่ผ้้ก้้กว่ิา 400,000 บัญช่ รวิม
วิงิเงิินก้้กว่ิา 760,000 ล้ัานบาท เฉล่ั�ย์ประมาณ 1.95 ล้ัานบาทต่้อคน ซึ่ึ�งิถุ่อว่ิาเป็นวิิชาช่พท่�ม่หน่�สินมากท่�สุด้ในกลุ่ัมข้าราชการไทย์ 
ซึึ่�งิคิด้เป็นร้อย์ลัะ 80 ของิขา้ราชการไทย์ (Kruwandee, 2018) แมว่้ิาจะม่หน่วิย์งิานท่�เก่�ย์วิข้องิกับการพฒันาคุณภาพช่วิิต้คร้หลัาย์
หน่วิย์งิาน ได้้พย์าย์ามให้ควิามช่วิย์เหล่ัอคร้ในการจัด้การปัญหาหน่�สินอย์่างิต่้อเน่�องิ ทั�งิการปรับโครงิสร้างิหน่� การพักชำาระหน่� 
การเพิ�มวิงิเงิินให้ก้้ การปรับลัด้อัต้ราด้อกเบ่�ย์ แต่้หน่�สินของิคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาก็ไม่ได้้ลัด้ลังิเลัย์ ซึึ่�งิข้อม้ลัล่ัาสุด้ท่�เปิด้เผย์ 
โด้ย์คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหน่�สินบุคลัากรกระทรวิงิศึึกษาธิุการ พบว่ิา คร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา ม่หน่�สินในระบบ 
กว่ิา 1.4 ล้ัานล้ัานบาท ในจำานวินน่�เป็นหน่�ท่�ไม่ก่อให้เกิด้ราย์ได้้ (NPLs) กว่ิา 40,000 ล้ัานบาท  (Matichon, 2020)
 ทั�งิน่� ม่หลัักฐานเชิงิประจักษ์จากการวิิจัย์ท่�ศึึกษาเก่�ย์วิกับควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิิน (Financial literacy) 
บ่งิช่�ว่ิา พฤติ้กรรมทางิการเงิินจะเป็นไปต้ามควิามร้้แลัะทักษะทางิการเงิินของิบุคคลั เพราะควิามร้้แลัะทักษะทางิการเงิิน 
ถุ่อเป็นปัจจัย์สำาคัญท่�ทำาให้บุคคลัสามารถุตั้ด้สินใจทางิการเงิินได้้อย่์างิเหมาะสม (Kenan Institute Asia, 2015) ซึึ่�งิระดั้บควิามร้้ 
ในการจัด้การทางิการเงิินของิคนไทย์ทั�วิไปอย์้่ในระด้ับ “ต้ำ�า” แลัะไม่ม่ควิามแต้กต้่างิกันในแต้่ลัะกลุ่ัมสังิคม อย์่างิไรก็ด่้ 
การศึึกษาเฉพาะเจาะจงิเก่�ย์วิกับควิามร้้เร่�องิหน่�สิน (Debt literacy) ย์ังิม่ไม่มากนัก (Cwynar, Cwynar & Wais,  2017)  
ทั�งิท่�ปัญหาหน่�สินเป็นปัญหาท่�บั�นทอนควิามมั�นคงิทางิการเงิินแลัะควิามสุขสงิบของิสังิคมมาอย์่างิย์าวินาน
 งิานวิิจัย์น่�จึงิได้้ศึึกษาปัญหาหน่�สินคร้โด้ย์พิจารณาจากภาระหน่�สิน (Debt load) แลัะประเมินระดั้บควิามร้้เร่�องิหน่�สิน 
(Debt literacy) ของิขา้ราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา เพ่�อให้เข้าใจสถุานการณห์น่�สินคร้แลัะสาเหต้ทุ่�แท้จริงิของิปัญหา 
หน่�สินของิคร้ แลัะเพ่�อร่วิมหาแนวิทางิในการพัฒนาควิามร้้ทางิการเงิิน (Financial literacy) โด้ย์เฉพาะอย่์างิย์ิ�งิควิามร้้ 
ในเร่�องิหน่�สิน (Debt literacy) เพ่�อกระตุ้้นให้คร้ได้้ไต้ร่ต้รองิ เร่ย์นร้้ แลัะต้ระหนักถึุงิประโย์ชน์ท่�จะได้้รับจากการลังิม่อจัด้การ 
ทางิการเงิิน (Money management) ของิตั้วิเองิอย่์างิจริงิจังิ โด้ย์เฉพาะการจัด้การหน่�สิน (Debt management)  
เพ่�อเป็นแบบอย่์างิท่�ด่้แก่นักเร่ย์นแลัะสังิคมได้้อย่์างิสมภาคภ้มิ แลัะด้้วิย์หวัิงิเป็นอย่์างิย์ิ�งิว่ิาข้าราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา 
จะเกิด้ควิามต้่�นต้ัวิในการพัฒนาองิค์ควิามร้้แลัะขย์าย์ผลัการเผย์แพร่ทักษะช่วิิต้ในการจัด้การทางิการเงิินในระบบการศึึกษา
อย์่างิเหมาะสมต่้อไป
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Abstract
 This research aimed to study the debt load, assess the level of debt literacy and debt management, 
and analyze the relationship between debt load and debt literacy of government teachers and educational  
personnel, in order to provide guideline in managing and solving problems of debt more sustainable according  
to the Sufficiency Economy Philosophy. Online questionnaire was used as the tools for collecting data 
from the sample of 612 government teachers and educational personnel in the North, Central, Southern, 
Northeast, and the Eastern region of Thailand.
 The analysis of debt situations revealed that teachers’ debt load as measured by the debt to assets 
ratio of teachers (1.5 times) is much higher than the standard criteria (should not exceed 0.5 times).  
The results of the measurement of basic knowledge on debt showed that most teachers had a “low” level 
of knowledge of debt. From the hypothesis testing using the Binary Probit Regression Model, it was found 
that government service life, household expenditures, and debt literacy level affect the teachers’ debt load 
with statistical significance at the level of 0.05, which the debt literacy level affect the likelihood of debt 
load in the opposite direction. The basic knowledge of debt that teachers should know is the compounded 
interest, the ability to repay debts each month that should not exceed 40% of their monthly income,  
and the debt load or debt to assets ratio should not exceed 50% of their assets.

Keywords:  Debt management, financial literacy, teacher and educational personnel

บทนี้ำา
 ควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิิน (Financial literacy) ถุ่อเป็นทักษะช่วิิต้ (Life skill) ท่�สำาคัญมาก เพราะกิจกรรม 
ส่วินใหญ่ในช่วิิต้ประจำาวัินเก่�ย์วิข้องิกับเงิิน การตั้ด้สินใจทางิการเงิินจึงิเกิด้ขึ�นทุกวัิน ประกอบกับควิามซัึ่บซ้ึ่อนของินวัิต้กรรม 
การเงิินท่�เพิ�มขึ�นต้ามการพัฒนาทางิเทคโนโลัย์่ ควิามร้้ท่�ถุ้กต้้องิในการจัด้การการเงิินจึงิทว่ิควิามจำาเป็นมากย์ิ�งิกว่ิาในอด่้ต้  
ม่ข้อม้ลัจากการสำารวิจแลัะการวิิจัย์จากหลัาย์หน่วิย์งิานเผย์แพร่อย่์างิต่้อเน่�องิว่ิา คนไทย์ม่ปัญหาทางิการเงิิน โด้ย์เฉพาะปัญหาหน่�สิน 
ส่วินบุคคลั เพราะขาด้ควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิิน (Financial literacy) อาทิ ข้อม้ลัจากศ้ึนย์์วิิเคราะห์วิิจัย์ Customer 
Insight by TMB Analytics ของิธุนาคารทหารไทย์ เม่�อปี 2561 (Thai Military Bank, 2018) ท่�ได้้ศึึกษาพฤติ้กรรมการใช้จ่าย์
ของิคนไทย์จากฐานข้อม้ลัของิสำานักงิานสถิุติ้แห่งิชาติ้กว่ิา 35 ล้ัานคน  พบว่ิา คนไทย์ม่ปัญหาทางิการเงิินหลัาย์ด้้าน โด้ย์ปัญหา 
ท่�สำาคัญได้้แก่ ปัญหาการม่เงิินออมพอใช้ไม่ถึุงิ 6 เด่้อน หร่อม่เงิินออมน้อย์เกินไป ซึ่ึ�งิปัญหาน่�เกิด้กับคนไทย์จำานวินมาก  
โด้ย์ไม่ได้้ขึ�นอย์้กั่บระดั้บราย์ได้้ อายุ์ ประสบการณ์การทำางิาน หร่อพ่�นท่�ท่�ประกอบอาช่พ เพราะม่ผ้้ท่�ม่ราย์ได้้มากกว่ิา 30,000 บาท 
ต่้อเด่้อน จำานวินมากถึุงิร้อย์ลัะ 70 ม่เงิินออมน้อย์เกินไป แลัะผ้้ม่ราย์ได้้น้อย์กว่ิา 30,000 บาทต่้อเด่้อน ม่เงิินออมน้อย์เกินไป 
ร้อย์ลัะ 80 โด้ย์กลุ่ัมพนักงิานเอกชนแลัะผ้้ประกอบอาช่พอิสระม่เงิินออมน้อย์เกินไป ร้อย์ลัะ 89 แลัะ 78 ต้ามลัำาดั้บ ในขณะท่� 
กลุ่ัมข้าราชการแลัะพนกังิานรฐัวิิสาหกจิม่เงิินออมนอ้ย์เกินไป จำานวินรอ้ย์ลัะ 65 สำาหรบัเจ้าของิกจิการม่สดั้ส่วินอย์้ท่่�ร้อย์ลัะ 62
 นอกจากน่� ย์ังิม่ข้อม้ลัจากอ่กหลัาย์หน่วิย์งิาน (Bank of Thailand, 2017; Kenan Institute Asia, 2015) เปิด้เผย์ 
ต้รงิกนัว่ิา คนไทย์ขาด้ควิามร้ใ้นการจดั้การทางิการเงิิน จึงิขาด้ควิามระมดั้ระวิงัิในการใช้จ่าย์ จนเกดิ้ปัญหาทางิการเงิิน โด้ย์เฉพาะ
ปัญหาหน่�สินส่วินบุคคลั ในปัจจุบันคนไทย์เป็นหน่�เร็วิขึ�น แลัะม่แนวิโน้มท่�จะไม่สามารถุชำาระหน่�ได้้ต้ามกำาหนด้ ซึึ่�งิสะท้อนให้เห็น 
จุด้อ่อนจากการขาด้ทักษะในการจัด้การทางิการเงิิน (Bank of Thailand, 2017) รวิมทั�งิ สถุานการณ์หน่�ครัวิเร่อนไทย์ 
ย์งัิเปน็ประเด้น็ท่�หนว่ิย์งิานท่�เก่�ย์วิข้องิต้้องิต้ดิ้ต้ามอย์า่งิใกลัชิ้ด้ เน่�องิจากหน่�ครวัิเร่อนต้อ่จ่ด่้พ่ของิไทย์อย์้ใ่นระด้บัส้งิอย์า่งิต้อ่เน่�องิ 
ซึึ่�งิม่สาเหตุ้มาจากหลัาย์ปัจจัย์ อาทิ การเข้าถึุงิบริการทางิการเงิินได้้ง่ิาย์ขึ�น มาต้รการภาครัฐในการกระตุ้้นเศึรษฐกิจ  
แลัะเหต้กุารณน์ำ�าท่วิมใหญใ่นชว่ิงิปี 2554 ท่�ทำาใหค้รวัิเร่อนต้้องิก้้เงิินเพ่�อซึ่อ่มแซึ่มบา้น อย์า่งิไรก็ด่้ สาเหต้สุำาคัญของิปัญหาหน่�สิน 
ล้ัวินมาจากพฤต้กิรรมการใช้จ่าย์ของิครัวิเร่อนเองิ (Bank of Thailand, 2019) ในชว่ิงิท่�ผ่านมา สถุานการณก์ารเป็นหน่�ของิคนไทย์ 
เปลั่�ย์นไปอย์่างิมาก ซึ่ึ�งิข้อม้ลัจากการสำารวิจของิเครด้ิต้บ้โร พบวิ่า คนย์ุคใหม่เป็นหน่�เร็วิขึ�น เป็นหน่�มากขึ�น เป็นหน่�นานขึ�น 
แลัะม่แนวิโน้มท่�จะเป็นหน่�ไปจนเกษ่ย์ณอาย์ุ (Kenan Institute Asia , 2015) ข้อม้ลัจากศ้ึนย์์พย์ากรณ์เศึรษฐกิจแลัะธุุรกิจ
มหาวิิทย์าลััย์หอการคา้ไทย์ ย์งัิพบวิา่ คนไทย์รอ้ย์ลัะ 84.7 ม่หน่�สินเพ่�อการใช้จ่าย์ทั�วิไปเพ่�อซ่ึ่�อย์านพาหนะเพ่�อการประกอบธุุรกจิ

โด้ย์เฉล่ั�ย์ครัวิเร่อนไทย์ม่หน่�สินครัวิเร่อนลัะ 316,623 บาท โด้ย์ม่ภาระผ่อนหน่�เด่้อนลัะ 15,925 บาท จากสถุานการณ์ 
หน่�สินครัวิเร่อนในประเทศึไทย์สะท้อนให้เห็นชัด้เจนว่ิา คนไทย์ม่ภาระหน่�สินเพิ�มขึ�นอย์่างิต่้อเน่�องิ (UTCC, 2018)
 สำาหรับข้าราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา ซึึ่�งิเป็นผ้้ท่�ม่บทบาทสำาคัญท่�สุด้ในการพัฒนาเย์าวิชนท่�เป็นอนาคต้ของิชาติ้ 
นาย์เอกศัึกดิ้� คงิต้ระก้ลั รองิเลัขาธิุการคณะกรรมการส่งิเสริมสวัิสดิ้การแลัะสวัิสดิ้ภาพคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา (สกสค.)  
เปิด้เผย์ข้อม้ลัเม่�อเด่้อนมกราคม ปี 2561 ว่ิาภาระหน่�สินของิคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาในโครงิการเงิินก้้สมาชิกกองิทุน 
การฌาปนกิจสงิเคราะห์ช่วิย์เพ่�อนคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา (ช.พ.ค.) ท่�ให้สินเช่�อไม่เกิน 3 ล้ัานบาท ม่ผ้้ก้้กว่ิา 400,000 บัญช่ รวิม
วิงิเงิินก้้กว่ิา 760,000 ล้ัานบาท เฉล่ั�ย์ประมาณ 1.95 ล้ัานบาทต่้อคน ซึ่ึ�งิถุ่อว่ิาเป็นวิิชาช่พท่�ม่หน่�สินมากท่�สุด้ในกลุ่ัมข้าราชการไทย์ 
ซึึ่�งิคิด้เป็นร้อย์ลัะ 80 ของิขา้ราชการไทย์ (Kruwandee, 2018) แมว่้ิาจะม่หน่วิย์งิานท่�เก่�ย์วิข้องิกับการพฒันาคุณภาพช่วิิต้คร้หลัาย์
หน่วิย์งิาน ได้้พย์าย์ามให้ควิามช่วิย์เหล่ัอคร้ในการจัด้การปัญหาหน่�สินอย์่างิต่้อเน่�องิ ทั�งิการปรับโครงิสร้างิหน่� การพักชำาระหน่� 
การเพิ�มวิงิเงิินให้ก้้ การปรับลัด้อัต้ราด้อกเบ่�ย์ แต่้หน่�สินของิคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาก็ไม่ได้้ลัด้ลังิเลัย์ ซึึ่�งิข้อม้ลัล่ัาสุด้ท่�เปิด้เผย์ 
โด้ย์คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหน่�สินบุคลัากรกระทรวิงิศึึกษาธิุการ พบว่ิา คร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา ม่หน่�สินในระบบ 
กว่ิา 1.4 ล้ัานล้ัานบาท ในจำานวินน่�เป็นหน่�ท่�ไม่ก่อให้เกิด้ราย์ได้้ (NPLs) กว่ิา 40,000 ล้ัานบาท  (Matichon, 2020)
 ทั�งิน่� ม่หลัักฐานเชิงิประจักษ์จากการวิิจัย์ท่�ศึึกษาเก่�ย์วิกับควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิิน (Financial literacy) 
บ่งิช่�ว่ิา พฤติ้กรรมทางิการเงิินจะเป็นไปต้ามควิามร้้แลัะทักษะทางิการเงิินของิบุคคลั เพราะควิามร้้แลัะทักษะทางิการเงิิน 
ถุ่อเป็นปัจจัย์สำาคัญท่�ทำาให้บุคคลัสามารถุตั้ด้สินใจทางิการเงิินได้้อย่์างิเหมาะสม (Kenan Institute Asia, 2015) ซึึ่�งิระดั้บควิามร้้ 
ในการจัด้การทางิการเงิินของิคนไทย์ทั�วิไปอย์้่ในระด้ับ “ต้ำ�า” แลัะไม่ม่ควิามแต้กต้่างิกันในแต้่ลัะกลุ่ัมสังิคม อย์่างิไรก็ด่้ 
การศึึกษาเฉพาะเจาะจงิเก่�ย์วิกับควิามร้้เร่�องิหน่�สิน (Debt literacy) ย์ังิม่ไม่มากนัก (Cwynar, Cwynar & Wais,  2017)  
ทั�งิท่�ปัญหาหน่�สินเป็นปัญหาท่�บั�นทอนควิามมั�นคงิทางิการเงิินแลัะควิามสุขสงิบของิสังิคมมาอย์่างิย์าวินาน
 งิานวิิจัย์น่�จึงิได้้ศึึกษาปัญหาหน่�สินคร้โด้ย์พิจารณาจากภาระหน่�สิน (Debt load) แลัะประเมินระดั้บควิามร้้เร่�องิหน่�สิน 
(Debt literacy) ของิขา้ราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา เพ่�อให้เข้าใจสถุานการณห์น่�สินคร้แลัะสาเหต้ทุ่�แท้จริงิของิปัญหา 
หน่�สินของิคร้ แลัะเพ่�อร่วิมหาแนวิทางิในการพัฒนาควิามร้้ทางิการเงิิน (Financial literacy) โด้ย์เฉพาะอย่์างิย์ิ�งิควิามร้้ 
ในเร่�องิหน่�สิน (Debt literacy) เพ่�อกระตุ้้นให้คร้ได้้ไต้ร่ต้รองิ เร่ย์นร้้ แลัะต้ระหนักถึุงิประโย์ชน์ท่�จะได้้รับจากการลังิม่อจัด้การ 
ทางิการเงิิน (Money management) ของิตั้วิเองิอย่์างิจริงิจังิ โด้ย์เฉพาะการจัด้การหน่�สิน (Debt management)  
เพ่�อเป็นแบบอย่์างิท่�ด่้แก่นักเร่ย์นแลัะสังิคมได้้อย่์างิสมภาคภ้มิ แลัะด้้วิย์หวัิงิเป็นอย่์างิย์ิ�งิว่ิาข้าราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา 
จะเกิด้ควิามต้่�นต้ัวิในการพัฒนาองิค์ควิามร้้แลัะขย์าย์ผลัการเผย์แพร่ทักษะช่วิิต้ในการจัด้การทางิการเงิินในระบบการศึึกษา
อย์่างิเหมาะสมต่้อไป

วัตถ์ุปัรู้ะสิงค�ของการู้วิจััย
 1. เพ่�อศึึกษาสถุานการณ์หน่�สินของิข้าราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา
 2. เพ่�อประเมินระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินของิข้าราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา
 3. เพ่�อศึึกษาควิามสัมพันธ์ุระหว่ิางิระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินแลัะภาระหน่�สินของิข้าราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา



วารสารวิิชาการบริิหารธุุรกิิจ
สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย
ในพระราชููปถััมภ์์ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี
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แนี้วคิด ทฤษฎ้ี และงานี้วิจััยท้�เก้�ยวข�อง
 การวิิจัย์น่�เป็นการศึึกษาถุงึิควิามสัมพันธ์ุระหว่ิางิระดั้บควิามร้้เร่�องิหน่�สินกับภาระหน่�สินของิข้าราชการคร้แลัะบุคลัากร
ทางิการศึึกษา จากการทบทวินวิรรณกรรมแลัะงิานวิิจัย์ในอด่้ต้ท่�ได้้ศึึกษาเร่�องิภาวิะหน่�สินของิกลุ่ัมตั้วิอย่์างิท่�หลัากหลัาย์ 
ในประเทศึไทย์ (Kingdee & Siripanit, 2009; Intachom, 2011; Wiyaporn, 2016) พบว่ิา ปัจจัย์ท่�ส่งิผลัให้กลุ่ัมตั้วิอย่์างิ 
เกิด้ภาวิะหน่�สิน ประกอบด้้วิย์ปัจจยั์ส่วินบคุคลั ปัจจยั์ด้้านคา่นยิ์มแลัะพฤต้กิรรมทางิสงัิคม แลัะปจัจยั์ด้้านสวิสัด้กิารของิองิคก์ร 
อาทิ อาย์ุ ราย์ได้้ อาช่พ สถุานภาพ ค่านิย์มทางิวิิชาช่พ ค่านิย์มทางิสังิคม พฤติ้กรรมในการบริโภค ในขณะท่�งิานวิิจัย์ 
ในต่้างิประเทศึจะมุ่งิศึึกษาควิามสัมพันธ์ุระหว่ิางิสภาวิะควิามเป็นหน่�สินกับระดั้บควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิิน โด้ย์เฉพาะ
ควิามร้้เร่�องิหน่�สิน (Brown & Graf, 2013; Cwynar et al., 2017; Lusardi & Mitchell, 2014; Lusardi & Tufano, 2015;  
Yoong, 2010) ซึ่ึ�งิพบวิ่า กลุ่ัมตั้วิอย์่างิส่วินใหญ่ม่ควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิิน (Financial literacy) ในระด้ับ “ต้ำ�า”  
สำาหรับการศึึกษาเก่�ย์วิกับระด้ับควิามร้้เร่�องิหน่�สิน (Debt literacy) ท่�ถุ่อเป็นส่วินหนึ�งิของิควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิิน  
พบว่ิา การม่ควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิินในระดั้บ “ด่้” อาจจะย์ังิไม่เพ่ย์งิพอในการจัด้การหน่�สินท่�ต้้องิใช้ควิามร้้เร่�องิหน่�สิน
ท่�ค่อนข้างิเฉพาะเจาะจงิ (Cwynar et al., 2017)
 ในประเทศึไทย์ ธุนาคารแห่งิประเทศึไทย์ โด้ย์สถุาบันค่นันแห่งิเอเช่ย์ ได้้วัิด้ระดั้บควิามร้้ทางิการเงิินของิคนไทย์ 
ต้ามกรอบการวัิด้ผลัของิองิค์การเพ่�อควิามร่วิมม่อทางิเศึรษฐกจิแลัะการพัฒนา (Organization for Economic Co-operation 
and Development: OECD) ใน 3 ด้้าน ได้้แก่ ด้้านควิามร้้ทางิการเงิิน พฤติ้กรรมทางิการเงิิน แลัะทัศึนคติ้ทางิการเงิิน 
ซึึ่�งิพบว่ิา คนไทย์กว่ิาร้อย์ลัะ 73 ม่ควิามร้้ทางิการเงิินอย์้่ในระดั้บปานกลัางิค่อนข้างิต้ำ�าถึุงิต้ำ�าท่�สุด้ เม่�อพิจารณาต้ามลัักษณะ 
ทางิประชากรศึาสต้ร์ พบว่ิา กลุ่ัมคนท่�ควิรได้้รับการเอาใจใส่เป็นพิเศึษเน่�องิจากม่ควิามร้้ทางิการเงิินต้ำ�ากวิ่ากลุ่ัมอ่�น ได้้แก่  
กลุ่ัมผ้้ท่�อย์้่ในจังิหวิัด้ชาย์ขอบแลัะจังิหวิัด้ท่�ห่างิไกลัจากจังิหวิัด้ศ้ึนย์์กลัางิทางิธุุรกิจ กลุ่ัมผ้้ท่�ม่การศึึกษาน้อย์โด้ย์เฉพาะ 
ในระด้ับท่�ต้ำ�ากวิ่ามัธุย์ม กลุ่ัมผ้้ท่�ม่ราย์ได้้ต้ำ�า กลุ่ัมคนวิัย์เร่ย์นแลัะกลุ่ัมผ้้ส้งิวัิย์ การศึึกษาน่� ย์ังิพบวิ่าผ้้ท่�ม่ควิามร้้ทางิการเงิินต้ำ�า
แลัะค่อนข้างิต้ำ�า มักขาด้ควิามร้้ทางิการเงิินในหลัาย์มิติ้ ทั�งิด้้านการออมเงิิน การทำาบัญช่ราย์รับราย์จ่าย์ การจัด้ทำาแผนการเงิิน  
การบริหารจัด้การราย์จ่าย์ แลัะการลังิทุนท่�เหมาะสม (Bank of Thailand, 2017) ประธุานม้ลันิธิุค่นันแห่งิเอเช่ย์ คุณปิย์ะบุต้ร  
ชลัวิิจารณ์ ระบุในโครงิการวิิจัย์ “คนไทย์ก้าวิไกลั ใส่ใจการเงิิน” ว่ิา “ควิามร้้ทางิการเงิิน (Financial literacy) ในประเทศึไทย์ 
ณ ปัจจุบัน ถุ่อว่ิาเป็นหนึ�งิในทักษะท่�จำาเป็นท่�สุด้ แลัะย์ังิไม่ได้้รับการพัฒนาเท่าท่�ควิร จากภาวิะหน่�สินส่วินบุคคลัท่�เพิ�มส้งิขึ�น
แลัะการขาด้ควิามร้้ควิามเข้าใจทางิการเงิินเป็นปัจจัย์หลัักท่�ทำาให้เกิด้ภาวิะควิามไม่เท่าเท่ย์มของิราย์ได้้แลัะควิามย์ากจนขึ�น 
ทั�วิประเทศึ” (Bank of Thailand, 2019) สำาหรับควิามร้้ในเร่�องิหน่�สิน (Debt literacy) หมาย์ถึุงิ ควิามร้้พ่�นฐานท่�เก่�ย์วิข้องิ 
กับการตั้ด้สินใจเบ่�องิต้้นในการเป็นหน่�  ได้้แก่ การคิด้ด้อกเบ่�ย์ทบต้้น การร้้ศัึกย์ภาพของิต้นเองิในการก่อหน่�  
แลัะการร้้ควิามสามารถุในการผ่อนชำาระหน่�ในแต่้ลัะเด่้อน (Lusardi & Tufano, 2015; Yoong, 2010; Wongchan, 2012)
 ทั�งิน่� ต้ามหลัักการในการจัด้การทางิการเงิินส่วินบุคคลั (Disney, et al., 2008; Wongchan, 2012; Yomsin, 2009) 
กล่ัาวิถึุงิ ควิามร้้พ่�นฐานในเร่�องิหน่�สินท่�บุคคลัควิรร้้ไว้ิว่ิา อย์่างิน้อย์ท่�สุด้ บุคคลัควิรร้้ศัึกย์ภาพในการก่อหน่�แลัะควิามสามารถุใน
การชำาระหน่�ของิต้นเองิ
 โด้ย์ท่�ศัึกย์ภาพในการก่อหน่�หร่อภาระหน่�สินสามารถุวัิด้ได้้จาก

 อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ (Debt to assets ratio) =   หน่�สินรวิม

                                                           สินทรัพย์์รวิม

 ภาระหน่�สินของิบคุคลั ไมค่วิรเกนิ 0.5 เทา่ หร่อบุคคลัไมค่วิรม่หน่�สินเกนิกวิา่ 50% ของิสนิทรพัย์ ์สำาหรบัควิามสามารถุ

ในการผ่อนชำาระหน่�ในแต่้ลัะเด่้อน สามารถุคำานวิณได้้จาก

 อัต้ราส่วินเงิินผ่อนหน่�ต่้อราย์ได้้ (Debt service ratio) = จำานวินเงิินผ่อนหน่�ในแต่้ลัะเด่้อน

                                                                                        ราย์ได้้ต่้อเด่้อน

 โด้ย์อัต้ราส่วินเงิินผ่อนหน่�ต่้อราย์ได้้ ไม่ควิรเกิน 0.4 เท่า หร่อบุคคลัไม่ควิรผ่อนชำาระหน่�เกินกว่ิา 40% ของิราย์ได้้ต่้อเด่้อน

 ทั�งิน่� เม่�อปี 2554 กระทรวิงิศึึกษาธุกิารได้้กำาหนด้แผนย์ทุธุศึาสต้รใ์นการแกไ้ขปัญหาหน่�สินคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา
โด้ย์ระบุพันธุกิจหลัักไว้ิว่ิา จะด้ำาเนินการแก้ไขปัญหาหน่�สินคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาอย่์างิเป็นระบบครบวิงิจร โด้ย์เน้นการนำา
หลัักปรัชญาของิเศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิไปประย์กุต์้ใช้เพ่�อการแก้ไขปัญหาหน่�สินอย์า่งิเป็นร้ปธุรรม (Wiyaporn, 2016)  ซึึ่�งิจุด้เริ�มต้้น 
ของิการจัด้การทางิการเงิินต้ามหลัักเศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิ ได้้แก่ 1.การม่ควิามร้้ท่�ถุ้กต้้องิเก่�ย์วิกับการจัด้การทางิการเงิิน  
แลัะ 2. การม่คุณธุรรมหร่อม่วิินัย์ในการจัด้การทางิการเงิิน สำาหรับกระบวินการวิางิแผนแลัะการตั้ด้สินใจทางิการเงิิน 
จะต้้องิเป็นไปต้าม 3 หลัักการแห่งิควิามพอเพ่ย์งิ ได้้แก่ 1. ม่ควิามพอประมาณ ค่อ การร้้จักสถุานะทางิการเงิินท่�แท้จริงิ 
ของิต้นเองิ การกินอย์้่แต่้พอด่้ ไม่ฟุุ่�มเฟืุ่อย์ฟุุ่�งิเฟุ่�อเกินตั้วิเกินพอด่้ 2. ม่เหตุ้ม่ผลั ค่อ การม่เป�าหมาย์ทางิการเงิินท่�ชัด้เจนแลัะร้้จัก
ใช้จ่าย์ต้ามควิามจำาเป็นไม่หลังิไปต้ามกระแส แลัะ 3. ม่ภ้มิคุ้มกันในตั้วิท่�ด่้ ค่อ การม่เงิินสำารองิเผ่�อฉุกเฉินไว้ิเสมอ 3 – 6 เท่า
ของิค่าใช้จ่าย์ในแต่้ลัะเด่้อน เพ่�อให้พร้อมรับควิามเส่�ย์งิหร่อเหตุ้ฉุกเฉินท่�อาจจะเกิด้ขึ�นได้้ (Chansom, 2010; Yomsin, 2017)

ตารู้างท้� 1 แนี้วทางในี้การู้ปัรู้ะย์กต�ใช้�หลักปัรัู้ช้ญาของเศรู้ษฐกิจัพอเพ้ยงในี้การู้จััดการู้ทางการู้เงินี้

องค�ปัรู้ะกอบ
แห่งความพอเพ้ยง

แนี้วทางในี้
การู้จััดการู้ทางการู้เงินี้

ผลท้�คาดว่า
จัะเกิดข้�นี้

2 เงื�อนี้ไขพื�นี้ฐานี้

ความรู้้� หาควิามร้้ ท่� ถุ้ ก ต้้องิ ในการวิางิแผน 
แลัะการจัด้การทางิการเงิิน ได้้แก่ ควิามร้้ 
ในการออมเงิิน การใช้จ่าย์ การซ่ึ่�อสนิทรพัย์์
ราคาส้งิ การจัด้การหน่�สินการประกันภัย์ 
การลังิทุน การเงิินเพ่�อวัิย์เกษ่ย์ณ

ร้้แลัะเข้าใจวิิธุ่การจัด้การทางิการเงิิน 
ท่�ถุ้กต้้องิ 
ม่แนวิทางิในการจัด้การทางิการเงิินท่�
ชัด้เจน

ค์ณธุ์รู้รู้ม ฝึึกต้นใ ห้ เ ป็นคนม่ วิิ นัย์ทางิการ เ งิิน  
ร้้จักอด้ทน อด้กลัั�น

บริหารจัด้การเงิินได้้อย์่างิเหมาะสม
ไม่เบ่ย์ด้เบ่ย์นต้นเองิแลัะผ้้อ่�น

3 หลักการู้แห่งความพอเพ้ยง

ความพอปัรู้ะมาณ จัด้ทำางิบการเงิิน ได้้แก่
งิบราย์รับราย์จ่าย์
งิบดุ้ลัส่วินบุคคลั

ร้้สถุานะทางิการเงิินท่�แท้จริงิ
ร้้จักพฤติ้กรรมทางิการเงิิน

ความม้เหต์ม้ผล กำาหนด้เป�าหมาย์ทางิการเงิินท่�ด่้
ตั้ด้สินใจต้ามควิามจำาเป็น

ม่ทิศึทางิในการจัด้การทางิการเงิิน
ม่เหตุ้ผลัในการใช้จ่าย์

การู้ม้ภู้มิค์�มกันี้ในี้ตัวท้�ด้ สำารองิเงิินไว้ิเผ่�อเหตุ้ฉุกเฉินอย์่างิน้อย์  
3 - 6 เท่าของิค่าใช้จ่าย์ในแต่้ลัะเด่้อน

พร้อมรับม่อกับควิามเส่�ย์งิหร่อเหตุ้
ฉุกเฉินทางิการเงิินท่�อาจจะเกิด้ขึ�น

ท่�มา: โครงิการวิิจัย์เชิงิพัฒนา “คร้พอเพ่ย์งิ ปลัอด้หน่� ช่ว่ิสมดุ้ลั” Yomsin (2017)



วารสารวิิชาการบริิหารธุุรกิิจ
สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย

ในพระราชููปถััมภ์์ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี
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แนี้วคิด ทฤษฎ้ี และงานี้วิจััยท้�เก้�ยวข�อง
 การวิิจัย์น่�เป็นการศึึกษาถุงึิควิามสัมพันธ์ุระหว่ิางิระดั้บควิามร้้เร่�องิหน่�สินกับภาระหน่�สินของิข้าราชการคร้แลัะบุคลัากร
ทางิการศึึกษา จากการทบทวินวิรรณกรรมแลัะงิานวิิจัย์ในอด่้ต้ท่�ได้้ศึึกษาเร่�องิภาวิะหน่�สินของิกลุ่ัมตั้วิอย่์างิท่�หลัากหลัาย์ 
ในประเทศึไทย์ (Kingdee & Siripanit, 2009; Intachom, 2011; Wiyaporn, 2016) พบว่ิา ปัจจัย์ท่�ส่งิผลัให้กลุ่ัมตั้วิอย่์างิ 
เกิด้ภาวิะหน่�สิน ประกอบด้้วิย์ปัจจยั์ส่วินบคุคลั ปัจจยั์ด้้านคา่นยิ์มแลัะพฤต้กิรรมทางิสงัิคม แลัะปจัจยั์ด้้านสวิสัด้กิารของิองิคก์ร 
อาทิ อาย์ุ ราย์ได้้ อาช่พ สถุานภาพ ค่านิย์มทางิวิิชาช่พ ค่านิย์มทางิสังิคม พฤติ้กรรมในการบริโภค ในขณะท่�งิานวิิจัย์ 
ในต่้างิประเทศึจะมุ่งิศึึกษาควิามสัมพันธ์ุระหว่ิางิสภาวิะควิามเป็นหน่�สินกับระดั้บควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิิน โด้ย์เฉพาะ
ควิามร้้เร่�องิหน่�สิน (Brown & Graf, 2013; Cwynar et al., 2017; Lusardi & Mitchell, 2014; Lusardi & Tufano, 2015;  
Yoong, 2010) ซึ่ึ�งิพบวิ่า กลุ่ัมตั้วิอย์่างิส่วินใหญ่ม่ควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิิน (Financial literacy) ในระด้ับ “ต้ำ�า”  
สำาหรับการศึึกษาเก่�ย์วิกับระด้ับควิามร้้เร่�องิหน่�สิน (Debt literacy) ท่�ถุ่อเป็นส่วินหนึ�งิของิควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิิน  
พบว่ิา การม่ควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิินในระดั้บ “ด่้” อาจจะย์ังิไม่เพ่ย์งิพอในการจัด้การหน่�สินท่�ต้้องิใช้ควิามร้้เร่�องิหน่�สิน
ท่�ค่อนข้างิเฉพาะเจาะจงิ (Cwynar et al., 2017)
 ในประเทศึไทย์ ธุนาคารแห่งิประเทศึไทย์ โด้ย์สถุาบันค่นันแห่งิเอเช่ย์ ได้้วัิด้ระดั้บควิามร้้ทางิการเงิินของิคนไทย์ 
ต้ามกรอบการวัิด้ผลัของิองิค์การเพ่�อควิามร่วิมม่อทางิเศึรษฐกจิแลัะการพัฒนา (Organization for Economic Co-operation 
and Development: OECD) ใน 3 ด้้าน ได้้แก่ ด้้านควิามร้้ทางิการเงิิน พฤติ้กรรมทางิการเงิิน แลัะทัศึนคติ้ทางิการเงิิน 
ซึึ่�งิพบว่ิา คนไทย์กว่ิาร้อย์ลัะ 73 ม่ควิามร้้ทางิการเงิินอย์้่ในระดั้บปานกลัางิค่อนข้างิต้ำ�าถึุงิต้ำ�าท่�สุด้ เม่�อพิจารณาต้ามลัักษณะ 
ทางิประชากรศึาสต้ร์ พบว่ิา กลุ่ัมคนท่�ควิรได้้รับการเอาใจใส่เป็นพิเศึษเน่�องิจากม่ควิามร้้ทางิการเงิินต้ำ�ากวิ่ากลุ่ัมอ่�น ได้้แก่  
กลุ่ัมผ้้ท่�อย์้่ในจังิหวิัด้ชาย์ขอบแลัะจังิหวิัด้ท่�ห่างิไกลัจากจังิหวิัด้ศ้ึนย์์กลัางิทางิธุุรกิจ กลุ่ัมผ้้ท่�ม่การศึึกษาน้อย์โด้ย์เฉพาะ 
ในระด้ับท่�ต้ำ�ากวิ่ามัธุย์ม กลุ่ัมผ้้ท่�ม่ราย์ได้้ต้ำ�า กลุ่ัมคนวิัย์เร่ย์นแลัะกลุ่ัมผ้้ส้งิวัิย์ การศึึกษาน่� ย์ังิพบวิ่าผ้้ท่�ม่ควิามร้้ทางิการเงิินต้ำ�า
แลัะค่อนข้างิต้ำ�า มักขาด้ควิามร้้ทางิการเงิินในหลัาย์มิติ้ ทั�งิด้้านการออมเงิิน การทำาบัญช่ราย์รับราย์จ่าย์ การจัด้ทำาแผนการเงิิน  
การบริหารจัด้การราย์จ่าย์ แลัะการลังิทุนท่�เหมาะสม (Bank of Thailand, 2017) ประธุานม้ลันิธิุค่นันแห่งิเอเช่ย์ คุณปิย์ะบุต้ร  
ชลัวิิจารณ์ ระบุในโครงิการวิิจัย์ “คนไทย์ก้าวิไกลั ใส่ใจการเงิิน” ว่ิา “ควิามร้้ทางิการเงิิน (Financial literacy) ในประเทศึไทย์ 
ณ ปัจจุบัน ถุ่อว่ิาเป็นหนึ�งิในทักษะท่�จำาเป็นท่�สุด้ แลัะย์ังิไม่ได้้รับการพัฒนาเท่าท่�ควิร จากภาวิะหน่�สินส่วินบุคคลัท่�เพิ�มส้งิขึ�น
แลัะการขาด้ควิามร้้ควิามเข้าใจทางิการเงิินเป็นปัจจัย์หลัักท่�ทำาให้เกิด้ภาวิะควิามไม่เท่าเท่ย์มของิราย์ได้้แลัะควิามย์ากจนขึ�น 
ทั�วิประเทศึ” (Bank of Thailand, 2019) สำาหรับควิามร้้ในเร่�องิหน่�สิน (Debt literacy) หมาย์ถึุงิ ควิามร้้พ่�นฐานท่�เก่�ย์วิข้องิ 
กับการตั้ด้สินใจเบ่�องิต้้นในการเป็นหน่�  ได้้แก่ การคิด้ด้อกเบ่�ย์ทบต้้น การร้้ศัึกย์ภาพของิต้นเองิในการก่อหน่�  
แลัะการร้้ควิามสามารถุในการผ่อนชำาระหน่�ในแต่้ลัะเด่้อน (Lusardi & Tufano, 2015; Yoong, 2010; Wongchan, 2012)
 ทั�งิน่� ต้ามหลัักการในการจัด้การทางิการเงิินส่วินบุคคลั (Disney, et al., 2008; Wongchan, 2012; Yomsin, 2009) 
กล่ัาวิถึุงิ ควิามร้้พ่�นฐานในเร่�องิหน่�สินท่�บุคคลัควิรร้้ไว้ิว่ิา อย์่างิน้อย์ท่�สุด้ บุคคลัควิรร้้ศัึกย์ภาพในการก่อหน่�แลัะควิามสามารถุใน
การชำาระหน่�ของิต้นเองิ
 โด้ย์ท่�ศัึกย์ภาพในการก่อหน่�หร่อภาระหน่�สินสามารถุวัิด้ได้้จาก

 อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ (Debt to assets ratio) =   หน่�สินรวิม

                                                           สินทรัพย์์รวิม

 ภาระหน่�สินของิบคุคลั ไมค่วิรเกนิ 0.5 เทา่ หร่อบุคคลัไมค่วิรม่หน่�สินเกนิกวิา่ 50% ของิสนิทรพัย์ ์สำาหรบัควิามสามารถุ

ในการผ่อนชำาระหน่�ในแต่้ลัะเด่้อน สามารถุคำานวิณได้้จาก

 อัต้ราส่วินเงิินผ่อนหน่�ต่้อราย์ได้้ (Debt service ratio) = จำานวินเงิินผ่อนหน่�ในแต่้ลัะเด่้อน

                                                                                        ราย์ได้้ต่้อเด่้อน

 โด้ย์อัต้ราส่วินเงิินผ่อนหน่�ต่้อราย์ได้้ ไม่ควิรเกิน 0.4 เท่า หร่อบุคคลัไม่ควิรผ่อนชำาระหน่�เกินกว่ิา 40% ของิราย์ได้้ต่้อเด่้อน

 ทั�งิน่� เม่�อปี 2554 กระทรวิงิศึึกษาธุกิารได้้กำาหนด้แผนย์ทุธุศึาสต้รใ์นการแกไ้ขปัญหาหน่�สินคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา
โด้ย์ระบุพันธุกิจหลัักไว้ิว่ิา จะด้ำาเนินการแก้ไขปัญหาหน่�สินคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาอย่์างิเป็นระบบครบวิงิจร โด้ย์เน้นการนำา
หลัักปรัชญาของิเศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิไปประย์กุต์้ใช้เพ่�อการแก้ไขปัญหาหน่�สินอย์า่งิเป็นร้ปธุรรม (Wiyaporn, 2016)  ซึึ่�งิจุด้เริ�มต้้น 
ของิการจัด้การทางิการเงิินต้ามหลัักเศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิ ได้้แก่ 1.การม่ควิามร้้ท่�ถุ้กต้้องิเก่�ย์วิกับการจัด้การทางิการเงิิน  
แลัะ 2. การม่คุณธุรรมหร่อม่วิินัย์ในการจัด้การทางิการเงิิน สำาหรับกระบวินการวิางิแผนแลัะการตั้ด้สินใจทางิการเงิิน 
จะต้้องิเป็นไปต้าม 3 หลัักการแห่งิควิามพอเพ่ย์งิ ได้้แก่ 1. ม่ควิามพอประมาณ ค่อ การร้้จักสถุานะทางิการเงิินท่�แท้จริงิ 
ของิต้นเองิ การกินอย์้่แต่้พอด่้ ไม่ฟุุ่�มเฟืุ่อย์ฟุุ่�งิเฟุ่�อเกินตั้วิเกินพอด่้ 2. ม่เหตุ้ม่ผลั ค่อ การม่เป�าหมาย์ทางิการเงิินท่�ชัด้เจนแลัะร้้จัก
ใช้จ่าย์ต้ามควิามจำาเป็นไม่หลังิไปต้ามกระแส แลัะ 3. ม่ภ้มิคุ้มกันในตั้วิท่�ด่้ ค่อ การม่เงิินสำารองิเผ่�อฉุกเฉินไว้ิเสมอ 3 – 6 เท่า
ของิค่าใช้จ่าย์ในแต่้ลัะเด่้อน เพ่�อให้พร้อมรับควิามเส่�ย์งิหร่อเหตุ้ฉุกเฉินท่�อาจจะเกิด้ขึ�นได้้ (Chansom, 2010; Yomsin, 2017)

ตารู้างท้� 1 แนี้วทางในี้การู้ปัรู้ะย์กต�ใช้�หลักปัรัู้ช้ญาของเศรู้ษฐกิจัพอเพ้ยงในี้การู้จััดการู้ทางการู้เงินี้

องค�ปัรู้ะกอบ
แห่งความพอเพ้ยง

แนี้วทางในี้
การู้จััดการู้ทางการู้เงินี้

ผลท้�คาดว่า
จัะเกิดข้�นี้

2 เงื�อนี้ไขพื�นี้ฐานี้

ความรู้้� หาควิามร้้ ท่� ถุ้ ก ต้้องิ ในการวิางิแผน 
แลัะการจัด้การทางิการเงิิน ได้้แก่ ควิามร้้ 
ในการออมเงิิน การใช้จ่าย์ การซ่ึ่�อสนิทรพัย์์
ราคาส้งิ การจัด้การหน่�สินการประกันภัย์ 
การลังิทุน การเงิินเพ่�อวัิย์เกษ่ย์ณ

ร้้แลัะเข้าใจวิิธุ่การจัด้การทางิการเงิิน 
ท่�ถุ้กต้้องิ 
ม่แนวิทางิในการจัด้การทางิการเงิินท่�
ชัด้เจน

ค์ณธุ์รู้รู้ม ฝึึกต้นใ ห้ เ ป็นคนม่ วิิ นัย์ทางิการ เ งิิน  
ร้้จักอด้ทน อด้กลัั�น

บริหารจัด้การเงิินได้้อย์่างิเหมาะสม
ไม่เบ่ย์ด้เบ่ย์นต้นเองิแลัะผ้้อ่�น

3 หลักการู้แห่งความพอเพ้ยง

ความพอปัรู้ะมาณ จัด้ทำางิบการเงิิน ได้้แก่
งิบราย์รับราย์จ่าย์
งิบดุ้ลัส่วินบุคคลั

ร้้สถุานะทางิการเงิินท่�แท้จริงิ
ร้้จักพฤติ้กรรมทางิการเงิิน

ความม้เหต์ม้ผล กำาหนด้เป�าหมาย์ทางิการเงิินท่�ด่้
ตั้ด้สินใจต้ามควิามจำาเป็น

ม่ทิศึทางิในการจัด้การทางิการเงิิน
ม่เหตุ้ผลัในการใช้จ่าย์

การู้ม้ภู้มิค์�มกันี้ในี้ตัวท้�ด้ สำารองิเงิินไว้ิเผ่�อเหตุ้ฉุกเฉินอย์่างิน้อย์  
3 - 6 เท่าของิค่าใช้จ่าย์ในแต่้ลัะเด่้อน

พร้อมรับม่อกับควิามเส่�ย์งิหร่อเหตุ้
ฉุกเฉินทางิการเงิินท่�อาจจะเกิด้ขึ�น

ท่�มา: โครงิการวิิจัย์เชิงิพัฒนา “คร้พอเพ่ย์งิ ปลัอด้หน่� ช่ว่ิสมดุ้ลั” Yomsin (2017)



วารสารวิิชาการบริิหารธุุรกิิจ
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 ในสังิคมไทย์ปัญหาหน่�สินคร้เป็นปัญหาท่�สะสมมานานแลัะเป็นปัญหาเร่�อรังิเชิงิโครงิสร้างิท่�แก้ไขไม่ง่ิาย์นัก โครงิการวิิจัย์ 
เชิงิพัฒนา “คร้พอเพ่ย์งิ ปลัอด้หน่� ช่ว่ิสมดุ้ลั” โด้ย์ม้ลันิธิุยุ์วิสถิุรคุณ สำานักงิานทรัพย์์สินส่วินพระมหากษัต้ริย์์  (Yomsin, 2017)  
พบว่ิา สาเหตุ้สำาคัญท่�ทำาให้คร้ม่ภาระหน่�สินมากเกินพอด่้จนขาด้ควิามมั�นคงิทางิการเงิิน ค่อ การขาด้ควิามร้้ในการบริหารจัด้การ
ทางิการเงิินท่�ถุ้กต้้องิแลัะการเข้าถึุงิแหล่ังิสินเช่�อได้้อย่์างิง่ิาย์ด้าย์ โด้ย์ม่ค่านิย์มในวิิชาช่พคร้เป็นตั้วิเร่งิให้คร้เป็นหน่�เกินตั้วิ อย่์างิเช่น 
การเป็นหน่� ถุ่อเป็นเร่�องิปกติ้ เพราะคร้ส่วินใหญ่ต่้างิก็เป็นหน่� ควิามเช่�อน่�ทำาให้คร้เกิด้ควิามคุ้นชินต่้อการเป็นหน่�  
จนขาด้ควิามกระต่้อร่อร้นในการจัด้การหน่� หร่อค่านิย์มท่�ว่ิาคร้เป็นวิิชาช่พขั�นส้งิท่�ม่เก่ย์รติ้ ม่ศัึกดิ้�ศึร่ คร้จึงิต้้องิม่บ้านหลัังิใหญ่ 
ม่รถุย์นต์้คันใหญ่ ใส่ซึ่องิช่วิย์งิานสังิคมมากกว่ิาคนทั�วิไป ทัศึนคติ้เช่นน่� ก่อให้เกิด้ปัญหาการใช้จ่าย์เงิินเกินตั้วิ กินอย่้์เกินฐานะ  
จนเป็นหน่�เกินควิามจำาเป็น ดั้งินั�นการแก้ไขปัญหาหน่�สินคร้ต้ามท่�ปรากฏในอด่้ต้จึงิมักไม่ประสบควิามสำาเร็จเท่าท่�ควิร เพราะปัญหา
ไม่ได้้ถุ้กแก้ไขท่�ต้้นเหตุ้ท่�แท้จริงิ ท่�ผ่านมาปัญหาหน่�สินคร้มักถุ้กหยิ์บย์กขึ�นมาเป็นประเด็้นทางิสังิคมเป็นระย์ะ อาจเป็นเพราะ “คร้” 
ซึึ่�งิเป็นผ้้ม่บทบาทสำาคัญในการสร้างิควิามร้้แลัะพัฒนาทักษะช่วิิต้ให้แก่เย์าวิชนไทย์ กลัับเป็นผ้้ท่�ม่ปัญหาในการจัด้การเงิินส่วินบุคคลั
ค่อนข้างิมาก จนไม่สามารถุเป็นแบบอย่์างิท่�น่าเช่�อถุ่อได้้
 การท่�จะสร้างิภ้มิคุ้มกันทางิการเงิินให้แก่ประเทศึไทย์เพ่�อให้เกิด้การพัฒนาท่�ยั์�งิย่์นนั�น การเสริมสร้างิควิามร้้ ทักษะการจัด้การ 
แลัะทัศึนคติ้ท่�ถุ้กต้้องิด้้วิย์การเร่ย์นร้้อย์่างิต่้อเน่�องิแลัะเป็นระบบในระบบการศึึกษา จนเกิด้เป็นอุปนิสัย์ท่�ด่้ในการจัด้การเงิิน 
จำาเป็นต้้องิจัด้การปัญหาการเงิินส่วินบุคคลัของิคร้อย์่างิจริงิจังิเป็นลัำาดั้บแรก
 อย์่างิไรก็ด่้ ในบริบทของิสังิคมไทย์ ย์ังิไม่ม่งิานวิิจัย์ท่�ศึึกษาเฉพาะเจาะจงิเร่�องิควิามร้้ในเร่�องิหน่�สิน (Debt literacy)  
ในเชิงิลึัก แม้จะม่การศึึกษาเก่�ย์วิกับทักษะควิามร้ใ้นการจดั้การทางิการเงิิน (Financial literacy) อย์้บ่า้งิ แลัะเริ�มจะได้้รับควิามสนใจ 
ทั�งิในเชิงินโย์บาย์แลัะเชิงิวิิชาการ (Bank of Thailand, 2019; Kenan Institute Asia, 2015; Yomsin, 2017) งิานวิิจัย์น่�  
จึงิมุ่งิศึึกษาควิามสัมพันธ์ุระหว่ิางิภาระหน่�สินแลัะระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินของิคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา เพ่�อเติ้มเต็้มช่องิว่ิางิ 
การวิิจัย์โด้ย์มุ่งิหาสาเหตุ้ท่�แท้จริงิของิปัญหาหน่�สินคร้ เพ่�อร่วิมเสนอแนวิทางิในการพัฒนาควิามร้้ในการจัด้การหน่�สินแก่คร้ 
อย์่างิเหมาะสมแลัะม่ประสิทธิุภาพ แลัะหวัิงิให้เกิด้การขย์าย์ผลัในระบบการศึึกษาอย์่างิเป็นระบบต่้อไป

กรู้อบแนี้วคิดการู้วิจััย
 จากการทบทวินวิรรณกรรมแลัะศึึกษางิานวิิจัย์ท่�เก่�ย์วิข้องิ ผ้้วิิจัย์ได้้กำาหนด้กรอบแนวิคิด้การวิิจัย์ไว้ิดั้งิน่�

โด้ย์สมมติ้ฐานในการวิิจัย์ เป็นดั้งิน่�
 สมมติ้ฐานท่� 1 ปัจจัย์ด้้านลัักษณะประชากรศึาสต้ร์ส่งิผลัต่้อภาระหน่�สินของิคร้
 สมมติ้ฐานท่� 2 ปัจจัย์ด้้านเศึรษฐกิจส่วินบุคคลัส่งิผลัต่้อภาระหน่�สินของิคร้
 สมมติ้ฐานท่� 3 ระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินส่งิผลัต่้อภาระหน่�สินของิคร้ 

ตัวแปัรู้อิสิรู้ะ

1. ปััจัจััยด�านี้ลักษณะปัรู้ะช้ากรู้ศาสิตรู้�
    ได้้แก่ เพศึ สถุานภาพ อาย์ุ อาย์ุราชการ  
    สถุานภาพ ระด้ับการศึึกษา จำานวินผ้้อย์้่ใน
    อุปการะ ลัักษณะท่�อย์้่อาศัึย์

2. ปััจัจััยด�านี้เศรู้ษฐกิจัส่ิวนี้บ์คคล
    ได้้แก่ ราย์ได้้ เงิินออม ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อน 
    ค่าใช้จ่าย์ในการผ่อนชำาระหน่�

3. รู้ะดับความรู้้�ในี้เรืู้�องหน้ี้�สิินี้

ตัวแปัรู้ตาม

ภูารู้ะหน้ี้�สิินี้ของครู้้

วิธุ้์ดำาเนิี้นี้การู้วิจััย
 ปัรู้ะช้ากรู้ กล่์มตัวอย่าง และขอบเขตการู้วิจััย
 การวิิจัย์น่�เป็นการวิิจัย์เชิงิปริมาณ (Quantitative Research Method) โด้ย์ใช้แบบสอบถุามออนไลัน์ (Online 
Questionnaire) พัฒนาด้้วิย์ Google Forms เป็นเคร่�องิม่อในการเก็บข้อม้ลั โด้ย์ประชากรท่�ใช้ในการวิิจัย์ ค่อ ข้าราชการคร้ 
แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาทั�วิประเทศึ ซึึ่�งิม่จำานวิน 433,704 คน (Office of the Civil Service Commission, 2019)  
จากการคำานวิณหาขนาด้ของิกลุ่ัมตั้วิอย์่างิโด้ย์ใช้ส้ต้รของิ Yamane (1973) ค่าควิามคาด้เคลั่�อนท่�ย์อมรับได้้เท่ากับร้อย์ลัะ 5 
ขนาด้ของิกลุ่ัมตั้วิอย์่างิท่�เหมาะสมค่อ 400 คน ผ้้วิิจัย์ใช้วิิธุ่เล่ัอกกลุ่ัมตั้วิอย์่างิต้ามจุด้มุ่งิหมาย์ (Purposive sampling)  
เน่�องิจากข้อม้ลัทางิการเงิินเป็นข้อม้ลัส่วินบุคคลัท่�ค่อนข้างิเป็นควิามลัับ จึงิย์ากท่�จะเก็บข้อม้ลั ทั�งิน่�เพ่�อให้ได้้กลุ่ัมตั้วิอย์่างิ 
เป็นท่�ตั้วิแทนประชากรคร้จากทั�วิประเทศึ ผ้้วิิจัย์จึงิขอเก็บข้อม้ลัจากขา้ราชการคร้แลัะบุคคลัากรทางิการศึึกษา จำานวิน 612 คน 
ท่�มารว่ิมอบรมเชิงิปฏบัิติ้การในหวัิข้อ “บรหิารการเงิินแบบสมด้ลุั คุณทำาได้้ด้้วิย์ หลัักเศึรษฐกจิพอเพ่ย์งิ” ซึ่ึ�งิเปน็โครงิการใหค้วิามร้้ 
ทางิการเงิินแก่ข้าราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาทั�วิประเทศึ การอบรมเชิงิปฏิบัติ้การน่�จัด้ขึ�นใน 10 จังิหวัิด้ 5 ภ้มิภาค  
ได้้แก ่ภาคเหน่อ ภาคกลัางิ ภาคใต้้ ภาคต้ะวินัออก แลัะภาคต้ะวินัออกเฉ่ย์งิเหน่อ โด้ย์สำานักงิานคณะกรรมการการศึึกษาขั�นพ่�นฐาน 
(สพฐ.) กระทรวิงิศึึกษาธิุการ แลัะธุนาคารออมสิน ผ้้เข้าอบรมรวิม 1,200 คน ผ้้วิิจัย์ได้้เก็บข้อม้ลัในช่วิงิเด่้อนพฤษภาคม 
ถึุงิเด่้อนมิถุุนาย์น พ.ศึ. 2562 โด้ย์ขอให้กลุ่ัมตั้วิอย์่างิต้อบแบบสอบถุามออนไลัน์ก่อนเริ�มการอบรม

 เครืู้�องมือท้�ใช้�ในี้การู้วิจััย
 เคร่�องิม่อท่�ใช้ในการเกบ็ข้อม้ลัในงิานวิิจัย์น่� ค่อ แบบสอบถุามออนไลัน ์โด้ย์ภาระหน่�สินแลัะการวิดั้ระดั้บควิามร้เ้ร่�องิหน่�สิน 
ได้้อ้างิอิงิต้ามทฤษฎ่ีการจัด้การการเงิินส่วินบุคคลัแลัะงิานวิิจัย์ท่�เก่�ย์วิข้องิ ซึึ่�งิข้อม้ลัในแบบสอบถุามจะครอบคลุัมข้อม้ลัส่วินบุคคลั 
ข้อม้ลัทางิการเงิิน แลัะคำาถุามวัิด้ระดั้บควิามร้ใ้นเร่�องิหน่�สินท่�พัฒนาจากงิานวิิจัย์ของิ Lusardi and Tufano (2015) โด้ย์ต้วัิแปรต้าม 
แลัะตั้วิแปรอิสระท่�ใช้ในงิานวิิจัย์น่� ม่ราย์ลัะเอ่ย์ด้ดั้งิน่�
 ตััวแปรตัาม (Dependent variable) ภาระหน่�สิน วัิด้ด้้วิย์ อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ (Debt to asset ratio: DA) 
ผ้้วิิจัย์ใช้ข้อม้ลัทางิการเงิินของิกลุ่ัมตั้วิอย่์างิมาคำานวิณหาอัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ ซึึ่�งิต้ามเกณฑ์์มาต้รฐาน บุคคลัไม่ควิร 
ม่หน่�สินรวิมมากกวิ่า 0.5 เท่าของิสินทรัพย์์รวิม (Chansom, 2010; Wongchan, 2012) ทั�งิน่� บุคคลัท่�ม่สัด้ส่วินหน่�สิน 
รวิมมากกว่ิา 0.5 เท่าของิสินทรัพย์ร์วิม ม่แนวิโน้มท่�จะม่ปัญหาหน่�สินท่�รุนแรงิขึ�นแลัะอาจจะไม่สามารถุปลัด้หน่�ได้้ก่อนเกษ่ย์ณอายุ์ 
การทำางิาน เพราะการม่สัด้ส่วินหน่�สินท่�มากเกินไปย์่อมส่งิผลัให้เกิด้ภาระในการผ่อนหน่�แต่้ลัะเด่้อนส้งิด้้วิย์ แลัะด้้วิย์ภาระ 
การผ่อนหน่�ท่�มากเกินพอด่้ ราย์ได้้ท่�เหล่ัอสำาหรับการใช้จ่าย์จะไม่พอเพ่ย์งิต่้อการด้ำาเนินช่วิิต้ต้ามปกติ้ ทำาให้จะต้้องิก่อหน่� 
เพิ�มไปเร่�อย์ ๆ เป็นวิงิจรทางิการเงิินท่�ล้ัมเหลัวิ แลัะจะส่งิผลักระทบต่้อควิามมั�นคงิทางิการเงิินของิคร้หลัังิเกษ่ย์ณอาย์ุราชการ
(Yomsin, 2017)

 อัตรู้าส่ิวนี้หน้ี้�สิินี้ต่อสิินี้ทรัู้พย� (Debt to asset ratio) =   หน้ี้�สิินี้รู้วม

                                                                                      สิินี้ทรัู้พย�รู้วม

โด้ย์ท่� อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์   น้อย์กว่ิาหร่อเท่ากับ 0.5  ถุ่อว่ิา ม่หน่�สินไม่เกินเกณฑ์์มาต้รฐาน 

 อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์   มากกว่ิา 0.5   ถุ่อว่ิา ม่หน่�สินมากเกินเกณฑ์์มาต้รฐาน

 สำาหรับตััวแปรอิิสระ (Independent variable) ผ้้วิิจัย์ได้้กำาหนด้ตั้วิแปรอิสระท่�ม่อิทธิุพลัต่้อภาระหน่�สิน เป็น 3 กลุ่ัม ดั้งิน่�
 1. ปัจจัยด้้านลัักษณะประชากรศาสตัร์ (Demographic characteristic: DC) หร่อปัจจัย์ส่วินบุคคลั ซึึ่�งิเป็นควิามแต้กต่้างิ 
ขั�นพ่�นฐานของิกลุ่ัมตั้วิอย์า่งิท่�ม่อิทธิุพลัต้อ่สภาวิะควิามเปน็หน่�สินของิบุคคลั ได้้แก ่เพศึ อาย์ ุอาย์รุาชการ สถุานภาพ ระด้บัการศึึกษา 
จำานวินผ้้อย์้่ในอุปการะ แลัะลัักษณะท่�อย์้่อาศัึย์
 2. ปัจจัยด้้านเศรษฐกิจส่วนบุุคคลั (Household economics: HE) ได้้แก่ ราย์ได้้ส่วินบุคคลั เงิินออม ค่าใช้จา่ย์ครัวิเร่อน 
แลัะค่าใช้จ่าย์ในการผ่อนชำาระหน่�
 3. ปัจจัยด้้านระดั้บุความร้้ในเร่�อิงหน้�สิน (Debt literacy: DL) อ้างิอิงิจากงิานวิิจัย์ของิ Lusardi and Tufano (2015) 
ท่�วัิด้ระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินโด้ย์การถุามคำาถุามท่�เป็นควิามร้้พ่�นฐานเก่�ย์วิกับหน่�สินของิบุคคลั 3 ข้อ อย่์างิไรก็ด่้ ในงิานวิิจัย์น่� 
ผ้้วิิจัย์วัิด้ระดั้บควิามร้้ของิกลุ่ัมตั้วิอย์่างิด้้วิย์คำาถุามเก่�ย์วิกับควิามร้้พ่�นฐานเก่�ย์วิกับหน่�สิน จำานวิน 5 ข้อ
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 ในสังิคมไทย์ปัญหาหน่�สินคร้เป็นปัญหาท่�สะสมมานานแลัะเป็นปัญหาเร่�อรังิเชิงิโครงิสร้างิท่�แก้ไขไม่ง่ิาย์นัก โครงิการวิิจัย์ 
เชิงิพัฒนา “คร้พอเพ่ย์งิ ปลัอด้หน่� ช่ว่ิสมดุ้ลั” โด้ย์ม้ลันิธิุยุ์วิสถิุรคุณ สำานักงิานทรัพย์์สินส่วินพระมหากษัต้ริย์์  (Yomsin, 2017)  
พบว่ิา สาเหตุ้สำาคัญท่�ทำาให้คร้ม่ภาระหน่�สินมากเกินพอด่้จนขาด้ควิามมั�นคงิทางิการเงิิน ค่อ การขาด้ควิามร้้ในการบริหารจัด้การ
ทางิการเงิินท่�ถุ้กต้้องิแลัะการเข้าถึุงิแหล่ังิสินเช่�อได้้อย่์างิง่ิาย์ด้าย์ โด้ย์ม่ค่านิย์มในวิิชาช่พคร้เป็นตั้วิเร่งิให้คร้เป็นหน่�เกินตั้วิ อย่์างิเช่น 
การเป็นหน่� ถุ่อเป็นเร่�องิปกติ้ เพราะคร้ส่วินใหญ่ต่้างิก็เป็นหน่� ควิามเช่�อน่�ทำาให้คร้เกิด้ควิามคุ้นชินต่้อการเป็นหน่�  
จนขาด้ควิามกระต่้อร่อร้นในการจัด้การหน่� หร่อค่านิย์มท่�ว่ิาคร้เป็นวิิชาช่พขั�นส้งิท่�ม่เก่ย์รติ้ ม่ศัึกดิ้�ศึร่ คร้จึงิต้้องิม่บ้านหลัังิใหญ่ 
ม่รถุย์นต์้คันใหญ่ ใส่ซึ่องิช่วิย์งิานสังิคมมากกว่ิาคนทั�วิไป ทัศึนคติ้เช่นน่� ก่อให้เกิด้ปัญหาการใช้จ่าย์เงิินเกินตั้วิ กินอย่้์เกินฐานะ  
จนเป็นหน่�เกินควิามจำาเป็น ดั้งินั�นการแก้ไขปัญหาหน่�สินคร้ต้ามท่�ปรากฏในอด่้ต้จึงิมักไม่ประสบควิามสำาเร็จเท่าท่�ควิร เพราะปัญหา
ไม่ได้้ถุ้กแก้ไขท่�ต้้นเหตุ้ท่�แท้จริงิ ท่�ผ่านมาปัญหาหน่�สินคร้มักถุ้กหยิ์บย์กขึ�นมาเป็นประเด็้นทางิสังิคมเป็นระย์ะ อาจเป็นเพราะ “คร้” 
ซึึ่�งิเป็นผ้้ม่บทบาทสำาคัญในการสร้างิควิามร้้แลัะพัฒนาทักษะช่วิิต้ให้แก่เย์าวิชนไทย์ กลัับเป็นผ้้ท่�ม่ปัญหาในการจัด้การเงิินส่วินบุคคลั
ค่อนข้างิมาก จนไม่สามารถุเป็นแบบอย่์างิท่�น่าเช่�อถุ่อได้้
 การท่�จะสร้างิภ้มิคุ้มกันทางิการเงิินให้แก่ประเทศึไทย์เพ่�อให้เกิด้การพัฒนาท่�ยั์�งิย่์นนั�น การเสริมสร้างิควิามร้้ ทักษะการจัด้การ 
แลัะทัศึนคติ้ท่�ถุ้กต้้องิด้้วิย์การเร่ย์นร้้อย์่างิต่้อเน่�องิแลัะเป็นระบบในระบบการศึึกษา จนเกิด้เป็นอุปนิสัย์ท่�ด่้ในการจัด้การเงิิน 
จำาเป็นต้้องิจัด้การปัญหาการเงิินส่วินบุคคลัของิคร้อย์่างิจริงิจังิเป็นลัำาดั้บแรก
 อย์่างิไรก็ด่้ ในบริบทของิสังิคมไทย์ ย์ังิไม่ม่งิานวิิจัย์ท่�ศึึกษาเฉพาะเจาะจงิเร่�องิควิามร้้ในเร่�องิหน่�สิน (Debt literacy)  
ในเชิงิลึัก แม้จะม่การศึึกษาเก่�ย์วิกับทักษะควิามร้ใ้นการจดั้การทางิการเงิิน (Financial literacy) อย์้บ่า้งิ แลัะเริ�มจะได้้รับควิามสนใจ 
ทั�งิในเชิงินโย์บาย์แลัะเชิงิวิิชาการ (Bank of Thailand, 2019; Kenan Institute Asia, 2015; Yomsin, 2017) งิานวิิจัย์น่�  
จึงิมุ่งิศึึกษาควิามสัมพันธ์ุระหว่ิางิภาระหน่�สินแลัะระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินของิคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา เพ่�อเติ้มเต็้มช่องิว่ิางิ 
การวิิจัย์โด้ย์มุ่งิหาสาเหตุ้ท่�แท้จริงิของิปัญหาหน่�สินคร้ เพ่�อร่วิมเสนอแนวิทางิในการพัฒนาควิามร้้ในการจัด้การหน่�สินแก่คร้ 
อย์่างิเหมาะสมแลัะม่ประสิทธิุภาพ แลัะหวัิงิให้เกิด้การขย์าย์ผลัในระบบการศึึกษาอย์่างิเป็นระบบต่้อไป

กรู้อบแนี้วคิดการู้วิจััย
 จากการทบทวินวิรรณกรรมแลัะศึึกษางิานวิิจัย์ท่�เก่�ย์วิข้องิ ผ้้วิิจัย์ได้้กำาหนด้กรอบแนวิคิด้การวิิจัย์ไว้ิดั้งิน่�

โด้ย์สมมติ้ฐานในการวิิจัย์ เป็นดั้งิน่�
 สมมติ้ฐานท่� 1 ปัจจัย์ด้้านลัักษณะประชากรศึาสต้ร์ส่งิผลัต่้อภาระหน่�สินของิคร้
 สมมติ้ฐานท่� 2 ปัจจัย์ด้้านเศึรษฐกิจส่วินบุคคลัส่งิผลัต่้อภาระหน่�สินของิคร้
 สมมติ้ฐานท่� 3 ระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินส่งิผลัต่้อภาระหน่�สินของิคร้ 

ตัวแปัรู้อิสิรู้ะ

1. ปััจัจััยด�านี้ลักษณะปัรู้ะช้ากรู้ศาสิตรู้�
    ได้้แก่ เพศึ สถุานภาพ อาย์ุ อาย์ุราชการ  
    สถุานภาพ ระด้ับการศึึกษา จำานวินผ้้อย์้่ใน
    อุปการะ ลัักษณะท่�อย์้่อาศัึย์

2. ปััจัจััยด�านี้เศรู้ษฐกิจัส่ิวนี้บ์คคล
    ได้้แก่ ราย์ได้้ เงิินออม ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อน 
    ค่าใช้จ่าย์ในการผ่อนชำาระหน่�

3. รู้ะดับความรู้้�ในี้เรืู้�องหน้ี้�สิินี้

ตัวแปัรู้ตาม

ภูารู้ะหน้ี้�สิินี้ของครู้้

วิธุ้์ดำาเนิี้นี้การู้วิจััย
 ปัรู้ะช้ากรู้ กล่์มตัวอย่าง และขอบเขตการู้วิจััย
 การวิิจัย์น่�เป็นการวิิจัย์เชิงิปริมาณ (Quantitative Research Method) โด้ย์ใช้แบบสอบถุามออนไลัน์ (Online 
Questionnaire) พัฒนาด้้วิย์ Google Forms เป็นเคร่�องิม่อในการเก็บข้อม้ลั โด้ย์ประชากรท่�ใช้ในการวิิจัย์ ค่อ ข้าราชการคร้ 
แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาทั�วิประเทศึ ซึึ่�งิม่จำานวิน 433,704 คน (Office of the Civil Service Commission, 2019)  
จากการคำานวิณหาขนาด้ของิกลุ่ัมตั้วิอย์่างิโด้ย์ใช้ส้ต้รของิ Yamane (1973) ค่าควิามคาด้เคลั่�อนท่�ย์อมรับได้้เท่ากับร้อย์ลัะ 5 
ขนาด้ของิกลุ่ัมตั้วิอย์่างิท่�เหมาะสมค่อ 400 คน ผ้้วิิจัย์ใช้วิิธุ่เล่ัอกกลุ่ัมตั้วิอย์่างิต้ามจุด้มุ่งิหมาย์ (Purposive sampling)  
เน่�องิจากข้อม้ลัทางิการเงิินเป็นข้อม้ลัส่วินบุคคลัท่�ค่อนข้างิเป็นควิามลัับ จึงิย์ากท่�จะเก็บข้อม้ลั ทั�งิน่�เพ่�อให้ได้้กลุ่ัมตั้วิอย์่างิ 
เป็นท่�ตั้วิแทนประชากรคร้จากทั�วิประเทศึ ผ้้วิิจัย์จึงิขอเก็บข้อม้ลัจากขา้ราชการคร้แลัะบุคคลัากรทางิการศึึกษา จำานวิน 612 คน 
ท่�มารว่ิมอบรมเชิงิปฏบัิติ้การในหวัิข้อ “บรหิารการเงิินแบบสมด้ลุั คุณทำาได้้ด้้วิย์ หลัักเศึรษฐกจิพอเพ่ย์งิ” ซึ่ึ�งิเปน็โครงิการใหค้วิามร้้ 
ทางิการเงิินแก่ข้าราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาทั�วิประเทศึ การอบรมเชิงิปฏิบัติ้การน่�จัด้ขึ�นใน 10 จังิหวัิด้ 5 ภ้มิภาค  
ได้้แก ่ภาคเหน่อ ภาคกลัางิ ภาคใต้้ ภาคต้ะวินัออก แลัะภาคต้ะวินัออกเฉ่ย์งิเหน่อ โด้ย์สำานักงิานคณะกรรมการการศึึกษาขั�นพ่�นฐาน 
(สพฐ.) กระทรวิงิศึึกษาธิุการ แลัะธุนาคารออมสิน ผ้้เข้าอบรมรวิม 1,200 คน ผ้้วิิจัย์ได้้เก็บข้อม้ลัในช่วิงิเด่้อนพฤษภาคม 
ถึุงิเด่้อนมิถุุนาย์น พ.ศึ. 2562 โด้ย์ขอให้กลุ่ัมตั้วิอย์่างิต้อบแบบสอบถุามออนไลัน์ก่อนเริ�มการอบรม

 เครืู้�องมือท้�ใช้�ในี้การู้วิจััย
 เคร่�องิม่อท่�ใช้ในการเกบ็ข้อม้ลัในงิานวิิจัย์น่� ค่อ แบบสอบถุามออนไลัน ์โด้ย์ภาระหน่�สินแลัะการวิดั้ระดั้บควิามร้เ้ร่�องิหน่�สิน 
ได้้อ้างิอิงิต้ามทฤษฎ่ีการจัด้การการเงิินส่วินบุคคลัแลัะงิานวิิจัย์ท่�เก่�ย์วิข้องิ ซึึ่�งิข้อม้ลัในแบบสอบถุามจะครอบคลุัมข้อม้ลัส่วินบุคคลั 
ข้อม้ลัทางิการเงิิน แลัะคำาถุามวัิด้ระดั้บควิามร้ใ้นเร่�องิหน่�สินท่�พัฒนาจากงิานวิิจัย์ของิ Lusardi and Tufano (2015) โด้ย์ต้วัิแปรต้าม 
แลัะตั้วิแปรอิสระท่�ใช้ในงิานวิิจัย์น่� ม่ราย์ลัะเอ่ย์ด้ดั้งิน่�
 ตััวแปรตัาม (Dependent variable) ภาระหน่�สิน วัิด้ด้้วิย์ อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ (Debt to asset ratio: DA) 
ผ้้วิิจัย์ใช้ข้อม้ลัทางิการเงิินของิกลุ่ัมตั้วิอย่์างิมาคำานวิณหาอัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ ซึึ่�งิต้ามเกณฑ์์มาต้รฐาน บุคคลัไม่ควิร 
ม่หน่�สินรวิมมากกวิ่า 0.5 เท่าของิสินทรัพย์์รวิม (Chansom, 2010; Wongchan, 2012) ทั�งิน่� บุคคลัท่�ม่สัด้ส่วินหน่�สิน 
รวิมมากกว่ิา 0.5 เท่าของิสินทรัพย์ร์วิม ม่แนวิโน้มท่�จะม่ปัญหาหน่�สินท่�รุนแรงิขึ�นแลัะอาจจะไม่สามารถุปลัด้หน่�ได้้ก่อนเกษ่ย์ณอายุ์ 
การทำางิาน เพราะการม่สัด้ส่วินหน่�สินท่�มากเกินไปย์่อมส่งิผลัให้เกิด้ภาระในการผ่อนหน่�แต่้ลัะเด่้อนส้งิด้้วิย์ แลัะด้้วิย์ภาระ 
การผ่อนหน่�ท่�มากเกินพอด่้ ราย์ได้้ท่�เหล่ัอสำาหรับการใช้จ่าย์จะไม่พอเพ่ย์งิต่้อการด้ำาเนินช่วิิต้ต้ามปกติ้ ทำาให้จะต้้องิก่อหน่� 
เพิ�มไปเร่�อย์ ๆ เป็นวิงิจรทางิการเงิินท่�ล้ัมเหลัวิ แลัะจะส่งิผลักระทบต่้อควิามมั�นคงิทางิการเงิินของิคร้หลัังิเกษ่ย์ณอาย์ุราชการ
(Yomsin, 2017)

 อัตรู้าส่ิวนี้หน้ี้�สิินี้ต่อสิินี้ทรัู้พย� (Debt to asset ratio) =   หน้ี้�สิินี้รู้วม

                                                                                      สิินี้ทรัู้พย�รู้วม

โด้ย์ท่� อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์   น้อย์กว่ิาหร่อเท่ากับ 0.5  ถุ่อว่ิา ม่หน่�สินไม่เกินเกณฑ์์มาต้รฐาน 

 อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์   มากกว่ิา 0.5   ถุ่อว่ิา ม่หน่�สินมากเกินเกณฑ์์มาต้รฐาน

 สำาหรับตััวแปรอิิสระ (Independent variable) ผ้้วิิจัย์ได้้กำาหนด้ตั้วิแปรอิสระท่�ม่อิทธิุพลัต่้อภาระหน่�สิน เป็น 3 กลุ่ัม ดั้งิน่�
 1. ปัจจัยด้้านลัักษณะประชากรศาสตัร์ (Demographic characteristic: DC) หร่อปัจจัย์ส่วินบุคคลั ซึึ่�งิเป็นควิามแต้กต่้างิ 
ขั�นพ่�นฐานของิกลุ่ัมตั้วิอย์า่งิท่�ม่อิทธิุพลัต่้อสภาวิะควิามเปน็หน่�สินของิบุคคลั ได้้แก ่เพศึ อาย์ ุอาย์รุาชการ สถุานภาพ ระด้บัการศึึกษา 
จำานวินผ้้อย์้่ในอุปการะ แลัะลัักษณะท่�อย์้่อาศัึย์
 2. ปัจจัยด้้านเศรษฐกิจส่วนบุุคคลั (Household economics: HE) ได้้แก่ ราย์ได้้ส่วินบุคคลั เงิินออม ค่าใช้จา่ย์ครัวิเร่อน 
แลัะค่าใช้จ่าย์ในการผ่อนชำาระหน่�
 3. ปัจจัยด้้านระดั้บุความร้้ในเร่�อิงหน้�สิน (Debt literacy: DL) อ้างิอิงิจากงิานวิิจัย์ของิ Lusardi and Tufano (2015) 
ท่�วัิด้ระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินโด้ย์การถุามคำาถุามท่�เป็นควิามร้้พ่�นฐานเก่�ย์วิกับหน่�สินของิบุคคลั 3 ข้อ อย่์างิไรก็ด่้ ในงิานวิิจัย์น่� 
ผ้้วิิจัย์วัิด้ระดั้บควิามร้้ของิกลุ่ัมตั้วิอย์่างิด้้วิย์คำาถุามเก่�ย์วิกับควิามร้้พ่�นฐานเก่�ย์วิกับหน่�สิน จำานวิน 5 ข้อ
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 นอกจากน่� ผ้้วิิจัย์ย์งัิได้้ให้กลุ่ัมตั้วิอย์า่งิประเมินสถุานการณท์างิการเงิิน ประเมินระดั้บควิามร้้แลัะควิามสามารถุในการจดั้การ 
ทางิการเงิินของิต้นเองิด้้วิย์ต้ามงิานวิิจัย์ของิ Tufano (2015) สำาหรบัการต้รวิจคณุภาพของิแบบสอบถุาม ผ้้วิิจัย์ได้้นำาแบบสอบถุาม 
ให้ผ้้ทรงิคุณวุิฒิ 5 ท่านพิจารณาต้รวิจสอบ แลัะนำาผลัท่�ได้้มาหาค่าควิามสมบ้รณ์แลัะควิามเท่�ย์งิต้รงิของิเน่�อหา (Validity) 
ด้้วิย์ค่าดั้ชน่ควิามสอด้คลั้องิ (Index of Item - Objective Congruence: IOC) พบวิ่าค่า IOC มากกวิ่า 0.6 จากนั�นได้้นำา
แบบสอบถุาม จำานวิน 30 ชุด้ ไปทด้สอบ (Try out) กับกลุ่ัมคร้ซึึ่�งิม่คุณลัักษณะคล้ัาย์ประชากรแต่้ไม่ใช่กลุ่ัมตั้วิอย์่างิได้้ทำา 
เพ่�อประเมินควิามเช่�อมั�น (Reliability) ผลัการทด้สอบพบว่ิา แบบสอบถุามม่ควิามเช่�อมั�นในระดั้บส้งิ ค่อ ม่ค่าสัมประสิทธิุแอลัฟุ่า
ต้ามวิิธุ่ของิครอนบาค หร่อค่าสัมประสิทธิุควิามเช่�อมั�นอย์้่ระหว่ิางิ 0.791 ถึุงิ 0.924
 การู้วิเครู้าะห�ข�อม้ล
 ผ้้วิิจัย์วิิเคราะห์ข้อม้ลัเบ่�องิต้้นโด้ย์ใช้สถิุติ้เชิงิพรรณนา (Descriptive statistics) ได้้แก่ ค่าร้อย์ลัะ (Percentage)| 
ค่าเฉล่ั�ย์ (Mean) ส่วินเบ่�ย์งิเบนมาต้รฐาน (Standard deviation) เพ่�อวิิเคราะห์ข้อม้ลัเบ่�องิต้้น ลัักษณะพ่�นฐาน ควิามสัมพันธ์ุ
เบ่�องิต้้น สถุานการณ์ทางิการเงิิน แลัะเพ่�ออธิุบาย์คุณลัักษณะด้้านประชากรศึาสต้ร์แลัะด้้านเศึรษฐกิจส่วินบุคคลั
 สำาหรับการวิิเคราะห์ข้อม้ลัขั�นส้งิ ผ้้วิิจัย์ใช้สถิุติ้เชิงิอนุมาน (Inferential statistics) โด้ย์การวิิเคราะห์การถุด้ถุอย์
โพรบิทแบบทวิิ (Binary Probit Regression Analysis) เพ่�อศึึกษาควิามสัมพันธ์ุของิตั้วิแปรอิสระท่�ม่ต่้อโอกาสท่�จะคร้จะม่ 
ภาระหน่�สินมากกว่ิาเกณฑ์์มาต้รฐาน ซึึ่�งิตั้วิแปรต้าม ค่อ ภาระหน่�สินของิคร้ ท่�วัิด้ด้้วิย์อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ (Debt to 
asset ratio : DA) ผ้้วิิจัย์จึงิกำาหนด้ให้ตั้วิแปรต้ามเป็นตั้วิแปรหุ่น (Dummy variable) ได้้แก่
 1. Y = 0 ค่อ ภาระหน่�สินอย์้่ในเกณฑ์์ปกติ้ (ค่า DA น้อย์กว่ิาหร่อเท่ากับ 0.5) 
 2. Y = 1 ค่อ ภาระหน่�สินมากกว่ิาเกณฑ์์ปกติ้ (ค่า DA มากกว่ิา 0.5)
โด้ย์สมการแบบจำาลัองิเป็นดั้งิน่�

 DA = β
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โด้ย์ท่� DA ค่อ ภาระหน่�สินของิคร้ ท่�วัิด้ด้้วิย์อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ (Debt to asset 
   ratio: DA) โด้ย์ DA = 0 หมาย์ถึุงิ ภาระหน่�สินอย์้่ในเกณฑ์์ปกติ้ 
     DA = 1 หมาย์ถึุงิ ภาระหน่�สินมากกว่ิาเกณฑ์์ปกติ้
 DC ค่อ เวิกเต้อร์ด้้านลัักษณะประชากรศึาสต้ร์ (Demographic characteristic: DC) 
   ได้้แก่ เพศึ สถุานภาพ ระดั้บการศึึกษา อาย์ุ อาย์ุราชการ ต้ำาแหน่งิ จำานวินผ้้อย์้่
   ในอุปการะ ลัักษณะท่�อย์้่อาศัึย์
 HE ค่อ เวิกเต้อร์ด้้านเศึรษฐกิจส่วินบุคคลั (Household economics: HE) ได้้แก่ 
   ราย์ได้้ เงิินออม ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อน ค่าใช้จ่าย์ในการผ่อนชำาระหน่�  
 DL ค่อ ระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สิน (Debt literacy: DL) ค่อ จำานวินข้อท่�ต้อบ
   คำาถุามเก่�ย์วิกับหน่�สินได้้ถุ้กต้้องิ
 ∑ ค่อ  ค่าควิามคลัาด้เคล่ั�อน

ผลการู้วิจััย
 1. ผลัการวิเคราะห์ข้้อิม้ลัส่วนบุุคคลั พบว่ิาลัักษณะทางิประชากรศึาสต้ร์ของิผ้้ต้อบแบบสอบถุามจำานวิน 612 คน  
ส่วินใหญ่เป็นคร้ (ร้อย์ลัะ 78.8) เพศึหญิงิ (ร้อย์ลัะ 68.8) อย์้ใ่นวัิย์กลัางิคน ช่วิงิอายุ์ 30 – 50 ปี (ร้อย์ลัะ 60.6) ม่สถุานภาพสมรส 
(ร้อย์ลัะ 54.3) จบการศึึกษาในระดั้บปริญญาต้ร่ (ร้อย์ลัะ 52.1) แลัะปริญญาโท (ร้อย์ลัะ 46.9) โด้ย์ม่อาย์รุาชการอย์้ใ่นช่วิงิ 21 - 30 ปี 
(ร้อย์ลัะ 24.7) อาศัึย์อย์้่บ้านของิต้นเองิท่�ปลัอด้ภาระหน่�สิน (ร้อย์ลัะ 46.1)  เน่�องิจากคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาส่วินใหญ่ 
ก้้เงิินจากสหกรณ์ออมทรัพย์์คร้เพ่�อซ่ึ่�อบ้านแลัะท่�ดิ้น คร้ส่วินใหญ่จึงิม่บ้านท่�ปลัอด้ภาระหน่�สิน แลัะในภาพรวิมคร้ส่วินใหญ่ 
ม่ผ้้อย์้่ในอุปการะจำานวิน 2 คน (ร้อย์ลัะ 32.3) ดั้งิราย์ลัะเอ่ย์ด้ในต้ารางิท่� 2

ตารู้างท้� 2 จัำานี้วนี้และรู้�อยละของผ้�ตอบแบบสิอบถุาม จัำาแนี้กตามลักษณะปัรู้ะช้ากรู้ศาสิตรู้�

ค์ณลักษณะ จัำานี้วนี้ (รู้วม 612 คนี้) รู้�อยละ

เพศ ชาย์ 191 31.2

หญิงิ 421 68.8

สิถุานี้ภูาพ โสด้ 243 39.7

สมรส 332 54.3

หม้าย์ 37 6.0

อาย์ น้อย์กว่ิา 30 ปี 108 17.7

30 - 40 ปี 194 31.7

41 - 50 ปี 177 28.9

51 - 60 ปี 133 21.7

อาย์รู้าช้การู้ น้อย์กว่ิา 5 ปี 141 23.0

5 - 10 ปี 131 21.4

11 - 20 ปี 119 19.4

21 - 30 ปี 151 24.7

มากกว่ิา 30 ปี 70 11.5

การู้ศ้กษา ปริญญาต้ร่ 319 52.1

ปริญญาโท 287 46.9

ปริญญาเอก 6 1.0

ตำาแหน่ี้ง ผ้้บริหารสถุานศึึกษา 97 15.9

คร้ 482 78.8

พนักงิานราชการ 33 5.3

ท้�อย่้อาศัย บ้านต้นเองิปลัอด้หน่� 282 46.1

บ้านอย์้่ระหว่ิางิผ่อนชำาระ 215 35.1

บ้านพักของิทางิราชการ 37 6.1

บ้านเช่า 48 7.8

บ้านของิญาติ้ พ่�น้องิ 30 4.9

ผ้�อย่้ในี้อ์ปัการู้ะ 1 คน 171 27.9

2 คน 198 32.3

3 – 4 คน 93 15.2

มากกว่ิา 4 คน 15 2.5

ไม่ม่ผ้้อย์้่อุปการะ 135 22.1
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 นอกจากน่� ผ้้วิิจัย์ย์งัิได้้ให้กลุ่ัมตั้วิอย์า่งิประเมินสถุานการณท์างิการเงิิน ประเมินระดั้บควิามร้้แลัะควิามสามารถุในการจดั้การ 
ทางิการเงิินของิต้นเองิด้้วิย์ต้ามงิานวิิจัย์ของิ Tufano (2015) สำาหรบัการต้รวิจคณุภาพของิแบบสอบถุาม ผ้้วิิจัย์ได้้นำาแบบสอบถุาม 
ให้ผ้้ทรงิคุณวุิฒิ 5 ท่านพิจารณาต้รวิจสอบ แลัะนำาผลัท่�ได้้มาหาค่าควิามสมบ้รณ์แลัะควิามเท่�ย์งิต้รงิของิเน่�อหา (Validity) 
ด้้วิย์ค่าดั้ชน่ควิามสอด้คลั้องิ (Index of Item - Objective Congruence: IOC) พบวิ่าค่า IOC มากกวิ่า 0.6 จากนั�นได้้นำา
แบบสอบถุาม จำานวิน 30 ชุด้ ไปทด้สอบ (Try out) กับกลุ่ัมคร้ซึึ่�งิม่คุณลัักษณะคล้ัาย์ประชากรแต่้ไม่ใช่กลุ่ัมตั้วิอย์่างิได้้ทำา 
เพ่�อประเมินควิามเช่�อมั�น (Reliability) ผลัการทด้สอบพบว่ิา แบบสอบถุามม่ควิามเช่�อมั�นในระดั้บส้งิ ค่อ ม่ค่าสัมประสิทธิุแอลัฟุ่า
ต้ามวิิธุ่ของิครอนบาค หร่อค่าสัมประสิทธิุควิามเช่�อมั�นอย์้่ระหว่ิางิ 0.791 ถึุงิ 0.924
 การู้วิเครู้าะห�ข�อม้ล
 ผ้้วิิจัย์วิิเคราะห์ข้อม้ลัเบ่�องิต้้นโด้ย์ใช้สถิุติ้เชิงิพรรณนา (Descriptive statistics) ได้้แก่ ค่าร้อย์ลัะ (Percentage)| 
ค่าเฉล่ั�ย์ (Mean) ส่วินเบ่�ย์งิเบนมาต้รฐาน (Standard deviation) เพ่�อวิิเคราะห์ข้อม้ลัเบ่�องิต้้น ลัักษณะพ่�นฐาน ควิามสัมพันธ์ุ
เบ่�องิต้้น สถุานการณ์ทางิการเงิิน แลัะเพ่�ออธิุบาย์คุณลัักษณะด้้านประชากรศึาสต้ร์แลัะด้้านเศึรษฐกิจส่วินบุคคลั
 สำาหรับการวิิเคราะห์ข้อม้ลัขั�นส้งิ ผ้้วิิจัย์ใช้สถิุติ้เชิงิอนุมาน (Inferential statistics) โด้ย์การวิิเคราะห์การถุด้ถุอย์
โพรบิทแบบทวิิ (Binary Probit Regression Analysis) เพ่�อศึึกษาควิามสัมพันธ์ุของิตั้วิแปรอิสระท่�ม่ต่้อโอกาสท่�จะคร้จะม่ 
ภาระหน่�สินมากกว่ิาเกณฑ์์มาต้รฐาน ซึึ่�งิตั้วิแปรต้าม ค่อ ภาระหน่�สินของิคร้ ท่�วัิด้ด้้วิย์อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ (Debt to 
asset ratio : DA) ผ้้วิิจัย์จึงิกำาหนด้ให้ตั้วิแปรต้ามเป็นตั้วิแปรหุ่น (Dummy variable) ได้้แก่
 1. Y = 0 ค่อ ภาระหน่�สินอย์้่ในเกณฑ์์ปกติ้ (ค่า DA น้อย์กว่ิาหร่อเท่ากับ 0.5) 
 2. Y = 1 ค่อ ภาระหน่�สินมากกว่ิาเกณฑ์์ปกติ้ (ค่า DA มากกว่ิา 0.5)
โด้ย์สมการแบบจำาลัองิเป็นดั้งิน่�

 DA = β
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1
DC + β

2
HE + β

3
DL +∑

โด้ย์ท่� DA ค่อ ภาระหน่�สินของิคร้ ท่�วัิด้ด้้วิย์อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ (Debt to asset 
   ratio: DA) โด้ย์ DA = 0 หมาย์ถึุงิ ภาระหน่�สินอย์้่ในเกณฑ์์ปกติ้ 
     DA = 1 หมาย์ถึุงิ ภาระหน่�สินมากกว่ิาเกณฑ์์ปกติ้
 DC ค่อ เวิกเต้อร์ด้้านลัักษณะประชากรศึาสต้ร์ (Demographic characteristic: DC) 
   ได้้แก่ เพศึ สถุานภาพ ระดั้บการศึึกษา อาย์ุ อาย์ุราชการ ต้ำาแหน่งิ จำานวินผ้้อย์้่
   ในอุปการะ ลัักษณะท่�อย์้่อาศัึย์
 HE ค่อ เวิกเต้อร์ด้้านเศึรษฐกิจส่วินบุคคลั (Household economics: HE) ได้้แก่ 
   ราย์ได้้ เงิินออม ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อน ค่าใช้จ่าย์ในการผ่อนชำาระหน่�  
 DL ค่อ ระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สิน (Debt literacy: DL) ค่อ จำานวินข้อท่�ต้อบ
   คำาถุามเก่�ย์วิกับหน่�สินได้้ถุ้กต้้องิ
 ∑ ค่อ  ค่าควิามคลัาด้เคล่ั�อน

ผลการู้วิจััย
 1. ผลัการวิเคราะห์ข้้อิม้ลัส่วนบุุคคลั พบว่ิาลัักษณะทางิประชากรศึาสต้ร์ของิผ้้ต้อบแบบสอบถุามจำานวิน 612 คน  
ส่วินใหญ่เป็นคร้ (ร้อย์ลัะ 78.8) เพศึหญิงิ (ร้อย์ลัะ 68.8) อย์้ใ่นวัิย์กลัางิคน ช่วิงิอายุ์ 30 – 50 ปี (ร้อย์ลัะ 60.6) ม่สถุานภาพสมรส 
(ร้อย์ลัะ 54.3) จบการศึึกษาในระดั้บปริญญาต้ร่ (ร้อย์ลัะ 52.1) แลัะปริญญาโท (ร้อย์ลัะ 46.9) โด้ย์ม่อาย์รุาชการอย์้ใ่นช่วิงิ 21 - 30 ปี 
(ร้อย์ลัะ 24.7) อาศัึย์อย์้่บ้านของิต้นเองิท่�ปลัอด้ภาระหน่�สิน (ร้อย์ลัะ 46.1)  เน่�องิจากคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาส่วินใหญ่ 
ก้้เงิินจากสหกรณ์ออมทรัพย์์คร้เพ่�อซ่ึ่�อบ้านแลัะท่�ดิ้น คร้ส่วินใหญ่จึงิม่บ้านท่�ปลัอด้ภาระหน่�สิน แลัะในภาพรวิมคร้ส่วินใหญ่ 
ม่ผ้้อย์้่ในอุปการะจำานวิน 2 คน (ร้อย์ลัะ 32.3) ดั้งิราย์ลัะเอ่ย์ด้ในต้ารางิท่� 2

ตารู้างท้� 2 จัำานี้วนี้และรู้�อยละของผ้�ตอบแบบสิอบถุาม จัำาแนี้กตามลักษณะปัรู้ะช้ากรู้ศาสิตรู้�

ค์ณลักษณะ จัำานี้วนี้ (รู้วม 612 คนี้) รู้�อยละ

เพศ ชาย์ 191 31.2

หญิงิ 421 68.8

สิถุานี้ภูาพ โสด้ 243 39.7

สมรส 332 54.3

หม้าย์ 37 6.0

อาย์ น้อย์กว่ิา 30 ปี 108 17.7

30 - 40 ปี 194 31.7

41 - 50 ปี 177 28.9

51 - 60 ปี 133 21.7

อาย์รู้าช้การู้ น้อย์กว่ิา 5 ปี 141 23.0

5 - 10 ปี 131 21.4

11 - 20 ปี 119 19.4

21 - 30 ปี 151 24.7

มากกว่ิา 30 ปี 70 11.5

การู้ศ้กษา ปริญญาต้ร่ 319 52.1

ปริญญาโท 287 46.9

ปริญญาเอก 6 1.0

ตำาแหน่ี้ง ผ้้บริหารสถุานศึึกษา 97 15.9

คร้ 482 78.8

พนักงิานราชการ 33 5.3

ท้�อย่้อาศัย บ้านต้นเองิปลัอด้หน่� 282 46.1

บ้านอย์้่ระหว่ิางิผ่อนชำาระ 215 35.1

บ้านพักของิทางิราชการ 37 6.1

บ้านเช่า 48 7.8

บ้านของิญาติ้ พ่�น้องิ 30 4.9

ผ้�อย่้ในี้อ์ปัการู้ะ 1 คน 171 27.9

2 คน 198 32.3

3 – 4 คน 93 15.2

มากกว่ิา 4 คน 15 2.5

ไม่ม่ผ้้อย์้่อุปการะ 135 22.1
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 2. ผลัการวิเคราะห์ปัจจัยด้้านเศรษฐกิจส่วนบุุคคลั พบว่ิา ผ้้ต้อบแบบสอบถุามส่วินใหญ่ม่เงิินเด่้อนรวิมค่าวิิทย์ฐานะ
เด่้อนลัะ 15,000 ถึุงิ 35,000 บาท (ร้อย์ลัะ 60) โด้ย์ไม่ม่ราย์ได้้อ่�น (ร้อย์ลัะ 48.4) อย่์างิไรก็ด่้ ม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุามมากถึุงิ
ร้อย์ลัะ 10.4 ท่�ม่เงิินเด่้อนรวิมค่าวิิทย์ฐานะมากกว่ิา 55,000 บาทต่้อเด่้อน ซึึ่�งิถุ่อว่ิาเป็นราย์ได้้ท่�ส้งิกว่ิาราย์ได้้เฉล่ั�ย์ของิคนไทย์ 
โด้ย์ทั�วิไปค่อนข้างิมาก ในส่วินของิเงิินออมแลัะค่าใช้จ่าย์ ผ้้ต้อบแบบสอบถุามส่วินใหญ่ม่เงิินออม เงิินลังิทุน ประมาณ 1,000 – 5,000 บาท 
ต่้อเด่้อน (ร้อย์ลัะ 49.1) แลัะรอ้ย์ลัะ 12.9 ไมม่่เงิินออม เม่�อพจิารณาคา่ใช้จ่าย์ครัวิเร่อน พบวิา่ ในแต้ล่ัะเด่้อนผ้ต้้อบแบบสอบถุาม
ม่ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อน ไม่รวิมการผ่อนชำาระหน่�สินอย์้่ในช่วิงิ 10,000 – 20,000 บาท (ร้อย์ลัะ 46.4) แลัะม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุาม
มากถึุงิร้อย์ลัะ 12.8 ท่�ม่ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อนมากกว่ิา 30,000 บาทต่้อเด่้อน  สำาหรับค่าใช้จ่าย์ในการผ่อนชำาระหน่�สิน 
ของิผ้้ต้อบแบบสอบถุามส่วินใหญ่อย์้ใ่นช่วิงิ 10,000 – 20,000 บาทต่้อเด่้อน (ร้อย์ลัะ 39.1) โด้ย์ม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุามจำานวิน 14 คน 
คิด้เป็นร้อย์ลัะ 2.3 ท่�ไม่แน่ใจว่ิาต้นเองิผ่อนชำาระหน่�ก่�บาทในแต่้ลัะเด่้อน
 โด้ย์ราย์ลัะเอ่ย์ด้ข้อม้ลัด้้านเศึรษฐกิจส่วินบุคคลั แสด้งิไว้ิในต้ารางิท่� 3

ตารู้างท้� 3 จัำานี้วนี้และรู้�อยละของผ้�ตอบแบบสิอบถุาม จัำาแนี้กตามปััจัจััยด�านี้เศรู้ษฐกิจัส่ิวนี้บ์คคล

ข�อม้ลทางการู้เงินี้ จัำานี้วนี้ (รู้วม 612 คนี้) รู้�อยละ

เงินี้เดือนี้รู้วมค่าวิทยฐานี้ะ (บาทต่อเดือนี้)

น้อย์กว่ิา 15,000 บาท 29 4.7

15,000 – 25,000 บาท 214 35.0

25,001 – 35,000 บาท 153 25.0

35,001 – 45,000 บาท 80 13.1

45,001 – 55,000 บาท 72 11.8

55,001 – 65,000 บาท 40 6.5

มากกว่ิา 65,000 บาท 24 3.9

รู้ายได�อื�นี้ๆ อาทิ ค่าสิอนี้พิเศษ (บาทต่อเดือนี้)

น้อย์กว่ิา 5,000 บาท 156 25.5

5,000 – 10,000 บาท 103 16.8

10,001 – 20,000 บาท 32 5.2

มากกว่ิา 20,000 บาท 25 4.1

ไม่ม่ราย์ได้้อ่�น 296 48.4

เงินี้ออม เงินี้ลงท์นี้ (เงินี้สิะสิม กบข. ห์�นี้สิหกรู้ณ�)

น้อย์กว่ิา 1,000 บาท 109 17.8

1,000 – 5,000 บาท 300 49.1

5,001 – 10,000 บาท 61 9.9

10,001 – 15,000 บาท 29 4.7

มากกว่ิา 15,000 บาท 20 3.3

ไม่ม่เงิินออม 79 12.9

ออมทุกเด่้อนแต่้ไม่ร้้ว่ิาก่�บาท 14 2.3

ตารู้างท้� 3 จัำานี้วนี้และรู้�อยละของผ้�ตอบแบบสิอบถุาม จัำาแนี้กตามปััจัจััยด�านี้เศรู้ษฐกิจัส่ิวนี้บ์คคล (ต่อ)

ข�อม้ลทางการู้เงินี้ จัำานี้วนี้ (รู้วม 612 คนี้) รู้�อยละ

ค่าใช้�จ่ัายครัู้วเรืู้อนี้ ไม่รู้วมผ่อนี้หน้ี้� (บาทต่อเดือนี้)

น้อย์กว่ิา 10,000 บาท 120 19.6

10,000 – 20,000 บาท 284 46.4

20,001 – -30,000 บาท 111 18.1

30,001 – 40,000 บาท 47 7.7

มากกว่ิา 40,000 บาท 31 5.1

ไม่แน่ใจ 19 3.1

ค่าใช้�จ่ัายในี้การู้ผ่อนี้ช้ำารู้ะหน้ี้�สิินี้ (บาทต่อเดือนี้)

น้อย์กว่ิา 10,000 บาท 105 17.2

10,000 – 20,000 บาท 239 39.1

20,001 – 30,000 บาท 119 19.4

30,001 – 40,000 บาท 47 7.7

40,001 – 50,000 บาท 21 3.4

มากกว่ิา 50,000 บาท 25 4.1

ไม่ม่ภาระหน่�สิน 42 6.8

ไม่แน่ใจ 14 4.3

 เม่�อพิจารณาข้อม้ลัสถุานะทางิการเงิิน พบวิ่า ผ้้ต้อบแบบสอบถุามม่ม้ลัค่าสินทรัพย์์เฉล่ั�ย์ 2,971,330 บาท 
โด้ย์ผ้้ม่สินทรัพย์์ส้งิสุด้ ม่สินทรัพย์์ม้ลัค่า 20,000,000 บาท แลัะผ้้ม่สินทรัพย์์ม้ลัค่าต้ำ�าสุด้ ม่สินทรัพย์์ม้ลัค่า 20,000 บาท  
สำาหรับภาระหน่�สิน ผ้้ต้อบแบบสอบถุามม่ภาระหน่�สินเฉลั่�ย์ 2,422,551 บาท โด้ย์ผ้้ม่ภาระหน่�สินส้งิสุด้ม่ภาระหน่�สิน 
มากถึุงิ 10,000,000 บาท แลัะผ้้ม่ภาระหน่�สินต้ำ�าสุด้ เท่ากับ 100,000 บาท อย์่างิไรก็ด่้ ม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุามท่�ไม่ม่ภาระหน่�สิน 
จำานวิน 42 คน คิด้เป็นร้อย์ลัะ 6.8 แลัะจากการคำานวิณแลัะวิิเคราะห์อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ (Debt to asset ratio: DA) 
พบว่ิา ค่าเฉล่ั�ย์อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ของิผ้้ต้อบแบบสอบถุาม (1.5 เท่า) ส้งิกว่ิาเกณฑ์์มาต้รฐาน (0.5) ค่อนข้างิมาก 
โด้ย์อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ของิผ้้ต้อบแบบสอบถุามส้งิท่�สุด้ ส้งิถึุงิ 11.25 เท่า ทั�งิน่� ต้ามหลัักการจัด้การการเงิินส่วินบุคคลั 
การม่หน่�สินมากกว่ิาสินทรัพย์ ์ถุ่อเป็นผ้้ม่หน่�สินล้ันพ้นตั้วิ (Yomsin, 2009) ข้อม้ลัม้ลัค่าสินทรัพย์ ์ภาระหน่�สิน แลัะอัต้ราส่วินหน่�สิน 
ต่้อสินทรัพย์์ของิผ้้ต้อบแบบสอบถุาม แสด้งิไว้ิในต้ารางิท่� 4

ตารู้างท้� 4 ข�อม้ลสิถุานี้ะทางการู้เงินี้ของผ้�ตอบแบบสิอบถุาม

ข�อม้ลทางการู้เงินี้ ค่าเฉล้�ย ค่าตำ�าส์ิด ค่าส้ิงส์ิด

ม้ลค่าสิินี้ทรัู้พย� (บาท) 2,971,330 20,000 20,000,000

ภูารู้ะหน้ี้�สิินี้ (บาท) 2,422,551 100,000 10,000,000

อัตรู้าส่ิวนี้หน้ี้�สิินี้ต่อสิินี้ทรัู้พย� (เท่า) 1.5 0.2 11.25
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 2. ผลัการวิเคราะห์ปัจจัยด้้านเศรษฐกิจส่วนบุุคคลั พบว่ิา ผ้้ต้อบแบบสอบถุามส่วินใหญ่ม่เงิินเด่้อนรวิมค่าวิิทย์ฐานะ
เด่้อนลัะ 15,000 ถึุงิ 35,000 บาท (ร้อย์ลัะ 60) โด้ย์ไม่ม่ราย์ได้้อ่�น (ร้อย์ลัะ 48.4) อย่์างิไรก็ด่้ ม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุามมากถึุงิ
ร้อย์ลัะ 10.4 ท่�ม่เงิินเด่้อนรวิมค่าวิิทย์ฐานะมากกว่ิา 55,000 บาทต่้อเด่้อน ซึึ่�งิถุ่อว่ิาเป็นราย์ได้้ท่�ส้งิกว่ิาราย์ได้้เฉล่ั�ย์ของิคนไทย์ 
โด้ย์ทั�วิไปค่อนข้างิมาก ในส่วินของิเงิินออมแลัะค่าใช้จ่าย์ ผ้้ต้อบแบบสอบถุามส่วินใหญ่ม่เงิินออม เงิินลังิทุน ประมาณ 1,000 – 5,000 บาท 
ต่้อเด่้อน (ร้อย์ลัะ 49.1) แลัะรอ้ย์ลัะ 12.9 ไมม่่เงิินออม เม่�อพจิารณาคา่ใช้จ่าย์ครัวิเร่อน พบวิา่ ในแต้ล่ัะเด่้อนผ้ต้้อบแบบสอบถุาม
ม่ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อน ไม่รวิมการผ่อนชำาระหน่�สินอย์้่ในช่วิงิ 10,000 – 20,000 บาท (ร้อย์ลัะ 46.4) แลัะม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุาม
มากถึุงิร้อย์ลัะ 12.8 ท่�ม่ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อนมากกว่ิา 30,000 บาทต่้อเด่้อน  สำาหรับค่าใช้จ่าย์ในการผ่อนชำาระหน่�สิน 
ของิผ้้ต้อบแบบสอบถุามส่วินใหญ่อย์้ใ่นช่วิงิ 10,000 – 20,000 บาทต่้อเด่้อน (ร้อย์ลัะ 39.1) โด้ย์ม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุามจำานวิน 14 คน 
คิด้เป็นร้อย์ลัะ 2.3 ท่�ไม่แน่ใจว่ิาต้นเองิผ่อนชำาระหน่�ก่�บาทในแต่้ลัะเด่้อน
 โด้ย์ราย์ลัะเอ่ย์ด้ข้อม้ลัด้้านเศึรษฐกิจส่วินบุคคลั แสด้งิไว้ิในต้ารางิท่� 3

ตารู้างท้� 3 จัำานี้วนี้และรู้�อยละของผ้�ตอบแบบสิอบถุาม จัำาแนี้กตามปััจัจััยด�านี้เศรู้ษฐกิจัส่ิวนี้บ์คคล

ข�อม้ลทางการู้เงินี้ จัำานี้วนี้ (รู้วม 612 คนี้) รู้�อยละ

เงินี้เดือนี้รู้วมค่าวิทยฐานี้ะ (บาทต่อเดือนี้)

น้อย์กว่ิา 15,000 บาท 29 4.7

15,000 – 25,000 บาท 214 35.0

25,001 – 35,000 บาท 153 25.0

35,001 – 45,000 บาท 80 13.1

45,001 – 55,000 บาท 72 11.8

55,001 – 65,000 บาท 40 6.5

มากกว่ิา 65,000 บาท 24 3.9

รู้ายได�อื�นี้ๆ อาทิ ค่าสิอนี้พิเศษ (บาทต่อเดือนี้)

น้อย์กว่ิา 5,000 บาท 156 25.5

5,000 – 10,000 บาท 103 16.8

10,001 – 20,000 บาท 32 5.2

มากกว่ิา 20,000 บาท 25 4.1

ไม่ม่ราย์ได้้อ่�น 296 48.4

เงินี้ออม เงินี้ลงท์นี้ (เงินี้สิะสิม กบข. ห์�นี้สิหกรู้ณ�)

น้อย์กว่ิา 1,000 บาท 109 17.8

1,000 – 5,000 บาท 300 49.1

5,001 – 10,000 บาท 61 9.9

10,001 – 15,000 บาท 29 4.7

มากกว่ิา 15,000 บาท 20 3.3

ไม่ม่เงิินออม 79 12.9

ออมทุกเด่้อนแต่้ไม่ร้้ว่ิาก่�บาท 14 2.3

ตารู้างท้� 3 จัำานี้วนี้และรู้�อยละของผ้�ตอบแบบสิอบถุาม จัำาแนี้กตามปััจัจััยด�านี้เศรู้ษฐกิจัส่ิวนี้บ์คคล (ต่อ)

ข�อม้ลทางการู้เงินี้ จัำานี้วนี้ (รู้วม 612 คนี้) รู้�อยละ

ค่าใช้�จ่ัายครัู้วเรืู้อนี้ ไม่รู้วมผ่อนี้หน้ี้� (บาทต่อเดือนี้)

น้อย์กว่ิา 10,000 บาท 120 19.6

10,000 – 20,000 บาท 284 46.4

20,001 – -30,000 บาท 111 18.1

30,001 – 40,000 บาท 47 7.7

มากกว่ิา 40,000 บาท 31 5.1

ไม่แน่ใจ 19 3.1

ค่าใช้�จ่ัายในี้การู้ผ่อนี้ช้ำารู้ะหน้ี้�สิินี้ (บาทต่อเดือนี้)

น้อย์กว่ิา 10,000 บาท 105 17.2

10,000 – 20,000 บาท 239 39.1

20,001 – 30,000 บาท 119 19.4

30,001 – 40,000 บาท 47 7.7

40,001 – 50,000 บาท 21 3.4

มากกว่ิา 50,000 บาท 25 4.1

ไม่ม่ภาระหน่�สิน 42 6.8

ไม่แน่ใจ 14 4.3

 เม่�อพิจารณาข้อม้ลัสถุานะทางิการเงิิน พบวิ่า ผ้้ต้อบแบบสอบถุามม่ม้ลัค่าสินทรัพย์์เฉล่ั�ย์ 2,971,330 บาท 
โด้ย์ผ้้ม่สินทรัพย์์ส้งิสุด้ ม่สินทรัพย์์ม้ลัค่า 20,000,000 บาท แลัะผ้้ม่สินทรัพย์์ม้ลัค่าต้ำ�าสุด้ ม่สินทรัพย์์ม้ลัค่า 20,000 บาท  
สำาหรับภาระหน่�สิน ผ้้ต้อบแบบสอบถุามม่ภาระหน่�สินเฉลั่�ย์ 2,422,551 บาท โด้ย์ผ้้ม่ภาระหน่�สินส้งิสุด้ม่ภาระหน่�สิน 
มากถึุงิ 10,000,000 บาท แลัะผ้้ม่ภาระหน่�สินต้ำ�าสุด้ เท่ากับ 100,000 บาท อย์่างิไรก็ด่้ ม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุามท่�ไม่ม่ภาระหน่�สิน 
จำานวิน 42 คน คิด้เป็นร้อย์ลัะ 6.8 แลัะจากการคำานวิณแลัะวิิเคราะห์อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ (Debt to asset ratio: DA) 
พบว่ิา ค่าเฉล่ั�ย์อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ของิผ้้ต้อบแบบสอบถุาม (1.5 เท่า) ส้งิกว่ิาเกณฑ์์มาต้รฐาน (0.5) ค่อนข้างิมาก 
โด้ย์อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ของิผ้้ต้อบแบบสอบถุามส้งิท่�สุด้ ส้งิถึุงิ 11.25 เท่า ทั�งิน่� ต้ามหลัักการจัด้การการเงิินส่วินบุคคลั 
การม่หน่�สินมากกว่ิาสินทรัพย์ ์ถุ่อเป็นผ้้ม่หน่�สินล้ันพ้นตั้วิ (Yomsin, 2009) ข้อม้ลัม้ลัค่าสินทรัพย์ ์ภาระหน่�สิน แลัะอัต้ราส่วินหน่�สิน 
ต่้อสินทรัพย์์ของิผ้้ต้อบแบบสอบถุาม แสด้งิไว้ิในต้ารางิท่� 4

ตารู้างท้� 4 ข�อม้ลสิถุานี้ะทางการู้เงินี้ของผ้�ตอบแบบสิอบถุาม

ข�อม้ลทางการู้เงินี้ ค่าเฉล้�ย ค่าตำ�าส์ิด ค่าส้ิงส์ิด

ม้ลค่าสิินี้ทรัู้พย� (บาท) 2,971,330 20,000 20,000,000

ภูารู้ะหน้ี้�สิินี้ (บาท) 2,422,551 100,000 10,000,000

อัตรู้าส่ิวนี้หน้ี้�สิินี้ต่อสิินี้ทรัู้พย� (เท่า) 1.5 0.2 11.25
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 3. ผลัการวิเคราะห์ระดั้บุความร้้ในเร่�อิงหน้�สิน ในการวัิด้ระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สิน (Debt literacy) ผ้้วิิจัย์ใช้คำาถุาม
แบบม่ตั้วิเล่ัอก (ปรนัย์) เพ่�อวัิด้ควิามร้้พ่�นฐานเก่�ย์วิกับการก้้ย์่มของิบุคคลั ซึึ่�งิคำาถุามท่�ใช้ในการศึึกษาน่�พัฒนาจากงิานวิิจัย์ของิ 
Lusardi and Tufano (2015) โด้ย์ในงิานวิิจัย์ของิ  Lusardi and Tufano (2015) ใช้คำาถุามแบบปรนัย์ 3 ข้อ เพ่�อวัิด้ระดั้บ
ควิามร้้พ่�นฐานเร่�องิหน่�สินของิกลุ่ัมตั้วิอย์่างิ อย์่างิไรก็ด่้ ในการศึึกษาน่�ผ้้วิิจัย์วัิด้ระดั้บควิามร้้ของิกลุ่ัมตั้วิอย์่างิด้้วิย์คำาถุาม 
เก่�ย์วิกับควิามร้้พ่�นฐานเก่�ย์วิกับหน่�สิน จำานวิน 5 ข้อ ซึึ่�งิคำาถุามท่�ใช้ในการวิิจัย์ จำานวินแลัะสัด้ส่วินของิผ้้ต้อบถุ้ก ผ้้ต้อบผิด้ 
แลัะผ้้ต้อบว่ิา “ไม่ทราบ” ในแต่้ลัะข้อคำาถุาม ได้้แสด้งิไว้ิในต้ารางิท่� 5

ตารู้างท้� 5 จัำานี้วนี้และรู้�อยละของผ้�ตอบคำาถุามในี้แต่ละข�อ รู้วม 612 คนี้

คำาถุาม
ผ้�ตอบถุ้ก
(รู้�อยละ)

ผ้�ตอบผิด
(รู้�อยละ)

ผ้�ตอบ 
ไม่ทรู้าบ
(รู้�อยละ)

1. คุณจำาปาก้้เงิิน 10,000 บาท โด้ย์ธุนาคารคิด้
ด้อกเบ่�ย์ร้อย์ลัะ 10 ต่้อปี ถุ้าเธุอไม่ได้้ชำาระหน่�
จำานวินน่�เลัย์ เป็นเวิลัา 2 ปี คุณจำาปาจะม่หน่�สิน 
ทั�งิสิ�นก่�บาท 
(ตััวเล่ัอิกท้ี่�ถู้ก ค่อิ ข้้อิ ค. 12,100 บุาที่)

155
(25.3)

368
(60.2)

89
(14.5)

2. คุณจำาปีกำาลัังิพิจารณาจะซ่ึ่�อโทรศัึพท์ม่อถุ่อ
เคร่�องิใหม่ในราคา 20,000 บาท ทางิเล่ัอกใด้ต่้อไป
น่�ท่�จะช่วิย์ให้คุณจำาปีเส่ย์ด้อกเบ่�ย์น้อย์ท่�สุด้
(ตััวเล่ัอิกท้ี่�ถู้ก ค่อิ ข้้อิ ข้. ก้้เงิน 20,000 บุาที่  
ระยะเวลัา 1 ปี อัิตัราด้อิกเบุ้�ยร้อิยลัะ 15 ต่ัอิปี)

129
(21.0)

336
(55.0)

147
(24.0)

3. คุณมะลิัเป็นหน่�บัต้รเครดิ้ต้ 75,000 บาท  
หากคุณมะลิัไม่ใช้บัต้รเครดิ้ต้ใบน่�อ่กเลัย์แลัะผ่อนชำาระ 
ขั�นต้ำ�า เธุอต้้องิผ่อนหน่�จำานวินน่�เป็นระย์ะเวิลัา 
นานเท่าใด้ หน่�บัต้รเครดิ้ต้จำานวินน่�จึงิจะหมด้
(ตััวเล่ัอิกท้ี่�ถู้ก ค่อิ ข้้อิ ง. นานกว่า 40 เด่้อิน)

23
(3.7)

478
(78.1)

111
(18.2)

4.คุณกระถิุนม่ราย์ได้้เด่้อนลัะ 40,000 บาท  
เธุอม่หน่�สินกับธุนาคาร 3 แห่งิ ค่าใช้จ่าย์ในการผ่อนหน่� 
ทั�งิหมด้ของิคุณกระถิุนไม่ควิรเกินก่�บาทในแต่้ลัะเด่้อน 
จึงิจะไม่เป็นภาระผ่อนหน่�ท่�มากเกินไป
(ตััวเล่ัอิกท้ี่�ถู้ก ค่อิ ข้้อิ ข้. 16,000 บุาที่)

130
(21.2)

357
(58.3)

125
(20.5)

5. คุณพุด้กรองิม่สินทรัพย์์ม้ลัค่ารวิม 1,000,000 
บาท หากคุณพุด้กรองิจำาเป็นต้้องิเป็นหน่� 
เธุอไม่ควิรม่หน่�สินเกินก่�บาท
(ตััวเล่ัอิกท้ี่�ถู้ก ค่อิ ข้้อิ ก. 500,000 บุาที่)  

103
(16.8)

455
(74.3)

54
(8.9)

 โด้ย์สรุปคำาถุามข้อท่� 1 ซึึ่�งิเป็นคำาถุามเก่�ย์วิกับการคิด้ด้อกเบ่�ย์ทบต้้นในการเงิินก้้ เป็นคำาถุามท่�ม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุาม
ต้อบถุ้กมากท่�สุด้ คิด้เป็นร้อย์ลัะ 25.3 หร่อประมาณหนึ�งิในส่�ของิผ้้ต้อบแบบสอบถุาม ส่วินคำาถุามข้อท่� 3 ท่�เป็นคำาถุาม 
เก่�ย์วิกับระย์ะเวิลัาการชำาระหน่�บัต้รเครดิ้ต้เป็นคำาถุามท่�ม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุามต้อบถุ้กน้อย์ท่�สุด้ ค่อ ต้อบถุ้กเพ่ย์งิร้อย์ลัะ 3.7  
หร่อม่ผ้้ต้อบถุ้กเพ่ย์งิ 23 คนจาก 612 คน เท่านั�น สำาหรับคำาถุามท่�ม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุามต้อบว่ิา “ไม่ทราบ” มากท่�สุด้ มากถึุงิ 
ร้อย์ลัะ 24 ได้้แก่ คำาถุามท่� 2 ซึึ่�งิเก่�ย์วิกับการต้ัด้สินใจเพ่�อเล่ัอกทางิเล่ัอกท่�เส่ย์ด้อกเบ่�ย์น้อย์ท่�สุด้ รองิลังิมา ค่อ คำาถุามท่� 4  
ซึึ่�งิเป็นคำาถุามเก่�ย์วิกับการจัด้สรรเงิินในการผ่อนชำาระหน่�สินในแต่้ลัะเด่้อน ท่�ม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุามต้อบว่ิา “ไม่ทราบ” มากถึุงิ
ร้อย์ลัะ 20.5 หร่อประมาณหนึ�งิในห้าของิผ้้ต้อบแบบสอบถุาม
 ในการพิจารณาระด้บัควิามร้ข้องิผ้้ต้อบแบบสอบถุามจากการต้อบคำาถุามทั�งิ 5 ข้อ ผ้้วิิจัย์ได้้กำาหนด้เกณฑ์์การวิดั้ระด้บัควิามร้้ 
ของิผ้้ต้อบแบบสอบถุามออกเป็น 3 ระดั้บ ได้้แก่ ม่ควิามร้้ระดั้บส้งิ ปานกลัางิ แลัะต้ำ�า (Lusardi & Tufano , 2015) โด้ย์วัิด้จาก
จำานวินข้อคำาถุามท่�ผ้้ต้อบแบบสอบถุามต้อบถุ้ก หากผ้้ต้อบแบบสอบถุามต้อบคำาถุามถุ้ก 4 ข้อขึ�นไป ซึึ่�งิคิด้เป็นร้อย์ลัะ 80 ขึ�นไป
จะถุ่อว่ิาเป็นผ้้ม่ควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินในระดั้บ “ส้งิ” ส่วินผ้้ท่�ต้อบถุ้ก 3 ข้อ ถุ่อว่ิาม่ควิามร้้ในระดั้บ “ปานกลัางิ” แลัะหากต้อบถุ้ก 
น้อย์กว่ิา 3 ข้อ จัด้เป็นกลุ่ัมผ้้ม่ควิามร้้ในการจัด้การหน่�สิน “ต้ำ�า” ดั้งิท่�สรุปในต้ารางิท่� 6

ตารู้างท้� 6 จัำานี้วนี้และรู้�อยละของผ้�ตอบแบบสิอบถุาม จัำาแนี้กตามรู้ะดับความรู้้�เรืู้�องหน้ี้�สิินี้

 ข้อม้ลัจากต้ารางิท่� 6 พบว่ิาผ้้ต้อบแบบสอบถุามจำานวิน 493 คน คิด้เป็นร้อย์ลัะ 81.6 เป็นผ้้ม่ควิามร้้เร่�องิหน่�สิน 
(Debt literacy) ในระดั้บ “ต้ำ�า” รองิลังิมา ผ้้ต้อบแบบสอบถุามเป็นผ้้ม่ควิามร้้เร่�องิหน่�สินในระดั้บ “ปานกลัางิ” ม่จำานวิน 87 คน
คิด้เป็นร้อย์ลัะ 14.2 แลัะผ้้ต้อบแบบสอบถุามท่�ม่ควิามร้้เร่�องิหน่�สินในระดั้บ “ส้งิ” ม่เพ่ย์งิ 32 คน คิด้เป็นร้อย์ลัะ 5.2 เท่านั�น
 นอกจากน่� ผ้้วิิจยั์ย์งัิได้้ให้กลุ่ัมตั้วิอย์า่งิประเมินควิามสามารถุในการจดั้การเงิินแลัะระด้บัควิามร้้ทางิการเงิินของิต้นเองิด้้วิย์ 
โด้ย์ผ้้ต้อบแบบสอบถุามส่วินใหญ่ประเมินวิ่าต้นเองิม่ควิามสามารถุในการจัด้การการเงิินในระด้ับ “พอใช้” แลัะ “ด่้”  
(ร้อย์ลัะ 53.4 แลัะ 25.0 ต้ามลัำาดั้บ) สำาหรับผลัการประเมินควิามร้้ทางิการเงิินของิต้นเองิ พบว่ิา หนึ�งิในสามของิผ้้ต้อบแบบสอบถุาม 
ประเมินว่ิาต้นเองิม่ควิามร้้ทางิการเงิินในระดั้บ “ด่้” แลัะ “ด่้มาก” (ร้อย์ลัะ 29.4 แลัะ 3.9) โด้ย์ม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุาม 
เพ่ย์งิร้อย์ลัะ 2.8 เท่านั�น ท่�ประเมินว่ิาต้นเองิม่ควิามร้้ทางิการเงิินในระดั้บ “แย์่มาก” ดั้งิท่�แสด้งิในต้ารางิท่� 7

รู้ะดับคะแนี้นี้ รู้ะดับความรู้้� จัำานี้วนี้ รู้�อยละ

ร้อย์ลัะ 80 ขึ�นไป ส้งิ 32 5.2

ร้อย์ลัะ 60 – 79 ปานกลัางิ 87 14.2

ต้ำ�ากว่ิา ร้อย์ลัะ 60 ต้ำ�า 493 81.6

รู้วม 612 100
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 3. ผลัการวิเคราะห์ระดั้บุความร้้ในเร่�อิงหน้�สิน ในการวัิด้ระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สิน (Debt literacy) ผ้้วิิจัย์ใช้คำาถุาม
แบบม่ตั้วิเล่ัอก (ปรนัย์) เพ่�อวัิด้ควิามร้้พ่�นฐานเก่�ย์วิกับการก้้ย์่มของิบุคคลั ซึึ่�งิคำาถุามท่�ใช้ในการศึึกษาน่�พัฒนาจากงิานวิิจัย์ของิ 
Lusardi and Tufano (2015) โด้ย์ในงิานวิิจัย์ของิ  Lusardi and Tufano (2015) ใช้คำาถุามแบบปรนัย์ 3 ข้อ เพ่�อวัิด้ระดั้บ
ควิามร้้พ่�นฐานเร่�องิหน่�สินของิกลุ่ัมตั้วิอย์่างิ อย์่างิไรก็ด่้ ในการศึึกษาน่�ผ้้วิิจัย์วัิด้ระดั้บควิามร้้ของิกลุ่ัมตั้วิอย์่างิด้้วิย์คำาถุาม 
เก่�ย์วิกับควิามร้้พ่�นฐานเก่�ย์วิกับหน่�สิน จำานวิน 5 ข้อ ซึึ่�งิคำาถุามท่�ใช้ในการวิิจัย์ จำานวินแลัะสัด้ส่วินของิผ้้ต้อบถุ้ก ผ้้ต้อบผิด้ 
แลัะผ้้ต้อบว่ิา “ไม่ทราบ” ในแต่้ลัะข้อคำาถุาม ได้้แสด้งิไว้ิในต้ารางิท่� 5

ตารู้างท้� 5 จัำานี้วนี้และรู้�อยละของผ้�ตอบคำาถุามในี้แต่ละข�อ รู้วม 612 คนี้

คำาถุาม
ผ้�ตอบถุ้ก
(รู้�อยละ)

ผ้�ตอบผิด
(รู้�อยละ)

ผ้�ตอบ 
ไม่ทรู้าบ
(รู้�อยละ)

1. คุณจำาปาก้้เงิิน 10,000 บาท โด้ย์ธุนาคารคิด้
ด้อกเบ่�ย์ร้อย์ลัะ 10 ต่้อปี ถุ้าเธุอไม่ได้้ชำาระหน่�
จำานวินน่�เลัย์ เป็นเวิลัา 2 ปี คุณจำาปาจะม่หน่�สิน 
ทั�งิสิ�นก่�บาท 
(ตััวเล่ัอิกท้ี่�ถู้ก ค่อิ ข้้อิ ค. 12,100 บุาที่)

155
(25.3)

368
(60.2)

89
(14.5)

2. คุณจำาปีกำาลัังิพิจารณาจะซ่ึ่�อโทรศัึพท์ม่อถุ่อ
เคร่�องิใหม่ในราคา 20,000 บาท ทางิเล่ัอกใด้ต่้อไป
น่�ท่�จะช่วิย์ให้คุณจำาปีเส่ย์ด้อกเบ่�ย์น้อย์ท่�สุด้
(ตััวเล่ัอิกท้ี่�ถู้ก ค่อิ ข้้อิ ข้. ก้้เงิน 20,000 บุาที่  
ระยะเวลัา 1 ปี อัิตัราด้อิกเบุ้�ยร้อิยลัะ 15 ต่ัอิปี)

129
(21.0)

336
(55.0)

147
(24.0)

3. คุณมะลิัเป็นหน่�บัต้รเครดิ้ต้ 75,000 บาท  
หากคุณมะลิัไม่ใช้บัต้รเครดิ้ต้ใบน่�อ่กเลัย์แลัะผ่อนชำาระ 
ขั�นต้ำ�า เธุอต้้องิผ่อนหน่�จำานวินน่�เป็นระย์ะเวิลัา 
นานเท่าใด้ หน่�บัต้รเครดิ้ต้จำานวินน่�จึงิจะหมด้
(ตััวเล่ัอิกท้ี่�ถู้ก ค่อิ ข้้อิ ง. นานกว่า 40 เด่้อิน)

23
(3.7)

478
(78.1)

111
(18.2)

4.คุณกระถิุนม่ราย์ได้้เด่้อนลัะ 40,000 บาท  
เธุอม่หน่�สินกับธุนาคาร 3 แห่งิ ค่าใช้จ่าย์ในการผ่อนหน่� 
ทั�งิหมด้ของิคุณกระถิุนไม่ควิรเกินก่�บาทในแต่้ลัะเด่้อน 
จึงิจะไม่เป็นภาระผ่อนหน่�ท่�มากเกินไป
(ตััวเล่ัอิกท้ี่�ถู้ก ค่อิ ข้้อิ ข้. 16,000 บุาที่)

130
(21.2)

357
(58.3)

125
(20.5)

5. คุณพุด้กรองิม่สินทรัพย์์ม้ลัค่ารวิม 1,000,000 
บาท หากคุณพุด้กรองิจำาเป็นต้้องิเป็นหน่� 
เธุอไม่ควิรม่หน่�สินเกินก่�บาท
(ตััวเล่ัอิกท้ี่�ถู้ก ค่อิ ข้้อิ ก. 500,000 บุาที่)  

103
(16.8)

455
(74.3)

54
(8.9)

 โด้ย์สรุปคำาถุามข้อท่� 1 ซึึ่�งิเป็นคำาถุามเก่�ย์วิกับการคิด้ด้อกเบ่�ย์ทบต้้นในการเงิินก้้ เป็นคำาถุามท่�ม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุาม
ต้อบถุ้กมากท่�สุด้ คิด้เป็นร้อย์ลัะ 25.3 หร่อประมาณหนึ�งิในส่�ของิผ้้ต้อบแบบสอบถุาม ส่วินคำาถุามข้อท่� 3 ท่�เป็นคำาถุาม 
เก่�ย์วิกับระย์ะเวิลัาการชำาระหน่�บัต้รเครดิ้ต้เป็นคำาถุามท่�ม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุามต้อบถุ้กน้อย์ท่�สุด้ ค่อ ต้อบถุ้กเพ่ย์งิร้อย์ลัะ 3.7  
หร่อม่ผ้้ต้อบถุ้กเพ่ย์งิ 23 คนจาก 612 คน เท่านั�น สำาหรับคำาถุามท่�ม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุามต้อบว่ิา “ไม่ทราบ” มากท่�สุด้ มากถึุงิ 
ร้อย์ลัะ 24 ได้้แก่ คำาถุามท่� 2 ซึึ่�งิเก่�ย์วิกับการต้ัด้สินใจเพ่�อเล่ัอกทางิเล่ัอกท่�เส่ย์ด้อกเบ่�ย์น้อย์ท่�สุด้ รองิลังิมา ค่อ คำาถุามท่� 4  
ซึึ่�งิเป็นคำาถุามเก่�ย์วิกับการจัด้สรรเงิินในการผ่อนชำาระหน่�สินในแต่้ลัะเด่้อน ท่�ม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุามต้อบว่ิา “ไม่ทราบ” มากถึุงิ
ร้อย์ลัะ 20.5 หร่อประมาณหนึ�งิในห้าของิผ้้ต้อบแบบสอบถุาม
 ในการพิจารณาระด้บัควิามร้ข้องิผ้ต้้อบแบบสอบถุามจากการต้อบคำาถุามทั�งิ 5 ข้อ ผ้้วิิจัย์ได้้กำาหนด้เกณฑ์์การวิดั้ระด้บัควิามร้้ 
ของิผ้้ต้อบแบบสอบถุามออกเป็น 3 ระดั้บ ได้้แก่ ม่ควิามร้้ระดั้บส้งิ ปานกลัางิ แลัะต้ำ�า (Lusardi & Tufano , 2015) โด้ย์วัิด้จาก
จำานวินข้อคำาถุามท่�ผ้้ต้อบแบบสอบถุามต้อบถุ้ก หากผ้้ต้อบแบบสอบถุามต้อบคำาถุามถุ้ก 4 ข้อขึ�นไป ซึึ่�งิคิด้เป็นร้อย์ลัะ 80 ขึ�นไป
จะถุ่อว่ิาเป็นผ้้ม่ควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินในระดั้บ “ส้งิ” ส่วินผ้้ท่�ต้อบถุ้ก 3 ข้อ ถุ่อว่ิาม่ควิามร้้ในระดั้บ “ปานกลัางิ” แลัะหากต้อบถุ้ก 
น้อย์กว่ิา 3 ข้อ จัด้เป็นกลุ่ัมผ้้ม่ควิามร้้ในการจัด้การหน่�สิน “ต้ำ�า” ดั้งิท่�สรุปในต้ารางิท่� 6

ตารู้างท้� 6 จัำานี้วนี้และรู้�อยละของผ้�ตอบแบบสิอบถุาม จัำาแนี้กตามรู้ะดับความรู้้�เรืู้�องหน้ี้�สิินี้

 ข้อม้ลัจากต้ารางิท่� 6 พบว่ิาผ้้ต้อบแบบสอบถุามจำานวิน 493 คน คิด้เป็นร้อย์ลัะ 81.6 เป็นผ้้ม่ควิามร้้เร่�องิหน่�สิน 
(Debt literacy) ในระดั้บ “ต้ำ�า” รองิลังิมา ผ้้ต้อบแบบสอบถุามเป็นผ้้ม่ควิามร้้เร่�องิหน่�สินในระดั้บ “ปานกลัางิ” ม่จำานวิน 87 คน
คิด้เป็นร้อย์ลัะ 14.2 แลัะผ้้ต้อบแบบสอบถุามท่�ม่ควิามร้้เร่�องิหน่�สินในระดั้บ “ส้งิ” ม่เพ่ย์งิ 32 คน คิด้เป็นร้อย์ลัะ 5.2 เท่านั�น
 นอกจากน่� ผ้้วิิจยั์ย์งัิได้้ให้กลุ่ัมตั้วิอย์า่งิประเมินควิามสามารถุในการจดั้การเงิินแลัะระด้บัควิามร้้ทางิการเงิินของิต้นเองิด้้วิย์ 
โด้ย์ผ้้ต้อบแบบสอบถุามส่วินใหญ่ประเมินวิ่าต้นเองิม่ควิามสามารถุในการจัด้การการเงิินในระด้ับ “พอใช้” แลัะ “ด่้”  
(ร้อย์ลัะ 53.4 แลัะ 25.0 ต้ามลัำาดั้บ) สำาหรับผลัการประเมินควิามร้้ทางิการเงิินของิต้นเองิ พบว่ิา หนึ�งิในสามของิผ้้ต้อบแบบสอบถุาม 
ประเมินว่ิาต้นเองิม่ควิามร้้ทางิการเงิินในระดั้บ “ด่้” แลัะ “ด่้มาก” (ร้อย์ลัะ 29.4 แลัะ 3.9) โด้ย์ม่ผ้้ต้อบแบบสอบถุาม 
เพ่ย์งิร้อย์ลัะ 2.8 เท่านั�น ท่�ประเมินว่ิาต้นเองิม่ควิามร้้ทางิการเงิินในระดั้บ “แย์่มาก” ดั้งิท่�แสด้งิในต้ารางิท่� 7

รู้ะดับคะแนี้นี้ รู้ะดับความรู้้� จัำานี้วนี้ รู้�อยละ

ร้อย์ลัะ 80 ขึ�นไป ส้งิ 32 5.2

ร้อย์ลัะ 60 – 79 ปานกลัางิ 87 14.2

ต้ำ�ากว่ิา ร้อย์ลัะ 60 ต้ำ�า 493 81.6

รู้วม 612 100
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ตารู้างท้� 7 ผลการู้ปัรู้ะเมินี้ตนี้เอง

หัวข�อการู้ปัรู้ะเมินี้ตนี้เอง จัำานี้วนี้ (รู้วม 612 คนี้) รู้�อยละ

1. การู้ปัรู้ะเมินี้รู้ะดับความสิามารู้ถุในี้การู้จััดการู้การู้เงินี้ของตนี้เอง

ด่้มาก 19 3.1

ด่้ 153 25.0

พอใช้ 327 53.4

แย์่ 84 13.7

แย์่มาก 23 3.8

ไม่แน่ใจ 6 1.0

2. การู้ปัรู้ะเมินี้รู้ะดับความรู้้�ทางการู้เงินี้ของตนี้เอง

ด่้มาก 24 3.9

ด่้ 180 29.4

พอใช้ 322 52.6

แย์่ 60 9.8

แย์่มาก 17 2.8

ไม่แน่ใจ 9 1.5

 4. ผลัการวิเคราะห์ข้้อิม้ลัเพ่ื่�อิที่ด้สอิบุสมมตัิฐาน ผ้้วิิจัย์วิิเคราะห์ค่าพารามิเต้อร์ด้้วิย์แบบจำาลัองิควิามถุด้ถุอย์โพรบิต้
แบบทวิิ (Binary Probit Regression Model) โด้ย์ตั้วิแปรต้ามค่อ ภาระหน่�สินของิข้าราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา
ซึึ่�งิวัิด้จากอัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ (Debt to asset ratio: DA) (Lusardi & Tufano, 2015) ถุ้าค่าท่�คำานวิณได้้น้อย์กว่ิา
หร่อเท่ากับ 0.5 ถุ่อว่ิา ภาระหน่�สินอย์้่ในเกณฑ์์ปกติ้ ในทางิต้รงิกันข้าม หากค่า DA มากกว่ิา 0.5 แสด้งิถึุงิ ภาระหน่�สินท่�ส้งิ 
เกินค่ามาต้รฐาน (Chansom, 2010; Wongchan, 2012) ผ้้วิิจัย์ได้้กำาหนด้ตั้วิแปรต้ามเป็นตั้วิแปรหุ่น (Dummy Variable)  
โด้ย์ 0 หมาย์ถึุงิ ภาระหน่�สินอย์้่ในเกณฑ์์ปกติ้ แลัะ 1 หมาย์ถึุงิ ภาระหน่�ท่�ส้งิเกินเกณฑ์์ปกติ้

 โด้ย์สมมติ้ฐานท่�ใช้ในการศึึกษาน่�สามารถุเข่ย์นเป็นแบบจำาลัองิได้้ดั้งิน่�
  DA =    β

0
 + β

1
 เพศึ + β

2
 สถุานภาพ + β

3 
อาย์ุ + β

4
 อาย์ุราชการ 

    + β
5
 จำานวินผ้้อย์้่ในอุปการะ + β

6
 ลัักษณะท่�อย์้่อาศัึย์

    + β
7
 ราย์ได้้ต่้อเด่้อน + β

8
 ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อน

    + β
9
 ระดั้บควิามร้้เร่�องิหน่�สิน + ∑

 โด้ย์ท่�การคาด้การณ์ค่าพารามิเต้อร์ท่�ใช้ในการศึึกษา ม่ตั้วิแปรท่�ใช้ในการประมาณค่าเป็นตั้วิแปรพ่�นฐานต้ามแนวิคิด้
แลัะงิานวิิจัย์ด้้านการเงิินส่วินบุคคลั ได้้แก่
 เพศึ สถุานภาพ อาย์ุ อาย์ุราชการ จำานวินผ้้อย์้่ในอุปการะทางิการเงิิน ลัักษณะท่�อย์้่อาศัึย์ ราย์ได้้ต่้อเด่้อน ค่าใช้จ่าย์
ครัวิเร่อนต่้อเด่้อน (Kingdee & Siripanit, 2009; Intachom, 2011; Ekarabaworkiat, 2018; Wiyaporn, 2016)
 แลัะระดั้บควิามร้้เร่�องิหน่�สิน (Brown & Graf, 2013; Cwynar et al., 2017; Visitwarakorn, 2015; Lusardi & 
Mitchell, 2014; Lusardi & Tufano, 2015)

 โด้ย์ผลัการวิิเคราะห์แสด้งิในต้ารางิท่� 8

ตารู้างท้� 8 ผลการู้ทดสิอบสิมมติฐานี้ด�วยแบบจัำาลองโพรู้บิตแบบทวิ

ตัวแปัรู้อิสิรู้ะ ภูารู้ะหน้ี้�สิินี้

Coefficient (Std. Error) Z-Statistics

ค่าคงิท่� 13.1932*
(7.0981)

1.8923

เพศึ 0.1447
(0.0873)

-0.8904

สถุานภาพ -0.0798
(0.9801)

-0.5679

อาย์ุ 0.3659
(0.0034)

1.8923

อาย์ุราชการ 0.1892**
(0.0134)

1.7567

จำานวินผ้้อย์้่ในอุปการะ -3.1901
(0.0034)

-2.8976

ลัักษณะท่�อย์้่อาศัึย์ 2.8009
(1.9870)

1.8960

ราย์ได้้ต่้อเด่้อน -0.0067
(0.0278)

-2.9807

ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อน 0.0576**
(0.0861)

1.9876

ระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สิน -0.3865**
(0.0281)

-0.6789

N = 598 Observations (Marginal Effects are reported) 
Pseudo R2 = 0.5919
Log Likelihood = -9.0978
 Likelihood  Ratio (LR) Test = 18.9945
** p < 0.05 
 * p < 0.10

 ผลัจากการทด้สอบสมมติ้ฐานในต้ารางิท่� 8 โด้ย์การวิิเคราะห์ควิามถุด้ถุอย์โพรบิต้แบบทวิิ สามารถุสรุปเป็นสมการได้้ ดั้งิน่�

 DA  =    13.1932  - 0.1447เพศึ - 0.0798สถุานภาพ + 0.3659อาย์ ุ+ 0.1892อาย์รู้าช้การู้** 
   - 3.1901จำานวินผ้้อย์้ใ่นอุปการะ + 2.8009ลัักษณะท่�อย์้อ่าศัึย์
   - 0.0067ราย์ได้้ครัวิเร่อน + 0.0576ค่าใช้�จ่ัายครัู้วเรืู้อนี้** 
   - 0.3865รู้ะดับความรู้้�เรืู้�องหน้ี้�สิินี้**
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ตารู้างท้� 7 ผลการู้ปัรู้ะเมินี้ตนี้เอง

หัวข�อการู้ปัรู้ะเมินี้ตนี้เอง จัำานี้วนี้ (รู้วม 612 คนี้) รู้�อยละ

1. การู้ปัรู้ะเมินี้รู้ะดับความสิามารู้ถุในี้การู้จััดการู้การู้เงินี้ของตนี้เอง

ด่้มาก 19 3.1

ด่้ 153 25.0

พอใช้ 327 53.4

แย์่ 84 13.7

แย์่มาก 23 3.8

ไม่แน่ใจ 6 1.0

2. การู้ปัรู้ะเมินี้รู้ะดับความรู้้�ทางการู้เงินี้ของตนี้เอง

ด่้มาก 24 3.9

ด่้ 180 29.4

พอใช้ 322 52.6

แย์่ 60 9.8

แย์่มาก 17 2.8

ไม่แน่ใจ 9 1.5

 4. ผลัการวิเคราะห์ข้้อิม้ลัเพ่ื่�อิที่ด้สอิบุสมมตัิฐาน ผ้้วิิจัย์วิิเคราะห์ค่าพารามิเต้อร์ด้้วิย์แบบจำาลัองิควิามถุด้ถุอย์โพรบิต้
แบบทวิิ (Binary Probit Regression Model) โด้ย์ตั้วิแปรต้ามค่อ ภาระหน่�สินของิข้าราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา
ซึึ่�งิวัิด้จากอัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ (Debt to asset ratio: DA) (Lusardi & Tufano, 2015) ถุ้าค่าท่�คำานวิณได้้น้อย์กว่ิา
หร่อเท่ากับ 0.5 ถุ่อว่ิา ภาระหน่�สินอย์้่ในเกณฑ์์ปกติ้ ในทางิต้รงิกันข้าม หากค่า DA มากกว่ิา 0.5 แสด้งิถึุงิ ภาระหน่�สินท่�ส้งิ 
เกินค่ามาต้รฐาน (Chansom, 2010; Wongchan, 2012) ผ้้วิิจัย์ได้้กำาหนด้ตั้วิแปรต้ามเป็นตั้วิแปรหุ่น (Dummy Variable)  
โด้ย์ 0 หมาย์ถึุงิ ภาระหน่�สินอย์้่ในเกณฑ์์ปกติ้ แลัะ 1 หมาย์ถึุงิ ภาระหน่�ท่�ส้งิเกินเกณฑ์์ปกติ้

 โด้ย์สมมติ้ฐานท่�ใช้ในการศึึกษาน่�สามารถุเข่ย์นเป็นแบบจำาลัองิได้้ดั้งิน่�
  DA =    β

0
 + β

1
 เพศึ + β

2
 สถุานภาพ + β

3 
อาย์ุ + β

4
 อาย์ุราชการ 

    + β
5
 จำานวินผ้้อย์้่ในอุปการะ + β

6
 ลัักษณะท่�อย์้่อาศัึย์

    + β
7
 ราย์ได้้ต่้อเด่้อน + β

8
 ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อน

    + β
9
 ระดั้บควิามร้้เร่�องิหน่�สิน + ∑

 โด้ย์ท่�การคาด้การณ์ค่าพารามิเต้อร์ท่�ใช้ในการศึึกษา ม่ตั้วิแปรท่�ใช้ในการประมาณค่าเป็นตั้วิแปรพ่�นฐานต้ามแนวิคิด้
แลัะงิานวิิจัย์ด้้านการเงิินส่วินบุคคลั ได้้แก่
 เพศึ สถุานภาพ อาย์ุ อาย์ุราชการ จำานวินผ้้อย์้่ในอุปการะทางิการเงิิน ลัักษณะท่�อย์้่อาศัึย์ ราย์ได้้ต่้อเด่้อน ค่าใช้จ่าย์
ครัวิเร่อนต่้อเด่้อน (Kingdee & Siripanit, 2009; Intachom, 2011; Ekarabaworkiat, 2018; Wiyaporn, 2016)
 แลัะระดั้บควิามร้้เร่�องิหน่�สิน (Brown & Graf, 2013; Cwynar et al., 2017; Visitwarakorn, 2015; Lusardi & 
Mitchell, 2014; Lusardi & Tufano, 2015)

 โด้ย์ผลัการวิิเคราะห์แสด้งิในต้ารางิท่� 8

ตารู้างท้� 8 ผลการู้ทดสิอบสิมมติฐานี้ด�วยแบบจัำาลองโพรู้บิตแบบทวิ

ตัวแปัรู้อิสิรู้ะ ภูารู้ะหน้ี้�สิินี้

Coefficient (Std. Error) Z-Statistics

ค่าคงิท่� 13.1932*
(7.0981)

1.8923

เพศึ 0.1447
(0.0873)

-0.8904

สถุานภาพ -0.0798
(0.9801)

-0.5679

อาย์ุ 0.3659
(0.0034)

1.8923

อาย์ุราชการ 0.1892**
(0.0134)

1.7567

จำานวินผ้้อย์้่ในอุปการะ -3.1901
(0.0034)

-2.8976

ลัักษณะท่�อย์้่อาศัึย์ 2.8009
(1.9870)

1.8960

ราย์ได้้ต่้อเด่้อน -0.0067
(0.0278)

-2.9807

ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อน 0.0576**
(0.0861)

1.9876

ระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สิน -0.3865**
(0.0281)

-0.6789

N = 598 Observations (Marginal Effects are reported) 
Pseudo R2 = 0.5919
Log Likelihood = -9.0978
 Likelihood  Ratio (LR) Test = 18.9945
** p < 0.05 
 * p < 0.10

 ผลัจากการทด้สอบสมมติ้ฐานในต้ารางิท่� 8 โด้ย์การวิิเคราะห์ควิามถุด้ถุอย์โพรบิต้แบบทวิิ สามารถุสรุปเป็นสมการได้้ ดั้งิน่�

 DA  =    13.1932  - 0.1447เพศึ - 0.0798สถุานภาพ + 0.3659อาย์ ุ+ 0.1892อาย์รู้าช้การู้** 
   - 3.1901จำานวินผ้้อย์้ใ่นอุปการะ + 2.8009ลัักษณะท่�อย์้อ่าศัึย์
   - 0.0067ราย์ได้้ครัวิเร่อน + 0.0576ค่าใช้�จ่ัายครัู้วเรืู้อนี้** 
   - 0.3865รู้ะดับความรู้้�เรืู้�องหน้ี้�สิินี้**
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สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย
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 จากสมการสรุปได้้ว่ิา อาย์รุาชการ ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อน แลัะระดั้บควิามร้้เร่�องิหน่�สิน ม่ผลัต่้อแนวิโน้มในการม่ภาระหน่�สิน 
ท่�มากกว่ิาเกณฑ์์มาต้รฐานของิข้าราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาอย์่างิม่นัย์สำาคัญทางิสถิุต้ิท่�ระดั้บ 0.05 ซึึ่�งิผลัจาก 
การทด้สอบสมมติ้ฐาน อธิุบาย์ได้้ดั้งิน่�
 1. อายุ์ราชการ ม่ควิามสัมพันธ์ุเชิงิบวิกต่้อการม่ภาระหน่�สินท่�มากเกินเกณฑ์์มาต้รฐาน กล่ัาวิค่อ อาย์รุาชการท่�มากขึ�น 
ม่ผลัทำาให้ควิามน่าจะเป็นในการเกิด้ภาระหน่�สินท่�มากเกินเกณฑ์์มาต้รฐานส้งิขึ�น ซึึ่�งิสอด้คล้ัองิกบังิานวิิจัย์ของิ Visitwarakorn (2015) 
ท่�พบว่ิา ทหารชั�นประทวินท่�รับราชการนานกว่ิา 20 ปี จะม่หน่�สินมากกว่ิาทหารท่�ม่อาย์ุราชการน้อย์กว่ิา แต่้ก็แต้กต่้างิ 
จากการศึึกษาของิ Intachom (2011) ท่�พบว่ิา กลุ่ัมตั้วิอย์่างินาย์ทหารชั�นประทวินท่�ม่อาย์ุราชการแต้กต้่างิกันม่หน่�สิน 
แต้กต่้างิกันอย์่างิไม่ม่นัย์สำาคัญ
 2. ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อน ม่ควิามสัมพันธ์ุเชิงิบวิกต่้อการม่ภาระหน่�สินท่�มากเกินเกณฑ์์มาต้รฐาน กล่ัาวิค่อ ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อน 
ท่�มากขึ�น ม่ผลัทำาให้ควิามน่าจะเป็นในการเกิด้ภาระหน่�สินท่�มากเกินเกณฑ์์มาต้รฐานส้งิขึ�น สอด้คล้ัองิกับงิานวิิจัย์ของิ Kingdee 
and Siripanit (2009) ท่�พบว่ิา ค่าใช้จ่าย์ในครอบครัวิม่ควิามสัมพันธ์ุเชิงิบวิกต่้อการเป็นหน่�ของิข้าราชการคร้
 3. ระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สิน ม่ควิามสัมพันธ์ุเชิงิลับต่้อการม่ภาระหน่�สินท่�มากเกินเกณฑ์์มาต้รฐาน กล่ัาวิค่อ ระดั้บควิามร้้ 
ในเร่�องิหน่�สินท่�มากขึ�น ม่ผลัทำาให้ควิามน่าจะเป็นในการเกิด้ภาระหน่�สินท่�มากเกินเกณฑ์์มาต้รฐานลัด้ลังิ สอด้คล้ัองิกับงิานวิิจัย์ของิ 
Lusardi  and Tufano (2015) ท่�พบวิ่า ควิามร้้เร่�องิหน่�สิน ม่ควิามสัมพันธุ์ในทิศึทางิต้รงิกันข้ามกับภาระหน่�สิน  
แลัะเป็นไปในทิศึทางิเด่้ย์วิกันกับการศึึกษาของิ Kenan Institute Asia (2015) ท่�พบว่ิา การม่ควิามร้้ทางิการเงิินท่�เพิ�มขึ�น 
ของิคนไทย์ จะทำาให้ปัญหาทางิการเงิิน โด้ย์เฉพาะปัญหาหน่�สินลัด้ลังิ

อภิูปัรู้ายผล
 การวิิจัย์น่�ศึึกษาควิามสัมพันธ์ุระหว่ิางิควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินแลัะภาระหน่�สินของิคร้ โด้ย์ขย์าย์ขอบเขต้การศึึกษา 
จากงิานวิิจัย์ด้้านควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิิน (Financial literacy) ซึึ่�งิควิามร้้พ่�นฐานในเร่�องิหน่�สินท่�บุคคลัควิรร้้ก่อนเป็นหน่� 
ได้้แก่ การคิด้ด้อกเบ่�ย์ทบต้้น ควิามสามารถุในการผ่อนชำาระหน่�ในแต่้ลัะเด่้อนท่�ไม่ควิรเกินร้อย์ลัะ 40 ของิราย์ได้้ แลัะภาระหน่�สิน 
หร่ออัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์ท่์�ไม่ควิรเกนิร้อย์ลัะ 50 ของิสนิทรัพย์ ์โด้ย์เฉพาะเจาะจงิศึึกษากลุ่ัมตั้วิอย์า่งิท่�เป็นข้าราชการคร้ 
แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา ซึึ่�งิเป็นผ้้ม่บทบาทสำาคัญในการสร้างิควิามร้้แลัะพัฒนาทักษะช่วิิต้ให้แก่เย์าวิชนท่�เป็นอนาคต้ของิชาติ้ 
แต่้คร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาย์ังิม่ปัญหาหน่�สินท่�เป็นปัญหาเร่�อรังิเชิงิโครงิสร้างิท่�สะสมมานาน (Yomsin, 2017)
 ผลัการศึึกษาพบวิ่า คร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาม่ควิามไม่มั�นคงิทางิการเงิินค่อนข้างิส้งิ เน่�องิจากม่ภาระหน่�สิน 
ท่�วัิด้ด้้วิย์อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ส้งิถึุงิ 1.5 เท่า ซึึ่�งิส้งิกว่ิาเกณฑ์์มาต้รฐาน (0.5 เท่า) ค่อนข้างิมาก ซึึ่�งิต้ามหลัักการจัด้การ 
ทางิการเงิินการม่หน่�สินมากกว่ิาสินทรัพย์์ ถุ่อได้้ว่ิาเป็นผ้้ม่หน่�สินล้ันพ้นตั้วิ (Wongchan, 2012; Yomsin, 2009)  
แลัะเม่�อวัิด้ระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินด้้วิย์คำาถุามพ่�นฐานเก่�ย์วิกับหน่�สิน พบว่ิา คร้ส่วินใหญ่ม่ควิามร้้เร่�องิหน่�สินในระดั้บ “ต้ำ�า” 
นอกจากน่� จากการทด้สอบสมมต้ฐิานด้้วิย์การวิิเคราะหท์างิสถุติิ้ถุด้ถุอย์โพรบติ้แบบทวิิ พบวิา่ คร้ท่�ม่อาย์รุาชการมากม่แนวิโนม้ 
ท่�จะม่หน่�สินมากกว่ิาคร้ท่�ม่อายุ์ราชการน้อย์ เน่�องิจากคร้จะก้้เงิินไปเร่�อย์ๆ โด้ย์ไม่ม่การวิางิแผนจัด้การหน่�อย่์างิจริงิจังิ  
เพราะขาด้ควิามร้้ท่�ถุ้กต้้องิในการจัด้การหน่�สิน ประกอบกับค่านิย์มท่�คุ้นชินกับการเป็นหน่� แลัะสามารถุเข้าถึุงิสินเช่�อได้้ง่ิาย์ 
(Yomsin, 2017) คร้จึงิสร้างิหน่�สินสะสมไปเร่�อย์ๆ ต้ามอาย์ุราชการท่�เพิ�มขึ�น
 รวิมทั�งิ คร้ท่�ม่ภาระค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อนส้งิจะม่ภาระหน่�สินมากกว่ิาคร้ท่�ม่ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อนท่�น้อย์กว่ิา ซึึ่�งิก็จะทำาให้ 
เกิด้ภาระในการผ่อนชำาระหน่�ในแต้่เด่้อนมากขึ�นด้้วิย์ (Kingdee & Siripanit, 2009) แลัะเม่�อวิิเคราะห์ควิามสัมพันธ์ุ 
ระหว่ิางิระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินแลัะภาระหน่�สิน พบว่ิา ระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินม่ผลัต่้อภาระหน่�ของิคร้อย์่างิม่นัย์สำาคัญ
โด้ย์ม่ควิามสัมพันธุ์กันในเชิงิลับ กลั่าวิค่อ คร้ท่�ม่ควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินน้อย์ม่โอกาสท่�จะม่ภาระหน่�สินลั้นพ้นต้ัวิมากกกวิ่าคร้ 
ท่�ม่ควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินมาก (Lusardi & Tufano, 2015) จึงิอาจกล่ัาวิได้้ว่ิา ควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินถุ่อเป็นภ้มิคุ้มกันทางิการเงิิน
ท่�สำาคัญ ท่�จะช่วิย์ลัด้ควิามเส่�ย์งิในการเกิด้สภาวิะหน่�สินล้ันพ้นตั้วิของิข้าราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาได้้

ข�อเสินี้อแนี้ะท้�ได�จัากการู้วิจััย
 จากผลัการศึึกษาน่� ผ้้วิิจัย์ม่ข้อเสนอแนะท่�สำาคัญดั้งิน่�
 1. ข้้อิเสนอิแนะเชิงปฏิิบัุติัสำาหรับุข้้าราชการคร้แลัะบุุคลัากรที่างการศึกษา
 จากงิานวิิจัย์ในอด่้ต้แลัะการศึึกษาน่�จะเห็นได้้ว่ิา ควิามร้ใ้นเร่�องิหน่�สินม่ผลัต่้อการม่ภาระหน่�สินของิคร้ หากคร้เริ�มก่อหน่� 
โด้ย์ขาด้ควิามร้้ในเร่�องิหน่�สิน แลัะเป็นหน่�ไปเร่�อย์ๆ ต้ามอาย์ุราชการท่�เพิ�มขึ�น พร้อม ๆ กับค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อนท่�เพิ�มขึ�น  
ทั�งิจากค่าครองิช่พท่�เพิ�มขึ�นแลัะภาระในการผ่อนหน่�ท่�เพิ�มขึ�นต้ามจำานวินหน่� ปัญหาหน่�สินคร้จะลุักลัามไปเร่�อย์ๆ คร้ท่�ม่หน่�สิน
จึงิควิรศึึกษาหลัักการจัด้การหน่�สินส่วินบุคคลัแลัะหลัักปรัชญาของิเศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิให้เข้าใจอย์่างิถุ่องิแท้ แลัะจัด้การหน่�สิน
ของิตั้วิเองิอย์่างิจริงิจังิ ทั�งิน่� หลัักปรัชญาของิเศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิเป็นหลัักคิด้ หลัักปฏิบัติ้ ท่�เริ�มต้้นด้้วิย์การม่ควิามร้้ท่�ถุ้กต้้องิ 
แลัะม่คุณธุรรมเป็นฐานสำาคัญในทุกการตั้ด้สินใจทุกกิจกรรม (Dhammapiya, 2015) การน้อมนำาหลัักคิด้เศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิ 
มาใช้ในการจัด้การหน่�สินของิคร้ จึงิต้้องิเริ�มต้้นจากการม่ควิามร้้ท่�ถุ้กต้้องิในการเป็นหน่� คร้จะต้้องิ “ร้้” สถุานการณ์หน่�สินท่�แท้จริงิ 
ของิต้นเองิ แลัะ “ร้้” หลัักการแลัะวิิธุ่การจัด้การหน่�สิน เม่�อม่ควิามร้้ท่�ถุ้กต้้องิในเร่�องิหน่�สินแล้ัวิต้้องิลังิม่อจัด้การ ปรับเปล่ั�ย์น
พฤติ้กรรมการใช้เงิินแลัะการใช้ช่วิิต้อย์่างิม่วิินัย์ การแก้ปัญหาหน่�สินจะต้้องิใช้เวิลัา ซึึ่�งิควิามร้้ในเร่�องิหน่�สิน ถุ่อเป็นอาวุิธุสำาคัญ
ท่�จะช่วิย์ให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปอย์่างิต้รงิจุด้ท่�สุด้ โด้ย์จุด้เริ�มต้้นสำาคัญในการจัด้การปัญหาหน่�สิน ค่อ การจด้บันทึกราย์ได้้ 
ค่าใช้จ่าย์อย์า่งิสมำ�าเสมอ การทำางิบดุ้ลัส่วินบุคคลั (สินทรัพย์ ์– หน่�สิน = ควิามมั�งิคั�งิสุทธิุ) แลัะทำาต้ารางิสรุปราย์การหน่�สินทั�งิหมด้ 
เพ่�อให้ทราบจำานวินหน่�สินท่�แท้จริงิ (หลัักควิามพอประมาณ) จากนั�นให้กำาหนด้เป�าหมาย์ในการปลัด้หน่�ให้ชัด้เจน  
(หลัักการม่เหตุ้ผลั) แล้ัวิวิางิแผนการปลัด้หน่�อย่์างิรอบคอบ แลัะควิรเริ�มสำารองิเงิินฉุกเฉินไปด้้วิย์ เพ่�อสร้างิควิามพร้อม 
ในการรับม่อเหตุ้ไม่คาด้ฝัึนท่�อาจจะเกิด้ขึ�น (หลัักการม่ภ้มิคุ้มกันในตั้วิท่�ด่้) ดั้งิน่�

ตารู้างท้� 9 สิร์ู้ปัแนี้วทางในี้การู้ปัรู้ะย์กต�ใช้�หลักปัรัู้ช้ญาของเศรู้ษฐกิจัพอเพ้ยงในี้การู้จััดการู้หน้ี้�สิินี้

องค�ปัรู้ะกอบ
แห่งความพอเพ้ยง

แนี้วทางในี้
การู้จััดการู้หน้ี้�สิินี้

ผลท้�คาดว่า
จัะเกิดข้�นี้

2 เงื�อนี้ไขพื�นี้ฐานี้

ความรู้้� หาควิามร้้ท่� ถุ้กต้้องิในเร่�องิหน่�สิน ได้้แก่ 
ควิามร้้เร่�องิด้อกเบ่�ย์ ศัึกย์ภาพในการ
ก่อหน่�  ควิามสามารถุในการชำาระหน่� 
แนวิทางิในการจัด้การหน่�  ต้รวิจสอบ
สถุานการณ์หน่�สินท่�แท้จริงิของิต้นเองิ

ม่ควิามร้้ท่�ถุ้กต้้องิในการเป็นหน่�เข้าใจวิิธุ่การ
จัด้การหน่�สิน ม่แนวิทางิในการจัด้การหน่�สิน
ท่�ชัด้เจน

ร้้สถุานการณ์หน่�สินท่�แท้จริงิของิต้นเองิ

ค์ณธุ์รู้รู้ม ฝึึ ก ต้น ให้ เ ป็ น คน ม่ วิิ นั ย์ท า งิ ก า ร เ งิิ น 
ร้้จกัอด้ทน อด้กลัั�น ฝึึกฝืึนใจต้นเองิให้ทำาต้าม
แผนจัด้การหน่�ให้ได้้ ประหย์ัด้ มัธุย์ัสถ์ุ 

บริหารจัด้การหน่�ได้้อย่์างิเหมาะสม ม่สติ้ 
ในการใช้เงิิน ม่เงิินใช้จ่าย์เพ่�อลัด้ภาระหน่�
ได้้มากขึ�น



วารสารวิิชาการบริิหารธุุรกิิจ
สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย

ในพระราชููปถััมภ์์ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี
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 จากสมการสรุปได้้ว่ิา อาย์รุาชการ ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อน แลัะระดั้บควิามร้้เร่�องิหน่�สิน ม่ผลัต่้อแนวิโน้มในการม่ภาระหน่�สิน 
ท่�มากกว่ิาเกณฑ์์มาต้รฐานของิข้าราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาอย์่างิม่นัย์สำาคัญทางิสถิุต้ิท่�ระดั้บ 0.05 ซึึ่�งิผลัจาก 
การทด้สอบสมมติ้ฐาน อธิุบาย์ได้้ดั้งิน่�
 1. อายุ์ราชการ ม่ควิามสัมพันธ์ุเชิงิบวิกต่้อการม่ภาระหน่�สินท่�มากเกินเกณฑ์์มาต้รฐาน กล่ัาวิค่อ อาย์รุาชการท่�มากขึ�น 
ม่ผลัทำาให้ควิามน่าจะเป็นในการเกิด้ภาระหน่�สินท่�มากเกินเกณฑ์์มาต้รฐานส้งิขึ�น ซึึ่�งิสอด้คล้ัองิกบังิานวิิจัย์ของิ Visitwarakorn (2015) 
ท่�พบว่ิา ทหารชั�นประทวินท่�รับราชการนานกว่ิา 20 ปี จะม่หน่�สินมากกว่ิาทหารท่�ม่อาย์ุราชการน้อย์กว่ิา แต่้ก็แต้กต่้างิ 
จากการศึึกษาของิ Intachom (2011) ท่�พบว่ิา กลุ่ัมตั้วิอย์่างินาย์ทหารชั�นประทวินท่�ม่อาย์ุราชการแต้กต้่างิกันม่หน่�สิน 
แต้กต่้างิกันอย์่างิไม่ม่นัย์สำาคัญ
 2. ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อน ม่ควิามสัมพันธ์ุเชิงิบวิกต่้อการม่ภาระหน่�สินท่�มากเกินเกณฑ์์มาต้รฐาน กล่ัาวิค่อ ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อน 
ท่�มากขึ�น ม่ผลัทำาให้ควิามน่าจะเป็นในการเกิด้ภาระหน่�สินท่�มากเกินเกณฑ์์มาต้รฐานส้งิขึ�น สอด้คล้ัองิกับงิานวิิจัย์ของิ Kingdee 
and Siripanit (2009) ท่�พบว่ิา ค่าใช้จ่าย์ในครอบครัวิม่ควิามสัมพันธ์ุเชิงิบวิกต่้อการเป็นหน่�ของิข้าราชการคร้
 3. ระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สิน ม่ควิามสัมพันธ์ุเชิงิลับต่้อการม่ภาระหน่�สินท่�มากเกินเกณฑ์์มาต้รฐาน กล่ัาวิค่อ ระดั้บควิามร้้ 
ในเร่�องิหน่�สินท่�มากขึ�น ม่ผลัทำาให้ควิามน่าจะเป็นในการเกิด้ภาระหน่�สินท่�มากเกินเกณฑ์์มาต้รฐานลัด้ลังิ สอด้คล้ัองิกับงิานวิิจัย์ของิ 
Lusardi  and Tufano (2015) ท่�พบวิ่า ควิามร้้เร่�องิหน่�สิน ม่ควิามสัมพันธุ์ในทิศึทางิต้รงิกันข้ามกับภาระหน่�สิน  
แลัะเป็นไปในทิศึทางิเด่้ย์วิกันกับการศึึกษาของิ Kenan Institute Asia (2015) ท่�พบว่ิา การม่ควิามร้้ทางิการเงิินท่�เพิ�มขึ�น 
ของิคนไทย์ จะทำาให้ปัญหาทางิการเงิิน โด้ย์เฉพาะปัญหาหน่�สินลัด้ลังิ

อภิูปัรู้ายผล
 การวิิจัย์น่�ศึึกษาควิามสัมพันธ์ุระหว่ิางิควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินแลัะภาระหน่�สินของิคร้ โด้ย์ขย์าย์ขอบเขต้การศึึกษา 
จากงิานวิิจัย์ด้้านควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิิน (Financial literacy) ซึึ่�งิควิามร้้พ่�นฐานในเร่�องิหน่�สินท่�บุคคลัควิรร้้ก่อนเป็นหน่� 
ได้้แก่ การคิด้ด้อกเบ่�ย์ทบต้้น ควิามสามารถุในการผ่อนชำาระหน่�ในแต่้ลัะเด่้อนท่�ไม่ควิรเกินร้อย์ลัะ 40 ของิราย์ได้้ แลัะภาระหน่�สิน 
หร่ออัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์ท่์�ไม่ควิรเกนิร้อย์ลัะ 50 ของิสนิทรัพย์ ์โด้ย์เฉพาะเจาะจงิศึึกษากลุ่ัมตั้วิอย์า่งิท่�เป็นข้าราชการคร้ 
แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา ซึึ่�งิเป็นผ้้ม่บทบาทสำาคัญในการสร้างิควิามร้้แลัะพัฒนาทักษะช่วิิต้ให้แก่เย์าวิชนท่�เป็นอนาคต้ของิชาติ้ 
แต่้คร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาย์ังิม่ปัญหาหน่�สินท่�เป็นปัญหาเร่�อรังิเชิงิโครงิสร้างิท่�สะสมมานาน (Yomsin, 2017)
 ผลัการศึึกษาพบวิ่า คร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาม่ควิามไม่มั�นคงิทางิการเงิินค่อนข้างิส้งิ เน่�องิจากม่ภาระหน่�สิน 
ท่�วัิด้ด้้วิย์อัต้ราส่วินหน่�สินต่้อสินทรัพย์์ส้งิถึุงิ 1.5 เท่า ซึึ่�งิส้งิกว่ิาเกณฑ์์มาต้รฐาน (0.5 เท่า) ค่อนข้างิมาก ซึึ่�งิต้ามหลัักการจัด้การ 
ทางิการเงิินการม่หน่�สินมากกว่ิาสินทรัพย์์ ถุ่อได้้ว่ิาเป็นผ้้ม่หน่�สินล้ันพ้นตั้วิ (Wongchan, 2012; Yomsin, 2009)  
แลัะเม่�อวัิด้ระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินด้้วิย์คำาถุามพ่�นฐานเก่�ย์วิกับหน่�สิน พบว่ิา คร้ส่วินใหญ่ม่ควิามร้้เร่�องิหน่�สินในระดั้บ “ต้ำ�า” 
นอกจากน่� จากการทด้สอบสมมต้ฐิานด้้วิย์การวิิเคราะหท์างิสถุติิ้ถุด้ถุอย์โพรบติ้แบบทวิิ พบวิา่ คร้ท่�ม่อาย์รุาชการมากม่แนวิโนม้ 
ท่�จะม่หน่�สินมากกว่ิาคร้ท่�ม่อายุ์ราชการน้อย์ เน่�องิจากคร้จะก้้เงิินไปเร่�อย์ๆ โด้ย์ไม่ม่การวิางิแผนจัด้การหน่�อย่์างิจริงิจังิ  
เพราะขาด้ควิามร้้ท่�ถุ้กต้้องิในการจัด้การหน่�สิน ประกอบกับค่านิย์มท่�คุ้นชินกับการเป็นหน่� แลัะสามารถุเข้าถึุงิสินเช่�อได้้ง่ิาย์ 
(Yomsin, 2017) คร้จึงิสร้างิหน่�สินสะสมไปเร่�อย์ๆ ต้ามอาย์ุราชการท่�เพิ�มขึ�น
 รวิมทั�งิ คร้ท่�ม่ภาระค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อนส้งิจะม่ภาระหน่�สินมากกว่ิาคร้ท่�ม่ค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อนท่�น้อย์กว่ิา ซึึ่�งิก็จะทำาให้ 
เกิด้ภาระในการผ่อนชำาระหน่�ในแต้่เด่้อนมากขึ�นด้้วิย์ (Kingdee & Siripanit, 2009) แลัะเม่�อวิิเคราะห์ควิามสัมพันธ์ุ 
ระหว่ิางิระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินแลัะภาระหน่�สิน พบว่ิา ระดั้บควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินม่ผลัต่้อภาระหน่�ของิคร้อย์่างิม่นัย์สำาคัญ
โด้ย์ม่ควิามสัมพันธุ์กันในเชิงิลับ กลั่าวิค่อ คร้ท่�ม่ควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินน้อย์ม่โอกาสท่�จะม่ภาระหน่�สินลั้นพ้นต้ัวิมากกกวิ่าคร้ 
ท่�ม่ควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินมาก (Lusardi & Tufano, 2015) จึงิอาจกล่ัาวิได้้ว่ิา ควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินถุ่อเป็นภ้มิคุ้มกันทางิการเงิิน
ท่�สำาคัญ ท่�จะช่วิย์ลัด้ควิามเส่�ย์งิในการเกิด้สภาวิะหน่�สินล้ันพ้นตั้วิของิข้าราชการคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาได้้

ข�อเสินี้อแนี้ะท้�ได�จัากการู้วิจััย
 จากผลัการศึึกษาน่� ผ้้วิิจัย์ม่ข้อเสนอแนะท่�สำาคัญดั้งิน่�
 1. ข้้อิเสนอิแนะเชิงปฏิิบัุติัสำาหรับุข้้าราชการคร้แลัะบุุคลัากรที่างการศึกษา
 จากงิานวิิจัย์ในอด่้ต้แลัะการศึึกษาน่�จะเห็นได้้ว่ิา ควิามร้ใ้นเร่�องิหน่�สินม่ผลัต่้อการม่ภาระหน่�สินของิคร้ หากคร้เริ�มก่อหน่� 
โด้ย์ขาด้ควิามร้้ในเร่�องิหน่�สิน แลัะเป็นหน่�ไปเร่�อย์ๆ ต้ามอาย์ุราชการท่�เพิ�มขึ�น พร้อม ๆ กับค่าใช้จ่าย์ครัวิเร่อนท่�เพิ�มขึ�น  
ทั�งิจากค่าครองิช่พท่�เพิ�มขึ�นแลัะภาระในการผ่อนหน่�ท่�เพิ�มขึ�นต้ามจำานวินหน่� ปัญหาหน่�สินคร้จะลุักลัามไปเร่�อย์ๆ คร้ท่�ม่หน่�สิน
จึงิควิรศึึกษาหลัักการจัด้การหน่�สินส่วินบุคคลัแลัะหลัักปรัชญาของิเศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิให้เข้าใจอย์่างิถุ่องิแท้ แลัะจัด้การหน่�สิน
ของิตั้วิเองิอย์่างิจริงิจังิ ทั�งิน่� หลัักปรัชญาของิเศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิเป็นหลัักคิด้ หลัักปฏิบัติ้ ท่�เริ�มต้้นด้้วิย์การม่ควิามร้้ท่�ถุ้กต้้องิ 
แลัะม่คุณธุรรมเป็นฐานสำาคัญในทุกการตั้ด้สินใจทุกกิจกรรม (Dhammapiya, 2015) การน้อมนำาหลัักคิด้เศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิ 
มาใช้ในการจัด้การหน่�สินของิคร้ จึงิต้้องิเริ�มต้้นจากการม่ควิามร้้ท่�ถุ้กต้้องิในการเป็นหน่� คร้จะต้้องิ “ร้้” สถุานการณ์หน่�สินท่�แท้จริงิ 
ของิต้นเองิ แลัะ “ร้้” หลัักการแลัะวิิธุ่การจัด้การหน่�สิน เม่�อม่ควิามร้้ท่�ถุ้กต้้องิในเร่�องิหน่�สินแล้ัวิต้้องิลังิม่อจัด้การ ปรับเปล่ั�ย์น
พฤติ้กรรมการใช้เงิินแลัะการใช้ช่วิิต้อย์่างิม่วิินัย์ การแก้ปัญหาหน่�สินจะต้้องิใช้เวิลัา ซึึ่�งิควิามร้้ในเร่�องิหน่�สิน ถุ่อเป็นอาวุิธุสำาคัญ
ท่�จะช่วิย์ให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปอย์่างิต้รงิจุด้ท่�สุด้ โด้ย์จุด้เริ�มต้้นสำาคัญในการจัด้การปัญหาหน่�สิน ค่อ การจด้บันทึกราย์ได้้ 
ค่าใช้จ่าย์อย์า่งิสมำ�าเสมอ การทำางิบดุ้ลัส่วินบุคคลั (สินทรัพย์ ์– หน่�สิน = ควิามมั�งิคั�งิสุทธิุ) แลัะทำาต้ารางิสรุปราย์การหน่�สินทั�งิหมด้ 
เพ่�อให้ทราบจำานวินหน่�สินท่�แท้จริงิ (หลัักควิามพอประมาณ) จากนั�นให้กำาหนด้เป�าหมาย์ในการปลัด้หน่�ให้ชัด้เจน  
(หลัักการม่เหตุ้ผลั) แล้ัวิวิางิแผนการปลัด้หน่�อย่์างิรอบคอบ แลัะควิรเริ�มสำารองิเงิินฉุกเฉินไปด้้วิย์ เพ่�อสร้างิควิามพร้อม 
ในการรับม่อเหตุ้ไม่คาด้ฝัึนท่�อาจจะเกิด้ขึ�น (หลัักการม่ภ้มิคุ้มกันในตั้วิท่�ด่้) ดั้งิน่�
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องค�ปัรู้ะกอบ
แห่งความพอเพ้ยง

แนี้วทางในี้
การู้จััดการู้หน้ี้�สิินี้

ผลท้�คาดว่า
จัะเกิดข้�นี้

2 เงื�อนี้ไขพื�นี้ฐานี้

ความรู้้� หาควิามร้้ท่� ถุ้กต้้องิในเร่�องิหน่�สิน ได้้แก่ 
ควิามร้้เร่�องิด้อกเบ่�ย์ ศัึกย์ภาพในการ
ก่อหน่�  ควิามสามารถุในการชำาระหน่� 
แนวิทางิในการจัด้การหน่�  ต้รวิจสอบ
สถุานการณ์หน่�สินท่�แท้จริงิของิต้นเองิ

ม่ควิามร้้ท่�ถุ้กต้้องิในการเป็นหน่�เข้าใจวิิธุ่การ
จัด้การหน่�สิน ม่แนวิทางิในการจัด้การหน่�สิน
ท่�ชัด้เจน

ร้้สถุานการณ์หน่�สินท่�แท้จริงิของิต้นเองิ

ค์ณธุ์รู้รู้ม ฝึึ ก ต้น ให้ เ ป็ น คน ม่ วิิ นั ย์ท า งิ ก า ร เ งิิ น 
ร้้จักอด้ทน อด้กลัั�น ฝึึกฝืึนใจต้นเองิให้ทำาต้าม
แผนจัด้การหน่�ให้ได้้ ประหย์ัด้ มัธุย์ัสถ์ุ 

บริหารจัด้การหน่�ได้้อย่์างิเหมาะสม ม่สติ้ 
ในการใช้เงิิน ม่เงิินใช้จ่าย์เพ่�อลัด้ภาระหน่�
ได้้มากขึ�น



วารสารวิิชาการบริิหารธุุรกิิจ
สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย
ในพระราชููปถััมภ์์ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี
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องค�ปัรู้ะกอบ
แห่งความพอเพ้ยง

แนี้วทางในี้
การู้จััดการู้หน้ี้�สิินี้

ผลท้�คาดว่า
จัะเกิดข้�นี้

3 หลักการู้แห่งความพอเพ้ยง

ความพอปัรู้ะมาณ จัด้ทำางิบการเงิิน ได้้แก่
งิบราย์รับราย์จ่าย์
งิบดุ้ลัส่วินบุคคลั 
แลัะทำาต้ารางิสรุปหน่�สิน

ร้้ฐานะทางิการเงิินท่�แท้จริงิ
ร้้พฤติ้กรรมทางิการเงิิน
ร้้ภาระหน่�สินทั�งิหมด้
ม่ข้อม้ลัในการวิางิแผนจัด้การหน่�

ความม้เหต์ม้ผล กำาหนด้เป�าหมาย์ทางิการใน
การปลัด้หน่�ให้ชัด้เจน
วิางิแผนการใช้จ่าย์ต้ามควิามจำาเป็น

ม่เป�าหมาย์แลัะทิศึทางิในการจัด้การหน่�สินท่�
ชัด้เจน ม่สติ้ ม่เหตุ้ม่ผลัในการใช้จ่าย์ 

การู้ม้ภู้มิค์�มกันี้ในี้ตัวท้�ด้ วิางิแผนปลัด้หน่�อย์่างิรอบคอบ
สำารองิเงิินไว้ิเผ่�อเหตุ้ฉุกเฉิน 
อย์่างิน้อย์ 3 - 6 เท่าของิค่าใช้จ่าย์ 
ในแต่้ลัะเด่้อน

ม่แผนท่�ชัด้เจนในการจัด้การหน่�สิน
พร้อมรับม่อกับควิามเส่�ย์งิหร่อเหตุ้ฉุกเฉิน
ทางิการเงิินท่�อาจจะเกิด้ขึ�น

 ท่�มา: ดั้ด้แปลังิจาก “โครงิการวิิจัย์เชิงิพัฒนา คร้พอเพ่ย์งิ ปลัอด้หน่� ช่ว่ิสมดุ้ลั” Yomsin (2017)

 2. ข้้อิเสนอิแนะเชิงนโยบุายสำาหรับุหน่วยงานท้ี่�เก้�ยวข้้อิงกับุการพัื่ฒนาคุณภาพื่ช้วิตัคร้
 จากงิานวิิจัย์ในอด่้ต้แลัะจากการศึึกษาน่�จะเห็นได้้ว่ิา ควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินม่ผลัต่้อการม่ภาระหน่�สินของิคร้  
กระทรวิงิศึึกษาธิุการโด้ย์หน่วิย์งิานท่�เก่�ย์วิข้องิกับการพัฒนาคุณภาพช่วิิต้ข้าราชการคร้แลัะบุคคลัากรทางิการศึึกษา  
อาทิ สำานักงิานคณะกรรมการส่งิเสริมสวัิสดิ้การแลัะสวัิสดิ้ภาพคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา (สกสค.) ควิรส่งิเสริมการพัฒนา 
ควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิินแลัะควิามร้้เร่�องิหน่�สินแก่คร้ รวิมทั�งิ กำาหนด้เร่�องิการสร้างิควิามมั�นคงิทางิการเงิิน 
ต้ามหลัักปรัชญาของิเศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิให้เป็นวิาระแห่งิชาติ้ เพ่�อให้เกิด้การพัฒนาองิค์ควิามร้้แลัะทักษะด้้านการเงิิน 
ส่วินบุคคลัต้ามหลัักปรัชญาของิเศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิอย์่างิจริงิจังิ ปัจจุบันคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาต้้องิเข้ารับการฝึึกอบรม
หลัาย์หลัักส้ต้รในแต่้ลัะปีจากหลัาย์หน่วิย์งิานท่�ต่้างิต้้องิการพัฒนาคุณภาพการศึึกษาแลัะคุณภาพช่วิิต้คร้ หน่วิย์งิานท่�เก่�ย์วิข้องิ
เหล่ัาน่�ควิรทบทวินหัวิข้อ วิิธุ่การ กระบวินการฝึึกอบรมแลัะกำากับด้้แลัให้การฝึึกอบรมม่ประสิทธิุภาพ ไม่เบ่ย์ด้เบ่ย์นเวิลัาสอน 
เวิลัาสำาหรับครอบครัวิ ไม่กระทบงิานสอน แลัะควิรริเริ�มจัด้หลัักส้ต้รอบรมควิามร้้ทางิการเงิิน แลัะควิามร้้ในการจัด้การหน่�สิน 
ท่�เข้มข้น เพ่�อสร้างิควิามต้ระหนักร้้ถึุงิควิามสำาคัญของิการวิางิแผนแลัะจัด้การทางิการเงิิน การใช้ช่วิิต้ต้ามหลัักปรัชญา 
ของิเศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิ ซึ่ึ�งิอาจจะจัด้เป็นการอบรมแบบออนไลัน์เพ่�อให้เกิด้การขย์าย์องิค์ควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิิน 
แลัะจัด้การหน่�สินในวิงิกว้ิางิ แลัะจัด้อบรมเชิงิปฏิบัติ้การอย์่างิเข้มข้นในทุกสำานักงิานเขต้พ่�นท่�การศึึกษาเพ่�อหวัิงิผลัอย์่างิย์ั�งิย์่น 
ในเชิงิลึัก ในระย์ะเร่งิด่้วินกระทรวิงิศึึกษาธุิการ โด้ย์สำานักงิานเขต้พ่�นท่�การศึึกษา หร่อสถุานศึึกษาควิรจัด้ให้ม่การอบรม 
เชิงิปฏบัิติ้การท่�ม่เน่�อหาในการจดั้การทางิการเงิินแลัะการจดั้การหน่�สินใหแ้กค่ร้ท่�ม่ปัญหาหน่�สิน โด้ย์ม่สาระของิการจดั้การหน่�สิน 
ท่�ครอบคลุัมประเด็้นสำาคัญ 3 เร่�องิ ได้้แก่ 1. ควิามจำาเป็นในการก่อหน่�  2. ควิามสามารถุในการจ่าย์หน่� แลัะ 3. ควิามเส่ย์หาย์
ท่�จะเกิด้ขึ�นหากจัด้การหน่�ไม่ได้้ สำาหรับมาต้รการในระย์ะกลัางิแลัะระย์ะย์าวิ กระทรวิงิศึึกษาธุิการ หร่อผ้้บริหารสถุานศึึกษา 
ควิรสร้างิทัศึนคต้ิเชิงิบวิกแลัะเสริมแรงิจ้งิใจให้คร้จด้บันทึกราย์รัย์ราย์จ่าย์อย์่างิต้่อเน่�องิ โด้ย์อาจกำาหนด้ให้แผนการเงิิน  
หร่อการวิิเคราะห์ราย์รับราย์จ่าย์เป็นเอกสารประกอบการคัด้เล่ัอกคร้เพ่�อรับรางิวัิลัเชิด้ช้เก่ย์รติ้ต่้างิๆ เน่�องิจากในแบบแผน
พฤติ้กรรมต้ามจรรย์าบรรณของิวิิชาช่พคร้ ข้อ 9 ได้้กำาหนด้พฤต้ิกรรมพึงิประสงิค์ของิคร้ไว้ิในข้อท่� 3 ว่ิา คร้ต้้องิจัด้กิจกรรม 
ส่งิเสริมให้ศิึษย์เ์กิด้การเร่ย์นร้้แลัะสามารถุด้ำาเนินช่วิิต้ต้ามหลัักเศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิได้้ ทั�งิน่� เพ่�อให้เป็นไปต้ามมาต้รฐานวิิชาช่พ คร้ 
ควิรเป็นแบบอย์่างิท่�ด่้อย์่างิเต็้มภาคภ้มิด้้วิย์การใช้ช่วิิต้พอเพ่ย์งิอย์่างิแท้จริงิ
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ตารู้างท้� 9 สิร์ู้ปัแนี้วทางในี้การู้ปัรู้ะย์กต�ใช้�หลักปัรัู้ช้ญาของเศรู้ษฐกิจัพอเพ้ยงในี้การู้จััดการู้หน้ี้�สิินี้ (ต่อ)

องค�ปัรู้ะกอบ
แห่งความพอเพ้ยง

แนี้วทางในี้
การู้จััดการู้หน้ี้�สิินี้

ผลท้�คาดว่า
จัะเกิดข้�นี้

3 หลักการู้แห่งความพอเพ้ยง

ความพอปัรู้ะมาณ จัด้ทำางิบการเงิิน ได้้แก่
งิบราย์รับราย์จ่าย์
งิบดุ้ลัส่วินบุคคลั 
แลัะทำาต้ารางิสรุปหน่�สิน

ร้้ฐานะทางิการเงิินท่�แท้จริงิ
ร้้พฤติ้กรรมทางิการเงิิน
ร้้ภาระหน่�สินทั�งิหมด้
ม่ข้อม้ลัในการวิางิแผนจัด้การหน่�

ความม้เหต์ม้ผล กำาหนด้เป�าหมาย์ทางิการใน
การปลัด้หน่�ให้ชัด้เจน
วิางิแผนการใช้จ่าย์ต้ามควิามจำาเป็น

ม่เป�าหมาย์แลัะทิศึทางิในการจัด้การหน่�สินท่�
ชัด้เจน ม่สติ้ ม่เหตุ้ม่ผลัในการใช้จ่าย์ 

การู้ม้ภู้มิค์�มกันี้ในี้ตัวท้�ด้ วิางิแผนปลัด้หน่�อย์่างิรอบคอบ
สำารองิเงิินไว้ิเผ่�อเหตุ้ฉุกเฉิน 
อย์่างิน้อย์ 3 - 6 เท่าของิค่าใช้จ่าย์ 
ในแต่้ลัะเด่้อน

ม่แผนท่�ชัด้เจนในการจัด้การหน่�สิน
พร้อมรับม่อกับควิามเส่�ย์งิหร่อเหตุ้ฉุกเฉิน
ทางิการเงิินท่�อาจจะเกิด้ขึ�น

 ท่�มา: ดั้ด้แปลังิจาก “โครงิการวิิจัย์เชิงิพัฒนา คร้พอเพ่ย์งิ ปลัอด้หน่� ช่ว่ิสมดุ้ลั” Yomsin (2017)

 2. ข้้อิเสนอิแนะเชิงนโยบุายสำาหรับุหน่วยงานท้ี่�เก้�ยวข้้อิงกับุการพัื่ฒนาคุณภาพื่ช้วิตัคร้
 จากงิานวิิจัย์ในอด่้ต้แลัะจากการศึึกษาน่�จะเห็นได้้ว่ิา ควิามร้้ในเร่�องิหน่�สินม่ผลัต่้อการม่ภาระหน่�สินของิคร้  
กระทรวิงิศึึกษาธิุการโด้ย์หน่วิย์งิานท่�เก่�ย์วิข้องิกับการพัฒนาคุณภาพช่วิิต้ข้าราชการคร้แลัะบุคคลัากรทางิการศึึกษา  
อาทิ สำานักงิานคณะกรรมการส่งิเสริมสวัิสดิ้การแลัะสวัิสดิ้ภาพคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษา (สกสค.) ควิรส่งิเสริมการพัฒนา 
ควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิินแลัะควิามร้้เร่�องิหน่�สินแก่คร้ รวิมทั�งิ กำาหนด้เร่�องิการสร้างิควิามมั�นคงิทางิการเงิิน 
ต้ามหลัักปรัชญาของิเศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิให้เป็นวิาระแห่งิชาติ้ เพ่�อให้เกิด้การพัฒนาองิค์ควิามร้้แลัะทักษะด้้านการเงิิน 
ส่วินบุคคลัต้ามหลัักปรัชญาของิเศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิอย์่างิจริงิจังิ ปัจจุบันคร้แลัะบุคลัากรทางิการศึึกษาต้้องิเข้ารับการฝึึกอบรม
หลัาย์หลัักส้ต้รในแต่้ลัะปีจากหลัาย์หน่วิย์งิานท่�ต่้างิต้้องิการพัฒนาคุณภาพการศึึกษาแลัะคุณภาพช่วิิต้คร้ หน่วิย์งิานท่�เก่�ย์วิข้องิ
เหล่ัาน่�ควิรทบทวินหัวิข้อ วิิธุ่การ กระบวินการฝึึกอบรมแลัะกำากับด้้แลัให้การฝึึกอบรมม่ประสิทธิุภาพ ไม่เบ่ย์ด้เบ่ย์นเวิลัาสอน 
เวิลัาสำาหรับครอบครัวิ ไม่กระทบงิานสอน แลัะควิรริเริ�มจัด้หลัักส้ต้รอบรมควิามร้้ทางิการเงิิน แลัะควิามร้้ในการจัด้การหน่�สิน 
ท่�เข้มข้น เพ่�อสร้างิควิามต้ระหนักร้้ถึุงิควิามสำาคัญของิการวิางิแผนแลัะจัด้การทางิการเงิิน การใช้ช่วิิต้ต้ามหลัักปรัชญา 
ของิเศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิ ซึ่ึ�งิอาจจะจัด้เป็นการอบรมแบบออนไลัน์เพ่�อให้เกิด้การขย์าย์องิค์ควิามร้้ในการจัด้การทางิการเงิิน 
แลัะจัด้การหน่�สินในวิงิกว้ิางิ แลัะจัด้อบรมเชิงิปฏิบัติ้การอย์่างิเข้มข้นในทุกสำานักงิานเขต้พ่�นท่�การศึึกษาเพ่�อหวัิงิผลัอย์่างิย์ั�งิย์่น 
ในเชิงิลึัก ในระย์ะเร่งิด่้วินกระทรวิงิศึึกษาธุิการ โด้ย์สำานักงิานเขต้พ่�นท่�การศึึกษา หร่อสถุานศึึกษาควิรจัด้ให้ม่การอบรม 
เชิงิปฏบัิติ้การท่�ม่เน่�อหาในการจดั้การทางิการเงิินแลัะการจดั้การหน่�สินใหแ้กค่ร้ท่�ม่ปัญหาหน่�สิน โด้ย์ม่สาระของิการจดั้การหน่�สิน 
ท่�ครอบคลุัมประเด็้นสำาคัญ 3 เร่�องิ ได้้แก่ 1. ควิามจำาเป็นในการก่อหน่�  2. ควิามสามารถุในการจ่าย์หน่� แลัะ 3. ควิามเส่ย์หาย์
ท่�จะเกิด้ขึ�นหากจัด้การหน่�ไม่ได้้ สำาหรับมาต้รการในระย์ะกลัางิแลัะระย์ะย์าวิ กระทรวิงิศึึกษาธุิการ หร่อผ้้บริหารสถุานศึึกษา 
ควิรสร้างิทัศึนคต้ิเชิงิบวิกแลัะเสริมแรงิจ้งิใจให้คร้จด้บันทึกราย์รัย์ราย์จ่าย์อย์่างิต่้อเน่�องิ โด้ย์อาจกำาหนด้ให้แผนการเงิิน  
หร่อการวิิเคราะห์ราย์รับราย์จ่าย์เป็นเอกสารประกอบการคัด้เล่ัอกคร้เพ่�อรับรางิวัิลัเชิด้ช้เก่ย์รติ้ต่้างิๆ เน่�องิจากในแบบแผน
พฤติ้กรรมต้ามจรรย์าบรรณของิวิิชาช่พคร้ ข้อ 9 ได้้กำาหนด้พฤต้ิกรรมพึงิประสงิค์ของิคร้ไว้ิในข้อท่� 3 ว่ิา คร้ต้้องิจัด้กิจกรรม 
ส่งิเสริมให้ศิึษย์เ์กิด้การเร่ย์นร้้แลัะสามารถุด้ำาเนินช่วิิต้ต้ามหลัักเศึรษฐกิจพอเพ่ย์งิได้้ ทั�งิน่� เพ่�อให้เป็นไปต้ามมาต้รฐานวิิชาช่พ คร้ 
ควิรเป็นแบบอย์่างิท่�ด่้อย์่างิเต็้มภาคภ้มิด้้วิย์การใช้ช่วิิต้พอเพ่ย์งิอย์่างิแท้จริงิ
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