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บทคัดย่อ
	 งานอาสาสมัครของอาจารย์มหาวิทยาลัย: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศึกษาจากอาจารย์ 56 คน  

โดยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ และน�ำผลมาวิเคราะห์ เรียบเรียงพรรณนาเชิงวิเคราะห์ ให้เห็นภาพของ

อาจารย์มหาวิทยาลัยกับงานอาสาสมัคร ผลการศึกษากลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่เป็นอาจารย์หญิง มีสถานภาพโสด  

อาย ุ36-40 ปี  มอีายงุาน 5-10 ปี กลุม่ตวัอย่างเหน็ว่างานอาสาสมคัรจะช่วยให้อาจารย์เป็นตวัอย่างท่ีดใีห้กับนกัศกึษาและ

บคุลากรในมหาวทิยาลยัเข้าใจสังคมทีเ่ป็นจรงิ เป็นการรบัใช้ตอบแทนสงัคม ฝึกจิตสาธารณะ เรียนรูแ้ละสร้างเครือข่าย  

รูปแบบงานอาสาสมัครของอาจารย์ เช่น การเป็นที่ปรึกษา วิทยากรให้ความรู้ตามความถนัดและเชี่ยวชาญทั้งใน

องค์กรวิชาชีพและองค์กรสาธารณกุศล นิยามงานอาสาสมัครของอาจารย์ต้องสมัครใจ เต็มใจท�ำด้วยความต้องการ

ภายใน ไม่ใช่หน้าที่ท�ำนอกเหนือจากงานประจ�ำ  เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม ไม่หวังผลตอบแทน เกิดคุณค่าใน

ตนเอง ลดความเป็นตัวตน บทสรุปมุมมองจากกลุ่มตัวอย่างมีข้อเสนอแนะต่อการส่งเสริมอาจารย์มหาวิทยาลัยใน

การท�ำงานอาสาสมัคร คือควรมีการสร้างเครือข่ายอาจารย์อาสา เพื่อเกาะเกี่ยวเชื่อมร้อยให้อาจารย์ได้มีพื้นที่และ

สังคมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท�ำงานอาสาสมัครได้อย่างต่อเนื่อง และมหาวิทยาลัยควรสนับสนุนเพื่อใช้ประโยชน์

จากอาจารย์ทีม่จีติอาสา ทัง้การเป็นต้นแบบให้กับนกัศกึษาและการดงึพลงัการท�ำด้วยความเต็มใจไม่หวงัผลตอบแทน

มาใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและเครือข่าย 

ค�ำส�ำคัญ : งานอาสาสมัคร อาจารย์ มหาวิทยาลัย

Abstract
	 Volunteer works of university Lecturers: case of Thammasat University were the study of 

opinion on activities and volunteering project of university’s faculty members. 56 lecturers. From 

all participants, and most female were single and most of them were at the age of 36-40 years old 

and volunteering activities were having 5-10 years of work experiences. Their opinion towards the 

benefits of participating in volunteering activities was that it allows the faculty members to be good 

model for students and other people in the university. Furthermore, it also provides opportunity 
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to see what were really happening in the society, It was a good way to develop volunteer spirit 

and create networks. The forms of volunteering activities consultants, lecturers or speakers on 

what they are good at. They have defined volunteering activities as volunteering and willing to do 

with the intrinsic desire not an additional duty after work to help others, help society, and create 

benefit to the society”. It is educational services help disseminate knowledge, sacrifice, energy, 

brain, other stuffs etc. This helps creating value, reducing self-identity, and developing public 

mind towards the society. Recommendations that support faculty members in participating in 

volunteering activities include the development of network of faculty members who have public 

mind in order to create space for exchanging information about volunteering project. In addition, 

university should support and make benefit from faculty members who have public mind. It was not 

only a good model for students, but also makes use of willingness in doing good thing to develop 

the university.  

Keywords:  Volunteer works, Lecturers, University

บทน�ำ 
	 อาสาสมคัรเป็นทรพัยากรทีม่คุีณค่ายิง่ การจะปลกูฝังจติส�ำนกึอาสาสมคัรให้เกิดข้ึนในตวับุคคลนัน้ต้องอาศยั

กระบวนการหล่อหลอมทั้งจากครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา และปัจจัยแวดล้อมอื่นๆ งานอาสาสมัครเป็นความรับ

ผิดชอบของทุกคน เป็นหนึ่งในหน้าที่พลเมือง การปลุกจิตส�ำนึกอาสาสมัครต้องอาศัยกระบวนการกระตุ้นให้รู้คิด

และตระหนักรบัผิดชอบในงานทีไ่ม่ใช่ภาระหน้าทีโ่ดยตรงของตน ท�ำด้วยความเตม็ใจสมคัรใจ ไม่คดิหวงัผลตอบแทน  

ซ่ึงงานอาสาสมคัรจะเป็นงานทีช่่วยเตมิเตม็ความสมบรูณ์ให้กบัสงัคมทีม่คีวามเหลือ่มล�ำ้ไม่เท่าเทยีม และเกดิมผีูด้้อย

โอกาสในการใช้ชวิีตให้ปกติสขุ  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยให้เป็นมนษุย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจติใจ 

สตปัิญญา ความรู้ และคณุธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด�ำรงชวีติ สามารถอยูร่่วมกับผูอ้ืน่ได้อย่างมคีวามสขุ  

(National Education Act, 1999)

	 การจัดการศึกษาท่ีจะเอื้อต่อการปลูกจิตส�ำนึกอาสาสมัคร ในกระบวนการของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็น 

หน่วยผลติและรวมทรพัยากรทีม่ค่ีาและส�ำคัญ เครือ่งมอืส�ำคญัในการผลติบัณฑติและบุคลากรท่ีมคีณุภาพ คอื การจัด 

กระบวนการเรียนการสอน โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นองค์ประกอบส�ำคัญ ดังนั้นอาจารย์จึงต้องเป็นผู้ที่มีศักยภาพสูง            

ในการใฝ่หาความรู ้มทีกัษะการสือ่สารและสามารถถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่ผูอ่ื้นให้เข้าใจได้ “มคีณุธรรม จรยิธรรมเพือ่เป็น 

แบบอย่างที่ดีแก่ลูกศิษย์ และชี้น�ำสังคมให้เป็นไปตามทิศทางท่ีพึงประสงค์” การจัดการเรียนการสอนให้ก้าวทันต่อ

สถานการณ์ของโลกสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศ การพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านความช�ำนาญการสอน การวิจัย  

การบรกิารชมุชน มมีนุษยสมัพนัธ์ และการประเมนิผลการสอนอย่างเป็นระบบ จะเป็นส่วนส�ำคญัอย่างยิง่ในการพัฒนา 

การเรียนการสอน และพัฒนาให้เกิดอาจารย์มืออาชีพ ส�ำหรับแนวทางในการพัฒนาอาจารย์นั้น สถาบันอุดมศึกษา 

และประเทศชาตติามปฏญิญาโลกว่าด้วยการอดุมศกึษาส�ำหรบัศตวรรษที ่21 มข้ีอทีว่่าด้วยเรือ่งการส่งเสรมิเสรภีาพ

ทางวิชาการและความรับผิดชอบ ปฏิญญายังคงย�้ำและเน้นหลักการส�ำคัญของการอุดมศึกษาในเรื่องของเสรีภาพ 

ทางวชิาการ แต่กเ็ป็นการย�ำ้ทีค่วบคู่ไปกบัจรยิธรรมและความรบัผดิชอบ อาจารย์และนกัศกึษาจะต้องรกัษาและยดึมัน่

ในจริยธรรม หลักวิชาและสติปัญญาอย่างยอดเยี่ยมในทุกกิจกรรม สามารถที่จะแสดงออกอย่างรับผิดชอบต่อปัญหา

ทางจริยธรรม วัฒนธรรมและสังคมได้อย่างเต็มเปี่ยม พร้อมท้ังวิเคราะห์วิจารณ์ มองอนาคตและ ช้ีปัญหา รวมถึง 

แนวทางป้องกันปัญหาให้แก่สังคมได้อย่างมีอิสระและเสรีภาพทางวิชาการเต็มที่ (Sinlarat, 2008)
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	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ นับเป ็นสถาบันการศึกษาท่ีมีบทบาทส�ำคัญยิ่งในการผลิตบุคลากร 

เพ่ือการพฒันาประเทศ โดยยดึหลกัมุง่เน้น “มคีวามรูคู้ค่ณุธรรม” มผีลงานเป็นประจักษ์ได้ในสมยัท่ีท่านศาสตราจารย์ 

ดร.ป๋วย อึ๊งภากรณ์ เป็นคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ได้มีการจัดตั้ง โครงการบัณฑิตอาสาสมัครต่อมายกสถานะเป็น

วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์  และในปี 2559 ยูเนสโกได้ประกาศยกย่องให้อาจารย์ป๋วยฯ เป็นบุคคลส�ำคัญ

ของโลก เพื่อเป็นเกียรติในวาระฉลอง 100 ปี ชาตกาล ย้อนไปเมื่อปี 2512 อาจารย์ป๋วยฯ มีแนวคิดส�ำคัญที่เป็นจุด

เปลี่ยนในการวางรากฐานให้ระบบการศึกษาที่มองกาลไกลให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัย “อาสา” เข้ามาเป็นอาจารย์

ที่ปรึกษา ให้กับนักศึกษาในหลักสูตรบัณฑิตอาสาสมัคร เพื่อให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำนักศึกษาท้ังในด้านวิชาการและ 

การปรับตัวใช้ชีวิตเรียนรู้และบริการชุมชนในชนบทห่างไกล ต่อมาแนวคิดการให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยจาก

คณะต่างๆ เข้ามาเป็นอาจารย์อาสาในรายวิชาอื่นๆ ด้วย ซึ่งอาจารย์จากหลายคณะในมหาวิทยาลัยได้ให้ความสนใจ 

และสมัครเข้าร่วมเป็นอาจารย์อาสามากกว่าจ�ำนวนนักศึกษาในแต่ละปี ซ่ึงประเด็นงานอาสาสมัครของอาจารย ์

ในมหาวิทยาลัย ได้กลายเป็นหวัใจหลกัส�ำคญัของการสร้างโอกาสในการจดัการเรยีนการสอน สร้างโอกาสให้นกัศึกษา

ได้รับค�ำแนะน�ำจากอาจารย์จากหลากหลายคณะ ในขณะเดียวกันการเข้ามาร่วมเป็นอาจารย์อาสานี้ก็เป็นการสร้าง

โอกาสให้กับอาจารย์ของมหาวิทยาลัยในการเรียนรู้เรื่องงานอาสาสมัคร เรียนรู้ประเด็นทางสังคมท่ีเป็นจริงนอก

ห้องเรียน  เรียนรู้และเข้าใจปัญหาสังคมอย่างเป็นระบบภายใต้การร่วมแก้ไขเรียนรู้ไปพร้อมกับนักศึกษา และเพื่อน

อาจารย์ต่างคณะ อันเป็นการพัฒนาอาจารย์ให้รับรู้สภาพที่แท้จริงของท่ามกลางกระแสสังคมที่เปลี่ยนแปลง ดังนั้น 

วตัถปุระสงค์การศึกษาวจัิยน้ีจึงมุง่เน้นมมุมองงานอาสาสมคัรของอาจารย์มหาวทิยาลยั โดยศกึษากลุม่ตวัอย่างอาจารย์

จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1) ศึกษาความคิดเห็นต่อการท�ำงานอาสาสมัครของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 2) ศึกษารูปแบบกิจกรรมอาสาสมัครของอาจารย์อาสามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 3) ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการท�ำงานอาสาสมัครของอาจารย์

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	 งานวิจัยนี้ใช้แนวคิดด้านงานอาสาสมัครในการจ�ำแนกแยกแยะงานอาสาสมัครของอาจารย์ โดยงาน              

อาสาสมัคร ต้องเป็นงานที่ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ประการ ได้แก่ เป็นการท�ำด้วยความสมัครใจไม่ใช่หน้าที่หลัก  

การกระท�ำน้ันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนหรือสังคม ท�ำโดยไม่หวังผลตอบแทน และการกระท�ำงานอาสานั้น 

ต้องไม่ใช่ท�ำตามภาระหน้าที่หรือท�ำตามความคาดหวังของสังคม โดยปัจจัยท่ีน�ำมาวิเคราะห์สภาวะท่ีส่งผลต่อการ

ตัดสินใจเป็นหรือไม่เป็นอาสาสมัคร แบ่งเป็น ปัจจัยส่วนบุคคลซ่ึงเป็นต้นทุนของอาจารย์ เช่น การศึกษา ทักษะ  

ความสนใจ ความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน และปัจจัยทางสงัคมทีท่�ำให้อาจารย์ท�ำงานอาสาสมคัร เช่น ครอบครวัสนบัสนนุ 

หลักคิดความเชื่อทางศาสนา และการมีเครือข่ายหรือกลุ่มเพื่อนที่ท�ำงานอาสาสมัคร (Rattamook, 2510)

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบส�ำรวจและแบบสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือน�ำทางในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล มีการเก็บข้อมูลตัวเลขเพื่อหาค่าร้อยละในความเห็น เพื่อใช้ในการพรรณนาเชิงวิเคราะห์ แบบส�ำรวจ

เน้นข้อมูลทีเ่ป็นค�ำถามปลายเปิดให้อาจารย์ได้ตอบค�ำถามตามความคดิเหน็ได้อย่างอสิระ และน�ำผลมาวเิคราะห์โดยม ี

ตัวเลขคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นอธิบายประกอบเพื่อเพิ่มความชัดเจนต่อประเด็น กลุ่มตัวอย่างที่ให้ข้อมูล              

เป็นอาจารย์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์จ�ำนวน 56 คน ประเดน็จรยิธรรมในการวจิยั ได้มกีารปกป้องสทิธขิองอาจารย์ 
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ผูใ้ห้ข้อมลู โดยในการเรยีบเรยีงงานวิจัยผูศึ้กษาไม่น�ำช่ือ-สกลุของอาจารย์มากล่าวอ้างในงานวจิยั เพยีงแต่น�ำความเหน็            

ของอาจารย์แต่ละท่านมาเชือ่มร้อยเป็นประเด็น และใส่อ้างองิความคดิเหน็ของอาจารย์แต่เป็นเพยีงว่า เป็นความคิดเหน็ 

ของอาจารย์ จากสายสังคมศาสตร์ สายวิทยาศาสตร์ หรือสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ เท่านั้น 

สรุปผลการวิจัย และการอภิปรายผล
	 การศึกษาได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ได้รับข้อเสนอแนะน่าสนใจจากค�ำถามปลายเปิด ที่มีตัวเลขระดับ

ความคิดเห็นต่อเรื่องต่างๆ มาอธิบายประกอบ ซึ่งในการน�ำเสนอผลการศึกษานี้ 

	 ข้อมลูทัว่ไปของอาจารย์ จ�ำนวน 56 คน แบ่งเป็นอาจารย์หญงิ ร้อยละ 57.4  และอาจารย์ชาย ร้อยละ 42.6 

จะเหน็ได้ว่าอาจารย์เพศหญิงและชายมคีวามสนใจทีจ่ะเข้ามาเป็นอาจารย์อาสา ในสดัส่วนทีอ่าจไม่แตกต่างกนัมากนกั 

เพราะโดยสภาพจริงที่สถิติของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยก็มีสัดส่วนผู้หญิงมากกว่าผู้ชายอยู่แล้ว อาจารย์กลุ่มตัวอย่าง 

ร้อยละ 62.7 มีสถานภาพโสด และร้อยละ 31.4 มีสถานภาพสมรส ซึ่งอาจารย์ที่มีสถานภาพโสดมีจ�ำนวนมากกว่า

อาจารย์ทีม่สีถานภาพสมรส อาจบ่งบอกถงึความคล่องตวัและอสิระในความรบัผดิชอบเรือ่งครอบครวั จงึท�ำให้มเีวลา

ในการเข้าร่วมเป็นอาจารย์อาสามากกว่า ส่วนอายุของอาจารย์ทีใ่ห้ข้อมลูส่วนใหญ่ร้อยละ 26.8 อยูร่ะหว่าง 36-40 ปี  

ระหว่าง 40-45 ร้อยละ 19.6 และมีอาจารย์ที่มีอายุไม่เกิน 30 ปี ร้อยละ 5.4 ซ่ึงประเด็นช่วงอายุของอาจารย์ท่ีมี

จ�ำนวนมากที่สุดอยู่ช่วงระหว่าง 36-40 ปี ซึ่งอาจจะบ่งบอกว่าอาจารย์เป็นอาจารย์ได้ระยะหน่ึง เริ่มมีความลงตัว

เรื่องหน้าที่การงาน และเริ่มมองหางานอาสาสมัครนอกคณะ ท�ำเพื่อสร้างเครือข่ายการท�ำงาน และหากดูอาจารย์

ช่วงอายุระหว่าง 30-45 ปี ก็จะมีสัดส่วนเกินครึ่งหนึ่งของอาจารย์อาสาทั้งหมด ซึ่งน่าสนใจว่าหากสถาบันการศึกษา

จะรณรงค์การท�ำงานอาสาสมคัรในกลุ่มอาจารย์ กอ็าจจะมุง่เน้นอาจารย์ในกลุม่ช่วงอายดัุงกล่าว ส�ำหรบัคณะส�ำนกัฯ  

สถาบันของอาจารย์ที่ให้ข้อมูลแสดงความคิดเห็นผ่านแบบส�ำรวจมีจ�ำนวน 17 คณะ/สถาบัน โดยมากท่ีสุดมาจาก 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 คน รองลงมาเป็นคณะแพทย์ศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์ คณะละ 6 คน   

	 เมื่อพิจารณาหน่วยงานของอาจารย์ที่ให้ข้อมูล หากแบ่งเป็นสายสังคมศาสตร์ สายวิทยาศาสตร์ และสาย

วิทยาศาสตร์สุขภาพแล้วพบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่มาจากสายสังคมศาสตร์ (คณะศิลปะศาสตร์ ส�ำนักบัณฑิตอาสา

สมัคร คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะพานิชยศาสตร์และการบัญชี คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ คณะวารสารศาสตร์

และสื่อสารมวลชน คณะเศรษฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ และสถาบันภาษา) รวม 23 คน สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

16 คน (คณะแพทย์ศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะสหเวชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะทันตแพทย์

ศาสตร์) และสายวิทยาศาสตร์ รวม 14 คน (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  และคณะ

วิศวกรรมศาสตร์) 

	 เห็นได้ว่าแม้อาจารย์สายสังคมศาสตร์จะมีจ�ำนวนมากท่ีสุด แต่กลับพบว่าในปัจจุบันสายวิทยาศาสตร์และ

สายวทิยาศาสตร์สุขภาพ สนใจในมติิสงัคมและงานอาสาสมคัรเพิม่มากข้ึน อาจด้วยปัจจยัเรือ่งการมองมติขิองศาสตร์

ที่เชื่อมโยงกับมนุษย์และสังคมมากขึ้น เพราะไม่ว่าจะเป็นสายสาธารณสุขที่เมื่อจบแล้วจะต้องลงไปท�ำงานกับชุมชน

ซ่ึงผู้สอนเองก็อาจต้องการมมุมองประสบการณ์เพ่ิมข้ึนในการเรยีนรูว้ถีิชีวติวฒันธรรมชุมชนท้องถ่ินในสงัคมท่ีเป็นจรงิ 

เพื่อจะได้สอนนักศึกษาได้อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของสังคม (ข้อมูลอาจารย์สายวิทยาศาสตร์

สุขภาพ)

	 ด้านอายุงานของอาจารย์ อาจารย์ที่ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีอายุการท�ำงานระหว่าง 6-10 ปี มากถึงร้อยละ 

33.3 รองลงมาร้อยละ 21.4 มีอายุงานระหว่าง 11-15 ปี  นอกจากนี้มีอายุการท�ำงาน 2 ปีหรือต�่ำกว่ามากถึงร้อยละ 

19.6 มีข้อสังเกตเรื่องอายุงานของอาจารย์กลุ่มอาจารย์ที่อายุงาน 6-10 ปี มีจ�ำนวนมากที่สุด อาจเนื่องด้วยช่วงการ

ปรบัตวัเข้ากบับทบาทภาระหน้าทีข่องอาจารย์ได้ดใีนระดบัหนึง่แล้ว และเริม่มองหาเรยีนรูแ้ลกเปลีย่นประสบการณ์

กับคณาจารย์ต่างคณะเพิ่มเติม แต่อย่างไรก็ตามการกระจายกันไปทุกกลุ่มอายุในสัดส่วนที่ไม่แตกต่างกันมากนัก  
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จึงอาจจะสรุปได้ยากว่ากลุ่มอายุงานในช่วงใดของอาจารย์ท่ีจะสนใจการท�ำงานอาสาสมัครมากกว่ากัน อาจต้องดู

ปัจจัยเรื่องความสนใจ ความถนัด รายวิชาที่อาจารย์รับผิดชอบสอนในคณะ เวลา หรือเงื่อนไขสไตล์การใช้ชีวิตของ

อาจารย์ประกอบด้วย

	 ด้านต�ำแหน่งบรหิารในคณะ/หน่วยงานต้นสงักดัของอาจารย์ท่ีให้ข้อมลู ร้อยละ 59.3 ไม่มตี�ำแหน่งบรหิารใน

หน่วยงาน และในส่วนทีม่ตี�ำแหน่งบรหิารในหน่วยงานต้นสงักดัร้อยละ 38.9 โดยมตี�ำแหน่งบรหิารต่าง ๆ  เช่น รอง-ผู้

ช่วยคณบดี (4 คน) หัวหน้า-รองหัวหน้าภาค (4 คน) นอกจากนี้ยังมีผู้อ�ำนวยการโครงการ ประธานสาขา เลขานุการ

ภาควิชา คณะกรรมการประจ�ำโครงการ คณะกรรมการภาควิชา หัวหน้ากลุ่มวิชา และกรรมการสภาอาจารย์ แม้จะ

พบว่าอาจารย์ที่ไม่มีต�ำแหน่งบริหารจะมีจ�ำนวนมากกว่า ซ่ึงอาจจะบ่งบอกว่าอาจารย์จะมีเวลาส�ำหรับท�ำงานอาสา

สมัครมากขึ้น ถึงแม้ว่าจะมีต�ำแหน่งบริหารในหน่วยงานหรือคณะของตน ก็ยังสามารถที่จะมาสมัครเป็นอาจารย์

อาสามจี�ำนวนไม่น้อย (ร้อยละ 38.9) ซึง่ตรงนีอ้าจแสดงให้เหน็ว่าเรือ่งงานอาสาสมคัรเป็นเรือ่งของใจ ซึง่หากอาจารย์

สนใจ และชอบเป็นการส่วนตัวอยูแ่ล้วแม้จะมภีารกจิมากมายท้ังด้านการบริหารและการสอนกจ็ะสามารถท่ีจะบรหิาร

จัดการเวลามาท�ำงานจิตอาสาได้ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ สุนิตย์ เชรษฐา และวินย์ เมฆไตรภพ (Chettha & 

Mektripob, 2005) วงจรชีวิตของอาสาสมัคร การเป็นอาสาสมัครนั้นมีความหลากลายแตกต่างๆอายุและสภาพ

แวดล้อมที่เปลี่ยนไปในชีวิต คนเป็นอาสาสมัครเมื่อเป็นวัยรุ่นและมากขึ้นๆจนลดลงเมื่ออายใกล้ 50 อย่างไรก็ตาม

การศึกษาการรูปแบบการเป็นอาสาสมัครช่ัวชีวิตขององค์กรไม่แสวงหาผลก�ำไรในแคนาดา ในปี 2540 พบว่าความ

เปลีย่นแปลงการเป็นอาสาสมคัรนัน้ไม่สามารถดท่ีูอายเุพยีงอย่างเดยีวโดยต้องดปัูจจยัประกอบสามอย่าง การแต่งงาน 

การมีบุตร และการจ้างงาน 

	 1. ความจ�ำเป็นของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยในการท�ำงานอาสาสมัคร 

	 จากกลุ่มตัวอย่างอาจารย์ 56 คน มีความเห็นว่าอาจารย์จ�ำเป็นต้องท�ำงานอาสาสมัคร มากถึงร้อยละ 71.4  

มเีพียงร้อยละ 12.5 ทีเ่ห็นว่าไม่จ�ำเป็น มคี�ำอธบิายเพิม่เตมิถึงเหตผุลท่ีอาจารย์ส่วนใหญ่เหน็ว่าอาจารย์ในมหาวทิยาลยั

จ�ำเป็นจะต้องท�ำงานอาสาสมคัร (โดยข้อมลูมาจากการเรยีบเรยีงจากความเห็นเพิม่เตมิของอาจารย์ โดยการใช้ภาษา

ที่มาจากแบบสอบถามให้มากที่สุด เพื่อป้องกันการตีแตกต่างจากความต้องการสื่อความหมายของอาจารย์) 

		  1.1 เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย

	 	 ความเห็นจากอาจารย์สายสังคมศาสตร์ เห็นว่า มหาวิทยาลัยคือแหล่งบ่มเพาะทางการศึกษา                       

จดุมุง่หมายของการศกึษาเพือ่พฒันาคนและสงัคม มคีวามรูคู้ค่วามด ีสงัคมจงึจะสนัตไิด้ ดงันัน้อาจารย์จงึต้องเตรยีม 

และพัฒนาคุณสมบัติของตนเองไปพร้อมๆ กับสอนนักศึกษา จะเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักศึกษาหรือบุคลากรใน

มหาวทิยาลยั เมือ่อาจารย์เป็นตวัอย่างของการเป็นอาสาสมคัรแล้ว ย่อมเกิดบรรยากาศส่งเสรมิให้ผูอื้น่ได้ แต่การบังคบัให้ 

ท�ำงานอาสาก็จะไม่เป็นการอาสา 

	 	 ด้านอาจารย์สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ มองว่าเป็นเรื่องจ�ำเป็น เนื่องจากอาจารย์จะได้มีแนวคิดและเป็น 

Role Model ให้กบันกัศกึษาเพือ่เป็นตวัอย่างและด�ำเนนิตามอาจารย์ เพราะวชิาชพีนีจ้�ำเป็นต้องมจีติใจทีมี่คณุธรรม 

มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ซึ่งจะเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในองค์กรและกับนักศึกษาได้ อีกท้ังยังเห็นว่าควรมีความ

เชือ่มโยงทางวชิาการกบัสงัคมโดยรอบในบรบิทต่างๆ และเป็นแบบอย่างให้กบันกัศกึษา ด้านอาจารย์สายวทิยาศาสตร์ 

เห็นว่าจะได้ลดความเห็นแก่ตัว และจะได้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักศึกษา 

		  1.2 ช่วยให้เข้าใจสังคมที่เป็นจริง

	 	 อาจารย์สายสังคมศาสตร์ มีความเห็นว่า เพราะจะช่วยให้เกิดความเข้าใจสังคมมากข้ึน และอาจ 

ไม่จ�ำเป็นขึ้นอยู่กับวิธีคิดและการมองความส�ำคัญ และรูปแบบงานอาสาอาจต้องใช้ความรู้พิเศษ ส่วนอาจารย์สาย

วิทยาศาสตร์สุขภาพมองว่าจะ ท�ำให้เข้าใจโลกตามความเป็นจริงมากขึ้น
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		  1.3 	เกิดประโยชน์ต่อสังคม

	 	 อาจารย์สายวิทยาศาสตร์ เหน็ว่าเป็นการท�ำงานเพือ่สงัคม และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม อาจารย์ได้ใช้ 

ความรู้ความเชี่ยวชาญให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ท�ำให้ได้ใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ในสังคมวงกว้าง โดยเฉพาะ 

งานอาจารย์มีความหลากหลาย สามารถน�ำความรู้มาพัฒนาช่วยเหลือชุมชนได้ ด้านอาจารย์สายสังคมศาสตร์เห็นว่า

เป็นการช่วยพัฒนาสังคม อีกทั้งยังเป็นการท�ำตามปรัชญาของ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ด้วย และอาจารย์ควรจะมี

ส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 

	 	 1.4 	มหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับใช้และตอบแทนสังคม

	 	 อาจารยายสังคมศาสตร์ เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับใช้สังคม เป็นการตอบแทนสังคม พัฒนาสังคม 

ที่เติบโตมา หน้าที่ของอาจารย์นอกจากจะมีหน้าที่สอนนักศึกษาแล้ว ต้องมีการบริการวิชาการแก่สังคมด้วย  

ด้านอาจารย์สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ เห็นว่าเป็นการท�ำประโยชน์เพื่อตอบแทนสังคม เพื่อเรียนรู้ ตอบแทน เข้าถึง 

เข้าใจสังคมอย่างแท้จรงิ ส่วนอาจารย์สายวทิยาศาสตร์มองว่า จ�ำเป็นทีอ่าจารย์ต้องท�ำงานอาสาเพราะอาจารย์กเ็ป็น

คนในสังคม และควรให้เป็นภาระงานของอาจารย์ในการบริการสังคม 

		  1.5 	เพื่อเป็นการฝึกจิตสาธารณะ

	 	 อาจารย์สายวทิยาศาสตร์มคีวามเหน็ว่าการท�ำงานอาสาสมคัรเป็นเรือ่งจ�ำเป็นถ้าพอมเีวลาเพือ่เป็นการ

มีจิตสาธารณะ ส่วนอาจารย์สายสังคมศาสตร์เห็นว่าจ�ำเป็น เพื่อขัดเกลาจิตใจให้เสียสละ เป็นจุดเริ่มต้นของการท�ำ

อะไรให้องค์กรในฐานะผู้ให้ความรู้ เป็นการน�ำความรู้ที่บ่มเพาะมาไปสู่สังคมแห่งการปฏิบัติ และเป็นหนทางหนึ่งใน

การช่วยสังคมโดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทน อาจารย์บางท่านมีความรู้ความสามารถ (บางท่านมีทักษะ) ในเชิงวิชาการ

และน�ำสู่การปฏิบัติเพื่อสังคม ซึ่งบางครั้งอาจารย์อาจไม่มีเวลา ท้ังงานและคนท่ีดูแลงานต่างๆ ในระบบการศึกษา 

ไม่เพียงพอและบางครัง้กไ็ม่มีประสทิธภิาพ จึงจ�ำเป็นต้องมผีูมี้จติสาธารณะมาช่วยเสรมิ ด้านอาจารย์สายวทิยาศาสตร์

สขุภาพ เหน็ว่าอาจารย์ควรท�ำงานอาสาสมคัรเพราะท�ำให้มคีวามคิดถงึส่วนรวม มเีมตตา มนี�ำ้ใจ เข้าใจผูอ้ืน่ไม่คดิถงึ

แต่ตัวเอง อาจารย์จะได้เข้าใจนักศึกษา ถ้ามีกิจกรรมอาสาร่วมกันยิ่งสร้างเสริมความเข้าใจ 

		  1.6 	เป็นการเรียนรู้และสร้างเครือข่าย

	 	 อาจารย์สายวิทยาศาสตร์เล็งเห็นความจ�ำเป็นเพ่ือการเรียนรู ้ที่จะให้และเป็นการสร้างเครือข่าย  

ขยายโลกทัศน์ เข้าใจสภาพสังคมมากขึ้นในมุมมองต่างๆ ส�ำหรับอาจารย์ สายวิทยาศาสตร์สุขภาพเห็นว่าจ�ำเป็น 

เพราะได้เรียนรู้ประสบการณ์นอกพื้นที่ และถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้ เพื่อจะได้เรียนรู้และแบ่งปัน 

	 ส�ำหรับประเด็นการสร้างการเรียนรู้และการสร้างเครือข่ายนี้ ศรีสุข มงกุฎวิสุทธิ์ (Mongkutvisut, 2011)  

ได้สรุปไว้ในกระบวนการสร้างการเรียนรู้ด้วยการบริการสังคมว่า บุคคลเมื่อ มีโอกาสได้ได้เรียนรู้แล้วเกิดความรู ้

มคีวามเหน็ต่อปัญหาสงัคมทีไ่ด้ไปสมัผสั มโีอกาสลงมอืท�ำงานบรกิารชมุชนหรอือาสาสมคัรแล้ว จะท�ำให้เกดิอารมณ์

ความรู้สึกเห็นอกเห็นใจคิดอยากจะช่วยเหลือต่อไป ซึ่งกระบวนการเหล่านี้จะสัมพันธ์กันแบบไขว้กันไปมาอยู่ตลอด 

	 ส�ำหรบัความเห็นของอาจารย์ท่ีเหน็ต่างคดิว่าว่าอาจารย์ไม่จ�ำเป็นต้องท�ำงานอาสานัน้อาจารย์ต่างเหน็ว่า 

งานอาสาสมัครเป็นเรื่องของความสมัครใจบังคับกันไม่ได้ โดยอาจารย์สายสังคมศาสตร์เห็นว่า ไม่จ�ำเป็นเรื่องแบบนี้

บงัคบักนัไม่ได้ เป็นทางเลอืกของแต่ละบคุคล แล้วแต่ความต้องการของแต่ละคน เป็นเรือ่งของใจทีอ่ยากจะท�ำหรอืมี

เวลาทีจ่ะท�ำหรอืไม่ การบงัคบัอาจน�ำไปสูก่ารท�ำเพือ่เพิม่คะแนนประเมนิผลงานรายบคุคลขององค์กร (KPI) ไม่ได้ท�ำ

ด้วยความสมคัรใจ เต็มใจ และบรสิทุธิใ์จ  และอาจารย์ไม่จ�ำเป็นแต่ต้องมคีวามเป็นพลเมอืงใส่ใจสงัคมส�ำหรบัอาจารย์

สายวิทยาศาสตร์สุขภาพเห็นว่า งานอาสาสมัครควรเกิดจากการสมัครใจและต้องการท�ำงานนั้นๆ “ไม่จ�ำเป็นต้องท�ำ

แต่ควรท�ำ” เพราะต้องเป็นต้นแบบ (Role Model) ให้นักศึกษาและประชาชน 

	 ในส่วนความคิดเห็นอื่นๆ ต่อประเด็นการท�ำงานอาสาสมัครของอาจารย์นั้น มีข้อเสนอจากอาจารย์สาย

วิทยาศาสตร์สุขภาพว่าขึ้นกับความสมัครใจ แต่ควรจะมีกิจกรรมส่งเสริมเพื่อการมีส่วนร่วมในเบื้องต้น แล้วขยายผล 
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ให้กว้างขึ้น เป็นความสมัครใจไม่ควรบังคับ เพราะต้องมีจิตอาสาจริงๆ จึงจะท�ำได้อย่างมีความสุข และผู้รับความ

ช่วยเหลือก็มีความสุขด้วย งานอาสาสมัครควรขึ้นอยู่กับความสมัครใจเป็นหลักอยู่ที่ใจของอาจารย์แต่ละท่าน  

งานจติอาสาต้องมาจากใจท่ีปรารถนาจะท�ำ อาจารย์ในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์อาจจะไม่มทุีกคน ข้ึนอยูกั่บความสนใจ 

และสมัครใจของอาจารย์แต่ละท่าน  

	 ด้านอาจารย์สายสังคมศาสตร์เห็นว่าการร่วมท�ำงานอาสาสมัครจะท�ำให้อาจารย์ได้รับประสบการณ์และ

ใกล้ชดิกับสงัคมในเชงิลกึมากยิง่ขึน้ มคีวามเข้าใจบรบิทต่างๆ และอาจารย์สร้างประโยชน์ในแง่มมุอืน่ตามความถนดั

ของตนเอง แล้วแต่ความสมัครใจ ด้านอาจารย์สายวิทยาศาสตร์มองว่า อาจารย์ในมหาวิทยาลัยต้องท�ำงานเพื่อให ้

คุณประโยชน์แก่สังคมในรูปแบบใดก็ได้ และมีอาจารย์บางส่วนที่ให้ข้อมูลว่า ไม่ได้คิดว่าการท�ำงานอาสาสมัครของ

อาจารย์เป็นสิง่จ�ำเป็น แต่เป็นสิง่ทีดี่หากมโีอกาสกค็วรท�ำงานอาสาสมคัร หรอืจติอาสา ควรมอียูใ่นทกุระดบั ไม่เพยีงแต่ 

ในกลุ่มนกัศกึษาเท่านัน้ หากอาจารย์ซึง่เป็นผูถ่้ายทอดวชิาความรูม้จีติอาสา กจ็ะสามารถถ่ายทอดปลกูฝังส่งต่อไปยงั

ลกูศษิย์ได้ดีอกีทางหน่ึง อาจารย์ ข้าราชการ พนกังานของรัฐล้วนแต่สามารถท�ำงานอาสาสมคัรเพือ่ส่วนรวมได้อยูเ่สมอ 

เมือ่ใดท่ีมคีวามพร้อมทีอ่ยากจะอาสามาท�ำงานเพือ่ส่วนรวม เพือ่ช่วยกนัท�ำตนให้เกดิประโยชน์ต่อส่วนรวม อาจารย์ใน 

มหาวิทยาลัยควรต้องท�ำงานอาสาสมัคร เพราะการท�ำงานอาสาสมัครเป็นงานที่ทุกคนต้องช่วยกันไม่เฉพาะอาจารย์ 

ในมหาวิทยาลัย แต่เป็นหน้าที่ของพลเมืองทุกคนที่ต้องร่วมด้วยช่วยกัน 

	 จากข้อค�ำถามถึงความจ�ำเป็นของอาจารย์ในการท�ำงานอาสาสมัครนี้ อาจารย์กว่าครึ่งร้อยละ 71.4 เห็นว่า

อาจารย์มีความจ�ำเป็นที่จะต้องท�ำงานอาสา เนื่องจากช่วยให้เข้าใจสังคมท่ีเป็นจริง เป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับนักศึกษา

และบุคลากรในมหาวิทยาลัย เกิดประโยชน์ต่อสังคม มหาวิทยาลัย มีหน้าที่รับใช้และตอบแทนสังคม เพื่อการฝึกจิต

สาธารณะ เป็นการเรียนรู้สร้างและสร้างเครือข่าย ส�ำหรับอาจารย์กลุ่มท่ีเห็นว่าไม่จ�ำเป็นนั้นคิดว่า เรื่องงานอาสา

สมัครเป็นความสมัครใจบังคับกันไม่ได้แล้วแต่ความต้องการของแต่ละคน นอกจากนี้แม้อาจารย์ท่ีเห็นว่าไม่จ�ำเป็น 

แต่ก็ยังเห็นว่า “ควรท�ำ” เพราะการท�ำงานอาสาสมัครเป็นงานที่ทุกคนต้องช่วยกันไม่เฉพาะอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

แต่เป็นหน้าที่ของพลเมืองทุกคนที่ต้องร่วมด้วยช่วยกัน

	 จากประเด็นความจ�ำเป็นของอาจารย์ในมหาวทิยาลยัในการท�ำงานอาสาสมคัร ซึง่อาจารย์กลุม่ตัวอย่างเห็น

ชัดร่วมกันเรื่อง “การเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย” ซึ่งประเด็นนี้หากวิเคราะห์ความ

สอดคล้องกบัทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมเชงิพทุธปัิญญา (Social Cognitive Learning Theory) ของ บันดูรา (Albert 

Bandura) พบว่า สาเหตุทีส่�ำคัญอย่างหนึง่ในการเรยีนรู้ด้วยการสงัเกต คอื ผูเ้รยีนจะต้องเลอืกสงัเกตสิง่ทีต้่องการเรียนรู ้ 

ผูเ้รยีนต้องสามารถทีจ่ะประเมนิได้ว่าตนเลยีนแบบได้ดหีรอืไม่ดอีย่างไร และจะต้องควบคมุพฤตกิรรมของตนเองได้ด้วย  

ดงันัน้การเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตจงึเป็นกระบวนการทางการรูค้ดิหรอืพทุธปัิญญา (Cognitive Processes) การเรยีนรู้ 

โดยการสงัเกตหรอืการเลยีนแบบ (Observational Learning หรอื Modeling) บนัดรูามคีวามเหน็ว่าทัง้สิง่แวดล้อม 

และตัวผู้เรียนมีความส�ำคัญเท่า ๆ กัน คนเรา มีปฏิสัมพันธ์ (Interact) กับส่ิงแวดล้อมท่ีอยู่รอบๆ ตัวเราอยู่เสมอ

การเรียนรู้เกิดจาก ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและสิ่งแวดล้อม ซึ่งทั้งผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกันและกัน 

พฤติกรรมของคนเราส่วนมากจะเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) (Bandura, 1986)

 	 2. 	การนิยามความหมายอาสาสมัครของอาจารย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 การน�ำเสนอในส่วนการส�ำรวจกจิกรรมอาสาของอาจารย์นี ้มปีระเดน็การนยิามความหมายอาสาสมคัรของ

อาจารย์ ประสบการณ์ท�ำงานอาสาสมัครของอาจารย์ และความถี่ในการท�ำงานอาสาสมัคร พบว่า อาจารย์ได้ให้ค�ำ

นิยามและค�ำจ�ำกัดความอาสาสมัครไว้แตกต่างหลากหลายและน่าสนใจ ดังนี้ 

		  2.1 สมัครใจ เต็มใจท�ำ ด้วยความต้องการภายใน

	 	 อาจารย์สายสงัคมศาสตร์เหน็ว่า การมใีจทีเ่หน็ประโยชน์ของผูอ้ืน่ องค์กร และปฏบิติัภารกจิน�ำสูเ่ป้าหมาย 

ของประโยชน์สุขส�ำเร็จดังกล่าวโดยเต็มใจ ปราศจากเงื่อนไข ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ดังนั้น ผลประโยชน์ตอบแทน             
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ในรูปเงิน วัตถุ ฯลฯ จึงมิใช่เป้าหมายอาจมีหรือไม่มีก็ได้ การท�ำงานท่ีเห็นแต่ประโยชน์จากงานต่อผู้ท่ีเข้าไปช่วย  

ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และบริสุทธิ์ใจ ไม่หวังรายได้และหรือผลตอบแทนใด ๆ 

	 ด้านอาจารย์สายวิทยาศาสตร์สุขภาพมองว่า การท�ำกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยไม่ได้รับผล 

ต่างตอบแทน เป็นกจิกรรมทีน่อกเหนอืภาระงานประจ�ำ และท�ำโดยสมคัรใจของตวัเอง สมคัรใจท�ำในเวลาทีไ่ม่ส่งผล 

ต่องานประจ�ำ การท�ำงานใด ๆ โดยความประสงค์ของผู้สมัครเอง จิตอาสาคือ รับท�ำงานใด ๆ ด้วยความต้องการ

ภายในของผู้อาสาเอง 

		  2.2 ไม่ใช่หน้าที่นอกเหนือจากงานประจ�ำ

	 อาจารย์สายวิทยาศาสตร์สุขภาพเห็นว่าเป็นท�ำงานนอกหน้าท่ีงานประจ�ำ  ท่ีมีผลช่วยคนท่ีไม่สามารถช่วย 

ตัวเองได้ให้ลุกขึ้นก้าวเดินต่อ คืองานที่เราลงไปช่วยเหลือบุคคลต่าง ๆ โดยไม่ใช่หน้าที่ประจ�ำ  เช่นการช่วยเหลือ            

ผู้พิการ การช่วยเหลือบุคคลที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้การไปช่วยเหลือกลุ่มต่าง ๆ ในถิ่นธุระกันดาร 

		  2.3 ช่วยเหลือผู้อื่น ช่วยเหลือสังคม เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม

	 	 อาจารย์สายวิทยาศาสตร์สุขภาพมองว่าเป็นการช่วยเหลือ ช่วยเหลือผู้อื่น โดยมิได้ร้องขอจากผู้อื่น 

อย่างไรก็ตามจะต้องมีการสื่อให้ถึง และจิตอาสาของแต่ละบุคคล จะแตกต่างตามปัจเจกบุคคลซึ่งมีปัจจัยและ               

สภาพแวดล้อมต่างกัน การลงทุนลงแรงเพื่อให้ความช่วยเหลือผู้อื่น โดยไม่หวังผลก�ำไร การท�ำงานเพื่อส่วนรวมหรือ

สงัคมโดยไม่หวงัผลตอบแทน เพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม-สงัคมให้ความส�ำคัญกับส่วนรวม ประโยชน์ของคนอืน่มากกว่า

ประโยชน์ของกลุ่มของตน

	 	 ส่วนอาจารย์สายสังคมศาสตร์มองว่า การท�ำงานเพือ่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั การท�ำงานทีช่่วยเหลอื

สังคมด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังประโยชน์ตอบแทน สนใจ ตั้งใจ ลงมือช่วยเหลือสังคม  ให้สังคมเปลี่ยนแปลงไปใน

ทางที่ดีขึ้น ใส่ใจ สมัครใจ ร่วมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวม การท�ำงาน  ที่ไม่หวังผลตอบแทน และเป็นการท�ำงาน

ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม บุคคลผู้อุทิศตนเพื่อสร้างประโยชน์แก่สังคม จัดท�ำโครงการเพื่อพัฒนาสังคม

	 ด้านอาจารย์สายวิทยาศาสตร์เห็นว่าการท�ำกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสาธารณะ โดยอาจไม่ได้รับค่า

ตอบแทน งานท่ีท�ำโดยสมัครใจเพ่ือชุมชน ประชาชน โดยไม่อาศัยหรือต้องการสิ่งตอบแทน การสร้างประโยชน์แก่

สังคม โดยไม่ได้รับผลตอบแทนในรูปเงินหรือทรัพย์สิน งานที่ท�ำด้วยความเต็มใจ สมัครใจเข้าร่วม ช่วยเหลือเพื่อ

ประโยชน์ที่ไม่ใช่ของตนฝ่ายเดียว แต่ได้ประโยชน์หรือเป็นคุณต่อสังคม การท�ำงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยไม่

หวังผลตอบแทน 

		  2.4 ไม่หวังผลตอบแทน ท�ำด้วยใจไม่ต้องจ้าง

	 	 อาจารย์ด้านสงัคมศาสตร์เหน็ว่าการท�ำกจิกรรมหรอืเข้าร่วมเสนอแนวคิด ความเหน็ในประเดน็ทีม่คีวาม

ถนัดเชี่ยวชาญหรือไม่มีก็ได้ แต่เป็นการกระท�ำที่ตนเองมีความสุขโดยไม่ค�ำนึงถึงค่าตอบแทน ท�ำงานให้ผู้อื่นที่เรา 

ไม่รู้จกั โดยเตม็ใจและไม่คดิค่าใช้จ่ายใด ๆ  รวมทัง้ค่าดนิทาง ทีพ่กั อาหาร ฯลฯ ด้านอาจารย์สายวทิยาศาสตร์เป็นงาน 

จติอาสา การรวมตัวของกลุม่คนท�ำงานภาคสงัคมทีใ่ห้ความส�ำคญั หวงัตะหนกัในเรือ่งของงานอาสาสมคัร อาสาสมคัร  

ผู้ที่สมัครใจท�ำงานเพื่อประโยชน์ของประชาชนและสังคม โดยไม่หวังผลตอบแทนใด ๆ ช่วยเหลือผู้อื่นโดยเต็มใจ  

ไม่หวังผลตอบแทน   

	 	 ส�ำหรับอาจารย์สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ เป็นการท�ำงานอย่างใดอย่างหนึ่งโดยสมัครใจ ไม่หวังผล

ตอบแทน ผูท้ีต้่องการช่วยเหลอืโดยไม่หวงัสิง่ตอบแทนงานทีท่�ำด้วยความสมคัรใจไม่หวงัผลตอบแทนเป็นการท�ำงาน

โดยไม่หวงัผลตอบแทนเป็นอามสิสนิจ้าง ท�ำด้วยใจไม่ต้องจ้าง ท�ำงานเพือ่สงัคมโดยสร้างสรรค์สงัคมให้ดข้ึีน ไม่หวังผล

ตอบทนใดๆ สละเวลาเพื่อเปลี่ยนต่อสังคม ด้วยใจบริสุทธิ์ 

		  2.5 บริการความรู้ ช่วยในเชิงวิชาการตามความสามารถและถนัด

	 	 อาจารย์สายวทิยาศาสตร์มคีวามเห็นว่าการบรกิารความรู ้โดยไม่หวงัสิง่ตอบแทนการบรกิารช่วยเหลือใน
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เชงิวชิาการ การบรกิารและการปฏบิติัสูส่งัคมส่วนรวม อาจารย์สายสงัคมศาสตร์เหน็ว่าเป็นความตัง้ใจในการช่วยเหลือ

และพัฒนาชุมชนตามก�ำลังความสามารถ ผู้ท่ีมีความตั้งใจจะช่วยสังคมตามความถนัดท่ีมี และต้องการพัฒนาสังคม  

ด้วยความสามารถที่มีอยู่ ส่วนอาจารย์สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ มองว่าการท�ำงานด้วยความสมัครใจ ไม่ว่าจะเป็นใน

หน้าที่ หรือนอกหน้าที่ตามความสนใจและถนัด 

		  2.6 เสียสละ ก�ำลังกาย สมอง สิ่งของ เงิน ฯลฯ

 	 	 อาจารย์สายสังคมมองว่าการเสียสละให้สังคม จะท�ำอะไรก็ได้ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนเป็นการส่วนตัว 

คือสมัครใจช่วยเหลือผู้อื่น โดยปรารถนาให้ผู้อื่นได้รับสิ่งที่ดีที่สุด โดยที่ตัวเองยอมเสียสละก�ำลังกาย สติปัญญา เวลา 

และทรพัย์สนิเงินทอง โดยไม่หวงัสิง่ตอบแทน อาจารย์สายวทิยาศาสตร์สขุภาพเห็นว่า ความเสยีสละ เหน็แก่ประโยชน์

ส่วนรวม  

		  2.7 เกิดคุณค่าในตนเอง ลดความเป็นตัวตน

	 อาจารย์สายสงัคมศาสตร์เหน็ว่า การคดิการลงมอืท�ำด้วยความสมคัรใจ โดยท่ีไม่หวงัผลตอบแทนแลกเปล่ียน 

ไม่ว่าจะอยูใ่นรปูเงนิหรือสิง่ตอบแทนอืน่ๆ หากแต่สิง่ทีไ่ด้รบักลับเป็นความอ่ิมเอบิใจทีไ่ด้ลงมอืกระท�ำการนัน้ เป็นการ

ลดความเป็นตัวตนผ่านการให้ผู้อื่นบ้าง 

ด้านอาจารย์สายวิทยาศาสตร์มองว่า จะท�ำอะไรก็ได้ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น สังคม กลุ่มงานต่าง ๆ เกิดคุณค่าในตัว

เอง อาจารย์สายวิทยาศาสตร์สุขภาพมองว่าการกระท�ำที่เป็นประโยชน์ต่อ กลุ่ม/สังคม ผลตอบแทนไม่ใช่เงินแต่คือ

ความสุขใจ 

		  2.8 เกิดจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม

	 	 อาจารย์สายสังคมศาสตร์เห็นว่า การเกิดจิตส�ำนึกสาธารณะ เป็นการท�ำหน้าที่พื้นฐานของสมาชิก

ในสังคมทุกระดับการท�ำงานโดยมีส�ำนึกการมีส่วนร่วมในการดูแลสังคม ร่วมรับผิดชอบต่อสังคม เป็นงานให้สังคม

โดยไม่หวังประโยชน์เป็นตัวเงินตอบแทน แต่เพื่อให้สังคมได้อยู่รอด สืบทอดและเป็นตัวอย่างให้ชนรุ่นหลังได้เกิด 

ความต้องการช่วยสังคมมากขึ้น  

	 	 จากนิยามความหมายของอาสาสมัครของอาจารย ์ ซ่ึงสามารถสรุปค�ำนิยามร่วมท่ีอาจารย์ใช้ค�ำตรงกัน

คือ เป็นงานที่สมัครใจ เต็มใจ เป็นความต้องการภายใจของผู้อาสา ที่จะท�ำงานที่ไม่ใช่หน้าที่งานประจ�ำ เพื่อเป็นการ

ช่วยเหลือผู้อื่น เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ชุมชน สังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน โดยรูปแบบการท�ำงานอาสาสมัคร

เป็นไปตามก�ำลังความสามารถ ความถนัด เช่นการบริการวิชาการความรู้ท่ีมี การช่วยเหลือเชิงวิชาการด้วยความ

เสียสละทั้งร่างกาย สมอง สิ่งของ เงิน เวลา โดยงานอาสาสมัครต้องไม่หวังผลตอบแทน แต่สิ่งที่จะได้รับกลับมาเป็น 

การลดความเป็นตัวตน เกิดคุณค่าในตัวเอง มีความสุข ความอิ่มเอิบใจ ซึ่งงานอาสาสมัครเป็นหน้าที่ของสมาชิก

ในสังคมทุกระดับที่จะร่วมกันรับผิดชอบสังคม และการท�ำงานอาสาสมัครจะเป็นตัวอย่างให้ชนรุ่นหลังได้เกิด 

ความต้องการช่วยสังคมมากขึ้น

	 	 ซึ่งจากนิยามดังกล่าว สอดคล้องกับการให้ค�ำจ�ำกัดความเรื่องอาสาสมัครโดยทั่วไปของนักวิชาการ 

ด้านงานอาสาสมคัรกล่าวว่า “องค์ประกอบของงานอาสาสมคัรต้องประกอบด้วยอย่างน้อย 4 อย่างคอื เลอืก กระท�ำ

ภายใต้เจตจ�ำนงอิสระ รับผิดชอบต่อสังคม ไม่หวังผลตอบแทนเป็นเงินทอง และไม่ใช่งานที่ต้องท�ำตามหน้าท่ี” 

(Rattanamook, 2010) มีข้อน่าสังเกตว่าอาจารย์สามารถให้ค�ำนิยามความหมายอาสาสมัครท่ีมีประเด็นเพิ่มเติม

เร่ืองรูปแบบการเป็นอาสาสมคัรทีเ่ป็นการให้ความช่วยเหลอืตามก�ำลงัความสามารถ ตามความถนดัเช่นการให้บรกิาร

วิชาการความรู้ การช่วยเหลือทางวิชาการ 

	 3. การท�ำงานอาสาสมัครของอาจารย์กรณีศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 จากการให้ข้อมูลของอาจารย์พบว่า มีอาจารย์มากกว่าครึ่งหนึ่ง หรือร้อยละ 53.6 ไม่ได้ท�ำงานอาสาสมัคร 

แต่ก็พบว่ามีอาจารย์มากถึงร้อยละ 42.9 มีประสบการณ์ท�ำงานอาสาสมัครมาก่อน ซึ่งในจ�ำนวนอาจารย์ที่ท�ำงาน
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อาสาสมัครนี้ส่วนใหญ่ท�ำงานอาสาสมัครนอกมหาวิทยาลัย ร้อยละ 21.4 มีอาจารย์ท่ีท�ำงานอาสาสมัครท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย ร้อยละ 8.9 โดยรูปแบบการท�ำงานอาสาสมัครของอาจารย์ สรุปได้ดังนี้ 

		  3.1 การท�ำงานอาสาสมัครของอาจารย์: อาสาสมัครภายในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 	 จากข้อมูลของอาจารย์ที่ระบุว่าได้ท�ำงานอาสาสมัครในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ร้อยละ 12.5 นั้น             

ได้อธิบายเพิ่มเติมเรื่องกลุ่ม ลักษณะงาน บทบาท และองค์กรเครือข่าย ของอาจารย์ในงานอาสาสมัครไว้ว่า

			   3.1.1 ลักษณะงานอาสาสมัคร ท่ีอาจารย์ได้เข้าไปร่วมเป็นลักษณะค่ายพัฒนาชนบท เช่นสร้าง

โรงเรียน ห้องสุขา ห้องสมุด การจัดหาผลติภัณฑ์อินทรีย์ใหก้ับคนในกลุ่ม เป็นผู้ประสานงานให้เกิดการบริโภคสีเขียว  

ประเมินติดตามการเกิดปัญหาสุขภาพในศูนย์พักพิง  สอนฝึกซ้อมดนตรีไทย ตรวจสุขภาพผู้รับบริการ ผลิตสื่อชุมชน 

ออกส�ำรวจพื้นที่  

			   3.1.2 บทบาทของอาจารย์ในงานอาสาสมคัร อาจารย์ท่ีปรกึษา ลกูค่าย หวัหน้าศนูย์ อาจารย์ท่ีปรกึษา 

และอาจารย์ผู้ฝึกสอน ตรวจสุขภาพ ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้ส�ำรวจภาวะทางเศรษฐกิจ

	    		  3.1.3 องค์กรเครือข่าย สโมสรนักศึกษาเทคโนโลยีชนบท ศูนย์เฝ้าระวังทางด้านสาธารณสุข 

ชมุนุมดนตรีไทยคณะทันตแพทย์ หน่วยแพทย์เคลือ่นทีค่ณะแพทย์ศาสตร์ ศนูย์อาสาสมคัรมหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร์ 

โครงการวารสารศาสตร์ศึกษาชนบท ส�ำรวจภาวะเศรษฐกิจโครงการช้างเผือกค่ายอาสาศิริราช ค่ายโรตาแรคท์	

		  3.2 การท�ำงานอาสาสมัครของอาจารย์: อาสาสมัครภายนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ส�ำหรับอาจารย์ที่ระบุว่าได้ท�ำงานอาสาสมัครภายนอกมหาวิทยาลัยนั้น ได้ให้ข้อมูลอธิบายเพิ่มเติม              

ลักษณะงาน บทบาทและชื่อกลุ่มองค์กรเครือข่าย ดังนี้

			   3.2.1 ลกัษณะงานอาสาสมคัรของอาจารย์ พบว่าอาจารย์ท�ำงานอาสาสมคัรในบทบาทท่ีหลากหลาย 

ตั้งแต่การบริหารจัดการ งานวิชาการ ดูแลเว็บไซต์งานการพยาบาลให้การดูแลรักษา การสนับสนุนการฝึกอบรมครู

ภาษาอังกฤษ จัดสัมมนาประชุมวิชาการ งานรวมพลังเพื่อแก้ไขปัญหาของตน พัฒนาข้อเสนอนโยบายแก่รัฐและ  

องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น (อปท.) พัฒนาศาสนาและสังคม การรวมกลุ่มองค์กรชาวบ้าน การจัดการทรัพยากร            

การแก้ไขปัญหาคนไร้สัญชาติ งานเสริมสร้างก�ำลังใจให้ผู้ประสบภัยและผู้ถูกคุมขังหญิง จัดกิจกรรมให้ความรู ้ 

ช่วยสร้างบ้านดนิและดแูลนกัศกึษา  งานทีเ่กีย่วข้องกับวชิาชพีผงัเมอืง บรกิารตรวจสขุภาพ รณรงค์ ศกึษาวจิยั กูช้วีติ

สัตว์ป่า อนุรักษ์แนวปะการัง งานบริหารและงานอาสา รณรงค์ งานสื่อความหมายรักษ์สิ่งแวดล้อม

			   3.2.2 บทบาทของอาจารย์ในงานอาสาสมคัร อาจารย์ให้ข้อมลูว่า ท�ำหน้าท่ีเป็นท่ีปรกึษา วทิยากร 

ผูอ้�ำนวยการศูนย์ท่ีจดัตัง้ขึน้ฉกุเฉนิเฉพาะกจิ เลขาธกิารสมาคมฯ/รองประธาน คณะท�ำงาน อาสาสมคัร ผูร้บัผดิชอบ

โครงการ กรรมการบริหารเครือข่าย กรรมการบริหารสมาคม กรรมการบริหาร ออกแบบงานรณรงค์ ด�ำเนินงาน  

ออกค่ายทัศนศึกษา วางทุ่นผูกเรือใต้ทะเล ประธานกรรมการศูนย์ ออกแบบกิจกรรม แรงงาน สมาชิกชมรม 

	 ส�ำหรับอาจารย์ที่ได้ระบุว่าได้ท�ำงานอาสาสมัครท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยนั้น ได้ให้ข้อมูล

ลักษณะงานทีท่�ำ เช่น อาจารย์จากคณะแพทย์ ได้ท�ำงานอาสาสมคัรภายในโดยท�ำหน่วยแพทย์เคลือ่นที ่เป็นกจิกรรม

ภายใน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ และไปออกหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ีร่วมกับโรงพยาบาลภายนอก อาจารย์จากคณะ

วารสารศาสตร์และส่ือสารมวลชนได้ท�ำวารสารศกึษาชนบทเป็นงานอาสาสมคัรภายในมหาวทิยาลยั และได้ไปท�ำงาน

รณรงค์ในมูลนิธิเอดส์แห่งประเทศไทย มูลนิธิเพื่อผู้บริโภค และองค์กรแพธประเทศไทย ส�ำหรับอาจารย์จากส�ำนัก

บัณฑิตอาสาสมัครที่ได้ ให้ข้อมูลด้านการท�ำงานอาสาสมัครทั้งภายในและภายนอกมหาลัยได้ให้ตัวอย่างการท�ำงาน

อาสาสมัครภายในคือการเป็นกรรมการของศูนย์อาสาสมคัรมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และในขณะเดยีวกนักไ็ด้ท�ำงาน

อาสาสมัครภายนอกมหาวิทยาลัยด้วยการเป็นประธานศูนย์ส่งเสริมการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคมด้วย 

			   3.2.3 กลุม่องค์กรเครอืข่าย งานบรกิารวชิาการแก่สงัคมงานบรหิารจดัการสนึาม ิ2004 (10 เดอืน) 

เครือข่ายภัยพิบัติร่วมกับสมาคมนักเรียนเก่า ม.สงขลา 2553-2554 (1 ปีสัปดาห์ละ 5-10 ชม.) หน่วยแพทย์อาสา
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เคลื่อนที่ เครือข่ายพลังงานชุมชน เครือข่ายสวัสดิการชุมชน เครือข่ายพัฒนาชนบท เครือข่ายพุทธิกา กลุ่มคนฮักน�้ำ           

ของเครอืข่ายชมุชนจังหวดัอบุลราชธานี กลุม่เยาวชนเด็กรกับ้าน อาสาสมคัรสร้างก�ำลังใจให้ผูป้ระสบภยัน�ำ้ท่วมปี 2554  

และนักโทษหญิงในทัณฑสถาน แก้ว-เอดส์ไดอารี่ สอนหนังสือเด็กตาบอด กลุ่มธรรมดีท�ำดี (อบรมหนังสั้นให้กับคน

พิการทางการมองเห็นและคนพิการทางการได้ยิน) เครือข่ายนักเรียนทุนด้านพลังงาน สมาคมรัฐประศาสนศาสตร์

แห่งประเทศไทย สมาคมนกัผงัเมอืงไทย สมาคมครสูอนภาษาองักฤษแห่งประเทศไทย  (Thai TESOL)  หน่วยแพทย์

เคลื่อนที่สถาบันพระปกเกล้า มูลนิธิคุ้มครองสัตว์ป่าและพันธุ์พืชแห่งประเทศไทย ศูนย์ส่งเสริมการให้และการอาสา

ช่วยเหลือสังคม มูลนิธิเข้าถึงเอดส์ มูลนิธิเพื่อผู้บริโภค องค์กรแพธ ชมรมนักนิยมธรรมชาติ

	 4. ความถี่ในการท�ำงานอาสาสมัครของอาจารย์

	 จากจ�ำนวนอาจารย์กลุม่ตัวอย่างทีใ่ห้ข้อมูลว่า ได้ท�ำงานอาสาสมคัร จ�ำนวน 24 คน พบว่า มอีาจารย์ร้อยละ  

54.2 ระบวุ่ามคีวามถีใ่นการท�ำงานอาสาสมัครไม่แน่นอนโดยท�ำนอกเหนอืจากงานสอน แล้วแต่โอกาสจะอ�ำนวย แล้วแต่ 

ประเด็นเนื้องาน ตามเวลาที่ว่าง ตามวาระท่ีก�ำหนดร่วมกัน หรืออาจารย์บางคนก็ระบุว่าแล้วแต่ความต้องการและ

สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง และมีอาจารย์ บางท่านระบุว่าปีละ 1 กิจกรรมบ้าง หรือ ปีละ 1-2 ครั้ง แล้วแต่โอกาส

	 สรุปงานอาสาสมัครของอาจารย์มหาวิทยาลัย 
	 จากนิยามความหมายของงานอาสาสมัครของอาจารย์มหาวิทยาลัยในข้อมูลท่ีอาจารย์กลุ่มตัวอย่างให้ไว้           

ไม่ว่าจะเป็น ความสมัครใจ เต็มใจท�ำ ด้วยความต้องการภายใน ไม่ใช่หน้าที่นอกเหนือจากงานประจ�ำ  เสียสละ   

ก�ำลังกาย สมอง สิ่งของ เงิน ฯลฯ บริการความรู้ช่วยในเชิงวิชาการตามความสามารถและถนัด ช่วยเหลือผู้อื่น  

ช่วยเหลอืสงัคม เกดิประโยชน์ต่อสงัคมส่วนรวม ไม่หวงัผลตอบแทน ท�ำด้วยใจไม่ต้องจ้าง ท�ำแล้วเกดิคณุค่าในตนเอง 

ลดความเป็นตัวตน เกิดจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งการให้ความหมายของอาจารย์กลุ่มตัวอย่างเป็นการให้

ความหมายในลักษณะสอดคล้องใกล้เคียงกับบทสรุปในลักษณะการทํางานของอาสาสมัคร ของ จารุพงศ พลเดช 

(Phondej, 2008) ที่กล่าวถึง 5 “ใจ” ในการท�ำงานอาสาสมัคร ได้แก่ เต็มใจ ตั้งใจ พอใจ ดีใจ และภาคภูมิใจ 

	 เห็นได้ว่าอาจารย์กว่าคร่ึงท�ำงานอาสาสมคัรอยูแ่ล้วทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั ความถีใ่นการท�ำงาน

อาสาสมัครของอาจารย์ ส่วนใหญ่จะไม่แน่นอน โดยท�ำนอกเหนือจากงานสอน ตามที่มีเวลาว่าง ตามวาระที่ก�ำหนด 

ร่วมกัน โดยรูปแบบงานอาสาสมคัรของอาจารย์  มท้ัีงงานอาสาสมคัรภายในมหาวทิยาลยั และงานอาสาสมัครภายนอก

มหาวิทยาลัย งานอาสาสมัครในองค์กรรัฐ เอกชน และองค์กรชุมชน ท�ำในระยะสั้นและระยะยาว งานอาสาสมัคร 

ในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการทั่วไป งานอาสาสมัครท่ีท�ำกับองค์กรวิชาชีพและองค์กรตามความถนัดและ

สนใจ ใช้วิชาการความรู้ และใช้แรงกาย งานการเป็นวิทยากรและเป็นที่ปรึกษา ซึ่งแต่ละงานก็มีประเด็นความสนใจ

ของอาจารย์ที่หลากหลายซึ่งมีทั้งประเด็นคนด้อยโอกาสในสังคม การพัฒนา และสิ่งแวดล้อม ซึ่งประโยชน์จากการ

ท�ำงานจิตอาสาของอาจารย์มีมากมายหลายประการดังจะเห็นได้ จากข้อมูลข้างต้น โดยเฉพาะการเป็นตัวอย่างท่ีดี 

ใหก้บันกัศกึษาและบุคลากรในมหาวิทยาลยั และการเข้าใจสงัคมที่เป็นจรงิ เปน็ประโยชนต่์อสังคม อกีทัง้ยังเป็นการ 

ฝึกจิตสาธารณะ จิตอาสาของอาจารย์ พร้อมท้ังยังเป็นการเรียนรู้โลกกว้างนอกห้องเรียนและสร้างเครือข่ายของ

อาจารย์ที่เป็นบุคคลที่ส�ำคัญในการถ่ายทอดวิชาความรู้และเป็นต้นแบบให้กับนักศึกษา 	

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย
	 1. จากความเห็นของอาจารย์ถงึประโยชน์ทีอ่าจารย์ในมหาวทิยาลยัจ�ำเป็นต้องมจีติอาสา ต้องท�ำงานอาสา 

รวมถึงการให้ค�ำนิยามงานจิตอาสาที่เป็นงานท�ำด้วยใจแล้ว เห็นได้ว่าสถาบันการศึกษาควรมีการส่งเสริมสนับสนุน

ให้อาจารย์ได้มีพื้นที่ในการแสดงออกในงานอาสาสมัคร หรือจิตอาสา ทั้งนี้เพื่อพัฒนาอาจารย์ซึ่งถือเป็น “ต้นแบบ”  

ในการใช้ชีวิต และจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้และมีจิตส�ำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 
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สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ปีที่ 7 ฉบับพิเศษ ประจำ�เดือน มกราคม - มิถุนายน 2561

	 2. สถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัยควรใช้ประโยชน์จากความมีจิตอาสาท�ำงานอาสาสมัครของอาจารย์มา

บูรณาการกับการจัดการภารกิจ ทั้ง 4 ด้าน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

โดยให้เป็นกิจกรรมในลักษณะแลกเปลี่ยนประโยชน์ซึ่งกันและกันเกิดประโยชน์ทั้งต่ออาจารย์ ต่อคณะหรือภาควิชา 

รวมถึงสถาบันการศึกษาที่อาจารย์สังกัด

	 3. การเปิดพื้นที่ทางสังคม เพื่อให้อาจารย์ได้เข้ามาพูดคุยแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นหาทางออกร่วมกัน 

ในประเด็นใกล้ตัว เช่นเรื่องปัญหานักศึกษา ปัญหาสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็นการเปิดพื้นที่แบบพบปะ

เห็นหน้า หรือการใช้พ้ืนที่สังคมออนไลน์ ก็จะช่วยให้เกิดกระบวนการเกาะเกี่ยวอาจารย์ที่สนใจงานอาสาสมัคร 

ได้มีโอกาสรวมคิดร่วมท�ำ ซึ่งจะเป็นพลังส�ำคัญในการขับเคลื่อนงานอาสาสมัครในภาพใหญ่ระดับมหาวิทยาลัย 

	 4. การส่งเสริมให้มี “โครงการแกนหลัก” และเปิดโอกาสให้อาจารย์ที่มีความสนใจและความถนัดแต่ละ

สาขาวิชาได้เข้ามาหยิบยกประเด็นนั้นมาถกเถียงและลองแก้ไขปัญหาโดยใช้ศาสตร์ที่มีความถนัดสามารถน�ำมาสู ่

การขับเคลื่อนงานเชิงประเด็นโดยใช้ยุทธศาสตร์ที่หลากหลาย และส่งเสริมให้มีการบูรณาการให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อ

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม ก็จะท�ำให้งานในระดับมหาวิทยาลัยของ

อาจารย์เกิดพลังในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้

	 5. ในสังคมฐานความรู้ การจัดท�ำฐานข้อมูลอาจารย์อาสาสมัครท่ีรวบรวมข้อมูลส�ำคัญ ด้านความถนัด  

ความสนใจ ของอาจารย์ท่ีสนใจงานอาสาสมัคร เพื่อสังคมส่วนรวม จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการเป็นข้อมูล 

ในการพฒันาเชือ่มโยงเครือข่ายการท�ำงานอาสาสมคัรของอาจารย์ท้ังในระดบัคณะ ระดับมหาวิทยาลยั รวมถึงเครือข่าย 

อาจารย์อาสาต่างสถาบันด้วย  
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