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บทคัดย่อ

	 การวจิยัมวีตัถปุระสงค์ 1) เพ่ือศึกษาความส�ำคญัของแรงบันดาลใจ คณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ ระบบ 

พ่ีเล้ียงและความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีอยู่ในโครงการของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

เพ่ือการศึกษา 2) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่อยู่ใน

โครงการของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา และ 3) หาโมเดลความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน

อาชีวศึกษา ในโครงการของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษาประชากร คือ ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่อยู่ในโครงการ

ของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อศึกษา จ�ำนวน 428 ศูนย์ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถาม  

ใช้สถิตพิรรณนาวิเคราะห์ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสถติิอนุมานวิเคราะห์อิทธิพลเชิงโครงสร้าง

ความสัมพันธ์ด้วยโปรแกรม AMOS

	 ผลวจิยัพบว่าแรงบนัดาลใจและระบบพีเ่ลีย้งมคีวามส�ำคญัระดบัมาก ส่วนคณุลักษณะการเป็นผูป้ระกอบการ 

และความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับปานกลาง และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า 

โมเดลการวัดของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย มีความสอดคล้องกับทฤษฎี โดยตัวแปรสังเกตได้ มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ 

อยูร่ะหว่าง .527-.832 มีค่าความผนัแปรเฉลีย่ทีส่กัดได้มค่ีาระหว่าง .506-.879 และค่าความเชือ่ถอืได้อยูร่ะหว่าง .596-.998  

โมเดลอิทธิพลเชิงโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงสาเหตุสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ χ2 = 165.153, df = 1.46,  

χ2 / df = 1.18, GFI = .942, CFI = .987, RMR= .019, RMSEA = .023 ผลการทดสอบอิทธิพลเชิงโครงสร้างพบว่า  

แรงบันดาลใจมีอิทธิพลทางตรงต่อคุณลักษณะในการเป็นผู้ประกอบการ โดยมีสัมประสิทธิ์เส้นทางเท่ากับ .72 

คุณลักษณะในการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ โดยมีสัมประสิทธิ ์

เส้นทางเท่ากับ .61 และแรงบันดาลใจมีอิทธิพลทางตรงต่อระบบพี่เลี้ยง โดยมีสัมประสิทธิ์เส้นทางเท่ากับ .59  
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ระบบพี่เลี้ยงมีอิทธิพลทางตรงต่อคุณลักษณะในการเป็นผู้ประกอบการ โดยมีสัมประสิทธิ์เส้นทางเท่ากับ .18 

และระบบพี่เลี้ยงมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ โดยมีสัมประสิทธิ์เส้นทางเท่ากับ .17  

โดยมโีมเดลความต้ังใจในการเป็นผูป้ระกอบการของผูเ้รยีนในโครงการของศนูย์บ่มเพาะวสิาหกจิเพือ่การศกึษาขึน้อยู่

กับแรงบันดาลใจและคุณลักษณะในการเป็นผู้ประกอบการ ส่วนระบบพี่เลี้ยงมีความส�ำคัญบ้างเล็กน้อย

ค�ำส�ำคัญ: แรงบันดาลใจ, คุณลักษณะของผู้ประกอบการ, ระบบพี่เลี้ยง, ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ

Abstract

	 The research aimed 1) to study vocational student’s inspiration, entrepreneur’s characteristic 

and mentoring system of an incubator project 2) to study of the mentor system of an incubator 

project that influence the vocational student’s intention and 3) to study the pattern of vocational 

student’s entrepreneurial intentions in incubator project.  By using the quantitative research method, 

questionnaire was distributed to 428 incubator centers. The date was analyzed by descriptive 

and inferential statistical method which were percentage, mean standard deviation and structural 

equation model (SEM.)

	 The result from AMOS statistical software has shown the important of inspiration and 

mentor system were rated at high level, while the entrepreneur’s characteristic and intensions 

were rated at medium level. Moreover the consistency index of the structural eausal relationship 

model has conformed to the empirical date, where χ2 = 165.153, df = 1.46, χ2 / df = 1.18,  

GFI = .942, CFI = .987, RMR= .019, RMSEA = .023.

	 The results of hypothesis testing showed that Inspiration has a direct influence on the 

entrepreneur’s characteristic, path coefficient value equal to .72. Entrepreneur’s characteristic 

had direct effect toward entrepreneurial intentions, path coefficient value equal to .61, follow by 

inspiration had direct effect toward the mentoring system mechanisms, path coefficient value equal 

to .59, the mentoring system had direct effect toward entrepreneur’s characteristic, path coefficient 

value equal to .18, and the mentoring system had direct effect toward entrepreneurial intentions, 

path coefficient value equal to .17. Model entrepreneurial intentions of students vocational in 

education for enterprise incubator project up to inspiration and entrepreneur’s characteristic,  

but mentoring system was slightly important.

Keywords: Inspiration, Entrepreneur’s Characteristic, Mentoring System, Entrepreneurial Intentions

บทน�ำ

	 การศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส�ำคัญท่ีสุดในการพัฒนาสังคมให้คนซ่ึงเป็นสมาชิกของสังคม เป็นคนมีคุณภาพ

และคุณธรรม เพราะการศึกษาช่วยสร้างจิตส�ำนึกในการเป็นมนุษย์ มีจิตวิญญาณของผู้มีอารยะธรรมทางปัญญา

และความงดงามทางจิตใจ การศึกษาสร้างให้คนมีความรู้ในการด�ำรงชีวิต การประกอบอาชีพ มีความอดทน 

ในการต่อสู้กับอุปสรรคของชีวิต การศึกษาเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับคนทุกวัย (Ruangsri, 2017) ช่วยสร้างพลเมืองให้มี

ความรูค้วามสามารถในการประกอบอาชพีในการเลีย้งตนเองและครอบครัว สิง่ทีส่�ำคญัทีส่ดุกระบวนการจดัการศึกษา

ต้องส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนสามารถพฒันาตนเองได้ตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ กรรมการหลกัสตูรและผูส้อนต้องจดั         
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เนือ้หาสาระและกจิกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจความต้องการและความถนดัของผูเ้รยีน โดยค�ำนงึถงึความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล (Office of the National Education Council, 2002) เพราะผู้เรียนแต่ละคนจะมีความแตกต่าง 

กันตามบริบทของสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูของพ่อ แม่และญาติพี่น้อง อีกท้ังมีความสามารถในการเรียนและ

ประสบความส�ำเรจ็ไม่เท่ากนั เน่ืองจากมคีวามแตกต่าง 4 ประการได้แก่ 1) ความแตกต่างระหว่างเพศ 2) ความแตกต่าง 

ทางด้านเชาวน์ปัญญา 3) ความแตกต่างทางด้านสังคมและเศรษฐกิจและ 4) ความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม 

(Eggen & Kauchak, 1997: 106) โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนอาชีวศึกษาเป็นความคาดหวังในด้านสายอาชีพ 

เพือ่น�ำพาประเทศไทยไปสู่อาเซยีน ภายใต้โมเดลไทยแลนด์ 4.0 ท่ีคณะผูบ้รหิารส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

มนีโยบายในการขบัเคลือ่นให้นักศึกษามคีวามเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ ผ่านการบรหิารจดัการหลกัสูตรของอาชวีศกึษา 

เพื่อยกระดับความสามารถของผู้เรียนด้วยการสร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ 

เสริมสร้างการเป็นผูป้ระกอบการผ่านการพฒันาทกัษะการคดิบนพืน้ฐานสมรรถนะเน้นเทคโนโลยเีป็นฐาน เทคโนโลยี

สเีขยีวและเศรษฐกจิสร้างสรรค์ อกีทัง้ความก้าวหน้าทางนวตักรรมและการขยายตวัทางเศรษฐกิจเป็นไปอย่างรวดเรว็

ในประเทศต่างๆ โดยมรีะบบเศรษฐกจิและสงัคมทีอ่าศยัฐานความรูเ้พือ่พัฒนาทรพัยากรมนษุย์โดยมสีถาบันการศึกษา

เป็นหน่วยขบัเคลือ่นความรูท้ีจ่ะท�ำให้เกดิการพฒันาประเทศชาตเิจรญิรดุหน้าและมศีกัยภาพการแข่งขนัในระดบัเวที

สากลได้ โดยเฉพาะการศึกษาจะมีบทบาทส�ำคัญในการผลักดันให้ประเทศมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพมีโลกทัศน์

กว้างไกลและทันสมัยในสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

	 ดงัน้ันแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบับที ่12 (พ.ศ.2560-2564) ได้ก�ำหนดยทุธศาสตร์การสร้าง

ความเชือ่มโยงกับประเทศในภมูภิาคเพือ่ความมัน่คงทางเศรษฐกจิและสงัคมได้ให้ความส�ำคญักบัการสร้างความพร้อม

ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน อกีทัง้เป็นการพฒันาความร่วมมอืระหว่างภาครฐัและภาคธรุกจิเอกชนทีม่ศีกัยภาพใน

การพฒันาบคุลากรในทกุภาคส่วน เสริมสร้างความเข้มแขง็ให้สถาบนัการศกึษาทัง้ของภาครฐัและเอกชนให้มมีาตรฐาน

เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ผ่านการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา โดยเป็น หน่วยงานที่ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชวีศกึษาได้จัดต้ังขึน้ในทกุ ๆ  สถานศึกษาในสงักดั โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และ

พัฒนาขดีความสามารถของนกัเรยีนนกัศกึษาและประชาชนทัว่ไปทีส่นใจให้สามารถน�ำความรูท้กัษะทางด้านวชิาชพี  

เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ในเชิงพาณิชย์ เพื่อหนุนเสริมให้มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือ

พัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน (Office of the Vocational Education Commission, 2015)

	 กลุ่มเป้าหมายของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษาของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาคือ  

1) กลุ่มเป้าหมายภายในสถานศึกษา ได้แก่ ผู้เรียนอาชีวศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (นักเรียน) และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (นักศึกษา) ที่ศึกษาอยู่ภายในสถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐบาลทั้ง 16 ประเภท 

สถานศึกษาทั่วประเทศ อาทิ วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยสารพัดช่าง และ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี เป็นต้น และ 2) กลุ่มเป้าหมายภายนอกสถานศึกษา ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  

กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มศิษย์เก่ากลุ่มผู้ว่างงานและประชาชนทั่วไปที่สนใจ

นอกจากนี้ศูนย์บ่มเพราะยังต้องท�ำการสรรหา พิจารณาคัดเลือก นักเรียนนักศึกษาท่ีมีศักยภาพเข้ารับการบ่มเพาะ

โดยท�ำหน้าที่เป็น “พี่เลี้ยง” ให้การดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ รวมถึงประสานงานกับแผนกวิชาฯ 

และงานต่างๆ ในสถานศึกษาเพื่อจัดกิจกรรมการบ่มเพาะสุดท้ายจึงท�ำสรุปผลและรายงานผลการด�ำเนินงานให้กับ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาต่อไป 

	 การเสริมสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาจะมุ่งเน้นสตาร์ทอัพของกลุ่มธุรกิจเกิดใหม่

ที่สร้างความเปลี่ยนแปลงด้วยแนวคิดที่แตกต่างหรือเป็นการแก้ปัญหาในชีวิตประจ�ำวันให้กับลูกค้าผ่านการน�ำเสนอ

ผลติภณัฑ์และบรกิารทีม่คุีณภาพโดยใช้กระบวนการและนวตักรรมท่ีมคีวามทันสมยัและเน้นการสร้างแรงบันดาลใจแก่

สตาร์ทอพัท่ีมศีกัยภาพในการขยายธุรกจิและสร้างตลาดใหม่เพือ่สร้างมลูค่าเพิม่และเตบิโตอย่างก้าวกระโดด (Startup 



วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ
สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย

ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 ประจำ�เดือน มกราคม - มิถุนายน 2561

149

Thailand, 2016) หรือแสวงหาผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนขนาดกลางและขนาดย่อมที่สามารถสร้างรายไดถ้ึงแม้

ยังอยู่ในกระบวนการก�ำลังศึกษาก็ตาม  ซึ่งผู้เรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาจะสามารถพัฒนาศักยภาพด้วยการเรียนรู้ 

การฝึกประสบการณ์ รวมทั้งการเข้าร่วมในโครงการของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ โดยมุ่งเน้นการศึกษาที่เป็นเสมือนผู้ให้

ปรึกษาโดยตรงด้านการลงทุนและการประกอบธุรกิจ (Office of Vocational Education Commission, 2017)	

	 ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจของเพ่ือการศึกษาได้มีระบบให้ความช่วยเหลือโดยครูท่ีปรึกษาในการประกอบธุรกิจ

ได้แก่ ครทูีป่รกึษาธรุกจิครทูีส่อนบรหิารธรุกจิ ครทูีป่รกึษาบญัชเีจ้าหน้าทีข่องศูนย์บ่มเพาะฯและผูป้ระกอบการพ่ีเล้ียง 

ทีป่ระสบความส�ำเรจ็ทีม่คีวามต้องการเข้าร่วมโครงการถงึแม้การด�ำเนนิงานของศนูย์บ่มเพาะวสิาหกจิ  เพือ่การศกึษา

จะมีการขับเคลื่อนมาได้ประมาณ 3-5 ปีที่ผ่านมา แต่ก็พบว่าสถาบันอาชีวศึกษาบางแห่งก็ไม่ประสบความส�ำเร็จ 

เท่าที่ควร เนื่องจากทีมครูที่ปรึกษาศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจยังขาดประสบการณ์ตรงในการด�ำเนินธุรกิจ เพียงแต่ได้รับ

การอบรมหรอืเข้าร่วมศึกษาดูงานจากสถานประกอบการเท่านัน้ รวมถึงครผููส้อนทางด้านธุรกจิบางสถาบันยงัอ่อนด้อย 

ด้านประสบการณ์ตรงทางธุรกิจ เน้นแต่ทฤษฎีในรายวิชาที่สอนเท่านั้น ทัศนคติของครูผู้สอนต่อการประกอบธุรกิจ

สมัยใหม่ขาดหายไป (Samervongtip, 2017) 

	 ดงันัน้จงึส่งผลให้ความรูท้ีค่รผููส้อนได้ให้ค�ำแนะน�ำในเชงิการประกอบการธรุกิจให้กบัผูเ้รยีนจงึไม่ครอบคลุม

เท่าที่ควร ขาดการสร้างแนวคิดหรือการแรงบันดาลใจด้านธุรกิจของผู้ประกอบการ จึงส่งผลให้ผู้เรียนเห็นผลลัพธ์

ของความเป็นผู้ประกอบการธุรกิจไม่เป็นรูปธรรมเท่าใดนัก ผู้เรียนไม่สามารถค้นหาความต้องการของตนเองใน 

การประกอบอาชพี (Kaewboonruang, 2017) ผูเ้รยีนมองไม่เหน็โอกาสในการประกอบการธรุกิจ ตลอดจนขาดความคิด 

เชิงสร้างสรรค์ในการประกอบการ เพราะความมุ่งมั่นหรือความตั้งใจในการประกอบการของผู้เรียนส่วนใหญ่ที่เข้า

โครงการจะอยู่ในระดับต�่ำ ถึงแม้นักเรียนอาชีวศึกษาเหล่านั้นได้ผ่านการคัดกรองความต้องการศึกษาในสายวิชาชีพ

มาแล้วก็ตาม ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงได้ท�ำการศึกษาโมเดลความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนอาชีวศึกษา

ในโครงการของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพือ่ศกึษาความส�ำคญัของแรงบนัดาลใจ  คณุลกัษณะการเป็นผูป้ระกอบการ ระบบพีเ่ลีย้งและความตัง้ใจ

ในการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนอาชีวศึกษาในโครงการของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา

	 2. เพือ่ศึกษาปัจจัยทีมี่อทิธพิลต่อความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการของผูเ้รยีนอาชีวศกึษาท่ีอยูใ่นโครงการ

ของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา

	 3. เพื่อหาโมเดลความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนอาชีวศึกษาในโครงการของศูนย์บ่มเพาะ

วิสาหกิจเพื่อการศึกษา

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	 คณะผู้วิจัยจึงได้ท�ำการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อสรุปตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับ 

กรอบแนวคิดได้ดังนี้

	 1. แรงบันดาลใจ

	 มนษุย์บางคนทีเ่กดิแรงบนัดาลใจจนสามารถน�ำไปสูก่ารสร้างสรรค์เรือ่งต่างๆ ได้อย่างทรงพลงั โดยแบ่งเป็น

สาเหตุภายในและสาเหตุภายนอก ได้แก่ สาเหตแุห่งแรงบันดาลใจภายใน คอื สาเหตแุห่งแรงบันดาลใจจากจติใจส่วนลกึ 

ของมนุษย์ท่ีเป็นปัจเจกบุคคล สามารถเกิดข้ึนได้จาก 2 สาเหตุ คือ เจตจ�ำนงอันแน่วแน่เกิดข้ึนจากความฝังใจถึง

บางเรื่องและผ่ายกระบวนการ ตรึกตรองมาอย่างเข้มข้นจนตกผลึกที่ชัดเจน และได้กลายเป็นเจตจ�ำนงอันแน่วแน ่

ทีจ่ะพยายามกระท�ำให้ส�ำเรจ็ หรอืเป็นอดุมการณ์ สภาวะเหล่านีต้้องอาศยัพรสวรรค์หรอือจัฉรยิะภาพจากธรรมชาติ

ดั้งเดิมเป็นปัจจัยส�ำคัญที่สุด ส่วนสาเหตุแห่งแรงบันดาลใจภายนอก คือ สาเหตแุหง่แรงบันดาลใจจากสภาพแวดล้อม
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ทางภายนอก ซึ่งไปส่งผลกระทบหรือสะเทือนทางความคิด จิตใจ จนก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์บางอย่างขึ้นมาได้

อย่างมีนัยส�ำคัญ ไม่ใช่แค่การเฝ้ามองหรือชื่นชอบเหมือนกับคนทั่วๆ ไป มีสาเหตุหลัก 3 สาเหตุ คือ สภาพแวดล้อม

ทางธรรมชาติ สภาพแวดล้อมทางสังคมและได้เห็นแบบอย่างจากผู้อื่น

	 แรงบันดาลใจสามารถเกิดขึ้นได้ภายใต้สภาวการณ์ที่หลากหลาย แต่มีกลไกในการขับเคลื่อน 4 ประการ 

(Jaichansukkit, 2015) ดังข้อมูลต่อไปนี้

	 1. แรงบันดาลใจจากเป้าหมาย (inspiration by goal) มนุษย์ทุกคนต่างมีเป้าหมายในชีวิตต่างกัน บางคน 

ก็ตั้งเป้าหมายไว้สูงเพื่อความท้าทายและต้องการไปให้ถึงซ่ึงจุดหมายนั้นให้ได้ บางคนตั้งเป้าหมายกลางๆ  

ดคูวามเป็นไปได้  ไม่สงูเกินไป ไม่ต�ำ่เกินไป  เผือ่ใจไว้ส�ำหรบัความไม่สมหวงัท่ีอาจเกิดข้ึนได้  ในขณะท่ีมอีกีมากมายหลายคน 

ที่ประเมินศักยภาพของตนเองค่อนข้างน้อยกว่าที่ควรจะเป็น จึงตั้งเป้าหมายในชีวิตของตนเองไม่มากอย่างท่ีควร 

จะเป็น แต่อย่างไรก็ตาม ไม่ว่าจะตั้งเป้าหมายไว้สูงหรือต�่ำเพียงใด สิ่งเหล่านี้ย่อมเป็นแรงบันดาลใจให้คนเหล่านั้น

เลือกที่จะไปตามหาจุดมุ่งหมายของตัวเองให้ได้ โดยมีแรงบันดาลใจคอยกระตุ้น มิให้เกิดความทดท้อ แรงบันดาลใจ

จากเป้าหมาย ก่อให้เกิดการวางต�ำแหน่งทีเ่หมาะสมกับตนเอง การตัดสนิใจการเลอืกอาชพี การเลอืกสงัคม ทีต่รงกบั

เส้นทางในการเข้าถึงจุดมุ่งหมายในชีวิต

	 2. แรงบันดาลใจจากต้นแบบ (inspiration by role model) ในช่วงชีวิตมนุษย์จะมีความรัก ศรัทธา 

ความประทับใจในบุคคลต้นแบบและมีความเช่ือถือในครรลองท่ีประทับใจ สามารถเกิดข้ึนได้ เมื่อได้สะสมกระท่ัง

ตกผลึกอยู่ในจิตใจ โดยเริ่มจากภายในครอบครัว บุคคลต้นแบบ สังคมและสถาบัน ผ่านการปฏิสัมพันธ์ท้ังทางตรง

หรือทางอ้อมในทิศทางที่สอดคล้องกับต้นแบบที่อยากจะด�ำเนินการคล้อยตาม 

	 3. แรงบันดาลใจจากแรงกระตุ้น (inspiration by motivation) เป็นแรงบันดาลใจท่ีอาจไม่ได้มีการตั้งใจ

หรือเตรียมการเอาไว้ล่วงหน้า เม่ือถึงเวลานั้นๆ ก็สามารถท�ำให้เกิดแรงบันดาลใจได้ อาจน�ำไปใช้ในการตัดสินใจ 

บนฐานข้อมูลเพื่อเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่อาจมีความส�ำคัญต่อวิถีชีวิต องค์กรหรือสถาบันที่เกี่ยวข้อง เป็นแรงบันดาลใจ 

ที่เกิดขึ้นจาการถูกการกระตุ้นให้เกิดขึ้น ดังนั้น จึงต้องอาศัยความรอบคอบ แม่นย�ำและต้องค�ำนึงถึงประสิทธิผล 

	 4. แรงบันดาลใจท่ีเกิดขึ้นจากการขับเคลื่อน (inspiration by dynamic) เป็นแรงบันดาลใจท่ีเกิดข้ึนโดย

ธรรมชาติ แล้วแต่จังหวะของช่วงวิถีชีวิตว่าในช่วงนั้นจะพบเจอกับอะไรที่จะส่งผลและมีอิทธิพลในช่วงเวลานั้นๆ 

แรงบันดาลใจที่เกิดจาการขับเคลื่อนนี้อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได้บ่อย และมีผลต่อชีวิตในช่วงเวลาสั้นๆ เช่น ความ

เช่ือม่ันในความสามารถของตนเอง การได้รับแรงบันดาลจากการเรียนสายวิชาชีพการได้รับประสบการณ์ในการ

ประกอบอาชีพจากการเรียนรู้และการมีความต้องการประสบความส�ำเร็จในการประกอบธุรกิจ โดยท่ีแรงบันดาลใน

มีอิทธิพลต่อคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ (Leelathum, 2018; Triprobsakul, 2015; Wingwon, 2014) 

แรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจมีผลต่อการเป็นผู้ประกอบการ โดยเฉพาะทัศนคติ มุมมอง ความต้องการและพฤติกรรม

ของผู้ประกอบการในการด�ำเนินธุรกิจเพราะมองเห็นโอกาสในการประกอบการก่อนบุคคลอื่น (Hamilton & 

Lawrence, 2001: 49) ผ่านความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างความแตกต่างเหนือบุคคลท่ัวไปภายใต้โอกาสท่ีเกิดข้ึน        

(Oleynick, Thrash, LeFew, Moldovan, & Kieffaber, 2014) ดังสมมติฐานที่ 1 และแรงบันดาลใจของบุคคลมี

อิทธิพลต่อระบบพี่เลี้ยงบนพื้นฐานของการลงสู่การปฏิบัติจริง (Turoczy, 2015: 2) หากบุคคลใดๆ มีแรงบันดาลใจ

แล้วย่อมน�ำมาซึง่ความต้องการทีจ่ะประกอบการธรุกิจ โดยอาศยัเครอืข่ายหรอืพีเ่ลีย้งทีม่ปีระสบการณ์ ดงัสมมติฐาน

ที่ 2 ต่อไปนี้

	 H1: แรงบันดาลใจมีอิทธิพลต่อคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ

	 H2: แรงบันดาลใจมีอิทธิพลต่อระบบพี่เลี้ยง 
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	 2. คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ

	 ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurs) คอืผูท้ีท่�ำให้มสีิง่ใหม่เกดิข้ึนในแต่ละสถานการณ์ (Cantillon, 1959: 334) 

การผสมผสานสินค้าใหม่ๆ กระบวนการตลาด รปูแบบองค์การหรอืแหล่งผูผ้ลติสนิค้า (Sharma & Chrisman, 1999: 12)  

การก�ำหนดโอกาสทางการตลาดและความสามารถในการใช้ทรัพยากรให้สอดคล้องกับโอกาสและสร้างข้อผูกพันท้ัง

ด้านการปฏิบตัแิละการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่ผลก�ำไรระยะยาว (Sexton & Bowman-Upton, 1991: 4)  

อกีทัง้งานศกึษาของ Weiner,  Geldhof,  Agans, Lerner & Johnson (2013)  ได้ระบุว่า  ปัจจัยคณุลกัษณะของผูป้ระกอบการ 

เป็นส่วนส�ำคญัของแนวทางด้านการกลยทุธ์ขององค์การ รวมถึงปัจจยัอืน่ๆ อนัได้แก่ ปัจจยัด้านความเป็นนกัวางแผน 

นักสร้างสรรค์หรือนักแสวงหาโอกาสผ่านความคิดสร้างสรรค์ท่ีแตกต่าง (Thrash et al, 2010) และความเป็น 

นักปรับตัวตามสภาพแวดล้อมที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างผันผวนผ่านการลงมือท�ำเพื่อให้องค์กรประสบความส�ำเร็จ

	 นอกจากน้ีคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการยังรวมถึงบุคลิกภาพของผู้ประกอบการท่ีแตกต่างกัน 

ได้แก่ ความมทีกัษะในการแสวงหาความร่วมมอืกบัคณะกรรมการหรอืเครอืข่ายในการท�ำงาน (Wuttikaro, 2000: 43)  

ความอดทนต่อสิง่ต่างๆ รอบตวั รวมทัง้มีความสามารถในการบริหารจดัการ (Zimmerer, Scarborough & Wilson, 

2008: 8) ความสามารถในการจูงใจบคุคลอืน่ๆ (Kuratko & Hodgetts, 1998: 49) การเป็นบุคคลท่ียอมรบัความเสีย่ง  

(Lambing & Kuehl, 2003: 34) เป็นคนใจกว้างและยอมรบัแนวคิดใหม่ๆ เพือ่การเปลีย่นแปลงอนัน�ำไปสูค่วามตัง้ใจ

ในการเป็นผู้ประกอบการดังสมมติฐานที่ 5 ต่อไปนี้

	 H5: คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ

	 3. ระบบพี่เลี้ยง

	 การเป็นพี่เลี้ยง (mentoring) เป็นการพัฒนาบุคลากรที่เน้นความสัมพันธ์แบบหนึ่งต่อหนึ่ง (one-to-one 

relationship) หรือเป็นกลุ่มย่อย โดยมีผู้ที่มีประสบการณ์ เรียกว่า พี่เลี้ยง (mentor) ด�ำเนินการพัฒนาผู้มีที่เข้ามา

ท�ำงานใหม่หรือผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า เรยีกว่า mentee (ผูรั้บการฝึกจากพีเ่ลีย้ง) หรอื protégé (ผูร้บัการปกป้อง) 

โดยได้รับพัฒนาทั้งทางด้านวิชาชีพและเรื่องส่วนบุคคล ในวงการศึกษาใช้การเป็นพี่เลี้ยงได้หลากหลายรูปแบบขึ้น

อยู่กับกลุ่มบุคคลที่ท�ำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงและผู้รับการฝึกหากแบ่งรูปแบบของระบบพี่เลี้ยง (mentoring) จ�ำแนกได้ 2 

รูปแบบ (Thusva, 2017: 85) คือ 1) ระบบพี่เลี้ยงตามธรรมชาติ (natural mentoring) ได้แก่ การสอน การชี้แนะ 

และการให้ค�ำปรึกษา และ 2) ระบบพี่เลี้ยงที่มีการวางแผนไว้ (planned mentoring) มีลักษณะเป็นโปรแกรมที่มี 

โครงสร้างและเป็นกระบวนการอย่างเป็นทางการ ซึ่งทั้ง 2 รูปแบบนี้สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้ตามบริบทของ 

ศูนย์บ่มเพาะหรือองค์กรแต่ละแห่ง

	 ดังนั้น ระบบพี่เลี้ยงจึงเป็นการสร้างระบบการพัฒนา สอนแนะและให้ค�ำปรึกษา มีองค์ประกอบของระบบ 

คอื ปัจจยัน�ำเข้ากระบวนการ ผลผลติ และข้อมลูป้อนกลบั (Phucharean, 2017) เป็นการพฒันาบคุคลให้มกีารเติบโต 

เกิดการเรียนรู้มีการปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน ประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมาย 

โดยมพ้ืีนฐานมาจากการมสีมัพนัธภาพทีดี่ มีความจริงใจ และมีความไว้วางใจซ่ึงกนัและกนั (Sumrit, Prachayapruit, 

& Bovornsiri, 2015) ซึง่ระบบพีเ่ลีย้งทีเ่ป็นปัจจยัในการศกึษานี ้ได้แก่ การส่งเสรมิการประกอบธรุกจิจากสถานศกึษา

การฝึกอบรมตามหลักสูตรบ่มเพาะผู้ประกอบการและการแนะน�ำและปรึกษาจากผู้ประกอบการหรือศูนย์บ่มเพาะฯ 

เพราะมีอิทธิพลต่อคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ (Pompa, 2013; Thusva, 2017: 82) ดังสมมติฐานที่ 3 

ต่อไปนี้

	 H3: ระบบพี่เลี้ยงมีอิทธิพลต่อคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ
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	 4. ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ

	 การส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการสามารถท�ำได้ต้ังแต่ยังไม่ได้เป็นผู้ประกอบการหรือก�ำลังศึกษาอยู่  

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมท่ีจะเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต ลักษณะที่ส�ำคัญของการเป็นผู้ประกอบ

การส�ำหรับกลุ่มที่ยังไม่ได้เป็นผู้ประกอบการ คือ ความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการ(Entrepreneurial Intentions)  

เป็นความตระหนักและความมั่นใจของบุคคลว่ามีแนวโน้มท่ีจะสร้างกิจการ (Schumpeter, 1994) และมีแผนท่ี 

จะท�ำกจิการน้ันในอนาคต รวมทัง้ปัจจยัทีส่่งผลต่อความต้ังใจทีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการ ดงันัน้ระบบพีเ่ลีย้งจึงม ีความส�ำคญั 

เน่ืองจากความตั้งใจเป็นตัวแปรส�ำคัญที่ส่งผลต่อพฤติกรรมที่จะน�ำไปสู่การกระท�ำของการเป็นผู้ประกอบการ 

ในอนาคต (Carsrud & Krueger, 1993; Thusva, 2017) ดังสมมติฐานที่ 4 ต่อไปนี้

	 H4: ระบบพี่เลี้ยงมีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ

	 Shapero (1982) กล่าวว่า การตัดสินใจที่จะเปลี่ยนทิศทางการด�ำเนินชีวิตหรือแนวโน้มท่ีจะกระท�ำ 

(propensity to act) หรอืการก่อตัง้ธรุกจิของตนเองจะถกูเร่งให้เกดิขึน้โดยเหตกุารณ์หรอืความเปลีย่นแปลงในชวีติ

ประจ�ำวัน และขึ้นอยู่กับ 2 ปัจจัย คือ การรับรู้ความน่าปรารถนาของกระท�ำ (perception of desirability) และ

การรบัรูค้วามเป็นไปได้ (perception of feasibility) โดยมปัีจจยัทีส่่งผลต่อความตัง้ใจเป็นผูป้ระกอบการม ี3 ปัจจยั 

ได้แก่ ทัศนคติต่อการเป็นผู้ประกอบการ การรับรู้ความสามารถต่อการเป็นผู้ประกอบการและบรรทัดฐานทางสังคม

(Carsrud and Krueger, 2010) 

	 ความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการทีเ่ป็นปัจจยัในการศกึษานี ้ได้แก่ การทีจ่ะประกอบธรุกจิของตนเองทนัที

เมื่อส�ำเร็จการศึกษา  การที่สมาชิกในครอบครัวให้การสนับสนุนในการประกอบธุรกิจ ความสามารถในการเรียนรู้ 

การประกอบธุรกิจจากสมาชิกในครอบครัว (Schumpeter, 1994) การมีความเชื่อมั่นในตนเองว่าสามารถ 

ประสบความส�ำเร็จในการประกอบธุรกิจได้และความสนใจใฝ่รู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการและประกอบธุรกิจ

	 ดังนั้นจากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง คณะผู้วิจัยสรุปเป็นกรอบแนวคิด ดังภาพที่ 1

H:3

H:5H:1

H:4H:2
MT

EC

ISP EI

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 งานวจิยัคร้ังน้ี ได้ประยกุต์ใช้ทฤษฎกีารเป็นผูป้ระกอบการของ Schumpeter (1994) ทีส่รปุว่าผูป้ระกอบการ 

เน้นความกล้าเส่ียง การท�ำงานเชงิรกุและการคิดสร้างสรรค์เชิงนวตักรรมท่ีเหนอืกว่าคูแ่ข่ง โดยมสีญัลกัษณ์ของตวัแปร

ก�ำกับ คือ ISP มาจากค�ำว่าแรงบันดาลใจ (Inspiration: ISP) EC มาจากค�ำว่าคุณลักษณะในการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurs Characteristic: EC) MT มาจากค�ำว่า ระบบพี่เลี้ยง (Mentoring: MT) EI มาจากค�ำว่าความตั้งใจ

ที่จะเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Intentions: EI)

	 ประชากรและการสุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรคือ ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่เป็นสมาชิกศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษาในสังกัดส�ำนักงาน                  

คณะกรรมการการอาชีวศึกษารัฐบาลในปีการศึกษา 2559 จ�ำนวน 428 ศูนย์และมีกลุ่มธุรกิจจ�ำนวน 6 ประเภท 
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ได้แก่ 1) เกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 2) การผลิต 3) ธุรกิจการพาณิชย์ 4) ธุรกิจบริการ 5) ธุรกิจในครัวเรือน 

และ 6) ธรุกจิก่อสร้าง โดยรวมมจี�ำนวน 678 ราย ซึง่แต่ละศนูย์บ่มเพาะวสิาหกจิอาจจะมจี�ำนวนกลุม่ธรุกจิไม่เท่ากนั  

บางศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจอาจจะมีประเภทธุรกิจเพียง 3 ประเภทหรือ 4 ประเภทหรืออาจจะน้อยกว่านี้ก็ได ้

ดงันัน้ จ�ำนวนกลุ่มธรุกจิในแต่ละศูนย์บ่มเพาะฯ จงึข้ึนอยูก่บัความพร้อมของผูบ้รหิาร คณะกรรมการและทีมงานครูของ

วทิยาลัยอาชวีศกึษาแต่ละแห่ง (Information and Communication Technology Vocational Training Center 

for Information Technology and Vocational Education, 2017) โดยมคีณะกรรมการประจ�ำศนูย์จ�ำนวน 3 คน  

ซ่ึงมหีน้าทีด่แูลศนูย์บ่มเพาะวสิาหกจิและศนูย์บ่มเพาะนี ้ซึง่มนีกัเรยีนทีส่มคัรเข้าเป็นสมาชกิเพือ่ด�ำเนนิการฝึกปฏบิตัิ

ในความเป็นผู้ประกอบการในอนาคต

	 คณะผู้วิจัยได้ด�ำเนินการเก็บข้อมูลท้ังหมด 428 ศูนย์และมีจ�ำนวนธุรกิจท่ีมีนักเรียนด�ำเนินการวิสาหกิจ

ในศูนย์ทั้งหมด 678 ราย ซึ่งหน่วยวิเคราะห์ของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ คือ นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการของศูนย์ฯ

ทั้งหมด ซึ่งแต่ละศูนย์จะมีประเภทธุรกิจไม่เท่ากัน โดยการเก็บข้อมูลจะขอความร่วมมือคณะกรรมการประจ�ำศูนย์ฯ 

เพือ่ให้นกัเรยีนทีเ่ข้าร่วมโครงการของศนูย์ฯท�ำการตอบแบบสอบถามออนไลน์ ดงันัน้ จึงการประสานงานให้วทิยาลยั

อาชวีศกึษาสโุขทยัเป็นหน่วยงานต้นเร่ืองท�ำหนงัสอืราชการเพือ่ขอท�ำการเกบ็ข้อมลูผ่านระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนกิส์ 

ในระหว่างวนัที ่24 กมุภาพนัธ์ ถงึ 3 มนีาคม 2560 โดยก�ำหนดช่องทางการตอบแบบสอบถามและส่งคนืแบบสอบถามได้  

3 ช่องทาง ได้แก่ 1) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 2) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และ 3) แบบสอบถามออนไลน์ 

ซึ่งคณะผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืน จ�ำนวน 257 รายคิดเป็นร้อยละ 60.04 จากนักเรียนจ�ำนวน 268 ศูนย์บ่มเพาะ

วิสาหกิจรวม 6 ประเภทธุรกิจในภาพรวม หลังจากนั้นได้น�ำข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ต่อไป

	 3. การวิเคราะห์ข้อมูล

	 คณะผู้วิจัยได้น�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบไปด้วย

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติอนุมานใช้วิเคราะห์โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุด้วย

โปรแกรม AMOS

	 4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

	 คณะผูว้จิยัใช้การทดสอบความตรง (Validity) ของเนือ้หาโดยน�ำแบบสอบถามทีพ่ฒันามาจากมาตรวดัของ

งานวจิยัหมวดแรก คือ ตวัแปรแรงบนัดาลใจ พฒันามาจากมาตรวดัของ Cantillon (1959) หมวดตวัแปรคณุลักษณะ

ในการเป็นผูป้ระกอบการพัฒนามาจากมาตรวดัของ Zimmerer and Scarborough, (2003: 4-9) หมวดตัวแปรระบบ

พี่เลี้ยงพัฒนามาจากมาตรวัดของ Pompa (2013); และหมวดตัวแปรความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการพัฒนามา

จากมาตรวัดของ Thompson (2009) 

	 แบบสอบถามครัง้นีพ้ฒันามาจากการทบทวนวรรณกรรมและให้ผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความ

ถูกต้องและความสอดคล้องของเนื้อหาจ�ำนวน 4 หมวด โดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.78 และใช้การทดสอบความ 

น่าเชือ่ถอืของแบบสอบถาม (Reliability) โดยทดลองใช้แบบสอบถามจ�ำนวน 30 ชดุกบัผูเ้รยีนอาชวีศกึษาในโครงการ

ของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา ล�ำปางพาณิชยการและเทคโนโลยี ซึ่งเป็นสถานศึกษา

อาชวีศกึษาเอกชน ทีไ่ม่ได้น�ำมาเป็นกลุม่ตัวอย่างพบว่า  ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นโดยรวมทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.932

	 เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามท่ีพัฒนามาจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง โดยมีลักษณะค�ำถาม 

2 ตอน คือ 1) ข้อมูลทั่วไปประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประเภทของสถานศึกษา จังหวัดที่สถานศึกษา

ตั้งอยู่ ประเภทธุรกิจของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา ประสบการณ์ในการเป็นสมาชิกของศูนย์บ่มเพาะและ

แหล่งทีม่าของเงินลงทนุในกจิการและ 2) วเิคราะห์ความส�ำคญัตวัแปรด้านแรงบนัดาลใจ ด้านคณุลกัษณะในการเป็น

ผู้ประกอบการ  ด้านระบบพี่เลี้ยงและด้านความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการโดยใช้มาตรวัดลิเคิร์ต (Likert Scale) 

จ�ำนวน 5 ระดับ (1 หมายถึง น้อยที่สุด, และ 5 หมายถึงมากที่สุด) (Likert, 1970) ตรวจสอบมาตรวัดความเชื่อถือได้  
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(reliability) โดยใช้ค่า Cronbach’s alpha ได้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของตัวแปรด้านแรงบันดาลใจมีค่ารวมเท่ากับ 

0.875 ด้านคุณลักษณะในการเป็นผู้ประกอบการ มีค่ารวมเท่ากับ 0.975 ด้านระบบพี่เลี้ยง มีค่ารวมเท่ากับ 0.873 

และความตั้งใจในการเป็นผู้กอบการ มีค่ารวมเท่ากับ 0.928 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้มีค่ามากกว่า 0.70 ขึ้นไป 

(Nunnally, 1974: 89)

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป

ตารางที่ 1 จ�ำนวนและค่าร้อยละของประชากร (N=257)

ข้อมูลทั่วไป จำ�นวน ร้อยละ

อายุ

ต�่ำกว่า 20 ปี 133 51.8

20-24 ปี 81 31.5

25 ปีขึ้นไป 43 16.7

ระดับการศึกษา

ปวช. 89 34.7

ปวส. 168 65.4

ประเภทธุรกิจ

เกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 8 3.1

การผลิต 14 5.4

ธุรกิจการพาณิชย์ 67 26.1

ธุรกิจบริการ 161 62.6

ธุรกิจในครัวเรือน 5 1.9

ธุรกิจก่อสร้าง 2 .8

ประสบการณ์ในการเป็นสมาชิกศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

1 ภาคเรียน 82 31.9

2 ภาคเรียน 157 61.1

3 ภาคเรียน 5 1.9

4 ภาคเรียน 13 5.1

แหล่งทุนของเงินลงทุนในกิจการ

งบประมาณสถานศึกษา 221 86.0

ทุนส่วนตัวและสถานศึกษา 30 11.7

อื่นๆ 6 2.3

รวม 257 100
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	 จากตารางที่ 1 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุต�่ำกว่า 20 ปี ก�ำลังศึกษาอยู่ในระดับช้ัน ปวส. 

ด�ำเนินโครงการธุรกจิประเภทบรกิาร ได้แก่ ขายและบรกิารอาหาร-เครือ่งด่ืม ซ่อมแซม ท่องเทีย่ว โรงแรม สปา ขนส่ง 

และคาร์แคร์มีประสบการณ์ในการเป็นสมาชิกมาแล้ว 2ภาคเรียน และได้รับเงินทุนสนับสนุนกิจการจากงบประมาณ           

สถานศึกษา 

	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูผูต้อบแบบสอบถามโดยให้ความส�ำคัญด้านแรงบันดาลใจโดยรวมมค่ีาเฉลีย่ระดบัมาก  

( X =4.19) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.=0.46) ด้านคุณลักษณะของผู้ประกอบการ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยระดับ 

ปานกลาง ( X =3.89) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.=0.47) ด้านระบบพีเ่ลีย้ง โดยรวมมค่ีาเฉลีย่ระดบัมาก ( X =4.14)  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.=0.62) ด้านความมุ่งมั่นตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยระดับ 

ปานกลาง ( X =3.93) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.=0.59) ตามล�ำดับ

		  การตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดด้วยConfirmatory Factor Analysis (CFA) โดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์

ตวัแบบสมการโครงสร้าง (SEM) ตวัแบบในการวเิคราะห์ CFA โดยพจิารณาจากระดบัค่า Degree of Freedom (df) 

ของตัวแบบว่ามีค่าเพียงพอจากสมการ df= [(p)(p+1)/2]-k (Hamid, Mustafa, Idris, Abdullah & Suradi, 2011)

จากจ�ำนวนค่าตัวแปรสังเกต (p) จ�ำนวน 20 ตัวแปรและจ�ำนวนค่า parameter (k) ที่โปรแกรมต้องประมาณค่า 64 

parameter (จ�ำนวนค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ 20 ค่าและค่าความสัมพันธ์ร่วมระหว่างตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร) ต้องมี

ค่ามากกว่า 0 แสดงว่าตัวแบบมีความเพียงพอต่อการค�ำนวณเพื่อหาผลการวิเคราะห์ค�ำตอบได้

	 ผลการวเิคราะห์ค่าดชันคีวามสอดคล้องกลมกลนืของโมเดลความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการของผูเ้รยีน

ในโครงการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษาพบว่าตัวแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยค่าสถิติ 

ไค-สแควร์  (χ2)  มค่ีาเท่ากบั 165.153 อตัราส่วนของไคสแควร์กบั Degree of Freedom (χ2/df)  มค่ีาเท่ากับ 1.131 

ค่าสถิติทดสอบ p-Value เท่ากับ .133 ค่าสถิติของวัดการระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.934 ค่าสถิติวัดระดับ

ความกลมกลนืเปรยีบเทียบ (CFI) เท่ากบั 0.991 (Hair et al. 2006, pp. 751-753) ค่าความคลาดเคลือ่นของโมเดลใน

รปูของรากของค่าเฉลีย่ก�ำลงัสองของความคลาดเคลือ่นโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั 0.023 (Hair et al. 2006: 753)  

และค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์ (NFI) เท่ากับ .948 ซึ่งค่าสถิติทั้งหมดเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว ้

ทุกประการจึงท�ำให้โมเดลมาตรวัดมีความสอดคล้องกลมกลืนกัน (Model fit) กับโมเดลทางทฤษฎีท่ีก�ำหนดไว้ใน

ระดับที่ยอมรับได้ (Tabachnick & Fidell, 2007) ดังภาพที่ 2
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Chi-square=165.153, df=146, Chi-square /df=1.131, P=.133, GFI=.942, CFI=.991, 

RMR=.0019, RMSEA=.023

ภาพที่ 2 แสดงโมเดลความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนในโครงการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

	 ผลการวิเคราะห์สมการโครงสร้างภาพที่ 2 พบว่า แรงบันดาลใจมีอิทธิพลทางตรงมากที่สุดต่อคุณลักษณะ

ในการเป็นผู้ประกอบการโดยมีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางเท่ากับ .72 รองลงมาคือคุณลักษณะในการเป็นผู้ประกอบการ 

มีอิทธิพลทางตรงต่อมีอิทธิพลต่อความต้ังใจในการเป็นผู้ประกอบการโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทางเท่ากับ .61  

แรงบนัดาลใจมอีทิธพิลทางตรงต่อระบบพีเ่ลีย้งโดยมค่ีาสมัประสทิธิเ์ส้นทางเท่ากบั .59 ระบบพีเ่ลีย้งมอีทิธพิลค่อนข้าง 

ต�่ำต่อคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการโดยมีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางเท่ากับ .18 และล�ำดับสุดท้ายระบบพี่เลี้ยง 

มีอิทธิพลค่อนข้างต�่ำต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการโดยมีค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางเท่ากับ .17 ตามล�ำดับ
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ตารางที่ 2 ผลการทดสอบสมมุติฐาน

สมมติฐาน

ค่า

สัมประสิทธิ์

เส้นทาง
C.R. P-value สรุปผล

H1: แรงบันดาลใจมีอิทธิพลต่อคุณลักษณะ

การเป็นผู้ประกอบการ

0.72 6.996 *** สนับสนุน

H2: แรงบันดาลใจมีอิทธิพลต่อระบบพี่เลี้ยง 0.59 5.839 *** สนับสนุน

H3: ระบบพี่เลี้ยงมีอิทธิพลต่อคุณลักษณะ

การเป็นผู้ประกอบการ

0.17 2.794 * สนับสนุน

H4: ระบบพี่เลี้ยงมีอิทธิพลต่อความตั้งใจ

ในการเป็นผู้ประกอบการ

0.18 2.452 * สนับสนุน

H5: คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ

มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็น

ผู้ประกอบการ

0.61 5.380 *** สนับสนุน

หมายเหตุ 

C.R.≥ 1.96 แสดงว่าสมมติฐานมีนัยส�ำคัญทางสถิติมากที่ระดับ 0.05*

C.R.≥ 2.57 แสดงว่าสมมติฐานมีนัยส�ำคัญทางสถิติมากที่ระดับ 0.01** 

C.R.≥ 3.29 แสดงว่าสมมติฐานมีนัยส�ำคัญทางสถิติมากที่ระดับ 0.001***

	 จากตารางที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าทุกตัวแปรที่ก�ำหนดไว้สนับสนุนสมมติฐานดังภาพที่ 2 และ

ตารางที่ 2

อภิปรายผล
	 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่อยู่ในโครงการของ 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา สรุปได้ว่าแรงบันดาลใจมีอิทธิพลมากที่สุด เพราะแรงบันดาลใจเป็นปัจจัยเสริม

ความรู้สกึของบคุคลทีเ่ป็นแรงกระตุ้นทางอารมณ์หรอืจิตใจท่ีท�ำให้บุคคลลงมอืท�ำหรอืรูส้กึต่ออะไรบางอย่าง โดยเฉพาะ

อย่างยิง่ในการเร่ิมและท�ำสิง่ใหม่ภายใต้แรงบลัดาลใจแต่ละระดบั ดงัแนวคดิของ Jamjan, Artsuntae & Somjit (2015)  

ที่น�ำเสนอว่าแรงบันดาลใจเป็นพลังอ�ำนาจในตนเองชนิดหนึ่งท่ีใช้ในการขับเคลื่อนการคิดเชิงสร้างสรรค์และ                

การกระท�ำใดๆ ท่ีพึงประสงค์ เพื่อให้บรรลุผลส�ำเร็จได้ตามต้องการอีกทั้งแรงบันดาลใจเป็นอ�ำนาจอันเกิดจาก 

จติวญิญาณ ซึง่เป็นแก่นแท้ของตนเอง โดยใช้เงือ่นไขภายในจติใจของตนด้วยตวัเอง ซึง่เรยีกว่าการส�ำนกึรูเ้พราะสิง่นี้ 

เป็นตัวก�ำหนดการกระท�ำของเอกบุคคลผ่านความตระหนักรู้ พฤติกรรมและจะกระท�ำในสิ่งดีๆ วัดได้จากผลลัพธ ์

จากการปฏิบัติงานของบุคลนั้นๆ

	 ผลการวิจัยยังสัมพันธ์กับแนวคิดของ Thrash, et al. (2010) ที่น�ำเสนอว่าความคิดสร้างสรรค์มีแนวโน้มที่

จะน�ำไปสู่แรงบันดาลใจแต่ผลกระทบนี้ถูกควบคุมโดยอารมณ์ของแต่ละบุคคลหากบุคคลไหนมีสติมีความมุ่งม่ันและ

มีความรอบคอบแล้วย่อมน�ำมาซึ่งผลส�ำเร็จของงานตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ อีกทั้งบุคคลที่มีอารมณ์หรือวิธีการ 

ที่แข็งแกร่งมักจะได้รับแรงบันดาลใจในการสร้างหรือหนุนเสริมตนเองเพื่อตอบสนองต่อความเข้าใจในเชิงสร้างสรรค์ 

แต่ในขณะที่บุคคลที่มีอารมณ์อ่อนแอหรือไม่เข้มแข็งมักจะขาดแรงบันดาลใจถึงแม้จะมีบุคคลสนับสนุนก็ตาม ฉะนั้น 
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แรงบันดาลใจจึงมีนัยส�ำคัญต่อการส่งผ่านข้อมูลเชิงพฤติกรรมไปสู่ความคิดสร้างสรรค์ในเชิงสร้างสรรค์ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวคิดของ Yolao, Langka & Pimthong (2013) ได้สรุปว่าแรงบันดาลใจได้รับอิทธิพลทางตรงมีค่าเป็น 

บวกจากตัวแปรบุคลิกภาพและการมีอุดมการณ์แสดงว่าบุคลิกภาพและการมีอุดมการณ์เป็นสาเหตุส�ำคัญของการมี

แรงบนัดาลใจ อนัได้แก่แรงขบัทีส่่งไปสูเ่ป้าหมาย แสดงถงึแรงบนัดาลใจทีเ่กดิในชัว่ขณะหนึง่ทีบ่คุคลได้ซมึซบัความคดิ  

เป้าประสงค์บางอย่างจากภายนอก และก่อให้เกิดความรู้สึกกระตุ้น การสรรค์สร้างหรือความรู้สึกอะไรบางอย่างท่ี

เป็นแรงผลักไปข้างหน้า 

	 อีกทั้งแนวคิดของ Thrash, Maruskin, Cassidy, Fryer & Ryan (2010) ได้สนับสนุนว่าแรงขับในตนเองมี 

ความส�ำคัญเพราะเป็นแนวคิดด้านจิตวิญญาณซึ่งเป็นลักษณะภายในของบุคคล ในส่วนท่ีกล่าวถึงอุดมการณ์ใน 

การด�ำเนินชีวิตและการท�ำงาน ศรัทธาในความจริงที่เหนือธรรมชาติ การเข้าถึงและเข้าใจตนเองและแรงบันดาลใจ

จากผู้อืน่เป็นสิง่ส�ำคญัเพราะเป็นแรงขบัจากความรกัของผูใ้กล้ชดิ หรอืผูท้ีไ่ม่รูจ้กัมาก่อน โดยข้อค้นพบนีเ้ก่ียวข้องกบั  

2 ประเด็น คือ เรื่องปัจจัยภายนอกที่ส่งผลถึงการเกิดแรงบันดาลใจ ได้แก่ การมีตัวแบบท่ีดีและเป็นแรงบันดาลใจ  

ให้กับนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ Atawongsa (2013) ท่ีพบว่าคุณลักษณะการเป็น 

ผู้ประกอบการวิสาหกิจโดยเฉพาะด้านความคิดสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้เป็นปัจจัยที่จะท�ำให้

ประสบความส�ำเร็จในการประกอบการได้ในระดับมาก 

	 ล�ำดับต่อมา แรงบันดาลใจมีอิทธิพลต่อระบบพี่เลี้ยงที่เป็นเช่นนี้เพราะหากนักเรียนมีแรงบันดาลใจที่จะ

เป็นผู้ประกอบการแล้ว พี่เลี้ยงต้องมีแนวทางในการสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ ไม่เพียงแค่ 

ทฤษฎหีรอืภาคปฏบัิติในรายวชิาตามหลกัสตูรทีส่อน ในวทิยาลยัอาชีวศกึษาเท่านัน้ แต่พีเ่ลีย้งจะต้องแสวงหาโครงการ

หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักเรียน เพื่อหาโอกาสในการน�ำประสบการณ์หรือองค์ความรู้ที่บ่มเพาะจากการ

เรยีนไปท�ำการแลกเปลีย่นในเวทรีะดับประเทศ ท้ายทีส่ดุย่อมจะท�ำให้นกัเรยีนเกดิประสบการณ์ตรงดงังานศึกษาของ 

Pompa (2013) ที่ได้น�ำเสนอว่าระบบพี่เลี้ยงที่เป็นปัจจัยในการส่งเสริมการประกอบธุรกิจจากสถานศึกษา ผ่านการ 

ฝึกอบรมตามหลักสูตรบ่มเพาะผู้ประกอบการและการแนะน�ำและปรึกษาจากผู้ประกอบการหรือศูนย์บ่มเพาะฯ  

เพราะมีอิทธิพลต่อคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ

	 อย่างไรก็ดี ผลการวิจัยพบว่าตัวแปรระบบพี่เลี้ยงมีอิทธิพลต่อคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการและความ

ตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการอยู่ในระดับต�่ำ เหตุที่เป็นเช่นนี้เพราะบุคคลที่เป็น Mentor ของโครงการบ่มเพาะขาด

ประสบการณ์ตรงในการด�ำเนนิธรุกจิหรอืบางศนูย์บ่มเพาะวสิาหกจิจะมอบหมายให้บคุคลทีไ่ม่ใช่หวัหน้างานโดยตรง

มาให้ค�ำแนะน�ำปรกึษา ดงันัน้จงึส่งผลให้นกัเรยีน เสยีโอกาสเป็นอย่างมาก โดยจะสงัเกตได้จากนกัเรยีนของบางศนูย์

ทีไ่ปแข่งขนั Startup ของหน่วยงานภาครฐัทีจั่ดประกวดมกัจะไม่ได้รบัรางวลัเพราะความเป็นผูป้ระกอบการธรุกิจและ

ความคิดสร้างสรรค์มีในระดับต�่ำ 

	 ทั้งน้ีคุณสมบัติหลักที่ส�ำคัญของครูท่ีจะท�ำหน้าท่ีพี่เลี้ยงให้แก่ผู้ท่ีจะเป็นผู้ประกอบการใหม่นั้นจะต้องเป็น

บุคคลที่มีทัศนคติ หรือความคิดในเชิงบวก สามารถปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้เข้าโครงการได้ เพราะบทบาท

และหน้าที่ส�ำคัญของ การให้ค�ำปรึกษา ได้แก่การถ่ายทอดข้อมูลต่างๆ ให้ผู้เข้าร่วมโครงการรับทราบ รวมถึงจะ

ต้องเป็นผู้ให้ค�ำปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติตนเพื่อปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร ตลอดท้ังต้องม ี

การตรวจสอบและตดิตามผลความรู้ ความเข้าใจในข้อมลูท่ีให้กบัผูท่ี้เกีย่วข้อง แต่ผลการวจิยัน้ีสรปุได้ว่าระบบพ่ีเล้ียงมี

อทิธพิลต่อความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการของผูเ้รยีนอาชีวศกึษาค่อนข้างต�ำ่  เพราะบางครัง้พีเ่ลีย้งมเีวลาจ�ำกัดหรอื

พ่ีเล้ียงบางท่านอ่อนด้อยประสบการณ์ตรง ผนวกกบักลุม่ตวัอย่าง ผูเ้รยีนอาชวีศกึษาได้ให้ความเหน็เพิม่เตมิถงึสาเหตุ

ที่ไม่อยากตัดสินใจที่จะเป็นผู้ประกอบการเมื่อส�ำเร็จการศึกษาเช่น 1) นักเรียนอายุยังน้อยขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์  

2) นักเรียนต้องการศกึษาต่อในระดับปรญิญาทีส่งูขึน้ 3) ต้องการเป็นลกูจ้างในสถานประกอบการ และ 4) ไม่มเีงนิทนุ 

ในการก่อตั้งกิจการ สิ่งเหล่านี้จึงท�ำให้พี่เลี้ยงหมดก�ำลังใจในการหนุนเสริมให้กับนักเรียนและส่งผลต่อคุณลักษณะ 

การเป็นผู้ประกอบการและความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนอาชีวศึกษา
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	 ผลการวิจัยพบว่า องค์ความรู้ใหม่ คือ โมเดลความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนอาชีวศึกษาใน

โครงการของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษาขึ้นอยู่กับแรงบันดาลใจและคุณลักษณะในการเป็นผู้ประกอบการ 

ส่วนระบบพ่ีเลี้ยงมีความส�ำคัญบ้างเล็กน้อย เนื่องจากแรงบันดาลใจเป็นแนวทางท่ีควบคุมให้บุคคลน�ำความคิดไปสู่

การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลด้วยกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ 

	 สรุปได้ว่า หากบุคคลใดสามารถเอาชนะความท้าทายผ่านการสร้างแรงบันดาลใจของตนเองในทุกรูปแบบ 

แล้วนั้นย่อมน�ำมาซึ่งโอกาสในการประกอบการธุรกิจเน้นความคิดสร้างสรรค์ผ่านจิตวิญญาณของเอกบุคคล 

ที่จะท�ำการเปลี่ยนแปลงความคิดในการแปรรูปผลิตภัณฑ์และหาแนวทางในการสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคมต่อไป

ข้อเสนอแนะในการวิจัย
	 1. ผลการวิจยัพบว่ากลไกระบบพ่ีเลีย้งมอีทิธพิลต่อคณุลกัษณะของความเป็นผูป้ระกอบการและความตัง้ใจ

ในการเป็นผูป้ระกอบการของผู้เรยีนอาชวีศกึษาค่อนข้างต�ำ่ ดงันัน้ สถานศกึษาอาชวีศกึษาควรหาแนวทางในการปรบั

ระบบพี่เลี้ยงหรือวางแผนกลยุทธ์ในการสร้างระบบที่ปรึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น

	 2. ผลลพัธ์งานวจัิยคร้ังน้ีจะเป็นโมเดลความตัง้ใจในการเป็นผูป้ระกอบการของผูเ้รยีนในโครงการศูนย์บ่มเพาะ 

วิสาหกิจเพือ่การศึกษา ซึง่ปัจจัยด้านแรงบันดาลใจและคณุลกัษณะของความเป็นผูป้ระกอบการมคีวามส�ำคัญมากกว่า

ปัจจยัอืน่ ดังนัน้ หากนักวจัิยสนใจจะต่อยอดงานวจิยันีค้วรศกึษาปัจจัยระบบพีเ่ลีย้งทีม่ค่ีาอทิธพิลต�ำ่สดุและควรศึกษา

ที่มีหน่วยวิเคราะห์ทั้งประเทศและน�ำมาเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่าง 
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