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ความต้องการการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะของ

ครู ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 32
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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาความต้องการการนิเทศภายในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ศิลปะของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 32 ใน 3 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ และ

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อเปรียบเทียบความต้องการทั้งสามด้านดังกล่าว  

โดยจำ�แนกตามตัวแปรต้น คือ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ และเพื่อรวบรวมปัญหา 

และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง 
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กลุ่มตัวอย่างเป็นครูที่ปฏิบัติในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะจำ�นวน 132 คน ซึ่งได้มา

โดยตารางกำ�หนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซีและมอร์แกน และการสุ่มอย่างง่ายเคร่ือง

มือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ตัวเลือกซึ่งผู้

วิจัยสร้างขึ้นและมีค่าความเชื่อมั่น .80 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือค่าความถี่ค่าร้อย

ละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบค่าที การทดสอบค่าเอฟ และวิธีการของ เชฟ

เฟ ผลการวิจัยสำ�คัญสรุปได้ดังนี้

1. ครผูู้สอนกลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะในโรงเรยีนมธัยมศกึษา มคีวามตอ้งการการ

นิเทศภายในโดยรวม รายด้านและรายข้ออยู่ในระดับมาก

2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษา

สาขาศิลปะและสาขาอื่นๆ มีความต้องการนิเทศภายในโดยรวม รายด้าน และรายข้อส่วน

ใหญ่อยู่ในระดับมาก ยกเว้นในเรื่อง การแต่งตั้งให้เป็นผู้จัดทำ�หลักสูตรสถานศึกษา การ

นิเทศการใช้หลักสูตร การนำ�ผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาและแก้ไข การใช้เทคโนโลยี

จดัการเรยีนรูแ้ละหลกัการวดัผลการเรยีนรู ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และส่วนใหญไ่มแ่ตกตา่งกนั 

ยกเว้นในเรื่องการนิเทศ การใช้หลักสูตร และการนำ�ผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาและ

แก้ไข แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 และในเรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลจุด

เน้นความต้องการของท้องถิ่น การนิเทศ กำ�กับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และหลัก

การวัดผลการเรียนรู้ ที่ระดับ .05

3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มีประสบการณ์

ต������������������������������������������������������������������������������่ำ����������������������������������������������������������������������������กว่า 5 ปี 5-10 ปี และมากกว่า 10 ปี มีความต้องการนิเทศภายในโดยรวม รายด้านและ

รายข้อส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ยกเว้นในเรื่องการแต่งตั้งให้เป็นผู้จัดทำ�หลักสูตรสถาน

ศึกษา บทบาทของผู้เรียนในการเรียนรู้ การวิเคราะห์หลักสูตรท้องถิ่น การวางแผน การจัด

ทำ�หลักสูตร การอบรมการใช้หลักสูตร การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการใช้

เทคโนโลยีจดัการเรยีนรู ้อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และสว่นใหญไ่มแ่ตกตา่งกนั ยกเวน้ในเรือ่งการ

แตง่ตัง้ใหเ้ป็นผู้จดัทำ�หลกัสตูรสถานศกึษา การวเิคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางหลกัสตูรทอ้งถิน่

และหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนการจัดทำ�หลักสูตรและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

หลักสูตรและแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และในเร่ืองการวิเคราะห์

ขอ้มูลจดุเนน้ความตอ้งการของทอ้งถิน่ การอบรมการใชห้ลกัสตูร การพฒันาคณุลกัษณะอนั

พึงประสงค์ หลักการจัดการเรียนรู้ และเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ ที่ระดับ .05 
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	 4. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในโรงเรียนมัธยมศึกษา เห็นปัญหาสำ�คัญ

ไดแ้ก ่ครขูาดความรูค้วามเข้าใจดา้นการจดัทำ�หลกัสตูรทอ้งถิน่ โรงเรยีนขาดสือ่ วสัดอุปุกรณ์

การสอนไม่เพียงพอและครูขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวัดประเมินผลที่หลาก

หลาย และให้ข้อเสนอแนะสำ�คัญคือควรปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเป็นท้องถิ่นความเป็น

เอกลักษณ์ของไทย ควรจัดตั้งงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพิ่มมากขึ้น และควรจัด

อบรมเทคนิคการวัดผลและประเมินผล

คำ�สำ�คัญ : การนิเทศภายใน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการ

	      เรียนรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

Abstract

 	 The purposes of this research were to study the needs for internal supervision 

in art subjects of teachers in secondary schools under Buriram Secondary Education 

Service Area Office 32 in 3 aspects, namely curriculum development, learning 

management, and learning measurement and evaluation aspects; to compare the 

needs in the 3 aspects as classified by educational level and experience; and to 

collect additional problems and suggestions related.

	 The sample used in this research were 132 teachers teaching art subjects, 

derived through Krejcie& Morgan’s Table and simple ramdom sampling. The 

instrument used for collecting the data was the 5-point - rating - scale questionnaire, 

constructed the researcher and with reliability of .80. The statistics used for analysing 

the data were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test, and 

Scheffe’s Method.

	 The main research were findings were summarized as follows :-

	 1. The teachers teaching art subjects in secondary schools had needs for 

internal supervision as a whole, in individual aspects, and by item at the high level. 

	 2. The teachers teaching art subjects in secondary schools with the 

educational level in art field and other fields had needs for internal supervision 
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as a whole, in individual aspects, and by item mostly at the high level; except on 

appointing school curriculum developers, supervising on curriculum implementation, 

using evaluation results to improve, develop and adapt, using technology to organize 

learning, and learning evaluation principles, it was found at the highest level, and 

mostly with no difference; except on supervising on curriculum implementation and, 

using evaluation results to improve, develop and adapt, it was found with statistically 

significant difference at the .01 level, and onanalysing data emphasizing local needs, 

supervising and controlling organization of learning activities and learning evaluation 

principles at the .05 level.

	 3. The teachers teaching art subjects in secondary schools with experience 

below 5 years, 5-10 years, and more than 10 years had needs for internal supervision 

as a whole, in individual aspects, and by item mostly at the high level; except on 

appointing schools curriculum developer, student learning roles, analysing local 

curriculum, planning, preparing curriculum, training on curriculum implementation, 

developing desirable characteristics, and using technology to organize learning, it 

was found at the highest level and mostly with no difference; except on appointing 

school curriculum developers, analysing core curriculum, local curriculum, and 

school curriculum, planning curriculum preparation, and participating in curriculum 

development, it was found with statistically significant difference at the .01 level, and 

on analyzing data emphasizing local needs, training on curriculum implementation, 

developing desirable characteristics, learning organization principles, and 

instruments for learning evaluation at the .05 level, 

	 4. The teachers teaching art subjects in secondary schools perceived main 

problems on teachers lacking knowledgeand understanding in local curriculum 

preparation, schools lacking instructional media materials and equipment, and 

teachers lacking knowledge and understanding in diverse evaluation processes; 

and gave important suggestions that curriculum be improved to become localized 
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and of Thai identity, budget on materials and equipment be increased and training 

on measurement and evaluation techniques be conducted.

กกก

Keywords :  Internal supervision, teachers of art subjects, curriculum development, 

learning management, learning measurement and evaluation

บทนำ�

	 การบริหารโรงเรียนจะประสบ

ความสำ�เร็จได้นั้นผู้บริหารจะต้องเป็นผู้ที่

มีความรู้สามารถนำ�หลักการนิเทศภายใน 

เทคนิค วิธีการ สื่อและเครื่องมือมาประยุกต์ 

ใช้ให้เหมาะสมกับผู้รับการนิเทศภายในเพื่อ

ให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ การนิเทศ

ภายในโรงเรียน เป็นภารกิจอย่างหนึ่งของ

ผู้บริหารสถานศึกษาที่จะต้องกำ�กับดูแลให้

ครูนำ�นโยบายและความมุ่งหมายของการ� 

ศึกษาตลอดจนการพัฒนาหลักสูตร การ

จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล

	 การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน 

กระบวนการนิเทศภายในจึงมีความสำ�คัญ

และจำ�เป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา โดยเฉพาะในปจัจบุนัสภาพสงัคม

เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็ จำ�เปน็ทีต่อ้งอาศยั 

ผู้มีความรู้ความสามารถ ช่วยนิเทศภายใน

เพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาใหด้ยีิง่ขึน้ การ

นเิทศภายในนบัวา่มคีวามสำ�คญัและจำ�เปน็

อยา่งยิง่ตอ่การพฒันาคณุภาพทางการศกึษา

ให้บรรลุเป้าหมายเพราะการนิเทศภายใน

เป็นกระบวนการหนึ่ง ที่ช่วยให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงในองค์การ เพื่อให้สอดคล้อง

กับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง ช่วยให้ครูมี

ความรู้ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์เสมอ และ

ช่วยแกไ้ขปญัหาอปุสรรคตา่งๆในการพฒันา

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการสร้าง

ขวัญกำ�ลังใจความพึงพอใจแก่ครูและช่วย

ให้ครูเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถ

ของตนเองในด้านวิชาชีพอันจะนำ�ไปสู่เป้า

หมายสูงสุดของการจัดการศึกษาให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ คือ ผู้เรียนมีคุณภาพการนิเทศ

ภายในถือว่าเป็นงานหน่ึงของงานวิชาการ 

ซ่ึงเป็นหัวใจสำ�คัญของการบริหารโรงเรียน

เพราะการนิเทศภายในเป็นกระบวนการ 

หรือวิธีการ หรือกิจกรรมท่ีบุคลากรภายใน

โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อปรับปรุงส่งเสริมคุณภาพ

การเรียนการสอนภายในโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น
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สร้างความเชือ่ม่ันในตนเองของครผููส้อนการ

นเิทศภายในเปน็สว่นยอ่ยของการนเิทศ เพือ่

ปรับปรุงและพัฒนาการสอนในโรงเรียนโดย

มุง่ทีพ่ฤตกิรรมของครทูีส่ง่ผลตอ่คณุภาพของ

ผู้เรียน ลักษณะของการนิเทศภายใน มีการ

พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดสิ่ง

อำ�นวยความสะดวก การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

การจัดอบรมประจำ�การ การปฐมนิเทศ การ

บริการพิเศษ งานสัมพันธ์ชุมชน และงาน

ประเมินผล โดยมีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนา

วิชาชีพครูและคุณภาพของผู้เรียน (ปรียาพร 

วงศ์อนุตรโรจน์. 2548: 28)

	 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นก

ลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมให้

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจินตนาการ

ทางศิลปะ ชื่นชมความงาม มีสุนทรียภาพ 

ความมีคุณค่าทั้งตนเองและสังคม กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบด้วยสาระ

การเรียนรู้ 3 สาระ คือ ทัศนศิลป์ ดนตรี 

นาฏศิลป์ ซึ่งแต่ละสาระมีลักษณะแตกต่าง

กันไปตาม แนวทางการแสดงออกและการ

รับรู้ การพัฒนาหลักสูตร กลุ่มสาระการเรียน

รูศิ้ลปะในโรงเรียนมธัยมนัน้ผูส้อนตอ้งศกึษา 

ทำ�ความเข้าใจ ด้านสาระทัศนศิลป์ ดนตรี 

และนาฏศิลป์ ต้องมีความรู้ซึ่งครอบ คลุมถึง 

การเตรียมการสอน การจัดการเรียนรู้ การ

จัดสภาพแวดล้อมต่างๆ ภายในโรงเรียน

และประเมนิผลหลักสูตรเพือ่กำ�หนดวา่มกีาร

บรรลุวัตถุประสงค์

การจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะเป็นกระบวนการสำ�คัญใน

การนำ�หลักสูตรสู่การปฏบิตั ิซึง่ตอ้งวเิคราะห์

มาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะสำ�คัญและ

คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของผู้เรียน เป็น

เป้าหมายสำ�หรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใน

การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามเป้า 

หมายหลักสูตร ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะตอ้งพยายามคดัสรร กระบวนการเรียน

รู ้จดัการเรียนรู้ท่ีสามารถชว่ยให้ผู้เรียนเรียนรู้

ผ่านสาระการเรียนรู้ที่กำ�หนดไว้ ในหลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ รวมท้ังปลูกฝัง

เสรมิสรา้งคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์พฒันา

ทักษะต่างๆ อันเป็นสมรรถนะสำ�คัญให้ผู้

เรียนบรรลุตามเป้าหมาย (กระทรวงศึก ษาธิ

การ. (2551ง : 25 ) นอกจากนี้ในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียน

รู้ศิลปะครูผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจ

ในกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียน

รู้ ซึ่งมีความสำ�คัญเป็นอย่างยิ่งต่อการจัด

กระบวนการเรียนรู้ วิธกีารวดัและประเมนิผล

การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถสะท้อน

ผลการเรียนรู้อย่างแท้จริงของผู้เรียนและ

ครอบคลุมกระบวนการเรียนรู้และผลการ

เรียนรู้ท้ัง3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ความ คิด
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ความสามารถด้านทักษะและกระบวนการ 

และด้านเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

จงึตอ้งวดัและประเมนิผลจากสภาพจรงิ และ

ต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการคือ

การประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีนและเพือ่ตดัสนิ

ผลการเรียน

ดังนั้นจึงเห็นได้ว่าผู้ เรียนต้องได้

รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งเป็น

ผลกระทบมาจากการพัฒนาหลักสูตร การ

จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ สิ่งหนึ่งที่เป็นปัญหาคือ การขาดการ

นิเทศภายใน อย่างเป็นระบบและไม่ได้มี

การดำ�เนินการอย่างสม�������������������� ่ำ������������������ เสมอ ผู้บริหารไม่

ได้เล็งเห็นความสำ�คัญของการนิเทศภายใน 

กระบวนการนิเทศภายในไม่เป็นรูปธรรมที่

ชัดเจน จึงต้องทำ�ให้มีการพัฒนาการจัดการ 

ศึกษาระดับมัธยม ศึกษาให้มีคุณภาพ 

วิธีการที่นำ�มาซึ่งการพัฒนาที่ประสบผล

สำ�เร็จดังกล่าวก็คือการนิเทศภายใน (จินดา  

กรองทอง. 2552 : 3)

มีการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศ

ภายใน อทุยั ปลกีล���������������������������่ำ� �����������������������(2545 : บทคดัยอ่) กลา่ว

ว่าครูมีความต้องการการดำ�เนินการนิเทศ 

ภายในอยู่ในระดับมาก ในด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้การจัดการเรียนการ

สอนโดยครูผู้สอนมีความต้องการ การนิเทศ

ภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งานของ

ตนเองและลัดดา เจยีมจไูร (2546 : บทคดัยอ่) 

รายงานว่าครูในโรงเรียนสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 กลุ่มที่ 

1 บางกอกน้อยมีความต้องการการนิเทศ

ภายในอยู่ในระดับมากเกี่ยวกับด้านการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ ด้าน

การใช้สื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและ

ประเมินผล และด้านการวางแผนการสอน 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของศรีเพ็ญ สนั่น

นาม (2543 : บทคัดย่อ) กล่าวว่าครูผู้สอน

ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดเทศบาลในเขต

การศกึษา 7 มคีวามตอ้งการการนเิทศภายใน 

5 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการ

ใช้หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ด้านการใช้ส่ือการสอนและด้านการวัดและ

ประเมินผล อยู่ในระดับมากทุกด้าน เพื่อ

นำ�ความรู้ท่ีได้รับจากการนิเทศไปพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นการ

นิเทศภายในจึงเป็นกระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อ

พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ คุณภาพการ

เรียนการสอนในโรงเรียนให้สูงขึ้นโดยความ

ร่วมมือจากบุคลากรทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องส่งเสริม 

สนับสนุน ครูผู้สอนทุกคนให้ได้พัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญอย่าง

มีคุณภาพ เพื่อส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของของ 
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ผูเ้รยีนทกุคนตามความมุง่หมายของหลกัสตูร 

จากความเป็น มาและความสำ�คัญของ

ปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาความ

ต้องการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 32เพือ่นำ�ผลการวจิยัไปพฒันา ปรบัปรงุ

งานนิเทศภายในกลุ่มสาระ การเรียนรู้ศิลปะ

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์

สูงสุด กับบุคลากรครู ชุมชน และพัฒนา

เยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 

โดยมุ่งส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม ได้รับการ

พัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รักความเป็น

ไทย ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ 

มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถทำ�งานร่วม� 

กับผู้อืน่ และสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ในสงัคม

โลกได้อย่างสันติ

ความมุ่งหมายของการวิจัย

1. เพือ่ศกึษาความตอ้งการการนเิทศ

ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะของครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ใน 3 

ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นการพัฒนาหลกัสตูร ดา้นการ

จัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรู้ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความต้องการ

การนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

ของครู ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 32 ทั้ง 3 ด้านจำ�แนกตามตัวแปรต้น คือ 

วุฒิการศึกษา และประสบการณ์

3. เพื่อรวบรวมปัญหาและข้อเสนอ 

แนะเพิม่เตมิเกีย่วกบัความตอ้งการการนเิทศ

ภายใน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะของครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรได้แก่ ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ จำ�นวน 198 คน จากโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามธัยมศกึษา เขต 32 ปกีารศกึษา 2554

	 กลุ่มตวัอยา่งไดแ้กค่รูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ จำ�นวน 132คน จากโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามธัยมศกึษาเขต 32 ซึง่ไดม้าโดยตาราง

กำ�หนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ เครจซีและ

มอร์แกน และการสุ่มอย่างง่าย 

เคร่ืองมือวิจัยท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

กกกกกเป็นแบบสอบถามซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้น 

แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ	
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ตอนที่  1 เป็นแบบสำ�รวจรายการ

ที่สอบถามเก่ียวกับสถานภาพของกลุ่ม

ตัวอย่าง 

ตอนที ่2 เปน็แบบสอบถามมาตราสว่น

ประมาณค่า 5 ระดับซึ่งถามเกี่ยวกับ ระดับ

ความต้องการการนิเทศภายใน ใน 3 ด้าน 

ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการ

จัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมิน

ผลการเรียนรู้ 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด

เกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

เกี่ยวกับการนิเทศภายใน ทั้ง 3 ด้าน 

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำ�เร็จรูป ซึ่งค่าสถิติ

ที่ใช้ในการวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบค่าที การทดสอบค่า

เอฟและการทดสอบความแตกต่างเป็นราย

คู่โดยวิธีการของเชฟเฟ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบ 

สอบถาม

ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม� 

ศึกษาบุรีรัมย์ เขต 32 จำ�นวน 132 คน เมื่อ

จำ�แนกตามสถานภาพวุฒิการศึกษา เป็นครู

ผู้สอนสาขาศิลปะ คิดเป็น ร้อยละ 57.58 ครู

ผู้สอนสาขาอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 42.42 ตาม

ลำ�ดับ เมื่อจำ�แนกตามประสบการณ์ กลุ่ม

ประสบการณ์ต��������������������������   ่ำ������������������������   กว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 

45.45 ประสบการณ์ 5-10 ปี  คิดเป็น 

ร้อยละ 37.87 และมากกว่า 10 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 16.66 

	 2. ความต้องการการนิเทศภายใน 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

	 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 32 

มีความต้องการการนิเทศภายในด้านการ

พัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้าน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยรวม 

รายด้านและรายข้อ อยู่ในระดับมาก

ตาราง ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ระดับความต้องการการนิเทศ

ภายในโดยรวมและเป็นรายด้าน
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ความต้องการการนิเทศภายใน X S.D. ระดับ

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 4.38 0.25 มาก

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.32 0.23 มาก

3. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.22 0.17 มาก

รวมเฉลี่ย 4.31 0.14 มาก

	 จากตาราง พบว่า ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 32 มีความต้องการนิเทศภายใน

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า ทุกด้านมีความต้องการอยู่

ในระดับมาก 

	 เมือ่จำ�แนกตามตวัแปรตน้ ไดแ้กว่ฒุิ

การศึกษาและประสบการณ์ครูผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ศลิปะในโรงเรยีนมธัยมศกึษา 

ที่มีวุฒิการศึกษาสาขาศิลปะและสาขาอื่นๆ 

มีความต้องการนิเทศภายในด้านการพัฒนา

หลกัสตูร ดา้นการจดัการเรยีนรู ้และดา้นการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ อยู่ในระดับ

มาก ยกเว้นในเร่ือง การแต่งตั้งให้เป็นผู้จัด

ทำ�หลักสูตรสถานศึกษา การนิเทศการใช้

หลักสูตร การนำ�ผลการประเมินมาปรับปรุง

พัฒนาแก้ไข การใช้เทคโนโลยี จัดการเรียนรู้ 

และหลักการวัดผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ อยู่ในระดับมากที่สุด

	 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มีประสบการณ์

ต���������������������������������������       ่ำ�������������������������������������       กว่า 5 ปี 5-10 ปีและ มากกว่า10 ปี มี

ความต้องการนิเทศภายใน ด้านการพัฒนา

หลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้าน

การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้อยูใ่นระดบั

มาก ยกเว้นในเรื่องการแต่งตั้งให้เป็นผู้จัด

ทำ�หลักสูตรสถานศึกษา บทบาทของผู้เรียน

ในการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะการ

วิเคราะห์หลักสูตรท้องถิ่น การวางแผนการ

จดัทำ�หลกัสตูร การอบรมการใชห้ลกัสตูร การ

พัฒนาคณุลักษณะอนัพงึประสงค ์และการใช้

เทคโนโลยีจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

	 3. เปรียบเทียบความต้องการ นิเทศ 

ภายใน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

	 	 3.1 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำ�นัก� 

งานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

เขต 32 ท่ีมีวุฒิการศึกษาสาขาศิลปะ และ

สาขาอื่นๆมีความต้องการการนิเทศภายใน
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ด้านการพัฒนาหลักสูตร โดยรวม รายด้าน 

และรายข้อ ส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกัน ยกเว้น

ในเรื่อง การนิเทศการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ศิลปะ และการนำ�ผลการประเมิน

มาปรับปรุงพัฒนาแก้ไขแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 และในเรื่อง 

การวิเคราะหข์อ้มลูจดุเนน้ความตอ้งการของ

ทอ้งถิน่แตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติิ

ที่ระดับ .05 ด้านการจัดการเรียนรู้ ส่วนใหญ่

ทกุขอ้ไมแ่ตกตา่งกนั ยกเวน้ในเรือ่ง การนเิทศ 

กำ�กบั ตดิตามการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ตก

ตา่งกันอย่างมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ส่วนใหญท่กุขอ้ไมแ่ตกตา่งกนัยกเว้น ในเรือ่ง 

หลักการวดัผลการเรยีนรูก้ลุม่สาระการเรยีนรู้

ศลิปะ แตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติิ

ที่ระดับ .05

	 3.2 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ เขต32 ท่ีมี

ประสบการณ์ต่างกัน มีความต้องการการนิเทศ

ภายในโดยรวมและด้านการพัฒนาหลักสูตร 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 และด้าน การจัดการเรียนรู้ แตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .05

	 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ด้านการ

พฒันาหลักสูตร สว่นใหญแ่ตกตา่งกนั ยกเวน้

ในเรื่องการแต่งตั้งให้เป็นผู้จัดทำ�หลัก�����  ����สูตร

สถานศกึษา การวเิคราะห์หลักสูตรแกนกลาง

การวิเคราะห์หลักสูตรท้องถิ่นการวิเคราะห์

หลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนการจัด

ทำ�หลกัสตูรและการมสีว่นรว่มในการพฒันา

หลักสูตรแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 และในเรื่อง การวิเคราะห์

ข้อมูลจุดเน้นความต้องการของท้องถิ่นและ 

การอบรมการใช้หลักสูตรแตกต่างกันอย่าง

มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 

	 ด้านการจัดการเรียนรู้ ส่วนใหญ่

ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นในเรื่อง การพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หลักการจัดการ

เรยีนรู ้แตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติิ

ที่ระดับ .05 

	 ด้านการวัดและประเมินผลการ 

เรยีนรู ้สว่นใหญไ่มแ่ตกตา่งกนั ยกเวน้ในเรือ่ง 

เครือ่งมอืวดัผลการเรยีนรูแ้ตกตา่งกนัอยา่งมี

นัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การอภิปรายผล

	 1. ความต้องการการนิเทศภายใน

กลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะของครใูนโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต32 โดยรวมมีความ

ต้องการการนิเทศภายในท้ัง 3 ด้าน อยู่ใน

ระดบัมาก และเมือ่พจิารณาเปน็รายดา้นพบ
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วา่ ทกุดา้นอยูใ่นระดบัมาก สามารถอภปิราย

ผลดังนี้

		  1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

มีความต้องการการนิเทศภายในโดยรวม

และรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่อง

มา จากหลกัสตูรถอืวา่เปน็มวลประสบการณ์

ทั้งหมดที่ครูผู้สอนต้องมีความรู้และเข้าใจ

อย่างดีเพื่อพัฒนาหลักสูตรไปสู่การสอน

ให้กับผู้เรียนไปจัดการเรียนรู้ โดยครูผู้สอน

ต้องมีการวางแผนไว้กับแผนการจัดการ

เรียนรู้ของครูทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้

ความสามารถ ทั้งทางด้านสติปัญญา จิตใจ 

อารมณ์และสามารถดำ�รงชีวิตอยู่ในสังคม

อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายสูงสุด

ของการจัดการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนและ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการนิเทศภายในต้อง

เร่งดำ�เนินการนิเทศภายในด้านการพัฒนา

หลกัสตูรตามความตอ้งการของครกูลุม่สาระ

การเรียนรู้ศิลปะในเรื่องการจัดทำ�หลักสูตร 

การใช้เทคโนโลยี การนำ�ผลการประเมินมา

ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข และหลักการ

วัดผลกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษาเขต 32

	 ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับ

งาน วิจัยของ แมททอกซ์ (Mattox. 1978 : 

7061-A ; อ้างถึงใน ศิริพงษ์เสาวภา. 2547 : 

56) ไดศ้กึษาเร่ืองความตอ้งการในการปฏิบตัิ

งานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึก ษาใน

รัฐอิลลินอยล์ สหรัฐอเมริกา ผลการ วิจัยพบ

ว่า ความต้องการที่อยู่ในระดับมาก คือ การ

พัฒนาหลักสูตรและยังสอดคล้องกับงาน

วิจัยของ เวน (Wayne. 1980 : Abstract ; 

อ้างถึงใน ชุติมา ไตรยุทธยงค์. 2549 : 56) 

ได้ศึกษาเรื่องการรับรู้บทบาทการนิเทศการ

ศึกษาของครใูหญ ่โรงเรยีนประถมศกึษา แห่ง

รฐัเวอร์จเินีย ผลการวจิยัพบวา่ ในดา้นความ

รับผิดชอบและขอบข่ายงานที่มีอันดับความ

สำ�คัญสูง ได้แก่ งานเกี่ยวกับหลักสูตร

		  1.2 ด้านการจัดการเรียนรู้มี

ความตอ้งการการนเิทศภายในโดยรวมอยูใ่น

ระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการ

เรยีนรูก้ลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะเปน็กระบวน

การสำ�คญัในการนำ�หลักสูตรสู่การปฏิบตั ิซึง่

ต้องวิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะ

สำ�คัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้

เรียน เป็นเป้าหมายสำ�หรับพัฒนาเด็กและ

เยาวชนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติ

ตามเป้าหมายหลักสูตร ผู้สอนพยายามคัด

สรร กระบวนการเรยีนรู ้จดัการเรยีนรูโ้ดยชว่ย

ใหผู้เ้รยีน เรยีนรูผ้า่นสาระการเรยีนรูท้ีก่ำ�หนด

ไว้ในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

รวมท้ังปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์พฒันาทักษะตา่งๆ อนัเปน็สมรรถนะ
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สำ�คญัใหผู้้เรยีนบรรลตุามเปา้หมาย ผูบ้รหิาร

โรงเรยีนและบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งในการนเิทศ

ภายในต้องเร่งดำ�เนินการนิเทศภายในด้าน

การจัดการเรียนรู้ ตามความต้องการของ

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษาเขต 32 ผลการวิจัยครั้ง

นี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรีเพ็ญ สนั่น

นาม (2543 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความ

ต้องการการนิเทศภายในของครูผู้สอนใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดเทศบาลในเขต

การศึกษา 7 ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีความ

ต้องการการนิเทศภายใน ด้านการจัดการ

เรียนรู้ อยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ แมททอกซ์ (Mattox. 1978 : 

7061-A ; อ้างถึงใน ศิริพงษ์เสาวภา. 2547 : 

56) ไดศ้กึษาเรือ่งความตอ้งการในการปฏบิตัิ

งานของผู้บริหารโรงเรยีนประถม ศกึษาในรฐั

อิลลินอยล์ สหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบว่า 

ความต้องการที่อยู่ในระดับมาก คือ ความ

ต้องการด้านการจัดการเรียนรู้

		  1.3 ด้านการวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรู้  มีความต้องการการนิเทศ

ภายในอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมา

จาก การวัดและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่ม

สาระการเรียน รู้ศิลปะ ของผู้เรียนต้องอยู่

บนหลักการพื้นฐานสองประการคือการ

ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพื่อตัดสินผล

การเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้

ของผู้เรียนให้ประสบผลสำ�เร็จน้ัน ผู้เรียนจะ

ต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัว

ช้ีวัดเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

สะท้อนสมรรถนะสำ�คัญ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมาย

หลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน

ทุกระดับ ท้ังระดับชั้นเรียน ระดับโรงเรียน 

ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และระดบัชาต ิการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวน

การ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการ

ประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศท่ีแสดง

พัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสำ�เร็จ

ทางการเรียนของผู้เรียน ตลอด จนข้อมูลท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด 

การพฒันาและเรยีนรูอ้ยา่งเตม็ตามศกัยภาพ

ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ในการนิเทศภายในต้องเร่งดำ�เนินการนิเทศ

ภายในด้านการวัดและประเมินผลการเรียน

รู้ ตามความต้องการของครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต32 ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคล้องกับงาน

วจิยัของ ศรเีพญ็ สนัน่นาม (2543 : บทคดัยอ่) 
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ได้ศึกษาความต้องการการนิเทศภายใน

ของครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

เทศบาลในเขตการศึกษา 7 ผลการวิจัยพบ

ว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศึกษา มีความต้องการการนิเทศภายใน 

ด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับ

มาก และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ แมท

ทอกซ์ (Mattox. 1978 : 7061-A ; อ้างถึง

ใน ศิริพงษ์เสาวภา. 2547 : 56) ได้ศึกษา

เรื่องความต้องการในการปฏิบัติงานของ 

ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาในรัฐอิลลินอยล์ 

สหรัฐอเมรกิา ผลการวจิยัพบวา่ ความตอ้งการ 

ที่อยู่ในระดับมาก คือ การประเมินผล 

	 2. ผลการเปรียบเทียบความต้อง 

การการนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศลิปะของครูในโรงเรยีนมธัยมศกึษา จำ�แนก

ตาม วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ โดย 

รวมครูที่มีวุฒิต่างกันมีความต้องการการ

นิเทศภายในไม่แตกต่างกัน และครูที่มี

ประสบการณ์ต่างกันมีความต้องการนิเทศ

ภายในแตกต่างกัน เนื่องมาจากครูที่มีวุฒิ

สาขาศิลปะและสาขาอื่นๆ ให้ความสำ�คัญ

ของการนิเทศภายใน ในเรื่องการพัฒนา

หลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการวัดและ

ประเมินผล เหมือนกันและครูที่มีประสบ 

การณ์ต่างกัน มีความต้องการการนิเทศ

ภายในแตกต่างกันท้ังน้ีเน่ืองมาจากครูท่ีมี

ประสบการณ์มากมีโอกาสได้รับการอบรม 

ศึกษาดูงาน มีความชำ�นาญการมากกว่าครู

ที่มีประสบการณ์น้อย

		  2.1 ความต้องการการนิเทศ

ภายในของครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน ด้าน

การพฒันาหลกัสตูร ครทูีม่วีฒุกิารศกึษาตา่ง

กนัมคีวามตอ้งการนเิทศภายในโดยรวมและ

รายข้อไม่แตกต่างกัน ยกเว้นในเรื่อง การ

นิเทศการใช้หลักสูตร การนำ�ผลการประเมิน

มาปรับปรุงพัฒนาแก้ไขและการวิเคราะห์

ข้อมูลจุดเน้นความต้องการของท้องถิ่น ครู

ที่มีวุฒิสาขาอื่นๆมีความต้องการการนิเทศ

ภายในมากกวา่วฒุสิาขาศลิปะทัง้นีอ้าจเนือ่ง

มาจากครูท่ีมีวุฒิสาขาอื่นๆ ยังไม่มีความ

รู้ความเข้าใจในด้านการพัฒนาหลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ การใช้หลักสูตร 

การประเมินหลักสูตรและด้านหลักสูตรท้อง

ถิ่น ผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการ

นเิทศภายในตอ้งใหค้วามสำ�คญัตอ่การนเิทศ

ภายในเรื่องดังกล่าว ให้เป็นปัจจุบันและต่อ

เน่ือง เพื่อให้ครูท่ีมีวุฒิสาขาอื่นๆได้ปรับปรุง

งานต่าง ๆ เพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการ

เรียนการสอน ซึ่งทำ�ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนสูงขึ้น มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ
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ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ครทูีม่วีฒุกิาร

ศึกษาต่างกันมีความต้องการนิเทศภายใน

โดยรวมและรายข้อไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ใน

เรือ่ง การนเิทศ กำ�กบั ตดิตามการจดักจิกรรม

การเรยีนรู ้แตกตา่งกนั ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจาก 

ครูที่มีวุฒิสาขาอื่นๆ ยังไม่มีความเข้าใจใน

การจัด การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ซึ่งครูผู้สอนต้องเข้าใจหลักการจัดการเรียนรู้ 

กระบวนการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน การใช้

ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้

มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ศิลปะดังนั้นจึงมีความต้องการการ

นิเทศ กำ�กับติดตามในระดับมากและแตก

ต่างจากครูที่มีวุฒิการศึกษาสาขาศิลปะ  

ดงันัน้ผูบ้รหิารและบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งในการ

นเิทศภายในตอ้งใหค้วามสำ�คญัตอ่การนเิทศ

ภายในเรือ่ง การจดัการเรยีนรู ้ใหเ้ปน็ปจัจบุนั

และต่อเนื่อง เพื่อให้ครูที่มีวุฒิสาขาอื่นๆ ได้

ปรบัปรงุงานตา่งๆ  เพิม่ประสทิธภิาพของการ

จดัการเรยีนรู ้อนัจะทำ�ใหผ้ลสมัฤทธิท์างการ

เรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงาน 

วิจัยของ ศรีเพ็ญ สนั่นนาม (2543 : บทคัด 

ยอ่) ไดศ้ึกษาความต้องการการนิเทศภายใน

ของครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

เทศบาลในเขตการศกึษา 7ผลการวจิยัพบวา่ 

ครูผู้สอนวิชาสามญัและครูผู้สอนวิชาการงาน

อาชีพ มีความต้องการการนิเทศภายในด้าน

การจัดการเรียนรู้ แตกต่างกัน

ดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีน

รู ้ครูท่ีมวีฒุกิารศกึษาตา่งกนั มคีวามตอ้งการ

นิเทศภายในโดยรวมและรายข้อไม่แตกต่าง

กัน ยกเว้นในเรื่อง หลักการวัดผลการเรียน

รู้ แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครูที่มี

วุฒิการศึกษาอื่น ยังขาดความรู้ความเข้าใจ

เรื่อง การวัดและประเมิน ผลการเรียนรู้ ควร

มกีารวดัประเมนิผลทีห่ลากหลาย ตามความ

แตกต่างระหว่างบุคคล การประเมินเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียนใน

การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้

ประสบผลสำ�เร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการ

พัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพื่อให้บรรลุ

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะ

สำ�คัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับ ท้ังเป็น

ระดับชั้นเรียน ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่

การศกึษา และระดบัชาต ิดงันัน้ผูบ้รหิารและ

บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในการนิเทศภายในต้อง

ให้ความสำ�คัญต่อการนิเทศภายในเรื่องการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้เป็นปัจจุบัน

และต่อเนื่อง เพื่อให้ครูที่มี วุฒิสาขาอื่นๆ ได้
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ปรับปรุงงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้

อย่างเต็มศักยภาพให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

เป็นไปตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

	  ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงาน

วจัิยของ ศรีเพญ็ สนัน่นาม (2543 : บทคดัยอ่) 

ได้ศึกษาความต้องการการนิทศภายใน

ของครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

เทศบาลในเขตการศึกษา 7 ผลการวิจัยพบ

ว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศกึษา มคีวามตอ้งการการนเิทศภายใน ดา้น

การวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมาก 

		  2.2 ความต้องการการนิเทศ

ภายในของครูที่มีประสบการณ์ต่างกัน ด้าน

การพัฒนาหลักสูตร ครูที่มีประสบการณ์ 

ต่างกันมีความต้องการนิเทศภายในโดยรวม

และรายข้อส่วนใหญ่แตกต่างกัน ในเรื่อง 

การแต่งตั้งให้เป็นผู้จัดทำ�หลักสูตรสถาน

ศึกษา การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการ 

วิเคราะห์หลักสูตรท้องถิ่นหลักสูตรสถาน 

ศึกษา การวางแผน การจัดทำ�หลักสูตรกลุ่ม

และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

การวเิคราะหข์อ้มลูจดุเนน้ ความตอ้งการของ

ท้องถิ่นและการอบรมการใช้หลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ศิลปะ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 

ครูที่มีประสบการณ์มากย่อมมีโอกาสในการ

ได้รับการนิเทศ การอบรม ด้านการพัฒนา

หลักสูตร มากกว่าครูที่มีประสบการณ์น้อย 

และหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

รวมถึงกระบวนการนิเทศยังไม่เป็นระบบ มี

มาตรฐาน ส่งผลให้ครูท่ีมีประสบการณ์ต่าง

กนัมคีวามตอ้งการการนเิทศภายในแตกตา่ง

ในเรื่องดังกล่าว ดังนั้นผู้บริหารโรงเรียนและ

บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องในการนิเทศภายในต้อง

เร่งดำ�เนินการนิเทศภายในด้านการพัฒนา

หลักสูตรในเรื่องดังกล่าว ตามความต้องการ

ของคร ูทีม่ปีระสบการณต์า่ง กนัใน กลุม่สาระ

การเรียนรู้ศิลปะ 

	 ผลการวจิยัครัง้นีส้อดคลอ้งกบังาน

วจิยัของศรเีพญ็ สนัน่นาม (2543 : บทคดัยอ่) 

ได้ศึกษาความต้องการการนิเทศภายใน

ของครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

เทศบาลในเขตการศึกษา 7 ผลการวิจัย พบ

ว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนต����������่ำ��������กว่า 5 

ปี และครูที่มีประสบการณ์ในการสอนตั้งแต่ 

5 ปีขึ้นไป มีความต้องการการนิเทศภายใน 

แตกต่างกันโดยครูท่ีมีประสบ การณ์ในการ

สอนต�����������������������������������่ำ���������������������������������กว่า 5 ปี มีความต้อง������������ �����������การการนิเทศ

ภายในมากกว่าครูที่มีประสบ การณ์ในการ

สอนตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไปทุกด้าน 
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	 ด้ านการจัดการ เ รี ยนรู้  ครูที่ มี  

ประสบการณ์ต่างกัน มีความต้องการ

นิเทศภายในโดยรวมและรายข้อส่วนใหญ่

ไม่แตก ต่างกันยกเว้นในเรื่องการพัฒนา

คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ หลักการจัดการ

เรยีนรู ้แตกตา่งกนั ทัง้นีอ้าจเปน็เพราะวา่ ครู

ทีม่ปีระสบการณม์ากเคยชนิกบัหลกัสตูรเดมิ 

วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเดิมซึ่ง ยังไม่มีการ

เปลี่ยนแปลงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เมื่อ

เข้าสู่ยุคการปฏิรูปการศึกษาครูต้องมีการ

พัฒนาวิชาชีพเพื่อ การประเมินทั้งภายใน

และภายนอกจึงมีความต้องการการนิเทศ

ภายในด้านการจัดการเรียนรู้ เรื่องดังกล่าว

แตกต่างจากครูท่ีมีประสบการณ์ต���������� ่ำ�������� กว่า 5 

ปี ดังนั้นผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรที่

เกี่ยวข้องในการนิเทศภายในต้องเร่งดำ�เนิน� 

การนิเทศภายในโดยใช้กิจกรรมการนิเทศ

ภายในที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของครูที่มีประสบการณ์ต่างกันโดยคำ�นึงถึง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคลของครูในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ศิลปะ

	 ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงาน

วิจัยวันฤดี ปุยะติ (2551 : บทคัดย่อ) ได้

ศึกษาปัญหาและความต้องการการนิเทศ

ภายใน ในโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศกึษาบรุรีมัย ์เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ครู

ทีมี่ประสบการณต์า่งกนั มคีวามตอ้งการการ

นิเทศภายในด้านการจัดการเรียนรู้

	 ด้านการวัดและประเมินผล การ

เรียนรู้ มีความต้องการการนิเทศภายใน

โดยรวมและรายข้อส่วนใหญ่ไม่แตกต่าง

กัน ยกเว้นในเรื่อง เครื่องมือวัดผลการเรียน

รู้ ความต้องการการนิเทศภายในของครูที่มี

ประสบการณ์ต่างกัน ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะว่า 

ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมาก ย่อมได้

รับโอกาสในการนิเทศภายในมากกว่า ครู

ที่มีประสบการณ์น้อยเพียงแต่กระบวนการ

นเิทศยงัไมเ่ปน็ระบบท่ีมมีาตรฐาน จงึมคีวาม

ต้องการการนิเทศภายในแตกต่างกัน ดังนั้น

ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ในการนิเทศภายในต้องเร่งดำ�เนินการนิเทศ

ภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพของครู

ที่มีประสบการณ์ต่างกันถือปฏิบัติร่วมกัน

และเปน็ไปในมาฐานเดยีวกนัมวีธิกีารวดัและ

ประเมนิผลท่ีหลากหลายของครใูนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ศิลปะ

	 ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคล้องกับงาน

วจิยัของศรเีพญ็ สนัน่นาม (2543 : บทคดัยอ่) 

ได้ศึกษาความต้องการการนิเทศภายใน

ของครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

เทศบาลในเขตการศึกษา 7 ผลการวิจัย พบ

ว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนต����������่ำ��������กว่า 5 

ปี และครูที่มีประสบการณ์ในการสอนตั้งแต่ 
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5 ปีขึ้นไป มีความต้องการการนิเทศภายใน 

แตกต่างกัน โดยครูที่มีประสบการณ์ในการ

สอนต����������������������������������   ่ำ��������������������������������   กว่า 5 ปี มีความต้องการการนิเทศ

ภายในมากกว่าครูที่มีประสบการณ์ในการ

สอนตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป ทุกด้าน

ข้อเสนอแนะ

	 จากผลการศกึษาวจิยัในครัง้นีผู้ว้จิยั

มีข้อเสนอแนะการนำ�ไปใช้และเพื่อการวิจัย

ต่อไปดังนี้

1. ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการ 

วิจัยไปใช้

	 1.1 ควรใหผู้บ้รหิาร และครไูดร้บั

การอบรมเกี่ยวกับการนิเทศภายใน ในเรื่อง 

การกำ�หนดจุดมุ่งหมาย กระบวนการ และ

ขั้นตอน การดำ�เนินงานนิเทศภายใน เมื่อพบ

ปัญหาและอุปสรรคในการดำ�เนินงานนิเทศ

ภายในควรเร่งแก้ไขเพื่อให้การนิเทศภายใน

มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและต่อเนื่องเป็น

ไปตามมาตรฐานที่กำ�หนด

	 1.2 ควรจดัอบรมเชงิปฏบิตั ิการ

ให้ครูและผู้บริหารมีความรู้และการสร้าง

ความเข้าใจการพัฒนาการนิเทศภายใน 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการ

เรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน

รู้ เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่าย

วิชาการและผู้เกี่ยวข้อง ปรับปรุงคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา พัฒนาหลักการ

จดัการเรยีนรูแ้ละการวดัและประเมนิผลการ

เรียนรู้ให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความ

ต้องการ ความจำ�เป็นของโรงเรียน 

	 1.3 ผู้บริหารและบุคลากรท่ี

เกี่ยวข้องในการนิเทศภายใน ควรนำ�ข้อมูล

เกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

เกีย่วกบัความตอ้งการ การนเิทศภายใน ดา้น

การพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ที่เป็น

ประโยชน์ตอ่การนิเทศภายใน กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สอดคล้องกับความต้องการของครูผู้สอนให้

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและสามารถแก้ปัญหา

ที่เกิดขึ้นอันเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนต่อไป

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ัง 

ต่อไป

	 2.1 ควรศึกษาความต้อง การ 

การนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

	 2 .2  ควรศึกษาวิจัย เปรียบ 

เทียบตัวแปรอื่นๆ เช่น เพศ อายุ สถานภาพ

ตำ�แหน่งและขนาดของโรงเรียน 

	 2.3 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพ

เกี่ยวกับความต้องการการนิเทศภายในตาม

ความต้องการของผู้บริหารและครู
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