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บทคัดย่อ

	 การพัฒนาในรอบ 40 ปีที่ผ่าน คือ สูญเสียความสามารถในการจัดการ ชาวบ้านจัดการ

ชวีติตนเองไมไ่ด้ ปลอ่ยใหค้นอืน่มาจดัการให ้ทำ�อยา่งไรพวกเขาจะมคีวามเชือ่มัน่กลบัคนืมา เอา

ครอบครัว ชุมชน สุขภาวะชุมชนกลับคืนมา ความมุ่งหมายการวิจัย เพื่อ 1) ศึกษากระบวนการ

ดำ�เนินงานของกลุ่มเครือข่ายองค์กรชุมชนเพื่อการพึ่งตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 2) 

พัฒนายกระดับกระบวนการดำ�เนินงานของกลุ่มองค์กรชุมชนสู่หมู่บ้านนวัตกรรมเพื่อการพึ่ง

ตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 3) ถอดบทเรียนการดำ�เนินงานหมู่บ้านนวัตกรรมเพื่อการ

พึ่งตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มผู้ร่วมวิจัยเป็นผู้นำ�ชุมชน จำ�นวน 32 คน ครูในเขต

พื้นที่บริการหมู่บ้าน 3 คน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำ�บล 3 คน และเจ้าหน้าที่วิจัยภาค

สนาม 1 คน ระเบียบวิธีวิจัยใช้การวิจัยและพัฒนา โดยประยุกต์ใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วน

รว่ม เคร่ืองมือในการวิจยั ได้แก ่คู่มอืการดำ�เนนิหมูบ่า้นนวตักรรมเพือ่การพึง่ตนเองตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัดความสำ�เร็จในการดำ�เนินงาน และแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ ความถี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย ปรากฏผลดังนี้

	 1. การศึกษาบริบทชุมชน บัญชีรายรับรายจ่าย แผนที่สุขภาวะชุมชน นำ�ไปใช้ทบทวน

วิสัยทัศน์ ยุทธ์ศาสตร์ และกิจกรรมการดำ�เนินงานแผนแม่บทชุมชนของบ้านวังจาน หมู่ 4 บ้าน

วังใหม่ หมู่ 13 และบ้านวังเหนือ หมู่ 16 ให้ทันกับสภาพที่เปลี่ยนไป สามารถดำ�เนินงานตามขั้น
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ตอนจนบังเกิดผลสำ�เร็จ เกิดบุคคลแห่งการเรียนรู้ และทีมแห่งการเรียนรู้ มีการพบปะกันอย่าง

น้อยเดือนละ 1 ครั้ง เกิดกลไกในการทำ�งานขับเคลื่อนในระดับชุมชน

 	 2. การพัฒนายกระดับองค์ความรู้ของทีมผู้ร่วมวิจัย ทั้งการศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้

เศรษฐกจิพอเพยีง ซ่ึงกำ�หนดไว ้3 ครัง้ และเวทพีบปะแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งครอบครวัตน้แบบ

กับศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแก้จน เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ทำ�ให้ผู้ร่วมวิจัยหลังพัฒนา

ตนเองแล้วมีความรู้ ความเข้าและทักษะในการปฏิบัติทั้งการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ การปลูกผักหวาน

ป่า การเสียบกิ่งต้นไม้ ซึ่งสามารถจัดระดับตามความสามารถ 3 ระดับ คือ 1) กลุ่มที่พัฒนาเป็น

ปราชญ์ชาวบ้าน มี 7 คน อยู่ในเกรด A 2) กลุ่มครูผู้นำ�เศรษฐกิจพอเพียง จำ�นวน 9 คน อยู่ใน

เกรด B+ และกลุ่มผู้นำ�ที่สนใจ จำ�นวน 16 คนอยู่ในเกรด B ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง

ในระดับครัวเรือนและการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้

	 3. เกดินวัตกรรมระดบัครอบครัวตน้แบบทีอ่าสาสมคัรเข้ารว่มกจิกรรมแกไ้ขปัญหาหาความ

ยากจน ให้สำ�เร็จมีจำ�นวน 32 ครอบครัวภายใน 3 ปี และมีต้นแบบศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอ

เพียงและความรว่มมอืแกไ้ขปญัหาความยากจน พฒันาสงัคม และสขุภาวะชมุชน จำ�นวน 4 ศนูย ์

1) ศูนย์เกษตรแบบผสมผสานขนาด 17 ไร่ ของนายวิทยา วังหนองเสียว 2) ศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์

ข้าวหอมมะลิ และขยายพันธ์พืช ขนาด 7 ไร่ ของนายสง่า วังสอง และศูนย์เกษตรผสมผสาน

และเลี้ยงปลา ขนาด 6ไร่ ของนางยม หัตถี ซึ่งนำ�ไปสู่เศรษฐกิจพอเพียง และความร่วมมือแก้ไข

ปัญหาความยากจน พัฒนาสังคม และสุขภาวะชุมชน และ 4) มีศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบท่ีเป็น

นวัตกรรมเพื่อพึ่งพาตนเองและการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ ขนาด 2 ไร่ไม่ยาก

ไม่จน ของนายหนา สุดพันธ์ ที่สามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีชาวบ้านได้เป็นอย่างดี

 	 4. ตัวชี้วัดความสำ�เร็จในการดำ�เนินงานหมู่บ้านวัตกรรมเพื่อการพึ่งตนเองตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง จากการประเมินผลการปฏิบัติตามแบบประเมินรายการที่ผู้วิจัยกับผู้ร่วมวิจัย

ได้พัฒนาขึ้น แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ การปฏิบัติตามตัวชี้วัดหลัก และระดับที่ส่งผลให้เกิดความ

สามารถที่ได้รับจากโครงการ ดังนี้

 	 4.1 การปฏิบัติตามตัวชี้วัดหลัก 1) ด้านเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสามารถปฏิบัติได้คิด

เป็นร้อยละ98 และเมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดหลักสามารถปฏิบัติเป็นรายข้อเรียงตามร้อยละ (1) 

ครัวเรือนสามารถพึ่งตนเองได้คิดเป็นร้อยละ 97 (2) เงินทุนคิดเป็นร้อยละ 92 (3) ส่งเสริมอาชีพ

ที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนคิดเป็นร้อยละ 89 (4) การตลาดคิดเป็นร้อยละ 86 (5) 

การส่งเสริมอาชีพให้เติบโตและยั่งยืนคิดเป็นร้อยละ85 ตามลำ�ดับ 2) ด้านการจัดการทรัพยากร 

โดยรวมสามารถปฏบิตักิารไดค้ดิเปน็ร้อยละ 94 และเมือ่พจิารณาตามตวัชวีดัหลกัสามารถปฏบิตัิ

เป็นรายข้อเรียงตามร้อยละ (1) ผู้นำ�มีคุณภาพคิดเป็นร้อยละ 96 (2) การระดมทุนคิดเป็นร้อย

ละ87 (3) ทรัพยากรทางธรรมชาติพัฒนาคุณภาพดินคิดเป็นร้อยละ 85. 3 ) ด้านสุขภาพอนามัย
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ในชมุชนโดยรวมมกีารปฏิบติัคดิเป็นร้อยละ 89 และเมือ่พจิารณาตามตวัชีว้ดัหลกัเปน็รายขอ้เรยีง

ตามร้อยละ (1)มีโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสุขภาพของประชาชนคิดเป็นร้อยละ 87 .(2) มีอาหารที่

เพียงพอคิดเป็นร้อยละ 90 (3) ความสะอาดน่าอยู่ของชุมชนปลอดโรคร้ายแรงคิดเป็นร้อยละ 86 

4) ด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณีโดยรวมมีการปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 97 และเมื่อพิจาณาตัวชี้

วัดหลักเป็นรายข้อเรียงตามร้อยละ (1) ศาสนาเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ คิดเป็นร้อยละ 95 (2) วิถี

ชีวิตที่อบอุ่นคิดเป็นร้อยละ 92 (3) วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม คิดเป็นร้อยละ 87 5) ด้านความรู้

การเรยีนรูชุ้มชนโดยรวมสามารถปฏบิตัคิดิเปน็รอ้ยละ 96 เมือ่พจิารณาตามตวัชวีดัหลกัเปน็รายขอ้ 

เรียงตามร้อยละ (1) ภูมิปัญญาท้องถิ่นคิดเป็นร้อยละ89 (2) การเรียนรู้ของชุมชนคิดเป็น 

ร้อยละ 87.6) การบริหารชุมชนโดยรวมสามารถปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ 92 เมื่อพิจารณาตาม

ตัวชีวัดหลักในข้อการบริหารชุมชน/แผนชุมชนคิดเป็นร้อยละ 90.7) ด้านกลุ่มองค์กรชุมชนโดย

รวมสามารถปฏิบตัคิดิเปน็รอ้ยละ 94 เมือ่พจิารณาตามตัวชวีดัหลกัในขอ้กลุม่ องคก์รชมุชน/กลุม่

อาชีพสามารถปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ 91 8) ด้านความรู้ความสามารถของผู้นำ�โดยรวมสามารถ

ปฏบิตัไิดค้ดิเปน็รอ้ยละ 93 เมือ่พจิารณาตามตวัชวีดัหลกัในข้อความสามารถปฏบิตัคิิดเป็นร้อยละ 

96.9) ดา้นความรูเ้ดน่ในชมุชนโดยรวมสามารถปฏบิตัไิดค้ดิเปน็รอ้ยละ 87 เมือ่พจิารณาตามตวัชี้

วัดหลักในข้อความรู้เด่นสามารถปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ 92.10) ด้านนวัตกรรมโดยรวมสามารถ

ปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ 89 เมื่อพิจารณาตามตัวชีวัดหลักในข้อผลผลิตเทคโนโลยีสามารถปฏิบัติ

ได้คิดเป็นร้อยละ 86 และ 11) ด้านเครือข่ายโดยรวมสามารถปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ 92 เมื่อ

พิจารณาตามตัวชี้วัดหลักในข้อความร่วมมือสามารถปฏิบัติได้คิดเป็น

ร้อยละ 96

	 4.2 ระดับที่ส่งผลให้เกิดความสามารถที่ได้รับจากโครงการ 1) ด้านเศรษฐกิจพอเพียง

โดยรวมอยู่ในระดับมาก.2) ) ด้านการจัดการทรัพยากรโดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) ด้านสุขภาพ

อนามยัในชมุชนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 4) ดา้นศาสนา วฒันธรรมประเพณีโดยรวมอยูใ่นระดบั

มากที่สุด

	 5) ด้านความรู้การเรียนรู้ชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 6) การบริหารชุมชนโดยรวม

อยู่ในระดับปานกลาง 7) ด้านกลุ่มองค์กรชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 8) ด้านความรู้ความ

สามารถของผู้นำ�โดยรวมอยู่ในระดับมาก 9) ด้านความรู้เด่นในชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

10) ด้านนวัตกรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 11) ด้านเครือข่ายโดยรวมอยู่ในระดับมาก

คำ�สำ�คัญ :  หมู่บ้านนวัตกรรม การพึ่งพาตนเอง เศรษฐกิจพอเพียง
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Abstract 

	 Development in the past 40 years, the competency in management was lost. 

Villagers couldn’t be able to manage their lives. So, they let the other people manage 

their lives. How could they get their confidence back by bringing their families, 

communities, community health ? The objectives of this research were: 1) to study the 

process of implementation by community organization network for being self-reliant 

based on Sufficiency Economy Philosophy, 2) to develop for increasing level the process 

of implementation by community organization group for being self-reliant based on 

Sufficiency Economy Philosophy, and 3) to decipher the lesson in implementation of 

innovation community organization group for Sufficiency Economy Philosophy network for 

being self-reliant based on Sufficiency Economy Philosophy. The research team were 32 

community leaders, 3 teachers in service area, 3 officers of Sub-district Administrative 

Organization, and 1 field study officer person. For research design, was Research and 

Development by applying the Participatory Action Research. The instruments using in 

this study were: 1) the Handbook for Implementation of Innovation Village for being 

Self-Reliant based on Sufficiency Economy Philosophy, 2) the indicator of success, and 

3) the Questionnaire. The statistic using in this study included the Frequency, Percentage, 

and Standard Deviation. 

The research findings were as follows:

	 1. For the study of community context, the revenue-expenditure account, the 

map of community health, were used for reviewing the vision, strategy, and activity in 

implementation of model scheme of Banwangjan Moo 4, Banwangmai Moo 13, and 

Banwangneu Moo 16, in order to keep pace with the changed situation, be able to 

implement based on steps until being successful, develop the learning persons as well as 

learning team, hold a conference at least once a month, create mechanism of working 

to move in community level.

	 2. Development the improvement in body of knowledge of the research team, 

was performed including the field trip study at learning center in Sufficiency Economy 

Philosophy, determined for 3 times, and stage for sharing between the pilot family and 

learning center of Sufficiency Economy Philosophy for solving problem of poverty which 
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was the same as specified plan. As a result, after development, the research participants 

obtained knowledge, comprehension, and skill in practice regarding to the production 

in organic fertilizer, growing the Meliantha sauvis, the branch sticking. There were 3 

levels of competency: 1) the group developed as 3 village scholars, classified in Grade 

A, 2) the group of 13 leader teachers of Sufficiency Economy Philosophy, classified in 

Grade B+ , and the group of 16 leaders who were interested in, classified in Grade B 

which was learning by real practicing. 

	 3. There was an innovation in pilot family level volunteering to participate in solving 

problem of poverty to be successful, including 32 families in 3 years, pilot learning center 

of Sufficiency Economy Philosophy, and solving the poverty problem, social development, 

and community health, for 4 centers: 1) Mixed Agricultural Center for 17 rais belonged 

to Mr. Wittaya Wnagnongseau, 2) the center of Jasmine Rice Seed, and crop developing 

for 7 rais belonged to Mr. Sa-nga Wangsong, 3) mixed agricultural center and fish raising 

for 6 rais belonged to Mrs. Yom Hattee which led to Sufficiency Economy Philosophy, 

and collaboration in solving the poverty problem, social development, and community 

health and 4) There was a pilot learning center as an integrated innovation for being 

self-reliant as well as solving the poverty problem for 2 rais, not to be difficult or poor, 

belonged to Mr. Na Soodpan being able to transfer village technology very well.

	 4. The indicator of success in implementing for innovation village for being self-

reliant based on Sufficiency Economy Philosophy, according to evaluation of the practice 

based on the Checklist collaboratively developed with the research participants, classifying 

into 2 parts as the practice according to indicator, and level affecting competency 

obtaining from the project as follows: 

		  4.1 The practice according to major indicator: 1) in Sufficiency Economy 

Philosophy, in Overall, could practice for 98%. Considering major indicator, could 

be practice in each item according to percentage: (1) the household could be self-

reliant for 97%, (2) the capital for 92%, (3) the support for occupation serving to the 

community need, for 89%, (4) the marketing for 86%, (5) the support for occupation 

to be grown and sustainable for 85% respectively, 2) the resource management, in 

overall, the practice could be performed for 94%. Considering major indicator, could 

be practiced in each item ranking by percentage as: (1) the quality leader for 96%, (2) 

the collection of capital for 87%, (3) the natural resource developing soil, for 85%, (3) 

the health and hygiene in community, in overall, the practice was 89%. Considering 
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major indicator ranking by percentage as: (1) the infrastructure for people’s health, for 

87%, (2) the sufficient food, for 90%, (3) the cleanliness and lively place of community 

freeing from harmful diseases, for 86%, 4) the aspect of religion, culture, and tradition, 

in overall, the practice was 97%. Considering major indicator ranking by percentage 

as: (1) the religious was the focus of mind, for 95%, (2) the learning of community, for 

87%, 6) the management of community with competency, in overall, the practice was 

92%. Considering major indicator in the item of community management/community 

plan, for 90%,7) the aspect of community organization group, in overall, the practice 

was 94%. Considering major indicator in the item of group, community organization/

occupational group, the practice was 91%. 8) the aspect of leaders’ knowledge and 

competency, in overall, the practice was 93%. Considering major indicator in the item, 

the practice was 96%, 9) the aspect of prominent knowledge in community, the practice 

was 87%. Considering major indicator in the item of prominent knowledge, the practice 

was 92%, 10) the aspect of innovation, in overall, the practice was 89%. Considering 

major indicator in the item of technology product, the practice was 86%, and 11) the 

aspect of network, in overall, the practice was 92%. Considering major indicator in the 

item of collaboration, the practice was 96%.

		  1.1. The level affecting competency obtaining from the project: 1) 

the Sufficiency Economy Philosophy, in overall, was in “High” level, 2) the resource 

providing, the overall was in “High” level, 3) the health and hygiene in community, the 

overall was in “High” level, 4) the religion, cultural, and traditional aspect, the overall 

was in “High” level, 5) the community knowledge and learning aspect, the overall was 

in “High” level, 6) the community management aspect, the overall was in “Moderate” 

level, 7) the community organizational group aspect, the overall was in “High” level, 

8) the leaders’ knowledge and competency aspect, the overall was in “High” level, 9) 

the prominent knowledge in community aspect, the overall was in “High” level, 10) the 

innovation aspect, the overall was in “High” level, 11) the network aspect, the overall 

was in “High” level.

Keywords : Innovation Village, Self-Reliant, Sufficiency Economy
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ภูมิหลัง	 

	 ปจัจบุนัชมุชนชนบทไทยอยูใ่นสภาวะที่

ไดร้บัผลกระทบจากโลกาภวิตัน ์สถานการณใ์น

ระดับหมูบ่า้น ชาวบา้นมกีารบรโิภคแบบทนุนยิม

ครอบงำ� ทำ�ให้เกดิลักษณะแบบชนบทกึ่งเมือง 

เกษตรกรทำ�ไร ่นา เฉพาะในฤดเูพาะปลกู นอก

ฤดกูาลมกัออกไปรบัจา้ง ใชแ้รงงานนอกชมุชน 

ทำ�ให้ในชุมชนมีแต่ผู้สูงอายุ และเด็กอาศัย

ในชุมชนเป็นหลัก ครอบครัวไม่ได้อยู่พร้อม

หน้าพ่อแม่ลูก ในขณะที่ความเจริญด้านวัตถุ 

โครงสรา้งพืน้ฐาน เทคโนโลยี ไดม้กีารกระจาย

ไปทุกพื้นที่ความสัมพันธ์ของครอบครัวค่อย ๆ 

คลายลง เพราะปัญหาสารพันในการทำ�มา

หากิน หนี้สินและวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป กล่าวได้

ว่าการพัฒนาในรอบ 40 ปีที่ผ่าน คือ สูญเสีย

ความสามารถในการจัดการ ชาวบ้านจัดการ

ชีวิตตนเองไม่ได้ ปล่อยให้คนอื่นมาจัดการให้ 

ทำ�อยา่งไรพวกเขาจะมคีวามเชือ่มัน่กลบัคนืมา 

เอาครอบครัว ชุมชน สุภาวะชุมชนกลับคืนมา 

(เสรี พงศ์พิศ และคณะ 2545 : 11-12)

	 ชมุชนวงัจาน ตำ�บลนาขา่ อำ�เภอวาปีปทมุ 

จังหวัดมหาสารคาม เป็นชุมชนพื้นท่ีวิจัยของ

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ได้เข้าไปส่งกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนา

ความเข้มแข็งของชุมชน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 

– 2545 ผลการดำ�เนินงานในช่วงนั้นส่งผลให้

ชุมชนเป้าหมายเกิดความตระหนักและตื่นตัว

ในการพฒันาชมุชนภายใตก้ระบวนการเรยีนรู้

แบบมสีว่นรว่ม จนนำ�ไปสูก่ารรวมกลุม่เพือ่แกไ้ข

ปญัหาชมุชน เชน่ กลุม่ทอผา้พืน้เมอืงชมุชนวงั

จาน กลุ่มโรงสีชุมชนวังจาน และกลุ่มร้านค้า

ชมุชนวงัจาน เกดิแผนแมบ่ทชมุชน ซึง่สามารถ

แก้ไขปัญหาชุมชนได้ในระดับหนึ่ง นอกจากนี้

ยงัเปน็หอ้งเรยีนจากสภาพจรงิและแหลง่เรยีนรู้

สำ�หรับนิสิตระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 

ได้เข้าไปร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาวิจัย

ในประเด็นสาธารณะอื่นๆ

	 แตภ่ายหลังคณะศกึษาศาสตร ์ไดถ้อน

ตัวออกมาส่งผลให้การดำ�เนินงานของกลุ่ม

องค์กรในชุมชนขาดความต่อเนื่อง ทั้งนี้สืบ

เนือ่งจากชมุชนยงัมคีวามตอ้งการสนบัสนนุจาก

หน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะในประเด็นการ

เป็นสือ่กลางในการจัดกจิกรรมประชมุสรปุบท

เรียนการดำ�เนินงาน และการหนุนเสริมให้คำ�

ปรึกษาแนะนำ� ด้านวิชาการ จัดกิจกรรมเสริม

ต่อกระบวนการการเรียนรู้โดยการฝึกอบรม 

และศึกษาดูงาน โดยมีความมุ่งหวังพัฒนาให้

เกดิครอบครวัตน้แบบ เครอืขา่ยศนูยก์ารเรยีนรู้

เศรษฐกจิพอเพยีงในระดบัชมุชน ในอนัทีจ่ะนำ�

ไปสู่การลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ พึ่งพาตนเอง 

ชว่ยซ่ึงกนัและกนั ดังน้ันจงึสนใจในการพัฒนา

หมูบ่า้นนวตักรรมเพือ่การเพิง่ตนเองตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง หากค้นพบวิธีการดำ�เนิน

งานที่เหมาะสม ซึ่งน่าจะช่วยเติมเต็มและเอื้อ

อำ�นวยใหช้มุชนและกลุม่องคก์รชมุชน สามารถ

พัฒนาตนเองไปสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียน

รู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง

ความมุ่งหมายการวิจัย

	 1) เพื่อศึกษากระบวนการดำ�เนินงาน

ของกลุ่มเครือข่ายองค์กรชุมชนเพื่อการพึ่ง



วารสารการบริหารและพัฒนา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม - สิงหาคม พ.ศ.255๔

93

ตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

	 2) เพือ่พฒันายกระดบักระบวนการดำ�เนนิ

งานของกลุ่มองค์กรชุมชนสู่หมู่บ้านนวัตกรรม

เพื่อการพึ่งตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอ

เพียง

	 3) เพื่อถอดบทเรียนการดำ�เนินงาน

หมูบ่า้นนวตักรรมเพือ่การพึง่ตนเองตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง

ขอบเขตการวิจัย

 	 1. ขอบเขตพื้นที่ เป็นพื้นที่ที่องค์การ

บรหิารสว่นตำ�บล และหมู่บา้นนำ�รอ่งสนใจอาสา

สมคัรเขา้รว่มโครงการและเคยเปน็หมูบ่า้นทีเ่คย

ร่วมโครงการมาก่อน ได้แก่ บ้านวังจาน หมู่ 4 

บ้านวิงใหม่ หมู่ 13 และบ้านวังเหนือ หมู่ 16

 	 2. ขอบเขตด้านเนือ้หา ครอบครวัตน้แบบ

ในการพึ่งพาตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอ

เพียงเพื่อแก้ปัญหาความยากจน ใน 3 ปี และ

พัฒนาเป็นครผููน้ำ�แกจ้นในระดบัชมุชน จำ�นวน 

32 คน

 	 3. ขอบเขตของการดำ�เนินงานเป็น

วิจัยและพัฒนา ใช้การเรียนรู้จากการปฏิบัติ

และประยุกต์ใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วม

 	 4. กลยุทธ์ในการพัฒนา คือ การฝึก

อบรมแบบเข้ม การศึกษาดูงาน และการเรียน

รูด้้วยการปฏบิตัิจริงตามตัวชีว้ัดความสำ�เร็จใน

การดำ�เนินงานทั้งครอบครัว กลุ่ม หรือองค์กร

ชุมชน

ระยะเวลาดำ�เนินการ 

	 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 1. ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการ

พฒันาทีต่ัง้อยูบ่นพืน้ฐานของทางสายกลางและ

ความไมป่ระมาท โดยคำ�นงึถงึ ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีใน

ตัวตลอดจนการใช้ความรู้ ความรอบคอบและ

คณุธรรมประกอบการวางแผน การตดัสนิใจและ

การกระทำ�ต่างๆ ความพอประมาณ หมายถึง 

ความพอดี ที่ไม่มากและไม่น้อยจนเกินไป ไม่

เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและ

การบรโิภคทีพ่อประมาณ ความมเีหตผุล หมาย

ถงึ การใช้หลกัเหตผุลในการตดัสนิใจเรือ่งตา่งๆ 

โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอด

จนผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ การมี

ภูมิคุ้มกันที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อม

รบัตอ่ผลกระทบทีเ่กิดขึน้จากการเปลีย่นแปลง

รอบตัว ปัจจัยเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้นั้น จะต้อง

อาศัยความรู้ และคุณธรรม เป็นเงื่อนไขพ้ืน

ฐาน กล่าวคือ เงื่อนไขความรู้ หมายถึง ความ

รอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังใน

การดำ�เนินชีวิตและการประกอบการงาน ส่วน

เงือ่นไขคุณธรรม คือ การยดึถอืคุณธรรมตา่งๆ 

อาท ิความซือ่สตัยส์จุรติ ความอดทน ความเพยีร 

การมุ่งต่อประโยชน์ส่วนรวมและการแบ่งปัน 

ฯลฯ ตลอดเวลาท่ีประยุกต์ใช้ปรัชญา (จิรายุ 

อิศรางกูร ณ อยุธยา 2551 : เว็บไซต์วิกิพีเดีย 

“คำ�ปรารภ” ใน คำ�พ่อสอน ประมวลพระบรม
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ราโชวาทและพระราชดำ�รัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจ

พอเพียง กรุงเทพฯ มูลนิธิพระดาบส)

	 2. การพ่ึงตนเอง ถือเป็นการแก้ไข

ปัญหาในเบื้องต้นด้วยการแก้ไขปัญหาเฉพาะ

หนา้ เพ่ือใหม้คีวามแขง็แรงพอทีจ่ะดำ�รงชวีติได้

ตอ่ไปและขัน้ตอ่ไปก็คอื พฒันาใหป้ระชาชนอยู่

ในสังคมไดต้ามสภาพแวดลอ้ม พึง่ตนเองไดใ้น

ทีส่ดุ มกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตัทิัง้ใน

ระดบัครอบครวัและศนูยก์ารเรยีนรู ้(สำ�นกังาน

คณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงานโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำ�ริ. 2550 : 24)

 3. ชุมชน ถือเป็นกลุ่มคนที่มารวมตัวกันเป็นก

ลุ่มแกนหลักในการพัฒนาชุมชน โดยมีเป้า

หมายและกจิกรรมรว่มกนัเพือ่แกไ้ขปญัหาความ

ยากจน และสร้างหรือเลือกองค์ความรู้ความรู้

ใหมม่าใชใ้หม้คีวามเหมาะกบับรบิทและสภาพ

ท้องถิ่นของบ้านวังจาน หมู่ 4 บ้านวังใหม่ หมู่ 

13 และบ้านวังเหนือหมู่ 16

	 4. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

ในการวิจัยคร้ังน้ีได้ใช้กรอบแนวคิดพันธ์ทิพย์ 

รามสตู (2540 : 42-43) มแีนวคดิเก่ียวกับ การ

วิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มี 9 ขั้นตอน 1) 

เตรยีมชมุชน 2) อบรมนกัวจิยัรว่มจากชมุชน 3) 

กำ�หนดรูปแบบการวิจัย 4) ลงมือเก็บข้อมูล 5) 

ประมวลผลและวเิคราะหข์อ้มลู 6) หารอืผลการ

ค้นพบกับชุมชน 7) วางแผนชุมชน 8) นำ�แผน

ไปปฏิบัติ และ 9) ติดตามกำ�กับและประเมิน

ผลในชมุชน และการเรยีนรูจ้ากการปฏบัิตขิอง

ฉลาด จันทรสมบัติ (2551 : 192-195) ได้มี

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้จากการปฏิบัติ มี 5 

ขั้นตอน คือ 1) การตั้งโจทย์ประเด็นที่ท้าทาย

และมีโอกาสเกดิการเรยีนเรยีน 2) การวางแผน

แบบมีสว่นรว่ม 3) การปฏิบตัติามแผนให้เปน็จรงิ 

มีการปรบัปรงุและพัฒนา 4) การสรปุ สะท้อน

ผลการปฏบิตังิาน และ 5) การแลกเปลีย่นเรยีน

รู ้แล้วนำ�มาใชเ้ป็นกรอบแนวคิดการวิจยัปฏบิตัิ

การแบบมีส่วนร่วมครั้งนี้รวม 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

1) การเตรียมทีม 2) การศึกษาสภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความตอ้งการ 3) การวางแผนแบบ

มสีว่นรว่ม 4) การปฏบิตัติามแผนและปรบัปรงุ

พัฒนา 5) การสรุปผลดำ�เนินงาน และ 6) การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังภาพประกอบ 1

ภาพประกอบ 1 การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ (Action Learning)

(ฉลาด จันทรสมบัติ. 2551 : 224)
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ระเบียบวิธีวิจัย

	 1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัย ได้แก่ ผู้วิจัยหลัก ผู้

ช่วยผู้วิจัย และผู้ร่วมวิจัย ดังนี้ 	  

		  1.1 ผู้วิจัยหลัก คือ ผู้วิจัย มี

บทบาทเป็นผูส้ง่เสรมิสนบัสนนุจดักระบวนการ

เรยีนรู ้การบริจดัการและเครือ่งมอืในการเรยีน

รู้ 

		  1.2 กลุ่มผู้ร่วมวิจัย แยกเป็น 

	 1) ผู้ร่วมผู้วิจัย ผู้ปฏิบัติ

งานจริงในพื้นที่ ได้แก่ ผู้นำ�ชุมชนที่เป็นแกน

นำ�ระดับหมู่บ้าน มาจากตัวแทนของหมู่บ้าน 

ๆ ละ 10 คน รวม 32 คน 

	 2) นกัวชิาการ ในพ้ืนทีเ่ปน็ 

ตัวแทนครูโรงเรียนนาข่าวิทยาดมเพื่อติดตาม

ผลการดำ�เนินงานและจดบันทึกผลการดำ�เนิน

งานจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละ คร้ังหมู่บ้าน 

ๆ ละ 1 คน จำ�นวน 3 คน 

	 3) นักพัฒนาในพื้นที่เป็น

ตวัแทนบคุลากรในองคก์ารบรหิารสว่นตำ�บลนา

ข่า ในหมู่บ้านที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจำ�นวน 1 คน 

รวม คือเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 			 

	 4) ผู้ช่วยผู้วจิยัในพ้ืนทีเ่ปน็ผู้

ชว่ยผูว้จิยัในการปฏบัิตงิานภาคสนาม ประสาน

งานระดับพื้นที่ จำ�นวน 1 คน

	 2. การวจิยัครัง้นี้ใชร้ะเบยีบวธิกีารวจิยั

และพัฒนา (Research and Development)

โดยประยุกต์ใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วน

รว่ม (Participatory Action Research) โดยใช้

กรอบแนวคิดเบือ้งตน้ คอื 1) สขุภาวะชมุชนเพือ่

ความอยูดี่มสุีขของประเวศ วะส ี(ประเวศ วะสี. 

2551 : 9) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (สำ�นักงาน

คณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงานโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดาริ. 2550 : 1-32) 2) 

การประยุกต์ใช้วิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

ของฉลาด จันทรสมบัติ (ฉลาด จันทรสมบัติ. 

2550 : 221) ซึ่งในการวิจัยและพัฒนาครั้งนี้ผู้

วจิยัประยกุตใ์ชก้ารวจิยัปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม 

จำ�นวน 6 ขั้นตอน ได้แก่ การเตรียมทีม การ

ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการ 

การวางแผนแบบมสีว่นรว่ม การปฏบิตัติามแผน

และปรบัปรงุพฒันา การสรปุผลการดำ�เนนิการ 

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

วิธีการดำ�เนินโครงการ

 	 1. เวทีกำ�หนดยุทธศาสตร์และวิสัย

ทัศนพ์ฒันาชมุชนและกลุม่องคก์รตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง

 	 2. ประชุมจัดทำ�แผนปฏิบัติการและ

พัฒนากลุ่มองค์กรชุมชนและดำ�เนินงานตาม

แผนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

 	 3. การฝกึอบรมการพ่ึงตนเอง ณ ศนูย์

เศรษฐกิจพอเพียงของนายจันทร์ที ประทุมภา 

อำ�เภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา การศึกษา

ดูงานและฝึกอบรมการผลิตเมล็ดพันธ์ข้าว ณ 

ของศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน 3 ครั้ง ได้แก่ ศูนย์

เรียนรู้เกษตรผสมผสานของ นายทองเหมาะ 

แจ่มแจ้ง จังหวัดสุพรรณบุรี และฝึกอบรม

เกษตรทฤษฎีใหม่การปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ และ

การผลิตปุ่ยอินทรีย์ของนายแสวง มะโนลัย 

อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด
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 	 4. ดำ�เนนิงานตามแผนปฏบิตัใินระดับ

ครอบครัว และกลุ่ม องค์กรชุมชน และมีเวที

สรุป

บทเรียนและสะท้อนผลระหว่างดำ�เนินการ

 	 5. พัฒนาศักยภาพและยกระดับองค์

ความรู้ตามประเด็นที่กลุ่มองค์กรสนใจ (แลก

เปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนต้นแบบ)

 	 6. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ

ตามแผนตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง กระตุน้ 

ส่งเสริม แนะนำ�

 	 7. เวทีแลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการดำ�เนนิ

งานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ

หมูบ่า้น ระดบัตำ�บล และขา้มตำ�บล (ถอดองค์

ความรู้)

 	 8. สรุปบทเรียนผลการดำ�เนินงาน

โครงการหมู่บ้านนวัตกรรมเพื่อการพึ่งตนเอง

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

สรุปผลการวิจัย

 	 1. ศกึษาบรบิทชมุชน บญัชรีายรบัราย

จ่าย และทบทวนแผนแม่บทชุมชนบ้านวังจาน

โดยใชเ้วทรีบัรองแผนแมบ่ทชมุชน พบประเดน็

ที่กำ�หนดเป็นยุทธศาสตร์ที่จะนำ�ไปสู่การแก้

ปัญหา คือ 1) ปัญหาการเป็นหนี้ 2) ปัญหา

การวา่งงาน 3) ปญัหาผลผลิตตกต่ำ� 4) ปญัหา

การถา่ยทอดองคค์วามรูข้องชมุชนจากกรุน่หนึง่

ไปสู่รุ่นหนึ่ง 5) ปัญหาความยากจน

	 2. กำ�หนดวสิยัทศัน ์ยทุธศาสตรห์มูบ่า้น

ของชุมชนวังจาน วังใหม่ และวังเหนือ โดย

การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบสีส่วนร่วมโดย

ใช้เทคนิคการบริหารคุณภาพแบบครบวงจร 

(TQM) ปรากฏผลดังนี้ 

 2.1 วสัิยทัศนชุ์มชนวงัจาน จากเดมิ “ชุมชนแห่ง

การเรยีนรู ้อยูด่มีสีขุ เฟือ่งฟปูระเพณวีฒันธรรม 

เกษตรปลอดสารพิษ ห่างไกลอบายมุข” ได้

ปรับปรุงใหม่ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 

ปัญหาและความต้องการ เป็น “ชุมชนแห่ง

การเรยีนรู ้เศรษฐกจิพอเพยีง เฟือ่งฟปูระเพณี

วัฒนธรรม รุ่งเรืองอยู่ดีมีสุข”

	  	 2.2. ยุทธศาสตร ์มี 4 ยุทธศาสตร ์

ดังนี้ 

 			   2.1.1 สงัคมแหง่การ

เรยีนรูแ้ละศนูยก์ลางวฒันธรรม คอื 1) ประเพณี

บุญข้าวจี่ 2) 

โครงการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 3) หลักสูตร

ท้องถิ่นทอผ้าขิตลายอัตลักษณ์ (ดอกจาน) 4) 

โครงงานการทอผา้ขติลายอตัลักษณ ์(ดอกจาน)

	  	 2.1.2 แหล่งผิตและจำ�หน่าย

สินค้าการเกษตรปลอดสารพิษ คือ 1) โรงสี

ชุมชน 2) เกษตรผสมผสาน 3) ปุ๋ยอินทรีย์ 4) 

ศูนย์ผลิตเมล็ดพันธ์ข้าวมะลิ

	  	 2.1.3 ผลติภณัฑช์มุชนทีแ่ขง่ขนั

ได้ คือ 1) การเลี้ยงโคนม 2) การเลี้ยงโคขุน 

3) ทอผ้าพื้นเมืองและแปรรูปผ้า 4) การทอผ้า

ขิตลายอัตลักษณ์ (ดอกจาน)

	  	 2.1.4 การสรา้งชมุชนเขม้แขง็ 

คือ 1) ครอบครัวต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้

แก้ปัญหาความยากจนในการ การลดรายจ่าย 

เพิ่มรายได้ 2) บูรณาการกองทุนสวัสดิการ 3) 

ใช้พื้นที่ 2 ไร่แก้จนเชิงบูรณาการ 3) ครูผู้นำ�

แก้ไขปัญหาความยากจน 4) การสร้างและ
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พัฒนาเครือข่ายครูผู้นำ� หรือปราชญ์ชาวบ้าน

เพื่อพัฒนาสังคม และสุขภาวะอยู่ดีมีสุข

	 3. ผลการพฒันายกระดบัศกัยภาพของ

ทีมผูร้ว่มวจัิยทีเ่ปน็นกัวจิยัชาวบา้น การฝกึอบรม

การพึ่งตนเอง ณ ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงของ

นายจันทร์ที ประทุมภา อำ�เภอชุมพวง จังหวัด

นครราชสีมา จำ�นวน 32 คน การศึกษาดูงาน

และฝึกอบรมการผลิตเมล็ดพันธ์ข้าว ณ ศูนย์

เรียนรู้เกษตรผสมผสานของ นายทองเหมาะ 

แจม่แจง้ จงัหวดัสพุรรณบรุจีำ�นวน 15 คน และ

ฝึกอบรมเกษตรทฤษฎีใหม่การปลูกพืช เลี้ยง

สัตว์ และการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ของนายแสวง 

มะโนลัย อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

จำ�นวน 32 คน ซึ่งส่งผลต่อการดำ�เนินงานใน

ระดับครัวเรือนและศูนย์การเรียนรู้ ผลการ

ดำ�เนินงานตามตัวชี้วัดความสำ�เร็จการพัฒนา

รูปแบบสุขภาวะชุมชนเพ่ือความอยู่ดีมีสุขโดย

ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน 2 

ลักษณะ คือ ตัวชี้วัดความสำ�เร็จร่วมที่เน้นการ

พึ่งพาตนเองโดยดูจากชิ้นงานและการมีส่วน

ร่วมของครอบครัวและชุมชน และผลจากการ

ประเมินจากแบบสอบถาม ดังนี้

 		  3.1 มีการขับเคลื่อนกิจกรรม

อย่างต่อเนื่องเกิดการทำ�งานแบบมีส่วนร่วม

ที่เป็นจริง คือ 1) นำ�ตัวชี้วัดความสำ�เร็จแผน

ดำ�เนินงานจัดกิจกรรมการเรียนรู้หมู่บ้านเพื่อ

การพึ่งตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยประยกุต์ใชป้รัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปใช้

ในการกำ�หนดเป้าหมายร่วมในการพัฒนางาน 

2) การปฏิบัติตามกิจกรรมที่เป็นจุดเน้นของ

การวิจัย คือ การลดรายจ่ายของครัวเรือน คือ 

การปลูกผักปลอดสารพิษในครัวเรือนต้นแบบ 

หมู่บ้านละ 10 หลังคาเรือนหลังฤดูเก็บเกี่ยว

ข้าวสามารถปลูกผักสวนครัว ที่จำ�เป็น คือ ต้น

หอม ต้นกระเทียม ผักกวางตุ้ง ผักบุ้ง และผัก

อื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 100 ถือเป็นการเรียนรู้

ระดับบุคคล และทีมครอบครัว 3) การปฏิบัติ

ตามกิจกรรมที่ตำ�บลได้ร่วมกำ�หนดเป้าหมาย 

คือ การปลูกพืช ผักปลอดสารพิษ มีกิจกรรม

หลักเกิดข้ึนในระดับตำ�บล คือ เครือข่ายการ

เรียนรู้ผักสวนครัวรั้วกินได้ เครือข่ายการเรียน

รูส้มุนไพร เครอืข่ายการเรยีนรูก้ารปลกูข้าวนำ�

เมล็ดทำ�พันธุ์ข้าว เครือข่ายการเรียนรู้เกษตร

ผสมผสาน เครือข่ายการเรียนรู้ทอผ้า และ

เครือข่ายการเรียนรู้ปุ๋ยชีวภาพ 

	 4. องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ถือ

เป็น การบรรลุเป้าหมายการดำ�เนนิงานกจิกรรม

ตามยุทธศาสตร์การสสร้างชุมชนเข้มแข็งเป็น

อันดับแรก สอดคล้องกับประเด็นที่ชุมชนวัง

จาน วังใหม่ และวังเหนือ และคณะศึกษา

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีแผน

ปฏิบัติการระยะที่ 1 และสามารถเรียนรู้จาก

การปฏิบัติและปรากฏผลที่เป็นรูปธรรม ดังนี้

	  	 4.1 ครอบครัวต้นแบบท่ีอาสา

สมัครเขา้ร่วมกจิกรรมแกไ้ขปญัหาหาความยากจน 

ให้สำ�เร็จมีจำ�นวน 32 ครอบครัว (ภายใน 3 ปี) 

บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 และมีต้นแบบศูนย์

การเรยีนรูแ้กไ้ขความยากจน จำ�นวน 4 ศนูย ์1) 

ศูนย์เกษตรแบบผสมผสานขนาด 17 ไร่ ของ

นายวิทยา วังหนองเสียว 2) ศูนย์ผลิตเมล็ด

พันธุ์ข้าวหอมมะลิ และขยายพันธ์พืช ขนาด 7 

ไร่ ของนายสง่า วังสอง บรรลุร้อยละ 90 3) 
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ศูนย์เกษตรผสมผสานและเลี้ยงปลา ขนาด 6 

ไร่ ของนางยม หัตถี บรรลุร้อยละ 80 4) ศูนย์

การเรยีนรูต้น้แบบการแกไ้ขปญัหาความยากจน

เชิงบูรณาการ ขนาด 2 ไร่ไม่ยากไม่จน ของ

นายหนา สุดพันธ์ บรรลุร้อยละ 100 ในการ

เป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแก้จน

 		  4.2 การสร้างและพัฒนาเครือ

ขา่ยครผููน้ำ� เพือ่พฒันาเปน็ปราชญช์าวบา้นเพือ่

พัฒนาแก้ไขความยากจน พัฒนาสังคม และ

สุขภาวะอยู่ดีมีสุข ปัจจุบันมีการจัดทำ�แผนนา

พฒันาคุณภาพชวีติเปน็รายครอบครวั และเขา้

รว่มกจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่ง และองคก์รวสิาหกจิ

ชุมชนด้านการทอผ้าพื้นเมือง และโรงสีชุมชน

มีสมาชิกรวม 45 คน คิดเป็นร้อยละ 100

	 5. จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนผลการดำ�เนนิ

งานในวันที่ 15 กรกฎาคม 2554 ณ วัดบ้านวัง

จานและมีการศึกษาดงูานจากหมูบ่า้นตา่ง ๆ  ใน 

16 หมูข่องตำ�บลนาขา่ อำ�เภอวาปปีทมุ จงัหวดั

มหาสารคาม จำ�นวน 60 คน สรุปได้ดังนี้

 	  	 5.1 มีผู้นำ�ที่เป็นทางการ คือ 

ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกองค์การ

บริหารส่วนตำ�บลประจำ�หมู่บ้าน รวม 10 คน 

คณะครูทีรั่บผดิชอบในเขตบรกิารของโรงนาขา่

วิทยาคม รวม 3 คน ผู้นำ�องค์กรกลุ่มอาชีพทอ

ผ้า โรงสีชุมชน โรงงานปุ๋ยอินทรีย์ ครอบครัว

ต้นแบบแกไขปญัหาความยากจน 32 ครอบครวั 

และเครอืขา่ยครผููน้ำ�ปราชญช์าวบา้นเพือ่พฒันา

สังคม และสุขภาวะชุมชน จำ�นวน 16 คน ได้

มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประสบการณ์ที่ตนเอง

ได้ปฏิบัติในเวทีพบปะทีมงานจากคณะศึกษา

ศาสตร์ เดือนละ 1 ครั้ง ส่งผลให้มีการดำ�เนิน

งานที่ต่อเนื่องโดยมีนักวิจัยสนาม และผู้วิจัย

หลักเป็นผู้เชื่องโยงและจัดกระบวนการเรียนรู้

 		  5.2 ชมุชน และองคก์ร มกีาร

บริหารจัดการครอบครัว กลุ่ม องค์กรชุมชน

ท่ีเป็นไปตามบริบท สภาพแวดล้อมและความ

ตอ้งการ มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างสตปิญัญา

เป็นการจัดการเรียนรู้โดยการประชุมเวทีของ

โครงการ การศึกษาดูงาน การเรียนรู้จากการ

ปฏบิตั ิมคีวามรักและเอือ้อาทรชว่ยเหลือซึง่กนั

และกัน ยังคงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของคน

รุ่นหนึ่งไปสู่รุ่นหนึ่ง เช่น สวัสดิการขุมชน โรง

สชุีมชน รา้นคา้ชุมชน และการพฒันาลวดลาย

ผา้ขดิลายดอกจานทีส่วยงาม ซึง่ชมุชนไดน้ำ�ไป

จดสิทธิบัตรแล้ว

	 6. ตัวช้ีวัดความสำ�เร็จในการดำ�เนิน

งานหมู่บ้านนวัตกรรมเพ่ือการพ่ึงตนเองตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จากการประเมิน

ผลการปฏบิตัติามแบบประเมนิรายการทีผู่ว้จิยั

กบัผูร้ว่มวจิยัไดพ้ฒันาขึน้ แบง่ออกเปน็ 2 สว่น 

คือ การปฏิบัติตามตัวชี้วัดหลัก และระดับที่ส่ง

ผลให้เกิดความสามารถท่ีได้รับจากโครงการ 

ดังนี้

 		  6.1 การปฏิบตัติามตวัชีว้ดัหลกั 

1) ดา้นเศรษฐกจิพอเพยีงโดยรวมสามารถปฏบัิติ

ไดค้ดิเปน็รอ้ยละ98 และเมือ่พจิารณาตามตวัชี้

วดัหลกัสามารถปฏบิตัเิปน็รายขอ้เรยีงตามรอ้ย

ละ (1) ครัวเรือนสามารถพึ่งตนเองได้คิดเป็น

ร้อยละ 97 (2) เงินทุนคิดเป็นร้อยละ 92 (3) 

สง่เสรมิอาชพีทีต่อบสนองตอ่ความตอ้งการของ

ชุมชนคิดเป็นร้อยละ 89 (4) การตลาดคิดเป็น

ร้อยละ 86 (5) การสง่เสรมิอาชพีให้เตบิโตและ
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ยัง่ยนืคดิเปน็รอ้ยละ85 ตามลำ�ดบั 2) ดา้นการ

จดัการทรัพยากร โดยรวมสามารถปฏบิตักิารได้

คดิเปน็รอ้ยละ 94 และเม่ือพิจารณาตามตัวชีวดั

หลกัสามารถปฏบิตัเิปน็รายขอ้เรยีงตามรอ้ยละ 

(1) ผู้นำ�มีคุณภาพคิดเป็นร้อยละ 96 (2) การ

ระดมทุนคิดเป็นร้อยละ87 (3) ทรัพยากรทาง

ธรรมชาตพิฒันาคณุภาพดนิคดิเปน็รอ้ยละ 85. 

3 ) ด้านสุขภาพอนามัยในชุมชนโดยรวมมีการ

ปฏบิตัคิดิเปน็รอ้ยละ 89 และเมือ่พจิารณาตาม

ตัวชี้วัดหลักเป็นรายข้อเรียงตามร้อยละ (1) มี

โครงสร้างพืน้ฐานเพือ่สขุภาพของประชาชนคดิ

เป็นร้อยละ 87.(2) มีอาหารที่เพียงพอคิดเป็น

ร้อยละ 90 (3) ความสะอาดน่าอยู่ของชุมชน

ปลอดโรคร้ายแรงคิดเป็นร้อยละ 86 4) ด้าน

ศาสนา วฒันธรรมประเพณีโดยรวมมกีารปฏบิตัิ

คดิเปน็รอ้ยละ 97 และเม่ือพจิาณาตัวชีว้ดัหลกั

เป็นรายข้อเรียงตามร้อยละ (1) ศาสนาเป็น

สิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ คิดเป็นร้อยละ 95 (2) วิถี

ชีวิตที่อบอุ่นคิดเป็นร้อยละ 92 (3) วัฒนธรรม

ประเพณีที่ดีงาม คิดเป็นร้อยละ 87 5) ด้าน

ความรูก้ารเรยีนรูช้มุชนโดยรวมสามารถปฏบิตัิ

คดิเปน็รอ้ยละ 96 เมือ่พิจารณาตามตวัชีว้ดัหลกั

เป็นรายข้อเรียงตามร้อยละ (1) ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นคิดเป็นร้อยละ89 (2) การเรียนรู้ของ

ชุมชนคิดเป็นร้อยละ 87 6) การบริหารชุมชน

โดยรวมสามารถปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ 92 

เมื่อพจิารณาตามตวัชี้วดัหลักในขอ้การบริหาร

ชุมชน/แผนชุมชนคิดเป็นร้อยละ 90 7) ด้าน

กลุม่องคก์รชมุชนโดยรวมสามารถปฏบิตัคิดิเป็น

รอ้ยละ 94 เมือ่พจิารณาตามตวัชีว้ดัหลกัในขอ้

กลุม่ องคก์รชมุชน/กลุม่อาชพีสามารถปฏบิตัไิด้

คดิเปน็รอ้ยละ 91 8) ดา้นความรูค้วามสามารถ

ของผู้นำ�โดยรวมสามารถปฏิบัติได้คิดเป็นร้อย

ละ 93 เมือ่พจิารณาตามตวัชวีดัหลกัในขอ้ความ

สามารถปฏบิตัคิดิเป็นรอ้ยละ 96 9) ดา้นความ

รู้เดน่ในชมุชนโดยรวมสามารถปฏบิติัไดค้ดิเปน็

ร้อยละ 87 เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดหลักใน

ข้อความรู้เด่นสามารถปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ 

92 10) ด้านนวัตกรรมโดยรวมสามารถปฏิบัติ

ได้คิดเป็นร้อยละ 89 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด

หลักในขอ้ผลผลิตเทคโนโลยสีามารถปฏบัิติได้

คิดเป็นร้อยละ 86 และ 11) ด้านเครือข่ายโดย

รวมสามารถปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ 92 เมื่อ

พิจารณาตามตัวชี้วัดหลักในข้อความร่วมมือ

สามารถปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ 96

		  6.2 ระดบัทีส่ง่ผลใหเ้กดิความ

สามารถที่ไดร้บัจากโครงการ 1) ดา้นเศรษฐกจิ

พอเพียงโดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) ด้านการ

จัดการทรัพยากรโดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) 

ดา้นสขุภาพอนามยัในชุมชนโดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก 4) ด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณีโดย

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด 5) ด้านความรู้การ

เรียนรู้ชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 6) การ

บริหารชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 7) 

ดา้นกลุม่องคก์รชมุชนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

8) ด้านความรู้ความสามารถของผู้นำ�โดยรวม

อยู่ในระดับมาก 9) ด้านความรู้เด่นในชุมชน

โดยรวมอยู่ในระดับมาก 10) ด้านนวัตกรรม

โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 11) ด้านเครือ

ข่ายโดยรวมอยู่ในระดับมาก
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อภิปรายผล

 	 1. การศกึษาบรบิทชมุชน บัญชรีายรบั

รายจา่ย แผนทีส่ขุภาวะชมุชน นำ�ไปทบทวนวิสยั

ทศัน ์ยทุธศ์าสตร ์และกจิกรรมการดำ�เนนิงาน

ของบ้านวังจาน หมู่ 4 บ้านวังใหม่ หมู่ 13 และ

บ้านวังเหนือ หมู่ 16 สามารถดำ�เนินงานตาม

ขั้นตอนจนบังเกิดผลสำ�เร็จ ทั้งนี้เพราะ ผู้นำ�ที่

เปน็กลุม่แกนนกัวจิยัชาวบา้นมคีวามตระหนกัที่

จะทำ�งานรว่มกนัในลกัษณะแบบมสีว่นร่วม คอื 

ร่วมคดิ รว่มวางแผน รว่มปฏบิตั ิรว่มตรวจสอบ 

ร่วมรับผิดชอบ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จนเกิดเป็นวัฒนธรรมของ

กลุ่มซึ่งเน้นเป็นผู้ตื่นตัวเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

สอดคลอ้งกบัมารค์วอร์ตท์ (Marquardt. 1999 

: 29 ) โดยเพิม่อกีกจิกรรม คือ การแลกเปลีย่น

เรยีนรู ้(Sharing) ทัง้รว่มสรปุ สะทอ้นผล และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับชุมชน ข้ามชุมชน 

และเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ดังนี้

		  1.1 เกิดบุคคลในการเรียนรู้ 

ทกุกลุ่มมชีมุชนนกัปฏบิตัใินกลุ่ม 4 กลุ่ม ได้แก่

ผู้อำ�นวยความสะดวก (Facilitator) คือ ผู้

วิจัย ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มกิจกรรมและครอบครัว 

(Practitioner) คือ ครอบครัวต้นแบบใน

ชุมชน ผู้จดบันทึก (Note Taker) คือ ผู้ช่วยนัก

วิจัยและครูผู้สอนโรงเรียนมัธยมศึกษา และผู้

ประสานงาน (Network Manager) คอื ตวัแทน

องคก์ารบริหารสว่นตำ�บล สอดคล้องกบั ดลิวรูท ์

(Dilworth. 1998 : 35) ตัวเชื่อมสำ�คัญที่สุดสู่

การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตั ิคอื ผูน้ำ�คนมารวมกนั

เพื่อแก้ปัญหา ต้องการให้แก้ปัญหาลุล่วง แต่

คุณค่าเบื้องต้นอยู่ที่การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น ความ

สามารถในการเรียนรู้ขององค์กรจะส่งผลการ

ปฏบิตังิาน สอดคลอ้งกบัวจิารณ ์พานชิ (2548 

: 23-48) บุคคลสำ�คัญในการจัดการความรูใ้น

องคก์ร ไดแ้ก ่คณุอำ�นวย เปน็ผูส้ง่เสรมิใหเ้กดิ

การแลกเปล่ียนความรู้ในเชิงกิจกรรม ระบบ

และวัฒนธรรม คุณกิจ เป็นผู้ปฏิบัติงานกลุ่ม 

ถือเป็นนักจัดการความรู้หรือผู้ดำ�เนินกิจกรรม

ประมาณรอ้ยละ 90 ของทัง้หมด คณุลขิติ เปน็

ผูจ้ดบนัทกึขอ้มลูในกจิกรรมการจดัการความรู ้

เรื่องเล่า สรุปแก่นความรู้ บันทึกการประชุม 

และคณุประสาน เปน็ผูท้ำ�หนา้ทีป่ระสานเครอื

ข่ายการจัดการความรู้ระหว่างกลุ่มองค์กร 

		  1.2 เกิดทีมแห่งการเรียนรู้

จากการปฏิบัติซ่ึงมีท่ีมาของความรู้ได้จากการ

ตั้งคำ�ถาม ประเด็นการทำ�งานที่ท้าทายทั้งงาน

เดีย่ว คอื กลุม่ชมุชนนกัปฏบิตัขิองแตล่ะหมูบ่า้น 

เป็น 3 กิจกรรมๆ ละ 5 คน รวมหมู่บ้านละ 15 

คน มีสมุดจดบันทึกสนาม และบักทึกหลังการ

ปฏิบัติ(AAR) และงานกลุ่ม มีสมุดเล่มใหญ่ ที่

เกิดจากการสรุป สะท้อนผลการดำ�เนินเดือน

ละ 1 ครั้งคือ แผนที่สุขภาวะชุมชน 4 มิติ แผน

ปฏิบัติการกลุ่ม การดำ�เนินงานและปรับปรุง

การปฏิบัติจริงจนสำ�เร็จ สะท้อนผล สรุปบท

เรียนเกิดองค์ความรู้ที่เหมาะสม นำ�ไปสู่การ

แลกเปลี่ยนความรู้และประยุกต์ใช้ความรู้ตาม

ประเด็นที่สนใจ เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ

จรงิเปน็องคค์วามรูข้องกลุม่หรอืทมีทีเ่หมาะสม 

บรรลุความมุ่งหวังที่ตั้งไว้ ประกอบด้วย การ

แสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ การจำ�แนก 

การจัดเก็บ การนำ�ไปใช้ การประเมินผล และ
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การแลกเปลี่ยนความรู้ สอดคล้องกับหลักการ

ทรงงานในพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัภมูพิล

อดลุยเดช (สำ�นกังานคณะกรรมการพเิศษเพือ่

ประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดำ�ร ิ

2550 : 32) ทรงมีพระราชดำ�ริ ความว่า รู้ รัก 

สามคัค ีซึง่บคุคลและกลุม่คนจะตอ้งรู ้รูว้า่การ

จะลงมอืทำ�สิง่ใดนัน้ จะตอ้งรูเ้สยีกอ่น รูถ้งึปจัจยั

ทัง้หมด รูถ้งึปญัหาและรู้ถึงวิธกีารแก้ปญัหา มี

ความรัก ทีจ่ะตอ้งพจิารณาเขา้ไปท่ีลงมอืปฏบัิติ

แก้ปัญหานัน้ ๆ  และความสามคัคทีีจ่ะปฏบิตัลิง

ไปนั้น ควรคำ�นึงเสมอว่าเราจะทำ�งานคนเดียว

ไมไ่ด้ ตอ้งทำ�งานรว่มมือรว่มใจเป็นองคก์รเปน็

หมู่คณะ จงึจะมพีลงัเข้าไปแกปั้ญหาใหล้ลุว่งไป

ได้ด้วยดี สอดคล้องกับประเวศ วะสี (2545 : 

21) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ของบุคคลใดบุคคล

หนึง่ไมเ่พยีงพอท่ีจะทำ�ใหเ้ร่ืองนัน้สำ�เร็จ เพราะ

คนอื่น ๆ องค์กรและสถาบันท่ีเก่ียวข้องไม่ได้

เรียนรู้ การเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติเท่านั้น

จะบังเกิดผลสำ�เร็จซึ่งต้องจัดการความรู้ผ่าน

การปฏบิตัเิปน็ชดุความรูข้องแตล่ะกลุม่องคก์ร 

และสอดคลอ้งกบั เนาวรตัน ์พลายนอ้ย (2546 

: 2-5) ที่กล่าวว่า การจดบันทึกหลังการปฏิบัติ 

(AAR) ถอืเปน็การเรียนรู้ท่ีสำ�คญัในการสกดัแก่น

ของความรู้ ข้อค้นพบของบุคคลหรือองค์กรที่

เหมาะสม และสอดคลอ้งกบั ฉลาด จนัทรสมบติั 

(Chantarasombat, C 2009 : 424-427) การ

เรียนรู้ควบคู่การปฏบิตัซิึง่มทีีม่าของความรูไ้ดจ้าก

ปัญหา การตั้งคำ�ถาม การแก้ปัญหาด้วยการ

ปฏบิตัจิรงิจนเกดิองคค์วามรูท้ีเ่หมาะสม นำ�ไปสู่

การจดัการความรูต้ามประเดน็ทีส่นใจประกอบ

ด้วย การสร้างความรู้ การจำ�แนก การจัดเก็บ 

การนำ�ไปใช้ การแลกเปลี่ยนความรู้ และการ

ประเมินผลการเรียนรู้ เกิดเครือข่ายการเรียน

รู้กับตัวบุคคล และทีมงานที่กว้างขึ้น โดยใช้

ชิ้นงานกลุ่มไปนำ�เสนอผลการศึกษาค้นคว้าใน

ลกัษณะบทความวชิาการ บทเวทีประชมุวชิาการ

งานครบรอบวันศึกษาศาสตร์ ประจำ�ปี 2552 

ณ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม กบัเครอืขา่ยการ

เรียนรู้ครูเพื่อศิษย์จังหวัดมหาสารคาม จังหวัด

อุดธานี และจังหวัดหนองคาย ทำ�ให้ตัวแทน

นสิติท่ีขึน้นำ�เสนอมีความภาคภมิูใจ เพราะเม่ือ

เสรจ็สิน้การนำ�เสนอไดร้บัมอบเกยีรตบิตัรจาก

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และได้รับบทเรียนข้อ

เสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขบทความวิชาการที่

มีมาตรฐาน ทั้งจากวิทยากร ผู้ดำ�เนินการนำ�

เสนอผลงาน และผู้นำ�เสนอผลงานวิชาการ

อย่างกว้างขวาง ถือเป็นการสร้างค่านิยมที่ดี

ขององค์กร 

 		  1. การพัฒนายกระดับองค์

ความรู้ของทีมผู้ร่วมวิจัย ทั้งการศึกษาดูงาน

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งกำ�หนด

ไว้ 3 ครั้ง และเวทีพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างครอบครัวต้นแบบกับศูนย์การเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพยีงแก้จน เปน็ไปตามแผนท่ีวาง

ไว ้ทำ�ใหผู้ร้ว่มวจิยัหลงัพฒันาตนเองแลว้มคีวาม

รู ้ความเข้าและทกัษะในการปฏบัิติทัง้การผลิต

ปุ๋ยอินทรีย์ การปลูกผักหวานป่า การเสียบกิ่ง

ต้นไม้ ซึ่งสามารถจัดระดับตามความสามารถ 

3 ระดับ คือ 1) กลุ่มที่พัฒนาเป็นปราชญ์ชาว

บ้าน มี 4 คน อยู่ในเกรด A 2) กลุ่มครูผู้นำ�

เศรษฐกิจพอเพียง จำ�นวน 12 คน อยู่ในเกรด 

B+ และกลุ่มผู้นำ�ที่สนใจ จำ�นวน 16 คนอยู่ใน
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เกรด B ท้ังนี้อาจเป็นเพราะกลุ่มผู้ร่วมวิจัยทั้ง 

32 คน มีความสนใจที่จะเรียนรู้วิธีการที่จะลด

รายจา่ยเพิม่รายได ้และการเพิม่ผลผลติข้าวให้

มคีณุภาพ และสามารถนำ�ไปคดัเลอืกเปน็เมลด็

พนัธข์า้วเพือ่ใชเ้พราะปลกูในอนาคต ถอืเปน็การ

ลดรายจ่ายและสร้างองค์ความรู้ของทีมอย่าง

เหมาะสม ซึ่งอาจสนใจประเด็นในการพัฒนา

ที่แตกต่างกันจึงทำ�ให้มีความรู้ ความสามารถ

แตกต่างกัน สอดคล้องกับฉลาด จันทรสมบัติ 

(2553 : 78-79) การประเมินผลการดำ�เนิน

งานโครงการสร้างเครือข่ายผู้ให้บริการธุรกิจ

อุตสาหกรรมชุมชน จากการดำ�เนินงานตาม

แผนในงวดงานที่ 3 ในวันที่ 6 กันยายน 2553 

ณ ศูนย์ประชุมแก่งเลิงจาน ตำ�บลแก่งเลิงจาน 

อำ�เภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม พบวา่ ผลการ

จดัเกรดระดบัคณุภาพทีป่รกึษาวสิาหกจิชมุชน

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื จากจำ�นวนทีป่รกึษา

ท้ังหมด 54 คน ได้ดังนี้ ที่ปรึกษาระดับเกรด 

A จำ�นวน 20 คน ระดับเกรด B จำ�นวน 16 

คน ระดับเกรด C จำ�นวน 4 คน ระดับเกรด 

D จำ�นวน 16 คน และจากผลการสรุปบทเรียน

ผลการดำ�เนินงานโครงการ เพื่อค้นหารูปแบบ

การสรา้งและพฒันาเครอืขา่ยท่ีปรกึษาวสิาหกจิ

ชุมชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 		  2. องค์ความรู้จากการเรียนรู้

ดว้ยการปฏบัิตขิองกลุม่ผูร้ว่มวจิยัทีถ่อืเปน็ผูน้ำ�

ด้านเศรษฐกิจพอเพียงแก้จนระดับเกรด A ที่

สามารถยกระดบัคณุภาพเปน็ปราชญช์าวบา้น

จำ�นวน 3 คน เพือ่สืบทอดสอนงานเปน็ศูนยก์าร

เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแก้จน ได้แก่ 1) นาย

วิทยา วงัหนองเสยีว เชีย่วชาญดา้นเกษตรผสม

ผสานแปลงขนาดกลางพื้นที่ 23 ไร่ 2) นาย

หนา สุดพันธ์ เช่ียวชาญด้านการปลูกพืชผัก

เชิงบูรณาการในพื้นที่ขนาดเล็กเพียง 2 ไร่ แต่

สามารถบริหารเชิงวิสาหกิจชุมชนได้ 3) นาย

สงา่ วงัสอง เชีย่วชาญดา้นเพาะเมลด็พนัธข์า้ว 

แปลงขนาดกลาง พื้นที่ 21 ไร่ ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะ การเรียนรู้ของกลุ่มผู้นำ�ด้านเศรษฐกิจ

พอเพียง ต้องมีความเชื่อมั่นในตนเอง การจัด

ความสัมพนัธข์องคนในครอบครวัและเครอืขา่ย

ไดเ้หมาะสม และสามารรถบรหิารจดัการศนูย์

การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแก้จนได้ มีการ

พัฒนาเสริมสร้างประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับ เสรี พงศ์พิศ และคณะ

(2547 : 15-16) กระบวนการเรียนรู้สู่การ

พัฒนาที่ยั่งยืน มี 3 องค์ประกอบ คือ 1) มีคน

ที่ต้องการเรียนรู้ 2) มีความรู้ 3) เพิ่มมูลค่า

ทรัพยากร หากบุคคลได้พัฒนาศักยภาพอย่าง

จริงจังและต่อเนื่องจะนำ�ไปสู่ การเรียนรู้ที่มี

ความหมาย มีการบริหารจัดการใหม่ที่เหมาะ

สม และมีการพัฒนาเพิ่มพูนประสบการณ์

เรียนรู้ตลอดชีวิต

 		  3. ความยั่งยืนของโครงการ 

ผลกระทบทีเ่กดิประโยชนส์รา้งคณุคา่ตอ่สงัคม

หรอืชมุชน หรอืองคก์รมคีวามเขม้แขง็โครงการ

หมูบ่า้นนวตักรรมเพือ่การพึง่ตนเองตามแนวทาง

เศรษฐกจิพอเพยีงชุมชนวังจาน ที่ไดด้ำ�เนินงาน

มาในช่วงที่ผ่านมาถือเป็นการต่อยอด ทำ�ให้

หมู่บ้านดังกล่าวได้รับพิจารณาจากองค์การ

บรหิารสว่นตำ�บลนาขา่ อำ�เภอวาปปีทมุ จงัหวดั

มหาสารคาม ให้เป็นต้นแบบของตำ�บลนาข่า 

อำ�เภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม ทั้งนี้อาจ
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เปน็เพราะองคก์ารบริหารส่วนตำ�บลนาขา่ มคีวาม

สนใจโครงการหากดำ�เนนิงานตอ่เนือ่งอกีอยา่ง

น้อย 2 ปี จะเป็นการหาคำ�ตอบได้ว่า รูปแบบ

ความรว่มมอืการแกไ้ขปญัหาความยากจนของ

ชุมชนในระดับครัวเรือน และหมู่บ้านที่เหมาะ

สม ควรเป็นอย่างไร ซึ่งได้บรรจุโครงการไว้ใน

แผนพัฒนาตำ�บล 3 ปี คือ ปีพ.ศ. 2555-2557 

(แผนพัฒนาตำ�บลนาข่า ปีพ.ศ. 2555-2557 

หน้า 61)

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

	 1. ข้อเสนอแนะในการพัฒนางาน

 		  1.1 การพฒันาหมูบ่า้นนวตักรรม

เพือ่กีพ่ึง่ตนเองตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 

สามารถหารปูแบบครอบครวัตน้แบบ และศูนย์

การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงแก้จนมีเพียง 3 

ศนูย ์ควรแสวงหาและพฒันาครอบครวัตน้แบบ 

ตลอดทัง้ศนูยก์ารเรียนรู้ที่ใหบ้ริการแกป่ระชาชน

ทีส่นใจ จำ�เปน็จะตอ้งมฐีานความรูข้องนกัวจิยั

ชาวบ้านที่ได้ผ่านหลักสูตรผู้นำ�ด้านวิชาการ 

ผู้นำ�ด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ ผู้นำ�ด้านแก้จน 

และผู้นำ�ด้านชุมชนเข้มแข็ง จึงจะนำ�ไปสู่การ

พัฒนางานให้บรรลุเป้าหมาย

	  	 1.2 แหล่งเรียนรู้ที่ต้องการ

พัฒนาเป็นระดับครอบครัว และระดับชุมชน

จำ�เป็นจะต้องมีการจัดทำ�แผนสุขภาวะชุมชน

และบัญชีรายรับรายจ่ายเป็นพร้อม ๆ เพื่อให้

ภาพการทำ�งานในระดับชุมชนและการทำ�งาน

ในระดับครอบครวั เพือ่ความอยูด่มีสีขุในระดบั

ชุมชน

 		  13. ควรมีการทบทวนแหล่ง

เรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชน ให้เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้

ความรว่มมือแกไ้ขปัญหาความยากจน และมีน

วตักรรมในการแกไ้ขปญัหาความยากจนทีห่ลาก

หลาย แต่ยังขาดการเชื่อมโยงและการจัดการ

ความรูต้า่ง ๆ  ในชมุชนใหเ้หน็ความสำ�คญั และ

พฒันาเปน็ศูนยก์ารเรยีนรูข้องคนในชมุชนและ

นอกชุมชนเข้ามาศึกษาเรียนรู้ได้แก่ กลุ่มร้าน

ค้าชุมชน กลุ่มโรงสีข้าวชุมชน กลุ่มสัจจะออม

ทรัพย์วังเหนือ กลุ่มสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนวัง

จาน-โนนสำ�ราญ กลุ่มกลองยาววังจาน สถาน

ประกอบการผลติปุย๋ชวีภาพและปุย๋อนิทรยี ์และ

กลุ่มทอผ้าพื้นเมืองชุมชนวังจาน

	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัย

 		  2.1 ควรมกีารวจิยัและพฒันา

ผูน้ำ�ดา้นความรว่มมอืแกไ้ขความยากจน พฒันา

สังคม และสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข 

โดยประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ต่อไป โดยเฉพาะด้านวิชาการซึ่งผู้นำ�ยังขาด

การจดบันทึกองค์ความรู้ ที่ผ่านการปฏิบัติใน

ลกัษณะของการจดัการความรูซ้ึง่จะนำ�ไปสูก่าร

พัฒนาครูผู้นำ�เป็นปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนวัง

จาน

 		  2.2 ควรมกีารวจิยัและพฒันา

ผู้นำ�ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและแก้ไขความ

ยากจนโดยประยุกต์ใช้การเรียนรู้จากการ

ปฏบิตั ิ(Action Learning) เปน็รายบุคคล และ

ครอบครวั จำ�นวน 32 ครอบครวัทีเ่ปน็ผูน้ำ�ที่ได้

จาการพัฒนาของโครงการในลักษณะของศูนย์

การเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงควบคูไ่ปดว้ย โดย

ใช้การวิจัยปฏิบัติการ หรือวิจัยปฏิบัติการแบบ
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มสีว่นรว่มในลักษณะเครอืขา่ยผูน้ำ�ดา้นวชิาการ 

หรอืผูรู้จ้รงิและสามารถพฒันาเปน็ปราชญช์าว

บ้านในโอกาสต่อไป

	  2.3 ควรมีการวิจัยหมู่บ้านกลุ่มเป้า

หมายชุมชนวังจานทั้ง 3 หมู่ให้เกิดเป็นหมู่บ้าน

นวตักรรมเพือ่พฒันาแก้ไขความยากจน พฒันา

สงัคมและสขุภาวะชมุชนเพือ่ความอยูด่มีสีขุ โดย

นำ�ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชอ้ยา่งจรงิจงั

และเป็นรูปธรรม
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