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บทคัดย่อ

	 สุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา ถือเป็นแผนที่การพัฒนา

คนแบบบูรณาการทีพ่งึปรารถนา และหากมีการเช่ือมโยงของคนในชุมชนเข้าดว้ยกันให้เกิดความ

รักเอื้ออาทรต่อกันถือเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำ�คัญอย่างยิ่งที่จะนำ�ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและส่งผล

ให้ชุมชนมีความอยู่ดีมีสุข วัตถุประสงค์ในการวิจัย 1) เพื่อค้นหาแกนนำ�สุขภาวะชุมชนในระดับ

หมู่บ้านและตำ�บลในการขับเคลื่อนจัดเก็บข้อมูลสุขภาวะ 6 มิติ 2) เพื่อให้เกิดทีมนักวิจัยสุขภาวะ 

มีการพัฒนาตัวชี้วัดสุขภาวะ จัดทำ�แผนท่ีสุขภาวะชุมชน 6 มิติ และการผลิตส่ือสาธารณะสุข

ภาวะชุมชน หน่วยพื้นท่ีดำ�เนินการวิจัย คือ จังหวัดร้อยเอ็ดและมหาสารคาม กลุ่มเป้าหมายใน

การวิจัยเป็นตำ�บลได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) ครอบคลุมตำ�บลขนาดใหญ่ 

ขนาดกลาง และขนาดเล็ก รวมจำ�นวน 6 ตำ�บล รวมชุมชนทั้งหมด 79 ชุมชน แยกเป็นพื้นที่

อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด จำ�นวน 4 ตำ�บล คือ ตำ�บลหนองแวง ตำ�บลเหล่าหลวง ตำ�บล

สิงห์โคก และตำ�บลน้ำ�อ้อม จำ�นวน 52 ชุมชน และในพื้นที่อำ�เภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

จำ�นวน 2 ตำ�บล คือ ตำ�บลนาข่า และตำ�บลประชาพัฒนา จำ�นวน 27 ชุมชน ระยะเวลาในการ

วิจัย พฤศจิกายน 2551- มิถุนายน 2552 กลุ่มผู้ร่วมวิจัย คือ 1) ผู้วิจัยหลัก ทำ�หน้าท่ีอำ�นวย

ความสะดวกและส่งเสริมให้ทีมวิจัยเกิดการเรียนรู้ 2) ผู้วิจัยร่วมเป็นนักพัฒนาทำ�หน้าที่ประสาน

งานกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ 3) นักวิจัยสุขภาวะผู้ปฏิบัติงานจริงแกนนำ�สุขภาวะชุมชนระดับตำ�บล 

ตำ�บลละ 15 คน จำ�นวน 90 คน 4) ตัวแทนองค์การบริหารส่วนตำ�บลเป้าหมายเป็นผู้เอื้ออำ�นวย

ดำ�เนินงานในพื้นที่ตำ�บล 6 ตำ�บล ตำ�บลละ 5 คน จำ�นวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ 
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รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสำ�รวจข้อมูลทั่วไปของชุมชน การสัมภาษณ์ ทั้งการสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้างและการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง สมุดจดบันทึก และบันทึกการประชุม บันทึก

หลังการปฏิบัติ แบบรายงานกิจกรรม คู่มือประกอบการจัดกิจกรรม กล้องถ่ายภาพ กล้องถ่าย

วิดีโอ ระเบียบวิธีการวิจัยครั้งนี้ คือ การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดย

ประยกุตใ์ชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม (Participatory Action Research) การวเิคราะห์

ข้อมูลโดยการสังเคราะห์ออกมาเป็นแผนภาพกระบวนการเรียนรู้สู่การพัฒนาสุขภาวะชุมชน 

ตามความมุ่งหมาย และประเด็นที่ศึกษา สถิติในการวิเคราะห์ใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐานในส่วนของเชิงปริมาณ และตรวจสอบถามเที่ยงตรงของข้อมูลโดยใช้เทคนิคการ

ตรวจสอบข้อมลูแบบสามเสา้ในเชงิคณุภาพ และนำ�เสนอผลการวจิยัโดยวธิกีารพรรณาวเิคราะห ์

(Descriptive Analysis) ผลการวิจัย พบว่า

	 1. การค้นหาแกนนำ�นักวิจัยสุขภาวะในระดับตำ�บล ได้เริ่มจากเวทีประชุมชี้แจงความ

เข้าใจการดำ�เนินงานตามโครงการพัฒนาและวิจัยสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข หมู่บ้านละ 

6 คน แล้วคัดเลือกให้มีตัวแทนของนักวิจัยหมู่บ้านละ 1 คนไปทำ�งานระดับตำ�บล ซึ่งนักวิจัยสุข

ภาวะชมุชนทัง้สองระดบัยงัเปน็เครอืขา่ยในการทำ�งาน มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ดร้ว่มกนัวเิคราะห์

ปญัหา สาเหต ุแนวทางในการแกป้ญัหา การกำ�หนดความตอ้งการ แผนการดำ�เนนิงานรว่มกนัใน

ระดบัตำ�บล แลว้มกีารตัง้คำ�ถามตอ่วา่เราจะมาทำ�งานอะไรรว่มกนักอ่นหลงั จะเกดิผลประโยชน์

ตอ่สว่นร่วมและสว่นตนอยา่งไร การเรยีนรูเ้กดิจากประสบการณจ์ะเชือ่มโยงการทำ�งานของคนใน

ทอ้งถิน่และมคีวามรกัสามคัคีเอือ้อาทรตอ่กัน และการบรกิารจดัการทนุทรพัยากรในระดบัตำ�บล 

ผลสุดท้ายได้นักวิจัยสุขภาวะทีมีศักยภาพทั้งสมรรถนะหลักและสมรรถนะรอง มองเห็นคุณค่า

ของความเป็นมนุษย์ สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมที่เปล่ียนไป เกิดแกนนำ�นักวิจัยสุขภาวะชุมชน

ในระดับตำ�บลเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตำ�บล ๆ ละ 15 คน และนอกจากนั้นยังเกิดกลไก

ทำ�งานเชื่อมโยงเพิ่มขึ้น 2 ระดับ คือ 1) ระดับอำ�เภอ ได้แก่ ท้องถิ่นอำ�เภอ สาธารณสุขอำ�เภอ 

และ 2) ระดับตำ�บล ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนตำ�บล เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย และ

แผนเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ และเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน เป็นผู้ประสานงานและหนุนเสริมใน

เวทีต่าง ๆ 

	 2. การสำ�รวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ เพื่อนำ�มากำ�หนดเป็นตัวชี้วัดสุข

ภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข ได้ประชุมชี้แจงวิทยากร เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถามทัง้ปลายเปดิและปลายปดิ การกรอกขอ้มลู การซกัถามตรวจสอบทำ�ใหเ้กดิจากการ

สำ�รวจใหม่ให้เป็นปัจจุบันจากทีมนักวิจัยสุขภาวะได้ครอบคลุมถึงร้อยละ 80 ของหมู่บ้าน แล้วมา

สรุปเป็นภาพรวมรวมของตำ�บลที่มีความแตกต่างกัน ซึ่งตัวชี้วัดสุขภาวะชุมชนต้องนำ�ไปสู่การ

ทบทวนอีกครั้งก่อนจัดทำ�เข้าสู่แผนงาน และโครงการขององค์การบริหารส่วนตำ�บลในระยะต่อ



วารสารการบริหารและพัฒนา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม - สิงหาคม พ.ศ.255๔

39

ไป จำ�แนกตามประเด็นในการพัฒนาได้ดังนี้

		  2.1 การสำ�รวจสุขภาวะชุมชน 6 มิติ ในระดับหมู่บ้านและระดับตำ�บลใช้วิธีการ

ประชุมชี้แจงและวิธีฝึกปฏิบัติจริงจำ�นวน 2 ช่วง คือ 1) การสำ�รวจแผนที่ผู้นำ�ที่เป็นทางการและ

ไม่เป็นทางการที่ตั้งกลุ่มอาชีพแล้วนำ�เสนอตรวจสอบความสมบูรณ์ 2) การสำ�รวจแผนที่สุขภาวะ

ชุมชน 4 มิติ คือ กาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยให้จัดทำ�ในระดับหมู่บ้านก่อนแล้วสรุป

เปน็แผนทีฉ่บบัรว่มของหมูบ่า้น และในเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นระดับตำ�บลในการจดัทำ�แผนท่ีสขุ

ภาวะในระดบัตำ�บล 6 มติ ิและในเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นระดับขา้มตำ�บลใหม้กีารทบทวนและจดั

ทำ�เนียบผู้นำ�สุขภาวะเพิ่มอีกครั้ง เป็นการทำ�ซ้ำ�ให้เกิดการตรวจสอบความเที่ยงตรงของข้อมูล	   

 		  2.2 การวางแผนผลิตส่ือสาธารณะสุขภาวะชุมชนในระดับตำ�บลได้จัดทำ�เป็น 

2 ช่วง คือ 1) ช่วงทดลองนำ�ร่องในตำ�บลที่สนใจและมีศักยภาพก่อน คือ ตำ�บลมีเครือข่ายใน

ระดับอำ�เภอเกษตรวิสัย เพื่อใช้เป็นต้นแบบสื่อสาธารณะให้ตำ�บลเครือข่ายได้เรียนรู้ คือ ตำ�บล

เหลา่หลวงและตำ�บลน้ำ�ออ้ม ในระยะเริม่ตน้การเรียนรู้ พบว่า ตำ�บลเหล่าหลวงมกีารผลิตส่ือสาร

ธารณะ 5 รายการบรรลตุามเปา้หมายทีว่างไว้ ไดแ้ก ่รายการวทิยชุมุชน “คนรกัสขุภาพ” หมอลำ�

ซิง่เพือ่สขุภาพ แตง่กลอนผญาพาสรา้งเสรมิสขุภาพ หอกระจายข่าว และแผน่พบัวารสารรายเดอืน 

ส่วนตำ�บลน้ำ�อ้อมมีการผลิตสื่อสาธารณะ 5 รายการเช่นกัน ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์แผ่นพับรายเดือน 

สื่อหอกระจ่ายข่าวประจำ�หมู่บ้าน ป้ายประวัติหมู่บ้าน คำ�ขวัญ เพลงแนะนำ�หมู่บ้าน และวิดิทัศน์

ตำ�บล 2) ทุกตำ�บลที่เข้าร่วมโครงการได้จัดทำ�แผนที่ภาพรวมตำ�บลที่มีเนื้อหาสรุปสุขภาวะชุมชน 

6 มิติ เป็นป้ายผ้าไวท์นิล หรือรูปแบบต่างๆ ตามความต้องการ เนื้อหาสรุปสุขภาวะชุมชนในมิติ

ต่างๆ ไม่เกินมิติละ 5 รายการ และแต่ละตำ�บลมีแผนปฏิบัติการในการผลิตสื่อสาธารณะที่เป็น

รูปธรรม

		  2.3 ตัวชี้วัดความสำ�เร็จในการดำ�เนินงานสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข 

ที่นักวิจัยสุขภาวะพัฒนาข้ึน แบ่งออกเป็น ประเด็นหลัก 6- 7 ด้าน ตามประเด็นปัญหาและ

ความต้องการแก้ไข ได้แก่ ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สิติปัญญา สิ่งแวดล้อม เครือข่าย และ

ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ซึ่งใช้ในส่วนของตำ�บลเป้าหมาย 5 ตำ�บล คือ ตำ�บลหนองแวง สิงห์

โคก น้ำ�อ้อม นาข่า และประชาพัฒนา ส่วนตัวชี้วัดสุขภาวะของตำ�บลเหล่าหลวงที่จะทดลอง

ใช้ตัวชี้วัดจากนักวิชาการพัฒนาขึ้นเป็นตัวชี้วัดกลาง ได้มีการทดลองใช้ตัวชี้วัดดังกล่าวที่

ตำ�บลหนองแวงปรากฏว่าผู้ประเมินและผู้ปฏิบัติสามารถอ่านและนำ�ไปใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

	 3. การดำ�เนินงานสุขภาวะชุมชนในระดับตำ�บลเพื่อความอยู่ดีมีสุขที่พัฒนาขึ้น โดย

ประยุกต์ใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 5 ขั้นตอน กับการดำ�เนินงานตามกิจกรรมย่อยใน

การดำ�เนินงาน 16 กิจกรรมได้จริงมีความเหมาะสม มีความสอดคล้องและมีความเป็นไปได้ ใน

ลกัษณะการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัขิองนกัวจิยัสขุภาวะชมุชนทัง้ 6 ตำ�บล โดยใชก้ารวจิยัและพฒันา
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ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่จากชุมชนเป็นฐาน จากการประเมินผลจากบันทึกหลังการปฏิบัติ พบ

ว่า นักวิจัยสุขภาวะทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับการสำ�รวจข้อมูลสุขภาวะ 6 มิติ 

การจัดทำ�แผนที่สุขภาวะ 6 มิติของตำ�บล มีความสามารถในการพัฒนาตัวชี้วัดสุขภาวะให้เหมาะ

สมกับตำ�บลตนเอง และมีความสามารถในการจัดทำ�สื่อสาธารณะสุขภาวะด้วยตนเองได้เหมาะ

สม 

	 การพัฒนาสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขที่พัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบที่มีความเหมาะสม 

ความเป็นไปได้จากการปฏิบัติจริง และมีความสอดคล้องระหว่างการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วมตามขั้นตอนที่กำ�หนดกับการดำ�เนินงานตามแผนงานกิจกรรมย่อยซึ่งทำ�ไปปรับปรุงไป ทำ�ให้

ใหเ้กดิความยดืหยุน่เปน็กระบวนการท่ีพอเหมาะ และมผีลลพัธท์ำ�ใหเ้กดิกลไกการทำ�งานรว่มกนั

ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทและสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น อยู่ในระดับดี ซึ่งเป็นผลจากประเมิน 

สรุปผล สะท้อนผล การบันทึกหลังการปฏิบัติแต่ละครั้ง และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักวิจัย

สขุภาวะตำ�บล ไดม้องเหน็การมสีว่นรว่มในการดำ�เนนิงานและเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัใินระยะแรก

มคีวามสำ�คญัยิง่ ซึง่เปน็การกอ่ตวัของทมีนกัวจิยัสขุภาวะระดบัตำ�บล โดยการหนนุเสรมิจากภาคี

ท่ีมีสว่นเกีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกตำ�บล บง่บอกถึงการมส่ีวนร่วมในการรวมกลุ่มต้ังแต่เร่ิม

ต้นจนเสร็จสิ้นช่วงเวลาที่กำ�หนด ถือเป็นฐานข้อมูลสำ�คัญในการพัฒนางานครั้งต่อไป

คำ�สำ�คัญ : สุขภาวะชุมชน, อยู่ดีมีสุข

Abstract

	 Sound health in physical, mental, social and intellectual aspects is regarded as 

a map of developing desirable integrated people. If there is connection of community 

people together to generate love and help with each other, it will be regarded as a very 

important basic factor leading to sustainable development and causing the community 

to become well-being. The purposes of this study were: 1) to seek community health 

condition core leaders at the village and tambon levels in driving 6-dimensional health 

condition data storage, 2) to generate health condition team of researchers with 

development of health condition indicators, to draw maps of 6-dimensional community 

health conditions, and production of community public health condition media. The 

area units of conducting this study were Roi Et and Maha Sarakham provinces. The 

focused group in the study consisted of 6 tambon obtained using the cluster sampling 
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technique, covering large-sized, medium-sized and small-sized tambon with totally 79 

communities. There were these 4 tambon: Tambon Nong Waeng, Tambon Lao Luang, 

Tambon Sing Khok and Tambon Nan Om with 52 communities in Amphoe Kaset Wisai, 

Roi Et province; and these 2 tambon: Tambon Na Kha and Tambon Pracha Phatthana 

with 27 communities in Amphoe Wapi Pathum, Maha Sarakham province. The study 

was conducted from November 2008 to June 2009. Research participants comprised: 

1) major researcher who facilitated and promoted the team of researchers to generate 

learning, 2) research participants who were developers performing their duties in 

coordinating with the focused group in the study area 3) health condition researchers, 

actual practitioners, core leaders of community health conditions at the tambon level, 

15 people each, with a total of 90 people; and 4) representatives of focused group 

tambon administrative organizations who facilitated operation in all 6 tambon areas, 5 

representatives each, with a total of 30 ones. The instruments used for collecting data 

were a survey of community general data, structured- and unstructured interview forms, 

note-taking forms on meetings and performance, a report form on activities, a handbook 

in supplement to organizing activities, a camera, and a video camera. The methodology 

used was research and development by applying participatory action research. The data 

were analyzed by synthesizing to be charts of the learning process leading to community 

health condition development according to the purposes and issues of the study. The 

statistics used for analyzing the quantitative data were percentage, mean, and standard 

deviation. Data validities were checked using the triangulation technique. The study 

results were presented by means of a descriptive analysis. The results of the study were 

as follows: 

	 1. Seeking cove leaders of health condition researchers at the tambon level began 

from the meeting forum for explaining the understanding of operation according to the 

project for development and research on community health conditions for well-being 

with 6 people from each village. Then 1 representative from each village was selected 

to be the researcher to work at the tambon level. The community health condition 

researchers at both levels still were networks. They had learning sharing, cooperatively 

analyzed problems, causes and guidelines for problem-solving, and determining needs 

and plans for cooperative operation at the tambon level. Next questions to ask were: 
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Which work should we do together first and later? What benefit will occur to the pubic 

and to each people? And how? Learning originated from experience would link work 

of local people to love, unity and help with each other and management of resource 

capital at the tambon level. Finally health condition researchers with potentials in 

major competency and minor competencies were obtained. They realized the values 

of humanity and could adapt themselves to the changing society. There occurred cove 

headers of community health condition researchers at the tambon level participating in 

activities in continuity, 15 core leaders from each tambon. In addition, there occurred 

work mechanisms of connection at 2 more levels: 1) amphoe level comprising local 

amphoe and amphoe public health; and tambon level comprising tambon administrative 

organization presidents, policy and plan analysts, health promotion officials, and community 

development officers who were coordinators and supporters on different stages forums. 

	 2. For surveying current conditions, problems and needs for determining 

indicators of community health conditions for well-being, the researcher held meetings 

to provide explanations by resource persons. The instruments used for collecting data 

were open-ended and closed-ended questionnaires. Filling in data, questioning and 

checking data could cause resurvey to update data from the team of health condition 

researchers which covered 80 percent of the villages. Then they summarized the data 

about the villages as a whole which were different. Indicators of the community health 

conditions had to be reviewed before leading to plans and making projects of tambon 

administrative organizations in the following phases. They could be classified according 

to the following issues of development: 

		  2.1 For surveying 6-dimensional community health conditions at village 

and tambon levels, the techniques used were holding the meeting for explaining and 

actual practice in 2 phases: 1) surveying maps which formal and informal leaders formed 

occupational groups, and then the maps were presented for checking completeness, 

and 2) surveying maps of 4-dimensional community health conditions: physical, mental, 

social and intellectual dimensions by making maps at the village level first and then 

summarized to joint maps of the villages, and on the forum of learning sharing at the 

tambon level in making maps of 6-dimensional community health conditions, and on 

the forum of, learning sharing at the cross-tambon level to have revision and making 
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a directory of additional health condition leaders. This was the repletion to originate 

revision of validities of data. 

		  2.2 Planning for production of community public health condition media 

at the tambon level was in 2 phases: 1) in the pilot experimenting phase in interested 

tambon with potential first of all in tambon with network at the amphoe level of Amphoe 

Kaset Wisai to be used as the model of public media for network tambon to learn 

including Tambon Lao Luang and Tambon Nam Om. At the beginning of the learning 

phase, it was found that Tambon Lao Luang produced 5 items of public media which 

achieved the established requirements. These items were: a community radio program 

on “People Who Love Health”, Molam Sing for Health, Writing Phaya Verses to Create 

Health, News Spreading Tower and Monthly Brochures. Tambon Nam Om also produced 

5 items of public media including: printed matter media of monthly brochure, village 

news spreading tower; signs of the village history and slogan, songs introducing the 

village, and a video on tambon. 2) Every tambon participating in the project made maps 

as a whole of tambon with summarized contents of 6-dimensional community health 

conditions. They used white- nin cloths or other different forms as needed. The brief 

community health conditions in different dimensions did not exceed 5 items/dimension. 

Each tambon had concrete action plans for producing public media. 

		  2.3 The developed indicators of success in operating community health 

conditions for well-being could be divided into these 6-7 major issues based on the 

issues of problems and needs for solving: physical, mental, social, social, intellectual, 

environmental, network, and connecting relationship aspects. These aspects were used 

for the 5 target tambon: Tambon Nong Waeng, Tambon Sing Khok, Tambon Nam Om, 

Tambon Na Kha, and Tambon Pracha Phatthana. As for the indicators of health conditions 

of Tambon Lao Luang which would be tried out using the academic-developed indicators 

as neutral indicators, the indicators mentioned were tried out with Tambon Nong Waeng. 

It was found that the assessors and the practitioners could concretely read and implement 

these indicators. 

	 3. For the operation of community health conditions at the tambon level for well-

being by applying the developed 5-stage participatory action research to the operation 

according to 16 subactivities, it was found that it could be actually operated appropriately 
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with congruence and feasibility in the type of learning from action of community 

health condition researchers in all the 6 tambon by using research and development 

for creating the community-based new body of knowledge. From an evaluation of 

after action note-taking, it was found that every health condition researcher increased 

his/her knowledge and understanding of 6-dimensional health condition data survey, 

making maps of 6-dimensional health conditions of each tambon, ability to develop 

indicators of health conditions to be appropriate to their own tambon, and ability to 

make appropriate public health condition media by themselves. 

	 In conclusion, the developed model of community health condition development 

for well-being was appropriately feasible, actually practical, and congruent between 

the participatory action research according to the required stages and the operation 

according to activity subplans which were operated and improved at the same time. It 

could generate flexibility, was an appropriate process; and the results could generate 

suitable mechanisms of working together with the local context and environment at 

a good level. These results were obtained from evaluation, summarization, feedback, 

note-taking after each action, and forum for learning sharing of tambon health condition 

researchers. They realized that participation in operation and learning from action in 

the first phase was very important. It was formation of the team of tambon-level health 

condition researchers by supporting from involved parties both inside and outside the 

tambon. It also indicated participation in group formation from the beginning to the 

end of the fixed duration which could be regarded as important database to develop 

further work. 

KeyWords : Community Health, Conditions for Well-being 

บทนำ�

	 การรวมตัวกันของผู้นำ�ที่เป็นทางการ

กับผู้นำ�ที่ไม่เป็นทางการในระดับตำ�บล เพ่ือ

แก้ไขปัญหาด้านสุขภาวะในชุมชนที่มีความ

สำ�คญัยงัมนีอ้ยทัง้นีอ้าจเปน็เพราะไมม่กีลไกใน

การจดัการเรยีนรูใ้หม้กีารรวมกลุม่แก้ไขปัญหา

โดยคนในชุมชนเอง เพือ่นำ�ไปสู่การรูจ้กัตนเอง 

รู้จักทรัพยากร และสามารถจัดการทรัพยากร

ขั้นพื้นฐานโดยเฉพาะปัจจัย 4 ที่ส่งผลถึงความ

พอเพียงและความอยูด่มีสีขุทีเ่ปน็รปูธรรมและ

ในพื้นที่ จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นอีกพื้นที่หนึ่งที่

ประสบปญัหาในเรือ่งดงักลา่ว เมือ่พจิารณาใน
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ระดับตำ�บลการดำ�เนินงานด้านสุขภาพ ตลอด

ทัง้กลไกการสรา้งความตระหนกั ความรว่มมอื

ในการทำ�งานร่วมกัน ท้ังผู้นำ�ท้องท่ี ผู้นำ�ท้อง

ถิ่น ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

กลุ่มองค์กรชุมชน ผู้รู้ ปราชญ์ชาวบ้าน ยังมี

การรวมกลุม่เพือ่แกป้ญัหานอ้ยเชน่กนั ดงันัน้ผู้

วจัิยและผู้รว่มวจิยัจงึสนใจทีศ่กึษาวจิยั การเตรี

ยมทมีนกัวจิยัสขุภาวะตำ�บลเพือ่ความอยูด่มีสุีข

ดว้ยการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัริว่มกนัยงัเป็นใน

ลักษณะการรวมตัวแบบหลวมๆ ซึ่งจะนำ�ไปสู่

ศึกษาปัญหาสุขภาวะชุมชน 6 มิติ การทำ�งาน

แบบมสีว่นรว่มลกัษณะภาคกีารพฒันางานโดยมี

ผลลพัธ ์คอื ตวัชีว้ดัสขุภาวะชมุชนและเชือ่มโยง

ทางการสื่อสารสาธารณะในชุมชน โดยชุมชน 

และเพื่อชุมชน ได้เรียนรู้ร่วมกันหากค้นพบรูป

แบบที่เหมาะสมในอำ�เภอเกษตรวิสัย จำ�นวน 

4 ตำ�บล คือ ตำ�บลเหล่าหลวง ตำ�บลสิงห์โคก 

ตำ�บลน้ำ�ออ้มและตำ�บลหนองแวง ซึง่มท้ัีงตำ�บล

ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ก็จะ

สามารถนำ�ไปสงัเคราะหเ์ปน็รปูแบบการดำ�เนนิ

งาน องคป์ระกอบระยะแรก ซึง่เปน็การเตรยีม

นักวิจัยสุขภาวะชุมชนด้วยการเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติหากทดลองจนได้ผลแล้วนำ�ไปขยายผล

การดำ�เนินงาน และวางแผนพัฒนางานตำ�บล

อื่นๆ ให้วงกว้างมากขึ้นในระยะต่อไป

ความมุ่งมั่น

	 1. เพือ่คน้หาแกนนำ�สขุภาวะชมุชนใน

ระดับหมู่บ้าน ตำ�บลในการขับเคลื่อนจัดเก็บ

ข้อมูลสุขภาวะ 6 มิติ คือ ด้านร่างกาย ด้าน

จติใจ ดา้นสงัคม ดา้นสตปิญัญา ดา้นผูน้ำ�และ

ด้านกลุ่มองค์กรชุมชน

	 2. เพือ่ให้แกนนำ�สขุภาวะตำ�บล มกีาร

ทำ�งานรว่มกนัในการจัดทำ�และพฒันาตวัช้ีวดัสุข

ภาวะชุมชน ตลอดจนสื่อสารสาธารณะข้อมูล

สุขภาวะชุมชนของตำ�บล

คำ�ถามของการวิจัย

	 1. การสำ�รวจสุขภาวะชุมชน 6 มิติใน

ระดบัตำ�บลจะมกีารสำ�รวจศกึษาแบบมสีว่นรว่ม

ทัง้ผูน้ำ�ทีเ่ปน็ทางการ ผูน้ำ�ที่ไมเ่ปน็ทางการ ใน

ระดับหมู่บ้านและตำ�บลได้อย่างไร

	 2. กลไกการทำ�งานสขุภาวะชมุชนเพือ่

ความอยู่ดีมีสุขค้นหาแกนนำ�สุขภาวะในระดับ

ตำ�บลและระดับหมู่บ้านจะทำ�ได้อย่างไร

	 3. ตัวช้ีวัดสุขภาวะชุมชนเพื่อความ

อยู่ดีมีสุขซึ่งเกิดจากการกำ�หนดบ่งบอก

จากชุมชนและผู้นำ�จะทำ�ได้หรือไม่อย่างไร 

 	 4. สื่อสาธารณะในระดับตำ�บลจะก่อ

ใหเ้กดิทมีและการวางแผนในการทำ�งานใหต้อ่

เนื่องได้อย่างไร

 	 5. การดำ�เนินงานสุขภาวะชุมชนเพื่อ

ความอยู่ดีมีสุขในระดับตำ�บลที่เหมาะสมใน

ระดับก่อตัวควรเป็นอย่างไร

ขอบเขตการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีการแบบ

วจิยัและพฒันา (Research and Development) 

โดยประยุกต์ใช้วิจัยเชิงปฏิบัติการ แบบมีส่วน

ร่วม ( Participatory Action Research) เป็น

หลัก ซ่ึงนำ�วิธีการและเคร่ืองมือวิจัยที่หลาก

หลายมาใชใ้นการศึกษาท้ังการศึกษาจากเอกสาร 
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และการศึกษาข้อมูลภาคสนาม การสัมภาษณ์ 

การสนทนากลุ่ม การประชุม การลงมือปฏิบัติ 

บันทึกหลังการปฏิบัติ การสังเกต การสะท้อน

กลับ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนการใช้

ประโยชนจ์ากผูรู้ป้ระเภทตา่ง ๆ  ทัง้ผูท้ีมี่บทบาท

ภายในและนอกชุมชนดำ�เนินการวิจัยร่วมกัน 

	  

พื้นที่วิจัย

	 ตำ�บลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

	 ตำ�บลเป้าหมายท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

จำ�แนกตำ�บลออกเปน็ 3 ขนาด คือ ตำ�บลขนาด

ใหญ่ 2 ตำ�บล ประกอบด้วย ตำ�บลหนองแวง 

และเหล่าหลวง ตำ�บลขนาดกลาง 1 ตำ�บล คือ 

ตำ�บลสิงห์โคก ตำ�บลขนาดเล็ก 1 ตำ�บล คือ 

ตำ�บลน้ำ�อ้อม ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 

(Cluster Sampling) จากตำ�บลทั้งหมด 15 

ตำ�บล ในอำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด

	 หมู่บ้านที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

	 หมู่บ้านเป้าหมายที่อยู่ในพื้นที่ดำ�เนิน

การวิจัยคร้ังน้ี อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัด

ร้อยเอ็ด 4 ตำ�บล ประกอบด้วย ตำ�บลหนอง

แวง 15 หมู่บ้าน ตำ�บลเหล่าหลวง 15 หมู่บ้าน 

ตำ�บลสิงห์โคก 13 หมู่บ้าน และตำ�บลน้ำ�อ้อม 

9 หมู่บ้าน รวมทั้งหมด 52 หมู่บ้าน 

กลุ่มผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย 

	 กลุม่ผูร้ว่มวจิยั แยกเปน็ผูว้จิยัหลัก (คุณ

อำ�นวย) คอื นายฉลาด จนัทรสมบตั ิผูป้ระสาน

งานระดับจังหวัด ผู้วิจัยร่วม (คุณประสาน) 

นายทานตะวัน สิงห์แก้ว ผู้ช่วยผู้ประสานงาน

ระดบัจงัหวดั นกัวจิยัสขุภาวะชมุชนระดบัตำ�บล 

( คุณกิจ) ตำ�บลๆละ 15 คน จำ�นวน 60 คน 

(คุณเอื้อ) ตำ�บลละ 5 คน ประกอบด้วย นาย

องค์การบริหารส่วนตำ�บล เจ้าหน้าที่วิเคราะห์

นโยบายและแผน เจา้หนา้ทีส่ง่เสรมิสขุภาพ เจา้

หน้าที่พัฒนาชุมชน และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

ประจำ�ตำ�บล

ระยะเวลาในการวิจัย 

	 ระยะเวลาในการดำ�เนินการวิจัย 

พฤศจิกายน 2551 - มิถุนายน 2552 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1. เครือ่งมอืที่ใชใ้นการพฒันางาน ได้

แก่ คู่มือประกอบการจัดกิจกรรม 7 ชุด และ 

ชดุวดีทิศัน ์เรือ่งบา้นภหูมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีง

สู่การปฏิบัติ และเรื่อง ปัญญานักปฏิบัติ กรณี

จังหวัดพิจิตร

	 2. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

	 2.1 แบบสำ�รวจข้อมูลทั่วไปของ

ชุมชน 

	 2.2 การสัมภาษณ์

 	  2.2.1 การสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้าง

 	 2.2.2 การสัมภาษณ์แบบไม่มี

โครงสร้าง

	 2.3 สมุดจดบันทึก และบันทึกการ

ประชุม

	 2.4 แบบรายงานกิจกรรม

	 2.5 แบบบันทึกหลังการปฏิบัติ

 	 2.6 กล้องถ่ายภาพ

	 2.7 กล้องถ่ายวิดีโอ	
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การเก็บรวบรวมข้อมูล

 	 1. ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง

	 2. ศกึษาข้อมลูภาคสนาม (Field Study) 

เป็นการทำ�งานร่วมกันหลายฝ่ายทั้งนักวิจัย ผู้

ช่วยนักวิจัย นักวิจัยอาสาสมัคร ผู้รู้ในชุมชน

และตำ�บล ตามประเด็นคำ�ถามและประเภท

ของขอ้มลู เชน่ ฐานขอ้มลูรวมตำ�บล ขอ้มลูสุข

ภาวะชุมชน 6 มิติ ตัวชี้วัดสุขภาวะชุมชน และ

สื่อสาธารณะ

 		  2.1 การสำ�รวจบริบทของ

ตำ�บลเป้าหมาย โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่ง

มีโครงสร้าง

 		  2.2 ใช้วิธีการสัมภาษณ์กลุ่ม

บุคคล ผู้รู้ ผู้เกี่ยวข้อง ผู้ให้ข้อมูลสำ�คัญ ตาม

ประเดน็คำ�ถาม โดยใชเ้ทคนคิการประเมนิสภาวะ

ชนบทอย่างเร่งด่วน (Rapid Rural Appraisal: 

RRA) และอื่น ๆ 

 		  2.3 ใช้วิธีการสังเกตแบบมี

ส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมทั้งผู้วิจัย และผู้ร่วม

วิจัย 

 		  2.4 สนทนากลุม่ (Small Group 

Interview) ในแต่ละกลุ่มย่อยในหมู่บ้าน 

หรอืในระดบัตำ�บล ตามประเดน็ทีศ่กึษาเพือ่นำ�

มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการดำ�เนนิการวิจัยและ

วางแผนงานโครงการ

 		  2.5 ประชมุเชงิปฏบิตักิารร่วม

วางแผนกบัตวัแทนชมุชนคดัเลอืกแนวทางแกไ้ข

ปัญหาลงมือปฏิบัติแก้ปัญหา มีการสังเกต

และสะทอ้นกลบัขอ้มลู นำ�ไปวางแผนปรบัปรงุ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องในลักษณะวิจัยเชิงปฏิบัติ

การแบบมีส่วนร่วม

		  2.6 การสำ�รวจแผนท่ีสุขภาวะ

ชุมชน 6 มิติ ประกอบด้วยแผนที่สุขภาวะด้าน 

ร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา ผู้นำ�ชุมชน 

และกลุ่มองค์กรชุมชน

		  2.7 ค้นหาแกนนำ�สุขภาวะ

ชุมชนระดับหมู่บ้านและระดับตำ�บล

		  2.8 การสร้างตัวชี้วัดชุมชน

เพื่อความอยู่ดีมีสุข

		  2.9 การจัดทำ�สื่อสารสนเทศ

ระดับตำ�บล

การวิเคราะห์ข้อมูล

 	 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล 

จากเครื่องมือทุกประเภท ทั้งแบบสัมภาษณ์ 

แบบสังเกต แบบสำ�รวจสภาพทั่วไป แผนที่สุข

ภาวะ สมดุจดบนัทกึ บนัทกึหลงัการปฏบิตั ิและ

เครื่องบันทึกเสียง กล้องบันทึกภาพวิดีโอ

 	 2. จำ�แนกขอ้มลูเปน็หมวดหมูต่ามความ

มุ่งหมายของการวิจัย

 	 3. การวเิคราะหข์อ้มลูโดยการจดัระบบ

การทำ�งานของชมุชนและกลุม่องคก์รชมุชนรว่ม

กับหน่วยวิจัยความเข้มแข็งของชุมชนและการ

จดัการความรู ้คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม เพือ่ใหเ้หน็พฒันาการการดำ�เนนิ

งานของแต่ละตำ�บล และสงัเคราะหอ์อกมาเปน็

แผนภาพกระบวนการเรียนรู้สู่การพัฒนาสุข

ภาวะชมุชน วเิคราะหข์อ้มลูตามความมุง่หมาย 

และประเดน็ทีศ่กึษา ขอ้มลูทีว่ดัได ้ใชส้ถติริอ้ย

ละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมา
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ประกอบการวิจัยในส่วนของเชิงปริมาณ และ

ตรวจสอบถามเท่ียงตรงของขอ้มลูโดยใชเ้ทคนคิ

การตรวจสอบข้อมลูแบบสามเสา้ในเชงิคณุภาพ 

 	 4. นำ�เสนอผลการวิจัยโดยวิธีการ 

พรรณาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis)

ขั้นตอนการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา

โดยประยุกต์ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วม ซึ่งปรับปรุงมาจากขั้นตอนการวิจัย

เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ของพันธุ์ทิพย์ 

รามสูต (2540 : 63-67) และของฉลาด จันทร

สมบตั ิ(2550: 54) โดยเนน้การเรยีนรูจ้ากการ

ปฏิบัติ (Action Learning) กำ�หนดกำ�หนดขั้น

ตอนการดำ�เนินงานวิจัยเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

	 ขัน้ตอนที ่1 การรูจ้กัตนเองดา้นสขุภาวะ

ชุมชน (กันยายน 2551 – มกราคม 2552)

	 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดำ�เนิน

งานระดบัตำ�บล การดำ�เนนิงานในขัน้นีเ้ปน็การ

สรา้งความเขา้ใจและแนวทางในการดำ�เนนิงาน

รว่มกันระหว่างทมีวิจยัและชมุชนเป้าหมาย รวม

ทั้งหน่วยงานภาคีในพื้นที่ที่เกี่ยวข้องใช้เทคนิค

การประชมุ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่คน้หากลไก

การทำ�งานแกนนำ�ในระดบัชมุชน กำ�หนดแผน 

และเป้าหมายในการดำ�เนินงานร่วมกัน ดังนี้ 

	 ตำ�บลหนองแวง วันที่ 10 พฤศจิกายน 

2551 ณ องค์การบริหารส่วนตำ�บลหนองแวง 

อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 90 คน 				  

	

ตำ�บลสิงห์โคก วันที่ 11 พฤศจิกายน 2551 

ณ องค์การบริหารส่วนตำ�บลสิงห์โคก อำ�เภอ

เกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

78 คน 

	 ตำ�บลน้ำ�อ้อม วันที่ 12 พฤศจิกายน 

2551 ณ องค์การบริหารส่วนตำ�บลน้ำ�อ้อม 

อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 54 คน 

	 ตำ�บลเหลา่หลวง วนัที ่14 พฤศจกิายน 

2551 ณ องค์การบริหารส่วนตำ�บลเหล่าหลวง 

อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 90 คน 

	 ตำ�บลนาข่า วนัที ่19 พฤศจกิายน 2551 

ณ องค์การบริหารส่วนตำ�บลนาข่า

อำ�เภอวาปปีทมุ จงัหวดัมหาสารคาม ผูเ้ขา้รว่ม

กิจกรรม 90 คน

	 ตำ�บลประชาพฒันา วนัที ่21 พฤษภาคม 

2551 ณ องค์การบริหารส่วนตำ�บลประชา

พัฒนาอำ�เภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม มี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 70 คน

	 1.2 เวทีค้นหาแกนนำ�สุขภาวะระดับ

ตำ�บล การดำ�เนนิกจิกรรมในขัน้ตอนนีเ้ปน็การ

คน้หากลไกการทำ�งานเปน็การประชมุเชงิปฏบิตัิ

การแบบมสีว่นรว่มของผูเ้กีย่วขอ้ง คอื แกนนำ�

สุขภาวะระดับหมู่บ้าน ตัวแทนหน่วยงานภาคี

ในพืน้ที่โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่คน้หาแกนนำ�สขุ

ภาวะในระดบัตำ�บลอยา่งน้อยตำ�บลละ 15 คน 

และกำ�หนดภารกิจขอบเขตการทำ�งานตลอด

จนให้ความรู้ในการทำ�งานเพื่อบรรลุเป้าหมาย

ที่วางไว้ ดังนี้ 
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	 ตำ�บลเหล่าหลวง วันท่ี 10 ธันวาคม 

2551 ณ ณ องค์การบริหารส่วนตำ�บลเหล่า

หลวง อำ�เภอเกษตรวสิยั จงัหวดัรอ้ยเอด็ ผูเ้ขา้

ร่วมกิจกรรม 90 คน ตำ�บลหนองแวง วันที่ 18 

ธันวาคม 2551 ณ องค์การบริหารส่วนตำ�บล

หนองแวง อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 90 คน 

	 ตำ�บลสงิหโ์คก วนัที ่11 ธันวาคม 2551 

ณ องค์การบริหารส่วนตำ�บลสิงห์โคก อำ�เภอ

เกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

78 คน 

	 ตำ�บล��������������������������������น้������������������������������ำ�อ้อม วันที่ 12 ธันวาคม 2551 

ณ องค์การบริหารส่วนตำ�บลน้ำ�อ้อม อำ�เภอ

เกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

54 คน 

	 ตำ�บลนาขา่ วนัที ่15 ธนัวาคม 2551 ณ 

องค์การบรหิารสว่นตำ�บลนาขา่ อำ�เภอวาปปีทมุ 

จังหวัดมหาสารคาม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 90 คน 

	 ตำ�บลประชาพฒันา วนัที ่17 พฤศจกิายน 

2551 ณ องค์การบริหารส่วนตำ�บลประชา

พัฒนา อำ�เภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 65 คน

	 1.3 สำ�รวจข้อมูลสุขภาวะ 6 มิติ การ

ดำ�เนนิงานในขัน้นีเ้ปน็การสง่เสรมิกระบวนการ

เรียนรู้ของแกนนำ�สุขภาวะชมุชนดว้ยการปฏบิตัิ

ในการสำ�รวจขอ้มลูสขุภาวะรายครวัเรอืน โดย

ใช้วีการสัมภาษณ์ประกอบการศึกษาจากฐาน

ข้อมูลมือ 2 ของสาธารณสุขตำ�บลประกอบ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสำ�รวจข้อมูลสุขภาวะ 

6 มิติที่เป็นจริงนำ�ไปสู่การกำ�หนดแผนพัฒนา

และแก้ไขปัญหาในขัน้ตอนตอ่ไป ประกอบดว้ย 

ขอ้มลูสุขภาวะด้านรา่งการ ด้านจิตใจ ด้านสังคม 

ด้านสติปัญญา ด้านผู้นำ� และด้านกลุ่มองค์กร

ชุมชน 

	  ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้นำ�

เพ่ือการพ่ึงตนเอง (มกราคม - กุมภาพันธ ์2552)

	 2.1 ฝกึอบรมและศึกษาดงูานศูนยก์าร

เรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง การดำ�เนนิงานในขัน้

นี้เป็นการส่งเสริมให้แกนนำ�สุขภาวะชุมชนใน

ระดับตำ�บลเกิดความตระหนักในการดำ�ดงตน

ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียงและเกิดแนวคิก

ใหม่ในการพึ่งตนเอง ใช้เทคนิคการฝึกอบรม

ควบคู่คือกับการลงมือปฏิบัติจริงและศึกษาดู

งาน โดยมวีตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างความตระหนกั

ในการปรบัเปลีย่นทศันคตขิองแกนนำ�สูก่ารเปน็

ผู้นำ�ในการเปลี่ยนแปลงในการสร้างชุมชนให้

อยู่ดีมีสุข

	 2.2 สรปุบทเรยีนการฝกึอบรมและศกึษา

ดงูานศนูยก์ารเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงในแตล่ะ

ตำ�บล โดยการเล่าเรื่องตามประเด็นที่กำ�หนด 

ส่งผลให้มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูป้ระสบการณ์

ระหว่างคนที่ไปฝึกอบรมและศึกษาดูงานและ

ทีมวิจัยสุขภาวะชุมชนที่ไม่ได้ไป

	 ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนแบบมีส่วน

ร่วม พัฒนาตัวชี้วัดความสำ�เร็จ การนโยบาย 

ยุทธศาสตร์และแผนสุขภาวะระดับตำ�บล 

(มกราคม - มีนาคม 2552)	

 	 3.1 การจัดทำ�แผนท่ีสขุภาวะ 6 มติิ การ

ดำ�เนินงานในข้ันตอนนี้เป็นการค้นช่องทางใน

การวางแผนไปสูก่ารพฒันาและแกไ้ขปญัหาสขุ

ภาวะในชุมชน โดยใช้วิธีการลงมือปฏิบัติโดย

แกนนำ�สุขภาวะควบคู่กับการตรวจสอบข้อมูล
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ความถูกต้องและให้คำ�ปรึกษาโดยนักวิชาการ

สาธารณสุขและทีมวิจัย มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ให้ทราบถึงสภาพปัญหาและศักยภาพด้านสุข

ภาวะชุมชนรายครัวเรือนนำ�ไปสู่การผักดันใน

เชิงนโยบายต่อไป

		  3.1.1 ตำ�บลเหล่าหลวง วันที่ 

28 มกราคม 2552 ณ องคก์ารบรหิารส่วนตำ�บล

เหล่าหลวง อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

ปรากฏแผนที่สุขภาวะของแต่ละชุมชน ดังนี้ 

		  3.1.2 ตำ�บลหนองแวง วนัที ่15 

มกราคม 2552 ณ องค์การบริหารส่วนตำ�บล

หนองแวง อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

ปรากฏแผนที่สุขภาวะของแต่ละชุมชน ดังนี้ 

		  3.1.3 ตำ�บลสงิหโ์คก วนัที ่17 

มกราคม 2552 ณ องค์การบริหารส่วนตำ�บล

สิงห์โคก อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

ปรากฏแผนที่สุขภาวะของแต่ละชุมชน ดังนี้ 

		  3.1.4 ตำ�บลน้ำ�อ้อม วันที่ 18 

มกราคม 2552 ณ องค์การบริหารส่วนตำ�บล

น้ำ�อ้อม อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

ปรากฏแผนที่สุขภาวะของแต่ละชุมชน 

		  3.1.5 ตำ�บลนาข่า วันที่ 6 

มกราคม 2552 ณ โรงเรียนนาข่าพิทยาคม 

อำ�เภอวาปปีทมุ จงัหวดัมหาสารคาม ผูเ้ขา้รว่ม

กิจกรรม 90 คน 

		  3.1.6 ตำ�บลประชาพฒันา วนั

ที่ 9 มกราคม 2552 ณ โรงเรียนประชาพัฒนา 

อำ�เภอวาปปีทมุ จงัหวดัมหาสารคาม ผูเ้ขา้รว่ม

กิจกรรม 65 คน

	 3.2 การจัดทำ�ตัวชี้วัดสุขภาวะชุมชน

เพื่อความอยู่ดีมีสุข การดำ�เนินงานในขั้นตอน

นี้ทีมวิจัยใช้เทคนิคการจัดเวทีสรุปผลการ

สำ�รวจข้อมูลสุขภาวะ 6 มิติ นำ�มาสู่การหาวิธี

การแก้ไข โดยการระดมปัญหาที่ชุมชนเห็น

ว่ามีความสำ�คัญเร่งด่วนในแต่ละด้านแล้วแบ่ง

บทบาทหน้าที่ให้แต่ละหมู่บ้านไประดมดำ�เนิน

การจัดทำ�ตัวชี้วัดในหมู่บ้านของตนเอง โดย

ทมีวจิยัไดใ้ชต้วัชีช้มุชนอยูด่มีสีขุของตำ�บลปรกิ 

อำ�เภอเมอืง จงัหวดัสงขลา และกรอบประเดน็

สุขภาวะชุมชนอยู่ดีมีสุข เป็นตัวอย่างประกอบ

เพือ่เปน็แนวทางและนำ�มาอภิปรายแลกเปลีย่น

ในเวทีระดับตำ�บลเพื่อหาข้อสรุปตัวชี้วัดชุมชน

เพื่อความอยู่ดีมีสุขของตำ�บลต่อไป 

		  3.2.1 ตำ�บลเหล่าหลวง วันที่ 

28 มกราคม 2552 ณ องคก์ารบรหิารสว่นตำ�บล

เหล่าหลวง อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

ปรากฏแผนที่สุขภาวะของแต่ละชุมชน ดังนี้ 

		  3.2.2 ตำ�บลหนองแวง วนัที ่15 

มกราคม 2552 ณ องค์การบริหารส่วนตำ�บล

หนองแวง อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

ปรากฏแผนที่สุขภาวะของแต่ละชุมชน ดังนี้ 

		  3.3.3 ตำ�บลสงิห์โคก วันที ่17 

มกราคม 2552 ณ องค์การบริหารส่วนตำ�บล

สิงห์โคก อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

ปรากฏแผนที่สุขภาวะของแต่ละชุมชน ดังนี้ 

		  3.3.4 ตำ�บลน้ำ�อ้อม วันที่ 18 

มกราคม 2552 ณ องค์การบริหารส่วนตำ�บล

น้ำ�อ้อม อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

ปรากฏแผนที่สุขภาวะของแต่ละชุมชน

		  3.3.5 ตำ�บลนาข่า วันที่ 21 

มกราคม 2552 ณ โรงเรียนนาข่าพิทยาคม 

อำ�เภอวาปปีทมุ จงัหวดัมหาสารคาม ผูเ้ขา้รว่ม



วารสารการบริหารและพัฒนา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม - สิงหาคม พ.ศ.255๔

51

กิจกรรม 90 คน 

		  3.3.6 ตำ�บลประชาพัฒนา 

วันที่ 23 มกราคม 2552 ณ โรงเรียนประชา

พัฒนา อำ�เภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 65 คน

	 ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติตามแผนและ

ปรับปรุงงาน ทดลองผลิตสื่อสารสาธารณสุข

ภาวะชุมชน (เมษายน-พฤษภาคม 2552)	

	 การจัดทำ�ส่ือสาธารณะนำ�เสนอขอ้มลูสขุ

ภาวะ การดำ�เนนิงานในข้ันตอนนีม้วีตัถปุระสงค์

เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลสุขภาวะใน

ระดับพื้นที่ โดยทีมวิจัยได้ส่งเสริมให้นักวิจัย

สขุภาวะในชมุชนไดด้ำ�เนนิการจดัทำ�สือ่ทอ้งถิน่

ประเภทต่างๆ อย่างน้อยตำ�บลละ 5 ชิ้น โดย

ใหอ้สิระทางความคดิใหชุ้มชนไดค้ดิคน้ออกแบบ

เองเพื่อให้สอดคล้องกับชุมชนมากที่สุด

	 ข้ันตอนที ่5 เวทสีรปุบทเรยีนและแลก

เปลี่ยนรู้ (กุมภาพันธ์ - มิถุนายน 2552)

 	 5.1 เวทสีรปุบทเรยีนการดำ�เนนิงานระยะ

ที่ 1 การดำ�เนินงานในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์

เพื่อสะท้อนผลการดำ�เนินงานให้กับผู้บริหาร

ท้องถิ่น ตัวแทนหน่วยงานภาคีทั้งภาครัฐและ

เอกชนได้รับทราบสถานการณ์และข้อมูลสุข

ภาวะในแต่ละชุมชน และแลกเปลี่ยนเทคนิค

วธิกีารดำ�เนนิการจดัเกบ็ขอ้มลูสุขภาวะระหวา่ง

ตำ�บล การดำ�เนินกิจกรรมทีมวิจัยได้ดำ�เนิน

กิจกรรม 2 ครั้ง คือ จังหวัดมหาสารคาม วันที่ 

5 กุมภาพันธ์ 2552 ณ โรงเรียนนาข่าวิทยาคม 

ตำ�บลนาขา่ อำ�เภอวาปปีทมุ จงัหวดัมหาสารคาม 

จังหวัดร้อยเอ็ด วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2552 ณ 

โรงเรียนเหล่าหลวงประชานุสรณ์ ตำ�บลเหล่า

หลวง อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด

	 5.2 เวทปีระชมุเชงิปฏบิตักิารการประเมนิ

แบบเสริมพลัง เป็นการทบทวนเป้าหมาย ตัวชี้

วดั และแผนการดำ�เนินงานในชว่งทีผ่า่นมา โดย

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2552 ณ โรงแร

มนิวพัฒนา อำ�เภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

ทั้งจังหวัดร้อยเอ็ดและจังหวัดมหาสารคาม มี

ผู้เข้าร่วมประชุม 150 คน

สรุปผลการวิจัย

	 การดำ�เนนิงานพฒันาและวิจยัสขุภาวะ

ชุมชนเพ่ือความอยู่ดีมีสุขโดยประยุกต์ใช้การ

วิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ระยะที่ 1 คือ 

ระยะก่อนการทำ�วิจัย คอืการคน้หาแกนนำ� การ

สำ�รวจสขุภาวะชุมชน การสำ�รวจและพัฒนาตวั

ช้ีวัดสุขภาวะชุมชนและการวางแผนในการจัด

ทำ�สื่อสาธารณะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขใน

ระดับตำ�บล โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

(Action Learning) ทางทีมวิจัยสุขภาวะชุมชน

และตำ�บลโดยมีขั้นตอนดังนี้

	 1. การกำ�หนดสมรรถนะหลกั / สมรรถนะ

รองในการทำ�งาน (ตุลาคม – ธันวาคม 2551) 

ได้ดำ�เนินการดังนี้

		  1.1 ประชมุชีแ้จงแนวทางการ

ดำ�เนนิงานในระดบัตำ�บล การดำ�เนนิงานในขัน้

นีเ้ปน็การสรา้งความเข้าใจและแนวทางในการ

ดำ�เนนิงานรว่มกนัระหวา่งทมีวจิยัและชมุชนเปา้

หมาย รวมทัง้หนว่ยงานภาคีในพืน้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง

ใช้เทคนิคการประชุม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ค้นหากลไกการทำ�งานแกนนำ�ในระดับชุมชน 

กำ�หนดแผน และเป้าหมายในการดำ�เนินงาน 
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จากการสอบถามและการเขียนบันทึกหลังการ

ปฏิบัติ พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความ

เข้าใจแนวทางการดำ�เนินงานโครงการและ

ยอมรับร่างกรอบการพัฒนาขีดความสามารถ

ในการส่งเสริมนักวิจัยชาวบ้าน 

 		  1.2 ผลลพัธอ์งการดำ�เนนิงาน

ร่วมกัน ทีมวิจัยและนักวิจัยสุขภาวะตำ�บลได้

กำ�หนดเปา้หมายในการดำ�เนนิงานรว่มกนัเพือ่

พัฒนาและวิจัยสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดี

มีสุขทั้งสมรรถนะหลักและรองในการดำ�เนิน

งาน 3 ปี จะนำ�ไปสู่ผลลัพธ์ในการเรียนรู้ดังมี

รายละเอียด ดังนี้ 

สมรรถนะหลัก

 	 1) การศึกษาพื้นที่และชุมชน สำ�รวจ

แผนที่สุขภาวะ 6 มิติ แผนที่ผู้นำ� แผนที่กลุ่ม

อาชพี แผนทีร่่างกาย แผนทีจ่ติใจ แผนทีส่งัคม 

และแผนที่ภูมิปัญญา

 	 2) การทำ�งานขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น (อบต.) กับชุมชน และภาคีแห่งความ

ร่วมมือ ตัวชี้วัดสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมี

สุข (กาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา หรืออื่น 

ๆ) 

 	 3) การจัดแผนพัฒนาสุขภาวะชุมชน

เพื่อความอยู่ดีมีสุขระดับตำ�บล (ระยะ 3 ปี)

วสิยัทศัน์ พนัธกิจ เปา้หมาย วตัถปุระสงค์ แผน

งาน กิจกรรม และโครงการ

 	 4) การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น/ภาคีในการทำ�งานร่วมกัน

 		   - นโยบายสาธารณะระดับ

ตำ�บลหรอืหมูบ่า้น หรือกลุม่เครือขา่ย และหรือ

ครอบครัว

 		  - กำ�หนดข้อบัญญัติแผนงาน

โครงการ กิจกรรมรองรับในระดับตำ�บล

 		  - มกีารรวมกลุม่รว่มคดิ วางแผน 

ปฏบิตั ิตรวจสอบประเมนิผล สรปุบทเรยีน และ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ตามแผนงานและกจิกรรมที่

วางไว้อย่างต่อเนื่อง

 	 5) การพัฒนากลุ่ม/องค์กร และเครือ

ข่ายสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข 

 	 6) การถา่ยทอดเทคนคิวธิกีาร นวตักรรม 

การเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ และ

ภมูปิญัญาใหเ้หมาะสมโดยใชก้ารจดัการความ

รู้ควบคู่การปฏิบัติไปยังเครือข่ายเก่าและเครือ

ข่ายใหม่

 	 7) สารสนเทศเพื่อสุขภาวะชมชนเพื่อ

ความอยู่ดีมีสุข

สมรรถนะรอง

	 1) มนีกัวจิยัชาวบา้น เครอืขา่ยนกัวจิยั

ชาวบ้านในระดับหมู่บ้าน

	 2) เกิดเครือข่ายนักวิจัยระดับตำ�บล

เป้าหมาย

	 3) เกดิศนูยก์ารเรยีนรูแ้ละการจดัการ

ความรู้สุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขในระ

ดับบุคลและทีม

	 4) ผูน้ำ�การเปลีย่นในระดบัหมูบ่า้นและ

ตำ�บลเกีย่วกบัสขุภาวะชมุชนเพือ่ความอยูด่มีสีขุ

	 1.3 ค้นหาแกนนำ�ระดับหมู่บ้าน การ

ดำ�เนินกิจกรรมในขั้นตอนนี้เป็นการค้นหา

กลไกการทำ�งานเปน็การประชุมเชิงปฏบิติัการ

แบบมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง คือ แกนนำ�สุข
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ภาวะระดับหมู่บ้าน ตัวแทนหน่วยงานภาคีใน

พื้นที่โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อค้นหาแกนนำ�สุข

ภาวะในระดับตำ�บลๆ ละ 15 คน และกำ�หนด

ภารกิจขอบเขตการทำ�งานตลอดจนให้ความรู้

ในการทำ�งานเพื่อบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ผล

การดำ�เนินงาน พบว่า ได้มีการคัดกรองผู้นำ�ที่

เป็นทางการและไปเป็นทางการ ผู้รู้ในชุมชน 

ในแต่ละหมู่บ้านๆ ละ 6 คน จำ�แนกเป็นผู้นำ�

ด้านนโยบาย 2 คน ผู้นำ�ด้านวิชาการ 2 คน 

และผู้นำ�ด้านชุมชนเข้มแข็ง 2 คน 

	 1.4 สำ�รวจขอ้มูลสุขภาวะชุมชน 6 มิติ 

การดำ�เนนิงานในขัน้นีเ้ปน็การสง่เสรมิกระบวนการ

เรียนรู้ของแกนนำ�สุขภาวะชมุชนดว้ยการปฏบิตัิ

ในการสำ�รวจขอ้มลูสขุภาวะรายครวัเรอืน โดย

ใช้วีการสัมภาษณ์ประกอบการศึกษาจากฐาน

ข้อมูลมือ 2 ของสาธารณสุขตำ�บลประกอบ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสำ�รวจข้อมูลสุขภาวะ 

6 มิติที่เป็นจริงนำ�ไปสู่การกำ�หนดแผนพัฒนา

และแก้ไขปัญหาในขัน้ตอนตอ่ไป ประกอบดว้ย 

ข้อมูลสุขภาวะด้านร่างการ ด้านจิตใจ ด้าน

สังคม ด้านสติปัญญา ด้านผู้นำ� และด้านกลุ่ม

องค์กรชมุชน ดำ�เนนิการสำ�รวจแผนทีสุ่ขภาวะ

ชมุชนครอบคลุมจำ�นวนประชากรทีอ่าศัยอยู่ใน

ชุมชนในปัจจุบันอย่างน้อยร้อยละ 80 แล้วให้

มีการสรุปร่วมกัน พบว่า แกนนำ�สุขภาวะทุก

หมู่บ้านสามารถดำ�เนินการจัดเก็บข้อมูลและ

จัดทำ�เป็นแผนท่ีสุขภาวะได้ครบตามท่ีกำ�หนด 

6 มิติ และมีหมู่บ้านที่เป็นส่วนน้อยที่ยังไม่มี

แผนที่สุขภาวะครบ เช่น ตำ�บลเหล่าหลวง หมู่

ที่ 3 และ 15 ตำ�บลสิงห์โคก หมู่ที่ 6 และ 11 

เป็นต้น

	 2. การพฒันาศกัยภาพทมีวิจยัเพือ่การ

พึ่งตนเอง (มกราคม - กุมภาพันธ์ 2552)

 		  2.1 ค้นหาแกนนำ�ในระดับ

ตำ�บล ไดม้กีารคดักรองผูน้ำ�ทีเ่ปน็ทางการและ

ไปเป็นทางการ ผู้รู้ในชุมชน ในแต่ละหมู่บ้าน 

จากหมู่บา้นๆละ 6 คน คัดเลือกตัวแทนหมู่บา้น

ละ 1- 2 คน เพื่อเป็นตัวแทนผู้นำ�สุขภาวะระ

ดับตำ�บลๆ ละ 15 คน นอกจากนี้ยังได้แต่งตั้ง

คณะทีป่รกึษาแกนนำ�สขุภาวะตำ�บล ซึง่ประกอบ

ไปด้วย ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำ�บล และเจ้าหน้าที่สาธารณะ

สขุ ซงึไดแ้บง่บทบาทหนา้ทีข่องแกนนำ�สขุภาวะ

ตำ�บลออกเป็น แกนนำ�สุขภาวะด้านนโยบาย 

แกนนำ�สุขภาวะด้านวิชาการ แกนนำ�สุขภาวะ

ดา้นชมุชนเขม้แขง็ และแกนนำ�สขุภาวะดา้นสือ่

สาธารณะ โดยแกนนำ�สุขภาวะในระดับตำ�บล

ทำ�หนา้ทีเ่ปน็กลไกในการขบัเคลือ่นงานในระดบั

ตำ�บลและเป็นตวัประสานงานระหวา่งตำ�บลกบั

หมู่บ้าน ตลอดจนร่วมวางแผนในการวิจัยและ

พฒันาสขุภาวะรว่มกบัทมีผูป้ระสานงานจงัหวดั 

 		  2.2 ศกึษาดงูานศนูยก์ารเรยีนรู้

เศรษฐกจิพอเพียง การดำ�เนนิงานในขัน้นีเ้ปน็การ

สง่เสรมิใหแ้กนนำ�สขุภาวะชมุชนในระดบัตำ�บล

เกิดความตระหนักในการดำ�ดงตนภายใต้หลัก

เศรษฐกิจพอเพียงและเกิดแนวคิกใหม่ในการ

พึ่งตนเอง ใช้เทคนิคการฝึกอบรมควบคู่คือ

กับการลงมือปฏิบัติจริงและศึกษาดูงาน โดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความตระหนักในการ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติของแกนนำ�สู่การเป็นผู้นำ�

ในการเปลี่ยนแปลงในการสร้างชุมชนให้อยู่ดี

มีสุข ผลการดำ�เนินกิจกรรมจัดกิจกรรมในวัน



Journal of Administration and Development, Mahasarakham University Volume ๓ Number ๒ may – August 20๑

54

ที่ 13 – 17 กุมภาพันธ์ 2552 จำ�นวน 38 คน 

		  2.3 สรปุผลและทบทวนผลการ

ศึกษาดูงาน ทีมผู้ประสานงานระดับจังหวัดได้

ติดตามประเมินผลภายหลังจัดกิจกรรม วันที่ 

23 กุมภาพันธ์ 2552 ณ องค์การบริหารส่วน

ตำ�บลหนองแวง อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัด

ร้อยเอ็ด พบว่า จากการดำ�เนินกิจกรรมผู้เข้า

รว่มมคีวามรูแ้ละเกดิทกัษะการทำ�เศรษฐกจิพอ

เพียงในระดับครัวเรือนสามารถนำ�ความรู้มาสู่

การประยุกต์ใช้ได้ในครอบครัว เกิดกลุ่มแกน

นำ�ด้านการพึ่งตนเองในระดับชุมชน นอกจาก

นี้การเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างตำ�บลส่งผลให้

แกนนำ�ในแตล่ะตำ�บลไดแ้ลกเปลีย่นความรูแ้ละ

ประสบการณ์ในการจัดเก็บข้อมูลสุขภาวะใน

ชุมชนตนเอง และยังช่วยสร้างความตระหนัก

ของผู้นำ�ในการทำ�งานเพื่อส่วนร่วม ผลสำ�เร็จ

อีกอย่างหนึ่งในการดำ�เนินกิจกรรมนี้ คือ การ

ประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรทั้งงบ

ประมาณ และความร่วมมืออื่นๆ อันจะนำ�ไป

สู่การทำ�งานร่วมกันในอนาคต 

	 3. การวางแผนแบบมีสว่นร่วม (มกราคม 

- กุมภาพันธ์ 2552)

 		  3.1 วางแผนและทบทวนขอ้มลู

การจัดทำ�แผนที่สุขภาวะชุมชน 6 มิติในระดับ

ตำ�บล การดำ�เนินกิจกรรมในขั้นตอนนี้มี

วัตถุประสงค์ เพ่ือทบทวนและคืนข้อมูลสุข

ภาวะชุมชนที่แกนนำ�สุขภาวะชุมชนในแต่ละ

หมู่บ้านเก็บรวบรวมมาได้ ตลอดจนให้หน่วย

งานภาคีที่เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่สาธารณะ

สุข รวมถึงที่ปรึกษาแกนนำ�สุขภาวะในแต่ละ

ตำ�บลได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้องและ

แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ พบว่า ทั้ง 

4 ตำ�บลมีข้อมูลสุขภาวะที่เกือบจะสมบูรณ์คิด

เป็นร้อยละ 90 มีเพียงบางหมู่บ้านเท่านั้นที่ยัง

ไม่นำ�ข้อมูลไปลงในแผนที่สุขภาวะ

 		  3.2 วางแผนจัดทำ�ตัวชี้วัด

สุขภาวะชุมชน การดำ�เนินงานในขั้นตอนนี้มี

วัตถุประสงค์ เพื่อให้แกนนำ�นำ�สุขภาวะชุมชน

ตำ�บลมีแผนการดำ�เนินงานในการสร้างและ

พัฒนาสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุข ภาย

ใต้กรอบเงือ่นไขและบรบิทชมุชนของตนเอง พบ

ว่า ทีมผู้ประสานงานจังหวัดได้ส่งเสริมให้แกน

นำ�สขุภาวะชมุชนตำ�บลได้เรยีนรูก้ระบวนการจดั

ทำ�ตัวชี้วัดสุขภาวะชุมชนจากพื้นที่ต้นแบบ คือ 

ตำ�บลปริก อำ�เภอเมือง จังหวัดสงขลา เพื่อ

เป็นแนวทาง แล้วให้แกนนำ�สุขภาวะชุมชนใน

แต่ละตำ�บลไปหารือกันแล้วจัดทำ�ร่างตัวชี้วัด

ในชุมชนของตนเอง เพ่ือนำ�มาเสนออภิปราย

ในเวทีประชุมระดับตำ�บลครั้งต่อไป

 		  3.3 ทบทวนข้อมูลสุขภาวะ 

ชุมชน 6 มิติ และตัวชี้วัดสุขภาวะชุมชน การ

ดำ�เนนิงานในขัน้ตอนนี ้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ตดิตาม 

และทบทวนข้อมูลสุขภาวะชุมชนและตัวชี้วัด

สุขภาวะชุมชนเพ่ือความอยู่ดีมีสุข พบว่า ทั้ง 

4 ตำ�บลมีข้อมูลสุขภาวะและตัวชี้วัดสุขภาวะ

ชุมชน ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกหมู่บ้าน

 		  3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้แกน

นำ�นักวิจัยสุขภาวะตำ�บลได้วางแผนในการจัด

ทำ�สือ่สาธารณะ การดำ�เนนิงานในขัน้ตอนนี ้มี

วตัถปุระสงคเ์พือ่ใหน้กัวจิยัสขุภาวะแตล่ะตำ�บล

ไดว้างแผนในการประชาสมัพนัธข์อ้มลูสขุภาวะ

ชุมชนในรูปของสื่อชนิดต่างๆ อย่างน้อยตำ�บล
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ละ 5 ชิ้น พบว่า ทุกตำ�บลมีแผนในการจัดทำ�

สื่อประชาสัมพันธ์สุขภาวะชุมชน ดังนี้

	 1) ตำ�บลหนองแวง ประกอบด้วย (1) 

แผ่นผับขอ้มลูสขุภาวะชมุชน (2) แผนทีส่ขุภาวะ

ตำ�บล และ (3) เสียงตามสาย 

	 2) ตำ�บลเหลา่หลวง ประกอบดว้ย (1) 

วิทยุชุมชนรายการคนรักษ์สุขภาพ (2) หมอลำ�

ซิ่งเพื่อสุขภาพ (3) ผญาสุขภาพ (4) เสียงตาม

สาย และ (5) แผนที่สุขภาวะตำ�บล

	 3) ตำ�บลสิงห์โคก ประกอบด้วย (1) 

จุลสารสุขภาวะ (2) หมอลำ�เพื่อสุขภาพ (3) 

ผญาสขุภาพ (4) เสยีงตามสาย และ (5) แผนที่

สุขภาวะตำ�บล

	 4) ตำ�บลน้ำ�อ้อม ประกอบด้วย (1) 

แผ่นผับ (2) ป้ายคำ�ขวัญสุขภาพ (3) เพลง

รณรงการดูแลสุขภาพ (4) เซิ่งกลองยาวเพื่อ

สุขภาพ และ (5) แผนที่สุขภาวะตำ�บล

	 5) ตำ�บลนาข่า ประกอบด้วย วิทยุ

ชุมชนรายการสุขภาวะ (2) หมอลำ�ซิ่งเพ่ือ

สุขภาพ (3) ผญาสุขภาพ (4) เสียงตามสาย 

และ (5) แผนที่สุขภาวะตำ�บล

	 6) ตำ�บลประชาพัฒนา ประกอบด้วย 

(1) จุลสารสุขภาวะ (2) หมอลำ�เพื่อสุขภาพ 

(3) ผญาสุขภาพ (4) เสียงตามสาย และ (5) 

แผนที่สุขภาวะตำ�บล

	 4. การปฏิบัติตามแผน / ปรับปรุง 

(กุมภาพันธ์ 2552)

 		  4.1 จัดทำ�ตัวชีวั้ดสุขภาวะชมุชน

ในระดับตำ�บล การดำ�เนินงานในขั้นตอนนี้มี

วตัถปุระสงค ์เพือ่ใหน้กัวจิยัสขุภาวะตำ�บลมกีาร

สรา้งและพัฒนาตวัชีว้ดัสขุภาวะชมุชนเพือ่ความ

อยูด่มีสีขุ ภายใตก้รอบเงือ่นไขและบรบิทชมุชน

ของตนเอง พบว่า ทีมผู้ประสานงานจังหวัด

ได้ส่งเสริมให้นักวิจัยสุขภาวะตำ�บลได้เรียนรู้

กระบวนการจัดทำ�ตัวช้ีวัดสุขภาวะชุมชนตาม

ขั้นตอน ดังนี้ 1) ประชุมชี้แจงร่างกรอบตัวชี้

วัดสุขภาวะชุมชน 2) ฝึกปฏิบัติการจัดทำ�ตัวชี้

วัดสุขภาวะชุมชนเพ่ือความอยู่ดีมีสุขในระดับ

ตำ�บล โดยผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมถือเป็นตัวแทน

ระดับตำ�บลและหมู่บ้านที่จะก่อตัวในการจัด

ทำ�ตัวชี้วัดสุขภาวะฉบับร่าง หลังจากนั้นให้นำ�

เสนอผลการจดัทำ�ตวัชีว้ดัในเวทรีะดบัตำ�บลซึง่

มีการถกเถยีง วพิากษ์ วจิารณ ์ไตร่ตรองจนได้

ขอ้สรปุและวางแผนให้นำ�ไปประชาพจิารณ์ใน

กลุ่มย่อย ณ หมู่บ้านอย่างน้อยหมู่บ้านละ 15 

คน 3) นำ�ผลประชาพิจารณ์ตัวชี้วัดสุขภาวะ

ชมุชนในกลุ่มยอ่ยของแต่ละหมูบ่้านมาสรปุใน

เวทรีะดบัตำ�บล 4) นำ�ตวัชีว้ดัสขุภาวะชมุชนของ

ตำ�บลเสนอผลการพัฒนาตวัชีวั้ดในระดับอำ�เภอ 

หลงัจากนัน้ให้ไดข้อ้สรปุตวัชีว้ดัสขุภาวะชมุชน

ไปออกแบบและวางแผนในการดำ�เนินงานให้

เป็นจริงในคราวต่อไป

 		  4.2 ส่งเสรมิให้นกัวิจยัสุขภาวะ

ตำ�บลจดัทำ�สือ่สาธารณะ มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ให้

แตล่ะตำ�บลมกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูสขุภาวะ

ชุมชนในรูปของสื่อชนิดต่างๆ อย่างน้อยตำ�บล

ละ 5 ชิ้น พบว่า การดำ�เนินงานทีมผู้ประสาน

งานจังหวัดได้มอบหมายให้นักวิจัยสุขภาวะ

ชมุชนตำ�บล แตล่ะตำ�บลไปหารอืกนัถงึแนวทาง

ในการจัดทำ�สื่อ และสนับสนุนงบประมาณให้

ตำ�บลละ 5,000 บาท 
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 		  4.3 นำ�เสนอส่ือสาธารณะ 

การดำ�เนินงานเพื่อทราบความก้าวหน้าในการ

จดัทำ�สือ่ และสง่เสรมิใหน้กัวจิยัสขุภาวะตำ�บล

มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการจดัทำ�สือ่สาธารณะ

เพิ่มมากขึ้น พบว่า ขั้นตอนการดำ�เนินงานทีม

ผู้ประสานงานได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติ

การการจดัทำ�สือ่สารสาธารณะขึน้เม่ือวันที ่23 

กมุภาพันธ์ 2552 ณ องคก์ารบรหิารสว่นตำ�บล

หนองแวง อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

วิธีการเป็นการให้แต่ละตำ�บลนำ�เสนอแผนใน

การจัดทำ�สือ่ ประกอบกบัวิทยากรบรรยายและ

ให้ข้อเสนอแนะ และหารือแนวทางในการจัด

ทำ�สื่อให้ไปในแนวทางเดียวกัน แต่ละตำ�บลมี

แผนปฏิบัติการในการจัดทำ�สื่อเป็นการเฉพาะ

ของตำ�บลที่เป็นรูปธรรม ดังจะได้นำ�เสนอสื่อ

ที่เป็นแผนที่สุขภาวะชุมชน ทั้ง 6 มิติ และตัว

ช้ีวัดสุขภาวะชุมชน 6 มิติ จำ�แนกเป็นตำ�บล 

ดังนี้

แผนที่ สุขภาวะชุมชน 6 มิติ ตำ�บลเหล่าหลวง อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด

ภาพรวมแผนท่ีสุขภาวะตำบลเหล่าหลวง











หมู่ท่ี  8

หมู่ท่ี  7

หมู่ท่ี  6

หมู่ท่ี  15
หมู่ท่ี  14

หมู่ท่ี  4

หมู่ท่ี  10

สัญลักษณ์

ศูนย์การเรียนรู้ตำบลเหล่าหลวง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบต.เหล่าหลวง

หนองน้ำสาธารณะ

สถานีอนามัยบ้านอุ่มเม่า

หมู่บ้าน

โรงเรียน

สถานีตำรวจภูธร

ถนนลาดยาง

ถนนคอนกรีต

ท่ีทำการ อบต.เหล่าหลวง

ลำห้วย, คูคลอง
ถนนลูกรัง           วิทยุชุมชน
ป่าชุมชน           คิวรถโดยสาร








 ไป จ.ร้อยเอ็ด

ไป ตำบลโนนสว่าง

ไป
 อ.เ

กษ
ตร
วิสั
ย












หมู่ท่ี  1


หมู่ท่ี  3

หมู่ท่ี  2

หมู่ท่ี  11

หมู่ท่ี  5




หมู่ท่ี  12หมู่ท่ี  9

หมู่ท่ี  13

 ไป อ.เกษตรวิสัย












จำนวนครัวเรือน.1,542 ครัวเรือน

จำนวนประชากร 7,961 คน

ชาย 3,907 คน  หญิง 4,054 คน

พ้ืนท่ีประมาณ 37.68 ต.ร.ม.

แบ่งการปกครอง  15  หมู่บ้าน

จำนวนครัวเรือน.1,542 ครัวเรือน

จำนวนประชากร 7,961 คน

ชาย 3,907 คน  หญิง 4,054 คน

พ้ืนท่ีประมาณ 37.68 ต.ร.ม.

แบ่งการปกครอง  15  หมู่บ้าน

N
สรุปข้อมูลสุขภาวะด้านกาย

1. เบาหวาน  110  คน

2. ความดัน 74  คน

3. ปวดเม่ือย 68 คน

4. ทางเดินอาหาร  25  คน

5. ทางเดินหายใจ 21  คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้านกาย

1. เบาหวาน  110  คน

2. ความดัน 74  คน

3. ปวดเม่ือย 68 คน

4. ทางเดินอาหาร  25  คน

5. ทางเดินหายใจ 21  คน สรุปข้อมูลสุขภาวะด้านจิตใจ

1. โรคเครียด  43  คน 

2. สติฟ่ันเฟือน 19  คน

3. วิตกกังวน 12  คน

4. ปัญญาอ่อน 4 คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้านจิตใจ

1. โรคเครียด  43  คน 

2. สติฟ่ันเฟือน 19  คน

3. วิตกกังวน 12  คน

4. ปัญญาอ่อน 4 คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้านสังคม

1. แตกแยก  38  คน 

2. ติดสุรา 38  คน 

3. พนัน 32 คน

4. ทะเลาะวิวาท  15  คน

5. เสียงดัง 1  คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้านสังคม

1. แตกแยก  38  คน 

2. ติดสุรา 38  คน 

3. พนัน 32 คน

4. ทะเลาะวิวาท  15  คน

5. เสียงดัง 1  คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้านปัญญา

1. ภูมิปัญญา  68  คน 

2. หัตถกรรม  21  คน

3. หมอพ้ืนบ้าน 4  คน

4. ช่างไม้/ปูน  1 คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้านปัญญา

1. ภูมิปัญญา  68  คน 

2. หัตถกรรม  21  คน

3. หมอพ้ืนบ้าน 4  คน

4. ช่างไม้/ปูน  1 คน

สรุปข้อมูลด้านผู้นำ

1. ผู้นำทางการ  205  คน

2. ผู้นำ ไม่เป็นทางการ  5  คน

3. ผู้นำตามธรรมชาติ  2  คน

สรุปข้อมูลด้านผู้นำ

1. ผู้นำทางการ  205  คน

2. ผู้นำ ไม่เป็นทางการ  5  คน

3. ผู้นำตามธรรมชาติ  2  คน

สรุปข้อมูลด้านกลุ่มองค์กร

1. กลุ่มอาชีพ  24 กลุ่ม

2. กลุ่มองค์กรการเงิน 29 กลุ่ม

3. กลุ่มองค์กรสังคม  10  กลุ่ม

สรุปข้อมูลด้านกลุ่มองค์กร

1. กลุ่มอาชีพ  24 กลุ่ม

2. กลุ่มองค์กรการเงิน 29 กลุ่ม

3. กลุ่มองค์กรสังคม  10  กลุ่ม
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แผนที่ สุขภาวะชุมชน 6 มิติ ตำ�บลหนองแวง อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด

แผนท่ีสุขภาวะตำบลหนองแวง  (รวม)



สัญลักษณ์

อบต. 1 แห่ง

สถานีอนามัย 2 แห่ง

โรงเรียน 7 แห่ง

วัด 13 แห่ง

หมู่บ้าน 15 หมู่บ้าน

ถนนลาดยาง

ถนนลูกรัง

ป่าสาธารณะ

ศูนย์เด็กเล็ก

วัดป่าวังน้ำเย็น

ต.ศรีโคตร

บ้านเหล่า 

หมู่ 10

บ้านหนองช้าง 

ม. 5

บ้านหนอง

โดน ม. 8

บ้านเหล่าดอกไ ม้ 

ม. 15
บ้านอีเม้ง 

ม.4

บ้านดอนกลอย ม.13

บ้านสิงห์ไคล ม.3

บ้านหัวหนอง 

ม.9

บ้านหนองผ้ึง ม.7

บ้านเหนือ 

ม.2

บ้านเหนือ ม.12

บ้านหนองฮี 

ม.6

บ้านป่าม่วง 

ม.14

บ้านหนอง

สระพัง ม.11

บ้านหัวหนองแวง ม.1

ไปเกษตรวิสัย

ไปบ้านดงกลาง
ไป ต.คูเมือง

ไป ต.สิงห์โคก









 

ห้วยฮ่องแฮ่

ลำเสียวน้อย

ต.เกษตรวิสัย

N

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 พ.ค. 2552

จำนวนครัวเรือน 1,774  หลังคาเรือน

จำนวนประชากร 7,936 คน

ชาย 3,871 คน  หญิง 4,070 คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้านกาย

เบาหวาน 120 คน

ความดัน 65 คน

พิการ  24  คน

ปวดเหม่ือย 4 คน

หัวใจ 3 คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้านจิตใจ

ฟ่ันเฟือน 35 คน

เครียด 20 คน

ปัญญาอ่อน 16 คน

ใบ้ 2 คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้านสังคม

ติดสุรา 45 คน 

ติดบุหร่ี 28 คน

ครอบครัวแตกแยก 16 คน

การพนัน 7 คน

ก่อกวน 2 คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้าน
สติปัญญา

หัตถกรรม 60 คน

ภูมิปัญญา 54 คน

ช่างไม้ 18 คน

ช่างปูน 11 คน

หมอสูตร 10 คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้านผู้นำ

ผู้นำ ท่ีเป็นทางการ  88 คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้านกลุ่ม
องค์กร

กลุ่มอาชีพ 16 กลุ่ม

กลุ่มทางการเงิน 14 กลุ่ม

กลุ่มทางสังคม 1 กลุ่ม

แผนที่ สุขภาวะชุมชน 6 มิติ ตำ�บลสิงห์โคก อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด

สัญลักษณ์

แผนท่ีสุขภาวะตำบลสิงห์โคก (รวมทุกด้าน)

อบต.สิงห์โคก

อบต.สิงห์โคก

สถานีอนามัย

โรงเรียน

วัด

หมู่บ้าน

ถนนลูกลัง

ถนนลาดยาง

 ถนนคอนกรีต

 ลำ เสียว

หมู่ท่ี  1

หมู่ท่ี  5

หมู่ท่ี  9

หมู่ท่ี  11

หมู่ท่ี  7

หมู่ท่ี  6

หมู่ท่ี 10

หมู่ท่ี  4

หมู่ท่ี  12

หมู่ท่ี  13
หมู่ท่ี  3

หมู่ท่ี  8

หมู่ท่ี  2

-

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 พ.ค. 2552

จำนวนครัวเรือน 1,580 ครัวเรือน

จำนวนประชากร 7,103 คน

ชาย  3,398 คน  หญิง 3,689 คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้านผู้นำ

1. ผู้นำ ท่ีเป็นทางการ  69 คน

2.  ผู้นำ ท่ีไม่เป็นทางการ 1 คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้านกาย

1. โ รคเบาหวาน  92  คน 

2. ปวดเม่ือย 52  คน

3. ความดัน  46  คน

4. พิการ   30  คน

5. คอพอก   2 คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้าน

จิตใจ
1. ปัญญาอ่อน  13 คน

2. เครียด 12 คน

2. วิตกกังวน  12 คน

3. สติฟ่ันเฟือน 8  คน

4. อ่ืน ๆ 2 คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้านสังคม

1. ติดบุหร่ี 70 คน

2. ติดสุรา 26 คน 

3. การพนัน 8 คน 

4. ทะเลาะวิวาท  6  คน

5. ครอบครัวแตกแยก 6 คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้าน

สติปัญญา

1. หัตถกรรม 20 คน

2. ภูมิปัญญา  16 คน

3. หมอพ้ืนบ้าน 6 คน3.

4 . หมอสูตร 5 คน

สรุปข้อมูลสุขภาวะด้านกลุ่ม

องค์กร

1. กลุ่มอาชีพ 17 กลุ่ม

2. กลุ่มการเงินชุมชน  12 กลุ่ม

3. กลุ่มทางสังคม  5 กลุ่ม
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แผนที่ สุขภาวะชุมชน 6 มิติ ตำ�บลน้ำ�อ้อม อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด

ม. 1

ม.5

ม.9

ม.6

ม.3 ม. 7

ม. 8

ม. 2

ม. 4

 

ไป อ. เกษตรวิสัย

ไป อ. พยัคภูมิพิสัย

ไป อ. ปทุมรัตน์

N

จำนวนครัวเรือน...1,148...ครัวเรือน

จำนวนประชากร...4,786...คน

ชาย....2,431....คน  หญิง..2,445...คน

สัญลักษณ์

 
ต้นยางใหญ่

โรงเรียน

วัด

สนง. อบต.

ศูนย์เด็กเล็ก

สถานีอนามัย

ถนนลาดยาง

ลำน้ำเสียวใหญ่

แผนท่ีสุขภาวะตำบลน้ำอ้อม อ. เกษตรวิสัย จ.ร้อยเอ็ด

กลุ่มอาชีพ 11 กลุ่ม
กลุ่มองค์กรทางการเงิน 13 กลุ่ม
กลุ่มองค์กรทางสังคม 1 กลุ่ม

โรคเบาหวาน 67 หลัง
โรคความดัน 83 หลัง
โรคปวดเม่ือย 43 หลัง
โรคทางเดินอาหาร 3 หลัง
โรคทางเดินหายใจ 3 หลัง

ปัญญาอ่อน 12 หลัง
สติฟ่ันเฟือน 4 หลัง
โรคเครียด 5 หลัง
โรควิตกกังวล 2 หลัง
พิการ 5 คน

ครอบครัวแตกแยก 5 หลัง
ติดสุรา 15 หลัง
ก่อกวน 1 หลัง
เสียงดัง 1 หลัง
ติดบุหร่ี 35 หลัง

หัตถกรรม 23 หลัง
ภูมิปัญญาการเกษตร 9 หลัง
ช่างไ ม้ 9 หลัง
ช่างปูน 4 หลัง
หมอยาพ้ืนบ้าน 6 หลัง

ผู้นำทางการ 52 คน
ผู้นำตามธรรมชาติ 7 คน
ผู้นำ ท่ีไ ม่เป็นทางการ 13 คน

แผนที่ สุขภาวะชุมชน 6 มิติ ตำ�บลนาข่า อำ�เภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม
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แผนที่ สุขภาวะชุมชน 6 มิติ ตำ�บลประชาพัฒนา อำ�เภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม
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ตัวชี้วัดสุขภาวะชุมชน ตำ�บลหนองแวง อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด

ประเด็น ตัวชี้วัด องค์ประกอบ

1. ด้านร่างกาย 1.1 ลดการดื่มของมึนเมา - สำ�รวจกลุ่มเป้าหมาย

- วิเคราะห์ข้อมูล

- จัดกิจกรรมส่งเสริม

- ติดตามสรุปผล

- สรุปแลกเปลี่ยน

1.2 มีสาธารณสุขประจำ�ทุกหมู่บ้าน - สำ�รวจผู้นำ�ด้านสุขภาพ

- จัดอบรมแกนนำ�

- ติดตามกิจกรรม

- สรุปผล

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้

1.3 ประชาชนปลอดโรคต่างๆ - สำ�รวจข้อมูลสุขภาวะ 6 มิติ

- วิเคราะห์จัดลำ�ดับความสำ�คัญ

- จัดกิจกรรมส่งเสริม

- ติดตามผล

- สรุปผล

1.4 มีการออกกำ�ลังกายอย่างสม่ำ�เสมอ - สำ�รวจกิจกรรมในปัจจุบัน

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์

- จัดอบรมให้ความรู้

- ดำ�เนินกิจกรรมตามแผน

- ติดตามประเมินผล

1.5 รับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์

ครบ 5 หมู่

- สำ�รวจสภาวะโภชนาการ

- จัดค่ายรักสุขภาพ

- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้

- ติดตามผล

- สรุปแลกเปลี่ยน
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ประเด็น ตัวชี้วัด องค์ประกอบ

1.6 ตรวจรักษาสุขภาพอย่างต่อเนื่อง - จัดทำ�แผน

- ประชาสัมพันธ์

- จัดกิจกรรม

- ประกวดสุขภาวะชุมชน

- สรุปผล

2. ด้านจิตใจ 2.1 อนุรักษ์และฟื้นฟูประเพณี

วัฒนธรรมชุมชน

- สำ�รวจสถานการณ์กลุ่ม

- จัดตั้งกลุ่ม

- ดำ�เนินกิจกรรมกลุ่ม

- ประกวดกิจกรรมกลุ่ม

- สรุปประเมินผล

2.2 ประชาชนเข้าวัดฟังธรรมและเข้า

ร่วมกิจกรรมทางศาสนาทุกวันเสาร์หรือ

อาทิตย์

- สำ�รวจข้อมูล

- จัดตั้งกลุ่มเพิ่มเติม

- จัดกิจกรรม

- ให้ความรู้ส่งเสริมกิจกรรม

- สรุปประเมินผล

2.3 ในชุมชนไม่มีปัญหาการทะเลาะ

วิวาท

- สำ�รวจข้อมูล

- จัดตั้งกลุ่ม

- ตั้งกฎระเบียบ

- ประชาสัมพันธ์

- สรุปประเมินผล

2.4 ส่งเสริมสุขภาพจิต - สำ�รวจสถานการณ์

- ให้ความรู้

- จัดกิจกรรมตามความเหมาะสม

- ประเมินผล

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้

3. ด้านสังคม 3.1 ชุมชนมีความสันติสุขและสามัคคี - ยึดหมั่นในระบอบประชาธิปไตย

- ปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนา

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

- มีความสมัครสมานสามัคคี

- ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

3.2 ลดรายจ่ายครัวเรือน - จัดทำ�บัญชีรายรับรายจ่าย

- วิเคราะห์รายรับรายจ่าย

- ลดรายจ่ายที่ไม่จำ�เป็น

- ส่งเสริมการออม

- ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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ประเด็น ตัวชี้วัด องค์ประกอบ

4. ด้านสติปัญญา 4.1 ถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้อง

ถิ่นให้กับคนรุ่นหลัง

- สำ�รวจภูมิปัญญา

- ประชุมชี้แจงหาแนวทางพัฒนา

- ตั้งศูนย์การเรียนรู้

- จัดทำ�หลักสูตรเพื่อการถ่ายทอด

- ทำ�การถ่ายทอดขยายผล

4.2 ส่งเสริมการเรียนการประกอบอาชีพ - สำ�รวจปัญหาและความต้องการ

- ลำ�ดับความสำ�คัญปัญหา

- จัดทำ�แผนพัฒนา

- ส่งเสริมการดำ�เนินงานตามแผน

4.3 จัดตั้งกลุ่มอาชีพ - สำ�รวจปัญหาและความต้องการ

- ประชุมจัดทำ�แผนพัฒนา

- ระดมทุนและทรัพยากร

- ส่งเสริมการดำ�เนินงานตามแผน

- ติดตามประเมินผล

4.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ - คิดเก่ง

- ปฏิบัติเก่ง

- ลงมีปฏิบัติอย่างจริงจัง

- ถ่ายทอดขยายผล

- ติดตามประเมินผล

4.5 เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง - สำ�รวจตนเอง

- สำ�รวจทรัพยากร

- หาวิธีการจัดการทรัพยากร

- ติดตามสรุปผล

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
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ประเด็น ตัวชี้วัด องค์ประกอบ

5. ด้านสิ่งแวดล้อม 5.1 มีน้ำ�ใช้ในการเกษตรตลอดปี - สำ�รวจแหล่งน้ำ�

- วางแผนแก้ไขปัญหา

- จัดหางบประมาณ

- ประเมินและติดตามผล

- ขยายผลการดำ�เนินงาน

5.2 ไม่มีขยะมูลฝอย - คัดแยกขยะในครอบครัว

- นำ�ไปใช้ประโยชน์

- ปลูกจิตสำ�นึกในการทิ้งขยะ

- จัดทำ�แผนกิจกรรมร่วมกัน

- ดำ�เนินกิจกรรมตามแผน

5.3 ส่งเสริมการทำ�เกษตรอินทรีย์

ปลอดภัยจากสารพิษ

- ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของสารเคมี

- ส่งเสริมการทำ�เกษตรอินทรีย์

- จัดตั้งแหล่งเรียนรู้เกษตรอินทรีย์

- สรุปผลถอดองค์ความรู้

- พัฒนาเป็นหลักสูตรท้องถิ่น

6. ด้านเครือข่าย 6.1 มีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียน

รู้ร่วมกับชุมชนอื่นๆ ทั้งในและ

นอกอำ�เภอ

- สำ�รวจสุขภาวะชุมชน

- จัดทำ�ตัวชี้วัดสุขภาวะ

- วางแผนในการดำ�เนินงาน

- ดำ�เนินการตามแผน

- ติดตามประเมินผล

6.2 มีเครือข่ายการทำ�งานระดับ

หมู่บ้าน

- ประชุมชี้แจง

- ค้นหาแกนนำ�ระดับหมู่บ้าน

- สำ�รวจแผนที่สุขภาวะ 6 มิติ

- จัดทำ�ตัวชี้วัดสุขภาวะ

- มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับ

ตำ�บลต่อเนื่อง



Journal of Administration and Development, Mahasarakham University Volume ๓ Number ๒ may – August 20๑

64

ประเด็น ตัวชี้วัด องค์ประกอบ

7. ด้านความสัมพันธ์เชื่อง

โยง

1. ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน

การดำ�รงตน

- รู้จักตนเอง

- รู้จักความประมาณ

- มีภูมิคุ้มกันในการพึ่งตนเอง

- พึงตนเองปัจจัย 4

- เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

2. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีใน

ครอบครัว

- ครอบครัวอบอุ่น

- ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย

- มีความรักเอื้ออาทรต่อกัน

- มีการพูดคุยปรึกษากันบ่อยๆ

- มีการสร้างงานสร้างรายได้

3. มีการศึกษาทดลองเปรียบ

เทียบนำ�มาสู่การปฏิบัติ

- มีการศึกษาปัญหาในชุมชน

- มีการวางแผน

- มีการปฏิบัติตามแผน

- มีการเทียบโอนประสบการเพื่อเพิ่ม

คุณวุฒิทางการศึกษา

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภายนอก
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ตัวชี้วัดสุขภาวะชุมชน ตำ�บลสิงห์โคก อำ�เภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด

ประเด็น ตัวชี้วัด องค์ประกอบ

1. ด้านร่างกาย 1.1 ลดการดื่มของมึนเมา - สำ�รวจกลุ่มเป้าหมาย

- วิเคราะห์ข้อมูล

- จัดกิจกรรมส่งเสริม

- ติดตามสรุปผล

- สรุปแลกเปลี่ยน

1.2 มีสาธารณสุขประจำ�ทุกหมู่บ้าน - สำ�รวจผู้นำ�ด้านสุขภาพ

- จัดอบรมแกนนำ�

- ติดตามกิจกรรม

- สรุปผล

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้

1.3 ประชาชนปลอดโรคต่างๆ - สำ�รวจข้อมูลสุขภาวะ 6 มิติ

- วิเคราะห์จัดลำ�ดับความสำ�คัญ

- จัดกิจกรรมส่งเสริม

- ติดตามผล

- สรุปผล

1.4 มีการออกกำ�ลังกายอย่างสม่ำ�เสมอ - สำ�รวจกิจกรรมในปัจจุบัน

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์

- จัดอบรมให้ความรู้

- ดำ�เนินกิจกรรมตามแผน

- ติดตามประเมินผล

1.5 รับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์

ครบ 5 หมู่

- สำ�รวจสภาวะโภชนาการ

- จัดค่ายรักสุขภาพ

- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้

- ติดตามผล

- สรุปแลกเปลี่ยน
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ประเด็น ตัวชี้วัด องค์ประกอบ

1.6 ตรวจรักษาสุขภาพอย่างต่อเนื่อง - จัดทำ�แผน

- ประชาสัมพันธ์

- จัดกิจกรรม

- ประกวดสุขภาวะชุมชน

- สรุปผล

2. ด้านจิตใจ 2.1 อนุรักษ์และฟื้นฟูประเพณี

วัฒนธรรมชุมชน

- สำ�รวจสถานการณ์กลุ่ม

- จัดตั้งกลุ่ม

- ดำ�เนินกิจกรรมกลุ่ม

- ประกวดกิจกรรมกลุ่ม

- สรุปประเมินผล

2.2 ประชาชนเข้าวัดฟังธรรมและเข้า

ร่วมกิจกรรมทางศาสนาทุกวันเสาร์หรือ

อาทิตย์

- สำ�รวจข้อมูล

- จัดตั้งกลุ่มเพิ่มเติม

- จัดกิจกรรม

- ให้ความรู้ส่งเสริมกิจกรรม

- สรุปประเมินผล

2.3 ในชุมชนไม่มีปัญหาการทะเลาะ

วิวาท

- สำ�รวจข้อมูล

- จัดตั้งกลุ่ม

- ตั้งกฎระเบียบ

- ประชาสัมพันธ์

- สรุปประเมินผล

2.4 ส่งเสริมสุขภาพจิต - สำ�รวจสถานการณ์

- ให้ความรู้

- จัดกิจกรรมตามความเหมาะสม

- ประเมินผล

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้

3. ด้านสังคม 3.1 ชุมชนมีความสันติสุขและสามัคคี - ยึดหมั่นในระบอบประชาธิปไตย

- ปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนา

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

- มีความสมัครสมานสามัคคี

- ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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3.2 ลดรายจ่ายครัวเรือน - จัดทำ�บัญชีรายรับรายจ่าย

- วิเคราะห์รายรับรายจ่าย

- ลดรายจ่ายที่ไม่จำ�เป็น

- ส่งเสริมการออม

- ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

4. ด้านสติปัญญา 4.1 ถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้อง

ถิ่นให้กับคนรุ่นหลัง

- สำ�รวจภูมิปัญญา

- ประชุมชี้แจงหาแนวทางพัฒนา

- ตั้งศูนย์การเรียนรู้

- จัดทำ�หลักสูตรเพื่อการถ่ายทอด

- ทำ�การถ่ายทอดขยายผล

4.2 ส่งเสริมการเรียนการประกอบ

อาชีพ

- สำ�รวจปัญหาและความต้องการ

- ลำ�ดับความสำ�คัญปัญหา

- จัดทำ�แผนพัฒนา

- ส่งเสริมการดำ�เนินงานตามแผน

4.3 จัดตั้งกลุ่มอาชีพ - สำ�รวจปัญหาและความต้องการ

- ประชุมจัดทำ�แผนพัฒนา

- ระดมทุนและทรัพยากร

- ส่งเสริมการดำ�เนินงานตามแผน

- ติดตามประเมินผล

4.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ - คิดเก่ง

- ปฏิบัติเก่ง

- ลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง

- ถ่ายทอดขยายผล

- ติดตามประเมินผล

4.5 เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง - สำ�รวจตนเอง

- สำ�รวจทรัพยากร

- หาวิธีการจัดการทรัพยากร

- ติดตามสรุปผล

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
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5. ด้านสิ่งแวดล้อม 5.1 มีน้ำ�ใช้ในการเกษตรตลอดปี - สำ�รวจแหล่งน้ำ�

- วางแผนแก้ไขปัญหา

- จัดหางบประมาณ

- ประเมินและติดตามผล

- ขยายผลการดำ�เนินงาน

5.2 ไม่มีขยะมูลฝอย - คัดแยกขยะในครอบครัว

- นำ�ไปใช้ประโยชน์

- ปลูกจิตสำ�นึกในการทิ้งขยะ

- จัดทำ�แผนกิจกรรมร่วมกัน

- ดำ�เนินกิจกรรมตามแผน

5.3 ส่งเสริมการทำ�เกษตรอินทรีย์

ปลอดภัยจากสารพิษ

- ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของสารเคมี

- ส่งเสริมการทำ�เกษตรอินทรีย์

- จัดตั้งแหล่งเรียนรู้เกษตรอินทรีย์

- สรุปผลถอดองค์ความรู้

- พัฒนาเป็นหลักสูตรท้องถิ่น

6. ด้านเครือข่าย 6.1 มีการพบปะแลกเปลี่ยนเรียน

รู้ร่วมกับชุมชนอื่นๆ ทั้งในและ

นอกอำ�เภอ

- สำ�รวจสุขภาวะชุมชน

- จัดทำ�ตัวชี้วัดสุขภาวะ

- วางแผนในการดำ�เนินงาน

- ดำ�เนินการตามแผน

- ติดตามประเมินผล

6.2 มีเครือข่ายการทำ�งานระดับ

หมู่บ้าน

- ประชุมชี้แจง

- ค้นหาแกนนำ�ระดับหมู่บ้าน

- สำ�รวจแผนที่สุขภาวะ 6 มิติ

- จัดทำ�ตัวชี้วัดสุขภาวะ

- มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับ

ตำ�บลต่อเนื่อง
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7. ด้านความสัมพันธ์เชื่อง

โยง

1. ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน

การดำ�รงตน

- รู้จักตนเอง

- รู้จักความประมาณ

- มีภูมิคุ้มกันในการพึ่งตนเอง

- พึงตนเองปัจจัย 4

- เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

2. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีใน

ครอบครัว

- ครอบครัวอบอุ่น

- ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย

- มีความรักเอื้ออาทรต่อกัน

- มีการพูดคุยปรึกษากันบ่อยๆ

- มีการสร้างงานสร้างรายได้

3. มีการศึกษาทดลองเปรียบ

เทียบนำ�มาสู่การปฏิบัติ

- มีการศึกษาปัญหาในชุมชน

- มีการวางแผน

- มีการปฏิบัติตามแผน

- มีการเทียบโอนประสบการเพื่อเพิ่ม

คุณวุฒิทางการศึกษา

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภายนอก
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1.ด้านร่างกาย 1. งดการดื่มของมึนเมา - รณรงให้รู้ถึงโทษต่อร่างกาย

- สำ�รวจปัญหากลุ่มเป้าหมาย

- วางแผนแก้ไข

- ดำ�เนินการตามแผน

- ติดตามประเมินผล

2. มีสาธารณสุขประจำ�

หมู่บ้าน

- ประชุมชาวบ้านให้รู้ถึงความจำ�เป็น

- ดำ�เนินการคัดเลือกตัวแทน

- ส่งตัวแทนไปพัฒนาและเรียนรู้

- ดำ�เนินงานด้านสาธารณสุขในชุมชน

- สรุปประเมินผล

3. ประชาชนปลอดโรค

ต่างๆ

- สำ�รวจปัญหากลุ่มเป้าหมาย

- วางแผนแก้ไข

- ดำ�เนินการตามแผน

- ติดตามประเมินผล

- ถ่ายทอดผลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

4. ประชาชนสุขภาพแข็ง

แรง

- สำ�รวจตนเอง

- เรียนรู้ผู้อื่น

- ปรึกษาผู้เกี่ยวข้อง

- ปฏิบัติตามคำ�แนะนำ�

- สรุปประเมินผล

5. รับประทานอาหารที่มี

ประโยชน์

- สำ�รวจตนเอง

- เรียนรู้ผู้อื่น สื่อต่างๆ

- ปรึกษาผู้เกี่ยวข้อง

- ปฏิบัติตามคำ�แนะนำ�

- สังเกตสรุปประเมินผล

6. ตรวจสุขภาพอย่างต่อ

เนื่อง

- สังเกตและบันทึกการเปลี่ยนแปลงสุขภาพตนเอง

- ศึกษาเรียนรู้วิธีดูแลสุขภาพ

- ปฏิบัติตามคำ�แนะนำ� - สังเกตสรุปประเมินผล

- ถ่ายทอดเทคนิค วิธีการดูแลสุขภาพ 
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7. เชื่องโยงประสานงาน

กับหน่วยงานภายนอก

- สำ�รวจสถานการณ์แผนที่สุขภาวะ 4 มิติ

- จัดทำ�แผนสุขภาวะ

- ผักดันแผนสู่เชิงนโยบายขององค์กรท้องถิ่น

- ดำ�เนินการตามแผน

- ติดตามและสรุปประเมินผล

2. ด้านจิตใจ 1. ประชาชนเข้าวัดฟัง

ธรรม

- รู้จักตนเอง

- รู้จักสิ่งแวดล้อม

- รู้จักการปฏิบัติตน

- จัดกิจกรรม

- สรุปประเมินผล

2. การเข้าร่วมกิจกรรม

ทางศาสนา

- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเยาวชน

- จัดกิจกรรมสำ�คัญทางศาสนา 12 เดือน (ฮีตสิบ

สอง ครองสิบสี่)

- มีการเรียนรู้ธรรมะโดยการปฏิบัติทุกวันพระ

- ให้ความรู้

- จัดตั้งกลุ่ม

ประเด็น ตัวชี้วัด องค์ประกอบ

3. ไม่เครียด - ปลดหนี้สิน

- ประกวดกิจกรรมกลุ่ม

- ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

- มีงานทำ�อย่างต่อเนื่อง

- สรุปประเมินผล

4. อารมณ์แจ่มใส - สุขภาพแข็งแรง

- ไม่มีโรคประจำ�ตัว

- ครอบครัวอบอุ่น

- จัดกิจกรรมตามความเหมาะสม

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้
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3. ด้านสังคม 1 คนในชุมชนมีส่วนร่วม - ศึกษาปัญหา

- วิเคราะห์ปัญหา

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

- วางแผนดำ�เนินการ

- ปฏิบัติตามแผนพร้อมการสรุปผล

2 ลดรายจ่ายครัวเรือน - สำ�รวจรายรับรายจ่าย

- จัดทำ�บัญชีในครัวเรือน

- ตัดรายจ่ายที่ไม่จำ�เป็นด้วยตนเอง

- ส่งเสริมการออม

- วิเคราะห์รายรับรายจ่าย	

3 รับรู้ข่าวสารเรื่อง

สุขภาพ

- ติดตามข่าวสารอย่างต่อเนื่อง

- มีการประกาศประชาสัมพันธ์ทางสื่อพื้นบ้าน

- เรียนรู้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- ตรวจรักษาสุขภาพอย่างต่อเนื่อง

- ติดตามสรุปประเมินผล

4 ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย - รู้จักตนเอง

- สำ�รวจความต้องการที่จำ�เป็น

- ตัดสินใจเลือกแนวทางที่เป็นไปได้

- ใช้จ่ายต่อสิ่งที่จำ�เป็นในการดำ�เนินชีวิต

- รู้จักประหยัด

5 ครอบครัวไม่แตกแยก - มีการพูดคุยปรึกษากันบ่อยๆ

- ทำ�กิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง

- สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว

- ให้ความรักเอื้ออาทรต่อกัน

- ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดำ�รงตน

6. มีการพบปะเพื่อนฝูง - กำ�หนดเป้าหมายและแผน

- ดำ�เนินการตามแผนให้บรรลุเป้าหมาย

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปบทเรียน

- สำ�รวจงานกิจกรรมในปัจจุบัน

- พูดคุยปรึกษา
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7. ชุมชนมีความสันติสุข - มีความรักสามัคคี

- ปฏิบัติตามหลักธรรมศาสนา

- ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

- มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบของชุมชน

- สรุปประเมินผล

8. มีโรงสีชุมชนบริหาร

ส่วนกัน

- สำ�รวจกลุ่มเป้าหมายในการใช้บริการ

- ศึกษาปัญหาในชุมชน ประชุมร่วม

- ระดมทุนในระดับชุมชน

- บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม

- ติดตามประเมินผล

9. มีการเฝ้าระวังปัญหา

ในชุมชน

- สำ�รวจปัญหาสุขภาวะ 6 มิติ

- ลำ�ดับความสำ�คัญปัญหาเพื่อพัฒนา

- สร้างความร่วมมือในชุมชน

- มีการทำ�กิจกรรมร่วมกัน

- สรุปประเมินผล

10. หมู่บ้านปลอด

อบายมุข

- สำ�รวจสถานการณ์ปัญหาด้านอบายมุข

- ประชุมร่วม ศึกษาปัญหา

- รณรงค์และทำ�ข้อตกลงร่วมกัน

- ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน

- ติดตามประเมินผล

11. ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง - ไม่ใช้จ่ายเกินตัว

- มีการพูดคุยปรึกษาหารือกันในครอบครัว

- สามารถจัดการปัจจัย 4 ได้

- บริโภคอาหารและผักที่ปรุงกินเอง

- มีความรู้ความสามารถและภูมิคุ้มกัน

12. อนุรักษ์ฟื้นฟู

ประเพณีและวัฒนธรรม

- สำ�รวจความต้องการความจำ�เป็น

- วางแผนและดำ�เนินงานตามแผน

- ตั้งศูนย์การเรียนรู้

- จัดทำ�สื่อสิ่งพิมพ์เพื่อเผยแพร่- สรุป ประเมินผล

13. ปลอดปัญหาทะเลาะ

วิวาท

- สำ�รวจความต้องการของเยาวชน

- จัดให้มีกีฬาเยาวชน

- มีค่ายเยาวชนคนดีตำ�บลน้ำ�อ้อม

- เรียนรู้การพึ่งตนเองในปัจจัย 4 

- สรุปประเมินผล
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4. ด้านสติปัญญา 1. ส่งเสริมการประกอบ

อาชีพเสริมกลุ่มอาชีพ

- สำ�รวจความต้องการของชุมชน

- ลำ�ดับความสำ�คัญของปัญหา

- วางแผนระดมทุนในการบริหารจัดการ

- จัดทำ�แผนการพัฒนา

- สรุปและประเมินผล

2. ประชาชนอ่านออก

เขียนได้

- สำ�รวจปัญหาการอ่านออกเขียนได้

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

- มีที่อ่านหนังสือในหมู่บ้าน

- ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้การศึกษานอกระบบ

- ผู้ปกครองเรียนรู้การอ่านออกเขียนได้ขั้นพื้นฐาน

3. มีแหล่งเรียนรู้การ

ประกอบอาชีพที่หลาก

หลาย

- กลุ่มทำ�ข่าวเม่า

- กลุ่มหัตถกรรม จักสาน ทอผ้า

- กลุ่มทำ�เกษตรอินทรีย์

- กลุ่มกลองยาว

- กลุ่มทำ�สร้อยสายสมร

4. ถ่ายทอดภูมิปัญญา

ท้องถิ่น

- มีศูนย์การเรียนรู้สุขภาวะชุมชน

- มีหลักสูตรการฝึกปฏิบัติอาชีพ

- มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการฝึกอบรม

- ประชุมชี้แจงหาแนวทางในการพัฒนา

- จัดทำ�หลักสูตรเพื่อถ่ายทอด

5. มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์

- คิดดีปฏิบัติดี

- นำ�ความคิดไปสู่การปฏิบัติที่เกิดประโยชน์

- มีการนำ�องค์ความรู้มาสู่การประยุกต์ใช้แก้ปัญหา

- ลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง

- มีการจดบันทึกและสามารถถ่ายทอดได้
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5. ด้านความ

สัมพันธ์เชื่องโยง

1. ยึดหลักเศรษฐกิจพอ

เพียงในการดำ�รงตน

- รู้จักตนเอง

- รู้จักความประมาณ

- มีภูมิคุ้มกันในการพึ่งตนเอง

- พึงตนเองปัจจัย 4

- เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

2. สร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ในครอบครัว

- ครอบครัวอบอุ่น

- ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย

- มีความรักเอื้ออาทรต่อกัน

- มีการพูดคุยปรึกษากันบ่อยๆ

- มีการสร้างงานสร้างรายได้

3. มีการศึกษาทดลอง

เปรียบเทียบนำ�มาสู่การ

ปฏิบัติ

- มีการศึกษาปัญหาในชุมชน

- มีการวางแผน

- มีการปฏิบัติตามแผน

- มีการเทียบโอนประสบการณ์ คุณวุฒิทางการ

ศึกษา

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภายนอก

6. ด้านสิ่งแวดล้อม 1. มีน้ำ�ใช้ในการเกษตร

ตลอดปี

- สำ�รวจแหล่งน้ำ�

- วางแผนแก้ไขปัญหา

- จัดหางบประมาณ

- ประเมินและติดตามผล

- ขยายผลการดำ�เนินงาน

2. ไม่มีขยะมูลฝอย - คัดแยกขยะในครอบครัว

- นำ�ไปใช้ประโยชน์

- ปลูกจิตสำ�นึกในการทิ้งขยะ

- จัดทำ�แผนกิจกรรมร่วมกัน

- ดำ�เนินกิจกรรมตามแผน

3. ส่งเสริมการทำ�เกษตร

อินทรีย์ปลอดภัยจากสาร

พิษ

- ให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของสารเคมี

- ส่งเสริมการทำ�เกษตรอินทรีย์

- จัดตั้งแหล่งเรียนรู้เกษตรอินทรีย์

- สรุปผลถอดองค์ความรู้

- พัฒนาเป็นหลักสูตรท้องถิ่น
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1. ร่างกาย 1.1 เบาหวาน - สำ�รวจข้อมูลผู้ป่วย

- ศึกษาและค้นหาสาเหตุ

- วางแผนดำ�เนินการแก้ไข

- ปฏิบัติตามแผนการดำ�เนินงาน

- สรุปติดตามประเมินผล

2. จิตใจ 2.1 ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด - เก็บรวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา

- สร้างกฎกติการ่วมกันวางแผน

- ดำ�เนินการตามแผน

- ติดตามประเมินผลตัวชี้วัด

- ถ่ายทอดขยายผลที่สำ�เร็จ

2.2 เปลี่ยนแปลงแนวคิด

ชุมชน

- สร้างความตระหนักในการดำ�เนินชีวิต

- แสวงหาแนวทางในการสร้างงานสร้างรายได้

- ให้ความรู้อย่างต่อเนื่องอบรม ดูงาน

- ติดตามข่าวสารและโลกภายนอก

- อยู่ร่วมกันภายใต้หลักประชาธิปไตย

2.3 ภาวะหนี้สิ้น - บันทึกรายรับรายจ่าย

- ลดการใช้จ่ายที่ไม่จำ�เป็น

- สร้างรายได้ลดรายจ่าย

- ดำ�รงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

- ติดตามประเมินผล

3. สังคม 3.1 คนเก่งดีไม่เห็นแก่ตัว - มีความรู้คู่คุณธรรม

- มีความเสียสละต่อส่วนร่วม

- ทำ�ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี

- มีความซื่อสัตว์สุจริต

- รู้จักให้อภัยและโอกาสกับผู้อื่น

3.2 ผู้นำ�ที่มีคุณธรรม - มีความรู้คู่คุณธรรม

- มีความเสียสละต่อส่วนร่วม

- มีความอดทน – มีความซื่อสัตว์สุจริต

 - มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

4. ด้านสติปัญญา 4.1 ภูมิปัญญาท้องถิ่น - สำ�รวจผู้รู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

- จัดจำ�แนกประเภทองค์ความรู้ด้านต่างๆ
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- ส่งเสริมการดำ�เนินงานของภูมิปัญญาท้องถิ่น

- ติดตามสรุปผล

- ถ่ายทอดเผยแพร่องค์ความรู้

5. สิ่งแวดล้อม 5.1 ปุ๋ยอินทรีย์ - ไม่ตัดไม้ทำ�ลายป่า

- ปลูกพืชบำ�รุงดิน

- จัดการขยะในชุมชนที่ถูกวิธี

- ไม่ใช้สารเคมีในการทำ�การเกษตร

- ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการเกษตร

5.2 การปรับปรุงดิน - ใช้ปุ๋ยชีวภาพ

- ไถ่พรวนดิน

- ค้นลองค้นหาพันธุ์พืชที่ไม่ทำ�ลายดิน

- ไม่เผาฝางหลังเก็บเกี่ยว

- เรียนรู้เทคนิควิธีการใหม่ในการทำ�การเกษตร

6. การศึกษา 6.1 หลักสูตรท้องถิ่นเกี่ยว

กับการประกอบอาชีพ

การเกษตร

- ศึกษาค้นหาองค์ความรู้ในชุมชน

- ทดลองหาองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ

พื้นที่

- ปรับปรุงพัฒนาจนได้องค์ความรู้ที่ดีที่สุด

- ถอดองค์ความรู้จัดทำ�หลักสูตร

- ถ่ายทอดขยายผลกับผู้สนใจ

7. เศรษฐกิจพอเพียง 7.1 ไร่นาสวนผสม - แสวงหาแนวทางและวิธีการดำ�เนินงาน

- พัฒนาทักษะการดำ�เนินงาน

- ลงมือปฏิบัติ

- สะท้อนผลปรับปรุงแก้ไข

- ถ่ายทอดขยายผลที่สำ�เร็จ

8. ผู้นำ� 8.1 ยกฐานะเทศบาลตำ�บล - ศึกษาข้อมูลแนวทางการดำ�เนินงาน

- นำ�เสนอเปรียบเทียบผลดีผลเสีย

- ทำ�เวทีประชาพิจารณ์ในระดับชุมชน

- ขอมติความเห็นชอบจากสภา อบต.

- ดำ�เนินการตามระเบียบและขั้นตอน

8.2 สร้างผู้นำ�ในการ

เปลี่ยนแปลง

- สำ�รวจปัญหาและความต้องการ

- จัดตั้งกลุ่มองค์กร

- ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน

- ส่งเสริมการปฏิบัติจริง

- ติดตามประเมินผล
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1. ด้านร่างกาย 1.1 การป้องกัน  - รับบริการด้านการตรวจสุขภาพอย่างสม่ำ�เสมอ

- มีสาธารณสุขประจำ�หมู่บ้าน

- ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ

- ดูแลความสะอาด สถานที่อยู่อาศัยให้เป็น

ระเบียบ

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารในด้านต่างๆ

อย่างทันเหตุการณ์

1.2 การแก้ไข  - ดูแลรักษาสุขภาพตนเองอย่างสม่ำ�เสมอ

- รับประทานอาหารที่มีประโยชน์

- ออกกำ�ลังกายเป็นประจำ�

- พักผ่อนให้เพียงพอ

- ทำ�จิตใจให้สงบและอยู่อย่างพอเพียง

1.3 การส่งเสริม - ให้ความรู้ด้านการรักษาสุขภาพ

- ส่งเสริมการลด ละ เลิก สิ่งเสพติดและ

อบายมุขต่างๆ

- จัดให้มีสถานที่ออกกำ�ลังกายในชุมชน

- ส่งเสริมด้านการบริโภคเพื่อการกินดีอยู่ดี มีสุข

- อบรมส่งเสริมกิจกรรมในชุมชนอย่างต่อเนื่อง

2. ด้านจิตใจ 2.1 อนุรักษ์และฟื้นฟู

ประเพณีวัฒนธรรมชุมชน

- สำ�รวจปัญหาและความต้องการ

- ลำ�ดับความสำ�คัญ

- วางแผนในการดำ�เนินงาน

- เสนอแผนงานโครงการ

- ดำ�เนินกิจกรรมและประเมินผล

2.2 ไม่เครียดอารมณ์

แจ่มใส

- ใส่บาตรทุกบุญร่วมกันในครอบครัว

- นั่งสมาธิประจำ�

- เข้าวัดฟังธรรมทุกวันพระ

- อ่านหนังสือ ดูหนังละคร

- ปรึกษาหารือในครอบครัวประจำ�
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2.3 คนในชุมชนรู้รัก

สามัคคีในชุมชน

- คนในครอบครัวมีกิจกรรมบันเทิงร่วมกัน

- รู้จักพึ่งตนเองเรื่องปัจจัย 4

- ไม่สร้างหนี้สิน

- ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง

- ครอบครัวมีส่วนร่วมในการคิดและร่วมกิจกรรม

ในชุมชน

3. ด้านสังคม 3.1 ครอบครัว - ให้ความอบอุ่นการดูแลและให้ความรักใน

ครอบครัว

- พบปะกันภายในครอบครัว

- จัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ

- ให้คำ�แนะนำ�ที่ถูกผิด

- เป็นตัวอย่างที่ดี

3.2 หมู่บ้าน - มีการเข้าร่วมประชุมอย่างต่อเนื่อง

- ขาดความรู้ ความเข้าใจ ความสามัคคี

- ร่วมกลุ่มกิจกรมภายในชุมชน

- มีการเอื้ออาทรช่วยเหลือกัน

- ยอมรับระเบียบข้อบังคับชุมชน

3.3 ตำ�บล - ร่วมศึกษาอบรมตามที่ตำ�บลจัดขึ้น

- ปฏิบัติตามระเบียบของตำ�บลและส่วนราชการ

- ติดตามข่าวสารอย่างต่อเนื่อง

- สร้างเครือข่ายกิจกรรมในตำ�บล

- มีส่วนร่วมคิดร่วมทำ�และสร้างประโยชน์ในตำ�บล

3.4 ปัญหา - การสนับสนุนด้านงบประมาณ

- ความยากจน 

- ทะเลาะวิวาท ยาเสพติด 

- ความเห็นแก่ตัว

- การดื่มสุราและเล่นการพนัน

4. ด้านสติปัญญา 4.1 ถ่ายทอดองค์ความรู้

ท้องถิ่นให้กับคนรุ่นหลัง

- มีผู้รู้ 

- มีศูนย์การเรียนรู้

- สำ�รวจเยาวชน

- มีหลักสูตร

- มีการอบรมความรู้และปฏิบัติ
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4.2 อนุรักษ์ฟื้นฟู สืบสาน

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

- สำ�รวจปัญหาและความต้องการภูมิปัญญา

ท้องถิ่น

- วางแผนในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น

- จัดกิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น

- ถอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

- ถ่ายทอดเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับคนรุ่นหลัง

4.3 มีแหล่งเรียนรู้ที่หลาก

หลาย

- สำ�รวจแหล่งเรียนรู้ชุมชน

- วางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน

- ดำ�เนินงานตามแผนที่วางไว้

- ติดตามประเมินผล

- ถ่ายทอดขยายผล

5. ด้านสิ่งแวดล้อม 5.1. ปลอดมลพิษ - ปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะประโยชน์

- ปลูกต้นไม้ในวันสำ�คัญ

- อนุรักษ์ป่าชุมชน

- ไม่จุดไฟเผาตอฟางและป่าไม้

- ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม

5.2. ปลอดขยะมูลฝอย - ไม่ทิ้งขยะลงในแม่น้ำ�ลำ�คลอง

- กำ�จัดขยะอย่างถูกวิธี

- มีถังขยะขยะทุกครัวเรือน

- แยกขยะก่อนทำ�ลาย

- มีที่กำ�จัดขยะประจำ�ชุมชน

5.3. มีน้ำ�ใช้ตลอดปี - ใช้น้ำ�อย่างประหยัดและคุ้มค่า

- ขุดลอกหนองและลำ�คลอง

- ซ่อมแซมต้นน้ำ�สาธารณะ

- ขุดเจาะบ่อบาดาล

- ปลูกพืชที่เหมาะสม

5.4. ทำ�การเกษตรอินทรีย์ - ไถกลบตอฟาง

- ใช้แรงงานสัตว์แทนเครื่องจักร

- ทำ�ปุ๋ยหมักชีวภาพ

- ไม่ใช้สารเคมีปราบศัตรูพืช

-ส่งเสริมการทำ�เกษตรปลอดสารพิษ
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5.5. ครอบครัวอบอุ่นชุมชน

น่าอยู่

- ถือศีล 5 

- บ้านเรือนสะอาด

- ให้คำ�ปรึกษาและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

- ให้ความร่วมมือกับชุมชน

- คิดให้รอบคอบก่อนลงมือทำ�

6. ด้านเครือข่าย 6.1 เครือข่ายการเรียนรู้สุข

ภาวะชุมชนระดับครัวเรือน

- สำ�รวจรายรับรายจ่ายในครัวเรือนทุกครัวเรือน

- จัดทำ�บัญชีครัวเรือน

- ประชุมปรึกษาหารือการลดรายจ่ายร่วมกับ

ครอบครัว

- ดำ�เนินการลดรายจ่าย

- สรุปและประเมินผลการเรียนรู้ระดับครัวเรือน

6.2 เครือข่ายการเรียนรู้สุข

ภาวะชุมชนระดับหมู่บ้าน

- สำ�รวจประชากรในชุมชน

- สำ�รวจปัญหาของชุมชน

- บันทึกข้อมูลชุมชน

- สอบถามความต้องการในแก้ปัญหา

- แก่ไขปัญหาติดตามประเมินผล

6.3 เครือข่ายการเรียนรู้สุข

ภาวะชุมชนระดับตำ�บล

- ศึกษาดูงานหาความรู้เพิ่มเติม

- ทำ�งานกันเป็นกลุ่มและมีระบบ

- แลกเปลี่ยนความคิดหาข้อบกพร่องและนำ�ไป

แก้ไขปัญหา

- จัดสรรผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมและมี

เหตุผล

- สุขภาพดีปลอดหนี้อย่างถาวร

7. ด้านผู้นำ� 7.1 มีความรู้ - รู้เท่าทันเหตุการณ์

- ใฝ่รู้อยู่เสมอ

- สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ 

- เรียนรู้อยู่เสมอ

- ถ่านทอดความรู้ได้

7.2 มีความซื่อสัตว์โปร่งใส - ไม่คดโกง

- ไม่เผด็จการมีนิสัยสุขุมเยือกเย็น

- มีความเป็นกลาง

- ไม่เห็นแก่ตนและพวกพร้อง

- เป็นที่ปรึกษาที่ดี
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7.3 มีการติดต่อประสาน

งานที่ดี

- มีปฏิสัมพันธ์ดี

- มีภาวะความเป็นผู้นำ�สูง

- มีการปรับตัวได้ดี

- มีการแผนในการทำ�งาน

- สื่อสารได้ดี

7.4 มีความมั่นใจในตนเอง - มีความมั่นใจในตนเอง

- เชื่อฟังผู้อื่น

- กล้าตัดสินใจ

- ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

- มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

7.5 บำ�เพ็ญตนเป็น

ประโยชน์และมีความเสีย

สละ

- ตระหนักถึงส่วนร่วม

- ไม่เห็นแก่ตัว

- ทำ�ตัวเป็นผู้ให้มากกว่ารับ

- มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่

- เสียสละผลประโยชน์ส่วนตน

7.6 ซื่อสัตย์ต่อตนเองและ

ผู้อื่น

- ทำ�ในสิ่งที่พูด

- ทำ�งานด้วยความจริงใจ

- กล้าเผชิญปัญหา

- ทุมเทกับงาน

- รับฟังความคิดของผู้อื่น

7.7 มีความรับผิดชอบ - มีวิสัยทัศน์กว้างไกล

- มีความซื่อตรง

- ตรงต่อเวลา

- มีความรับผิดชอบ

- ไม่หนีปัญหา

7.8 มีศีลธรรมจริยธรรม - ไม่ฆ่าสัตว์

- ไม่ลักขโมย

- ไม่ประพฤติผิดในกาม

- ไม่พูดเท็จ

- ไม่ดื่มของมึนเมา
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 	 5.2 จัดเวทีสรุปบทเรียนการดำ�เนิน

งานจดัทำ�สือ่สาธารณะขา้มจงัหวดั การดำ�เนนิ

งานในข้ันตอนนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสะท้อน

ผลการดำ�เนินงานการจัดทำ�ส่ือสาธารณะของ

แตล่ะตำ�บล ทมีผูป้ระสานงานจงัหวดัไดด้ำ�เนนิ

กิจกรรม ในวันที่ 5 มีนาคม 2552 ณ โรงแร

มนิวพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม พบว่า แต่ละ

ตำ�บลได้ดำ�เนินการจัดทำ�สื่อสาธารณะ ดังนี้ 

 	 1) ตำ�บลหนองแวง ไดด้ำ�เนนิการจดัทำ�

สื่อไปแล้ว 2 ประเภท ประกอบด้วย (1) แผนที่

สุขภาวะตำ�บล (2) แผ่นผับสุขภาวะ ส่วนสื่อ

ชนิดอื่นๆ อยู่ระหว่างดำ�เนินการจัดทำ�ให้เกิด

ความสมบูรณ์ 

	 2) ตำ�บลเหลา่หลวง ไดด้ำ�เนนิจดัทำ�ส่ือ

แล้ว 2 ประเภท ประกอบด้วย (1) สื่อ แผ่นผับ 

(2) สือ่วทิยชุมุชนคนรกัษส์ขุภาพ ซึง่ออกรายการ

วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 12.00 –13.00 น. ทาง

คลืน่วทิยชุมุชนคนเมอืงเกต ุดำ�เนนิรายการโดย

คณุประจกัษ ์อาษาธง สว่นสือ่ผญาสขุภาวะ ส่ือ

หมอลำ�ซิง่สขุภาพ และสือ่แผนทีส่ขุภาวะตำ�บล

อยู่ระหว่างดำ�เนินการจัดทำ� 

 	 3) ตำ�บลสิงห์โคก ได้ดำ�เนินจัดทำ�สื่อ

แล้ว 2 ประเภท ประกอบด้วย (1) แผ่นผับ 

(2) วิดิทัศน์สุขภาวะ ส่วนสื่อหมอลำ� สื่อผญา

สุขภาวะ สื่อเสียงตามสายและแผนที่สุขภาวะ

ตำ�บลกำ�ลังอยู่ระหว่างดำ�เนินการจัดทำ�

	 4) ตำ�บลน้ำ�อ้อม ได้ดำ�เนินจัดทำ�สื่อ

แล้ว 2 ประเภทประกอบด้วย (1) สื่อแผ่นผับ 

(2) สื่อป้ายคำ�ขวัญสุขภาวะ ส่วนสื่อแผนที่สุข

ภาวะตำ�บล สื่อVCD เพลงสุขภาวะ และสื่อ

เสียงตามสาย อยู่ระหว่างดำ�เนินการจัดทำ�

	 5) ตำ�บลนาขา่ ไดจั้ดทำ�ส่ือแผ่นพบันำ�

เสนอในการจัดทำ�สื่อ และในส่วนของสื่ออื่นๆ

น้ันแกนนำ�กำ�ลงัอยู่ในชว่งการดำ�เนินงานจัดทำ�

อย่างต่อเนื่องในระยะต่อไป

	  6) ตำ�บลประชาพัฒนา ได้มีการจัด

ทำ�แผนทีส่ขุภาวะชมุชนและแผน่พบั ซึง่ในสว่น

ของหอกระจายข่าว สื่อวีดีทัศน์ และบอร์ดสุข

ภาวะชุมชนนั้นกำ�ลังอยู่ในช่วงการดำ�เนินงาน

	 จากการวิจัยและพัฒนาโดยประยุกต์

ใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมระยะที่ 1 

สามารถสรปุเปน็รปูแบบการดำ�เนนิงานพฒันา

สขุภาวะชุมชนเพ่ือความอยู่ดีมีสขุจังหวัดร้อยเอ็ด

และมหาสารคาม ดังแผนภูมิ 1 
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การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR)  แผนดำ�เนินกิจกรรมการเรียนรู้ (Action Learning) 

แผนภูมิ 1 รูปแบบการดำ�เนินงานพัฒนาสุขภาวะชุมชนเพื่อความอยู่ดีมีสุขจังหวัดร้อยเอ็ดและ

มหาสารคาม ระยะที่ 1

16.  จัดเวทีสรุปบทเรียนการดำ�เนินงานจัดทำ�สื่อ

สาธารณะข้ามจังหวัด

15.  จัดเวทีสรุปบทเรียนการดำ�เนินงานในระดับ

ตำ�บล/จังหวัด

14.  นำ�เสนอสื่อสาธารณะ

13.  ส่งเสริมให้นักวิจัยสุขภาวะตำ�บลในการจัดทำ�สื่อ

สาธารณะ

12.  จัดทำ�ตัวชี้วัดสุขภาวะชุมชนในระดับตำ�บล

11.  ส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัยสุขภาวะตำ�บลได้

วางแผนในการจัดทำ�สื่อสาธารณะ

10.  ทบทวนข้อมูลสุขภาวะชุมชน 6 มิติ และตัวชี้วัด

สุขภาวะชุมชน

9.  วางแผนจัดทำ�ตัวชี้วัดสุขภาวะชุมชน

8.  วางแผนและทบทวนข้อมูลการจัดทำ�แผนที่สุข

ภาวะชุมชน 6 มิติในระดับตำ�บล

7.  สรุปผล ทบทวนผลการศึกษาดูงาน

6.  ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

5.  ค้นหาแกนนำ�ในระดับตำ�บล

4.  สำ�รวจข้อมูลสุขภาวะชุมชน 6 มิติ

3.  ค้นหาแกนนำ�ระดับหมู่บ้าน

2.  ผลลัพธ์องการดำ�เนินงานร่วมกัน

1.ประชุมชี้แจงแนวทางการดำ�เนินงานในระดับตำ�บล

สรุปบทเรียนและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

การปฏิบัติตามแผน 

/ ปรับปรุง

การวางแผนแบบมี

ส่วนร่วม

การพัฒนาศักยภาพทีมวิจัย

เพื่อการพึ่งตนเอง

การกำ�หนดสมรรถนะหลัก 

/ สมรรถนะรองในการ

ทำ�งาน

สะ
ท
้อน

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน
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