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การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา 0501702 : 
การบริหารทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา
The Development of Learning Activities Plans for the course of 0501702 
: Educational Human Resource Management

อนันต์ ศรีอำ�ไพ1

Anan Sri-Ampai1

บทคัดย่อ 
	 การวจิยัคร้ังนีม้คีวามมุง่หมายเพือ่ 1) พฒันาแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยวธิผีสมผสาน 
วิชา 0501702 : การบริหารทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 2) เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและ
หลังเรียนของนิสิตที่เรียนโดยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีผสมผสาน และ 3) ศึกษาความ
พึงพอใจของนิสิตที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีผสมผสานกลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตระดับปริญญา
โท ระบบนอกเวลาราชการ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ที่ลงทะเบียนเรียน
วิชา 0501702 : การบริหารทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2550 
จำ�นวน 243 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีผสมผสาน จำ�นวน 4 แผน ซึ่งมีความเหมาะสมอยู ่
ในระดับมาก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำ�นวน 100 ข้อ มีค่า
ความยากง่ายตั้งแต่ 0.40 ถึง 0.80 มีค่าอำ�นาจจำ�แนกรายข้อ ตั้งแต่ 0.21 ถึง 0.86 และค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 และแบบวัดความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ จำ�นวน 
18 ข้อ ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความกับนิยามศัพท์ ตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.00 สถิติที่ใช้
ในการทดสอบสมมุติฐาน คือ t-test แบบ Dependent และสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า 1) ได้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา 0501702 : 
การบริหารทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา จำ�นวน 4 แผน แผนละ 8 ชั่วโมง ซึ่งมีองค์ประกอบ คือ 
สาระสำ�คัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ อุปกรณ์/สื่อการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผล บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา ซึ่ง
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2) ค่าเฉลี่ยคะแนนหลังเรียนของนิสิตที่เรียนด้วยแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีผสมผสานสูงกว่าค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ ที่
ระดับ .01 (p<0.001) และ 3) ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีผสมผสาน
อยู่ในระดับมาก 

คำ�สำ�คญั : แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้, การบรหิารทรพัยากรบคุคล , การเรยีนรูโ้ดยวธิผีสมผสาน

1อาจารย์พิเศษ ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
1Special Lecturer at the Department of Educational Administration , Faculty of Education , Mahasarakham University.
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ABSTRACT

	 The purposes of this research were to 1) develop the Blended learning activities plans 
for the course of 0501702 : the Educational Human Resource Management , 2) compare 
the learning effectiveness scores between before and after using the Blended learning 
activities and , 3) study the students’ satisfaction on the Blended learning activities. The 
samples consisted of 243 Educational Administration Master’s degree students on the 
special program at the Faculty of Education , Mahasarakham University in the second 
term of 2550 academic year.
	 The purposive sampling method was applied for having samples. The research 
instrument were four Blended learning activities plans with high level of appropriation , the 
100 - item learning effectiveness test with the difficulty from 0.40 to 0.80 , item discrimination 
from 0.21 to 0.86 and the reliability of 1.00 , and the 18-item questionnaire on students’ 
satisfaction to Blended learning activities with the IOC between item description and 
definition from 0.67 to 1.00 . The hypothesis was tested by using t-test Dependent and 
the descriptive statistic were mean ( x ) and standard deviation (S.D.).
	 The study revealed that : 1) Four learning activities plans for the course 0501702 : 
Educational Human Resource Management were developed. Each plan runs for 8 hours 
which composed of Key concept, Learning objectives , Learning concept , Learning 
activities , Learning material / media , Measurement and Evaluation , After activities record 
, Problems / Obstructions , and Problem solution, with high level of appropriation, 2) mean 
of after-learning by Blended learning activities was statistically significant higher than 
mean of before-learning at .01 level (p<0.001) and 3) students’ satisfaction on Blended 
learning activities was at high level.

Keywords : Learning activities plan , 
Educational Human Resource , Blended 
Learning
บทนำ�
	 ตัง้แตป่กีารศกึษา 2544 คณะศกึษา ศาสตร ์
ไดข้ยายการใหบ้รกิารทางการศกึษาโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในระดับปริญญาโท ระบบนอกเวลา
ราชการ (เรียนวันเสาร์-อาทิตย์) ไปยังจังหวัด
ตา่งๆ รวมทัง้บางอำ�เภอในภาคตะวนั ออกเฉยีง
เหนอื จวบจนกระทัง่ปกีารศึกษา 2550 มจีำ�นวน

ถงึ 16 ศนูยบ์รกิาร นสิติทีล่งทะเบยีนเรยีนเปน็ผู้
ที่มีงานทำ�เป็นประจำ�แล้วทั้งสิ้น ซึ่งนิสิตเหล่านี้
ตอ้งลงทะเบยีนเรยีนวชิา 0501702 : การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา ซ่ึงเป็นวิชาเอก
บังคับสำ�หรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขา
วิชาการบริหารการศึกษา
	 เนือ่งจากนสิติเหลา่นีเ้ปน็ผูม้ปีระสบ การณ์
ในการทำ�งานจากที่ทำ�งานประจำ�ของตนแล้ว
ทั้งสิ้น และต้องการพัฒนาตนเองโดยใช้เวลา
ว่างจากงานประจำ�มาเข้าเรียน ดังนั้น การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จึงต้องจัดให้เหมาะสมกับผู้
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เรียนในสภาวการณ์เช่นนี้ จึงจะเกิดประโยชน์
แก่ผู้เรียนอย่างเต็มท่ี ผู้วิจัยในฐานะผู้รับผิด
ชอบสอนในวิชานี้ ได้เห็นความสำ�คัญของการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมดังกล่าว จึง
สนใจทำ�วจิยัเรือ่งการพฒันาแผนการจดักจิกรรม
การเรยีนรูวิ้ชา 0501702 : การบรหิารทรพัยากร
บุคคลทางการ ศึกษา

ความมุ่งหมายของการวิจัย
	 1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยวิธีผสมผสานวิชา 0501702 : การ
บริหารทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา
	 2. เพ่ือเปรยีบเทียบคะแนนกอ่นเรยีนและ
หลงัเรยีนของนสิิตท่ีเรยีนโดยแผนการจัดกจิกรรม
การเรียนรู้โดยวิธีผสมผสาน
	 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนิสิตที่มี
ต่อกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีผสมผสาน

สมมติฐานการวิจัย
	 ผลสมัฤทธิห์ลงัเรยีนของนสิติสงูกวา่กอ่น
เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีผสมผสาน

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง 
(Semi Experimental Research) กลุม่ประชากร
ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นิสิตปริญญาโท 
ระบบนอกเวลาราชการ สาขาวชิาการบรหิารการ 
ศึกษา ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 0501702 : การ
บริหารทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา ในภาค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2550 จำ�นวน 393 
คน จากศนูยบ์รกิารการศกึษานอกทีต่ัง้จำ�นวน 8 
ศนูย์ ไดแ้ก่ ขอนแกน่ ชมุแพ นครราชสมีา บรุรีมัย ์
รอ้ยเอด็ สกลนคร สุรนิทร ์และอบุลราชธาน ีกลุม่
ตวัอยา่งไดแ้ก ่นสิิตระดบัปรญิญาโท ระบบนอก
เวลาราชการ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 0501702 : การบริหาร
ทรพัยากรบคุคลทางการศกึษา ในภาคการศกึษา
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2550 จำ�นวน 243 คน จาก
ศูนย์บริการการศึกษานอกที่ตั้ง จำ�นวน 4 ศูนย์ 
ไดแ้ก ่ชมุแพ นครราชสมีา บรุรีมัย ์และสกลนคร 
ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 3 ชนิด ได้แก่ 
1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีผสม
ผสานวิชา 0501702 : การบริหารทรัพยากร
บุคคลทางการศึกษา จำ�นวน 4 แผน ซึ่งผ่าน
การพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 3 ท่าน 
และผูเ้ชีย่วชาญไดป้ระเมนิความเหมาะสมของ
แผนอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.31 , S.D. = 0.28) 
2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา 
0501702 : การบรหิารทรพัยากรบคุคลทางการ
ศกึษา 1 ฉบบั เปน็แบบปรนยั 4 ตวัเลอืก จำ�นวน 
100 ขอ้ ซึง่มคีา่อำ�นาจจำ�แนกรายขอ้ ตัง้แต ่0.21 
ถึง 0.86 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 
0.98 และ 3) แบบวัดความพึงพอใจของนิสิตที่
มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ 1 ฉบับ จำ�นวน 18 ข้อ 
ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความ
กับนิยามศัพท์ตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.00
	 การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 1) จากการ
ประเมินแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีผสม
ผสาน ซึ่งให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน เป็นผู้ประเมิน
ความเหมาะสมของแผนดว้ยแบบประเมินแผน 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินรายข้อ ดังนี้
	 เหมาะสมมากที่สุด	 ให้ 5	 คะแนน 
	 เหมาะสมมาก		  ให้ 4	 คะแนน 
	 เหมาะสมปานกลาง	ให้ 3	 คะแนน 
	 เหมาะสมน้อย		  ให้ 2	 คะแนน 
	 เหมาะสมน้อยที่สุด	 ให้ 1	 คะแนน 
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แล้วนำ�ขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรม
คอมพวิเตอรเ์พือ่หาคา่เฉลีย่ ( x ) และสว่นเบีย่ง
เบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำ�มาเทียบกบัเกณฑ์
ที่กำ�หนดไว้ดังนี้
	 คะแนนเฉลี่ย		 ระดับความเหมาะสม
	 4.51 - 5.00 		  มากที่สุด
	 3.51 - 4.50 		  มาก
	 2.51 - 3.50 	  	 ปานกลาง 
	 1.51 - 2.50 		  น้อย
	 1.00 - 1.50 		  น้อยที่สุด
	 2) จากการทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรียนของกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังการเรียน
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีผสมผสาน ด้วย
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบ
ปรนัย 4 ตัวเลือก จำ�นวน 100 ข้อ นำ�คะแนน
เฉลี่ยก่อนและหลังเรียนมาเปรียบเทียบกันโดย
ใช้ t-test แบบ Dependent และ 3) จากการวัด
ความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อกิจกรรม
การเรียนรู้โดยวิธีผสมผสาน ด้วยแบบวัดความ
พึงพอใจ จำ�นวน 18 ข้อ โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนนรายข้อ ดังนี้
	 พอใจมากที่สุด	 ให้ 5	 คะแนน 
	 พอใจมาก		  ให้ 4	 คะแนน 
	 พอใจปานกลาง	ให้ 3	 คะแนน 
	 พอใจน้อย		  ให้ 2	 คะแนน 
	 พอใจน้อยที่สุด	 ให้ 1	 คะแนน 
	 จากนั้นนำ�ข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อมูล
ดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรเ์พ่ือหาคา่เฉลีย่ ( x ) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำ�มา
เทียบกับเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้ดังนี้
	 คะแนนเฉลี่ย		 ระดับความพึงพอใจ
	 4.51 - 5.00 		  มากที่สุด
	 3.51 - 4.50 		  มาก
	 2.51 - 3.50 	  	 ปานกลาง 
	 1.51 - 2.50 		  น้อย

	 1.00 - 1.50 		  น้อยที่สุด
	 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน คือ 
t-test แบบ Dependent และสถิติเชิงพรรณนา 
ไดแ้ก ่คา่เฉลีย่ ( x ) และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

ผลการวิจัย
	 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุป
ผลได้ดังนี้
	 1. ไดแ้ผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยวธีิ
ผสมผสาน วชิา 0501702 : การบรหิารทรพัยากร
บคุคลทางการศกึษา จำ�นวน 4 แผน สำ�หรบัการ
สอน 4 ครัง้ ครัง้ละ 8 ชัว่โมง โดยผลการประเมนิ
ความเหมาะสมของแผนโดยผูเ้ช่ียว ชาญ 3 ทา่น 
อยู่ในระดับมาก ( x  = 4.31 , S.D. = 0.28) 
	 2. คา่เฉลีย่ของคะแนนหลงัเรียนของนิสติที่
เรยีนโดยใชแ้ผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยวธิี
ผสมผสานวชิา 0501702 : การบรหิารทรพัยากร
บุคคลทางการศึกษา สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำ�คัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 (p<0.001) ดัง
แสดงในตาราง 1
	 ตาราง 1 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
ก่อนและหลังเรียนของนิสิตโดยใช้แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีผสมผสาน

การทดสอบ N x S.D. t P

ก่อนเรียน 243 41.99 8.34 39.01 .01

หลังเรียน 243 63.93 6.18

	
	 3. ความพงึพอใจของนิสติท่ีมต่ีอกจิกรรม
การเรยีนรูโ้ดยวธิผีสมผสานวชิา 0501702 : การ
บริหารทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา อยู่ใน
ระดับมาก ( x = 4.13 , S.D. = 0.27) ดังแสดง
ไว้ในตาราง 2
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	 ตาราง 2 ระดับความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีผสมผสาน

รายการประเมิน x S.D.
ระดับความ

พึงพอใจ

ด้านเอกสารประกอบ
การสอน
1.เนื้อหาสาระของเอกสารมีความถูก
ต้องและสมบูรณ์

3.86 0.47 มาก

2.เนื้อหาสาระของเอกสารเป็นเรื่องที่
น่าสนใจ และมีความชัดเจน

4.05 0.71 มาก

3.ความรู้ในเอกสารสามารถนำ�ไป
ประยุกต์ใช้ได้เป็นอย่างดี

4.00 0.44 มาก

4.รูปแบบและภาษาในการนำ�เสนอ
ทำ�ให้ผู้อ่านเข้าใจง่าย

4.05 0.26 มาก

5.รูปเล่มของเอกสารมีความเหมาะ
สม

4.23 0.70 มาก

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้
6.ฉันพอใจที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมที่
หลากหลาย

4.12 0.46 มาก

รายการประเมิน x S.D. ระดับความ
พึงพอใจ

7.ฉันได้มีโอกาสค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่หลาก
หลาย

4.33 0.59 มาก

8.ฉันมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้สอนและเพื่อนๆทั้งในกลุ่มเล็กและ
กลุ่มใหญ่

4.27 0.50 มาก

9.ทุกคนในกลุ่มมีโอกาสได้ช่วยเหลือ
และแบ่งปันความรู้กัน

4.10 0.62 มาก

10.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
ลำ�ดับขั้นตอนทำ�ให้ไม่สับสน

4.08 0.52 มาก
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ด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้
11.ฉันพอใจในสื่อที่ผู้สอนนำ�มาใช้

4.05 0.46 มาก

12.ผู้สอนแนะนำ�แหล่งเรียนรู้ได้ดี
มาก

4.35 0.66 มาก

13.เพื่อนๆกลุ่มรายงานได้นำ�เสนอ
โดยใช้โปรแกรม PowerPoint ทำ�ให้
ฉันติดตามเนื้อหาได้ดี

4.07 0.79 มาก

14.สื่อการเรียนรู้ที่ผู้สอนนำ�มาใช้
ชัดเจน ถูกต้อง และสอดคล้องกับ
เนื้อหา

4.20 0.60 มาก

ด้านการวัดและประเมินผล
15.ผู้สอนใช้วิธีการวัดผลตามสภาพ
จริงโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย

4.19 0.60 มาก

16.มีการทดสอบก่อนเรียนเพื่อทำ�ให้
นิสิตทราบพื้นฐานความรู้ของตนเอง

4.15 0.64 มาก

17.การกำ�หนดสัดส่วนของคะแนน
ระหว่างภาคและปลายภาคเหมาะ
สมดี

4.21 0.56 มาก

18.ผู้สอนได้แจ้งคะแนนจากผลงาน
อย่างสม่ำ�เสมอ

4.00 0.49 มาก

ภาพรวม 4.13 0.27 มาก

อภิปรายผล
	 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธี
ผสมผสาน (Blended Learning) ซ่ึงผู้วิจัยได้
พิจารณาถึงผู้เรียนซึ่งเป็นนิสิตระดับปริญญา
โท ที่มีงานประจำ�ทำ�อยู่แล้วมีความประสงค์
จะพัฒนาตนเองเพ่ือประโยชน์ของวิชาชีพที่
ตนเองดำ�เนินการอยู่และเพื่อความก้าวหน้าใน
วิชาชีพทางการศึกษา เป็นที่ตั้งประกอบกับขีด
จำ�กัดเรื่องเวลาในการ ศึกษาซึ่งเป็นวันหยุดสุด

สปัดาหร์วมทัง้การเขา้ชัน้เรยีนเพยีง 4 ครัง้ ๆ  ละ 
8 ชั่วโมง สำ�หรับวิชา 2 หน่วยกิต (32 ชั่วโมง) 
ตลอดจนจุดแข็งและจุดอ่อนของวิธีการสอน
แต่ละวิธี จำ�เป็นที่ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบใน
การสอนวิชา 0501702 : การบริหารทรัพยากร
บคุคลทางการศกึษา ตอ้งหาวธิ ีการสอนหรอืการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสม เพ่ือให้เกิด
ประโยชนส์งูสดุแกผู่เ้รยีนหลงัจากไดศ้กึษาและ
พจิารณาแลว้จงึไดใ้ชว้ธีิผสม ผสานซึง่ประกอบ
ไปด้วย การบรรยาย (Lecture) การทำ� งานเป็น
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ทีม (Team Projects) การนำ�เสนอรายงานใน
ชัน้เรยีน (Classroom Presentation) ในหวัขอ้ที่
ไดร้บัมอบหมายใหไ้ปศกึษาคน้ควา้ทัง้เปน็กลุม่
และรายบุคคล (Wikipedia.2553) (สมยศ ต่าย
แกว้.2553) (TSA Club.2553) (ทศันา แขมมณ.ี
2552)
	 จากผลการวิจัยได้แผนการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูวิ้ชา 0501702 : การบรหิารทรพัยากร
บุคคลทางการศึกษา จำ�นวน 4 แผน แผนละ 
8 ชั่วโมง ซึ่งมีองค์ประกอบคือสาระสำ�คัญ 
จดุ ประสงคก์ารเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้กจิกรรม
การเรียนรู้ อุปกรณ์/สื่อการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมิน ผล บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหาซ่ึง
สอดคล้องกับ ปานรวี ยงยุทธวิชัย และพระเทพ
วสิทุธกิว ี(2553:เวบ็ไซต)์ ทีไ่ดร้ะบุองคป์ระกอบ
ในการเขยีนแผนการสอนไวด้งันี้ มาตรฐานการ
เรียนรู้ สาระ สำ�คัญ จุดประสงค์การเรียนรู้จุด
ประสงคป์ลายทาง จดุประสงคน์ำ�ทางเนือ้หาสาระ 
ส่ืออุปกรณก์ารเรยีนการสอน ลำ�ดบักจิกรรมการ
เรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล กิจกรรมเสนอแนะ บันทึกผลหลัง
การสอน (ผลการสอน ปญัหาอปุสรรค แนวทาง
แก้ไข ข้อ เสนอแนะ) และชื่อผู้สอน
	 จากผลการวจิยัพบวา่ คา่เฉลีย่คะแนนหลัง
เรยีนของนสิติทีเ่รยีนดว้ยแผนการจดักจิกรรมการ
เรียนรู้โดยวิธีผสมผสานสูงกว่าค่าเฉลี่ยคะแนน
กอ่นเรยีนอยา่งมนียัสำ�คัญทางสถติิ ทีร่ะดบั .01 
(p<0.001) โดยการพสิจูนส์มมตุฐิานดว้ย t-test 
แบบ Dependent (สมนึก ภัททิยธนี และคณะ: 
2548)
	 จากผลการวจิยัพบวา่ ความพงึพอใจของ
นสิติทีม่ตีอ่กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยวธิผีสมผสาน
อยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.13 , S.D. = 0.27) อาจ
เป็นเพราะวา่นสิติเหลา่นีเ้ปน็ผูท้ีม่วีฒุภิาวะเพยีง

พอในการศึกษาหาความรูต้ามกจิกรรมการเรยีน
รู ้ประกอบกบัผูว้จิยัดำ�เนนิการตามแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ทุกประการและสร้างบรรยา 
กาศการเรียนที่เป็นมิตร ซึ่งสอดคล้องกับวิธี
การของ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2553 : 
เวบ็ไซต)์ ซึง่ระบวุ่าการสอนระดบัอดุมศกึษาควร
ยึดหลักดังนี้ รู้จักวางแผนการสอน ใช้วิธีสอน
ที่หลากหลายรู้จักผู้เรียนเพื่อสร้างบรรยากาศ
ความเป็นมิตร รู้จักใช้อุปกรณ์การสอน รู้จักวิธี
ประเมิน ผลที่เหมาะสม

สรุป
	 จากการวิจัยได้แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยวิธีผสมผสานสำ�หรับวิชา 0501702 : 
การบรหิารทรพัยากรบุคคลทางการศึกษา จำ�นวน 
4 แผน เพื่อการสอน 4 ครั้ง ๆ  ละ 8 ชั่วโมง ซึ่งผล
การประเมินความเหมาะสมของแผนโดยผู้เชีย่ว 
ชาญ 3 ท่าน อยู่ในระดับมาก ( x  = 4.31 , S.D. 
= 0.28) คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนวิชา 0501702 
ของนิสิตโดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยวธิผีสมผสานสงูกวา่คะแนนเฉลีย่กอ่นเรยีน
อยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (p<0.001) 
และความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยวิธีผสมผสานสำ�หรับวิชา 0501702 
อยู่ในระดับมาก ( x  = 4.13 , S.D. = 0.27) 

กิตติกรรมประกาศ
	 ผู้วิจัยขอขอบคุณคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่สนับสนุนงบ
ประมาณในการวิจัยครั้งนี้ จากเงินรายได้คณะ
ศึกษาศาสตร์ ประจำ�ปีงบประมาณ 2551 
รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ช่วยทำ�ให้งานวิจัย
สำ�เร็จลุล่วงไปด้วยดี
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ข้อเสนอแนะ
	 1. ขอ้เสนอแนะสำ�หรบัการนำ�ผลการวจิยั
ไปใช้ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบผสม
ผสานมีความเหมาะสมที่จะนำ�ไปใช้กับนิสิต
ระดบัปรญิญาโท สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 
แต่ควรพิจารณาใช้ให้กลมกลืนกับบริบท
	 2. ข้อเสนอแนะสำ�หรับการทำ�การวิจัย
ครั้งต่อไป
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