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การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดำ�เนินงานโรงเรียน

ต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียน

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต�� �2	
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ศกึษาสภาพ ปัญหาและแนวทางการพฒันาการดำ�เนิน

งานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนสังกัด

สำ�นักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตาก���������������������������������������������������������������� ���������������������������������������������������������������เขต 2 ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ได้แก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน 

จำ�นวน 12 คน ครูผู้สอน147 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) จำ�นวน 65ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น .87 สถิติที่ใช้วิเคราะห์

ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย (μ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)
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ผลการวิจัยพบว่า

	 1. สภาพการดำ�เนินงานโรงเรียนตน้แบบสรา้งสรรคก์ระบวนการเรยีนรูสู้่เศรษฐกิจพอ

เพยีง ของโรงเรยีนสังกดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตาก เขต 2 พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก และมีสภาพการดำ�เนินงานอยู่ในระดับมากทุกด้าน

	 2. ปัญหาการดำ�เนินงาน พบว่าในภาพรวมมีปัญหาน้อยและมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย

ทุกด้าน

	 3. แนวทางการพัฒนาการดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการเรียน

รู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 มีแนวทาง

การพัฒนาที่สำ�คัญ คือ โรงเรียนควรกำ�หนดนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

กลยุทธ์ 

คำ�สำ�คัญ: โรงเรียนต้นแบบ, การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ, กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจ 

	    พอเพียง, เศรษฐกิจพอเพียง, โรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง

Abstract

	 The purposes of this research were to study state problems and guidelines for 

development of Sufficient Economy Learning Process creative model School in Tak 

educational service area office, zone 2. Respondents consisted of 12 administrators and 

147 teachers. The research instruments were rating scale questionnaires with 65items. 

Confidence level of the questionnaire was .87 Data analysis consisted of mean (μ) 

and standard deviation (σ).

	 The findings of the study were as follows:

	 1. The state of sufficient economy operation of the schools in Tak educational 

service area office, zone 2 was found that the overall was high level. All aspects of 

state of management were high level too. 
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	 2. Operational problems, the overallwas low level. All aspects of operational 

problem were low level too. 

	 3. The important operational development guideline for the sufficient economy 

learning process creative model school was sufficient economy policies which should 

be set within school visions, missions and strategies.

Keywords: Model School, Model School Developing, Sufficient Economy Learning  

 	     Process, Sufficient Economy, Sufficient Economy Model School,  

 	     Learning Resource Center

บทนำ� 

	 เศรษฐกิจไทยในสมัยโบราณเป็น

แบบยงัชพีหรอืเศรษฐกิจแบบเล้ียงตวัเอง การ

ผลิตสิ่งต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเครื่องอุปโภคจะมี

วัตถุประสงค์หลักในการผลิตอยู่ที่การบริโภค

เลี้ยงตัวเอง โดยนัยนี้ อาจกล่าวได้ว่า สายใย

เกาะเกี่ยวระหว่างครัวเรือนในชุมชนที่มีวิถี

การผลิตเพื่อยังชีพมีรากฐานมั่นคงเพราะทุก

คนตระหนักว่าหากขาดความร่วมมือร่วมใจ

กันทำ�กิจกรรมต่างๆ ในชุมชนแล้ว ครัวเรือน

แต่ละแห่งก็ไม่สามารถอยู่ตามลำ�พัง ลักษณะ

เชน่นีเ้ปน็สิง่ทีน่กัวชิาการเรยีกวา่ เป็นความพอ

เพียงในระดับหมู่บ้าน ไม่ใช่เพียงแค่ในระดับ

ครัวเรือนเท่านั้น (อรสุดา เจริญรัถ, 2546, 

หน้า 17-18) ต่อมาได้มีการเปลี่ยนแปลงที่

สำ�คัญของโครงสร้างในระบบเศรษฐกิจของ

ไทย จากสภาพเศรษฐกิจไทยก็ได้เปลี่ยนจาก

เศรษฐกิจแบบเลี้ยงตัวเองมาเป็นเศรษฐกิจที่

ผลิตเพื่อตลาด

	 เหตุการณ์ดังกล่าวของการเปลี่ยน 

แปลงทางเศรษฐกิจและสังคมครั้งสำ�คัญคือ

การเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในปี 2540 ปัจจุบัน

ประเทศไทยประสบปญัหาทีเ่กดิจากการพึง่พา

การส่งออกมากเกินไป โดยไม่พึ่งตัวเองและ

แก้ไขปัญหาโดยการเพิ่มการส่งออก จะทำ�ให้

อัตราการพึ่งพาต่างประเทศสูงข้ึน ก่อให้เกิด

วิกฤตเศรษฐกิจเป็นระยะๆ จากเหตุการณ์

ครั้งนี้เป็นบทเรียนว่าการพัฒนาที่ไม่สมดุล

และไม่มีเสถียรภาพ ส่วนหนึ่งมีสาเหตุมาจาก

การพัฒนาเศรษฐกิจที่ไม่คำ�นึงถึงภาพเหมาะ

สมของการพัฒนาประเทศและภูมิหลังของ

สังคม การเปลี่ยนแปลงครั้งน้ีทำ�ให้ทุกภาค
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สว่น ยอ้นกลบัมาคดิถึงยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

ประเทศที่ผ่านมา การดำ�รงชีวิต การพัฒนา

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกันทาง

สำ�นกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิ

และสงัคมแหง่ชาต ิซึง่เป็นหนว่ยงานทีว่างแผน

พัฒนาประเทศหรือวางยุทธศาสตร์เศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศไทยในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9 (2545-

2549) ได้อัญเชิญปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(Sufficiency Economy) เป็นปรัชญาที่จะ

นำ�ทางและบริหารประเทศ ควบคู่ไปกับการ

พัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มีคนเป็น

ศูนย์กลางของการพัฒนา และต่อเนื่องมา

ถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 10 (2550-2554) ซึ่งเป็นแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบัปจัจบุนัยงัคง

นำ�ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาเปน็แนวคดิใน

การปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั เพ่ือให้เกิดความสมดลุ 

เป็นธรรมและยั่งยืนต่อไป

	 ดังนั้นทางสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การ

ศึกษาตาก เขต 2 จึงได้กำ�หนดโครงการ

โรงเรยีนตน้แบบสรา้งสรรคก์ระบวนการเรยีน

รู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนสังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ขึ้น 

โดยจดักระบวนการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีน

เป็นสำ�คัญบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพยีง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ตอ้งมีสตใินการเลอืก

รบัขอ้มลูตา่งๆ ทีเ่ขา้มา รูจ้กัเลอืกรบัและรูจ้กั

ต่อยอดองค์ความรู้ที่มีอยู่ หมั่นศึกษา เพิ่มพูน

ความรู้อย่างเป็นข้ันตอน ไม่ก้าวกระโดดใน

การเลอืกรบัขอ้มลู ตอ้งรูจ้กัพจิารณารบัอยา่ง

เป็นขั้นตอน รู้จักแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้น

ตอน ประเมินความรูแ้ละสถานการณ์อยูต่ลอด

เวลา จะได้รู้จักและเตรียมพร้อมที่จะรับกับ

สภาพและผลจากการเปลี่ยนแปลงมิติต่างๆ 

ได้อย่างรอบคอบและระมัดระวัง (สำ�นักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาก เขต 2, 2550, หน้า 7)

	 จากโครงการโรงเรียนต้นแบบสร้าง 

สรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียน

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 

2 ดังกล่าว ทางโรงเรียนมีการรายงานผล

การดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่ เศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตาก เขต 2 ให้ทางสำ�นักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาตาก เขต 2 ทราบ จากการรายงาน

ผลการดำ�เนินงานดังกล่าว ผู้วิจัยมีความ

สนใจที่จะศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทาง

การพัฒนาการดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ
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เพียงของโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตาก เขต 2 เพื่อที่จะได้ทราบข้อมูล

การดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่ เศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียน มีสภาพ ปัญหาและแนวทาง

การพัฒนาการดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขต

พื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 จะนำ�ผลการวิจัย

ดังกล่าวมาเป็นแนวทางการดำ�เนินงานของ

โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ตาก เขต 2 หรือโรงเรียนและสำ�นักงานเขต

พื้นที่การศึกษาอ่ืนๆ นำ�มาเป็นแนวทางการ

ดำ�เนินงานต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย

	 1. เพื่อศึกษาสภาพการดำ�เนินงาน

โรงเรยีนตน้แบบสรา้งสรรคก์ระบวนการเรยีน

รู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนสังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 

	 2. เพื่อศึกษาปัญหาการดำ�เนินงาน

โรงเรยีนตน้แบบสรา้งสรรคก์ระบวนการเรยีน

รู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนสังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 

	 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการ

ดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตาก เขต 2 

ขอบเขตของการวิจัย

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 1.1 เพื่อศึกษาสภาพการดำ�เนินงาน

โรงเรยีนตน้แบบสรา้งสรรคก์ระบวนการเรยีน

รู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนสังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 

	 1.2 เพื่อศึกษาปัญหาการดำ�เนิน

งานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2

	 1.3 เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาการ

ดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตาก เขต 2

2. ขอบเขตด้านประชากร

	 2.1 ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อที่ 

1 และข้อที่ 2 

		  2.1.1 ประชากร

			   2.1.1.1 การศึกษาครั้งนี้

เป็นการศึกษาจากประชากรได้แก่ผู้บริหาร

โรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ
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เรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ปี

การศึกษา 2550 จำ�นวน 12 คน

			   2 .1 .1 .2  ครู ผู้ สอนใน

โรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ปี

การศึกษา 2550 จำ�นวน 147 คน

		  2.1.2 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา

			   2.1.2.1 ตามวัตถุประสงค์

ขอ้ที ่1 ตวัแปรทีศึ่กษา ไดแ้ก่ สภาพการดำ�เนนิ

งานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2

			   2.1.2.2 ตามวัตถุประสงค์

ขอ้ที2่ ตวัแปรทีศ่กึษา ไดแ้ก ่ปญัหาการดำ�เนนิ

งานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2

	 2.2 ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ข้อท่ี 3 

		  2.2.1 ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ผู้ทรง

คุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในการดำ�เนินงาน

โรงเรยีนตน้แบบสรา้งสรรคก์ระบวนการเรยีน

รู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง จำ�นวน 17 คน

		  2.2.2 ตัวแปรที่ศึกษาได้แก่ 

แนวทางการพัฒนาการดำ�เนินงานของ

โรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 

วิธีการดำ�เนินการวิจัย

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา สภาพ และปัญหา

การดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของ

โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตาก เขต 2 

	 ประชากร

	 ประชากรในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

ได้แก่

		  1. ผู้บริหารโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียงของโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตาก เขต 2 ปีการศึกษา 2550 

จำ�นวน 147 คน

		  2. ครูผู้สอนโรงเรียนต้นแบบ

สร้าง สรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขต

พื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ปีการศึกษา 2550 

จำ�นวน 147 คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็น

แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งข้ึนโดยใชก้รอบจาก
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ด้านบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ด้านการออกแบบกระบวนการเรยีนรู ้และดา้น

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำ�นวน 4 ด้าน 

ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณคา่ 5 ระดบั (rating scale) แบง่ออก

เป็น 3 ตอนคือ 

			   ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับ

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะ

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list)

			   ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับ 

สภาพการดำ� เนินงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียงของโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตาก เขต 2

			   ตอนที่ 3  ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว

กับปัญหาการดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียงของโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตาก เขต 2

	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

		  1. ความถี่ (frequency)

		  2. ร้อยละ (Percentage)

		  3. ค่าเฉลี่ย (m)

		  4. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s)

		  5. การหาค่าจำ�แนกรายข้อของ

ข้อคำ�ถามจากแบบสอบถามการศึกษาสภาพ

ปญัหาและแนวทางการพฒันาการดำ�เนนิงาน

ของโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 โดย

ใช้การทดสอบค่า t-test

		  6 .  ความ เชื่ อ ม่ันของแบบ 

สอบถามการศึกษาสภาพ ปญัหา และแนวทาง

การพัฒนา การดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียงของโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตาก เขต 2

ขั้นตอนที่2 การศึกษาแนวทางพัฒนาการ

ดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตาก เขต 2

	 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการ

ตามลำ�ดับดังนี้

		  1. ผู้ให้ข้อมูล

		  2. เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บ

ข้อมูล

		  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล

		  4. การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้ให้ข้อมูล

	 ในการศึกษาแนวทางการพัฒนาการ

ดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์
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กระบวนการเรียนรู้สู่ เศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาตาก เขต 2 ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ผู้ทรง

คุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในการดำ�เนินงาน

โรงเรยีนตน้แบบสรา้งสรรคก์ระบวนการเรยีน

รู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง จำ�นวน 17 คน โดยมี

คุณสมบัติตามเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้

		  1. เป็นผู้บรหิารโรงเรยีนตน้แบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียง

		  2. เป็นผู้มีความรู้และมีประสบ 

การณเ์กีย่วกบัการดำ�เนนิงานโรงเรยีนตน้แบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียง ไม่ต������������่ำ����������กว่า 2 ปี

		  3. เป็นผู้บริหารโรงเรียนที่

รับรางวัลหรือเป็นที่ยอมรับการดำ�เนินการ

โรงเรยีนตน้แบบสรา้งสรรคก์ระบวนการเรยีน

รู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง

		  4. ครผูู้รบัผิดชอบโครงการเก่ียว

กับเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	 ผู้วิจัยดำ�เนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสัมภาษณ์

ซึ่งได้จากการนำ�ผลวิจัยในขั้นตอนที่ 1 มา

กำ�หนดเป็นกรอบการสร้างคำ�ถามเกี่ยวกับ

การสรา้งแนวทาง การพฒันาโรงเรยีนตน้แบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียงโดยครอบคลุมเนื้อหาทั้ง 4 ด้าน ดังนี้

		  1. ด้านการบริหารจัดการ

		  2. ด้านการพัฒนาบุคลากร

		  3. ด้านการออกแบบกระบวน 

การเรียนรู้

		  4. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียน

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผูว้จิยัดำ�เนนิการเกบ็รวบรวมขอ้มลูใน

การวิจัยดังนี้

		  1. ขอหนังสือแนะนำ�ตัวจาก

งานประสานการจัดการบัณฑิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏกำ�แพงเพชร ไปถึงผู้เชี่ยวชาญเพื่อ

ขออนุญาตและขอความร่วมมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ

		  2. ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ

ด้วยตนเอง โดยนำ�เสนอ สภาพ และปัญหา

การดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่ เศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาตาก เขต 2 แล้วจึงสัมภาษณ์แนวทาง

การพัฒนาการดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียงตามโครงสร้างในแบบสัมภาษณ์

		  3. ผู้วิจัยบันทึกคำ�ให้สัมภาษณ์
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และบนัทกึเสยีงแล้วถอดขอ้ความการวเิคราะห์

ข้อมูล

	 ข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์ ผู้

วิจัยนำ�มาวิเคราะห์โดยการหาค่าความถี่

ของเนื้อหาแล้วนำ�เสนอผลในรูปตาราง โดย

จัดเรียงลำ�ดับความสำ�คัญของแนวทางการ

พัฒนาการดำ�เนินงานจากความถ่ีที่มีค่าสูงสุด

ไปหาค่าที่น้อยที่สุด

ผลการวิจัย

	 ผลการวจิยัพบวา่ 1) สภาพการดำ�เนนิ

งานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรยีนรูสู้เ่ศรษฐกจิพอเพียง ของโรงเรยีนสังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่ครูและ

ผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นว่ามีสภาพ

การดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนอยู่ในอันดับแรก ได้แก่ ด้านการ

บริหารจัดการ รองลงมาได้แก่ ด้านกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนด้านพัฒนาบุคลากร และด้าน

การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 2) ปัญหา

การดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของ

โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ตาก เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย โดย

ด้านที่ครูและผู้บริหารโรงเรียนมีความคิดเห็น

ว่ามีปัญหาการดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียง ของโรงเรียนอยู่ในอันดับแรกได้แก่ 

ด้านการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ รอง

ลงมาได้แก่ ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ข้อ 

1. ด้านการบริหารจัดการ และอันดับสุดท้าย 

ได้แก่ ข้อ 2. ด้านพัฒนาบุคลากร 3) แนวทาง

การพัฒนาการดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียงของโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตาก เขต 2 มีแนวทางการพัฒนา

ได้แก่โรงเรียนควรกำ�หนดนโยบายเศรษฐกิจ

พอเพยีงไวใ้นวสิยัทศัน ์พนัธกจิ กลยทุธ ์ควรมี

การประชุมชี้แจง คณะกรรมการ ภาคี 4 ฝ่าย 

เพื่อสร้างความตระหนักและความสำ�คัญของ

การดำ�เนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงภายใน

โรงเรียน

อภิปรายผล

	 การวิ จั ย เ รื่ อ งการศึ กษาสภาพ 

ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการดำ�เนิน

งานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียน

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 

2 ครั้งนี้ พบว่า 1) สภาพการดำ�เนินงาน
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โรงเรยีนตน้แบบสรา้งสรรคก์ระบวนการเรยีน

รู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนสังกัด

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงให้เห็น

ว่า โรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียน

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 

2 ให้ความสำ�คัญต่อการดำ�เนินงานด้านการ

บริหารจัดการ ด้านพัฒนาบุคลากร ด้านการ

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ด้านกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง ซึ่งทางกระทรวงศึกษาธิการได้กำ�หนด

ให้หน่วยงานทางการศึกษาดำ�เนินการปฏิบัติ

เพื่อขับเคลื่อนแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มุ่งสู่ผลในทางปฏิบัติโดยมีเป้าหมายสำ�คัญ

ได้แก่เด็กหรือเยาวชนในสถานศึกษาปลูก

ฝังให้เด็กและเยาวชน เกิดความตระหนัก

รู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงเห็นคุณค่าของ

ทรัพยากรต่างๆ ฝึกการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น

อย่างเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปันมีจิตสำ�นึก

รกัษ์สิง่แวดลอ้มและเหน็คณุคา่ของวฒันธรรม 

ค่านิยม และเอกลักษณ์ความเป็นไทย ผล

การวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับวิจัยของแววดา 

ชลรัตน์ (2549 บทคัดย่อ) ซึ่งได้วิจัยเรื่อง

การบริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อผลความพึง

พอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษานครราชศรีธรรมราช เขต 2 พบว่า การ

บริหารโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด

สำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษานครราชศรธีรรม

ราช เขต 2 โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และ

รายทุกด้านคือ งานวิชาการ งานบุคลากร 

งานธุรการ การเงินและพัสดุ งานอาคาร

สถานที่ งานกิจการนักเรียน และงานสัมพันธ์

ชุมชนอยู่ในระดับมาก 2) ปัญหาการดำ�เนิน

งานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรยีนรูสู้เ่ศรษฐกจิพอเพยีง ของโรงเรยีนสงักดั

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ครู

และผู้บริหารในโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของ

โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตาก เขต 2 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา

การดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของ

โรงเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย ซึ่ง

แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง มี

การบริหารงานทั้ง 4 ด้านได้แก่ ด้านการ

บริหารจัดการ ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้าน

การออกแบบกระบวนการเรียนรู้และด้าน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร บุคลากร ครู 

นกัเรยีน ผูป้กครอง ชมุชนและคณะกรรมการ
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สถานศกึษา มคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงที่นำ�ไปประยุกต์ใช้ในการ

ดำ�เนินงาน มีงบประมาณที่สนับสนุนที่พอ

เพียงและมีการกำ�กับ ติดตามประเมินผลอ

ย่างต่อเนื่อง ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้อง

กับงานวิจัยของสุวรรณ แย้มเปื้อน (2550, 

บทคัดย่อ) ซึ่งได้วิจัยเรื่องการบริหารงาน

โรงเรียนเทศบาล ตามทรรศนะของครูและ

ผู้ปกครองนักเรียนในจังหวัดสิงห์บุรี พบว่า 

การบรหิารโรงเรยีนตามทรรศนะของครแูละผู้

ปกครองนักเรียนในจังหวัดสิงห์บุรี โดยมีด้าน

การบริหารงาน มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับต�������่ำ�����กว่า

ด้านอื่น โดยด้านที่ครูและผู้บริหารโรงเรียน

มีความคิดเห็นว่ามีปัญหาการดำ�เนินงาน

โรงเรยีนตน้แบบสรา้งสรรคก์ระบวนการเรยีน

รู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงขอโรงเรียนอยู่ในอันดับ

แรกได้แก่ ด้านการออกแบบกระบวนการ

เรียนรู้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการดำ�เนินงาน

ด้านการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ของ

โรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ครูผู้สอนบางส่วน

ยังไม่ค่อยเข้าใจการออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้บูรณาการกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ยังมีความไม่

ถูกต้องในการกำ�หนดจุดประสงค์ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลไม่ตรงตาม

จุดประสงค์ที่ตั้งไว้และละเลยการนำ�ผลการ

ประเมนิมาใชแ้กป้ญัหาการเรยีนการสอน ผล

การวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของวีระ

วัฒน์ เพ็ชรฉกรรจ์ (2549 บทคัดย่อ) ซึ่งได้

วิจัย เรื่องปัญหาและแนวทางการพัฒนาการ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน

มัธยมศึกษา ในภาคตะวันออก พบว่า ปัญหา

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาคือ 

ด้านการวางแผนการดำ�เนินใช้หลักสูตร การ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และด้านการ

นิเทศ กำ�กับ ติดตามประเมินผล

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัย 

ไปใช้

	 จากผลการศึกษาวิจัย การศึกษา

สภาพ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการ

ดำ�เนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของ

โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตาก เขต 2 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะต่อสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ตลอดจน

ผู้เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการนำ�ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนำ�ไปแนวทางการ

ดำ�เนินงานดังนี้
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		  1. ด้านการบริหารจัดการ

		  โรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ตาก เขต 2 มีการดำ�เนินงานด้านการบริหาร

จัดการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นทางสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ควรด้องมีการ

ประชุมชี้แจง คณะกรรมการดำ�เนินงาน ให้

เห็นความสำ�คัญของการดำ�เนินโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนวางแผนพัฒนา

แหลง่เรยีนรูต้า่งๆ ไวใ้นแผนปฏิบตักิารประจำ�

ปี เช่น ศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เรื่องการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสนับสนุน

งบประมาณให้กับโรงเรียนดำ�เนินการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ กำ�หนดปฏิทินปฏิบัติงาน

และติดตามอย่างต่อเนื่อง

		  2. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

		  โรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ตาก เขต 2 ได้ดำ�เนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ

เนตรนาร ียวุกาชาด ผูบ้ำ�เพญ็ประโยชนอ์ยา่ง

ต่อเนื่อง ดังนั้นทางสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การ

ศึกษาตาก เขต 2 ควรกำ�หนดนโยบายการ

พัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด

ผู้บำ�เพ็ญประโยชน์โดยดำ�เนินการจัดอบรม

ระดับต่างๆ แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่

เก่ียวข้องให้ทราบถึงการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำ�เพ็ญประโยชน์

แก่นักเรียนและสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ 

อุปกรณ์ ทรัพยากรบุคคลที่จะดำ�เนินการ

จัดการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ

พัฒนากิจการลูกเสืออย่างต่อเนื่อง

		  3. ด้านการพัฒนาบุคลากร

		  โรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตาก เขต 2 มีการดำ�เนินงานด้านการพัฒนา

บุคลากร ทางโรงเรียนมีการวางแผนดำ�เนิน

งานการพัฒนาบุคลากรไว้ในแผนปฏิบัติงาน

ประจำ�ปีของโรงเรียน ดังน้ันทางสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ควรกำ�หนด

นโยบายวางแผนดำ�เนินงานการพัฒนา ครูผู้

สอน บุคลากรทางการศึกษาของสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ที่หลากหลาย

อย่างชัดเจนและสนับสนุนงบประมาณในการ

พัฒนาบุคลากรและมีการติดตาม ประเมิน

ผลอย่างต่อเนื่อง

		  4. ด้านการออกแบบกระบวน 

การเรียนรู้

		  โรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของ
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โรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ตาก เขต 2 มกีารดำ�เนนิงานดา้นการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นทาง

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ควร

กำ�หนดนโยบายในแผนปฏิบัติงานประจำ�ปี 

สนบัสนนุงบประมาณ ส่งเสรมิให้มกีารดำ�เนนิ

การจัดอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการกับ

หลักเศรษฐกิจพอเพียง หรือ ศึกษา ดูงาน

แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงที่สำ�คัญเพื่อ

นำ�มาประยุกต์ใช้กับกิจกรรมการเรียนการ

สอน และจัดสรรงบประมาณให้พอเพียงกับ

การพฒันาคร ูมกีารประเมนิผลอยา่งตอ่เนือ่ง

และมีผู้รับผิดชอบโครงการอย่างจริงจัง
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