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บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีม้คีวามมุง่หมายเพือ่ศกึษาปจัจยัระดบัครแูละปจัจยัระดบัโรงเรยีน

ที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ด้วยโมเดลเชิง

เส้นตรงระดับลดหลั่น กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ข้าราชการครูสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐานในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื จำ�นวน 1,160�������������������������������� �������������������������������คน จาก 61 โรงเรยีน ซึง่ไดม้าโดย

การสุม่แบบหลายขัน้ตอน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูประกอบด้วยแบบสอบถาม

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะการทำ�วิจัยในชั้นเรียนแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

จำ�นวน 48���������������������������������������������������������������������������� ���������������������������������������������������������������������������ข้อ โดยมีค่าอำ�นาจจำ�แนกตั้งแต่ .46 -.87����������������������������������� ����������������������������������มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 0.62���������� ���������มีค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ . 84 และแบบทดสอบวัดสมรรถนะการทำ�วิจัยในชั้นเรียน ชนิดเลือกตอบ 4 
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ตัวเลือก จำ�นวน 32 ข้อ มีค่าความยากตั้งแต่ .44 ถึง .71 มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ .57 มีค่าอำ�นาจ

จำ�แนกตั้งแต่ .42 ถึง .78 มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 0.59 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ. 80� 

วเิคราะห์ขอ้มลูโดยใชเ้ทคนคิการวเิคราะหด์ว้ยโมเดลเชงิเสน้ตรงระดบัลดหลัน่ ดว้ยโปรแกรม

สำ�เร็จรูป�������������������������������������������������������������������������������� �������������������������������������������������������������������������������สถิติที่ใช้ได้แก่�������������������������������������������������������������� �������������������������������������������������������������t- test(Independent Sample), ความถี่, ร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน, ความเบ้, ความโด่ง, วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบลดหลั่น ผลการวิจัย

ปรากฏดังนี ้1) ผลการวิจัยพบว่าตัวแปรระดับครูที่มีผลต่อสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนโดย

รวมของครู ได้แก่ ตัวแปรความเป็นครูที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการทำ�วิจัยและตัวแปรความ

คาดหวังในผลการวิจัย����������������������������������������������������������������� ����������������������������������������������������������������อายุราชการ������������������������������������������������������ �����������������������������������������������������และลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน������ �����2) ผล

การวจิยั พบวา่ตวัแปรระดบัโรงเรยีนทีม่อีทิธพิลตอ่คา่เฉลีย่สมรรถนะการวจิยัใน ชัน้เรยีนโดย

รวมของครู ได้แก่ ตัวแปรการสนับสนุนของผู้บริหาร 

คำ�สำ�คัญ��� ��: สมถรรถนะ การวิจัยในชั้นเรียน โมเดลเชิงเส้นตรงระดับลดหลั่น สมถรรถนะการ

วิจัยในชั้นเรียน

Abstract
	 This research aimed to study the factors that affected the classroom 

research competency of Office of The Basic Education Commission teachers using 

hierarchical linear model analysis.

	 The samples of this study are comprised of teachers from 61 schools

under of Office of The Basic Education Commission. The instruments used in collecting 

data were the questionnaire concerning the factors affecting classroom research 

with discriminating powers ranging .46-.87 mean discriminating powers ranging.62 

and a reliability of .84 and the classroom research performance test with difficulty 

.44-.71 mean difficulty .57 discriminating powers ranging .42-.78 mean discriminating 

powers ranging.59 and a reliability of .80. Data consisted of the variables of teacher 

levels and variables of school levels using hierarchical linear model analysis by 

HLM program. The major results were as follows: 1) Variables of teacher levels 
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that had significant effects on classroom research competency teachers were the 

experience of the teachers about researching, the behavior of the teachers that 

support researching, expected of the teachers about researching Working duration 

of teacher and Gender. 2) Variables of school levels that had significant effects on 

classroom research competency teachers were the support by the administrators.

Key word : Competency, Classroom Research, Hierarchical Linear Model Classroom 

Research Competency

บทนำ�
	 การพัฒนาการเรียนการสอนให้

มีคุณภาพจะต้องพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัย

ในชั้นเรียนโดยเฉพาะสมรรถนะการวิจัยใน

ชั้นเรียนของครูเพราะถ้าครูมีสมรรถนะใน

การทำ�วิจัยในช้ันเรียนแล้วจะทำ�ให้การทำ�

วิจัยในชั้นเรียนของครูทำ�ได้อย่างถูกต้องส่ง

ผลให้ครูสามารถแก้ปัญหาในการเรียนการ

สอนได้อย่างถูกวิธี การทำ�ให้ครูมีสมรรถนะ

ในการทำ�วิจัยนั้นจำ�เป็นต้องมีการวิจัยว่า

สมรรถนะที่พึงประสงค์ของครูในการทำ�วิจัย

ควรมีลักษณะเช่นใด  กระบวนการการวิจัย

และพฒันาครคูวรเริม่จากการสำ�รวจสมรรถนะ

ของครูตามความต้องการของสังคม (Eisele 

and Floreson, 1975 อ้างถึงใน ประภารัตน ์

มีเหลือ, 2540 :67) เพื่อที่จะนำ�ความรู้มา

กำ�หนดเป็นสมรรถนะทีพ่งึประสงค ์และจดัรปู

แบบการพฒันาคร ูการสง่เสรมิและพัฒนาให้

ครูเปลี่ยนบทบาทมาเป็นครูนักวิจัย ดังนั้นจึง

มีความจำ�เป็นต้องทราบถึงองค์ประกอบของ

สมรรถนะครูนักวิจัยในอดีตที่มีการวิจัยเกี่ยว

กับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน

และสมรรถนะของครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำ�รวจพบว่า

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน

ประกอบด้วยพฤติกรรมการแสดงออก ความ

สามารถทางวชิาการ ทศันคตติอ่นกัเรยีนและ

วิชาที่สอน ความสัมพันธ์กับนักเรียน วิธีการ

สอน การวดัผลประเมนิผล การใชส้ือ่การเรยีน

การสอน การจัดบรรยายกาศการเรียนการ

สอนประสบการณใ์นการจดัการเรยีนการสอน 

วิสัยทัศน์ในการจัดการเรียนการสอน ความรู้

วชิาชพี และผลทีค่าดหวงัในตวัผูเ้รยีน (ภทัรา 

จินดาศรี, 2530 : 85) และยังพบว่าสมรรถนะ

ในการทำ�วจิยัในชัน้เรยีนของครแูบง่ไดเ้ปน็ 2 

องค ์ประกอบคอื 1)องคป์ระกอบระดบับคุคล
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ได้แก่�������������������������������������� �������������������������������������จำ�นวนครั้งที่เข้าอบรม��������������� ��������������ระยะเวลาที่ใช้

ในการศึกษา ประสบการณ์ ลักษณะนิสัยที่

เอื้อต่อการทำ�วิจัย��������������������������� ��������������������������ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย 

2) องค์ประกอบระดับองค์กร ได้แก่ การ

สนับสนุนของผู้บริหาร แหล่งศึกษาค้นคว้า 

และทีป่รกึษาหรอืพีเ่ลีย้งในการวจิยั (ธรีวฒัน์  

ฆะราช,2546 : 68 , สุพรรณี สินโพธิ์ ,2546 : 

131-134)  

	 ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึง

สนใจทีจ่ะศกึษาปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อสมรรถนะ

การวิจัยในช้ันเรียนของครู สังกัดสำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้

การวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นตรงระดับลดหลั่น 

เพราะเทคนิควิธีวิเคราะห์นี้เป็นเทคนิควิธี

เฉพาะสำ�หรบัการวเิคราะหข้์อมลูทีม่ลีกัษณะ

โครงสร้างหลายระดบั (multilevel data) ตัง้แต่

สองระดับขึ้นไปจุดเด่นที่สำ�คัญของเทคนิค

การวิเคราะห์ด้วยโมเดลเชิงเส้นตรงระดับลด

หลัน่ ประการแรกคือ สามารถตรวจสอบความ

เหมาะสมของโมเดล (adequacy of model) 

นั่นคือ ถ้าค่าพารามิเตอร์ของแต่ละหน่วยมี

ความแปรผันระหว่างหน่วยจึงสมเหตุสมผล 

ที่จะหาตัวแปรพยากรณ์ระหว่างหน่วยมา

อธบิายความแปรผนั จดุเดน่ประการท่ีสองคอื 

ให้ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ที่มีความ

คงเส้นคงวา และน่าเชื่อถือ ( ศิริชัย กาญจน

วาสี. 2548: 84-86) สอดคล้องกับ รัดเดนบัส 

และ ไบรค์ (Raudenbush and Bryk. 1992: 

3-5 )ที่กล่าวถึงประโยชน์ของการวิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้โมเดลเชิงเส้นตรงระดับลดหลั่น 

(hierarchicallinear model) ว่า 1) ให้ผลการ

ประมาณคา่อทิธพิลของตวัแปรทีถ่กูตอ้งมาก

ข้ึน 2) สามารถตอบคำ�ถามเกี่ยวกับอิทธิพล

ของตัวแปรระดับมหภาคที่มีต่อตัวแปรระดับ

จุลภาค ได้อย่างถูกต้องและ 3) ตอบคำ�ถาม

ได้ว่าตัวแปรแต่ละตัวมีความแปรปรวนระ 

หว่างหน่วยในแต่ละระดับมากน้อยเพียงใด 

ซึ่งผลการวิจัยในลักษณะน้ีจะช่วยให้ทราบ

ถงึตวัแปรทีม่อีทิธพิลตอ่สมรรถนะการวจิยัใน

ชั้นเรียนของครูโดยตรง และให้ภาพรวมของ

ระบบโครงสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร

ตา่งระดบั ซึง่จะเปน็ประโยชนอ์ยา่งยิง่ตอ่การ

กำ�หนดนโยบาย���������������������� ���������������������เป้าหมาย������������� ������������และการจัดการ

เรียนการสอนของครูต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย
	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น

ฐาน โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ด้วยโมเดล

เชงิเสน้ตรงระดบัลดหลัน่ (hierarchi callinear 

model)
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สมมติฐานของการวิจัย
	 1.��������������������������� ��������������������������ตัวแปรระดับบุคคล���������� ���������มีจำ�นวน� 

12 ตวั แบง่ออกเปน็ 2 กลุม่คอื 1) กลุม่ตวัแปร

เกีย่วกบัภมูหิลงัของคร ูไดแ้ก ่เพศอาย ุ วฒุกิาร

ศกึษา ภาระงาน การเขา้รว่มฝกึอบรมการวจิยั 

การเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการ เวลาสำ�หรบั

ทำ�วิจัยการศึกษาเอกสารตำ�ราที่เกี่ยวกับการ

วจิยั ประสบการณ์ทีเ่กีย่วกับการทำ�วจิยั และ 

2) กลุ่มตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของครู 

ไดแ้ก ่ลกัษณะนสิยัทีเ่อือ้ตอ่การทำ�วจิยั ความ

คาดหวังในผลการวิจัย ความรู้ในระเบียบวิธี

วิจัย อายุราชการ มีอิทธิพลต่อสมรรถนะการ

วิจัยในชั้นเรียนของครู

	 2.������������������������������ �����������������������������ตวัแปรระดบัโรงเรยีน���������� ���������มจีำ�นวน� 

6 ตัว ได้แก่ การสนับสนุนของผู้บริหาร ความ

รว่มมอืจากเพือ่นครใูนการทำ�วิจัย วัสดุอปุกรณ์

สำ�หรับการทำ�วิจัย แหล่งค้นคว้าในการทำ�

วิจัย ที่ปรึกษาในการทำ�วิจัย แหล่งเงินทุนใน

การทำ�วจิยั มอีทิธิพลตอ่สมรรถนะการวจัิยใน

ชั้นเรียนของครู

วิธีการวิจัย
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 

ครัง้นี ้เปน็ขา้ราชการครสูงักดัสำ�นกังานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวัน 

ออกเฉยีงเหนอื จำ�นวน 123,280 คน��������� �������� (รายงาน

จำ�นวนคร ูสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน 2551)                  

	 2.กลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก ่ขา้ราชการครู

สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการสงักดัสำ�นกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาค

ตะวนัออกเฉยีงเหนอื���������������������� ���������������������จำ�นวน 1,160 คน ไดม้า

จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi- stage 

random sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 1. แบบสอบถามปจัจัยทีมี่อิทธิพล

ต่อสมรรถนะการทำ�วิจัยในชั้นเรียนประกอบ

ด้วย ประเด็นหลัก 3 ประเด็น คือ ภูมิหลัง

ของผู้ตอบแบบสอบถามคุณ ลักษณะของ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม และบริบทโรงเรียนของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม รวมทั้งสิ้น 60 ข้อ โดยมี

ค่าอำ�นาจจำ�แนกตั้งแต่ .46 – .87������������� ������������มีค่าเฉลี่ย 

เท่ากับ 0.62 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ . 84 

	 2. แบบทดสอบวัดสมรรถ นะ

การทำ�วจิยัในชัน้เรยีนมลีกัษณะเปน็แบบสอบ

ชนดิเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จำ�นวน 32 ขอ้ มคีา่

ความยากตัง้แต่ .44 ถงึ .71 มคีา่เฉลีย่ เทา่กบั 

.57���������������������������������������� ���������������������������������������มีค่าอำ�นาจจำ�แนกตั้งแต่ .42 ถึง .78 มี

ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 0.59 และมีค่าความเชื่อมั่น

ทั้งฉบับเท่ากับ . 80

การเก็บรวบรวมข้อมูล
		  เนือ่งจากการเกบ็รวบรวมขอ้มลู

ในการวิจัยครั้งนี้��������������������������� ��������������������������เป็นการเก็บข้อมูลจำ�นวน 1� 
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ครั้ง ดำ�เนินการโดยจัดส่งแบบสอบถามและ

แบบทดสอบวดัสมรรถนะการทำ�วิจยัในชัน้เรยีน

ไปยงัโรงเรยีนกลุม่ตวัอยา่ง������������������ �����������������จำ�นวน 2,000 ชดุ 

ซ่ึงได้รับการตอบกลับจำ�นวน 1,350 ชุด คิด

เป็นร้อยละ 67.50������������������������� ������������������������ผู้วิจัยจึงทำ�การตรวจสอบ

เบื้องต้น พบว่าได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์  

ครบถว้น จำ�นวน������������������������������ �����������������������������1,160 ชดุ เพือ่นำ�ไปวเิคราะห์

ข้อมูล�������������������������������������� �������������������������������������ข้อมูลที่ได้รับตอบกลับ��������������� ��������������ผู้วิจัยทำ�การ

ลงรหัสรายชื่อครู สถานศึกษาและจังหวัด 

ทีส่ามารถแยกแยะไดว่้าผูต้อบเปน็ครโูรงเรียนใด 

	

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 วธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูสำ�หรับการ

วจิยันีแ้บง่ออกเปน็ 3 ตอน คอื การหาคณุภาพ

ของเครือ่งมอื การวิเคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ และ

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบปัญหาวิจัย ราย

ละเอียดของการวิเคราะห์มีดังนี้

	 1. การหาคุณภาพของเครื่องมือ

		  1.1 สถิติที่ใช้ในการหา

คุณภาพของแบบสอบถามได้แก่ สถิติที่ใช้

ตรวจสอบความสอดคล้องเชิงเนื้อหา โดย

การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อ

คำ�ถามกับลักษณะที่มุ่งวัด (Item Objective 

Congruence;IOC) สถิติที่ใช้ในการหาค่า

ความเชื่อมั่นคือ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ

ครอนบราค (Cronbach’ s alpha) และสถิติ

ที่ใช้ในการหาค่าอำ�นาจจำ�แนก (Discrimi 

nation) โดยวิธ ีItem total correlation

		  1.2 สถติทิีใ่ชใ้นการหาคณุภาพ

ของแบบทดสอบวดัสมรรถนะการทำ�วจัิยในช้ัน

เรยีนได้แก่ สถิติท่ีใชต้รวจสอบความสอดคล้อง

เชงิเนือ้หา โดยการตรวจ สอบความสอดคลอ้ง

ระหว่างข้อคำ�ถามกับลักษณะที่มุ่งวัด (Item 

Objective Congruence ;IOC) สถิติที่ใช้ใน

การหาคา่ความยาก (p) คา่อำ�นาจจำ�แนก (r)

ของแบบสอบแบบองิกลุม่ หาคา่ความเชือ่มัน่

ของแบบสอบโดยวธีิ คูเดอร ์รชิารด์สนั ใชส้ตูร 

KR-20 

	 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น

		  วเิคราะหข์อ้มูลเบ้ืองตน้ของ

ตัวแปรด้วยสถิติภาคบรรยายเพ่ือให้ทราบ

ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างและการแจกแจง

ข้อมูลของกลุ่มตัวแปร โดยใช้ค่าสถิติพื้น

ฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย(Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ค่าสูงสุด 

(Maximum) ค่า�������������������������ต่ำ����������������������สุด (Minimum) ค่าความ

เบ ้(Skewness) คา่ความโดง่ (Kurtosis) และ

วิเคราะห์คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Correlation) 

ระหว่างตัวแปรระดับครู และค่าสัมประสิทธิ์ 

สหสมัพนัธ ์(Correlation) ระหวา่งตวัแปรระดบั

โรงเรียนโดยใช้โปร แกรมสำ�เร็จรูป

	 3. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบ

ปัญหาวิจัย
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	 3.1 วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ

แบบจัดลำ�ดับชั้น (hierarchical regression 

analysis) เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแปร

อิสระระดับครูทั้งหมด��������������������� �������������������� เพื่อนำ�ไปวิเคราะห์

ด้วยโมเดลเชิงเส้นตรงระดับลดหลั่น (Hierar 

chical Linear Model) ในการวิเคราะห์ 

ระดับครู

	 3.2 วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ

แบบจัดลำ�ดับชั้น (hierarchical regression 

analysis) เพือ่ศกึษาภาพรวมของตวัแปรอิสระ

ระดบัโรงเรยีนทัง้หมดเพือ่นำ�ไปวเิคราะหด์ว้ย

โมเดลเชงิเส้นตรงระดบัลดหลัน่ (Hierarchical 

Linear Model) ในการวเิคราะหร์ะดบัโรงเรยีน

	 3.3 วเิคราะหด์ว้ยโมเดลเชงิเสน้ตรง

ระดับลดหลั่น (Hierarchical Linear Model)

ด้วยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) เพื่อตอบ

ปญัหาวจิยั โดยใช ้t-test  ทดสอบ fixed effect 

และใช้ 
2c - test ทดสอบ random effect (ใน

ขั้นตอนนี้เพื่อให้ง่ายต่อการแปรผลให้แปลง

ข้อมูลให้อยู่ในรูปคะแนนมาตรฐาน)

สรุปผลการวิจัย
	 สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนโดย

รวมของคร ู(COMTOT) ดว้ยโมเดลเชิงเสน้ตรง

ระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model) 

แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้

	 1. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนโดย

รวม (COMTOT) มีข้ันตอนในการวิเคราะห์

ดังนี้

		  1.1 วเิคราะหต์วัแปรสมรรถนะ

การวิจัยในช้ันเรียนโดยรวม(COMTOT) กับ

ตวัแปรอสิระระดบัครโูดยการวเิคราะหถ์ดถอย

พหคุณูแบบลดหลัน่ (hierarchical regression 

analysis) เพือ่ศกึษาภาพรวมของตวัแปรอสิระ

ระดบัครท้ัูงหมดวา่มีตวัแปรใดบา้งท่ีสามารถ

ทำ�นายสมรรถนะการวจิยัในชัน้เรยีนโดยรวม 

(COMTOT) ได้อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 เพื่อนำ�ไปวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้น

ตรงระดบัลดหล่ัน (hierarchical linear model) 

ในการวเิคราะหร์ะดบัครู พบวา่ชุดของตวัแปร

อสิระระดบัครมูคีวามสมัพนัธก์บัสมรรถนะการ

วจิยัในชัน้เรยีนโดยรวม (COMTOT) โดยมคีา่

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.550 

และชุดของตัวแปรอิสระระดับครูสามารถ

อธบิายความแปรปรวนของสมรรถนะการวจิยั

ปฏิบัติการโดยรวมได้ร้อยละ 30 โดย ตัวแปร

เพศ (GEND) ตวัแปรอายรุาชการ (JOBAGE) 

ตวัแปรความเปน็ครทูีม่ปีระสบการณเ์กีย่วกบั

การทำ�วิจัย (EX1) ตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อ

ต่อการทำ�วิจัย (CHRTOT) และตัวแปรความ

คาดหวังในการทำ�วิจัย (EXPTOT) สามารถ

ทำ�นายสมรรถนะการวิจัยปฎิบัติการโดยรวม
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ไดอ้ยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05����� ����สว่น

ตวัแปรอ่ืนไม่มนียัสำ�คัญทางสถติิท่ีระดับ 0.05 

	 ผลจากการวิเคราะห์ถดถอย

พหคุณูแบบลดหลัน่ (hierarchical regression 

analysis) ผู้วิจัยนำ�ตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์

การถดถอยทีม่นียัสำ�คญัทางสถติติอ่สมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนโดยรวม มาวิเคราะห์ใน

ระดับครู ได้แก่ ตัวแปรเพศ (GEND) ตัวแปร

อายุราชการ (JOBAGE) ตัวแปรความเป็น

ครูที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการทำ�วิจัย 

(EX1) ตัวแปรลักษณะนิสัย������������������� ������������������ ที่เอื้อต่อการทำ�

วิจัย(CHRTOT) และตัวแปรความคาดหวัง

ในการทำ�วิจัย (EXPTOT)� 

	 1.2 วิเคราะห์ตัวแปรค่าเฉลี่ย

ของสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนโดย 

รวม (MCOMTOT) กับตัวแปรอิสระระดับ

โรงเรยีนโดยการวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบ

ลดหลัน่ (hierarchical regression analysis) 

เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแปรอิสระระดับ

โรงเรียนทั้งหมดว่ามตีัวแปรใดบา้งทีส่ามารถ

ทำ�นายค่าเฉลี่ยของสมรรถนะการวิจัยใน

ชั้นเรียนโดยรวม (MCOMTOT) ได้อย่างมี

นัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เพื่อนำ�ไป

วิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นตรงระดับลดหล่ัน 

(hierarchical linear model) ในการวิเคราะห์

ระดบั พบว่าชดุของตวัแปรอสิระระดบัโรงเรยีน

มคีวามสมัพนัธก์บัคา่เฉลีย่ของสมรรถนะการ

วิจยัในชัน้เรยีนโดยรวม (MTTCOM) โดยมค่ีา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.628 

และชุดของตวัแปรอิสระระดบัโรงเรียนสามารถ

อธบิายความแปรปรวนของสมรรถนะการวจิยั

ในชั้นเรียนโดยรวมได้ร้อยละ 40 โดยตัวแปร

การสนบัสนนุของผูบ้รหิาร (SADTOT) ตวัแปร

แหล่งค้นคว้าในการวิจัย (LIBTOT) ตัวแปร

วัสดุอุปกรณ์สำ�หรับการทำ�วิจัย (EQRTOT) 

สามารถทำ�นายค่าเฉลี่ยสมรรถนะการวิจัย 

ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมได้อย่างมีนัย

สำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนตัวแปรอื่น

ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05�������� ������� ตัวแปร

ที่ปรึกษาในการทำ�วิจัย (ADRTOT)

	 ผลจากการวิเคราะห์ถดถอย

พหคุณูแบบลดหลัน่ (hierarchical regression 

analysis)ในตารางที่ 2������������������������� ������������������������ผู้วิจัยจึงนำ�ตัวแปร ที่

มคีา่สมัประสทิธิก์ารถดถอยทีม่นียัสำ�คญัทาง

สถิตติอ่สมรรถนะการวจิยัในชัน้เรยีนโดยรวม

มาวิเคราะห์ในระดับโรงเรียน ได้แก่ ตัวแปร

การสนบัสนนุของผูบ้รหิาร (SADTOT) ตวัแปร

แหล่งค้นคว้าในการวิจัย (LIBTOT) ตัวแปร

วัสดุอุปกรณ์สำ�หรับการทำ�วิจัย (EQRTOT)� 

แตม่อีกีหนึง่ตวัแปรทีเ่กอืบจะสามารถทำ�นาย

ค่าเฉล่ียสมรรถนะการวิจัยปฎิบัติการในชั้น

เรียนโดยรวมได้อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 (p-value=0.077) และจากการ

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า
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เปน็ตวัแปรทีส่ามารถทำ�นายคา่เฉลีย่สมรรถนะ 

การวจิยัปฎบิตักิารในชัน้เรยีนโดยรวมได้ นัน่ก็

คอืตวัแปรทีป่รกึษาในการทำ�วจิยั (ADRTOT)� 

ผู้วิจัยจึงนำ�ตัวแปรดังกล่าวมาวิเคราะห์รวม

กับตัวแปรที่มีนัยสำ�คัญทางสถิติในระดับ

โรงเรียนด้วย

	 2. การวเิคราะหโ์มเดลเชงิเสน้ตรง

ระดบัลดหลัน่ ของตวัแปรระดบัครทูีม่อีทิธพิล

ต่อสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมของ

ครู (COMTOT) มีรูปแบบการวิเคราะห์ ดังนี้

	 Level-1 Model (Within – School 

Model):

	 Y = B0 + B1*(GEND) + 

B2*(EX1) + B3*(JOBAGE) + B4*(CHRTOT) 

+ B5*(EXPTOT) + ijR

	 Level-2 Model (Between – 

School Model):

	 B0 = G00 + G01*(SADTOT) 

+ G02*(LIBTOT) + G03*(EQRTOT) + 

G04*(ADRTOT) + 0U

	 B1 = G10 + 1U

	 B2 = G20 + G21*(SADTOT) 

+ 2U

	 B3 = G30 + 3U

	 B4 = G40 + G41*(SADTOT) 

+ G42*(LIBTOT) + G04*(ADRTOT) + 4U

	 B5 = G50 + 5U

เสนอผลการวิเคราะห์ดังตารางที่ 1

ตาราง  1 การวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นตรง

ระดบัลดหลัน่ ของตวัแปรระดบัครท่ีูมอีทิธพิล

ต่อสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมของ

ครู (COMTOT) 
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ตาราง 1 การวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นตรงระดับลดหลั่น ของตัวแปรระดับครูที่มีอิทธิพลต่อ

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมของครู  (COMTOT) (ต่อ)

	 ผลการวเิคราะหต์วัแปรระดบัคร ู 

พบว่ามีตัวแปรระดับครูที่มีอิทธิพลต่อ

สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนโดยรวมของ

ครู (COMTOT) อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 

จำ�นวน 5 ตัวแปร โดยมีนัยสำ�คัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.01 จำ�นวน 2 ตัวแปร คือ ตัวแปร

ความเป็นครทูีม่ปีระสบการณเ์กีย่วกบัการทำ�

วจิยัและตวัแปรความคาดหวังในผลการวจิยั 

และมนียัสำ�คญัทางสถิตทิีร่ะดบั 0.05 จำ�นวน 

3 ตวัแปรไดแ้ก ่เพศ อายรุาชการ และลกัษณะ

นิสัยที่เอื้อต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน��������� ��������แสดงว่า 

ถา้ครสูงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขัน้พืน้ฐานแตล่ะโรงเรียนทีค่รูมปีระสบการณ์

เกี่ยวกับการทำ�วิจัย������������������ �����������������มีความคาดหวังในผล
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ของการวิจัยและมีลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อการ

ทำ�วิจัยในชั้นเรียนแล้วครูในแต่ละโรงเรียนก็

จะมีสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนสูงไปด้วย 

และครูเพศชายในแต่ละโรงเรียนมีสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนสูงกว่าครูเพศหญิง ส่วน

ครูในแต่ละโรงเรียนที่มีอายุราชการมากจะ

มีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนต่ำ�กว่าครูที่

มีอายุราชการน้อย เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุ่ม 

พบว่าค่าคงที่ (intercept - COMTOT) หรือ

ค่าเฉลีย่ของสมรรถนะการวจิยัในชัน้เรยีนโดย

รวมของครไูมม่คีวามผนัแปรระหว่างโรงเรียน

เหลืออยู่ แสดงว่าค่าเฉลี่ยของสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมของครูสังกัด

สำ�นักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

แต่ละโรงเรียนไม่มีความแตกต่างกันระหว่าง

โรงเรียนเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลระดับ

โรงเรียนต่อไป นอกจากนั้น สัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรที่มีความผันแปรระหว่าง

โรงเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 ได้แก่ ตัวตัวแปรลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อ

การทำ�วิจยั แสดงวา่ ตวัแปรระดบัโรงเรยีนนา่

จะมีอิทธิพลต่อสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

โดยรวมของครูผ่านทางตัวแปรลักษณะนิสัย

ที่เอื้อต่อการทำ�วิจัย

	  ผลการวเิคราะหต์วัแปรระดบัโรง 

เรียน พบว่าตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพล

ต่อค่าเฉลี่ยสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนโดย

รวมของคร ู(intercept - MCOMTOT) อยา่งมี

นยัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01ไดแ้ก ่ตวัแปร

การสนับสนุนของผู้บริหาร ส่วนตัวแปรความ

รว่มมอืจากเพือ่นคร ู(CORTOT) ตวัแปรแหลง่

ค้นคว้าในการวิจัย (LIBTOT) ตัวแปรวัสดุ

อปุกรณส์ำ�หรบัการทำ�วจิยั (EQRTOT) ตวัแปร

แหล่งเงินทุนในการทำ�วิจัย (FUDTOT) และ

ตัวแปรที่ปรึกษาในการทำ�วิจัย (ADRTOT)

ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติต่อค่าเฉลี่ยสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมของครู แสดง

ว่าแสดงว่านอกจากเป็นครูมีประสบการณ์

เกี่ยวกับการทำ�วิจัย������������������ �����������������มีความคาดหวังในผล

ของการวิจัยและมีลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อการ

ทำ�วิจัยในชั้นเรียนแล้วครูในแต่ละโรงเรียน

แล้วการได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร ก็

มีแนวโน้มทำ�ให้ค่าเฉลี่ยของสมรรถนะการ

วิจัยในชั้นเรียนโดยรวมของครูเพิ่มขึ้นด้วย 

อย่างไรก็ตามเม่ือพิจารณาอิทธิพลสุ่ม พบ

ว่าค่าเฉลี่ยสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนโดย

รวมของครู (intercept - MCOMTOT) ไม่มี

ความผนัแปรระหว่างโรงเรียน แสดงว่าตวัแปร

ระดบัโรงเรยีนไดอ้ธิบายความผันแปรของค่า

คงที่ (intercept - MCOMTOT) ไปหมดแล้ว 

จากผลการวเิคราะห์ สามารถเขยีนสมการใน

รูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้
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สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน

Within – School Model :

	 Comtotij = 2.433** - 0.113*GENDij  

- 0.319** EX1ij - 0.056* JOBAGEij + 

0.109*CHRTOTij+ 		   0.176**EXPTOTij

Between – School Model : 

	 B0 = 2.408** + 0.283**SADTOTj 

+ 0U

	 B2 = - 0.482 + 0.142**(SADTOT)

j + 2U

	 B3 = -0.049*+ 3U

	 B4 = 0.097* + 0.193**SADTOT 

j + 4U

	 B5 = 0.142** + 5U

สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนโดยรวมของครู 

(COMTOT) ดว้ยโมเดลเชงิเส้นตรงระดบัลดหลัน่  

(hierarchical linear model) ดงัภาพประกอบ 1

ภาพประกอบ 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครู
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อภิปรายผลการวิจัย
	 จากผลการวจิยัในครัง้นี ้ผูว้จิยัมี

ประเด็นที่จะอภิปรายดังนี้

	 1. ปัจจัยระดับครูมีอิทธิพลต่อ

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำ�นักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ไดแ้ก่ ครูทีมี่ประสบการณเ์กีย่วกบัการทำ�วจัิย 

อายรุาชการ����������������������������������� ����������������������������������ลกัษณะนสิยัทีเ่อือ้ตอ่การทำ�วจิยั 

ความคาดหวงัจากผลการทำ�วจิยัและเพศ����� ����ซึง่

เป็นไปตามสมมติฐาน มีจำ�นวน�������������� ������������� 5����������� ����������ประเด็นที่

น่าสนใจ ดังนี้

		  1.1 ครทูีม่ปีระสบการณเ์กีย่ว

กับการทำ�วิจัย ผลจากการวิจัย พบว่าความ

เป็นครูท่ีมีประสบการณ์เกี่ยวกับการทำ�วิจัย

ที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

มากทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การที่ครูได้เคยทำ�

วิจัย หรือประสบการณที่เกี่ยวกับการทำ�วิจัย 

เชน่เคยใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการทำ�วจัิย เคยช่วย

นกัวจิัยทำ�วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล หรือเคยทำ�

วิทยานิพนธ์ในขณะศึกษาในระดับปริญญา

โท���������������������������������������� ���������������������������������������ทำ�ใหค้รูมสีมรรถนะในการทำ�วิจยัมากขึน้ 

เพราะการมปีระสบการณใ์นการทำ�วจิยั������� ������ทำ�ให้

ครไูดเ้กดิทกัษะจากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ แลว้

กอ่ให้เกดิองค์ความรู ้ยิง่ถา้มปีระสบการณม์าก

ขึ้น องค์ความรู้ก็เพิ่มพูนขึ้น มีความสามารถ

แก้ปญัหาทีเ่กดิขณะทำ�วจิัยในชั้นเรยีนได้ ส่ง

ให้ครูมสีมรรถนะการทำ�วจิยัในชัน้เรยีนมากขึน้ 

ซึง่เป็นไปตามแนวความคดิของ พจน ์สะเพยีร

ชัย ( 2528: 34-35 ) ได้อธิบายว่าลักษณะที่

สำ�คัญของนักวิจัยที่ประสบผลสำ�เร็จในงาน

วิจัย มักมีบุคลิกภาพด้านความรู้ คือ มีความ

สามารถในการคน้หา เลอืกและใชผ้ลงานวิจยั

ได้อย่างดี มีความรู้และทักษะแบบแผนการ

วจิยัในการแกป้ญัหา สามารถใชเ้ครือ่งมอืการ

วิจัยประเภทต่าง ๆ และวิเคราะห์ข้อมูล รวม

ทั้งสามารถตรวจสอบ วิพากษ์วิจารณ์ และ

คาดคะเนได ้ ซึ่งสอดคล้องกับวันทนา ชูช่วย 

( 2533 : 108-119)������������������������������ �����������������������������พบวา่ ผู้ท่ีทำ�วจิยัส่วนมาก�� � 

จะมีประสบการณ์ในการวิจัย และครูที่ไม่ทำ�

วิจัยนั้น มีสาเหตุจากการที่ไม่มีประสบการณ์

ในการวจิยัและยงัพบวา่ ครทูีท่ำ�วจิยัสว่นมาก

จะมีประสบการณ์ทำ�วิทยานิพนธ์ในขณะที่

เรียนในระดับบัณฑิต ศึกษา และทำ�เพื่อขอ

เลื่อนวิทยฐานะ 

		  1.2 ลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อ

การทำ�วิจัย ผลการวิจัยพบว่า ลักษณะนิสัยที่

เอื้อต่อการทำ�วิจัยมีอิทธิพลต่อสมรรถนะการ

วจิยัในชัน้เรยีน ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากลกัษณะ

นิสัยบางประการที่เอื้อต่อการทำ�วิจัย เช่น มี

ความคิดสร้างสรรค์ มีความรู้ ความเข้าใจ 

ในเรื่องหลักสูตร เป็นนักอ่านมีความละเอียด

รอบคอบ มีความคิดอิสระ ริเร่ิมสร้างสรรค์ 

และเห็นโอกาสที่จะเกิดการเรียนรู้ ซึ่งก็คือ 

การทำ�วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งเสริมให้
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ครูมีสมรรถนะการทำ�วิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรยีนเพิม่มากขึน้ เปน็ไปตามแนวความคิดของ 

พจน ์สะเพียรชัย ( 2528: 34-35 ) ได้อธิบาย

ว่า������������������������������������� ������������������������������������ลักษณะที่สำ�คัญของนักวิจัยที่ประสบผล

สำ�เรจ็ในงานวิจยั����������������������� ����������������������มักมีบุคลิกภาพ�������� �������และความ

สามารถแบ่งออกเป็น 3 ด้านคือ ด้านอารมณ์ 

คือ เป็นผู้ที่มีความอยากรู้ อยากเห็นอยู่เสมอ 

คิดค้น สร้างสรรค์ของใหม่ และมีแรงจูงใจใฝ่

สมัฤทธิส์งูดา้นความรู้ คอื มีความสามารถใน

การคน้หา เลอืก และใชผ้ลงานวจิยัไดอ้ยา่งด ี 

มคีวามรู ้และทกัษะแบบแผนการวจิัยในการ

แกป้ญัหา สามารถใช้เครือ่งมอืการวจัิยประเภท

ต่างๆ และวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งสามารถ

ตรวจสอบ วิพากษ์วิจารณ์ และคาดคะเน

ได้ ด้านการมีระบบในการทำ�งานด้านความ

สามารถในการตัดสินใจ คือ กล้าคิด อดทน 

วิริยะ อุตสาหะ ใจกว้าง มีความเชื่อมั่น ช่าง

สงัเกต และมคีวามหวงัทีจ่ะเหน็ผลงานทางการ

วิจัยอยู่เสมอ และเป็นไปตามแนวความคิด

ของ จรัส สุวรรณเวลา และคณะ (2534: 35) 

ได้อธิบายว่านักวิจัยที่ดี ควรมีลักษณะอย่าง

น้อย 7 ประการ คือการมีความสงสัย การมี

วิจารณญาณ การมีใจกว้าง ความเป็นผู้ริเริ่ม

สร้างสรรค์ ความเป็นผู้มีความซื่อสัตย ์ ความ

เป็นผู้ขยันหมั่นเพียร ควรเป็นผู้มีความสุขกับ

การทำ�งาน สอดคล้องกับ ประภารัต มีเหลือ 

(2540) ได้ทำ�การศึกษาสมรรถนะของครูนัก

วิจัย พบว่า รายการสมรรถนะครูนักวิจัยที่

สำ�คัญและจำ�เป็นมากที่สุด ในการทำ�วิจัยใน

ช้ันเรียนให้ประสบความสำ�เร็จ คือ มีความรู้

ในเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างกว้างขวางลึกซึ้ง มี

ความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตร เป็นนัก

อา่นมคีวามละเอียดรอบคอบ มคีวามคดิอิสระ

รเิริม่สรา้งสรรคแ์ละสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

พจน์ สะเพียรชัย (2522: 34-35) ที่ให้ความ

เห็นว่าผู้ท่ีผลิตงานวิจัยได้มีคุณภาพมักจะมี

คุณสมบัติและทักษะ ดังนี้ 1) มีความอยากรู้

อยากเห็นอยู่เสมอ 2) มีความสุขเพลิดเพลิน

ต่อกิจกรรมสร้างสรรค์ทางปัญญาความคิด 

และการประดิษฐ์คิดค้นใหม่ ๆ  3) มีแรงจูงใจ

ใฝส่มัฤทธิส์งู 4) มคีวามรูก้วา้งไกล และลกึซึง้

ในสาขาวิชาของตนเอง

		  1.3 อายรุาชการ ผลการวจิยั

พบว่า ครูที่มีอายุราชการมากจะมีสมรรถนะ

ในการทำ�วิจัยในชั้นเรียนน้อยกว่าครูที่มีอายุ

ราชการน้อย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูที่มีอายุ

ราชการนอ้ยอาจจะเปน็ครทูีม่คีวามกระตอืรอื

ล้นท่ีจะขวนขวายหาความรู้ มีความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์ประกอบกบัมีความรูด้า้นวทิยาการ 

ใหม่ๆ  ทีไ่ดม้าจากการศกึษาทีพ่ึง่จบการศกึษา

มาไม่นานประกอบกับอาจจะมีเวลาในการ

ทำ�งานมากกวา่ครูทีม่อีายรุาชการมากเน่ืองจาก

ยงัไมม่ภีาระครอบครวั และจากผลการวิจัยก็

ยังพบวา่ครทูีมี่อายรุาชการมาก เม่ือไดร้บัการ



Journal of Administration and Development, Mahasarakham University Volume 4 Number 3 September – December 2012

134

สนบัสนนุ หรอืการกระตุน้จากผูบ้รหิาร ยิง่ทำ�ให้

เกดิความกดดนัมากขึน้ ทำ�ใหก้ารทำ�วจิยัในชัน้

เรียนไม่ดีเท่าที่ควร เพราะยิ่งทำ�ให้ครูที่มีอายุ

ราชการมากเกดิความกงัวลข้ึน สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของสมใจ จติพทิกัษ ์(2532: 121-128) 

พบวา่ อายกุารทำ�งานมีความสัมพันธท์างลบ

กับผลิตภาพการวิจัยของอาจารย์

		  1.4 ความคาดหวังจากผล

การทำ�วิจัย ผลการวิจัยพบว่าครูที่ความคาด

หวังในผลการวิจัยจะมีสมรรถนะในการทำ�

วิจัยในชั้นเรียนสูงกว่าครูที่ไม่มีความคาด

หวังในผลการวิจัยทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูที่

มีความคาดหวังในผลของการทำ�วิจัยในชั้น

เรียนจะมีความมุ่งมั่น เพื่อให้ได้มาซึ่งผลที่

หวังไว้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของศภุโชค ปิยะ

สันต์ (2539: 104-106) ทำ�การ ศึกษาปัจจัย

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทำ�วจิยัของครปูระถมศกึษา 

พบว่าปจัจัยทีเ่กีย่วขอ้งกับการทำ�วจิยัของครใูน

ดา้นปจัจยัตวัคร ูคอื มแีรง จงูใจจากเกยีรตยิศ 

ชือ่เสยีง และการเลือ่นข้ันเงินเดือน นอกจากน้ี 

ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรรณา เด่น

ขจรเกียรติ (2543: 84-88) ได้ศึกษาปัจจัยที่

ส่งผลต่อความพึงพอใจในการทำ�วิจัย พบว่า 

ความต้องการทำ�วิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน 

เพื่อใช้เป็นผลงานในการขอเลื่อนตำ�แหน่ง

เป็นอาจารย์ 3 ส่งผลต่อการทำ�วิจัยของครู

		  1.5������������������������� ������������������������สำ�หรบัตวัแปรเพศผูว้จิยั

ไดท้ำ�การวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูแบบลดหล่ัน 

เพื่อศึกษาภาพรวมของตัวแปรครูแล้ว พบว่า 

ตัวแปรเพศมีผลต่อสมรรถนะการวิจัยในชั้น

เรียนของครู และเม่ือนำ�มาวิเคราะห์ด้วย

โมเดลเชงิเสน้ตรงระดบัลดหลัน่ตอนว ิเคราะห์

ในโมเดลแบบง่าย (Simple Model) พบว่า 

เพศมีผลต่อสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน 

โดยเพศชายมีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

สูงกว่าเพศหญิง แต่เม่ือวิเคราะห์ในโมเดล

สมมติฐาน ( hypothetical model ) พบว่า

ไม่ส่งผลต่อสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน

ของครู หมายความว่า เพศไม่สามารถพยา

การณ์สมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียนได้เลย 

ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากความเสมอภาคของทั้ง

เพศชายและหญิงในการที่จะรับรู ้เสริมสร้าง

ประสบการณ ์และความเสมอภาคทางความ

คิดที่จะทำ�วิจัยในชั้นเรียน��������������� ��������������สอดคล้องกับงาน

วจิยัของเยาวภา เจรญิบญุ (2537 : 113-118) 

ซึง่ไดศ้กึษาองคป์ระกอบทีม่คีวามสมัพนัธก์บั

การทำ�วิจัยในโรงเรียน พบว่าเพศไม่มีความ

สัมพันธ์กับการทำ�วิจัยในชั้นเรียน

	 2. ปจัจยัระดบัโรงเรยีนทีม่อีทิธพิล 

ต่อสมรรถนะการวิจยัในชัน้เรียนของครูสงักดั

สำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

ได้แก่ การสนับสนุนของผู้บริหาร มีประเด็นที่

น่าสนใจ ดังนี้
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		  2.1  ผลการวิจัย พบว่าการ

สนบัสนนุของผูบ้รหิาร มอีทิธพิลตอ่สมรรถนะ 

การวิจัยในชั้นเรียน ทั้งนี้ เนื่องจากผู้บริหาร

โรงเรียน มีหน้าที่บริหารงานภายในโรงเรียน 

เป็นผู้วางนโยบายและจัดสรรภาระหน้าที่รับ

ผิดชอบแก่ครูในโรงเรียน สร้างแรงจูงใจ และ

หลักการในการพัฒนาครูผู้สอนและพัฒนา

นักเรียน ถ้าผู้บริหารโรงเรียนให้ความสนใจ 

และความสำ�คัญเกี่ยวกับการทำ�วิจัยในชั้น

เรียน โดยการส่งเสริมเกี่ยวกับการทำ�วิจัย ก็

จะเปน็การกระตุน้ให้ครูในโรงเรียนสนใจท่ีจะ

ทำ�วจิยัและมคีวามพรอ้มท่ีจะทำ�วจิยัสง่ผลให้

ครูมีสมรรถนะการทำ�วิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น 

ซึ่งสอดคล้องกับ บุญยาพร ฉิมพลอย(2544: 

128-139) ได้ศึกษาผลของการทำ�วิจัยในชั้น

เรยีน ทีม่ตีอ่การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของครู

ระดับประถมศึกษา พบว่า ปัจจัยที่สนับสนุน

ให้ครูทำ�วิจัยได้สำ�เร็จ��������������������� �������������������� ได้แก่������������� ������������นโยบายของผู้

บรหิารทีส่่งเสรมิใหค้รทูำ�วจิยั ในชัน้เรยีน และ

การไดร้บัยกยอ่งจากผูบ้รหิาร นอกจากนี้ นลนิ ี

วารี (2544: 89-94) ได้ศึกษาความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยที่เสริมสร้าง

สมรรถนะการวจิยัในชัน้เรยีน พบวา่ ดา้นการ

สง่เสรมิและสนบัสนนุจากผูบ้รหิารโรงเรยีนใน

การทำ�วิจัยในชั้นเรียน ครูผู้สอนต้องการให้ผู้

บริหารส่งเสริมและสนับสนุน อำ�นวยความ

สะดวกให้อย่างจริงจัง และต้องการให้เป็น

ผู้สามารถให้คำ�ปรึกษาและแนะแนวทางใน

การวิจัยในชั้นเรียนได้

		  2.2 สำ�หรบัตวัแปรวสัดอุปุกรณ์

สำ�หรับการทำ�วิจัย แหล่งค้นคว้าในการทำ�

วิจัย�������������������������������������� �������������������������������������ที่ปรึกษาในการทำ�วิจัย แหล่งเงินทุนใน

การทำ�วิจัย�������������������������������� �������������������������������ผู้วิจัยได้ทำ�การวิเคราะห์ถดถอย

พหคุณูแบบใสต่วัแปรทัง้หมด เพือ่ศกึษาภาพ

รวมของตัวแปรโรงเรียนแล้ว พบว่า ตัวแปร

วสัดอุุปกรณส์ำ�หรับการทำ�วจิยั แหลง่คน้ควา้

ในการทำ�วิจัย ที่ปรึกษาในการทำ�วิจัย แหล่ง

เงินทุนในการทำ�วิจัย มีผลต่อสมรรถนะการ

วิจยัในชั้นเรยีนของครู����������������������� ����������������������แตเ่มื่อนำ�มาวิเคราะห์

ด้วยโมเดลเชิงเส้นตรงระดับลดหลั่น  พบว่า 

ตัวแปรเหล่านี้ ไม่ส่งผลต่อสมรรถนะการวิจัย

ในชัน้เรยีนของครู หมายความวา่ ตวัแปรวสัดุ

อุปกรณ์สำ�หรับการทำ�วิจัย แหล่งค้นคว้าใน

การทำ�วิจัย ที่ปรึกษาในการทำ�วิจัย แหล่ง

เงินทุนในการทำ�วิจัย ไม่สามารถพยาการณ์

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนได้เลย ทั้งนี้ 

อาจเนื่องมาจากสภาพในการจัดการเรียน

การสอนในปัจจุบัน โรงเรียนได้รับอุปกรณ์

มาจากรัฐบาล มีแหล่งเรียนรู้ออนไลน ์และมี

แรงจงูใจในการทำ�วิจยั โดยใชท้นุสว่นตวัของ

ครูในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน ซึ่งไม่ได้ใช้ทุนใน

การดำ�เนินการวิจัยมากนัก ประกอบกับการ

ประเมนิคณุภาพครปูระเมนิจากผลการทำ�วจิยั

ในชัน้เรยีน รวมไปถงึการประเมนิเพือ่ขอเลือ่น
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วทิยฐานะกใ็ชร้ายงานการวจิยัในชัน้เรยีนรว่ม

ประเมินด้วย ดังนั้น ตัวแปรดังกล่าว จึงไม่ส่ง

ผลตอ่สมรรถนะการวจิยัในชัน้เรยีนของครใูน

แต่ละโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ศุภโชค��������������������������������� ��������������������������������ปิยะสันต์ (2539: 104-106) ทำ�การ

ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการทำ�วิจัยของครู

ประถมศกึษา พบวา่ ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ทำ�วิจัยของครูในด้านปัจจัยตัวครู คือ มีแรง

จูงใจจากเกียรติยศ ชื่อเสียง และการเลื่อน

ข้ันเงินเดือน นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับผล

การวิจัยของ วรรณา  เด่นขจรเกียรติ (2543: 

84-88) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึง

พอใจในการทำ�วิจัย พบว่า ความต้องการทำ�

วิจัยปฎิบัติการในชั้นเรียน เพื่อใช้เป็นผลงาน

ในการขอเลื่อนตำ�แหน่งเป็นอาจารย์ 3������ �����ส่งผล

ต่อการทำ�วิจัยของครู

	 โดยภาพรวมจากผลการทดลอง 

พบวา่ผูบ้รหิารควรจะสนับสนุนครใูนดา้นการ

สง่เสริมให้ครูท่ีมีประสบการณใ์นการวจิยันอ้ย

ใหม้ปีระสบการณ์มากขึน้ และควรสง่เสรมิให้

ครมูลีกัษณะนสิยัทีเ่อือ้ตอ่การทำ�วจิยั เชน่ สง่

เสริมให้รักการอ่านใฝ่รู้ บริการ อำ�นวยความ

สะดวกให้กับครูในการจัดการเรียนการสอน 

และวิจัย���������������������������������� ���������������������������������สร้างแรงจูงใจให้ครู หันมาทำ�วิจัย

ให้มากขึ้น โดยเฉพาะครูที่มีประสบการณ์ใน

การทำ�วิจัยน้อยและอายุราชการน้อย

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการ

วิจัยไปใช้

	 จากการวิจัยครั้งนี้���������� ���������ทำ�ให้ได้

สารสนเทศที่สำ�คัญ คือ ครูที่มีประสบการณ์

ในการทำ�วิจัย อายุราชการ ลักษณะนิสัยที่

เอื้อต่อการทำ�วิจัยและความคาดหวังในผล

การวิจัย เป็นปัจจัยระดับครูที่มีอิทธิพลต่อ

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัด

สำ�นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน� 

ส่วนการสนับสนุนของผู้บริหารเป็นปัจจัยใน

ระดับโรงเรียนที่ล้วนมีอิทธิพลต่อสมรรถนะ

การวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดสำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากผล

การวิจัยได้ทำ�ให้ได้แนวทางในการจัดการ

เรียนการสอนดังนี้

	 1. สง่เสรมิใหค้รมูลีกัษณะนสิยัที่

เอื้อต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน โดยเริ่มปลูกฝัง

ตั้งแต่กระบวนการผลิตครู ครูตั้งแต่ศึกษาอยู่

ในระดับอุดมศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 

ครูควรปลูกฝังครู ให้มีนิสัยเป็นนักคิด นัก

เขียน นักอ่าน ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ เพื่อเป็น

ตวัอยา่งทีด่ใีหก้บันกัเรยีน (ประภารตั มเีหลอื. 

2540: 88-96 และ ลัดดา ดำ�พลงาม. 2540: 

133- 135) 

	 2. ผู้บริหารโรงเรียน ควรให้การ

สนับสนุนครูที่ทำ�วิจัยในทุกๆ ด้าน เช่น 
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สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูไปอบรมการทำ�

วิจัยซึ่งสถาบัน หรือ หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น  

สง่เสรมิใหเ้กดิความสำ�เรจ็ของงานวจิยั สรา้ง

แรงจูงใจ และให้ความสำ�คัญกับผลงาน

วิจัยที่ครูทำ�ขึ้น โดยการส่งเสริมให้เกิดความ

ก้าวหน้าในตำ�แหน่งหน้าที่การงานของผู้ทำ�

วจิยั เพือ่เปน็การกระตุน้ใหค้รทูำ�วจิยัในชัน้เรยีน 

เพิ่มขึ้น

	 3. ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูที่

มีอายุราชการน้อยให้มีการฝึกอบรม หรือส่ง

เสริมให้มีส่วนร่วมในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 

เพื่อให้เกิดองค์ความรู้และประสบการณ์ใน

การทำ�วิจัย���������������������������� ���������������������������ในส่วนของครูที่มีอายุราชการ

มากควรสง่เสริมตามความตอ้งการและความ 

สามารถของแตล่ะคนเพราะคนทีม่อีายรุาชการ

มากข้ึนน่ันหมายถงึมอีายมุากขึน้นัน่เอง ทำ�ให้

สมรรถนะในการทำ�วิจัยในชั้นเรียนน้อยลง 

(สมใจ จิตพิทักษ์. 2532: 121-128) ฉะนั้น

การจะพัฒนาครูท่ีมีอายุราชการมาก ๆ ควร

ทำ�ไปอย่างช้า ๆ เพื่อพัฒนาให้ครูเหล่านี้มี

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสูงสุดต่อไป	
	

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 1. ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการ

ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อสมรรถนะของครูสังกัด 

สำ� นกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ซึง่มกีารศกึษาและเปรยีบเทยีบจดัการศกึษา

อยู ่2 ระดับ คือระดบัประถมศกึษา และระดบั

มธัยมศกึษา จงึควรมกีารเปรยีบสมรรถนะการ

วิจัยในชั้นเรียนของครูทั้ง 2 ระดับเพื่อให้ได้

แนวทางให้กับหน่วยงานในการพัฒนาครูให้

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนต่อไป

	 2. เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้

ใช้รูป แบบการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเส้นตรง

ระดับลดหลั่นในรูปแบบสมการการถดถอย 

ซึ่งสามารถวิเคราะห์ผลเพ่ือตอบสมมติฐาน

เพียงอิทธิพลทางตรงเท่านั้น แต่ความเป็น

จรงินัน้ ตวัแปรบางตวัอาจจะไมม่อีทิธพิลทาง

ตรง แตม่อีทิธพิลทางออ้มซึง่ไมส่ามารถนำ� มา

เข้าร่วมวิเคราะห์ข้อมูลในโมเดลดังกล่าวได้  

ดังนั้นการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการประยุกต์

ใช้โมเดลสมการโครงสร้างหลายระดับ 

เพื่อให้โมเดลสามารถพิจารณาได้ทั้งอิทธิพล

ทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมและสอดคล้อง

กับความเป็นจริงมากขึ้น

	 3. ควรมกีารศกึษาปจัจยัทีส่ง่ผล

ต่อสมรรถนะการวิจยัในชัน้เรียนของครูสงักดั 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ดว้ย เพราะองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่นพึ่งเริ่มจัดการศึกษาไม่

นานนักถ้ามีการศึกษาจะได้แนวทางในการ

จัดการศึกษาให้กับองค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่นต่อไป
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