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โรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพ 

ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการเรียน

รู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ประชากรที่

ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จำานวน 12 คน ครูผู้สอน 147 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) จำานวน 39 

ข้อมีค่าความเชื่อมั่น .87 การวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย (m) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(s) ผลการวิจัยพบว่า
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 1. สภาพการดำาเนนิงานโรงเรยีนตน้แบบสรา้งสรรคก์ระบวนการเรยีนรูสู้เ่ศรษฐกจิ

พอเพียง ของโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ  

 2. ปัญหาการดำาเนินงาน พบว่า ในภาพรวมมีปัญหาน้อยและมีปัญหาอยู่ใน

ระดับน้อย ได้แก่ ด้านการออกแบบกระบวนการเรียนรู ้

 3.แนวทางการพฒันาการดำาเนนิงานโรงเรียนตน้แบบสร้างสรรคก์ระบวนการเรียน

รู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 มีแนวทาง

การพัฒนาได้แก่ โรงเรียนควรกำาหนดนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

กลยุทธ์ ควรมีการประชุมช้ีแจง คณะกรรมการ ภาคี 4 ฝ่าย เพื่อสร้างความตระหนักและ 

ความสำาคัญของการดำาเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน

คำาสำาคัญ : โรงเรียนต้นแบบ, การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ, กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจ 

พอเพียง, เศรษฐกิจพอเพียง, โรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง, แหล่งเรียนรู้

Abstract 
 The purposes of this research were to study the problems and the actual 

process development the model school; to create the process of learning to the 

sufficient economy of the school in Tak educational service area, zone 2. Respondent 

consisted of 12 administrators and 147 teachers. The research instruments were 

questionnaire rating scale 5 for 39 questionnaires. Confidence consisted .87, analysis 

data consisted mean (m) and standard deviation (s)

 The findings of the study were as follows:

 1. The actual administration of sufficient economy of the school in Tak 

educational service area, zone 2. It was found that the overall are highly-successful 

model such as administration management. 

 2. Administration’s problems. The overall, there have few problems such 

as learning process design.
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 3. The development procedure for creative learning to the sufficient 

economy of the school in Tak educational service area, zone 2. It was necessary to 

estimate sufficient economy philosophy in visions, obligation, strategy  and need 

to clarification among 4 committees to emphasize the important of sufficient economy 

project in school.

Keywords : original School, developing original school, learning process sufficient 

Economic, learning center process sufficient economic, sufficient  economic original 

school

บทนำา
 เศรษฐกจิไทยในสมยัโบราณเปน็
แบบยงัชพีหรอืเศรษฐกจิแบบเลีย้งตวัเอง การ
ผลิตสิ่งต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเครื่องอุปโภคจะมี
วตัถปุระสงคห์ลกัในการผลติอยูท่ีก่ารบรโิภค
เลี้ยงตัวเอง โดยนัยนี้อาจกล่าวได้ว่า สายใย
เกาะเกีย่วระหวา่งครวัเรอืนในชมุชนทีม่วีถีิการ
ผลิตเพื่อยังชีพมีรากฐานมั่นคงเพราะทุกคน
ตระหนักว่าหากขาดความร่วมมือร่วมใจกัน
ทำากจิกรรมตา่งๆ ในชุมชนแลว้ครวัเรอืนแตล่ะ
แห่งก็ไม่สามารถอยู่ตามลำาพัง ลักษณะเช่น
นี้เป็นสิ่งที่นักวิชาการเรียกว่า เป็นความพอ
เพียงในระดับหมู่บ้าน ไม่ใช่เพียงแค่ในระดับ
ครัวเรือนเท่านั้น (อรสุดา เจริญรัถ, 2546, 
หน้า17 - 18) ต่อมาได้มีการเปลี่ยนแปลงที่
สำาคัญของโครงสร้างในระบบเศรษฐกิจของ
ไทย จากสภาพเศรษฐกจิไทยกไ็ดเ้ปลีย่นจาก
เศรษฐกิจแบบเลี้ยงตัวเองมาเป็นเศรษฐกิจที่

ผลิตเพื่อตลาด 

 เหตุการณ์ดังกล่าวของการ

เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

ครั้งสำาคัญคือการเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ ในปี  

2540 ปจัจบุนัประเทศไทยประสบปญัหาทีเ่กดิ

จากการพึ่งพาการส่งออกมากเกินไป โดยไม่

พึง่ตวัเองและแกไ้ขปญัหาโดยการเพิม่การสง่

ออก จะทำาให้อัตราการพึ่งพาต่างประเทศสูง

ขึ้นก่อให้เกิดวิกฤตเศรษฐกิจเป็นระยะๆ จาก

เหตกุารณค์รัง้นีเ้ปน็บทเรยีนวา่การพฒันาทีไ่ม่

สมดุลและไม่มีเสถียรภาพ ส่วนหนึ่งมีสาเหตุ

มาจากการพฒันาเศรษฐกจิทีไ่มค่ำานงึถงึภาพ

เหมาะสมของการพัฒนาประเทศและภูมิ

หลังของสังคม การเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ทำาให้

ทุกภาคส่วน ย้อนกลับมาคิดถึงยุทธศาสตร์

การพัฒนาประเทศที่ผ่านมา การดำารงชีวิต  การดำารงชีวิต การดำารงชีวิต 

การพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ขณะ 

เดยีวกนัทางสำานกังานคณะกรรมการพฒันาการ

เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิซึง่เปน็หนว่ยงาน
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ทีว่างแผนพฒันาประเทศหรือวางยทุธศาสตร์

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยในแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9 

(2545 – 2549) ได้อัญเชิญปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง (Sufficiency Economy) เปน็ปรชัญา

ที่จะนำาทางและบริหารประเทศ ควบคู่ไปกับ

การพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี

คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา และต่อ

เนื่องมาถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 10 (2550 – 2554) ซึ่งเป็น

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตฉิบบั

ปจัจบุนัยงัคงนำาปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงมา

เป็นแนวคิดในการปฏิบัติอย่างจริงจัง เพื่อให้

เกิดความสมดุล เป็นธรรม และยั่งยืนต่อไป 

 ดังนั้น ทางสำานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตาก เขต 2 จึงได้กำาหนดโครงการ

โรงเรยีนตน้แบบสรา้งสรรคก์ระบวนการเรยีนรูสู้่

เศรษฐกจิพอเพยีง ของโรงเรยีนสงักดัสำานกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 ขึ้น โดยจัด

กระบวนการการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสำาคัญบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพยีง โดยเฉพาะอย่างย่ิงตอ้งมสีตใินการเลอืก

รับข้อมูลต่างๆ ที่เข้ามา รู้จักเลือกรับและรู้จัก

ตอ่ยอดองคค์วามรูท้ีม่อียู ่หมัน่ศกึษา เพิม่พนู

ความรู้ อย่างเป็นขั้นตอน ไม่ก้าวกระโดด ใน

การเลอืกรบัขอ้มลู ตอ้งรูจ้กัพจิารณารบัอยา่ง

เปน็ขัน้ตอน รูจ้กัแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นขัน้ตอน 

ประเมินความรู้และสถานการณ์อยู่ตลอด

เวลา จะได้รู้จักและเตรียมพร้อมท่ีจะรับกับ

สภาพและผลจากการเปลี่ยนแปลงมิติต่างๆ 

ได้อย่างรอบคอบและระมัดระวัง (สำานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาตาก เขต 2, 2550, หนา้ 7)

         จากโครงการโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียง ของโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตาก เขต 2 ดังกล่าว ทางโรงเรียนมี

การรายงานผลการดำาเนนิงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจ 

พอเพียง ของโรงเรียนสำานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาตาก เขต 2 ให้ทางสำานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตาก เขต 2 ทราบจากการรายงาน

ผลการดำาเนินงานดังกล่าว ผู้วิจัยมีความ

สนใจที่จะศึกษาสภาพปัญหา และแนวทาง

การพัฒนาการดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียงของโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาตาก เขต 2 เพ่ือจะได้ทราบข้อมูล

การดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของ

โรงเรียน มีสภาพปัญหาและแนวทางการ

พัฒนาการดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพยีงของโรงเรยีนสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาตาก เขต 2 จะนำาผลการวิจัยดังกล่าว
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มาเป็นแนวทางการดำาเนินงานของโรงเรียน

สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตาก เขต 2 

หรอืโรงเรยีนและสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

อื่นๆ นำามาเป็นแนวทางการดำาเนนิงานต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 1. เพื่อศึกษาสภาพการดำาเนิน 

งานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรยีนรูสู้เ่ศรษฐกจิพอเพยีง ของโรงเรยีนสงักดั

สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2

 2. เพื่อศึกษาปัญหาการดำาเนิน 

งานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนกา

เรยีนรูสู้เ่ศรษฐกจิพอเพยีง ของโรงเรยีนสงักดั

สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2

 3. เพือ่ศึกษาแนวทางพฒันาการ

ดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง 

ของโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ 

ศึกษาตาก เขต 2

ขอบเขตของการวิจัย
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา

  1) เพื่อศึกษาสภาพการ 

ดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรยีนสังกดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร ศกึษาตาก 

เขต 2

  2) เพื่อศึกษาปัญหาการ 

ดำา เนนิงานโรงเรยีนตน้แบบสรา้งสรรคก์ระ บวนการ 

เรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก 

เขต 2

   3) เพื่อศึกษาแนวทาง

พัฒนาการดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียง ของโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ตาก เขต 2

 2. ขอบเขตด้านประชากร

  2.1 ตามวัตถุประสงค์ของ

การวิจัย ข้อที่ 1 และข้อที่ 2              

   2.1.1 ประชากร

    2.1.1.1 การศึกษา

ครั้งนี้เป็นการศึกษาจากประชากร ได้แก่  

ผูบ้รหิารโรงเรยีนต้นแบบสรา้งสรรค์กระบวนการ

เรยีนรูสู้เ่ศรษฐกจิพอเพยีง ของโรงเรยีนสงักดั

สำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 2 ปี 

การศึกษา 2550 จำานวน 12 คน

    2.1.1.2 ครูผู้สอน

ในโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรยีนรูสู้เ่ศรษฐกจิพอเพยีง ของโรงเรยีนสงักดั

สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตาก เขต 2 ปกีาร

ศึกษา 2550 จำานวน 147 คน

   2.1.2 ตัวแปรที่ใช้ใน 

การศึกษา
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    2.1.2.1 ตามวัตถุ 

ประสงค์ ข้อที่ 1 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ สภาพ

การดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของ

โรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตาก เขต 2

    2.1.2.2 ตามวัตถุ 

ประสงค ์ขอ้ที ่2 ตวัแปรทีศ่กึษา ไดแ้ก ่ปญัหา

การดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตาก เขต 2

  2.2 ตามวัตถุประสงค์ของ

การวิจัย ข้อที่ 3

   2.2.1 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 

ผูท้รงคณุวฒุแิละผูบ้รหิารการศกึษาทีม่คีวาม

เชี่ยวชาญในการดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียง จำานวน 17 คน

   2.2.2 ตัวแปรท่ีศึกษา 

ไดแ้กแ่นวทางพฒันาการดำาเนนิงานโรงเรยีน

ตน้แบบสรา้งสรรค์กระบวนการเรยีนรูสู้เ่ศรษฐกิจ

พอเพยีง ของโรงเรยีนสงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาตาก เขต 2

วิธีดำาเนินการวิจัย
 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ 

และปัญหาการดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียง ของโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตาก เขต 2 

 ประชากร

 ประชากรในการศึกษาวิจัย 

ครั้งนี ้ได้แก่

 1. ผู้บริหารโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพยีงของโรงเรยีนสงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาตาก เขต 2 ปีการศึกษา 2550 จำานวน 

12 คน

 2. ครูผู้สอนโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพยีง ของโรงเรยีนสังกดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาตาก เขต 2 ปีการศึกษา 2550 จำานวน 

147 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

เปน็แบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดยใชก้รอบ

จากดา้นบรหิารจัดการดา้นการพฒันาบคุลากร 

ดา้นการออกแบบกระบวนการเรยีนรู ้และดา้น

การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำานวน 4 ด้าน 

ลกัษณะของแบบสอบถามเปน็แบบมาตราส่วน

ประมาณคา่ 5 ระดบั (rating scale) แบง่ออก

เป็น 3 ตอน คือ
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 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับ

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะ

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check List)

 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ

การดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของ

โรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตาก เขต 2

 ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา

การดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของ

โรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตาก เขต 2 

 สถิติที่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล

  1. ความถี ่(Frequency)

  2. ร้อยละ (percentage)

  3. ค่าเฉลี่ย (m)  

  4. คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (s)

  5. การหาค่าจำาแนกรายข้อ 

ของข้อคำาถามจากแบบสอบถามการศึกษา

สภาพปญัหาและแนวทางการพัฒนาการดำาเนนิ

งานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรยีนรูสู้เ่ศรษฐกจิพอเพยีง ของโรงเรยีนสงักดั

สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตาก เขต 2  โดย  โดย โดย

ใช้การทดสอบค่า (t-test)

  6. คา่ความเชือ่มั่นของแบบ 

สอบถามการศึกษาสภาพปัญหา และแนว 

ทางการพฒันาการดำาเนนิงานโรงเรยีนตน้แบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียง ของโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตาก เขต 2

  ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทาง 

พัฒนาการดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบ

กระบวนการเรียนรู้สู่สร้างสรรค์เศรษฐกิจพอ

เพียง ของโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตาก เขต 2

 ในการวิจยัครัง้น้ี ผู้วิจยัไดด้ำาเนิน ผู้วิจยัไดด้ำาเนินผู้วิจยัไดด้ำาเนิน

การตามลำาดับดังนี้

  1. ผู้ให้ข้อมูล

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ

ข้อมูล

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล

  4. การวิเคราะห์ข้อมูล
 

 ผู้ให้ข้อมูล

 ในการศกึษาแนวทางการพฒันา 

การดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของ

โรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตาก เขต 2 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญใน

การดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรยีนรูสู้เ่ศรษฐกจิพอเพียง จำานวน 
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17 คน โดยมคีณุสมบตัติามเกณฑข์อ้ใดขอ้หนึง่  

ดังต่อไปนี้

  1. เปน็ผูบ้รหิารโรงเรยีนตน้แบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียงของโรงเรียน 

   2. เป็นผู้มีความรู้และมี

ประสบการณเ์กีย่วกบัการดำาเนนิการโรงเรยีน

ตน้แบบสรา้งสรรค์กระบวนการเรยีนรูสู้เ่ศรษฐกิจ

พอเพียง ไม่ต่ำากว่า 2 ปี ต่ำากว่า 2 ปี กว่า 2 ปี 

  3. เป็นผู้บริหารโรงเรียนที่

รับรางวัลหรือเป็นท่ียอมรับการดำาเนินการ

โรงเรยีนตน้แบบสรา้งสรรคก์ระบวนการเรยีน

รู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง         

  4. ครูผู้รับผิดชอบโครงการ

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
 ผูว้จิยัดำาเนนิการสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ช้

ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู เปน็แบบสมั ภาษณ ์

ซึ่งได้จากการนำาผลวิจัยในขั้นตอนที่ 1 มา

กำาหนดเป็นกรอบการสร้างคำาถามเกี่ยวกับ

การสรา้งแนวทางการพฒันาโรงเรยีนตน้แบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียง โดยครอบคลุมเนื้อหาทั้ง 4 ด้าน ดังนี้

 1. ด้านการบริหารจัดการ

 2. ด้านการพัฒนาบุคลากร

 3. ดา้นการออกแบบกระบวนการ

เรียนรู้

 4. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้

เรียน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล
 ผู้วิจัยดำาเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลในการวิจัย ดังนี้

 1. ขอหนังสอืแนะนำาตวัจากงาน ขอหนงัสอืแนะนำาตวัจากงานขอหนงัสอืแนะนำาตวัจากงาน

ประสานการจัดบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำาแพงเพชร ไปถงึผู้เชีย่วชาญเพือ่ขออนญุาต

และขอความรว่มมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

จากผู้เชี่ยวชาญ

 2. ผูว้จิยัสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญดว้ย

ตนเอง โดยนำาเสนอสภาพและปญัหาการดำาเนนิ

งานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรยีนรูสู้เ่ศรษฐกจิพอเพยีง ของโรงเรยีนสงักดั

สำานกังานเขตพื้นที่การศกึษาตาก เขต 2 แล้ว

จึงสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาการดำาเนิน

งานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ตามโครงสร้างใน

แบบสัมภาษณ์

 3. ผู้วิจัยบันทึกคำาให้สัมภาษณ์ ผู้วิจัยบันทึกคำาให้สัมภาษณ์ผู้วิจัยบันทึกคำาให้สัมภาษณ์

และบนัทกึเสยีงแลว้ถอดขอ้ความการวเิคราะห์

ขอ้มูลขอ้มลูที่จากการสมัภาษณ์ ผูว้จิยันำามา ผูว้จิยันำามาผูว้จิยันำามา

วเิคราะหโ์ดยการหาค่าความถ่ีของเนือ้หาแล้ว

นำาเสนอผลในรปูตาราง โดยจดัเรยีงลำาดบัความ 

สำาคญัของแนวทางการพฒันาการดำาเนนิงาน

จากความถี่ที่มีค่าสูงสุดไปหาค่าที่น้อยที่สุด
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ผลการวิจัย
 ผลการวิจัยพบว่า 

 1) สภาพการดำาเนนิงานโรงเรยีน

ตน้แบบสรา้งสรรค์กระบวนการเรยีนรูสู้เ่ศรษฐกิจ

พอเพยีง ของโรงเรยีนสงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาตาก เขต 2 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

โดยดา้นทีค่รแูละผูบ้รหิารโรงเรยีนมคีวามคิด

เหน็วา่มสีภาพการดำาเนนิงานโรงเรยีนตน้แบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพยีงของโรงเรยีนอยูใ่นอันดบัแรก ไดแ้ก ่ดา้น

การบรหิารจดัการ รองลงมาไดแ้ก ่ดา้นกจิกรรม

พัฒนาผู้เรียน ด้านพัฒนาบุคลากร และด้าน

การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 2) ปัญหา

การดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของ

โรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตาก เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย โดย

ดา้นทีค่รแูละผูบ้รหิารโรงเรยีนมคีวามคดิเหน็

ว่ามีปัญหาการดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจ

พอเพียง ของโรงเรียนอยู่ในอันดับแรกได้แก่ 

ด้านการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ รองลง

มาได้แก่ ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ข้อ 1. 

ด้านการบริหารจัดการ และอันดับสุดท้าย 

ได้แก่ ข้อ 2. ด้านพัฒนาบุคลากร 3) แนวทาง

การพัฒนาการดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียง ของโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตาก เขต 2 มีแนวทางการพัฒนา

ได้แก่ โรงเรยีนควรกำาหนดนโยบายเศรษฐกจิ

พอเพยีงไวใ้นวสิยัทศัน ์พนัธกจิ กลยทุธ ์ควรมี

การประชุมชี้แจง คณะกรรมการ ภาคี 4 ฝ่าย 

เพ่ือสร้างความตระหนกัและความสำาคัญของ

การดำาเนนิโครงการเศรษฐกจิพอเพยีงภายใน

โรงเรียน

อภิปรายผล
 การวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพ 

ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการดำาเนิน

งานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรยีนรูสู้เ่ศรษฐกจิพอเพยีง ของโรงเรยีนสงักดั

สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตาก เขต 2 ครัง้นี ้

พบวา่ 1) สภาพการดำาเนนิงานโรงเรยีนตน้แบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพยีง ของโรงเรยีนสังกดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศกึษาตาก เขต 2 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ซึง่แสดงใหเ้หน็วา่ โรงเรยีนตน้แบบสรา้งสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของ

โรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตาก เขต 2 ให้ความสำาคัญต่อการดำาเนินงาน

ดา้นการบรหิารจดัการดา้นพฒันาบคุลากร ดา้น

การออกแบบกระบวนการเรยีนรู ้ดา้นกจิกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียง ซึ่งทางกระทรวง ศึกษาธิการได้กำาหนด
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ใหห้นว่ยงานทางการศกึษาดำาเนินการปฏบิตัิ

เพ่ือขบัเคลือ่นแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

มุ่งสู่ผลในทางปฏิบัติโดยมีเป้าหมายสำาคัญ

ได้แก่เด็กหรือเยาวชนในสถานศึกษาปลูกฝัง

ให้เด็กและเยาวชน เกิดความตระหนักรู้จัก

การใชช้วีติทีพ่อเพยีงเหน็คณุคา่ของทรพัยากร 

ต่างๆ ฝึกการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่างเอื้อเฟื้อ

เผือ่แผแ่ละแบง่ปันมีจิตสำานกึรกัษ์สิง่แวดลอ้ม

และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม และ

เอกลักษณ์ความเป็นไทย ผลการวิจัยครั้งนี้

สอดคล้องกับวิจัยของแววตา ชลรัตน ์(2549. 

บทคัดย่อ) ซึ่งได้วิจัยเรื่องการบริหารโรงเรียน

ที่ส่งผลต่อผลความพึงพอใจในการปฏิบัติ

งานของครโูรงเรยีนระดบัประถมศกึษา สังกดั

สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครราชศรธีรรม

ราช เขต 2 พบว่า การบริหารโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษา สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การ

ศกึษานครราชศรธีรรมราช เขต 2 โดยเฉลีย่อยู่

ในระดบัมาก และรายทกุดา้นคอื งานวชิาการ 

งานบุคลากร งานธุรการ การเงินและพัสดุ 

งานอาคารสถานที่ งานกิจการนักเรียน และ

งานสัมพันธ์ชุมชนอยู่ในระดับมาก 2)ปัญหา

การดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์

กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง ของ

โรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตาก เขต 2 ครแูละผูบ้รหิารในโรงเรยีนตน้แบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียง ของโรงเรียนสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตาก เขต 2 มีความคิดเห็นเกี่ยว

กับปัญหาการดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียง ของโรงเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับ

น้อย ซึ่งแสดงให้เห็นว่า โรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวน การเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียง มีการบริหารงานทั้ง 4 ด้านได้แก่ ด้าน

การบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ดา้นการออกแบบกระบวนการเรียนรู้และดา้น

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้บริหาร บุคลากร ครู 

นกัเรยีน ผูป้กครอง ชมุชนและคณะกรรมการ

สถานศกึษา มคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงที่นำาไปประยุกต์ใช้ในการ

ดำาเนนิงาน มงีบประมาณทีส่นบัสนนุทีพ่อเพยีง

และมีการกำากับ ติดตามประเมินผลอย่างต่อ

เนื่อง ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัย

ของสุวรรณ แย้มเปื้อน (2550 : บทคัดย่อ) 

ซึง่ไดวิ้จยัเรือ่งการบรหิารงานโรงเรยีนเทศบาล 

ตามทรรศนะของครูและผู้ปกครองนักเรียน

ในจังหวัดสิงห์บุรี พบว่า การบริหารโรงเรียน

ตามทรรศนะของครูและผู้ปกครองนักเรียน

ในจังหวัดสิงห์บุรี โดยมีด้านการบริหารงาน 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ำากว่าด้านอ่ืน โดยต่ำากว่าด้านอ่ืน โดยกว่าด้านอ่ืน โดย

ด้านท่ีครูและผูบ้ริหารโรงเรียนมีความคดิเห็น

ว่ามีปัญหาการดำาเนินงานโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ
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เพยีงของโรงเรยีนอยูใ่นอนัดบัแรกไดแ้ก ่ดา้น

การออกแบบกระบวนการเรยีนรู ้ทัง้นีอ้าจเป็น

เพราะว่าการดำาเนินงานด้านการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนต้นแบบ

สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอ

เพียง ครูผู้สอนบางส่วนยังไม่ค่อยเข้าใจการ

ออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูบ้รูณาการกบั

หลกัเศรษฐกจิพอเพียงในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

อื่น ๆ ยังมีความไม่ถูกต้องในการกำาหนดจุด

ประสงค ์การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ การวัดผล

ไมต่รงตามจดุประสงคท์ีต่ัง้ไวแ้ละละเลยการนำา

ผลการประเมินมาใช้แก้ปัญหาการเรียนการ

สอน ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัย

ของวีระวัฒน ์เพ็ชรฉกรรจ์ (2549 : บทคัดย่อ)  

ซึ่งได้วิจัย เรื่องปัญหาและแนวทางการ

พฒันาการบรหิารจัดการหลกัสตูรสถานศึกษา

โรงเรยีนมธัยมศกึษา ในภาคตะวนัออก พบวา่ 

ปญัหาการบรหิารจดัการหลกัสตูรสถานศกึษา

คือ ด้านการวางแผนการดำาเนินใช้หลักสูตร 

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และ 

ด้านการนิเทศ กำากับ ติดตาม ประเมินผล

ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะในการนำาผลการวจิยั

ไปใช้จากผลการศึกษาวิจัย การศึกษาสภาพ 

ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการดำาเนิน

งานโรงเรียนต้นแบบสร้างสรรค์กระบวนการ

เรยีนรูสู้เ่ศรษฐกจิพอเพยีง ของโรงเรยีนสงักดั

สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 

ผูว้จิยัมข้ีอเสนอแนะต่อสำานกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาตาก เขต 2 ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องกับการ

ส่งเสริมการนำาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เพ่ือ

นำาไปแนวทางการดำาเนินงานดังนี้

 1. ด้านการบริหารจัดกโรงเรียน

ต้นแบบ 

 สร้างสรรค์กระบวนการเรียนรู้ 

สูเ่ศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรียนสงักดัสำานกังาน

เขตพ้ืนทีก่ารศกึษาตาก เขต 2 มกีารดำาเนนิงาน

ด้านการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น 

ทางสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 

ควรต้องมีการประชุมชี้แจง คณะกรรมการ

ดำาเนิน งาน ให้เห็นความสำาคัญของการดำาเนิน

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนวางแผน

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ไว้ แผนปฏิบัติการ

ประจำาป ีเชน่ ศกึษาดงูาน การประชมุเชงิปฏบิตัิ

เรือ่งการพฒันาแหลง่เรยีนรูแ้ละสนบัสนนุงบ

ประมาณให้กับโรงเรียนดำาเนินการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ กำาหนดปฏิทินปฏิบัติงาน

และติดตามอย่างต่อเนื่อง

 2. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียนต้นแบบสร้าง สรรค์กระบวนการ

เรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสังกัด

สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 

ได้ดำาเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
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ยุวกาชาด ผู้บำาเพ็ญประโยชน์อย่างต่อเน่ือง 

ดังนั้นทางสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก 

เขต 2 ควรกำาหนดนโยบายการพัฒนากิจการ

ลกูเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้ำาเพญ็ประโยชน์

โดยดำาเนินการจัดอบรมระดับต่างๆ แก่ 

ผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้งใหท้ราบ

ถงึการจดักจิกรรมลกูเสอื เนตรนาร ียวุกาชาด 

ผู้บำาเพ็ญประโยชน์แก่นักเรียนและสนับสนุน

งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ทรัพยากรบุคคลที่

จะดำาเนินการจัดการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชา

ลกูเสอืและพฒันากิจการลกูเสอือย่างตอ่เน่ือง

 3. ด้านการพัฒนาบุคลากร

โรงเรยีนตน้แบบสรา้งสรรคก์ระบวนการเรยีนรูสู้่

เศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรยีนสงักดัสำานกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 2 มีการดำาเนิน

งานด้านการพัฒนาบุคลากร ทางโรงเรียนมี

การวางแผนดำาเนินงานการพัฒนาบุคลากร

ไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำาปีของโรงเรียน 

ดังนั้นทางสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก 

เขต 2 ควรกำาหนดนโยบายวางแผนดำาเนิน

งานการพัฒนา ครูผู้สอน บุคลากรทางการ

ศึกษาของสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก 

เขต 2 ทีห่ลากหลายอยา่งชดัเจนและสนบัสนนุ

งบประมาณในการพฒันาบคุลากรและมกีาร

ติดตาม ประเมิน ผลอย่างต่อเนื่อง

 4. ดา้นการออกแบบกระบวนการ

เรยีนรู ้โรงเรยีนตน้แบบสรา้งสรรค์กระบวนการ

เรียนรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนสังกัด

สำานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาตาก เขต 2 มีการ

ดำาเนนิงานดา้นการออกแบบกระบวนการเรยีน

รู้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นทางสำานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตาก เขต 2 ควรกำาหนดนโยบายใน

แผนปฏบิตังิานประจำาป ีสนบัสนนุงบประมาณ 

ส่งเสริมให้มีการดำาเนินการจัดอบรม สัมมนา 

ประชมุเชงิปฏบิตักิารออกแบบแผนการจดัการ

เรียนรู้บูรณาการกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

หรือ ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอ

เพียงท่ีสำาคญัเพ่ือนำามาประยกุตใ์ช้กบักจิกรรม

การเรียนการสอนและจัดสรรงบประมาณให้

พอเพียงกับการพัฒนาครูมีการประเมินผล 

อย่างต่อเนื่องและมีผู้รับผิดชอบโครงการ

อย่างจริงจัง
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