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บทคดัย่อ  

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูพี่เล้ียงที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  วิทยาลัยนาฏศิลป โดยมีประชากร คือ ครูพี่ เ ล้ียงโรงเรียนเครือข่าย

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูชั้นปีที่ 4 สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 

วิทยาลัยนาฏศิลป ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 21 คน ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ เคร่ืองมือที่ใช้

ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจของครูพี่เล้ียงที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยนาฏศิลป เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 46 ข้อ ประกอบด้วย           

6 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 ความรู้ ในวิชาเฉพาะ ด้านที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ด้านที่ 3 การท างาน

ร่วมกับผู้อื่น ด้านที่ 4 วินัยในการปฏิบัติงาน ด้านที่ 5 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ด้านที่ 6 

บุคลิกภาพ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ผลการวิจัยพบว่า 

ความพึงพอใจโดยภาพรวมของครูพี่เล้ียงที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัย

นาฏศิลป โดยรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด (µ = 4.79, σ = 0.43) โดยนักศึกษามีความโดดเด่น

ในด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น (µ = 4.94, σ = 0.42) รองลงมาคือ ด้านบุคลิกภาพ (µ = 4.88, σ = 0.33) 
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ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย (µ = 4.87, σ = 0.34) ด้านวินัยในการปฏบิัติงาน (µ = 4.83, 

σ = 0.39) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน (µ = 4.70, σ = 0.53) และด้านความรู้ ในวิชาเฉพาะ 

(µ = 4.53, σ = 0.53) ตามล าดับ 
 

ค าส าคญั: ความพึงพอใจ, นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู, ครูพี่เลี้ยง  
 

Abstract 
This research aimed to study mentor teachers’ satisfaction towards the quality of pre-service 

teachers in The College of Dramatic Arts. The population was 21 mentor teachers in the network 

schools of teaching professional experience training in which pre-service teachers of the senior year 

in drama education under The College of Dramatic Arts in semester 2, academic year 2022.                   

The research was survey research in which the instrument for data collection included a satisfaction 

questionnaire of mentor teachers towards the quality of pre-service teachers in The College of 

Dramatic Arts, which used a five-level rating scale of 46 items and consisted of six elements:               

1) knowledge in specialized subjects, 2) teaching and learning management process, 3) working 

together with others, 4) discipline in performing work, 5) responsibility for the assigned duties, and 

6) personalities. The data was analyzed via calculations of mean (µ) and standard deviation (σ).               

It was found that overall satisfaction of mentor teachers towards the quality of pre-service teachers in 

The College of Dramatic Arts was at the highest level ( µ = 4.79, σ = 0.43) in which student 

teachers were outstanding in working together with others ( µ = 4.94, σ = 0.42), followed by 

personalities (µ = 4.88, σ = 0.33), responsibility for the assigned duties (µ = 4.87, σ = 0.34), 

discipline in performing work (µ = 4.83, σ = 0.39), teaching and learning management process              

(µ = 4.70, σ = 0.53), and knowledge in specialized subjects (µ = 4.53, σ = 0.53), respectively. 
 

Keywords: satisfaction, pre-service teachers, mentor teachers 
 

บทน า   

 การศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการพัฒนา

ก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกบับุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการเปล่ียนแปลง

อย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2560) ซึ่งการศึกษาเป็น

กระบวนการที่มุ่งให้บุคคลและสังคมเกิดการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและส่งเสริมให้บุคคล

เจริญเติบโตมีความงอกงามทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา จนเป็นสมาชิกที่มีคุณภาพ

ของสังคม (วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2564) ดังนั้น ครูจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในฐานะผู้ ให้การศึกษาและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ เรียน และครูจ าเป็นต้องมีทักษะที่ส าคัญ คือ การออกแบบการเรียนการสอน 

เนื่องจากเป็นทักษะที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพ ความรู้ความสามารถ และความตั้งใจในการสอนของครู  
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อีกทั้งการออกแบบการเรียนการสอนมีหลากหลายรูปแบบและแนวคิดที่ครูสามารถเลือกใช้ได้หรือน ามา

ออกแบบการเรียนการสอนด้วยตนเอง ผลการออกแบบการเรียนการสอนอาจเป็นรูปแบบการสอน วิธสีอน 

สื่อการเรียนการสอน และแผนการจัดการเรียนการสอน ครูควรมีคุณลักษณะเชิงวิชาการ และการเรียนรู้

ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาทักษะการออกแบบการเรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายการสอน

ที่ต้องการ (อภิณห์พร สถิตย์ภาคีกุล, 2561) นอกจากครูจะมอบองค์ความรู้ ให้กับผู้เรียนแล้ว การอบรม

บ่มนิสัยกเ็ป็นสิ่งจ าเป็นเช่นกัน ดังบทกวีของ เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์ (ม.ป.ป., อ้างถึงใน ประภาศ ปานเจี้ ยง, 

2566, น. 24)  ที่ว่า “ครูคือผู้ยกระดับวิญญาณมนุษย์ ให้สูงสุดกว่าสัตว์เดรัจฉาน” ดังนั้น ส านักงาน

เลขาธิการคุรุสภาจึงก าหนดให้ผู้ที่ประกอบวิชาชีพครู ต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม

หลักสูตรปริญญาทางการศึกษา โดยมีชั่วโมงฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 540 ชั่วโมง ส าหรับชั่วโมงปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในวิชาเฉพาะ

ต้องไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน และต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนในรายวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 4 คาบ

ต่อสัปดาห์และปฏิบัติหน้าที่ครูอื่น ๆ ที่สถานศึกษามอบหมายให้ปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติในสถานศึกษา

หรือนอกสถานศึกษากต็าม โดยการรับรู้และการนิเทศของครูพี่เล้ียงและอาจารย์นิเทศก์ของสถาบัน และผ่าน

เกณฑก์ารประเมินปฏบิัติการสอนตามหลักเกณฑ ์วิธกีาร และเง่ือนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ท าให้การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนตามหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต เพื่อให้นักศึกษาน า

องค์ความรู้และทักษะที่ได้รับการพัฒนาตลอดหลักสูตรมาฝึกประสบการณ์ตามสภาพจริงในสถานศึกษา 

สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ มีความเข้าใจบทบาทความเป็นครู รู้จักเลือกใช้วิธีสอนให้ถูกต้อง มีทศันคติที่ดี

ต่อวิชาชีพครู เรียนรู้ระบบการจัดการบริหารการศึกษาในโรงเรียน ท างานร่วมกับผู้บริหาร คณาจารย์ และ

เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน ตลอดจนเข้าใจและท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ (ประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญา

ตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสตูร 4 ปี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564, 2564) 

 ถึงแม้ว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะช่วยเสริมสร้างประสบการณ์แก่นักศึกษาก่อน จะออกไป

ปฏิบัติหน้าที่ครูในการท างานจริง แต่อย่างไรกต็ามผลการส ารวจปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ผ่านมา 

พบว่า มีปัญหาเกิดขึ้นระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านการสอนและ

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  ความรู้ ในสาขาวิชาของตน การสร้างแรงจูงใจ การวัดและประเมินผล การท าวิจัย

ในชั้นเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน เป็นต้น (เทอดทูน ค้าขาย และคณะ, 2562; ศิรดา ทองเชื้ อ 

และนฤมล ศราธพันธุ์, 2557; สิริรัตน์ หอมชื่นชม, 2558; สโรชา คล้ายพันธุ์, 2557) ดังนั้น การปฏิบัติ 

การสอนในสถานศึกษามีความส าคัญอย่างมากต่อนักศึกษา เนื่องจากในระยะ 1 ภาคเรียนการศึกษา 

นักศึกษาต้องปฏิบัติงานทั้งในด้านการสอน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา

และอยู่ภายใต้การแนะน าและดูแลจากอาจารย์นิเทศน์ครูพี่เล้ียง และผู้บริหารโรงเรียนซึ่งครูพี่เล้ียงเป็นผู้ที่

มีบทบาทและหน้าที่ที่ส าคัญต่อกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และมีความใกล้ชิดกับนักศึกษา         

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมากที่สุดในโรงเรียน ในการท าหน้าที่นิเทศและฝึกฝนให้นักศึกษาเข้าใจหลักสูตร 

เข้าใจนักเรียน เตรียมการจัดการเรียนรู้  สอนให้ดูเป็นตัวอย่าง สะท้อนความคิด พัฒนาทกัษะความเป็นผู้น า 

การจัดการ เป็นตัวแบบความเป็นครูของนักศึกษา ตลอดจนฝึกให้คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ แก้ปัญหา                      

ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ดูแลการท าวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และยังต้องเป็น
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ผู้ รักษามาตรฐานทางวิชาการของสถานศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน (พระมหาสกุล มหาวีโร, 

2561; ภานุพันธุ์ ขันธะ, 2560; ศิรประภา พฤทธิกุล, 2557) ซึ่งสอดคล้องวรรณทิพา รอดแรงค้า (2552)         

ที่สรุปไว้ว่า ครูพี่เลี้ยง เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ส าเรจ็ตามเป้าหมาย โดยมี

หน้าที่ดูการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การติดตามและการนิเทศการสอน การให้ค าแนะน าและปรึกษา             

รวมไปถึงการสอนการปฏิบัติงานอื่น ๆ ตลอดจนการวัดและประเมินผลในสถานศึกษาของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นอกจากนี้  ภานุพันธุ์ ขันธะ (2560) ยังได้ศึกษาพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียง

ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

จ านวน 320 คน พบว่า พฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เล้ียงที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก โดยงานวิชาการและงานด้านธุรการ

ในชั้นเรียนพฤติกรรมการนิเทศแบบไม่ชี้ น าส่งผลมากที่สุด ส่วนงานด้านปกครองและพัฒนานักเรียน

ด้านต่างๆ อีกทั้งพฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือส่งผลมากที่สุด  และวิทยาลัยนาฏศิลปซึ่ ง เป็น

สถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นผลิตครูที่มีความเป็นเลิศด้านนาฏศิลป์และดุริยางค์ศิลป์ จัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา ก าหนดให้นักศึกษาที่จะจบการศึกษาจะต้องออก

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 โดยมีการก าหนดคุณสมบัติ บทบาทและ

หน้าที่ของครูพี่เล้ียงไว้เพื่อให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา อีกทั้งให้สามารถเข้าใจสภาพการเรียนการสอนและ

ปัญหาของผู้ เรียน ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  สาธิตการสอน และท ากิจกรรม

ต่าง ๆ ให้ดูเป็นแบบอย่าง เป็นต้น (วิทยาลัยนาฏศิลป, 2566) นอกจากนี้ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา

ก าหนดไว้ในด้านผลลัพธ์ว่าต้องมีการศึกษาความพึงพอใจของสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอนที่มีต่อ

คุณภาพของนิสิตนักศึกษา ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้  1) ความรู้ ในวิชาเฉพาะ 2) กระบวนการจัดการเรียน

การสอน 3) การท างานร่วมกับผู้อื่น 4) วินัยในการปฏิบัติงาน 5) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

และ 6) บุคลิกภาพ โดยมเีกณฑก์ารรับรอง ดังนี้  1) มีเคร่ืองมือและวิธกีารในการเกบ็ข้อมูลที่ชัดเจน 2) ระดับ

ความพึงพอใจของสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอนที่มีต่อคุณภาพของนิสิตนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

และ 3) น าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา (ประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญา

ตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสตูร 4 ปี พ.ศ. 2563, 2563) 

 ด้วยเหตุนี้ คณะผู้วิจัยซึ่งเป็นอาจารย์อยู่ในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 

วิทยาลัยนาฏศิลป ตระหนักถึงความส าคัญและคุณภาพในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู จึงได้ศึกษาความพึงพอใจ

ของครูพี่เลี้ยงมีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อจะได้น าข้อมูลมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอน การท ากิจกรรมเสริมความเป็นครูให้ดีย่ิงขึ้น และสอดคล้องตามประกาศของคุรุสภา เร่ืองการรับรอง

ปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 คณะผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษาความพึงพอใจของ

ครูพี่เลี้ยงที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยนาฏศิลป  
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วตัถุประสงค ์

 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูพี่เล้ียงที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

วิทยาลัยนาฏศิลป 
 

ขอบเขตการวิจัย  

1. ขอบเขตดา้นเนื้ อหา 

 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูพี่เล้ียงที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

โดยสร้างตามประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563  

ซึ่งประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้  

    1) ความรู้ในวิชาเฉพาะ     

    2) กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    3) การท างานร่วมกบัผู้อื่น     

    4) วินัยในการปฏบิัติงาน 

    5) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

    6) บุคลิกภาพ 

 2. ตวัแปรที่ศึกษา 

     2.1 ตัวแปรต้น คือ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์ท างาน สงักดัของโรงเรียน 

     2.2 ตัวแปรตาม คือ ความพึงพอใจของครูพี่เล้ียงที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู แบ่งเป็น 6 ด้าน คือ 1) ความรู้ ในวิชาเฉพาะ 2) กระบวนการจัดการเรียนการสอน 3) การท างาน

ร่วมกบัผู้อื่น 4) วินัยในการปฏบิัติงาน  5) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  6) บุคลิกภาพ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยคณะผู้ วิจัยได้ด าเนินการวิจัย

ตามล าดับ ดังนี้  

 1. ประชากร 

     ประชากร คือ ครูพี่เล้ียงโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 4 สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา วิทยาลัยนาฏศิลป ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 21 คน

จาก 20 โรงเรียน โดยคณะผู้วิจัยใช้การเลือกแบบเจาะจงเพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัหลักสตูรศึกษาศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา (4 ปี) (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562)  

 2. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจัย 

     เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจของครูพี่เล้ียงที่มีต่อคุณภาพของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แบ่งออกเป็น 2 ตอน มีรายละเอยีดดังนี้  

     ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน สงักดัของสถานศึกษา เป็นแบบเลือกตอบ (Checklist) 
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     ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของครูพี่เล้ียงที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งได้

ข้อค าถามมาจากการที่คณะผู้ วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจและการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 46 ข้อ เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ประกอบด้วย 6 ด้าน 

ดังนี้  

        1) ความรู้ในวิชาเฉพาะ (6 ข้อ)  

        2) กระบวนการจัดการเรียนการสอน (9 ข้อ)  

        3) การท างานร่วมกบัผู้อื่น (4 ข้อ) 

        4) วินัยในการปฏบิัติงาน (9 ข้อ) 

        5) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย (9 ข้อ) 

        6) บุคลิกภาพ (9 ข้อ) 

 3. การสรา้งและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

     คณะผู้วิจัยสร้างเคร่ืองมือ และหาคุณภาพเคร่ืองมือ โดยการด าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

        3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

และการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของ

ครูพี่เล้ียงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจในคร้ังนี้  

คณะผู้ วิจัยได้ศึกษากรอบแนวคิดจากประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ

หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 และคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (4 ปี) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม เพื่อ

เป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือวิจัย 

        3.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายและกรอบโครงสร้างในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของ

ครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

        3.3 สร้างข้อค าถามของแบบสอบถามความพึงพอใจของครูพี่ เ ล้ียงที่มี ต่อนักศึกษา             

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามกรอบแนวคิดจากประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรองปริญญาตามมาตรฐาน

วิชาชีพ หลักสูตร 4 ปี พ.ศ. 2563 และคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

โดยการก าหนดความหมายของคะแนนตัวเลือกแบบสอบถามความพึงพอใจแต่ละข้อ โดยผู้วิจัยจัดท าเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่าและก าหนดค่าน า้หนักของความพึงพอใจ ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 

             ระดับ 5  หมายถึง  พึงพอใจในระดับมากที่สดุ  

             ระดับ 4  หมายถึง  พึงพอใจในระดับมาก  

             ระดับ 3  หมายถึง  พึงพอใจในระดับปานกลาง  

             ระดับ 2  หมายถึง  พึงพอใจในระดับน้อย  

             ระดับ 1  หมายถึง  พึงพอใจในระดับน้อยที่สดุ 
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             โดยแปลความหมายของระดับความพึงพอใจ ดังนี้   

             4.51 – 5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สดุ  

             3.51 – 4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก  

             2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  

             1.51 – 2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อย  

             1.00 – 1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สดุ 

        3.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ประกอบไปด้วย                             

ท่านที่ 1 เป็นผู้ เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลและการดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                         

และ ท่านที่ 2 - 3 ที่เชี่ยวชาญเกี่ยวกับเนื้ อหาของการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยพิจารณาจาก              

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ จุดมุ่งหมายของการวิจัย ความตรงเชิงเนื้ อหา 

(Content Validity) โดยต้องมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 ขึ้นไป (วรรณี แกมเกตุ, 2555) จากนั้นผู้วิจัย

ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผู้ เชี่ยวชาญเพื่อให้แบบสอบถามความพึงพอใจฯ มีความเหมาะสม โดย                 

มีการปรับข้อค าถามบางประเดน็ ให้มีความชัดเจนสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการวิจัย ปรับการใช้ภาษา

ให้เข้าใจง่าย กระชับ สื่อความหมายได้อย่างชัดเจน 

        3.5 น าข้อมูลจากผู้ เชี่ ยวชาญทั้งหมดมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item – 

Objective Congruence: IOC) แล้วน าผลค่าที่ได้ในแต่ละข้อมาพิจารณาว่าได้ค่าเป็นไปตามเกณฑ ์มากกว่า

หรือเท่ากับ 0.5 ขึ้นไป (วรรณี แกมเกตุ, 2555) หรือไม่ ถ้าได้ค่าตามเกณฑ์นี้ กแ็สดงว่าข้อค าถามนั้น ๆ 

มีความตรงเชิงเนื้ อหา ถามตรงประเดน็หรือตัวแปรที่ต้องการศึกษา แต่ถ้าข้อใดได้ค่า IOC ต ่ากว่าเกณฑ์

ที่ก าหนดกท็ าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญหรืออาจตัดออกไป ถ้าผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าข้อนั้นๆ 

ไม่เกี่ยวข้องกับประเดน็หรือตัวแปรที่จะศึกษา (รัตนะ บัวสนธ์, 2551) ด าเนินการคัดเลือกข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์ 

ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน ารวม 46 ข้อ ประกอบด้วย 1) ข้อค าถามด้านความรู้ ในวิชาเฉพาะ จ านวน 6 ข้อ 

2) ข้อค าถามด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน จ านวน 9 ข้อ 3) ข้อค าถามด้านการท างานร่วมกบัผู้อื่น 

จ านวน 4 ข้อ 4) ข้อค าถามด้านวินัยในการปฏบิัติงาน จ านวน 9 ข้อ 5) ข้อค าถามด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่

ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 9 ข้อ และ 6) ข้อค าถามด้านบุคลิกภาพ จ านวน 9 ข้อ ซึ่งผลการตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้ อหา (Content Validity) จากผู้ เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน พบว่า แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของครูพี่เล้ียงที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยนาฏศิลป ทั้งฉบับมีค่าดัชนี

ความสอดคล้องเท่ากบั 0.67-1.00  

        3.6 น าแบบสอบถามดังกล่าวไปทดลองใช้ (Try out) กับครูพี่ เ ล้ียงของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยนาฏศิลป ชั้นปีที่ 5 ที่ไม่ใช่ประชากร จ านวน 19 คน จากนั้นน าผลที่ได้มา

วิเคราะห์หาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) พบว่า แบบสอบถามความพึงพอใจของครูพี่เล้ียงที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

มีค่าความเที่ยงเท่ากบั 0.96 

        3.7 จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของครูพี่ เ ล้ียงที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ฉบับสมบูรณ์ ประกอบด้วย 6 ด้าน 46 ข้อ  
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 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

     คณะผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ต้นสังกัดท าอนุมัติเดินทางจากวิทยาลัยนาฏศิลป เพื่อเกบ็ข้อมูล

จากโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้นปีที่ 4  

จ านวน 21 คน จาก 20 โรงเรียน พร้อมนัดหมายช่วงเวลาการเกบ็รวบรวมข้อมูล คณะผู้ว ิจ ัยน า

แบบสอบถามฯ ที่สร้างขึ้ นไปเก็บข้อมูลกับครูพี่ เ ล้ียงโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 21 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามคืน

จ านวน 21 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 จากนั้นน าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาด าเนินการวิเคราะห์

และสรุปผลตามขั้นตอนการวิจัย  

 5. การวิเคราะหข์อ้มูล  

     คณะผู้ วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติซึ่งสถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย การแจกแจงความถี่  (Frequency Distribution) ร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉลี่ย (µ) และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  
 

ผลการวิจัย 

 คณะผู้ วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูพี่ เล้ียงที่มีต่อคุณภาพของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังรายละเอยีดต่อไปนี้  
 

ตารางที่ 1 ความพึงพอใจของครูพีเ่ลี้ยงทีมี่ต่อคณุภาพของนกัศึกษา 

 

ที่ ดา้น     แปลผล 

1 ความรู้ในวิชาเฉพาะ 4.53 0.53 มากที่สุด 

2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.70 0.53 มากที่สุด 

3 การท างานร่วมกบัผู้อื่น 4.94 0.24 มากที่สุด 

4 วินัยในการปฏบิัติงาน  4.83 0.39 มากที่สุด 

5 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 4.87 0.34 มากที่สุด 

6 บุคลิกภาพ 4.88 0.33 มากที่สุด 

เฉลีย่รวม 4.79 0.43 มากที่สุด 

 

หมายเหตุ. โดย ภควัต  หม้อศรใีจ, เกวลนิ ขจรรัตนวัฒน์ และ รวิศ ทะแสนเทพ, 2566. 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ความพึงพอใจโดยภาพรวมของครูพี่เล้ียงที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาลัยนาฏศิลป อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.79,  = 0.43) โดยนักศึกษา 

มีความโดดเด่นในด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น (  = 4.94,  = 0.42) รองลงมา คือ ด้านบุคลิกภาพ 

(  = 4.88,  = 0.33) ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย (  = 4.87,  = 0.34)  

ด้านวินัยในการปฏิบัติงาน (  = 4.83 ,  = 0.39) ด้านกระบวนการจัดการเ รียนการสอน  

(  = 4.70,  = 0.53) และด้านความรู้ในวิชาเฉพาะ (  = 4.53,  = 0.53) ตามล าดับ 
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นอกจากนี้  เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของครูพี่เล้ียงที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู วิทยาลัยนาฏศิลปเป็นรายด้าน ดังรายละเอยีดต่อไปนี้    
 

ตารางที่ 2 ความพึงพอใจของครพีูเ่ลี้ยงทีมี่ต่อคณุภาพของนกัศึกษาในดา้นความรูใ้นวชิาเฉพาะของนกัศึกษา 

ที่ ขอ้ค าถาม     แปลผล 

1 มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระ ด้านวิชาชีพครู 4.33 0.56 มาก 
 

2 มีความรอบรู้ ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้ อหาสาระ ด้านวิชา

นาฏศิลป์ไทย 

4.57 0.58 มากที่สุด 

3 สามารถบูรณาการทักษะในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารกับวิชา

นาฏศิลป์ไทยเพื่อชี้แนะและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน 

4.62 0.49 มากที่สุด 

4 สามารถสร้างคิดริเร่ิมและออกแบบการจัดการเรียนรู้วิชานาฏศิลป์ไทย

ได้อย่างสร้างสรรค์ 

4.86 0.35 มากที่สุด 

5 สามารถสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิชานาฏศิลป์ไทย 

โดยใช้กระบวนการวิจัย 

4.43 0.49 มาก 

6 สามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

ในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชานาฏศิลป์ไทยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

4.38 0.49 มาก 

 

หมายเหตุ. โดย ภควัต  หม้อศรใีจ, เกวลนิ ขจรรัตนวัฒน์ และ รวิศ ทะแสนเทพ, 2566. 
 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ข้อที่มีความพึงพอใจสูงที่สุดในด้านความรู้ ในวิชาเฉพาะ คือ นักศึกษามีความสามารถ

ในการสร้างคิดริเร่ิมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ วิชานาฏศิลป์ไทยได้อย่างสร้างสรรค์อยู่ในระดับมากที่สุด

และสงูที่สดุ (  = 4.86,  = 0.35) รองลงมา คือ นักศึกษาสามารถบูรณาการทกัษะในการใช้ภาษาเพื่อ

การสื่อสารกับวิชานาฏศิลป์ไทยเพื่อชี้ แนะและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ เรียน  (  = 4.62,  = 0.49) และมี

ความรอบรู้ ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้ อหาสาระด้านวิชานาฏศิลป์ไทย  (  = 4.57,  = 0.58) 

ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3 ความพึงพอใจของครูพีเ่ลี้ยงทีมี่ต่อคณุภาพของนกัศึกษาในดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา 

 

หมายเหตุ. โดย ภควัต  หม้อศรใีจ, เกวลนิ ขจรรัตนวัฒน์ และ รวิศ ทะแสนเทพ, 2566. 

  

จากตารางที่ 3 พบว่า ข้อที่มีความพึงพอใจสูงที่สุดในด้านความรู้ ในด้านกระบวนการจัดการเรียน

การสอน คือ นักศึกษามีความโดดเด่นในการจัดบรรยากาศชั้นเรียนให้เอื้ อและส่งเสริมการเรียนรู้   

(  = 4.86,  = 0.47) รองลงมา คือ นักศึกษาสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้

ที่ก าหนดไว้ (  = 4.81,  = 0.39) และสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชานาฏศิลป์ไทย

ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน และสามารถใช้การเสริมแรงในการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างเหมาะสม   

(  = 4.71,  = 0.45) ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 4 ความพึงพอใจของครพีูเ่ลี้ยงทีมี่ต่อคณุภาพของนกัศึกษาในดา้นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นของนกัศึกษา 

ที่ ขอ้ค าถาม     แปลผล 

1 มีมนุษยสัมพันธท์ี่ดี สามารถปรับตัวเข้ากบัผู้บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

4.95 0.21 มากที่สุด 

2 เคารพสทิธแิละให้เกียรติผู้อื่น 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ 4.95 0.21 มากที่สุด 

4 สามารถเป็นผู้น าและผู้ตามได้ 4.86 0.35 มากที่สุด 
 

หมายเหตุ. โดย ภควัต  หม้อศรใีจ, เกวลนิ ขจรรัตนวัฒน์ และ รวิศ ทะแสนเทพ, 2566. 
 

 

 

ที่ ขอ้ค าถาม     แปลผล 

1 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้กบัมาตรฐาน

การเรียนรู้ของหลักสตูรสถานศึกษาในรายวิชานาฏศิลป์ไทย 

4.62 0.49 มากที่สุด 

2 สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ในรายวิชานาฏศิลป์ไทย 

ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกบัผู้เรียน 

4.71 0.45 มากที่สุด 

3 สามารถเตรียมสื่อการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัผู้เรียนเนื้อหา 4.67 0.56 มากที่สุด 

4 จัดบรรยากาศชั้นเรียนให้เอื้อและส่งเสริมการเรียนรู้  4.86 0.47 มากที่สุด 

5 จัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 4.81 0.39 มากที่สุด 

6 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้   

เช่น การออกแบบกจิกรรม ภาระงาน การวัดและประเมินผล เป็นต้น 

4.62 0.58 มากที่สุด 

7 สามารถดูแลและควบคุมชั้นเรียนได้ 4.67 0.64 มากที่สุด 

8 สามารถใช้การเสริมแรงในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 4.71 0.45 มากที่สุด 

9 เลือกใช้วิธกีารวัดและประเมินผลนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 4.67 0.56 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4 พบว่า ข้อที่มีความพึงพอใจสูงที่สุดในในด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น  คือ นักศึกษา

เคารพสิทธิและให้เกียรติผู้อื่นสูงที่สุดในด้านการท างานกับผู้อื่น (  = 5.00,  = 0.00) รองลงมา คือ 

นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถปรับตัวเข้ากับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ( = 4.95,  = 0.21) และสามารถเป็นผู้น าและผู้ตามได้ ( = 4.86,  = 0.35) 

ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 5 ความพึงพอใจของครูพีเ่ลี้ยงทีมี่ต่อคณุภาพของนกัศึกษาในดา้นการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
 
 

ที่ ขอ้ค าถาม     แปลผล 

1 มาปฏบิัติหน้าที่ตรงต่อเวลา สม ่าเสมอ และเตม็เวลา 4.81 0.39 มากที่สุด 

2 ปฏบิัติตามข้อกฎ ระเบียบข้อบังคับตามที่สถานฝึกประสบการณ์

ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

4.90 0.29 มากที่สุด 

3 บันทกึการปฏบิัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 4.90 0.29 มากที่สุด 

4 รัก ศรัทธา และภมูิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณ และอุดมการณ์

ความเป็นครู 

4.90 0.29 มากที่สุด 

5 ปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 4.90 0.29 มากที่สุด 

6 มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและความไม่ถูกต้อง 4.86 0.35 มากที่สุด 

7 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทางด้านเพศ เชื้อชาติ ศาสนา 

วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู้ 

4.90 0.29 มากที่สุด 

8 ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้องกบั 

การเปล่ียนแปลงทางวิชาชีพ วิทยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมือง 

4.57 0.58 มากที่สุด 

 

 

9 รู้ เท่าทนัสื่อสารสนเทศและสื่อดิจิทลั 4.67 0.47 มากที่สุด 

 

หมายเหตุ. โดย ภควัต  หม้อศรใีจ, เกวลนิ ขจรรัตนวัฒน์ และ รวิศ ทะแสนเทพ, 2566. 
 

 จากตารางที่ 5 พบว่า ข้อที่มีความพึงพอใจสูงที่สุดในในด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษา คือ 

นักศึกษาสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับตามที่สถานฝึกประสบการณ์ก าหนดอย่างเคร่งครัด มี

บันทึกการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย รัก ศรัทธา และภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณ  และ

อุดมการณ์ความเป็นครู ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และยอมรับความแตกต่างของผู้ เรียน

ทางด้านเพศ เชื้ อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู้  (  = 4.90,  = 0.29) รองลงมา คือ 

นักศึกษามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและความไม่ถูกต้อง  (  = 4.86,  = 0.35) และ

นักศึกษามาปฏบิัติหน้าที่ตรงต่อเวลา สม ่าเสมอ และเตม็เวลา ( = 4.81,  = 0.39) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 6 ความพึงพอใจของครูพีเ่ลี้ยงทีมี่ต่อคณุภาพของนกัศึกษาในดา้นความรบัผิดชอบต่อหนา้ที ่

             ทีไ่ดร้บัมอบหมายของนกัศึกษา 
 

ที่ ขอ้ค าถาม     แปลผล 

1 มีความรับผิดชอบและซื่อสตัย์ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  

4.90 0.29 มากที่สุด 

2 เคารพและปฏบิัติตามนโยบายของสถานศึกษา 4.86 0.35 มากที่สุด 

3 ปฏบิัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาโดยเคร่งครัด 4.86 0.35 มากที่สุด 

4 ให้ความร่วมมือในกจิกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.90 0.29 มากที่สุด 

5 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

6 รับผิดชอบต่อทรัพย์สนิของสถานศึกษา 4.95 0.21 มากที่สุด 

7 สื่อสารกบัผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สงัคม และผู้เกี่ยวข้อง 

กลุ่มต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

4.67 0.47 มากที่สุด 

8 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสบืค้นข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้

ต่าง ๆ และน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้  การปฏบิัติงาน 

ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธภิาพ 

4.81 0.39 มากที่สุด 

9 มีปฏภิาณไหวพริบ และสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 4.86 0.35 มากที่สุด 
 

หมายเหตุ. โดย ภควัต  หม้อศรใีจ, เกวลนิ ขจรรัตนวัฒน์ และ รวิศ ทะแสนเทพ, 2566. 
 

จากตารางที่  6 พบว่า ข้อที่มีความพึงพอใจสูงที่สุดในใน ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่

ที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษา คือ นักศึกษาแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

(  = 5.00,  = 0.00) รองลงมา คือ นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของสถานศึกษา  

(  = 4.95,  = 0.21) และนักศึกษามีความรับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่องานที่ได้รับมอบหมาย

ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 

( = 4.90,  = 0.29) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 7 ความพึงพอใจของครูพีเ่ลี้ยงทีมี่ต่อคณุภาพของนกัศึกษาในดา้นบุคลิกภาพของนกัศึกษา 

ที่ ขอ้ค าถาม     แปลผล 

1 การแต่งกายสภุาพ ถูกต้อง เหมาะสมกบัความเป็นครู 4.95 0.21 มากที่สุด 

2 ปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 4.86 0.35 มากที่สุด 

3 วางตนในฐานะครู 4.90 0.29 มากที่สุด 

4 ใช้วาจา กริิยา สภุาพ เหมาะสมกบักาลเทศะ  4.95 0.21 มากที่สุด 

5 สามารถควบคุมอารมณ์และแสดงออกอย่างมีวุฒิภาวะ 4.90 0.29 มากที่สุด 

6 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ 4.95 0.21 มากที่สุด 

7 มีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกบันักเรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครอง และคนในชุมชน 4.76 0.43 มากที่สุด 

8 มีภาวะผู้น าทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 4.71 0.45 มากที่สุด 

9 มีความยุติธรรมกบัผู้เรียนโดยปราศจากอคติ 4.90 0.29 มากที่สุด 

 

หมายเหตุ. โดย ภควัต  หม้อศรใีจ, เกวลนิ ขจรรัตนวัฒน์ และ รวิศ ทะแสนเทพ, 2566. 
 

จากตารางที่ 7 พบว่า ข้อที่มีความพึงพอใจสูงที่สดุในในด้านบุคลิกภาพของนักศึกษา คือ นักศึกษา

มีความโดดเด่นในการแต่งกายอย่างสุภาพและถูกต้องซึ่งเหมาะสมกับความเป็นครู การใช้วาจากิริยา

ได้อย่างสุภาพและเหมาะสมกับกาลเทศะ และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกล้ัน มีความเสียสละ           

(  = 4.95,  = 0.21) รองลงมา คือ นักศึกษาวางตนในฐานะครู สามารถควบคุมอารมณ์และแสดงออก

อย่างมีวุฒิภาวะ และมีความยุติธรรมกบัผู้เรียนโดยปราศจากอคติ ( = 4.90,  = 0.29) และนักศึกษา

ปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน (  = 4.86,  = 0.35) ตามล าดับ 

 

สรุปและอภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของครูพี่ เ ล้ียงที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยนาฏศิลป คณะผู้วิจัยขอน าเสนอประเดน็ความพึงพอใจของครูพี่เล้ียง

ที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยนาฏศิลป ที่มีระดับความพึงพอใจใกล้เคียงกนั

สงูสดุมาอภิปรายผลการวิจัย ตามล าดับ ดังนี้  

       1. ด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.94,  = 0.42) 

ซึ่งเมื่อพิจารณาผลเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความพึงพอใจสูงที่สุด คือ เคารพสิทธิและให้เกียรติผู้อื่น  

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 5.00,  = 0.00) สอดคล้องผลการวิจัย เร่ือง รูปแบบการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ เพื่ อส่งเสริมจิตส านึกความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตยส าหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชภัฏของ ภักดี โพธิ์สงิห์ และ กมลทพิย์ ตรีเดช (2562) ที่พบว่า ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ย

สูงสุดในเร่ืองความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตยของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง คือ ด้านการเคารพสิทธิผู้อื่น 

นอกจากนี้  ยังสอดคล้องกบัผลการวิจัย เร่ือง การพัฒนาตัวชี้ วัดความเป็นพลเมืองของนิสิตระดับปริญญาตรีของ 

วรรษกร ค าพงพีร์ และ เทยีมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย (2560) พบว่า การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่นเป็น

หนึ่งในองค์ประกอบที่ส าคัญของความเป็นพลเมืองของนิสิตระดับปริญญาตรี จากผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่า 
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การเคารพสิทธิและให้เกียรติผู้อื่นเป็นประเดน็ที่ครูพี่เล้ียงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมี

ความพึงพอใจสงูที่สดุ เนื่องจากวิทยาลัยนาฏศิลปได้มีการจัดท ากจิกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษะความเป็นครู

ด้านคุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับวิชาชีพก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาโดยให้

นักศึกษาได้ตระหนักถึงการเคารพสิทธิและให้เกียรติผู้อื่นในการท างานร่วมกันจึงส่งผลให้การปฏิบัติงานของ

นักศึกษาในประเดน็นี้ เป็นที่พึงพอใจของสถานศึกษาในเครือข่ายวิทยาลัยนาฏศิลปมากที่สดุ 

       2. ด้านบุคลิกภาพของนักศึกษา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สดุ ( = 4.88,  = 0.33) 

ซึ่งเมื่อพิจารณาผลเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความพึงพอใจสูงที่สุดมีอยู่ 3 ข้อ คือ 1) การแต่งกายสุภาพ 

ถูกต้อง เหมาะสมกับความเป็นครู 2) ใช้วาจา กิริยา สุภาพ เหมาะสมกับกาลเทศะ และ 3) มีจิตอาสา 

จิตสาธารณะ อดทนอดกล้ัน มีความเสียสละ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.95,  = 0.21) 

สอดคล้องผลการวิจัย เร่ือง การสร้างแบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครูส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์โดยใช้มาตรวัดเจตคติแบบนัยจ าแนกของ ปริญญา บัญญัติ (2564) ที่พบว่า 

คุณลักษณะครูที่ดี และมีจิตวิญญาณความเป็นครู ประกอบด้วย การเป็นแบบอย่างที่ดี มีสขุภาพกายและใจ

ที่สมบูรณ์ มีความประพฤติดี ประพฤติตนตามหลักธรรมของศาสนา การแสดงออก การประพฤติตนและ

ปฏบิัติในด้านบุคลิกภาพทั่วไป กริิยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกบัความเป็นครูอย่างสม ่าเสมอที่ท าให้

ผู้เรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอย่าง และแต่งกายสภุาพเรียบร้อยถูกกาลเทศะ ข้อมูลเหล่านี้สะท้อน

ให้เห็นว่า หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้

นักศึกษามีบุคลิกภาพในความเป็นครูส่งผลให้ คุณลักษณะครูที่ดี และมีจิตวิญญาณความครู อีกทั้งท าให้

สถานศึกษาในเครือข่ายวิทยาลัยนาฏศิลปมีความพึงพอใจใน 3 ประเดน็ดังกล่าวมากที่สดุ   

       3. ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด          
( = 4.87,  = 0.34) ซึ่งเมื่อพิจารณาผลเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความพึงพอใจสูงที่สุด คือ แต่งกายถูกต้อง

ตามระเบียบของสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สดุ (  = 5.00,  = 0.00) 

สอดคล้องกับผลการวิจัย เร่ือง คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษาของ 

กฤษณา ชินสญิจน์ (2565) พบว่า คุณลักษณะของนิสิตฝึกสอนตามระดับคาดหวัง และการปฏบิัติจริงจากการเกบ็ข้อมูล

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการแต่งกายสุภาพและถูกกฎ ระเบียบ อยู่ในระดับมากที่สุด จากผลการวิจัย 

สะท้อนว่าวิทยาลัยนาฏศิลปมีระบบดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนั้น การแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จึงมีแนวโน้ม

ไปในทางที่ดี และท าให้สถานศึกษาซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่นักศึกษามาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

มีความพึงพอใจต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาลัยนาฏศิลปในประเดน็นี้มากที่สดุ  
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ขอ้เสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

      1.1 ควรสนันสนุนให้วิทยาลัยนาฏศิลปสร้างค่านิยมให้นักศึกษาในด้านการท างานร่วมกบัผู้อื่น

ของนักศึกษา เคารพสิทธิและให้เกียรติผู้อื่น เช่น สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

สามารถปรับตัวเข้ากับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  อีกทั้ง

สามารถเป็นผู้น าและผู้ตามได้ เพื่อน าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้อย่างมีประสทิธภิาพมากขึ้น 

      1.2 ผู้บริหารของวิทยาลัยควรน าผลการวิจัยที่ได้ไปเป็นแนวทางในการก าหนดคุณลักษณะครูที่ดี 

และมีจิตวิญญาณความครูของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เช่น ด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น 

ด้านบุคลิกภาพ และด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างเหมาะสม  

2. ขอ้เสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

     2.1 ควรน าประเด็นข้อค าถามที่ได้จากการวิจัยในคร้ังนี้ มาศึกษาความต้องการจ าเป็นในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาโดยครูพี่เล้ียง และผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนเครือข่ายเป็นผู้ ให้ข้อมูล 

แล้วน าไปพัฒนาเป็นแนวทาง/คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของวิทยาลัยนาฏศิลป

ต่อไป 

     2.2 ควรวิจัยเร่ืองปัจจัยที่ ส่งผลต่อความพึงพอใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขอ ง

นักศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในพัฒนาการฝึกประสบการณ์ครูของวิทยาลัยนาฏศิลปให้มีประสทิธภิาพมากขึ้น 
 

กิตติกรรมประกาศ 

 งานวิจัย เร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของครูพี่เลี้ ยงที่มีต่อคุณภาพของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู วิทยาลัยนาฏศิลป ได้รับทุนสนับสนุนวิจัยตามโครงการพัฒนาผู้ วิจัย ด้านการเรียนการสอนของ

วิทยาลัยนาฏศิลป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอขอบคุณโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ในสังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษามัธยมศึกษา และองค์กรปกครอง                

ส่วนท้องถิ่นที่ให้ความอนุเคราะห์ในการเกบ็ข้อมูลของคณะผู้วิจัย 
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