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บทคดัย่อ 

 ทักษะพิสัย เป็นการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับทักษะของร่างกาย เช่น ทักษะทางการเคล่ือนไหว

กล้ามเนื้ อ รวมทั้งการประสานงานของสมองและกล้ามเนื้ อ หรือด้านประสาทและกล้ามเนื้ อ ทักษะพิสัย

รวมอยู่ในการเรียนรู้ ทุกอย่าง ตั้งแต่การเขียนซึ่ งเกี่ยวกับการใช้ดินสอ ปากกา การวาดรู ป การพูด  

ตลอดจนการใช้เคร่ืองมือต่างๆ เช่น การพิมพ์ การใช้เคร่ืองคิดเลข ความสามารถในการปฏิบัติ 

หรือกระท าสิ่งต่างๆ โดยใช้อวัยวะหรือกล้ามเนื้ อส่วนต่างๆ ของร่างกายประสานกับจิตใจและสมอง  

เช่น การร าและการเต้น การอ่านท านองเสนาะ การวาดภาพ การเล่นดนตรี เป็นต้น ทกัษะพิสยัจะแสดงออก

ในรูปของพฤติกรรม การท ากจิกรรมต่าง ๆ หรือการปฏบิัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

  พฤติกรรมด้านทักษะพิสัยของผู้ เ รียน เกิดขึ้ นอย่างเป็นล าดับขั้ นเ ร่ิมตั้ งแต่การรับรู้  

และการปฏิบัติพื้ นฐาน การเตรียมความพร้อมและการเลียนแบบ การฝึกปฏิบัติ การปฏิบัติด้วยความช านาญ 

และการปรับเปล่ียนหรือสร้างปฏิบัติการ การวัดทักษะพิสัยจะวัดจากการให้ผู้ที่ถูกวัดแสดงพฤติกรรม  

การปฏิบัติ  เพื่ อ ใ ห้ผู้ ท า การวัดสั ง เกต เห็น  และตัดสินระดับความสามารถในการปฏิบัติ ว่ า  

สามารถท าได้เท่าใด ถูกต้อง เหมาะสมหรือไม่ โดยผลการปฏิบัติของผู้ถูกวัดเป็นผลของความสามารถ 

ทางสมองและความสามารถทางกายผสมกัน การวัดทักษะพิสัยเป็นการวัดที่ใช้สถานการณ์เพื่อทดสอบ  

การปฏบิัติงานของบุคคลกระบวนการวัดทกัษะพิสยั มีข้ันตอนที่แตกต่างจากการวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

และการวัดด้านจิตพิสัย เนื่องจากการวัดผลด้านทักษะพิสัยจ าเป็นต้องมีการจัดสภาพการณ์ให้ผู้ เรียน  

ได้มีการปฏบิัติจริง ผู้สอนต้องใช้การสงัเกตพฤติกรรมการท างานของผู้เรียนในระหว่างการปฏบิัติงาน  

  เคร่ืองมือวัดและประเมินผลทกัษะปฏบิัติ สามารถจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ เคร่ืองมือ

ประเภทที่ใช้การทดสอบ และเคร่ืองมือประเภทไม่ใช้การทดสอบ เคร่ืองมือประเภทที่ไม่ใช้การทดสอบ 

เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ประกอบการสังเกต การปฏิบัติงาน ประเภทของเคร่ืองมือวัดทักษะพิสัยจึงมี ลักษณะ 

เป็นแบบประเมินที่ใช้ประกอบการสงัเกตของผู้ประเมิน แบ่งตามลักษณะการประเมินได้แก่ แบบตรวจสอบ

รายการ (checklist) แบบประเมินค่า (rating scale) และเกณฑก์ารให้คะแนนแบบรูบริค (scoring rubric)  

ค าส าคญั: การประเมิน ทกัษะพิสยั 

 

Abstract 

Psychomotor Domain is the body's physical learning, including physical movement, 

coordination between the brain and muscle. Psychomotor Domain is a principal part of many actions 

such as writing, drawing, speaking, typing, using equipment, and controlling body muscle for 

performing skills (dancing, singing, painting, and playing musical instruments). In addition, a  

psychomotor domain can appear through a series of behaviours, such as reactions to a given task.  

Psychomotor domain behaviours are developed respectively: perception and initial action, 

preparation and imitation, practice, advance practice and adaptation. The psychomotor domain's assessment 

is evaluated through particular reaction by observation together with appropriate evaluation. In other 

words, the psychomotor domain's assessment intends to use a situation set to observe and evaluate the 

response and reaction of the learner, and it is different to cognitive and affective domain assessment.  
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The implement of psychomotor domain assessment can be categorised into two types:                      

1) testing and 2) non-testing tool; testing can be different kinds of tests, whereas non-testing 

assessment is observation and action base. Non-testing tools are commonly used along with the 

evaluator's observation, including a checklist, rating scale, and scoring rubric.   

Keywords: assessment, psychomotor domain 

 

บทน า 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 6 กล่าวถึง ความมุ่งหมายหรือเป้าหมายของการจัดการศึกษาไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป

เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม 

และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) 

จากความมุ่งหมายดังกล่าวนี้ แสดงให้เห็นว่า เป้าหมายของการจัดการศึกษา มุ่งพัฒนาผู้ เร ียน  

ให้สมบูรณ์พร้อมใน 3 ด้าน คือด้านพุทธพิิสยั จิตพิสยั และทกัษะพิสยั 

 พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย เป็นการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับความสามารถทางสมองและสติปัญญา  

พฤติกรรมด้านจิตพิสัย เป็นการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับความรู้สึก อารมณ์และเจตคติ และพฤติกรรมด้านทกัษะพิสัย 

หมายถึง พฤติกรรมของมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการเคล่ือนไหวกล้ามเนื้ อส่วนต่างๆ ของร่างกาย

ในการปฏิบัติหรือการท ากิจกรรมต่างๆ เช่น ทักษะทางการเคล่ือนไหวกล้ามเนื้ อ รวมทั้งการประสานงาน

ของสมองและกล้ามเนื้อ หรือด้านประสาทและกล้ามเนื้อ (Bloom, 1956; อ้างถึงใน พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2556) 

 พฤติกรรมด้านทักษะพิสัย เป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดได้จากการแสดงออกทางด้านร่างกาย  

ซึ่งผู้เรียนต้องมีความรู้  ความเข้าใจหรือการท างานของสมองและสติปัญญา นอกจากนั้นการที่ผู้ เรียนจะมีทกัษะ

การปฏิบัติที่ช านาญได้นั ้นจ าเป็นต้องการมีฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งกค็วามสัมพันธ์ก ับความรู้ส ึก  

อารมณ์และเจตคติ ในการวัดและประเมินทักษะพิสัย ผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ล าดับขั้นของทักษะพิสัย เพื่อให้เข้าใจธรรมชาติของพัฒนาการด้านทักษะพิสัย จึงจะสามารถประเมิน 

ผู้ เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ บทความนี้ ผู้ เขียนมีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความหมาย 

ของทกัษะพิสัย ล าดับขั้นของทกัษะพิสัย แนวทางการวัดทกัษะพิสัย ขอบเขตของการวัดและประเมินทกัษะพิสัย 

ธรรมชาติของการวัดทักษะปฏิบัติ กระบวนการวัดทักษะปฏิบัติ พร้อมทั้งเสนอตัวอย่างของเคร่ืองมือวัด 

ทักษะพิสัยแบบต่างๆ ซึ่ งจะเป็นแนวทางส าหรับส าหรับผู้ สอนน าไปประยุกต์ใช้ในการประเมินผล 

การเรียนรู้ ด้านทกัษะพิสยั 
 

พฤติกรรมดา้นทกัษะพิสยั 

 พฤติกรรมด้านทักษะพิสัยของผู้ เรียน เกี่ยวข้องกับความสามารถในการเคล่ือนไหวกล้ามเนื้อ

ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายเป็นการประสานการท างานของสมองและกล้ามเนื้อ เช่น การเล่นดนตรี การร้องเพลง 

การเต้นประกอบจังหวะ การวาดภาพ เป็นต้น  
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 กมลวรรณ ตังธนกานนท ์(2557) กล่าวว่า ล าดับขั้นของพฤติกรรมด้านทกัษะพิสัยแบ่งได้ 5 ขั้น 

ได้แก่ การรับรู้ และการปฏิบัติพื้ นฐาน การเตรียมความพร้อมและการเลียนแบบ การฝึกปฏิบัติ  

การปฏิบัติด้วยความช านาญ และการปรับเปลี่ยนหรือสร้างปฏบิัติการ โดยมีรายละเอยีดดังนี้  

 1. การรับรู้และการปฏบิัติพื้นฐาน หมายถึง ตอบสนองสิ่งเร้าโดยอัตโนมัติ การรับรู้  ใส่ใจต่อสิ่งเร้า 

หรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิัติ และการปฏบิัติอย่างง่าย ไม่ต้องอาศัยการเรียนรู้  

 2. การเตรียมความพร้อมและการเลียนแบบ หมายถึง เตรียมพร้อมในการปฏิบัติ ตลอดจนการท าตาม

ตัวแบบหรือค าแนะน าเกี่ยวกบัการปฏบิัติต่างๆ การปฏบิัติในขั้นตอนนี้จะยังไม่เป็นอตัโนมัติและยังไม่ราบร่ืนนัก 

 3. การฝึกปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบัติอย่างซ ้าๆ การปฏิบัติในขั้นตอนนี้ จะค่อยๆ เป็นอัตโนมัติ

และราบร่ืนมากขึ้น 

 4. การปฏิบัติด้วยความช านาญ หมายถึง การปฏิบัติอย่างคล่องแคล่ว แม่นย า ช านาญ การปฏิบัติ

ในขั้นตอนนี้จะเป็นอตัโนมัติและราบร่ืน 

 5. การปรับเปล่ียนหรือสร้างปฏบิัติการ หมายถึง การเปล่ียนแปลงการปฏบิัติการ หรือสร้างปฏบิัติการ

ขึ้นใหม่ 
 

แนวทางการวดัทกัษะพิสยั 

 ดารณี  ระงับทุกข์  (2558) กล่าวว่า แบบวัดภาคปฏิบัติ  หมายถึง เคร่ืองมือที่สร้างขึ้ น 

เพื่อใช้วัดความรู้  ความสามารถ ความคิด ทักษะของผู้ เรียนในด้านการปฏิบัติที่แสดงออกด้วยการกระท า

ภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะอยู่ในรูปของขั้นเตรียมปฏิบัติ ขั้นกระบวนการปฏิบัติ และขั้นผลการปฏิบัติ  

ที่ได้จากการปฏบิัติกจิกรรมนั้นๆ 

 สงัวรณ์  งัดกระโทก (2557) กล่าวว่า การวัดทกัษะพิสยัจะวัดจากการให้ผู้ที่ถูกวัดแสดงพฤติกรรม

การปฏิบัติให้ดู เพื่อให้ผู้ท าการวัดสังเกตเห็น และตัดสินระดับความสามารถในการปฏิบัติว่าสามารถท าได้

เท่าใด ถูกต้อง เหมาะสมหรือไม่ โดยผลการปฏิบัติของผู้ถูกวัดเป็นผลของความสามารถทางสมอง

และความสามารถทางกายผสมกัน ก่อนการวัดทักษะพิสัย ผู้ท าการวัดต้องมีความเข้าใจประเด็น

หรือมิติของทกัษะพิสัยที่ต้องการวัดเป็นอย่างดี จึงจะสามารถออกแบบการวัดให้เหมาะสม ซึ่งจะท าให้ 

ผลการวัดมีความตรงและน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม คุณลักษณะที่นิยมใช้วัดพฤติกรรมด้านทักษะพิสัย 

มีดังนี้  

 1. คุณลกัษณะที่ใชว้ดักระบวนการ สามารถแบ่งเป็นลักษณะย่อยๆ ได้ดังนี้  

   1.1 คุณภาพของการปฏิบัติงาน ซึ่งวัดจากความผิดพลาดที่เกิดขึ้ นขณะปฏิบัติงาน 

ความคล่องแคล่วว่องไวในการปฏบิัติ การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมกบังานที่ปฏบิัติ 

   1.2 เวลา วัดจากเวลาที่ใช้ในการปฏบิัติงานน้อย 

   1.3 ทกัษะการปรับปรุงงาน วัดจากการลดขั้นตอนการท างานให้สั้นลง 

   1.4 ความปลอดภัยในการท างาน วัดจากความปลอดภัยในการใช้เคร่ืองมือ จ านวน

อุบัติเหตุที่เกดิขึ้นขณะท างาน 

   1.5 ความสิ้นเปลืองทรัพยากร อาจวัดจากจ านวนวัสดุที่ใช้เกนิ 
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 2. คุณลกัษณะที่ใชว้ดัผลงาน อาจแบ่งเป็นลักษณะย่อยๆ ได้ดังนี้  

   2.1 คุณภาพของผลงาน วัดจากคุณภาพของงานตามความสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน  

จุดเด่นของผลงาน ความเหมาะสมในการน าไปใช้ และลักษณะภายนอกที่ปรากฏ 

   2.2 ปริมาณงาน วัดจากปริมาณของผลผลิตที่ท าได้ภายในเวลาที่ก าหนด 

   2.3 ทกัษะการปรับปรุงงาน วัดจากพัฒนาการของผลงานในเชิงคุณภาพ และปริมาณ 

   2.4 ความปลอดภัยของผลงาน วัดจากกระดับความปลอดภัยของผลผลิตเม่ือน าไปใช้ 

   2.5 ความสิ้นเปลือง วัดจากจ านวนชิ้นงานที่ท าแล้วใช้ไม่ได้ หรือยอมรับไม่ได้ 
 

ขอบเขตของการวดัและประเมินทกัษะพิสยั 

กมลวรรณ  ตังธนกานนท์ (2557; น. 7-9) กล่าวว่า การวัดและประเมินที่สามารถจัดกลุ่ม 

ว่าเป็นการวัดและการประเมินด้านทกัษะพิสยั มีรูปแบบที่ส าคัญ 3 รูปแบบ ดังนี้  

1) สมรรถภาพทางกาย (physical fitness) ความหมายของสมรรถภาพทางกายมีการเปล่ียนแปลง

ไปตามยุคสมัย เช่น ในช่วงปี  ค.ศ. 1990 นักวิชาการให้ความหมายของสมรรถภาพทางกายว่า  

หมายถึง ความสามารถของร่างกายในการประกอบกิจวัตรประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีพลัง 

ที่จะประกอบกจิกรรมในเวลาว่าง รวมถึงการเผชิญกบัเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดมาก่อนได้ สมรรถภาพทางกาย

แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ สมรรถภาพทางกายที่เกี ่ยวข้องกับสุขภาพ และสมรรถภาพทางกาย  

ที่เกี่ยวข้องกับทักษะ แต่หลังจากนั้นจนถึงปัจจุบัน สมรรถภาพทางกาย หมายถึง การมีชีวิต ความเป็นอยู่ที่ดี 

สามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เหนื่อยล้าจนเกินไป  

มีความเสี่ยงต ่าในการที่จะเกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ และสามารถคงไว้ซึ่งสมรรถภาพเช่นนี้ตลอดไป 

2) ทกัษะด้านกีฬา (sport skills) หรือทกัษะด้านพลศึกษา (skills in physical Education) วิชาพลศึกษา

เป็นวิชาที่ ช่วยพัฒนาความรู้  ทักษะ ความสมบูรณ์ของร่างกาย และเจตคติที่จ าเป็นต่อการพัฒนา 

ให้มีส ุขภาพที่แข ็งแรง โดยมุ ่ง เน้นให้ผู้ เ ร ียนใช้ก ิจกรรมการ เคลื่อนไหว การออกก าล ังกาย  

การเล่นเกมและกีฬา เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาโดยรวมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 

สติปัญญา รวมทั้งสมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกีฬา 

3) ทักษะการปฏิบัติงาน (performance skills) เป็นความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยงานที่ท า

จะเกี่ยวข้องกับความสามารถทางสมองหรือไม่เกี่ยวข้องกับความสามารถทางสมองก็ได้ แต่จุดส าคัญ 

คือ ผู้เรียนจะต้องมีการปฏบิัติงานแล้วมีผลงานแสดงออกมาให้เหน็ การวัดผลด้านทกัษะปฏบิัติจึงเป็นการวัด

กระบวนการหรือผลงาน หรือทั้งกระบวนการและผลงาน 
 

ธรรมชาติของการวดัทกัษะปฏิบติั 

 สุวิมล  ว่องวาณิช (2557) กล่าวว่า การวัดทักษะเป็นการวัดที่ใช้สถานการณ์เพื่อทดสอบ

การปฏิบัติงานของบุคคล ทั้งนี้ ขึ้ นอยู่กับบริบทของการวัด เช่น การปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่ม  

ทั้งนี้ ผู้ ถูกวัดจะได้รับมอบหมายให้ท างานชิ้ นใดชิ้ นหนึ่ ง โดยปกติแล้วการปฏิบัติงานจะเกี่ยวข้อง 

กับการแก้ปัญหาในงานที่ต้องท า ซ่ึงจุดมุ่งหมายสุดท้าย คือ ได้ผลงาน การวัดภาคปฏิบัติจึงเป็นการวัด

กระบวนการปฏิบัติงาน และการวัดคุณภาพของงานที่ได้จากการปฏิบัติ ในการวัดภาคปฏิบัตินั้น  
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ถ้า ง านที ่มอบหมาย ให้ท านั้ น เ ป็นงานกลุ่ม ผู้ เ รียนจะได้ รับการประเมินผลตามก ลุ่มท า งาน  

แต่ถ้างานนั้นสามารถแยกท าเป็นคนๆ ได้ ผู้เรียนควรจะได้รับการประเมินเป็นรายบุคคล ตัวอย่างของทักษะ 

ที่ใช้ในการวัดภาคปฏิบัติ เช่น ทักษะทางภาษา ทักษะทางศิลปะ ทักษะทางดนตรี ทักษะทางนาฏศิลป์ 

ทกัษะการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ งานฝีมือ ทกัษะการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ทกัษะทางกฬีา 

 ชนันธร หิรัญเชาว์ (2562) กล่าวว่า ทกัษะนาฏศิลป์ คือ การแสดงออกท่าทางทุกส่วนของร่างกาย

เพื่อเป็นการเลียนแบบธรรมชาติ เป็นการสื่อสาร โดยใช้กิริยา อาการ และความรู้สึกต่างๆ เพื่อสื่อความหมาย

ให้เข้าใจตรงกนัทั้งผู้แสดงและผู้ชม   

 เมื่อพิจารณาธรรมชาติของการปฏิบัติงานแต่ละทักษะแล้ว จะเห็นว่าการท างานใดกต็ามต้องมีขั้นตอน

หรือกระบวนการท างานแล้วมีผลงานออกมา กระบวนการท างานและผลงานมีความสัมพันธ์กันอย่างมาก 

ผลงานที่ดี จึงมักมาจากทักษะในกระบวนการท างานที่ดี การวัดภาคปฏิบัติที่ท ากันมักใช้การวัดผลงาน 

เพราะการวัดผลงานท าได้ง่ายกว่า เนื่องจากงานส่วนใหญ่ที่ท ามีผลงานสังเกตเห็นเป็นรูปธรรม ส่วนกระบวนการ

เ ป็นสิ ่งที ่เก ิดขึ้น ในช่วงที ่ม ีการปฏ ิบ ัต ิเมื ่อการปฏ ิบ ัต ิสิ้นส ุด  การส ัง เกตกระบวนการกส็ิ้นส ุด  

พฤติกรรมการปฏิบัติกไ็ม่มีร่องรอย ดังนั้นผู้ที่วัดภาคปฏิบัติจึงจ าเป็นต้องบันทึกข้อมูลจากการปฏิบัติ

ให้ถูกต้อง ตรงและใกล้เคียงกบัความสามารถของผู้ปฏบิัติให้มากที่สดุ 
 

กระบวนการวดัทกัษะปฏิบติั 

 กระบวนการวัดทกัษะปฏิบัติ ต้องมีการจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรียนได้มีการปฏิบัติจริง ผู้สอนต้องใช้

การสังเกตพฤติกรรมการท างานของผู้ เรียนในระหว่างการปฏิบัติงาน ดังนั้น การวัดทักษะการปฏิบัติ

ส่วนหนึ่งจึงขึ้ นอยู่กับการเตรียมการเร่ืองสถานที่ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน กระบวนการวัดผล

ด้านทกัษะปฏบิัติมีขั้นตอนที่ส าคัญดังนี้  (สวุิมล ว่องวาณิช, 2557) 

 1. การก าหนดงานให้ผูเ้รียนปฏิบตัิ ในขั้นนี้ ผู้สอนต้องศึกษาจากจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ว่ามุ่งเน้นให้ผู้เรียนท ากจิกรรมใด ต้องการให้บรรลุผลในเรื่องใด แล้วก าหนดงานให้สอดคล้องกบัหลักสูตร

รายวิชานั้น 

 การใช้ข้อมูลที่ได้จากการวัดภาคปฏิบัติและการประเมินผลเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการเรียน

การสอน ไม่สามารถแยกออกจากกันได้ ทั้งนี้  เพราะกระบวนการเรียนการสอนเป็นการกระตุ้นให้ผู้ เรียน

อยากเรียนรู้  ผู้สอนจึงต้องท าการสอน อธิบายและประเมินผลว่าผู้ เรียนบรรลุเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่ 

การวัดภาคปฏิบัติที่ เป็นระบบจึงจ าเป็นต้องวางแผนกับงานที่จะให้ผู้ เรียนท า ซึ่ งมีความสัมพันธ์

ก ับการวางแผนเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพส าหรับการปฏิบัติ งานที่ผู้ เร ียนท าจะปรากฏ 

อยู่ในตัวชี้ วัด วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม พฤติกรรมและสถานการณ์ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีการปฏิบัติงานจริง 

ในวัตถุประสงค์ จึงต้องระบุลักษณะงานที่ ให้ผู้ เ รียนปฏิบัติ และสภาพการณ์ที่ผู้ สอนต้องเตรียม  

เพื่อให้ผู้เรียนได้ท างานนั้น ๆ 
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 ตวัอย่าง  

 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติท่าร าได้อย่างถูกต้อง เมื่อครูก าหนดชื่อเพลงใส่กระดาษ แล้วให้นักเรียน

จับสลากเพลงร าวงมาตรฐาน 

 พฤติกรรม   ปฏบิัติท่าร า ร าวงมาตรฐาน 

 สถานการณที์ค่รูตอ้งเตรียม เตรียมชื่อเพลงในกระดาษ 

 สถานที ่   ในห้องเรียนนาฏศิลป์ 
 

 2. การก าหนดสถานการณห์รือเง่ือนไขที่ใชใ้นการปฏิบติังาน ผู้สอนต้องก าหนดสภาพการณ์

หรือเง่ือนไขในการปฏิบัติงานแก่ผู้ เรียนให้ชัดเจนว่าจะให้มีลักษณะเช่นใด การวัดทักษะอาจเกิดขึ้ น

ในสภาพการณ์จริงในสถานการณ์ที่มีการจ าลองให้คล้ายคลึงกับสภาพการณ์จริง ในสถานการณ์ที่ผู้สอน

ควบคุมเง่ือนไขต่างๆ ในการท างานเพื่อการทดสอบกระบวนการปฏิบัติงานในคร้ังนั้นๆ หรือไม่ให้มี  

การปฏบิัติงานแต่วัดโดยการทดสอบด้วยข้อสอบ 

 การวัดการปฏิบัติที่จะให้ได้ผลดี ผู้สอนควรพยายามให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ปฏิบัติงานในสถานที่จริง 

การวัดในสภาพการณ์จริงให้ผลการวัดที่น่าเชื่อถือสูงรองลงมา คือ การวัดในสภาพการณ์จ าลอง การวัดในห้องเรียน

โดยการทดสอบด้วยข้อสอบข้อเขียนถือเป็นการวัดที่มีระดับความถูกต้องต ่าสุด อย่างไรกต็าม  

การวัดในสภาพการณ์จริงกอ็าจเกิดปัญหาได้ เพราะเหตุการณ์ที่เก ิดขึ้ นในสภาพการณ์จริงนั้น  

อยู่นอกอ านาจการควบคุมของผู้ท าการวัด  

 3. การก าหนดคุณลกัษณะที่ว ัดทักษะ การก าหนดคุณลักษณะที่วัดทักษะโดยเน้นให้เห็นว่า

ในการปฏิบัติงานนั้น ให้ความส าคัญกับการวัด กระบวนการหรือผลงาน หรือทั้งสองส่วนและจะผ่านตัวบ่งชี้

อะไรบ้าง 

 เนื่ องจากการวัดภาคปฏิบัติ เกี่ ยว ข้องกับการให้ผู้ เ รี ยนปฏิบัติ งานที่ ไ ด้ รับมอบหมาย  

ก่อนการตัดสินใจเลือกวิธีการและเคร่ืองมือที่ใช้วัด ผู้ วัดต้องวิเคราะห์คุณลักษณะที่ใช้วัดพฤติกรรม  

การท างานของผู้ เ รียน ขั้นตอนนี้ นับว่ามีความส าคัญมากในกระบวนการวัดทักษะการปฏิบัติเนื่ องจาก 

จะเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดทกัษะ การวัดทกัษะจะมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด

ขึ้นอยู่กับความครอบคลุมของคุณลักษณะที่ก าหนดขั้นตอนการก าหนดคุณลักษณะที่ใช้วัดทักษะปรากฏ  

ในเนื้อหาตอนต่อไป 

 4. การก าหนดวิธีการวดัภาคปฏิบตัิ วิธีการที่ใช้วัดภาคปฏิบัติ มีหลายประเภท เช่น การวัด

โดยการให้เขียนตอบ การวัดโดยสร้างสถานการณ์จ าลอง การวัดโดยให้ปฏบิัติจริง 

  4.1 วดัโดยการใหเ้ขียนตอบ การวัดแบบนี้ขึ้นอยู่กับประเภทของงานที่ให้ท า เช่น การคัดไทย  

การวาดภาพ การสร้างข้อสอบ นอกจากนี้  ยังมีงานบางประเภทที่ต้องท าการวัดความรู้ เกี่ยวกับการปฏิบัติ

ด้วยการสอบข้อเขียน ก่อนที่จะให้ผู้ เรียนไปปฏิบัติจริง เพื่อตรวจสอบทักษะความสามารถในงานที่ท า 

โดยเฉพาะงานที่ท าแล้วมีความเสี่ยงอนัตรายสูง เช่น การกระโดดร่ม การด าน า้ 

  4.2 การวัดโดยการสร้างสถานการณ์จ าลอง การก าหนดสภาพการณ์ที่จะวัดขึ้ นอยู่กับ

พฤติกรรมที่จะวัด ผู้วัดอาจท าได้โดยการจัดเตรียมสถานการณ์จ าลองที่มีความคล้ายคลึงกับสภาพการณ์

ที่เป็นจริง เช่น สนามฝึกหัดขับรถ โดยให้ผู้เรียนปฏบิัติให้ดู หรืออาจให้ผู้เรียนท าการปฏบิัติในสถานการณ์
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ของการท างานที่เป็นจริง เช่น ในส านักงาน การเลียนแบบโดยสร้างสถานการณ์จ าลอง สามารถท าได้หลาย

ระดับ โดยมีระดับของความเป็นจริงต่างกนั  

  4.3 การวัดโดยให้ปฏิบัติงานจริง  การวัดตัวอย่างของงานที่ ไ ด้จากการปฏิบัติจ ริง 

ส าหรับการวัดส่วนที่เป็นผลงานนั้น ส่วนใหญ่จะไม่วัดในสถานการณ์ที่มีการสอบ แต่มักจะพิจารณา  

จากชิ้ นส่วนของงานที่ผู้ เรียนส่งจะอยู่ในรูปของการเขียนตอบแต่กไ็ม่จ าเป็นเสมอไป เช่น การให้ผู้ เรียน  

ส่งรายงานผลการทดลองตัวอย่างแบบคัดลายมือ บทประพันธท์ี่ให้แต่ง การให้อ่านท านองเสนาะ  

 5. การก าหนดเครื่องมือที่ใชใ้นการวดั ผูว้ดั ช่วงเวลาที่วดั  หลังจากที่ผู้สอนเลือกวิธีการ 

ที่ใช้ในการวัดภาคปฏิบัติแล้ว ต้องมีการตัดสินใจเกี่ยวกับช่วงเวลาที่ใช้วัดภาคปฏิบัติ นั่นคือ จะใช้วิธีการ  

ให้ผู้ เ รียนเขียนตอบในสิ่ งที่ปฏิบัติ  หรือจะให้ผู้ เ รียนสอบปฏิบัติภายในช่วงเวลาที่ก าหนดขึ้ น  

เวลาใดเวลาหนึ่ง หรือว่าจะวัดพฤติกรรมการปฏิบัติที่มีการเกบ็ข้อมูลเป็นช่วงที่ต่อเนื่อง การวัดภาคปฏิบัติ

ที่ดีควรใช้วิธกีารที่ผู้สอนมีโอกาสสงัเกตการณ์ปฏบิัติงานของผู้เรียนเป็นเวลานาน ได้เหน็การปฏบิัติงานที่แท้จริง 

เห็นพัฒนาการของผู้เรียน นอกจากนี้  ผู้สอนยังต้องเตรียมหาเคร่ืองมือที่มีความเหมาะสมเพื่อใช้ในการวัด

ภาคปฏิบัติซึ่ งมีหลายประเภท เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบตรวจสอบรายการ แบบสัมภาษณ์  

แบบประเมินพฤติกรรม แบบบันทกึพฤติกรรม  

 6. การก าหนดวิธีการประเมินผลและรายงานผลการวัด  กระบวนการวัดทักษะการปฏิบัติ

จะยัง ไม่สิ้ นสุดจนกว่าจะมีการประเมินผลและรายงานผลความสามารถในการท างานของผู้ เ รียน  

วิธีการประเมินผลการวัดทักษะเพื่ อพัฒนาการเรียนรู้ มีหลายแบบ คือ การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์  

การประเมินผลแบบองิความก้าวหน้าของผู้เรียน 

 เนื่องจากพฤติกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติไม่ได้ปรากฏให้ เห็นอย่างคงทนถาวรตลอดไป  

ผู้วัดจึงต้องเตรียมเกณฑ์การวัดประเมินผลล่วงหน้า การวัดภาคปฏิบัติคล้ายๆ กับการตรวจข้อสอบอัตนัย  

คือ มีความเป็นปรนัยน้อย ข้อมูลที่ได้จากการวัดภาคปฏิบัติต้องน ามาประเมินโดยการตัดสินคุณภาพ

ของการปฏบิัติงาน 

 การประเมินแบบอิงเกณฑ์ เป็นการเปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้ เรียน  

โดยเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด เหมาะกับการประเมินผลความก้าวหน้า ให้ข้อมูลที่ละเอียด  

ท าให้ทราบว่าผู้ เรียนและผู้สอนควรปรับปรุงจุดบกพร่องที่ใดเป็นการประเมินที่ให้ข้อมูลป้อนกลับที่ดี 

จุดอ่อนของการประเมินแบบนี้  คือ เป็นการยากที่จะก าหนดจุดตัดหรือเกณฑ์มาตรฐานที่จะจัดจ าแนก  

ผู้ ที่มีทักษะกับไม่มีทักษะออกจากกันได้อย่างเหมาะสม และมีความยากในการแปลควา มหมาย 

ของเกณฑท์ี่ก าหนด 

 การประเมินแบบอิงความก้าวหน้าของผู ้เ รียน  เ ป็นการเปรียบเทียบความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานของผู้ เ รียนกับทักษะความสามารถเดิมที่มีอ ยู่ ผลการประเมินขึ้ นอยู่กับระดับ  

ของพัฒนาการในตัวผู้ถูกทดสอบ การประเมินทกัษะการปฏิบัติงานโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน

เป็นเ ร่ืองที่ควรให้ความส าคัญ เพราะช่วยกระตุ้ นผู้ เ รียนให้มีความตั้ งใจปฏิบัติงานมากย่ิงขึ้ น  

เกรดที่ได้ขึ้นอยู่กบัความสามารถของตนเอง ไม่เน้นการแข่งขันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม  
 

 



26 
ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม – สิงหาคม 2564)                  วารสารวิพิธพัฒนศิลป์ บัณฑิตศึกษา 

Volume 1, No. 2, (May – August 2021)               Wipitpatanasilpa Journal of Arts, Graduate School 

เคร่ืองมือวดัดา้นทกัษะปฏิบติั 

 เคร่ืองมือวัดและประเมินผลทักษะปฏิบัติ  สาม ารถจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่   

เคร่ืองมือประเภทที่ใช้การทดสอบ และเคร่ืองมือประเภทไม่ใช้การทดสอบ (กมลวรรณ  ตังธนกานนท,์ 2557) 

 1. เครื่องมือประเภทที่ใช้การทดสอบ  เคร่ืองมือประเภทที่ใช้การทดสอบที่ใช้ในการวัด

และประเมินทกัษะปฏบิัติ ประกอบด้วย 

  1.1 แบบทดสอบขอ้เขียน แบบทดสอบข้อเขียนที่ใช้ในการวัดทกัษะการปฏิบัติแบ่งออกเป็น 

2 ประเภท ได้แก่ แบบทดสอบวัดความรู้ ในเนื้ อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ และแบบทดสอบที่ใช้อธิบาย

กระบวนการท างานหรือกระบวนการแก้ปัญหา 

  1.2 แบบทดสอบปากเปล่า แบบทดสอบปากเปล่าควรใช้เมื่อต้องการวัดเป็นรายบุคคล 

โดยเฉพาะการวัดการมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม โดยให้สมาชิกที่ท างานกลุ่มสอบปากเปล่าทีละคน 

นอกจากนี้ ยังสามารถใช้ได้ในกรณีที่ ต้องการตรวจสอบว่าผู้ เ รียนได้ปฏิบัติงานนั้ นจริงหรือไม่  

แบบทดสอบปากเปล่ามีข้อดี คือ ขณะสอบครูหรือผู้ประเมินสามารถปรับข้อค าถามได้ตามความเหมาะสม 

แบบทดสอบปากเปล่ามีข้อจ ากัดคือ ต้องวัดผู้ เ รียนทีละคนซึ่ งใช้เวลามากกว่าการสอบข้อเขียน  

นอกจากนี้ผู้สอบในล าดับหลังมีโอกาสได้เตรียมตัวมากกว่า หรืออาจรู้แนวค าตอบจากผู้สอบ 

 2. เคร่ืองมือประเภทที่ไม่ใชก้ารทดสอบ เคร่ืองมือประเภทที่ไม่ใช้การทดสอบเป็นเคร่ืองมือที่ใช้

ประกอบการสัง เกต การปฏิบัติ งาน ประเภทของเค ร่ืองมือวัดทักษะการปฏิบัติจึ งมี ลักษณะ  

เ ป็นแบบประเมินที่ ใ ช้ประกอบการสังเกตของผู้ ประเมิน แบ่งตามลักษณะการประเมินไ ด้แก่   

แบบตรวจสอบรายการ (checklist) แบบประเมินค่า (rating scale) และเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค 

(scoring rubric) รายละเอยีดของเคร่ืองมือแต่ละประเภทมีดังนี้  

  2.1 แบบตรวจสอบรายการ มีลักษณะเป็นรายการที่ระบุพฤติกรรมหรือลักษณะที่บ่งชี้

ทักษะส าคัญที่ ต้องการวัด เพื่ อให้ผู้ ประเมินระบุว่าพฤติกรรมหรือลักษณะนั้ นๆ เกิดขึ้ นหรือไม่  

แบบตรวจสอบรายการจะไม่แสดงระดับที่ชัดเจนของคุณภาพ เคร่ืองมือนี้ จึงเหมาะกับทักษะการปฏิบัติ  

ที่ไม่มีรายละเอยีดของขั้นตอน  
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 ตวัอย่างแบบตรวจสอบรายการ 

แบบประเมินทกัษะการเตน้ประกอบเพลง 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................................................... ... 

วัน เดือน ปี ที่ประเมิน..........................ผู้ประเมิน..................................................................... 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่อง “ปฏบิัติ” เม่ือผู้รับการประเมินสามารถปฏบิัติได้                   

และท าเครื่องหมาย ✓ ในช่อง “ไม่ปฏบิัติ” เมื่อผู้รับการประเมินไม่ปฏบิัติ หรือปฏิบัติไม่ได้ 

 

 

ข้อรายการปฏบิัติ ปฏบิัติ ไม่ปฏบิัติ 

1.สามารถร้องเพลงที่เต้นได้   

2.ท าท่าทางประกอบเนื้อเพลงได้อย่างถูกต้อง   

3.เต้นได้ตรงจังหวะ   

4. ปฏบิัติท่าทางได้สวยงาม   

5. มีอารมณ์ร่วมกบัเพลงย้ิมแย้มแจ่มใส   

 

 

   

 2.2 แบบมาตรประมาณค่า มีลักษณะเป็นรายการที่ระบุพฤติกรรมหรือลักษณะที่บ่งชี้ ทักษะ

ส าคัญที่ต้องการวัดเช่นเดียวกันกับแบบตรวจสอบรายการ แต่แบบมาตรประมาณค่านี้ จะให้ผู้ประเมิน  

ระบุระดับคุณภาพหรือความสมบูรณ์ของทกัษะนั้นๆ  
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 ตวัอย่างมาตรประมาณค่า 
 

แบบประเมินทกัษะการรอ้งเพลง  

ชื่อ-นามสกุล...............................................................................................................  

วัน เดือน ปี ที่ประเมิน............................ผู้ประเมิน........................................................ 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่แสดงระดับการปฏบิัติที่สอดคล้องกบัพฤติกรรม 

            การแสดงออกของนักเรียนในการร้องเพลง 

รายการ 5 4 3 2 1 

1.การยืนเหมาะสม      

2.น า้เสยีง      

3.เนื้อร้องถูกต้อง       

4.อกัขระถูกต้องมีความชัดเจน      

5. การแบ่งค าถูกต้อง      

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

                 5  หมายถึง ดีมาก     4  หมายถึง ดี     3  หมายถึง ปานกลาง 

                 2  หมายถึง พอใช้     1  หมายถึง ปรับปรุง 

   

 2.3 เกณฑก์ารใหค้ะแนน มีลักษณะเป็นระดับที่แสดงลักษณะหรือความส าเร็จของการปฏิบัติ

หรือผลงานของทกัษะที่ประเมิน ซึ่งเกณฑ์การให้คะแนนนี้ จะมีค าอธิบายพฤติกรรมหรือลักษณะที่สะท้อน

ถึงทักษะที่ประเมินในแต่ละระดับผลการประเมินก ากับไว้ ตั้งแต่ระดับดีมากจนถึงระดับที่ต้องปรับปรุง 

เกณฑ์การให้คะแนนจึงมีลักษณะละเอียด ช่วยให้ครูและผู้ เรียนเข้าใจได้ตรงกันว่า ทักษะการปฏิบัติ

ที่ม ีค ุณภาพเป็นอย่างไร เป็นการกระตุ้นการเรียนรู้  ตลอดจนท าให้ผู้ เร ียนได้ทราบถึงขอบเขต  

หรือสิ่งที่ครูจะประเมินทั้งการประเมินกระบวนการและการปฏบิัติงาน และผลงานที่ได้จากทกัษะการปฏิบัตินั้น 

เกณฑ์การให้คะแนนมี 2 ประเภท คือ เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม (holistic scoring rubric)  

และเกณฑก์ารให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (analytic scoring rubric) 

  1) เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม เป็นเกณฑ์

ที่พิจารณาภาพรวมของสิ่งที่ประเมินว่า สิ่งที่ประเมินมีลักษณะอย่างไรบ้าง เกณฑ์การประเมินประเภทนี้

จะบรรยายคุณภาพโดยรวมของสิ่งที่ประเมินลดหล่ันตามระดับคุณภาพจากสูงสุดถึงต ่าสุด เกณฑ์การให้คะแนน

แบบองค์รวมจึงเหมาะส าหรับการประเมินผลสรุปรวม ซ่ึงใช้ส าหรับตัดสินผลการเรียนรู้หรือทักษะพิสัย

ของผู้เรียน  

       2) การสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

แบบแยกองค์ประกอบ เป็นเกณฑ์การให้คะแนนสิ่งที่ประเมินโดยพิจารณาคุณภาพของสิ่งที่ประเมิน 

แยกร ายองค์ประกอบ รายด้าน หรือรายมิติ  เกณฑ์การประเมินประเภทนี้ จะบรรยา ยคุณภาพ 
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ของสิ่งที่ประเมินแยกองค์ประกอบลดหล่ันตามระดับคุณภาพตั้ งแต่สูงสุดถึงต ่าสุด หากองค์ประกอบ  

ที ่พ ิจ า ร ณ า ม ีค ว ามส า ค ัญ ไม ่เท่ ากัน  ครูสามารถก าหนดน ้าหนัก ใ ห้แก่ เกณฑ์แ ต่ละ ด้ านไ ด้ 

ตามความเหมาะสม การสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ แต่มีรายละเอียดเพิ่มเติม 

มากกว่าเกณฑก์ารให้คะแนนแบบองค์รวม  

     ตัวอย่าง การสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

  2.1) การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  และตัวชี้ วัดตามหลักสูตร และก าหนดจุดประสงค์

เชิงพฤติกรรม 

  2.2) ก าหนดมิติหรือองค์ประกอบส าคัญของกระบวนการปฏบิัติงาน หรือผลการปฏบิัติงาน 

  2.3) ก าหนดจ านวนระดับคะแนนหรือระดับคุณภาพของลักษณะการปฏิบัติหรือผลการปฏิบัติ

ทักษะพิสัยนั้นในแต่ละมิติ หรือองค์ประกอบที่ประเมิน ซึ่ งสามารถก าหนดระดับคะแนนในลักษณะ

เชิงปริมาณหรือคุณภาพกไ็ด้ ตัวอย่างเช่น ในเชิงปริมาณ อาจก าหนดเป็นระดับคะแนน 4 3 2 และ 1 

ตามล าดับ ส่วนในเชิงคุณภาพ อาจก าหนดเป็นระดับ ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุงตามล าดับ 

  2.4) ก าหนดค าอธบิายลักษณะการปฏบิัติ หรือผลการปฏบิัติของเกณฑแ์ต่ละระดับ 
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เกณฑก์ารประเมินแบบแยกองคป์ระกอบ การใชภ้าษาท่าและนาฏยศพัทใ์นการสื่อความหมาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ศิลปะ สาระ นาฏศิลป์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 

มาตรฐาน ศ 3.1 เข้าใจ และแสดงออกทางนาฏศิลป์อย่างสร้างสรรค์ วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่า

นาฏศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดอย่างอสิระ ชื่นชม และประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 

ตวัช้ีวดั ป.5/3 แสดงนาฏศิลป์โดยเน้นภาษาท่าและนาฏยศัพทใ์นการสื่อความหมายและการแสดงออก 

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  ผู้เรียนเข้าใจภาษาท่าและนาฏยศัพท ์และสามารถแสดงท่าทางได้ 

ประเด็น 

การประเมิน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

5 4 3 2 1 

การปฏบิัติ 

ท่านาฏยศัพท ์

สามารถปฏบิัติ

นาฏยศัพท์

ตามค าบอกได้ 

5 ท่า 

สามารถปฏบิัติ

นาฏยศัพท์

ตามค าบอกได้ 

4 ท่า 

สามารถปฏบิัติ

นาฏยศัพท์

ตามค าบอกได้ 

3 ท่า 

สามารถปฏบิัติ

นาฏยศัพท์

ตามค าบอกได้ 

2 ท่า 

สามารถปฏบิัติ

นาฏยศัพท์

ตามค าบอกได้ 

1 ท่า 

การปฏบิัติ 

ภาษาท่า 

สามารถปฏบิัติ

ภาษาท่าโดย

จับฉลาก 1 ท่า 

ภายในเวลา  

5 วินาท ี

สามารถปฏบิัติ

ภาษาท่าโดย

จับฉลาก 1 ท่า 

ภายในเวลา  

10 วินาท ี

สามารถปฏบิัติ

ภาษาท่าโดย

จับฉลาก 1 ท่า 

ภายในเวลา  

15 วินาท ี

สามารถปฏบิัติ

ภาษาท่าโดย

จับฉลาก 1 ท่า 

ภายในเวลา  

20 วินาท ี

สามารถปฏบิัติ

ภาษาท่าโดย

จับฉลาก 1 ท่า 

โดยใช้เวลา

มากกว่า 20 

วินาท ี

การน านาฏย

ศัพท ์และ

ภาษาท่าไปใช้

ประกอบเพลง 

สามารถปฏบิัติ

ท่าทางได้

ถูกต้อง 

อารมณ์ที่

แสดงออกมา

สอดคล้องกบั

เพลง 

สามารถปฏบิัติ

ท่าทางได้

ถูกต้อง 

อารมณ์ที่

แสดงออกมา

ไม่สอดคล้อง

กบัเพลง 

สามารถปฏบิัติ

ท่าทางได้

ถูกต้อง มี

ข้อผิดพลาด

เลก็น้อย 

อารมณ์ที่แสดง

ออกมาไม่

สอดคล้องกบั

เพลง 

สามารถปฏบิัติ

ท่าทางได้

ถูกต้อง เพียง

บางส่วน

เท่านั้น 

ผิดพลาดเป็น

ส่วนใหญ่ 

อารมณ์ที่

แสดงออกมา

ไม่สอดคล้อง

กบัเพลง 

ปฏบิัติท่าทาง

ได้ไม่ถูกต้อง 

อารมณ์ที่

แสดงออกมา

ไม่สอดคล้อง

กบัเพลง 
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เกณฑก์ารประเมินแบบแยกองคป์ระกอบ การอ่านเขียน รอ้งโนต้สากล 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้ศิลปะ สาระ ดนตรี  ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 

มาตรฐาน ศ 2.1 เข้าใจและแสดงออกทางดนตรีอย่างสร้างสรรค์ วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ คุณค่าดนตรี 

ถ่ายทอดความรู้สกึ ความคิดต่อดนตรีอย่างอิสระ ชื่นชมและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ตวัช้ีวดั ม.1/3 อ่าน เขียน ร้องโน้ตไทยและโน้ตสากล 

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน และร้องโน้ตสากลได้ 
 

ประเด็นการ

ประเมิน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

5 4 3 2 1 

การอ่านโน้ต

สากล 

อ่านโน้ตเพลง

ได้ถูกต้องตรง

ตามจังหวะ ไม่มี

ข้อผิดพลาด 

และอ่านได้

ทนัททีี่เหน็โน้ต 

อ่านโน้ตเพลง

ได้ถูกต้องตรง

ตามจังหวะ ไม่มี

ข้อผิดพลาด 

แต่ใช้เวลา

ระยะเวลาใน

พิจารณา

โน้ตเพลง

เลก็น้อย 

อ่านโน้ตเพลง

ได้ถูกต้องตรง

ตามจังหวะ มี

ข้อผิดพลาด

เลก็น้อย 

อ่านโน้ตเพลง

ได้ถูกต้องตรง

ตามจังหวะเพียง

บางส่วน มี

ข้อผิดพลาดมาก 

ไม่สามารถ

อ่านโน้ตเพลง

ได้ 

การเขียนโน้ต

สากล 

เขียนโน้ตเพลง

ได้ถูกต้อง

สมบูรณ์ 

เขียนโน้ตเพลง

ได้มีความ

ผิดพลาด  

1-2 จุด 

เขียนโน้ตเพลง

ได้มีความ

ผิดพลาด  

3-4 จุด 

เขียนโน้ตเพลง

ได้มีความ

ผิดพลาด

ตั้งแต่ 5 จุด

ขึ้นไป 

ไม่สามารถ

เขียน

โน้ตเพลงได้ 

การร้อง

โน้ตเพลงสากล 

ออกเสียงร้อง

โน้ตเพลงสากล

ได้อย่างถูกต้อง 

ไม่มีเสยีงเพี้ ยน 

ออกเสยีงร้อง

โน้ตเพลงสากล

ได้ มีเสียงเพี้ ยน 

1-2 จุด 

ออกเสยีงร้อง

โน้ตเพลงสากล

ได้ มีเสียงเพี้ ยน 

3-4 จุด 

ออกเสยีงร้อง

โน้ตเพลงสากล

ได้ มีเสียงเพี้ ยน 

5 จุดขึ้นไป 

ไม่สามารถ

ร้องโน้ตเพลง

ได้ 

  

 การตรวจสอบคุณภาพของเกณฑก์ารประเมิน ผู้สอนอาจใช้วิธีตรวจสอบความเที่ยงหรือความเชื่อมั่น 

(Reliability) ระหว่างผู้ประเมิน โดยให้ผู้ประเมินอย่างน้อย 2 คน ทดลองใช้เกณฑก์ารประเมิน ถ้าผู้ประเมินให้

คะแนนสอดคล้องกนั แสดงให้เหน็ว่าแบบประเมินมีความเที่ยง หรือมีความเชื่อมั่น 
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บทสรุป 

 ทักษะพิสัย เป็นความสามารถในการปฏิบัติหรือกระท าสิ่งต่างๆ โดยใช้อวัยวะหรือกล้ามเนื้ อ  

ส่วนต่างๆ ของร่างกายประสานกับจิตใจและสมอง การวัดทักษะพิสัยต้องมีการเตรียมสถานการณ์  

ให้ผู้ เรียนมีการปฏบิัติงาน และต้องมีการสังเกตพฤติกรรมการปฏบิัติอย่างต่อเนื่อง เป้าหมายของการสร้าง

เคร่ืองมือ คือ การได้มาซึ่งเคร่ืองมือที่มีคุณภาพให้ผลการวัดที่น่าเชื่อถือได้ เครื่องมือที่มีคุณภาพ  

ต้องเป็นเคร่ืองมือที่วัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้จริง และให้ผลการวัดที่เที่ยงตรง 
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