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  วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University 

  

 วารสารบัณฑิตศึกษา  เป็นวารสารกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

       ผ่านเกณฑ์การพิจารณาเข้าสู่ระบบฐานข้อมูล TCI ฐานที่ 1 

            ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2572        

 ขอบเขตของวารสาร 

  วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้จัดท าวารสารฉบับภาษาไทยขึ้นเพ่ือเผยแพร่บทความงานวจิัยและ 

บทความวชิาการในด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กล่าวคือ ศึกษาศาสตร์ จิตวทิยา รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ ศิลปศาสตร์ 

การจัดการ สารสนเทศศาสตร์ และนิเทศศาสตร์ ของคณาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

จัดพิมพ์เผยแพร่โดยบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ออกปีละ 4 เล่ม ในการพิจารณาบทความ กองบรรณาธิการจะ

ตรวจสอบเป็นขั้นแรกแล้วจัดให้มีกรรมการภายนอกร่วมกล่ันกรอง (peer review) จ านวน 3 ท่านต่อบทความ ประเมินตามเกณฑ์และ

แบบฟอร์มที่ก าหนด ในลักษณะเป็น blind review คือ ปกปิดรายชื่อผู้วจิัยและผู้เกี่ยวข้อง 

 ก าหนดออก ราย 3 เดือน  ปีละ 4 ฉบับ 

  ฉบับที่ 1  มกราคม - มีนาคม   เผยแพร่   เมษายน 

  ฉบับที่ 2  เมษายน - มิถุนายน   เผยแพร่   กรกฎาคม 

  ฉบับที่ 3  กรกฎาคม - กันยายน  เผยแพร่   ตุลาคม 

  ฉบับที่ 4  ตุลาคม  -  ธันวาคม  เผยแพร่   มกราคม 

 ท่ีปรกึษา 

      อธิการบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิาร 

      รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวจิัยและพันธกิจสัมพันธ์ 

 บรรณาธิการ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สุรศักด์ิ แสนทวสุีข 

 กองบรรณาธิการ 

  บุคคลภายนอก 

   ศาสตราจารย์ ดร.ศุภมาศ พนิชศักดิพ์ัฒนา    มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   ศาสตราจารย์ ดร.ศุภชยั  สิงห์ยะบศุย์       มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

   ศาสตราจารย์ ดร.ธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร  มหาวทิยาลัยศลิปากร 

   ศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ วไิลนุช     มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 

   ศาสตราจารย์ นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ   มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน 

   รองศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์  ศิรวิงศ์     มหาวทิยาลัยศิลปากร 

       รองศาสตราจารย์ ดร.ธรีวุฒิ เอกะกุล     มหาวทิยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี 

     รองศาสตราจารย์ ดร.สจุินต์  สิมารักษ์    มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

   รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธินันทน์ พรหมสุวรรณ   มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 

   รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญใจ กนกเมธากุล    มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

   รองศาสตราจารย์ ดร. ฉลาด จักรพิมพ ์    มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตเฉลมิเกียรติสกลนคร 

   รองศาสตราจารย์ ดร.สินีนาฎ ศริ ิ     มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยรู บุญใช ้    มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูมพิงศ์ จอมหงษ์พิพัฒน์  มหาวทิยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี 

         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพงษ์ อินทรวงศ ์   มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตเฉลมิเกียรติสกลนคร 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณยู ค าเมือง     มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

 

วาร
สา
รบ
ัณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



  บุคคลภายใน 

   รองศาสตราจารย์ ดร.จติติ กิตติเลิศไพศาล   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   รองศาสตราจารย์ ดร.ธนานันต์ กุลไพบตุร   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   รองศาสตราจารย์ ดร.ภาวณีิ แสนชนม์   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วจิิตรา วงศอ์นุสทิธิ ์  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิรภทัร เร ิ่มศร ี   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณรัตน์ ค าแหงพล  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   อาจารย์ ดร.ทรัพย์หรัิญ จันทรักษ์     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  ผู้ช่วยจัดการ  

   นางสาวงามวไิล คนไว   นายอนุสิทธิ์ นนตระอุดร     นางสาวภสัรนิทร์ โคตรพันธ์     นางสาววรรณภา เอกพันธ์ 

  ผู้ประเมินอิสระ (Peer Review) ประจ าฉบับ 

   ศาสตราจารย์ ดร.กนกอร สมปราชญ์     มหาวทิยาลัยภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

   รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด สร้อยน ้า     ข้าราชการบ านาญ 

   รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ ก าจดัภยั    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิต ศรปีระดิษฐ์    ข้าราชการบ านาญ 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กัลยา ยศค าลือ    ข้าราชการบ านาญ 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์ สายหงษ์    มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สชุาดา หวังสิทธเิดช   มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล วรค า     มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธดิา ปัญญา    มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เนตรชนก จันทร์สว่าง   มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชกร เจตินัย     มหาวทิยาลัยราชภัฏอบุลราชธานี 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิรดา แพงไทย    วทิยาลัยพิชญบัณฑิต 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรา เขียวรักษา    สถาบันเทคโนโลยีแหง่สุวรรณภูม ิ

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกลักษณ์ เพยีสา    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณรัตน์ ค าแหงพล   มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   อาจารย์ ดร.ทรัพย์หรัิญ จันทรักษ์      มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  ออกแบบปก 

       นายอนุสทิธิ์  นนตระอดุร 

  พิมพท์ี ่

   ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สมศักดิ์การพิมพ์ อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

   1773/30 ถนนรัฐพัฒนา ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวดัสกลนคร 47000 

  โทรศัพท์ 0-4271-1896, 0-4273-6277 โทรสาร 0-4271-3552 E-mail : somsak_prs@yahoo.com, 

somsak.pr@hotmail.com 
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บทบรรณาธิการ 

 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 97 ประจ ำเดือนเมษำยน – มิถุนำยน 

2568 นี้ ได้รวบรวมบทควำมทำงวชิำกำรและงำนวจิัย จำกนักกำรศึกษำ นักบรหิำร นักวจิัย และบทควำมวทิยำนิพนธ์

ของมหำบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต เพื่อเผยแพร่ในวงกำรศึกษำและวงกำรวชิำกำรเพื่อแสดงศักยภำพทำงวชิำกำรของ

นักวชิำกำร คณำจำรย์และนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ท้ังภำยในและภำยนอกมหำวทิยำลัย ออกสู่สังคมกำรศึกษำของ

ไทย โดยเฉพำะกำรเผยแพร่ไปยังมหำวทิยำลัยท่ัวประเทศ   

 สำระท่ีน่ำสนใจในฉบับ ประกอบด้วย กำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรยีน

คณิตศำสตร์ และควำมพึงพอใจต่อกำรเรยีน โดยใช้ชุดกิจกรรมกำรเรยีนคณิตศำสตร์ เร ื่อง เศษส่วน ตำมรูปแบบกำร

เรยีนรู้เชิงรุก ของนักเรยีนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 ศูนย์เครอืข่ำยสถำนศึกษำเดื่อศรวีชิัย, กำรวเิครำะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยันภำวะผู้น ำพหุวัฒนธรรมของผู้บรหิำรสถำนศึกษำ, ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรยีน เร ื่อง ทักษะดิจิทัลเบื้องต้น ของผู้สูงอำยุ

ในจังหวัดนครศรธีรรมรำช, กำรพัฒนำทักษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์และผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรยีนของนักเรยีนชั้น

มัธยมศึกษำปีท่ี 4 หน่วย อะตอมและสมบัติของธำตุโดยกำรจัดกำรเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษำ, คุณลักษณะของผู้บรหิำร

สถำนศึกษำท่ีส่งผลต่อกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนของครู สังกัดส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2, 

ภำวะผู้น ำเชิงพฤติกรรมของผู้บรหิำรสถำนศึกษำท่ีส่งผลต่อควำมผูกพันต่อโรงเรยีนของครู สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี

กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร, ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภำพชีวติกำรท ำงำนของครู สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ

ประถมศึกษำปรำจีนบุร ีเขต 1, บทบำทหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำท่ีส่งผลต่อกำรด ำเนินชีวติของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  

มหำวทิยำลัยรำชภัฏกลุ่มภำคตะวันออกเฉียงเหนือ, กำรพัฒนำชุดกิจกรรมกำรเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิกำรคิดวเิครำะห์ และ

กำรคิดอย่ำงมีวจิำรณญำณ โดยใช้กำรจัดกำรเรยีนรู้แบบสืบเสำะหำควำมรู้ 7 ขั้น (7Es) เร ื่องระบบย่อยอำหำรรำยวชิำ

ชีววทิยำ 4 ส ำหรับนักเรยีนชั้นมธัยมศึกษำปท่ีี 5, กำรพัฒนำชุดกิจกรรมกำรเรยีนรู้วทิยำศำสตร์ เร ื่องชีวติของพืช โดยใช้

กำรจัดกำรเรยีนรู้แบบวัฏจักรกำรเรยีนรู้ 7 ขั้น เพื่อส่งเสรมิทักษะกำรคิดแก้ปัญหำส ำหรับนักเรยีนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 2 

เป็นต้น   

กองบรรณำธิกำรขอขอบคุณทุกท่ำนท่ีให้ควำมร่วมมือส่งบทควำมและงำนวจิยัมำร่วมเผยแพร่หวงัเป็นอย่ำงย่ิงวำ่

วำรสำรบัณฑิตศึกษำ มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 97 ประจ ำเดือนเมษำยน – มิถุนำยน 2568 นี้จะเป็น

ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำงำนวชิำกำรและวชิำชีพในสำขำวชิำต่ำง ๆ ท้ังในส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องและผู้ท่ีสนใจเป็นอย่ำงดี 
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การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์  
และความพึงพอใจต่อการเรียน โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน  

ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
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รับบทความ 2 เมษายน 2567 แก้ไขบทความ 11 กรกฎาคม 2567 ตอบรับบทความ 4 ตุลาคม 2567 เผยแพร่บทความ กรกฎาคม 2568 
             

บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านโนนอุดม 2) พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง 
เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 70/70 และ 3) ศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ และความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนโดยใช้ชุดกิ จกรรมการเรียน
คณิตศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านโนนอุดม ศูนย์เครือข่าย
สถานศึกษาเดื่อศรีวิชัย ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 20 คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 1) ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่องเศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 2) 
แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ และ 4) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อการเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน หาประสิทธิภาพ
ของชุดกิจกรรมการเรียน E1/E2 ค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.) วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One–
Way ANOVA) และสถิติทดสอบค่าที (t–test for Dependent Samples)  
 ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 
  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้วิชาคณติศาสตร์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านโนนอุดม 
มีดังนี้ 1.1 ปัญหาจากนักเรียน 1.2 ปัญหาจากครู และ 1.3 ปัญหาด้านเนื้อหาการเรียนรู้ 
  2. แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้าน
โนนอุดม มีดังนี้ 2.1 ปัญหาจากนักเรียน แก้ไขโดยการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้มากที่สุด 2.2 ปัญหาจากครู แก้ไขโดยการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เปิดโอกาส
ให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน ซักถามครูได้ทุกเมื่อ และ 2.3 ปัญหาด้านเนื้อหาการเรียนรู้ แก้ไขโดยใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
  3. ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้ 3.1 
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
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81.77/90.50 และ 3.2 ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณติศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการ
เรียนรู้เชิงรุก มีค่าเท่ากับ 0.5957 หรือคิดเป็นร้อยละ 59.57  
  4. ผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น มีดังนี้ 
   4.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
   4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ที่
พัฒนาขึ้น หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  5. ความพึงพอใจต่อการเรียนโดยภาพรวมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านโนนอุดม ที่เรียนโดย
ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น อยู่ในระดับมาก 
 

ค าส าคัญ: รูปแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก, ชุดกิจกรรมการเรยีนคณิตศาสตร์, ความสามารถในการแก้ปัญหา, 
  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน, ความพงึพอใจ  
 

ABSTRACT  
 This research aimed at 1)  exploring conditions, challenges, and guidelines for developing 
mathematics learning management for Prathomsuksa 3 students at Baan Nonudom School, 2)  developing 
the mathematics learning activity packages on Fractions based on active learning model to meet the 
efficiency of 70/70, and 3) examining the effects regarding problem–solving abilities, mathematics learning 
achievement and satisfaction toward learning through the developed packages. The sample group, obtained 
through cluster random sampling, consisted of 20 Prathomsuksa 3 students at the Baan Nonudom School, 
Duea– Siwichai Educational Network Center, during the first semester of the 2023 academic year.  The 
research tools included: 1) mathematics learning activity packages on Fractions based on the active learning 
model; 2) a problem–solving ability test; 3) a mathematics learning achievement test; and 4) a satisfaction 
questionnaire toward learning through the developed packages. The data analysis statistics included mean, 
percentage, standard deviation, an E1/E2 efficiency index, Effectiveness Index (E. I. ) , One–Way ANOVA, and 
t–test for Dependent Samples. 
 The results were as follows:  
  1. The conditions and challenges in managing mathematics learning activities for Prathomsuksa 
3 students at Baan Nonudom School were identified as follows:  1. 1 student- related issues, 1. 2 teacher-
related issues, and 1.3 learning content-related issues. 
  2.  The proposed guidelines for resolving challenges in mathematics learning management for 
Prathomsuksa 3 students at Baan Nonudom School were identified as follows:  2.1 Student- related issues: 
The issues are tackled by implementing a student- centered instructional approach that prioritizes active 
student participation throughout the learning process; 2.2 Teachers-related issues: Techers are encouraged 
to adopting diverse learning management strategies, providing opportunities for students to engage in 
knowledge exchange among peers, and maintain ongoing communication with teaches; and 2. 3 Learning 
content– related Issues:  The validated mathematics learning activity packages on Fractions, based on the 
active learning model for Prathomsuksa 3 students are recommended for further implementation 
  3.  The effects of the implementation indicated that the efficiency of the developed packages 
was 81.77/90.50, and the effectiveness index reached 0.5957, equivalent to 59.57%. 
  4. The effects after the implementation of the mathematics learning activity packages revealed that: 
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   4.1 The students’ problem–solving ability after the intervention was higher than that before 
the intervention at the .01 level of significance. 
   4.2 The students’ mathematics learning achievement after the intervention was higher than 
before the intervention at the .01 level of significance. 
  5. The students’ satisfaction with learning through the developed packages after the 
intervention was overall at a high level. 
 

Keywords: Active Learning Model, Mathematics Learning Activity Packages, Problem–Solving Ability,  
     Learning Achievement, Satisfaction 
 

บทน า  
 การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะต้องให้ความส าคัญกับ    
การเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทั้งในระยะกลาง
และระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่
ส าคัญที่สุด คือทักษะการเรียนรู้ และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกต์ใช้ ท้ังในเชิงระบบและ
โครงสร้างของสังคมไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ , 2559, หน้า 10) โดยมี
หลักการส าคัญคือ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่
สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญ ดังกล่าว ดังนั้น ภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข ในสังคม” 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หน้า ก) 
 คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจาก คณิตศาสตร์ช่วยให้มนุษย์ มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผนสามารถ วิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบ
และถี่ถ้วน ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีีและศาสตร์อื่น ๆ อันเป็น
รากฐาน ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณภาพและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ 
การศึกษาคณิตศาสตร์ จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนา อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันสมัย และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้า อย่างรวดเร็ว ในยุคโลกาภิวัตน์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับ
นี้ จัดท าขึ้น โดยค านึงถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ ที่จ าเป็น ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นส าคัญ นั่นคือ การ
เตรียมผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยี 
การสื่อสารและการร่วมมือ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนรู้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลง ของระบบเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรมและ
สภาพแวดล้อม สามารถแข่งขันและอยู่ร่วมกับประชาคมโลกได้ ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ประสบความส าเร็จนั้น 
จะต้องเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ พร้อมที่จะประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาหรือ สามารถศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น ดังนั้นสถานศึกษา ควรจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 8) 
 การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนควรมีการออกแบบและวางแผนอย่างรอบคอบ เพราะผู้เรียนอยู่ในยุค 
Generation Z มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก ฉลาดรอบรู้ เพราะเติบโตมาพร้อมกับความรู้รอบด้าน สามารถ
ค้นหาข้อมูลบนโลกอินเทอร์เน็ตได้อย่างอิสระ แต่มีโลกส่วนตัวสูงจนถูกเรียกอีกอย่างว่าเป็นเด็ก Gen Me จึงเป็นความท้าทาย
ที่ผู้สอนจะต้องวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (วิจารณ์ พานิช , 2555, หน้า 64) กล่าวว่า ผู้สอนใน
ศตวรรษที่ 21 ควรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นครูเป็นศูนย์กลางบรรยายเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้มากที่สุด
เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ สนุกกับการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกอยากเรียนรู้ต่อไปตลอดชีวิต พัฒนา

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



4 
 

 

 

  https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index               ISSN: 2774-0420 (Print), 2697-3855 (Online) 

ทักษะการคิดขั้นสูงให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีการสื่อสารกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีทักษะการท างานเป็นทีมมีการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ เรียนรู้จากการกระท ามีการ
สะท้อนความคิดของตนเองกับคนอื่น ๆ ซึ่งวิธีการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว สอดคล้องกับการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning 
ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยมีผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ (นนทลี 
พรธาดาวิทย์, 2559, หน้า 17) 
  การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้เข้ามามีบทบาทต่อการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน เนื่องจากวิธีการของการ
เรียนรู้ เชิงรุกจะเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติผ่านการท ากิจกรรมกลุม่ การเรียนรู้เชิงรุกจึงสามารถช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ เป็นอย่างดี งานวิจัยด้านการเรียนรู้สามารถยืนยันว่าการเรียนรู้เชิงรุกช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
การเรียนรู้เชิงรุก ทุกรูปแบบจะเน้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ผ่านการคิดและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองช่วยท าให้เกิดพัฒนาทักษะ
เพื่อการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้ การเรียนรู้ เชิงรุกจึงสนับสนุนแนวคิดการพัฒนาทักษะเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง
สอดคล้อง เป็นผลให้เกิดความสนใจอย่าแพร่หลาย การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท าให้ผู้เรียนสนใจบทเรียน และ
ท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น อย่างไร ก็ตามการใช้รูปแบบการสอนท่ีส าเร็จรูปที่นิยมใช้กันอยู่ทั่ว ๆ ไปในปัจจุบันอาจไม่
เกิดผลสัมฤทธิ์เพราะบริบทในห้องเรียนแต่ละห้อง มีความแตกต่างกัน ผู้สอนควรใช้หลักการของ Active Learning ในการ
พัฒนากิจกรรมส าหรับผู้เรียน ทั้งวิธีการสอน อุปกรณ์การสอน การออกแบบรูปแบบการสอนต่าง ๆ ให้เหมาะกับเนื้อหาผู้เรียน
และช้ันเรียน จะส่งผลให้ผู้เรียนมีความเช่ือมั่น และเป็นนักคิดที่ไม่ หยุดนิ่ง ท าให้ผู้เรียนสามารถจดจ าเนื้อหาได้นาน และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในบริบทต่าง ๆ ในบรรยากาศการเรียนรู้เชิงรุก (นนทลี พรธาดาวิทย์, 2559, หน้า 18) 
 ความสามารถในการแก้ปัญหาและความสามารถในการสื่อสารเป็นสมรรถนะที่ส าคัญในการเรียนคณิตศาสตร์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะและกระบวนการคิดให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ท า
ให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงและใช้ความรู้ที่เรียนมาในการแก้ปัญหาจริง ด้วยการเลือกใช้กลวิธีการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ (อัมพร ม้าคนอง, 2554, หน้า 39) ดังนั้น ความสามารถในการแก้ปัญหาจึงเป็นสิ่งที่ผู้เรียนควรจะเรียนรู้ฝึกฝน
และพัฒนาให้เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียน เพราะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์จะช่วยให้ผู้เรียนมีแนวทางการคิดที่หลากหลาย มีนิสัย
กระตือรือร้น ไม่ย่อท้อ และมีความมั่นใจในการแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ตลอดจนเป็นทักษะ
พื้นฐานที่ผู้เรียนสามารถน าติดตัวไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้นานตลอดชีวิต (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.), 2555 ข, หน้า 6) 
 การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เป็นกระบวนการในการประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์ ข้ันตอน/กระบวนการ
แก้ปัญหา ยุทธวิธีแก้ปัญหา และประสบการณ์ที่มีอยู่ ไปใช้ในการค้นหาคาตอบของปัญหาทางคณิตศาสตร์ กระบวนการเหล่านี้
อาจนามาใช้ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์มากบ้างน้อยบ้าง ข้ึนอยู่กับลักษณะของโจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์นั้ น ๆ 
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) , 2555, หน้า 7) การที่นักเรียนจะสามารถแก้โจทย์ปัญหา
คณิตศาสตร์ได้นั้น นอกจากนักเรียนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนกระบวนการการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์แล้ว 
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เราจ าเป็นต้องอาศัยรูปแบบการสอนเข้ามาช่วยเป็นเครื่องมือ โดยอาจจะสร้างขึ้นในรูปแบบของ 
ชุดกิจกรรมการเรียน เพื่อให้ครูด าเนินการสอนอย่างมีขั้นตอน ซึ่งเมื่อครูคนหนึ่งสามารถสอนนักเรียนได้มากขึ้นและช่วย
แก้ปัญหาความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนจะเรียนไปตามความสามารถของตน ดังนั้นการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ 
เชิงรุก จึงเป็นทางเลือกหนึ่งที่เอื้อต่อสถานการณ์ดังกล่าว เพ่ือท่ีจะช่วยให้การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เป็นสื่อการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยสื่อหลายชนิด จัดรวมไว้เป็นชุด เช่น คู่มือการใช้   
ชุดกิจกรรม ใบงาน แบบฝึกกิจกรรม วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการท าชุดกิจกรรม อาจจัดท าในรูปแบบที่บูรณาการภายในกลุ่ม   
หรือระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดจนบูรณาการกระบวนการใช้สื่อแต่ละชนิดในชุดกิจกรรมให้เหมาะสมกับกาลเวลา   
และสภาพแวดล้อมท่ีเปลีย่นแปลงไป โดยควรค านึงถึงถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรม เช่น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดใ้ช้ความสามารถ  
ตามความต้องการของตน ช่วยให้ทุกคนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้ทั้งสิ้น ตามอัตราการเรียนรู้ของผู้เรียนฝึกการ
ตัดสินใจ การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและทาให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ช่วยให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอด
เนื้อหาและประสบการณ์ที่ซับซ้อนและมีลักษณะเป็นนามธรรมสูงซึ่งไม่สามารถถ่ายทอดด้วยการบรรยายได้ ท าให้การเรียนรู้
เป็นอิสระจากอารมณ์และบุคลิกของครูผู้สอน ช่วยสร้างความพร้อมและความมั่นใจให้กับผู้เรียน เร้าความสนใจของผู้เรียน 
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ไม่ท าให้เบื่อหน่ายในการเรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์เพื่อให้ เกิดการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน (นิตยา 
ไพรสันต์, 2555, หน้า 29) 
 ผลการประเมินโครงการพัฒนากิจกรรมเขียนไทย เขียนอังกฤษ คิดเลขเร็ว ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1–6 ประจ าปี
การศึกษา 2563 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเดื่อศรีวิชัย พบว่า คะแนนเฉลี่ยทั้งหมดวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 ศูนย์
เครือข่ายสถานศึกษาเดื่อศรีวิชัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 41.42 
ซึ่งไม่ถึงร้อยละ 50 ถือได้ว่าอยู่ในเกณฑ์ต่ า (ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเดื่อศรีวิชัย, 2563, หน้า 9) 
 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ช้ัน
ประถมศึกษา ปีที่ 3 ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ของโรงเรียนบ้านโนนอุดม ปีการศึกษา 2563 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 22.36 
ปีการศึกษา 2564 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 28.08 และปีการศึกษา 2565 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 64.16 (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3, 2565, หน้า 32) ซึ่งคะแนนเฉลี่ยของทั้ง 3 ปีการศึกษาได้มีคะแนนเพิ่มขึ้น แต่เพื่อ
พิจารณาตัวช้ีวัดของข้อสอบ เรื่องเศษส่วน จะแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีผลการทดสอบในตัวช้ีวัดนี้ในระดับต่ า และเมื่อพิจารณา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านโนนอุดม ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษา
เดื่อศรีวิชัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ของนักเรียนมีคะแนนอยู่ในระดับต่ า เมื่อเทียบกับเกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ทางโรงเรียนตั้งไว้  คือ 
ร้อยละ 70 จากการพิจารณาคะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร์จากสมุดบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 พบว่าสาระที่ 1 จ านวนและพีชคณิต มาตรฐาน ค 1.1 เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจ านวน ระบบ
จ านวน การด าเนินการของจ านวน ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ สมบัติของการด าเนินการ และน าไปใช้ มีนักเรียนสอบได้
คะแนนน้อยที่สุด นักเรียนแปลความจากโจทย์ปัญหาไม่ถูกต้อง สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่โจทย์ก าหนดกับสิ่งที่โจทย์
ต้องการทราบไม่ได้ ใช้ค าถามไม่ถูกต้อง  
 จากความส าคัญและปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนคณิตศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จึงมีความสนใจที่จะ
ท าการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ และความพึงพอใจต่อการเรียน โดยใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้าน
โนนอุดม ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเดื่อศรีวิชัย ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นแนวทางของครู และบุคลากรทางการศึกษาในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยเฉพาะในเรื่องความสามารถในการแก้ปัญหา การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและความพึงพอใจต่อการเรียน เพื่อจะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 
  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
บ้านโนนอุดม ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเดื่อศรีวิชัย  
  2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
บ้านโนนอุดม ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเดื่อศรีวิชัย  
  3. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ให้มีประสิทธิภาพ  
ตามเกณฑ์ 70/70  
  4. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ โดยใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
  5. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียน โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการ
เรียนรู้เชิงรุก กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ของศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเดื่อศรีวิชัย 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
 เพื่อให้การด าเนินการวิจัยมีความชัดเจน ผู้วิจัยจึงก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะในการวิจัย ดังน้ี 
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  1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) หมายถึง การวิจัยซึ่งใช้กระบวนการอย่างเป็นระบบ โดยแบ่ง
ขั้นตอนการปฏิบัติออกเป็น 4 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Plan) ส ารวจปัญหาในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ที่ต้องการให้
มีการแก้ไข ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ (Action) เป็นการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้พัฒนาแล้วมาด าเนินการ ขั้นที่ 3 ขั้น
สังเกตการณ์ (Observe) เป็นการสังเกตการณ์เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ซึ่งสังเกตกระบวนการปฏิบัติการ และผลของการ
ปฏิบัติการ ขั้นที่ 4 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflect) เป็นการประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการ ปัญหา อุปสรรค 
จากข้อมูลที่ได้จากขั้นสังเกตการณ์ โดยผ่านการวิเคราะห์ อภิปรายผล ประเมินโดยผู้วิจัย เพื่อเป็นพื้นฐานข้อมูลที่น าไปสู่การ
ปรับปรุงและวางแผนการปฏิบัติต่อไป 
  2. รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การจัดประสบการณ์แบบปฏิบัติจริง มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ด้าน
วิธีการในการปฏิบัติกิจกรรม ได้ฝึกทักษะต่าง ๆ อย่างรอบด้าน และได้ฝึกการรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ
จนเกิดความคิดสร้างสรรค์ และเกิดประสบการณ์จากการเรียนรู้ โดยการเรียนรู้เชิงรุกประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ข้ันที่ 1 ขั้น
กระตุ้นความสนใจ ข้ันท่ี 2 ข้ันลงมือกระท า ขั้นที่ 3 ข้ันสะท้อนความรู้ และขั้นท่ี 4 ข้ันประเมินผล 
  3. ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร ์เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง สื่อการสอนที่ครูสร้าง
ขึ้นจากการประมวลเนื้อหา ประสบการณ์ แนวคิด กิจกรรมหรือสื่อหลาย ๆ อย่าง เกี่ยวกับเรื่องเศษส่วน มาผสมผสานกันอย่าง
เป็นระบบและสอดคล้องกัน เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วยคู่มือแผนการเรียนรู้  จ านวน 
13 แผน ใบความรู้ และแบบฝึกหัด แบบบันทึก และแบบวัดต่าง ๆ เป็นสื่อการสอนท่ีเน้นให้นักเรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง  
  4. ความสามารถในการแก้ปัญหา หมายถึง คะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก จ านวน 15 ข้อ เป็นข้อสอบอัตนัย จ านวน 5 ข้อ รวมทั้งสิ้น 20 ข้อ 
  5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ผู้วิจัยวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 3 ระดับ คือ ความเข้าใจ การน าไปใช้ และการ
วิเคราะห์ โดยใช้แบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 
  6. ความพึงพอใจต่อการเรียน หมายถึง การแสดงความรู้สึกช่ืนชม หรือเห็นด้วยต่อชุดกิจกรรมการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ในด้านเนื้อหา ด้านผู้สอน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านปัจจัย
ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล วัดได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ จ านวน 50 ข้อ 
  7. ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเดื่อศรีวิชัย หมายถึง ศูนย์เครือข่ายที่เกิดขึ้นตามระเบียบส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสกลนคร เขต 3 ว่าด้วยศูนย์เครือข่าย พุทธศักราช 2546 เมื่อวันที่ 20 เดือน พฤศจิกายน พุทธศักราช 2546 โดย
การรวมโรงเรียนภายในต าบลศรีวิชัยและต าบลเดื่อศรีคันไชย ทั้งหมด 12 โรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วยโรงเรียนภายในศูนย์เครือข่าย ดังต่อไปนี้ โรงเรียนบ้านยางค า โรงเรียนบ้านโนนแพง โรงเรียนบ้าน
เดื่อศรีคันไชย โรงเรียนบ้านขุนภูมิ โรงเรียนชุมชนบ้านโพธิ์ตาก โรงเรียนบ้านห้วยแสง โรงเรียนบ้านศรีวิชัย โรงเรียนบ้าน 
โคกสะอาด โรงเรียนบ้านดอนแดง โรงเรียนบ้านแก้ง โรงเรียนชุมชนขัวสูงสวรรค์ และโรงเรียนบ้านโนนอุดม  
  8. ความสามารถทางการเรียน หมายถึง คะแนนการสอบวัดความสามารถทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง 
เศษส่วน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 เรียงคะแนนจากมากไปหาน้อย แบ่งตามเกณฑ์ร้อยละ 33 
ความสามารถทางการเรียนสูง หมายถึง ร้อยละ 33 ของจ านวนนักเรียนทั้งช้ันที่เรียงคะแนนจากสูงสุดลงมา ความสามารถ
ทางการเรียนต่ า คือ คะแนนของนักเรียนทั้งช้ันที่เรียงคะแนนจากต่ าสุดขึ้นไป ร้อยละ 33 ของจ านวนนักเรียนทั้งช้ัน
ความสามารถทางการเรียน ปานกลาง คือ นักเรียนที่มีคะแนนสอบอยู่ระหว่างนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนสูงกับ
ความสามารถทางการเรียนต่ าคิดเป็นร้อยละ 34 ของจ านวนนักเรียนท้ังช้ัน 
  9. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่องเศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง 
คุณภาพของชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่องเศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ที่ท าให้นักเรียนสามารถท าคะแนน
ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 70/70 โดยคิดจากคะแนน 2 ส่วน ดังนี้ 
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   70 ตัวแรก หมายถึง ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยระหว่างเรียนจากการท าใบงาน แบบฝึกหัด แบบเสริมทักษะ 
กิจกรรมกลุ่ม ระหว่างเรียนและแบบทดสอบย่อยท้ายแผนการจัดการเรียนรู้  หน่วย การเรียนรู้ที่  6 เรื่อง เศษส่วน 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้ ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์  เรื่องเศษส่วน ตามรูปแบบ
การเรียนรู้เชิงรุก ทุกครั้งรวมกันของนักเรียนท้ังหมด มีค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
   70 ตัวหลัง หมายถึง ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนจากการท าแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
แก้ปัญหาและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 เรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้ ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่องเศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของ
นักเรียนท้ังหมด มีค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
  10. ค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I) หมายถึง ค่าที่แสดงความก้าวหน้าในการเรียนเรื่อง 
เศษส่วน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่องเศษส่วน 
ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งค านวณจากคะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน ผลสัมฤทธิ์หลังเรียน และ
คะแนนเต็มของแบบทดสอบ มีค่ามากกว่า 0.50 
 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ และความพึงพอใจต่อ
การเรียน โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเดื่อศรีวิชัย มีหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของสุดารัตน์ เกียรติจรุงพันธ์ (2559, หน้า 47) มี 4 ขั้นตอน ดังนี ้
   1. ขั้นกระตุ้นความสนใจ เป็นขั้นเตรียมพร้อม กระตุ้นให้นักเรียนสนใจและมีส่วนร่วมในการเรียน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และเป็นการทบทวนความรู้เดิม โดยใช้กิจกรรมที่น่าสนใจและเป็นปัจจุบัน เช่น การใช้
แผนภาพ ปัญหาชวนสงสัย สถานการณ์ต่าง ๆ เป็นต้น 
   2. ขั้นลงมือกระท า เป็นขั้นท่ีครูจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกที่เน้นให้นักเรียนคิดวางแผน 
และลงมือกระท าแบบอิสระในการค้นหาค าตอบ เป็นขั้นที่นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการน าความรู้ต่าง 
ๆ มาเช่ือมโยง ครูใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การอ่านเชิงรุก การเขียนเชิงรุก การระดมสมอง การจ า ลองสถานการณ์ 
เทคนิคการถามค าตอบแบบอ่างปลา ฯลฯ 
   3. ขั้นสะท้อนความรู้ เป็นขั้นที่ครูอธิบายขยายความรู้เพิ่มเติมและนักเรียนได้มีการซักถามข้อสงสัยร่วมกัน 
เพื่อให้เกิดมโนทัศน์ที่ถูกต้อง ครูส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมกันลงข้อสรุปและสะท้อนความรู้อ อกมาในวิธีการต่าง ๆ เช่น 
การน าเสนอความรู้ การท าแผนผังความคิด เกม เป็นต้น 
   4. ขั้นประเมินผล เป็นขั้นที่ครูจะท าการประเมินว่านักเรียน จะสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่เรียน 
ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่และเรื่องต่อ ๆ ไปได้ โดยใช้กิจกรรมเชิงรุก เช่น การจดประเด็น การทดสอบ จับคู่แลกเปลี่ยน 
สุมหัวคิด เป็นต้น  
  ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์  
   สุคนธ์ สินธพานนท์ (2553, หน้า 14) กล่าวถึงความหมายของชุดกิจกรรมการเรียน ว่าเป็นนวัตกรรมที่
ครูผู้สอนใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยให้ผู้เรียนศึกษาและใช้สื่อต่ าง ๆ ในชุดกิจกรรมการเรียนที่
ครูผู้สอนสร้างขึ้น โดยเป็นรูปแบบของการสื่อสารระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วยค าแนะน าให้ผู้เรียนท ากิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างมีขั้นตอนท่ีเป็นระบบชัดเจน จนกระทั่งผู้เรียนสามารถบรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
  ความสามารถในการแก้ปัญหา 
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555, หน้า 77) ระบุว่า ความสามารถในการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ เป็นความสามารถในการประยุกต์ความรู้ ขั้นตอนหรือกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ยุทธวิธีแก้ปัญหา และ
ประสบการณ์ที่มีอยู่ไปใช้ในการแก้ปัญหา ซึ่งปัญหาทางคณิตศาสตร์มักเป็นปัญหาที่ผู้เรียนไม่คุ้นเคยมาก่อน และต้องใช้
ความคิดที่หลากหลาย เช่น คิดวิเคราะห์ คิดเช่ือมโยง คิดเชิงตรรกะ เพื่อหาแนวทางหรือวิธีการแก้ปัญหาแก้ปัญหาที่มี
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ประสิทธิภาพมากที่สุด โดยความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้เรียนขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ดังนี้  1) ความสามารถใน
การเข้าใจปัญหา 2) ความรู้พื้นฐาน 3) ประสบการณ์ในการแก้ปัญหา และ 4) เจตคติต่อการแก้ปัญหา  
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
   ชานนท์ จันทรา (2555, หน้า 79) กล่าวไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ หมายถึง ความสามารถ
ของผู้เรียนเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ ทักษะและสมรรถภาพทางสมองด้านต่าง ๆ ท้ังในส่วนของเนื้อหาสาระ ข้อเท็จจริงที่
ผู้เรียนได้เรียนรู้ และมโนทัศน์แต่ละเรื่องจากการจัดกิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
  ความพึงพอใจต่อการเรียน 
   วนิสา นิรมาณ (2545, หน้า 67) ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ หรือไม่ชอบต่อ
กิจกรรมที่กระท า ท่ีปรากฏออกมาทางพฤติกรรมและเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของบุคคล 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีเป็นการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ และความ
พึงพอใจต่อการเรียน โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเดื่อศรีวิชัย ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์กรอบแนวคิดจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุก ดังภาพประกอบ 1 
 

               ตัวแปรอิสระ                                                           ตัวแปรตาม 
  
 
                        
                                                   
 
 
                                                                        
 
 
                               
                               

 
 

             

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย       
วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ และความพึงพอใจต่อ
การเรียน โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเดื่อศรีวิชัย เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการซึ่งมีขั้นตอนในการด าเนินการวิจัย ดังน้ี 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ของ
ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเดื่อศรีวิชัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จ านวน 243 คน จาก 12 
โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านยางค า โรงเรียนบ้านโนนแพง โรงเรียนบ้านเดื่อศรีคันไชย โรงเรียนบ้านขุนภูมิ โรงเรียน
ชุมชนบ้านโพธิ์ตาก โรงเรียน บ้านห้วยแสง โรงเรียนบ้านศรีวิชัย โรงเรียนบ้านโคกสะอาด โรงเรียนบ้านดอนแดง โรงเรียน 
บ้านแก้ง โรงเรียนชุมชนขัวสูงสวรรค์ และโรงเรียนบ้านโนนอุดม 

ชุดกิจกรรมการเรียนคณติศาสตร ์เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบ 
การเรียนรู้เชิงรุก แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ (ตัวแปรจดักระท า) 

1. ขั้นกระตุ้นความสนใจ เป็นการสร้างแรงจูงใจ สร้างความอยากรู้อยากเห็น และ
ตั้งค าถามกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
2. ขั้นลงมือกระท า ให้นกัเรียนร่วมกันท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม ซ่ึงนักเรียนจะเข้าสู่กลุ่ม
ย่อย กลุ่มละ 4 คน โดยคละความสามารถ แล้วให้นกัเรียนศึกษาใบความรู้ แลว้ท า
ใบงานร่วมกัน 
3. ขั้นสะท้อนความรู้ หลังจากท ากิจกรรมกลุ่มย่อยแล้ว ครูและนักเรียนได้ร่วม
กันลงข้อสรุปและสะท้อนความรู้ออกมาในวิธีการต่าง ๆ 
4. ขั้นประเมินผล หลังจากสะทอ้นความรู้แล้ว ครูให้นักเรียนท าแบบทดสอบ โดย
นักเรียนต้องร่วมกันท าภายในกลุ่ม 

 
ความสามารถ 

ในการแก้ปัญหา 
 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์ 
 

 
ความพึงพอใจ 
ต่อการเรียน 

ความสามารถทางการเรียน (ตวัแปรจัดประเภท) 
เก่ง ปานกลาง และอ่อน 
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  1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนบ้านโนนอุดม ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเดื่อศรีวิชัย จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 20 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่ม
แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม 

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  2.1 ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 81.77/90.50 มากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดคือ 70/70 โดยมีการน าชุดกิจกรรมการ
เรียนไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านห้วยแสง ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 3 กลุ่ม คือ กลุ่มเล็ก
ทดลองแบบ 1:1:1 กลุ่มกลางทดลองแบบ 3:3:3 และกลุ่มใหญ่จ านวน 30 คน มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 81.03/85.50  

  2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 20 ข้อ มีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.50 – 0.80 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 
0.20 – 0.80 และมีค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ เท่ากับ 0.70 โดยมีการน าแบบทดสอบที่ได้รับการตรวจสอบแล้ว
ไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนบ้านห้วยแสง ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน มีค่าดัชนีประสิทธผิล 
เท่ากับ 0.5075 

  2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ จ านวน 1 ฉบับ เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ มีค่าความยากง่าย อยู่ระหว่าง 0.55–0.80 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20–0.80 
และมีค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ เท่ากับ 0.73 โดยมีการน าแบบทดสอบที่ได้รับการตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้
กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านห้วยแสง ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน มีค่าดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 
0.5027 

  2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียน โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน 
ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ แบ่งค าถามออกเป็น 5 ด้าน คือด้านเนื้อหา 
จ านวน 10 ข้อ ด้านผู้สอน จ านวน 10 ข้อ ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ จ านวน 10 ข้อ ด้านปจัจัยส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวน 
10 ข้อ ด้านการวัดและประเมนิผล จ านวน 10 ข้อ รวม 50 ข้อ โดยมีการน าแบบวัดความพึงพอใจต่อการเรยีนไปใช้กับนักเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนบ้านห้วยแสง ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 

 3. วิธีรวบรวมข้อมูล  
  3.1 ก่อนด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยประชุมชี้แจงกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการ

เรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตร์ และความพึงพอใจต่อการเรียน ให้ผู้ร่วมวิจัยทราบส่วนการปฐมนิเทศนักเรียนใช้แผนปฐมนิเทศ 

  3.2 ทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) ด้วยแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา และแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  

  3.3 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการ
เรียนรู้เชิงรุก ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 13 แผน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นกระตุ้นความสนใจ เป็นการสร้างแรงจูงใจ สร้างความอยากรู้อยากเห็น และตั้งค าถามกระตุ้น 
ให้นักเรียนเกิดความสนใจ 2) ขั้นลงมือกระท า ให้นักเรียนร่วมกันท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม ซึ่งนักเรียนจะเข้าสู่กลุ่มย่อย กลุ่มละ  
4 คน โดยคละความสามารถ แล้วให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ แล้วท าใบงานร่วมกัน 3) ขั้นสะท้อนความรู้หลังจากท ากิจกรรม
กลุ่มย่อยแล้ว ครูและนักเรียนได้ร่วมกันลงข้อสรุปและสะท้อนความรู้ออกมาในวิธีการต่าง ๆ 4) ขั้นประเมินผล หลังจาก
สะท้อนความรู้แล้ว ครูให้นักเรียนท าแบบทดสอบ โดยนักเรียนต้องร่วมกันท าภายในกลุ่ม 

  3.4 เก็บรวบรวมข้อมูลจากทุกแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเครื่องมือที่ก าหนดและสร้างขึ้น บันทึกเหตุการณ์
ลงในแบบบันทึกผลการสังเกตกิจกรรมการเรียนรู้ บันทึกผลลงในแบบบันทึกสะท้อนผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนหลังจาก
การสอนแต่ละครั้ง ท าการทดสอบย่อยวัดความสามารถในการแก้ปัญหา และวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียคณิตศาสตร์ ท าการสุ่ม
สัมภาษณ์นักเรียน เก่ง ปานกลาง อ่อน เกณฑ์การแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน นั้นใช้คะแนนวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนจากภาคเรียน ที่ 2/2564 เป็นเกณฑ์ในการแบ่งกลุ่ม จากนั้นน าข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึก ใบงาน 
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แบบฝึกหัด แบบฝึกเสริมทักษะ แบบทดสอบและการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์และสรุปผลการเก็บข้อมูล เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป 

  3.5 เมื่อสิ้นสุดการทดลองท าการทดสอบหลังเรียน (Post–test) ด้วยแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
แก้ปัญหา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ฉบับเดียวกันกับท่ีใช้ทดสอบก่อนเรียน แล้วบันทึกผลเพื่อ
ใช้ในการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลต่อไป 

4. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์  
  4.1 วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  4.2 หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้สูตร E1/E2 
  4.3 วิเคราะห์หาดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้  
เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้สูตร (Effectiveness Index: E.I.) 
  4.4 เปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง 
เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนเรียนและหลังเรียน วิเคราะห์โดยใช้สถิติการ
ทดสอบค่าที (t–test for Dependent Samples) 
  4.5 วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียน เมื่อได้รับการสอนด้วยชุด
กิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One–way ANOVA) 
  4.6 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง 
เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 วิเคราะห์โดยใช้สถิติการทดสอบค่าที (t–test for 
Dependent Samples) 
  4.7 วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเมื่อได้รับการสอนด้วยชุดกิจกรรมการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน ทางเดียว (One–way ANOVA) 
  4.8 ประเมินความพึงพอใจของการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการ
เรียนรู้ เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้ค่าเฉลี่ย 
 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 ผลการวิจัย  
  1. สภาพการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านโนนอุดม  
   1.1 สภาพของโรงเรียนบ้านโนนอุดมเป็นโรงเรียนขนาดกลาง ซึ่งมีครูไม่ครบทุกช้ันเรียน ครูบางท่านต้องสอน
ควบ 2 ห้อง ท าให้มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนรู้ จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 
โรงเรียนบ้านโนนอุดม จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ผลการประเมินใน
ระดับประถมศึกษา ด้านผู้เรียนในมาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ พบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ ซึ่งส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. รอบ 3 ให้ข้อเสนอแนะจุดที่ควรพัฒนาด้านผู้เรียน ควรมีการพัฒนาในการ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้านครู ควรจัดกิจกรรมและ
เนื้อหาสาระได้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามความเข้าใจ และความถนัดของผู้เรียน สามารถ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม มีการประเมินผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและน าผลการประเมิน
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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   1.2 ปัญหาการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนบ้านโนนอุดม 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตและสัมภาษณ์นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ครูที่ท าการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
และข้อสรุปจากการประชุมผู้บริหาร ครูที่ท าการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโนนอุดม พบปัญหาในการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ดังนี้  
    1) ปัญหาจากตัวนักเรียน จากข้อมูลการสัมภาษณ์ครูที่ท าการสอน วิชาคณิตศาสตร์ ผู้ปกครองนักเรียน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า ปัญหาการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ประเด็นแรกคือปัญหาที่เกิดจากตัว
นักเรียนเอง เพราะนักเรียนส่วนใหญ่ไม่ชอบวิชาคณิตศาสตร์เมื่อไม่ชอบก็ไม่สนใจเรียนท าให้เรียนไม่เข้าใจและไม่เห็น
ความส าคัญของวิชาคณิตศาสตร์ นักเรียนขาดความรับผิดชอบในหน้าท่ีไม่ชอบท าการบ้าน  
    2) ปัญหาจากตัวครู จากข้อมูลการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ประเด็นที่สองคือปัญหาที่เกิดจากครู เพราะครูยังยึดติดกับวิธีการสอนแบบเดิม ไม่น าวิธีการสอนที่
แปลกใหม่มาใช้กับนักเรียนท าให้นักเรียนเบื่อ และไม่สนใจเรียนเพราะไม่มีสื่อเร้าความสนใจ 
    3) ปัญหาด้านเนื้อหาการเรียนรู้ จากการสัมภาษณ์นักเรียนช้ันประถม ศึกษาปีที่ 3 ครูที่ท าการสอน
คณิตศาสตร์ผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า ปัญหาการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ด้าน
เนื้อหาการเรียนรู้เพราะนักเรียนที่ขาดพื้นฐานทางด้านการบวก การลบ การคูณ และการหาร ท าให้จะไม่เข้าใจเรื่องเศษส่วน 
ท าให้เกิดความสับสนระหว่างเรียน เมื่อพบสถานการณ์ปัญหาที่แปลกใหม่ และซับซ้อนขึ้นจะไม่สามารถแก้ปัญหาได้ เวลามี
การบ้านผู้ปกครองจะสามารถอธิบายการบ้านให้นักเรียนฟังได้ในบางเรื่องเท่านั้น เพราะถ้าเป็นเรื่องที่ยากและไกลตัว
ผู้ปกครองจะไม่สามารถอธิบายได้  
  2. แนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้าน
โนนอุดม ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเดื่อศรีวิชัย 
  จากการวิเคราะห์สภาพและปัญหาของการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์แล้ว ผู้วิจัยได้มีการจัดประชุมเพื่อสรุป
ปัญหา และหาแนวทางการพัฒนา ซึ่งองค์ประชุมประกอบด้วย ผู้วิจัย ผู้ร่วมวิจัย ผู้ให้ข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหา และพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ของโรงเรียน บ้านโนนอุดมร่วมกัน ดังนี ้
   1) ปัญหาจากตัวนักเรียน แก้ไขโดยการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  
ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้มากท่ีสุด และปรับเกณฑ์การวัดผลประเมินผลเพื่อที่จะให้นักเรียนได้เรียนอย่างมี
ความสุข 
   2) ปัญหาจากตัวครู แก้ไขโดยครูทุกท่านใช้การจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีการจัดกลุ่มให้นักเรียนโดย
คละความสามารถเพื่อให้นักเรียนได้ท างานร่วมกันโดยเด็กเก่งสอนเด็กอ่อน เปิดโอกาสให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพื่อน และซักถามครู ครูหาสื่อที่เป็นรูปธรรมมาให้นักเรียนดูและทดลองใช้งานจริง ให้นักเรียนได้ท าใบงาน แบบฝึกหัด และ
แบบฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์บ่อย ๆ เพื่อให้เกิดทักษะการเรียนรู้ที่ดี จัดอบรมให้กับครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์เพื่อให้มี
ประสบการณ์และเทคนิค การสอนใหม่ ๆ 
   3) ปัญหาด้านเนื้อหาการเรียนรู้ แก้ไขโดยผู้วิจัยสร้างชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน 
ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งประกอบด้วยแผนการเรียนรู้ เรื่อง เศษส่วน รวม 13 แผน 
มาให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ และเพิ่มความสามารถทางคณิตศาสตร์โดยมีนักเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ โดยครูจะท า
หนา้ที่ทบทวนพ้ืนฐานการบวก การลบ การคูณ และการหาร ให้กับนักเรียนก่อน แล้วค่อยให้นักเรียนได้เรียนเนื้อหาตามหน่วย
การเรียนรู้โดยใช้ ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
  3. ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย 
   3.1 การประเมินชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า คุณภาพชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของ
นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ทั้ง 9 ด้าน ได้ผลการหาค่าเฉลี่ยของการประเมินแต่ละด้าน แปลผลได้ว่าอยู่ในระดับมาก และ
มีค่าเฉลี่ย โดยภาพรวมเท่ากับ 4.28 แปลผลได้ว่าอยู่ในระดับมาก จึงกล่าวได้ว่าชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง 
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เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นได้รับการประเมินคุณภาพเบื้องต้น
จากผู้เช่ียวชาญ โดยมีผลดังตาราง 
 

รายการประเมิน X  S.D. การแปลผล 
1. มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 4.20 0.45 มาก 
2. สาระส าคัญ 4.15 0.45 มาก 
3. จุดประสงค์การเรียนรู ้ 4.33 0.62 มาก 
4. สาระการเรยีนรู ้ 4.47 0.61 มาก 
5. เนื้อ 4.05 0.57 มาก 
6. กระบวนการจัดการเรียนรู ้ 4.35 0.42 มาก 
7. สื่อและแหล่งเรียนรู ้ 4.40 0.42 มาก 
8. การวัดและประเมินผล 4.20 0.51 มาก 
9. ความสอดคล้อง 4.40 0.28 มาก 

โดยภาพรวม 4.28 0.40 มาก 
 

   3.2 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้  
เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ตามเกณฑ์ 70/70 ทดลองกับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง พบว่า นักเรียนท่ีเรียนโดยใช้
ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ทดลองกับ
กลุ่มเล็กมีค่า E1/E2 เท่ากับ 82.05/88.33 กลุ่มกลางมีค่า E1/E2 เท่ากับ 77.86/83.33 และกลุ่มใหญ่มีค่า E1/E2 เท่ากับ 
83.18/84.83 โดยมีค่าเฉลี่ยการทดลองกับนักเรียนกลุ่มเล็ก กลาง และใหญ่ มีค่า E1/E2 เท่ากับ 81.03/85.50 ดังตาราง 
 

รายการ E1 E2 
ทดลองกับกลุ่มเล็ก แบบ 1:1:1 
ทดลองกับกลุ่มกลาง แบบ 3:3:3 
ทดลองกับกลุ่มใหญ่ 30 คน 

82.05 
77.86 
83.18 

88.33 
83.33 
84.83 

เฉลี่ย 81.03 85.50 
 

   ทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง พบว่า มีค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
ซึ่งได้จากการทดสอบย่อยท้ายแผน ทั้งหมด 13 แผน เท่ากับ 81.77 และมีค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) คือ ประสิทธิภาพ
ของกระบวนการที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน หลังเรียน เท่ากับ 90.50 
สรุปได้ว่า ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิ งรุก ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 คือ 81.77/90.50 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดคือ 70/70 ดังนั้น ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง 
เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 13 แผน 13 เรื่อง จึงเหมาะสมต่อการ
น าไปใช้ในการสอนนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ดังตาราง 
 

รายการ คะแนนระหวา่งเรียน ทดสอบหลังเรียน 
เฉลี่ย 106.30 18.10 
S.D. 0.70 1.25 
ค่าประสิทธิภาพ E1 , E2 81.03 85.50 

 

   3.3 การวิเคราะห์หาดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการ
เรียนรู้  เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลังเรียนจากแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการแก้ปัญหามีค่าเท่ากับ 18.25 คะแนน ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบก่อนเรียนมีค่าเท่ากับ 13.10 
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คะแนน และค่าเฉลี่ย ของคะแนนทดสอบหลังเรียนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์หลังเรียนมีค่า
เท่ากับ 18.10 คะแนน ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบก่อนเรียนมีค่าเท่ากับ 15.30 คะแนน และเมื่อพิจารณาค่าดัชนี
ประสิทธิผล (E.I.) ของชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา มีค่าเท่ากับ 0.5252 ซึ่งหมายความว่า ผู้เรียนมีความสามารถเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 52.52 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ (E.I.) ที่ก าหนด คือ ร้อยละ 50 และดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของการเรียนโดย
ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้ เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีค่าเท่ากับ 0.5957 ซึ่งหมายความว่า ผู้เรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 59.57 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
ประสิทธิภาพ (E.I.) ที่ก าหนด คือ ร้อยละ 50 ดังตาราง 
 

ดัชนีประสิทธิผล ช่วงเวลา N คะแนนเตม็ ค่าเฉลี่ยของคะแนน E.I. 
แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา ก่อนเรียน 20 25 13.10 0.5252 

หลังเรียน 20 25 19.35 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร ์

ก่อนเรียน 20 20 15.30 0.5957 
หลังเรียน 20 20 18.10 

 

  4. ผลการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ โดยใช้ชุดกิจกรรมการ
เรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย 
   4.1 การเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหา ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า 
นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน เท่ากับ 13.10 คะแนน และ 19.35 
คะแนน ตามล าดับ และมีคะแนนพัฒนาการเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ย เท่ากับ 6.25 คะแนน และจากการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบ
ความสามารถในการแก้ปัญหา จากการทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียน เมื่อพิจารณาค่า p–value ซึ่งเป็นค่าสถิติที่ใช้
เปรียบเทียบกับระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 พบว่า มีค่าต่ ากว่า คือ มีค่าเท่ากับ .000 ดังนั้น สรุปได้ว่า คะแนนทดสอบ
ความสามารถในการแก้ปัญหาก่อนเรยีนและหลงัเรียน มีความแตกต่างกัน โดยเมื่อพิจารณาที่ค่า t พบว่า มีค่าเท่ากับ –12.719 
ซึ่งมีค่าสูงกว่าค่าทีในตาราง แสดงว่า คะแนนเฉลี่ยจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ท้ังนี้ ข้อมูลที่ได้มีความเช่ือมั่นได้ร้อยละ 78.10 (ค่า correlation .781) ดังตาราง 
 

 N X  S.D. Correlation df t p–value 
ก่อนเรียน 20 13.10 2.634 .781 19 –12.719 .000** 
หลังเรียน 20 19.35 3.514 

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01** 
 

   4.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียน เท่ากับ 15.30 คะแนน และ 18.10 คะแนน 
ตามล าดับ และมีคะแนนพัฒนาการเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ย เท่ากับ 2.80 คะแนน และจากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จากการทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียน เมื่อพิจารณาค่า p–value ซึ่งเป็นค่าสถิติที่ใช้เปรียบเทียบกับระดับนัยส าคัญทางสถติิ
ที่ .01 พบว่า มีค่าต่ ากว่า คือ มีค่าเท่ากับ .000 ดังนั้น สรุป ได้ว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนมี
ความแตกต่างกัน โดยเมื่อพิจารณาที่ค่า t พบว่า มีค่าเท่ากับ –10.466 ซึ่งมีค่าสูงกว่าค่าทีในตาราง แสดงว่า คะแนนเฉลี่ยจาก
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้มีความเช่ือมั่น
ได้ร้อยละ 86.60 (ค่า correlation .866) ดังตาราง 
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 N X  S.D. Correlation Df t p–value 
ก่อนเรียน 20 15.30 2.105 .866 19 –10.466 .000 
หลังเรียน 20 18.10 1.252 

นัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01** 
 

  5. ผลการประเมินความพึงพอใจของการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตาม
รูปแบบ การเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านเนื้อหา ด้านผู้สอน ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล นักเรียนมีความพึงพอใจ โดยรวม อยู่ระดับมาก ( X = 2.93) 
และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้านและทุกข้อการประเมิน ดังตาราง 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
ด้านเนื้อหา 2.93 0.07 มาก 
ด้านผูส้อน 2.98 0.09 มาก 
ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 2.97 0.10 มาก 
ด้านปัจจัยส่งเสริมการเรยีนรู ้ 2.90 0.17 มาก 
ด้านการวัดและประเมินผล 2.86 0.15 มาก 

โดยภาพรวม 2.93 0.08 มาก 
 

 การอภิปรายผล  
 จากการศึกษาผลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ และความพึงพอใจต่อการเรียน อภิปรายผลได้ ดังนี ้
  1. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก  
มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 81.77/90.50 เป็นไปตามสมมติฐานข้อ 1 แสดงว่า ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง 
เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 13 แผน 13 เรื่อง มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 70/70 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าชุดกิจกรรมการเรียนที่สร้างขึ้นได้ผ่านกระบวนการ
ด าเนินการสร้างอย่างถูกต้อง โดยอาศัยหลักการจิตวิทยาและทฤษฎีการสอนคณิตศาสตร์ มีแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน มีการจัดเรียง
เนื้อหาจากง่ายไปหายาก ท าให้ผู้เรียน  มีความสนใจการเรียนมากขึ้น และมีความสนุกสนานกับกิจกรรมที่ท า นอกจากนั้นชุด
กิจกรรมการเรียนได้ผ่านกระบวนการหาคุณภาพมีการตรวจ แก้ไขตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
ตลอดจนผู้เช่ียวชาญ จึงเป็นชุดกิจกรรมการเรียนที่สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนให้เป็นไปตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ฟาตีฮะห์ อุตส่าห์ราชการ (2558) ท่ีได้ศึกษารูปแบบการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning เพื่อพัฒนาแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์ เรื่อง คลื่นไหวสะเทือน โดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ผลการศึกษา พบว่าชุดการสอนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 75/75 ทุกชุด และ
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 เช่นเดียวกับผลการวิจัยของ 
ราตรี พิชัยพงค์ (2558) ที่ได้ศึกษา เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ชนิดและหน้าที่ของค าในประโยค ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึม ผลการวิจัย พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิซึมมีประสิทธิภาพ 83.89/82.56 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของรุ่งทิวา แคว้งอินทร์ (2551) ได้ศึกษาชุดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 ผลการวิจัยพบว่าชุดกิจกรรมมีประสิทธิภาพ 77.00/79.25 ซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
คือ 75/75 
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  2. ผลการศึกษาดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้  
เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิง
รุกมีดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.) เท่ากับ 0.5252 เป็นไปตามสมมติฐานข้อ 2 แสดงว่า ชุดกิจกรรมการเรียน 
มีประสิทธิภาพในการพัฒนาความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าชุดกิจกรรมการเรียนที่ สร้างและ
พัฒนาขึ้นได้ผ่านกระบวนการด าเนินการสร้างอย่างถูกต้อง โดยอาศัยหลักการจิตวิทยาและทฤษฎีการสอนคณิตศาสตร์ 
ด าเนินการสร้างอย่างเป็นข้ันตอน คือ ได้ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร คู่มือครู เนื้อหา ตัวช้ีวัดและการวัดผลประเมินผล ตลอดจน
ศึกษาวิธีการสร้างชุดกิจกรรม การเรียนที่ดีมีแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ค านึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมการเรียนร่วมกันอย่างมีความหมาย และให้ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหาผ่านสื่อการเรียนรู้ที่
เหมาะสม มีความน่าสนใจ จัดเรียงเนื้อหาจากรูปธรรมไปหานามธรรม จากง่ายไปหายาก สอดคล้องกับ ราตรี พิชัยพงค์ (2558) 
ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ชนิดและหน้าที่ของค าในประโยค ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมี
ดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีค่าเท่ากับ 0.6198 แสดงว่าท าให้นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้น 0.6198 หรือคิดเป็น
ร้อยละ 61.98  
  3. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหา ของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ 
เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหา ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการ
เรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อ 3 อาจเนื่องมาจาก  
   1) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจัดประสบการณ์แบบปฏิบัติจริง มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ เด็กได้เรียนรู้ด้าน
วิธีการ ในการปฏิบัติกิจกรรม ได้ฝึกทักษะต่าง ๆ อย่างรอบด้าน และได้ฝึกการรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ
จนเกิดความคิดสร้างสรรค์ และเกิดประสบการณ์จากการเรียนรู้ ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียน
ท าให้ตื่นเต้นและครึกครื้นเด็กเก่งได้เป็นผู้น า ส่วนเด็กปานกลางก็มีความสุขที่ได้นั่งท างานกับเพื่อน ซึ่งเดิมอยู่คนละกลุ่ม เด็ก
อ่อนก็มีความสุขที่ได้พูดคุยกับเพื่อนกลุ่มที่เรียนเก่ง ช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม จนส่งผลให้เด็กมีการ
พัฒนาศักยภาพของตนเองดีขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐาปนี วิชัยรัมย์ (2547) ได้ศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนเพื่อฝึกทักษะการแก้โจทย์ปัญหาเรื่องเศษส่วน วิชาคณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน 
กลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 33 คน โรงเรียนวัดอินทบูรพา อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ภาคเรียน
ที่ 1/2546 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการแก้โจทย์ปัญหาช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 
จ านวน 7 แผน ท่ีใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน แบบทดสอบวัดทักษะการแก้โจทย์ปัญหา จ านวน 40 ข้อ และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่องโจทย์ปัญหาเศษส่วนที่ใช้เทคนิคการเรียนรู้
ร่วมกัน มีประสิทธิภาพ 79.05/78.33 นักเรียนที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่องโจทย์ปัญหาเศษส่วนท่ี
ใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน มีทักษะการแก้โจทย์ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01  
   2) การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการคิดแก้ปัญหามากกว่าการคิดหาค าตอบ โดยครูเป็นผู้กระตุ้นให้นักเรียนคิดแก้ปัญหา ท าให้ผู้เรียน เกิด
ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์โดยการพูดการเขียนการอภิปรายกับ
เพื่อน ๆ และได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ อันจะน าไปสู่การเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง ซึ่งสามารถพัฒนาผู้เรียนให้ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ตลอดจนมีความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยตนเองซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
วทัญญู วุฒิวรรณ์ (2553) ได้ท าการศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เชิงรุก เพื่อส่งเสริมผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์และความสามารถในการแก้ปัญหาส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการวิจัยพบว่าความสามารถในการ
แก้ปัญหาของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  4. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียน
คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนท่ีเรยีนโดยใช้
ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อ 4 อาจเนื่องมาจาก 
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   1) การจัดการเรียนรู้นั้นผู้วิจัยได้ค านึงถึงหลักจิตวิทยาส าหรับครูผู้สอน สอดคล้องกับแนวคิดของ กฤตวรรณ 
ค าสม (2557) ได้กล่าวถึงความส าคัญของจิตวิทยาการศึกษาต่ออาชีพครู ไว้ว่า จิตวิทยาเป็นสิ่งที่ช่วยครูให้รู้จักลักษณะนิสัย 
(Characteristics) ของนักเรียนที่ครูต้องสอน โดยทราบหลักพัฒนาการทั้งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และ
บุคลิกภาพเป็นส่วนรวม ช่วยให้ครูมีความเข้าใจพัฒนาการทางบุคลิกภาพบางประการของนักเรียน ช่วยครูให้มีความเข้าใจใน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อจะได้ช่วยนักเรียนเป็นรายบุคคลให้พัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ช่วยให้ครูรู้วิธีจัด
สภาพแวดล้อมของห้องเรียนให้เหมาะสมแก่วัยและชั้นพัฒนาการของนักเรียน เพื่อจูงใจให้นักเรียนมีความสนใจและอยากจะ
เรียนรู้ ช่วยให้ครูทราบถึงตัวแปรต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เช่นแรงจูงใจ อัตมโนทัศน์ และการตั้งความ
คาดหวังของครูที่มีต่อนักเรียน ช่วยครูในการเตรียมการสอนวางแผนการเรียน เพื่อท าให้การสอนมีประสิทธิภาพสามารถช่วย
ให้นักเรียนทุกคนเรียนรู้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ช่วยครูให้ทราบหลักการและทฤษฎีของการเรียนรู้ที่นักจิตวิทยาได้
พิสูจน์แล้วว่าได้ผลดี ช่วยครูให้ทราบถึงหลักการสอนและวิธีสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงพฤติกรรมของครูที่มีการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงพฤติกรรมของครูที่มีประสิทธิภาพว่ามีอะไรบ้าง เช่น การใช้ค าถาม การให้การเสริมแรง และการท าตน
เป็นแบบ ช่วยครูให้ทราบว่า นักเรียนมีผลการเรียนดี ไม่ได้เป็นเพราะระดับเชาวน์ปัญญาเพียงอย่างเดียว แต่มีองค์ประกอบอ่ืน 
ๆ ช่วยครูในการปกครองช้ันและการสร้างบรรยากาศของห้องเรียน ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และเสริมสร้างบุคลิกภาพของนักเรียน 
ครูและนักเรียนมีความรัก และไว้วางใจซึ่งกันและกันนักเรียนต่างก็ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท าให้ห้องเรียนเป็นสถานที่ท่ีทุกคน
มีความสุขและนักเรียนรักโรงเรียน อยากมาโรงเรียน ท้ังนี้ในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ผู้วิจัยยึดหลักทฤษฎีการเรียนรู้ของ
กานเย่ (Robert M.Gagne) กานเย่ได้เสนอระบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ 9 ขั้น อ้างจาก 
ทิศนา แขมมณี (2550) ขั้นที่ 1 สร้างความสนใจ ขั้นที่ 2 แจ้งจุดประสงค์ ขั้นที่ 3 กระตุ้นให้ผู้เรียนระลึกถึงความรู้เดิมที่จ าเป็น 
ขั้นที่ 4 เสนอบทเรียนใหม่ ขั้นที่ 5 ให้แนวทางการเรียนรู้ ขั้นที่ 6 ให้ลงมือปฏิบัติ ขั้นที่ 7 ให้ข้อมูลป้อนกลับ ขั้นที่ 8 ประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และขั้นที่ 9 ส่งเสริมความแม่นย าและถ่ายโอนการเรียนรู้ ซึ่งสรุปได้ว่า การเรียนรู้ต้อง
สัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายของการสอน ต้องเป็นไปตามขั้นตอน เรียงเนื้อหาจากง่ายไปหายาก มีการทดสอบความรู้พื้นฐานของ
ผู้เรียนก่อนการจัดการเรียนการสอน 
   2) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือกระท า สร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นมวลประสบการณ์ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดผลส าเร็จในการเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของพรรณทิพา ทองนวล (2554) ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา (Active 
learning) โดยเน้นการใช้ตัวแทนท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถในการให้เหตุผลและความสามารถในการสื่อสาร
ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  4 ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวาโดยเน้นการใช้ตัวแทน มีความสามารถในการให้เหตุผลและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์
สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรยีนรู ้และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ประกอบกับงานวิจัยของ
วาสนา เจริญไทย (2557) ที่ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า ผู้เรียนที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่เรียนแบบปกติและสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และในท านองเดียวกันกับงานวิจัยของ ศิริมา วงษ์สกุลดี (2558) ที่ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ด้วยการเรียนรู้เชิงรุกที่มีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาและการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เรื่อง สถิติ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น การจัดการเรียนรู้เชิงรุกจึงน่าจะเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถในการให้
เหตุผลและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์แก่ผู้เรียนได้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้กว้างขวางมากขึ้น 
  5. ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนโดยภาพรวมของนักเรียนที่มีต่อ การจัดการเรียนรู้โดยโดยใช้ชุ ด
กิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อ 5 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก  
   1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้ตอบสนองความ
ต้องการของนักเรียนโดยค านึงถึงหลักทฤษฎีส าหรับการสร้างความพึงพอใจ ได้แก่ ทฤษฎีความต้องการตามล าดับขั้นของ  
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มาสโลว์ (Maslow ‘s Hierarehy of Needs) มาสโลว์ (Maslow, 1970) ซึ่งสรุปได้ว่า ความต้องการทั้ง 5 ขั้นของมนุษย์มี
ความส าคัญไม่เท่ากัน บุคคลแต่ละบุคคลจะปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับการบ าบัดความต้องการในแต่ละขั้นที่เกิดขึ้น การจูงใจ
ตามทฤษฎีนี้จะต้องพยายามตอบสนองความต้องการของมนุษย์ ซึ่งมีความต้องการล าดับขั้นท่ีแตกต่างกันไป และความต้องการ
ในแต่ละขั้น จะมีความส าคัญแก่บุคคลมากน้อยเพียงใดนั้น ก็ข้ึนอยู่กับความพึงพอใจท่ีได้รับจากการตอบสนองความต้องการใน
แต่ละล าดับขั้น สอดคล้องกับแนวคิดของบลูม (Bloom, 1967, pp. 72–74) มีความเห็นว่า ถ้าสามารถจัดให้นักเรียนได้ท า
พฤติกรรมตามที่ตนเองต้องการก็น่าจะคาดหวังได้แน่นอน ว่านักเรียนทุกคนได้เตรียมใจส าหรับกิจกรรมที่ตนเองเลือกนั้นด้วย
ความกระตือรือร้นพร้อมทั้งความมั่นใจ เราสามารถเห็นความแตกต่างของความพร้อมด้านจิตใจได้ชัดเจนจากการปฏิบัติของ
นักเรียนต่องานที่เป็นวิชาบังคับกับวิชาเลือก หรือจากสิ่งนอกโรงเรียน ที่นักเรียนอยากเรียน เช่น การขับรถยนต์ ดนตรีบาง
ชนิด เกมหรืออะไรบางอย่างที่นักเรียนอาสาสมัคร และตัดสินใจได้โดยเสรี  ในการเรียน การมีความกระตือรือร้นมีความพึง
พอใจและมีความสนใจเมื่อเริ่มเรียน จะท าให้นักเรียนเรียนได้เร็วและมีความส าเร็จสูง 
   2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้
เชิงรุก เป็นการจัดประสบการณ์ให้เกิดขึ้นโดยตรงกับตัวนักเรียน นักเรียนได้ท างานเป็นกลุ่มระหว่างนักเรียนที่มีระดับ
ความสามารถ  แตกต่างกัน ประกอบด้วยนักเรียนที่เรียนเก่ง ปานกลางและอ่อน ซึ่งนักเรียน ท่ีเรียนเก่ง จะคอยช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเรียนอ่อนแนะน านักเรียนที่เรียนปานกลางโดยมีครูคอยแนะน า ซึ่งจะท าให้นักเรียนที่เรียนอ่อนและเรียนปานกลางมี
ความมั่นใจ มากกว่าที่จะให้ครูคอยช้ีแนะอยู่คนเดียว ตลอดจนนักเรียนได้ช่วยเหลือกันในการเรียน ท าให้นักเรียนเห็นคุณค่า
ของตนเองมากขึ้น นักเรียนมีความกระตือรือร้นสนใจการเรียน และสนุกกับการเรียนส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการเ รียน 
สิ่งเหล่านี้จะเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียนรู้ ซึ่งเป็นสิ่งส่งผลต่อความก้าวหน้าทางการเรียนที่สูงขึ้นและมีความพึงพอใจ
ในกิจกรรมการเรียนรู้ที่สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรารัตน์ นาพิรุณ (2560) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และความเข้าใจที่คงทนรายวิชาประวัติศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสุราษฎร์ธานีท่ีจัดการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบซิปปาร่วมกับเทคนิคผังกราฟิก พบว่า ความพึงพอใจ  ของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.38 คะแนน เช่นเดียวกับงานวิจัยของ บุษกร สังวิบุตร (2554) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูปวิชา
คณิตศาสตร์ เรื่อง ตัวประกอบของจ านวนนับ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของบทเรียนส าเร็จรูป
วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ตัวประกอบของจ านวนนับ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 77.97/78.53 ซึ่งถือว่าสูงกว่า
เกณฑ์ 75/75 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการสอนโดยใช้บทเรียน
ส าเร็จรูปสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความคงทนในการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์
ของนักเรียน หลังจากที่เรียนโดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปกับหลังจากที่เรียนผ่านไปแล้ว 2 สัปดาห์ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่เรียนโดยใช้บทเรียนส าเร็จรูปมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
 

องค์ความรู้ใหม ่
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ และความพึงพอใจต่อ
การเรียน โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเดื่อศรีวิชัย มีองค์ความรู้ใหม่ ดังนี้  
  1. ได้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก มี 4 ข้ันตอน ดังนี้  
   1.1 ขั้นกระตุ้นความสนใจ เป็นการสร้างแรงจูงใจ สร้างความอยากรู้อยากเห็น และตั้งค าถามกระตุ้นให้
นักเรียนเกิดความสนใจ 
   1.2 ขั้นลงมือกระท า ให้นักเรียนร่วมกันท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม ซึ่งนักเรียนจะเข้าสู่กลุ่มย่อย กลุ่มละ 4 คน โดย
คละความสามารถ แล้วให้นักเรียนศึกษาใบความรู้ แล้วท าใบงานร่วมกัน 
   1.3 ขั้นสะท้อนความรู้ หลังจากท ากิจกรรมกลุ่มย่อยแล้ว ครูและนักเรียนได้ร่วมกันลงข้อสรุปและสะท้อน
ความรู้ออกมาในวิธีการต่าง ๆ 
   1.4 ขั้นประเมินผล หลังจากสะท้อนความรู้แล้ว ครูให้นักเรียนท าแบบทดสอบ โดยนักเรียนต้องร่วมกันท า
ภายในกลุ่ม  
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  2. ได้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วยแผนการ
จัดการเรียนรู้จ านวน 13 แผน ใช้เวลาในการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งสิ้น 13 ช่ัวโมง  
  3. การวิจัยครั้งนี้มีการสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนสอน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา และสร้ างความพึงพอใจในการ
เรียนให้แก่ผู้เรียน โดยนวัตกรรมที่สร้างขึ้นสามารถแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพ 
 

สรุป 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ และความพึงพอใจต่อ
การเรียน โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 ศูนย์เครือข่ายสถานศึกษาเดื่อศรีวิชัย สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้  
  1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกของนักเรียน  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.77/90.50 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดคือ 70/70  
  2. ดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของ
นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา มีค่าเท่ากับ 0.5252 หรือร้อยละ 52.52 ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน มีค่าเท่ากับ 0.5957 หรือร้อยละ 59.57 
  3. ความสามารถในการแก้ปัญหา ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน   
ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตาม
รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  5. ความพึงพอใจของการเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้  
เชิงรุก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ครูที่รับผิดชอบกิจกรรมการเรียนรู้ควรศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์  
แล้วออกแบบเนื้อหาและเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับผู้เรียน 
  1.2 ครูที่รับผิดชอบกิจกรรมการเรียนรู้ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์  
แล้วน ามาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และวิธีการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
  1.3 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ในครั้งต่อไป อาจ
ก าหนดประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมมากขึ้น เช่น 80/80 85/85 เป็นต้น 
  1.4 ผู้บริหาร ควรส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ในสถานศึกษามากข้ึน 
  1.5 ครูผู้สอน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในจัดการเรียนการสอน ควรส่งเสริมให้มีการศึกษาความพึงพอใจต่อการ
เรียน ในกลุ่มสาระอื่น ๆ ด้วย 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
  2.1 ครูผู้สอนควรมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กนักเรียนตามช่วงวัย 
  2.2 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ช่วยส่งเสริมสนับสนุนทักษะการแก้ปัญหาและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ท าให้นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนคณิตศาสตร์มากขึ้น ควรมีการน านวัตกรรมไปใช้ในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์เรื่องอื่น ๆ 
  2.3 จากผลการศึกษาในครั้งนี้ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดีขึ้น จึงควรศึกษาในลักษณะเดียวกันกั บ
นักเรียนช้ันหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ต่อไป 
  2.4 ควรมีการน าวิธีการจัดการเรียนรู้แบบอ่ืน ๆ มาบูรณาการร่วมกับรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 2) เพื่อทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล
โครงสร้างตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครู 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ปีการศึกษา 2566 ก าหนดขนาดของ 
กลุ่มตัวอย่างประมาณ 20 คนต่อ 1 พารามิเตอร์ (มีจ านวน 16 พารามิเตอร์ใช้อัตราส่วน 20:1) จ านวน 320 คน โดยวิธีการสุ่ม
แบบช้ันภูมิ เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 
–1.00 มีความเช่ือมั่น 0.959 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  
 ผลการวิจัยพบว่า 
  1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม มี 3 ตัวบ่งช้ี 
2) การไว้วางใจ มี 3 ตัวบ่งช้ี 3) การสื่อสารทางวัฒนธรรม มี 3 ตัวบ่งช้ี และ 4) ความเอาใจใส่ มี 3 ตัวบ่งช้ี 
  2. ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า  
Relative Chi–Square 𝑥2= 41.461, p–Value = 0.4068, Df = 40, RMSEA = 0.012, SRMR = 0.025, CFI = 0.999, 
TLI = 0.998 และ ค่าไคว์สแคว์ = 0.028  
 

ค าส าคัญ:  วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน, ภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรม, ความไว้วางใจ, การเอาใจใส ่
  

ABSTRACT  
 This research aimed at 1) examining the components and indicators of multicultural leadership for school 
administrators under the Secondary Educational Service Area Office Udon Thani; and 2)  verifying the 
congruence of a structural model on multicultural leadership indicators of school administrators with 
empirical data.  The sample consisted of administrators and teachers in secondary schools under the 
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Secondary Educational Service Area Office Udon Thani in the 2024 academic year. The sample was selected 
from about 20 participants per 1 parameter (16 parameters, using a 20:1 ratio) comprising 320 participants 
by using stratified random sampling.  The research tool for data collection included a set of 5- rating scale 
questionnaires with an IOC ranging from 0. 60 to 1. 00, and the reliability of 0. 959.  The statistical software 
was used for data analysis. 
 The research found that: 

 1 .  The components and indicators of the multicultural leadership for school administrators 
under the Secondary Educational Service Area Office Udon Thani consisted of four components: 1) Cultural 
Diversity Management with three indicators, 2) Trust with three indicators, and 3) Cultural Communication, 
with three indicators, and 4) Attentiveness, with three indicators. 
  2 .  The structural model of multicultural leadership indicators for school administrators 
demonstrated with a good fit with the empirical data, as indicated by a Relative Chi– Square of 41. 461, p-
value = 0.4068, Df = 40, RMSEA = 0.012, SRMR = 0.025, CFI = 0.999, TLI = 0.998, and a Chi–Square value of 
= 0.028. 
 

Keywords: Confirmatory Factor Analysis, Multicultural Leadership, Trust, Attentiveness 
 

บทน า  
 ปัจจุบันท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงในสภาวะสังคมปัจจุบันที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว การพัฒนาบุคลากรในประเทศโดย
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และความเป็นหุ้นส่วนกับภาคส่วนต่าง ๆ ของต่างประเทศ มีความจ าเป็นอย่างมากเพื่อบุคลากรของ
ประเทศไทยในปัจจุบันมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคตและเพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566–2580) ได้กล่าวถึง เป้าหมายของการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
ไว้ว่า เพื่อให้แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 
สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น และมีคนไทยที่มี
ความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศเข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น 
ผ่านช่วงวัยแรงงาน เน้นการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งทักษะฝีมือ ทักษะด้านเทคโนโลยีทักษะภาษา มีการท างาน
ตามหลักการท างานที่มีคุณค่าเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์มีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะทางการเงินเพื่อให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและมีการ
ออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ และการอ านวยความสะดวกในการพัฒนา
และยกระดับศักยภาพความรู้ทักษะฝีมือ ความช านาญพิเศษการเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการ
สร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการท างาน ตลอดจนการดึงดูดกลุ่มผู้เช่ียวชาญต่างชาติและคนไทยที่มี
ความสามารถพิเศษในต่างประเทศในด้านต่าง ๆ ให้มาสร้างและพัฒนาประเทศ ทั้งในรูปแบบการท างานช่ัวคราวและถาวรตาม
ความเหมาะสมของเป้าหมายการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ รวมถึงผู้มีความสามารถที่มีศักยภาพสูงด้านต่าง ๆ 
ลูกหลานชาวต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทยที่มีความสามารถพิเศษ และการรับเด็กและเยาวชน ที่มีความสามารถพิเศษจาก
ทั่วโลก และผู้เช่ียวชาญที่มีศักยภาพหรือทักษะสูงในสาขาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ควบคู่กับการรักษา
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือ คนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทยได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถใน
การท าประโยชน์และสร้างช่ือเสียงให้แก่ประเทศ รวมทั้งเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข ดังนั้น
การเตรียมคนในปัจจุบันให้ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคตและเพื่อร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
โลก จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องค านึงถึง ระบบการจัดการองค์การทางการศึกษา จึงมีส่วนส าคัญในการพัฒนาและยกศักยภาพคนใน
สภาวะที่เต็มไปด้วยความหลากหลายทางวัฒนธรรม (ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2566) 
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การบริหารจัดการองค์การทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล การจัดการ
ภายในสถานศึกษาเน้นพัฒนานักเรียนไปสู่คุณภาพ และมุ่งครูสู่มืออาชีพ เพราะครูเป็นบุคลากรส าคัญในการขับเคลื่อนผลักดัน
การเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาและ
ครูมีความสุขและก้าวหน้าในการปฏิบัติติงาน ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องสร้างบรรยายการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างสิ่งแวดล้อม 
เชิงบวกเพื่อส่งเสริมในระหว่างบุคลากรและครูที่มีความหลากหลายทางช่วงอายุซึ่งจะที่ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาใน
โรงเรียน ต้องค านึงถึงแนวทางที่มีประสิทธิภาพและการบริการในองค์กร ในการบริหารจัดการ ซึ่งการบริหารความหลากหลาย
ทางช่วงอายุของครูในโรงเรียนเพื่อการกระจายอ านาจในการท างานร่วมกัน ความเข้าใจในวัฒนธรรมทางวิชาชีพ การยอมรับ
ความแตกต่างทางเพศ และการแบ่งช่วงอายุที่ถูกต้องและเหมาะสม จะเสริมหนุนบรรยากาศในการท างานของคณะครูที่มี
ความหลากหลายและแตกต่าง ส่งผลต่อบรรยากาศการจัดการช้ันเรียนที่ส่งเสริมความแตกต่างของผู้เรียนและครูที่มาจาก
หลากหลายอายุ เพศ วัฒนธรรมความเป็นอยู่และการอบรมเลี้ยงดู ส่งผลต่อการเรียนรู้และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานกับ
เพื่อนร่วมงานที่แตกต่างกัน (พัชราภรณ์ จันทรโคตร, 2561) ผู้น าในยุคปัจจุบันกับการเปลี่ยนผ่าน มีภารกิจในการน าพา
บุคลากรในองค์กรที่มีความเป็นพลวัตที่ต้องเดินทางจากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ีหนึ่งสู่ความส าเร็จ ซึ่งจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาในบริบทที่มีความหลากหลายของสมาชิกในองค์กรให้สามารถท างานร่วมกันได้ มีความรับผิดชอบและการตระหนักรู้
หน้าที่ มีความเสมอภาคคุณธรรมและสามารถสามารถปลูกฝังและปรับพฤติกรรมให้ครูและบุคลากรปรับตัวเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงขององค์กร ผู้น าการศึกษาในยุคนี้ต้องมีทักษะในการสร้างจิตส านึก สู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม ่ๆ และสร้าง
ศรัทธาให้เกิดต่อองค์กร เพื่อให้เกิดความเอื้ออาทร ตั้งอยู่บนฐานของการเคารพซึ่งกันและกัน ภายใต้วัฒนธรรมการท างานที่
หลากหลายของสมาชิกในองค์กร (พัชราภรณ์ จันทรโคตร, 2561) 

ภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรม (MULTICULTURAL LEADERSHIP) เป็นภาวะผู้น าแบบใหม่ที่ผู้บริหารมีทักษะในการ
จัดการด้านความขัดแย้งจากความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม เนื่องมาจากความแตกต่างด้านประสบการณ์การท างานของ
ครูและบุคลากรที่แตกต่างกัน และหลากหลายทางวัฒนธรรม เป็นพฤติกรรม ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาสถานศึกษา 
(เอกรินทร์ สังข์ทอง, 2555) สอดคล้องกับ พัชราภรณ์ จันทรโคตร (2561) ที่ระบุว่าคุณลักษณะส าคัญของผู้บริหารโรงเรียน 
ยุคนี้ ต้องแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการคนที่มีความหลากหลายทางความคิด ค่านิยม และวิถีปฏิบัติให้มี
ความเข้าใจตรงกัน เพื่อการด าเนินงานบรรลุตามวิสัยทัศน์ค่านิยมร่วมของสถานศึกษา ประกอบด้วยการเอาใจใส่ต้องบุคลากร
และสิ่งแวดล้อม มีความเห็นอกเห็นใจผู้ร่วมงาน มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง การสื่อสารต่างวัฒนธรรมส าหรับครู นักเรียน
และชุมชน และการจัดการข้ามวัฒนธรม ผู้บริหารควรจัดกิจกรรมเสริมสรา้งความ สามัคคีภายในสถานศึกษา และปฏิบัติต่อทกุ
คนภายในสถานศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งให้ความยุติธรรรมกับทุกคน (ชูชัย สมิทธิไกร และภัทรานิษฐ โชติพิพิทยกุล, 2563) 
ผู้น าในยุคปัจจุบันจะต้องเป็นผู้น าที่ตอบสนองไวต่อการเปลี่ยนแปลง รวมไปถึงต้องกล้าเผชิญปัญหาที่ท้าทายและหลากหลาย 
ผู้น าจะต้องมีการวางแผน จูงใจ และการตัดสินใจอย่างเหมาะสม เพื่อน าพาบุคลากรในองค์กรผสานพลังและร่ วมมือในการ
ท างานร่วมกัน ภาวะผู้น าของผู้บริหารจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง (ชูชัย สมิทธิไกร และภัทรานิษฐ โชติพิพิทยกุล, 2563)  

ดังนั้นผู้บริหารองค์กรจึงจ าเป็นที่จะต้องมีภาวะผู้น าการบริหารที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งอยู่
บนพื้นฐานของความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม ไม่ว่าจะเป็นความแตกต่างทางด้านของมุมมอง ความคิดเห็น ความเช่ือ 
ทักษะทัศนคติ และพฤติกรรมของคนรุ่นเก่าและรุ่นใหม่ ดังนั้น ในการท างานร่วมกันจึงไม่อาจหลีกเลี่ยงภาวะความคิดเห็น  
ไม่ตรงกันบ้างเป็นเรื่องธรรมดา ดังท่ีได้กล่าวไว้ในหลาย ๆ องค์กร พบว่า ผู้คนสามารถท างานร่วมกันได้ แต่การท างานร่วมกันก็
ต้องการการปรับตัวอีกมากมาย ดังนั้น ภาวะผู้น าที่จ าเป็นและเหมาะสมนั้น  คือ ภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรม ซึ่งพฤติกรรม
ความสามารถของผู้บริหารในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการความแตกต่าง  
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมให้ความส าคัญกับวัฒนธรรม อันเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาสถานศึกษา ตรงกับ 
ผลการศึกษาของ สุกัญญา ศรีแก้ว (2563) ที่ได้ข้อค้นพบภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมมีองค์ประกอบ คือ ความไว้วางใจและการเอา
ใจใส่ผู้ร่วมงาน การสื่อสารเชิงวัฒนธรรมสอดคล้องกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน
ร่วมกันภายในองค์กรที่มีความหลากหลายวัฒนธรรม จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งที่ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีภาวะผู้น า  
พหุวัฒนธรรม (สุกัญญา ศรีแก้ว, 2563) 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มีโรงเรียนในสังกัดสั งกัดประกอบด้วยโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ บุคลากรในโรงเรียนส่วนใหญ่มีความหลายหลายทางเจเนอเรชัน ท าให้เกิดแตกต่างทางด้านมุมมอง 
ความคิด พฤติกรรมและรูปแบบการปฏิบัติงานส่งผลต่อความรับผิดชอบ ความสนใจ ความรอบรู้ ความสามารถในการแก้ไข
ปัญหา เหตุผล และวุฒิภาวะด้านอื่น ๆ ที่แตกต่างกัน โดยทุกคนจ าเป็นต้องมาท างานร่วมกัน ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ปี 2566–2570 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (2566) มีความท้าทายส าหรับผู้บริหารที่จะต้องส่งเสริม
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิที่ดีท่ีสุดแก่ผู้เรียน หรือกล่าวได้ว่าเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการจัด
การศึกษา ความส าเร็จในการด าเนินงานจึงต้องเกี่ยวข้องกับการบริหารองค์กรแบบพหุวัฒนธรรมที่ไม่สามารถละเลยได้ใน
ปัจจุบัน เนื่องจากสมาชิกในแต่ละองค์กรประกอบด้วยผู้คนที่มาจากต่างที่มีความคิด ความเช่ือและความช านาญในด้านที่
แตกต่างกัน มีวิถีการด าเนินชีวิตที่แตกต่างกัน รวมถึงประสบการณ์ที่แตกต่างกัน ภายใต้สถานการณ์แบบนี้องค์กรจะมีวิธีการ
บริหารจัดการอย่างไรจึงจะท าให้ด าเนินงานขององค์กรไปสู่เป้าหมายได้ส าเร็จ ผู้บริหารต้องมีคุณลักษณะของความเป็น  
พหุวัฒนธรรม (Multicultural Worker) เพื่อน าไปสู่ความเท่าเทียมกันของทุกคน และสามารถน าความแตกต่างมาสร้างความ
เจริญก้าวหน้าขององค์กรได้  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี ภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรม ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์ องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ และน าไปสร้างการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารจะได้น ารูปแบบนี้ใปพัฒนาภาวะผู้น า 
พหุวัฒนธรรม (MULTICULTURAL LEADERSHIP) ของตนเอง และส่งผลต่อการจัดการศึกษาของชาติต่อไป 
  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของภาวะผู้นาพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี
 2. เพื่อทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลตัวบ่งช้ีภาวะผู้นาพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษากับข้อมูล
เชิงประจักษ ์

 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
 1. ภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรม หมายถึง กระบวนการและพฤติกรรมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ที่ปฏิบัติเพื่อแสดงออกให้เห็นถึงการบริหารงาน โดยให้ความส าคัญกับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วย 
ความไว้วางใจ การเอาใจใส่ การสื่อสารเชิงวัฒนธรรม และการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
  1.1 ความไว้วางใจ หมายถึง ความเช่ือมั่นของบุคคล ว่าบุคคลหรือสิ่งใด ๆ จะสามารถปฏิบัติตน หรือท างานให้
เป็นไปตามที่คาดหวังเอาไว้ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านความสามารถ หรือการปฏิบัติตามหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายในองค์การ  
  1.2 การเอาใจใส่ หมายถึง พฤติกรรมหรือความสามารถในการช่วยเหลือ หรืออ านวยความสะดวกให้กับผู้อื่น 
ซึ่งจะรวมไปถึงการเข้าถึงความรู้สึกและความต้องการของผู้อื่นด้วยเช่นกัน 
  1.3 การสื่อสารเชิงวัฒนธรรม หมายถึง การสร้างปฏิสัมพันธ์กันของบุคคลที่มาจากวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน จึงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องเรียนรู้ซึ่งความแตกต่างนั้น เพื่อให้การสื่อสารหรือการสร้างปฏิสัมพันธ์กันเป็นไปได้อย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ 
  1.4 การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม หมายถึง กระบวนการหรือพฤติกรรมที่ผู้บริหารหรือองค์การ
ต้องด าเนินเพื่อให้บุคลากร หรือสมาชิกขององค์การสามารถอยู่ร่วมกัน หรือท าง านร่วมกันเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ 
โดยด าเนินการภายใต้เงื่อนไขของความแตกต่างกันของวัฒนธรรมของแต่ละบุคคล หรือแต่ละกลุ่ม ซึ่งสามารถด าเนินการโดยใช้
วิธีการที่หลากหลาย ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ขององค์การ ซึ่งในงานวิจัยนี้เป็นการจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรมใน
บริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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 2. โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนในพื้นที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ซึ่งเป็น
โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในพื้นที่สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 4. ครู หมายถึง ผู้มีใบประกอบวิชาชีพท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ  
 การวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มีแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้  
 Bordas (2009) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ภาวะผู้น าเชิงพหุวัฒนธรรมนั้นต้องมีการส่งเสริมความหลากหลาย โดยผู้น า
ต้องส่งเสริมให้ประชาคมในชุมชนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการเปิดกว้างแนวความคิดเพื่อให้ผู้คนมี
ปฏิสัมพันธ์ เพื่อเป็นประชาคมที่ดีและพร้อมในการยอมรับความเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกาภิวัตน์ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้น าเกิดภาวะ
ผู้น าดังกล่าวต้องมีการเตรียมความพร้อมในประเด็นต่อไปนี ้

 1) การเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ผู้น าเชิงพหุวัฒนธรรมนั้นต้องเข้าใจในความเป็นไปในองค์กร รวมถึงการมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมต่าง ๆ 

 2) การให้ความส าคัญกับส่วนร่วมมากกว่าส่วนบุคคลนั้น คือ ต้องให้ความส าคัญกับความเป็นมนุษย์ถ่อมตนและ
เคารพนับถือผู้อื่น เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

 3) ต้องมีความใจกว้างไม่เห็นแก่ตัวในสังคมที่มีผู้คนที่มีความแตกต่างกันการเป็นบุคคลที่ใจกว้างถือว่า  
เป็นศีลธรรมอันส าคัญและในการท างานร่วมกันในองค์การนั้นต้องมีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ต่อกัน 

 4) การสร้างภาวะผู้น าแบบแนวราบ กล่าวคือ ภาวะผู้น าในสังคมพหุวัฒนธรรมนั้นต้องท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชามี
ความรู้สึกว่าทุกคนสามารถแสดงบทบาทในการน าได้ ทั้งนี้จะท าให้เกิดการแข่งขันระหว่างผู้ใต้บังคับบัญชา 

 5) ต้องสามารถช่วยให้สมาชิกขององค์การท างานได้ดียิ่งขึ้นบนพื้นฐานของความแตกต่างของสมาชิกในองค์กร
นั้น ผู้น าต้องสร้างให้เกิดการยอมรับต่อกันเพื่อให้สามารถท างานร่วมกันได้อย่างเกิดประสิทธิภาพโดยเฉพาะการพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพงานให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไปเพื่อผลประโยชน์ขององค์การ และสามารถบูรณาการประเด็นต่าง ๆ ได้อย่างลงตัว ซึ่งจะ
ช่วยเพิ่มศักยภาพการท างานขององค์การให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 

 6) ลดความขัดแย้งเพื่อสัมพันธภาพขององค์การ สมาชิกในองค์การถือได้ว่าเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัวที่
อยู่ร่วมกัน บ่อยครั้งที่ความแตกต่างทางด้านความคิดจะน าไปสู่ความขัดแย้ง ดังนั้นบทบาทอีกประการของผู้น าในยุคสังคมพหุ
วัฒนธรรมคือ ต้องสามารถลดหรือขจัดความขัดแย้งที่มีภายในองค์การ ทั้งนี้แนวทางหนึ่งที่สามารถกระท าได้ คือ ผู้น าองค์การ
ต้องช้ีให้เห็นว่าครอบครัวเป็นเรื่องส าคัญ ดังนั้น เมื่อเกิดปัญหาในครอบครัวก็ต้องหาแนวทางร่วมกันเพื่อขจัดปัญหาต่าง ๆ ที่มีอยู่ 

 7) ส่งเสริมวัฒนธรรมที่เน้นจิตวิญญาณ ถือว่าเป็นหน้าท่ีอีกประการที่ผู้น าต้องกระท าผู้น าต้องสร้างให้สมาชิกของ
องค์การปฏิบัติหน้าที่บนพื้นฐานของค่านิยมร่วมขององค์การมุ่งมั่นท าางานด้วยใจ ทั้งนี้ผู้น าจะต้องเปิดโอกาสให้สมาชิกของ
องค์การมีการแสดงความเห็นสร้างบรรยากาศของการสนทนาที่มุ่งเน้นถึงจิตวิญญาณเพื่อองค์การโดยให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตระหนักและเห็นความส าคัญของความแตกต่างของแต่ละบุคคลและที่ส าคัญต้องเน้นความสุขในการท างาน 

 8) ผู้น าต้องเน้นย้ าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเห็นความส าคัญของวิสัยทัศน์องค์การภายใต้การท างานร่วมกันของผู้คน
ที่มาจากพื้นฐานทางสังคมที่แตกต่างกัน ผู้น าต้องเน้นย้ าให้ผู้ตามเข้าใจวิสัยทัศน์องค์การรวมถึงวิสัยทัศน์ของชุมชน โดยการ
สนทนาสื่อสารพูดคุยและพร้อมที่จะตอบรับความคิดเห็นใหม่ ๆ ที่มีประโยชน์ต่อองค์การ หากผู้ตามเข้าใจวิสัยทัศน์ของ
องค์การแล้วจะมีส่วนช่วยส่งเสริมการท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีความมุ่งมั่นในการท างาน ตลอดจนการกล้าที่จะ
เสี่ยงและทุ่มเทหรือเสียสละในการท างาน 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงพหุวัฒนธรรมของนักวิชาการ สามารถสรุปแนวคิดได้ว่า ภาวะผู้น า  
เชิงพหุวัฒนธรรม เป็นกระบวนการที่ผู้น าได้ส่งเสริมผู้ตามจากหลายวัฒนธรรม ชาติพันธ์ุ เชื้อชาติ เพศ และศาสนา ให้เข้ามามี
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ส่วนร่วม หรือเป็นส่วนหนึ่งในการท างาน เพื่อให้เป้าหมายส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่มีร่วมกันของกลุ่ม หรือองค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา มีนักวิชาการ 
จิณห์จุฑา ดาลลาส (2558), เทวิกา กล้าถิ่นภู (2560), ศศิรัตน์ จันทร์ชู (2560) และสุกัญญา ศรีแก้ว (2563) ได้แก่ 1) การเอา
ใจใส่ 2) ความไว้วางใจ 3) การสื่อสารเชิงวัฒนธรรม 4) การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถสรุปได้ 
ดังภาพประกอบต่อไปนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มุ่งน าเสนอการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาให้มีความถูกต้อง เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัย
แบบเชิงปริมาณ ซึ่งผู้วิจัยได้มีขั้นตอนของการด าเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูที่ปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ประจ าปี 2566 โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ใช้เกณฑ์ส าหรับก าหนดขนาดของ 
กลุ่มตัวอย่างเป็นฟังก์ชันของจ านวนพารามิเตอร์หรือตัวแปรในการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) (Hair et al., 
2010) การวิจัยครั้งนี้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างประมาณ 20 คนต่อ 1 พารามิเตอร์ (มีจ านวน 16 พารามิเตอร์ใช้อัตราสว่น 
20:1) ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 320 คน การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ ( Stratified 
Random Sampling) 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 เชิงปริมาณ 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) สร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
สังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งลักษณะของเครื่องมือเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 
2 ตอน ดังนี ้
   ตอนที่ 1 เป็นแบบสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบ ตรวจสอบรายการ (checklist) 
เกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งปัจจุบัน และประสบการณ์การท างานในต าแหน่ง 
   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา ลักษณะของแบบสอบถาม เป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด โดยมีข้อค าถามตัวบ่งช้ี องค์ประกอบภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา มีรายละเอียดล าดับ
คะแนน ดังนี ้
    5 หมายถึง  องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา  
       มีการรับรู้ต่อการปฏิบัติ / มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 
    4 หมายถึง  องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา  
       มีการรับรู้ต่อการปฏิบัติ / มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับระดับมาก 
    3 หมายถึง  องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา  
       มีการรับรู้ต่อการปฏิบัติ / มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง  องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา  
       มีการรับรู้ต่อการปฏิบัติ / มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับน้อย 
    1 หมายถึง  องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา  
       มีการรับรู้ต่อการปฏิบัติ / มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับน้อยท่ีสุด 
  เชิงคุณภาพ 
  เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi–structured Interview) ของร่างรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรม
ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาอุดรธาน ี

วิธีรวบรวมข้อมูล 
 1. ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างในโรงเรียนด้วยตนเอง พร้อมทั้งเอกสารช้ีแจง

ส าหรับอาสาสมัครที่ตอบแบบสอบถามและแบบแสดงความยินยอมให้ท าการวิจัยจากอาสาสมัคร จากนั้นขอความอนุเคราะห์
ให้ส่งแบบสอบถามคืน โดยใส่ซองติดแสตมป์ ที่ผู้วิจัยแนบส่งไปรษณีย์ถึงผู้วิจัยภายใน 2 สัปดาห์ หากกรณีกลุ่มตัวอย่างได้รับ
แบบสอบถามเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ สามารถส่งแบบสอบถามเป็นข้อมูลแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้  
  2. ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามที่สมบูรณ์เพื่อน าแบบสอบถามที่ได้รับ ไปท าการวิเคราะห์ข้อมูลใน
ขั้นตอนต่อไป 

 3. น าแบบสอบถามสมบูรณ์มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดเพื่อสังเคราะห์เป็นข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี  

 4. แบบสอบถามให้ในรูปแบบออนไลน์ ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กลุ่มตัวอย่างตอบ
แบบสอบถามไป จ านวน 320 ชุด โดยได้รับข้อมูลตอบกลับที่มีความถูกต้องสมบูรณ์ จ านวน 320 ชุดข้อมูล คิดเป็นร้อยละ 
100  

 5. น าข้อมูลมาวิเคราะห์ผลทางสถิติ โดยได้ด าเนินการตั้งแต่ เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566 ถึง เมษายน พ.ศ.2567 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) ในระยะที่ 1 โดย ใช้คอมพิวเตอร์ในการจัด

กระท าข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ เพื่อหาค่าสถิติ ดังนี้ 
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   1. วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างในแบบสอบถามตอนที่ 1 เพศ อายุ ระดับ การศึกษา ต าแหน่ง
ปัจจุบัน และประสบการณ์การท างานในต าแหน่ง โดยค านวณหาค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
   2. การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบ่งช้ีเพื่อ
ก าหนดใน รูปแบบที่จะน าไปทดสอบดังนี้ คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย เท่ากับหรือ
ต่ ากว่า 20% (สุทธิธัช คนกาญจน์, 2547) 
   3. การแปลผลค่าสัมประสิทธิ์ของภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การตัดสินผลการวิเคราะห์ข้อมูลพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ก าหนด
ดังนี้ (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2559) 
    r = 0.00 แสดงว่า ไม่มีความสัมพันธ์ 
    0.01 < r < 0.33 แสดงว่า มีความสัมพันธ์ในระดับน้อย 
    0.34 < r < 0.67 แสดงว่า มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง 
    0.68 < r < 1.00 แสดงว่า มีความสัมพันธ์ในระดับสูง 
   4. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) โดยการทดสอบความ
สอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบและก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยที่ใช้ในการสร้างตัวบ่งช้ีกับข้อมูล  
เชิงประจักษ์ ซึ่งได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ด้วยโปรแกรม Mplus 7.0 เพื่อหาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ 
ตัวแปรที่ใช้ในการสร้างตัวบ่งช้ี และท าการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
   5. การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ในกรณีที่ผลการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งแรกยัง
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้วิจัยต้องปรับโมเดลเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยยึดเกณฑ์ของ นงลักษณ์ วิรัชชัย 
(2551) ดังนี ้
    1) ค่าสถิติไค–สแควร์ (Chi–square statistics: χ2) ระดับนัยส าคัญ มากกว่า 0.05 (P > 0.05) 
    2) ค่าไค–สแควร์สัมพัทธ์ (Relative Chi–Square: χ2/df) ต้องมีค่าน้อยกว่า 2 .00 
    3) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) ควรมีค่ามากกว่า 0.95 
    4) ค่าดัชนี Tucker–Lewis Index (TLI) ควรมีค่ามากกว่า 0.95 
    5) ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของการประมาณค่าความคลาดเคลื่อน (RMSEA) ควรมีค่าน้อยกว่า 
0.07 
    6) ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน (SRMR) ควรมีค่าน้อยกว่า 0.08 
   ดังนั้น ผู้วิจัยจึงใช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความกลมกลืนสอดคล้องระหว่างโมเดลที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ หากผลการวิเคราะห์พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์แสดงว่า โมเดลมีความตรง 
เชิงโครงสร้าง  

การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาเรียบเรียงเนื้อหา ให้มีความสอดคล้องกัน ระหว่าง

เป้าหมายความส าเร็จ และกลไกสู่ความส าเร็จ ก่อนจะน าไปประกอบเป็นรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีต่อไป 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
การวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ผู้ได้ใช้สถิติ ดังต่อไปนี้ 1. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การหาค่าสถิติไค –สแควร์ (Chi–square 
statistics: 𝑥2) 
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ผลการวิจัยและการอภิปรายผล  
1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี
การสังเคราะห์องค์ประกอบของการพัฒนาภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ในครั้งนี้ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ได้องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี
ภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ซึ่งสามารถสรุปผล
การสังเคราะห์ ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายและผลการพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบ 
           และตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

 จากตาราง 1 พบว่า ผลการวิเคราะห์สถิติพื้นฐานความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅ = 4.44, S.D = 
0.65) และ พบว่า องค์ประกอบท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความไว้วางใจ (x̅ = 4.49, S.D = 0.57) รองลงมา คือ การจัดการความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม (x̅ = 4.44, S.D = 0.63) และต่ าที่สุด คือ การสื่อสารเชิงวัฒนธรรม (x̅ = 4.41, S.D = 0.65) มี
การกระจายของข้อมูลอยู่ระหว่าง 10.63 – 15.54 ซึ่งตัวบ่งช้ีองค์ประกอบภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดและสามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันในขั้นตอนต่อไปได้ทุกตัว 

ภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

x̅ S.D. C.V. แปลผล 

1. การเอาใจใส่ 
1.1 เปิดใจยอมรับผู้อื่น 4.35 0.53 12.18 เหมาะสม 
1.2 ให้ความร่วมมือท่ีดี 4.39 0.65 14.80 เหมาะสม 
1.3 การบริการ 4.52 0.55 12.16 เหมาะสม 

รวม 4.42 0.47 10.63 เหมาะสม 
2. การสื่อสารเชิงวัฒนธรรม 

2.1 การสื่อสารสร้างสรรค์ 4.45 0.56 12.58 เหมาะสม 
2.2 ช่องทางการสื่อสาร 4.32 0.62 14.35 เหมาะสม 
2.3 ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 4.47 0.64 14.31 เหมาะสม 

รวม 4.41 0.65 14.73 เหมาะสม 
3. ความไว้วางใจ 

3.1 เชื่อมั่นในความสามารถผู้อื่น 4.42 0.53 11.99 เหมาะสม 
3.2 มอบหมายงาน 4.47 0.66 14.76 เหมาะสม 
3.3 ความน่าเชื่อถือในองค์กร 4.58 0.50 10.91 เหมาะสม 

รวม 4.49 0.57 12.69 เหมาะสม 
4. การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

4.1 การมีปฏิสัมพันธ์ร่วม 4.44 0.69 15.54 เหมาะสม 
4.2 การเสริมสร้างวัฒนธรรม 4.55 0.51 11.20 เหมาะสม 
4.3 การเป็นผู้น า 4 ทางวัฒนธรรม 4.35 0.59 13.56 เหมาะสม 

รวม 4.44 0.63 14.18 เหมาะสม 
รวมท้ังหมด 4.44 0.65 14.63 เหมาะสม 
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ผู้วิจัยน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ของการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ผลการวิเคราะห์ เป็นไป ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 รูปแบบ/โมเดลการพัฒนาภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ท่ีมีการปรบัแล้ว 

 

2. ผลการทดสอบความสอดคล้องของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

ตาราง 2 ตารางค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหาร 
            สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี โดยภาพรวม 

ค่าดัชนีความกลมกลืน เกณฑ ์ ผลการวิเคราะห ์ ผลการพิจารณา 
𝑥2 – test p > 0.05 𝑥2= 38.63 

df = 29 
p–Value =0.1089 

ผ่าน 

𝑥2 /df < 2.00 1.54 กลมกลืนด ี
RMSEA ≤ 0.05 0.028 กลมกลืนด ี
SRMR ≤ 0.08 0.021 กลมกลืนด ี
CFI ≥ 0.95 0.997 กลมกลืนด ี
TLI ≥ 0.95 0.994 กลมกลืนด ี
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 จากตาราง 2 พบว่า ดัชนีความกลมกลืนของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด เมื่อพิจารณา 
ค่าไคว์สแคว์ (𝑥2) เท่ากับ38.63 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 29 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (p–Value) เท่ากับ 0.10 ค่าความ 
คลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.028 ค่าดัชนีรากท่ีสองก าลังสองเฉลี่ย (SRMR) เท่ากับ 0.021 
ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.997 ค่าดัชนีตรวจสอบความกลมกลืน (TLI) เท่ากับ 0.994 แสดงว่า 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเข ตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 มีประเด็นที่น่าสนใจซึ่งน ามาอภิปราย ดังน้ี 
  1. การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ในครั้งนี้ ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้องค์ประกอบและ
ตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี พบว่า ภาวะ
ผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
มี 3 ตัวบ่งช้ี มี 10 พฤติกรรมบ่งช้ี 2) ความไว้วางใจ มี 3 ตัวบ่งช้ี มี 9 พฤติกรรมบ่งช้ี 3) การสื่อสารเชิงวัฒนธรรม มี 3 ตัวบ่งช้ี 
มี 8 พฤติกรรมบ่งช้ี 4) การเอาใจใส่ มี 3 ตัวบ่งช้ี มี 8 พฤติกรรมบ่งช้ี รวมองค์ประกอบของภาวะผู้น าพหุวัฒ นธรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มีจ านวน 4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งช้ี และ 35 
พฤติกรรมบ่งช้ี และผลการทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของรูปแบบการวัดตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี กับข้อมูลเชิงประจักษ์ นั่นคือ ตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึ้นมีความ
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เป็นอย่างดี เนื่องมาจาก
ในการศึกษาเพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีนั้น ผู้วิจัยได้ท าการศึกษา ทบทวน แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี อย่างหลากหลายและรัดกุม ท าให้ผู้วิจัยสามารถ
ก าหนดองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และพฤติกรรมบ่งช้ี เพื่อน ามาสร้างเป็นนิยามศัพท์ที่สามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของวิจัย 
แล้วน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมไปหาความสัมพันธ์โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) เพื่อหาค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
ดังนั้น ผลการวิจัยท าให้ได้องค์ประกอบภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นไปตามที่ผู้วิจัยก าหนดขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ Bordas (2009) ได้เสนอแนวคิดว่า ภาวะผู้น าเชิงพหุวัฒนธรรมนั้นต้องมีการส่งเสริมความหลาย
หลาย โดยผู้น าต้องส่งเสริมให้ประชาคมในชุมชนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการเปิดกว้างแนวความคิด
เพื่อให้ผู้คนมีปฏิสัมพันธ์ เพื่อเป็นประชาคมที่ดีและพร้อมในการยอมรับความเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกาภิวัตน์ และสอดคล้อง
กับแนวคิดของ ยามีละห์ สาและ (2562) ที่ได้เสนอแนวคิดว่า ภาวะผู้น าเชิงพหุวัฒนธรรม เป็นความสัมพันธ์หรือกระบวนการ
ที่บุคคลได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น หรือมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น เพื่อให้งานด าเนินไปได้อย่างลุล่วงตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้
โดยให้ความส าคัญที่ท าให้ผู้คนจากหลากหลายวัฒนธรรม ชาติพันธ์ุ เช้ือชาติ เพศ ศาสนา และลักษณะเฉพาะอื่น ๆ สามารถอยู่
ร่วมกันได้อย่างสงบสุขท่ามกลางความขัดแย้งทั้งในการใช้ชีวิตประจ าวัน ดังนั้นจึงท าให้รูปแบบการวัดตัวบ่งช้ีที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ นงลักษณ์ วิรัชชัย (2551) ที่ได้กล่าวถึงการนิยามตัวบ่งช้ี
การศึกษาวิธีที่สามเป็นการพัฒนาตัวบ่งช้ีทางการศึกษาโดยใช้นิยามเชิงประจักษ์ (Empirical Definition) เป็นนิยามที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกับนิยามเชิงทฤษฎี ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้ก าหนดว่าตัวบ่งช้ีประกอบด้วยตัวแปรย่อยใด และก าหนดรูปแบบ
วิธีการรวมตัวแปรให้ได้มาซึ่งตัวบ่งช้ี โดยมีทฤษฎี เอกสารวิชาการ หรืองานวิจัยเป็นพ้ืนฐาน และยังสอดคล้องกับ กฤษปกรณ์ 
สาคร และคณะ (2557) ที่ได้กล่าวถึงรูปแบบว่ามีองค์ประกอบที่ส าคัญอยู่ 3 ประการ คือ 1) เป็นความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง 
2) มีส่วนที่ใช้เป็นการพยากรณ์ผลที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ ซึ่งสามารถตรวจสอบได้บนพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ 3) ระบุ
ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลในเรื่องที่ศึกษา นอกจากน้ียังสอดคล้องกับแนวคิดของ วิโรจน์ สารรัตนะ (2554) เกี่ยวกับการพัฒนา
ตัวบ่งช้ี การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีภายใต้กรอบแนวคิดทางทฤษฎีถือว่ามีความส าคัญมาก เพราะหากการพัฒนาตัวบ่งช้ี
เริ่มต้นจากกรอบแนวคิดทางทฤษฎีที่ขาดคุณภาพแล้ว ไม่ว่าจะใช้เทคนิควิธีการทางสถิติใดก็ตาม ผลที่ได้จากการพัฒนาก็ย่อม
ขาดซึ่งคุณภาพด้วย ดังนั้นองค์ประกอบหลักของภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ จึงเป็นตัวบ่งช้ีรวมของภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหาร  
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้เป็นอย่างดี 
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 2. ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี กับข้อมูลเชิงประจักษ์ จากผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น า
พหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี พบว่า องค์ประกอบที่มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด ได้แก่ 1) การเอาใจใส่ ที่มีองค์ประกอบสูงสุด เนื่องจากว่าผู้บริหารสถานศึกษามีความรัก 
ความเมตตากับบุคคลากรครูมีความเท่าเทียมกันในโรงเรียน 2) การสื่อสารเชิงวัฒนธรรม 3) ความไว้วางใจ และ 4) การจัดการ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ที่มีองค์ประกอบต่ าสุด เนื่องจากว่าผู้บริหารสถานศึกษายังมีความไม่เข้าใจ ในวัฒนธรรมที่มี
หลากหลายในสังคมปัจจุบัน โดยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ของนงลักษณ์ วิ รัชชัย (2551) ค่าสถิติ 
ไค–สแควร์ (Chi–square statistics: 𝑥2) ระดับนัยส าคัญ มากกว่า 0.05 (p > 0.05) และค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสอง
ของการประมาณค่าความคลาดเคลื่อน (RMSEA) ควรมีค่าน้อยกว่า 0.07  
   

องค์ความรู้ใหม่  
 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการ ค้นพบงานวิจัยครั้งนี้ คือ ภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรม คือ กระบวนการและพฤติกรรมของ
ผู้บริหาร ที่ปฏิบัติเพื่อแสดงออกให้เห็นถึงการบริหารงาน โดยให้ความส าคัญกับความหลากหลายทางทางวัฒนธรรม 
ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 1)การเอาใจใส่ ที่ประกอบด้วยตัวบ่ งช้ี การมีปฏิสัมพันธ์ร่วม 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม และการเป็นผู้น าทางวัฒนธรรม 2) การสื่อสารเชิงวัฒนธรรม ที่ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี การสื่อสาร
สร้างสรรค์ ช่องทางการสื่อสาร และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 3) ความไว้วางใจ ที่ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี เช่ือมั่นในความสามารถ
ผู้อื่น มอบหมายงาน และความน่าเช่ือถือในองค์กร 4) การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม ที่ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี 
การมีปฏิสัมพันธ์ร่วม การเสริมสร้างวัฒนธรรม และการเป็นผู้น าทางวัฒนธรรม โดยสามารถน าองค์ประกอบและตัวช้ีวัดภาวะ
ผู้น าพหุวัฒนธรรมมาเป็นเครื่องมือประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร น าไปสู่ความเท่าเทียมกันของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถน าความแตกต่างมาสร้างความเจริญก้าวหน้าขององค์กรได้ เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 

สรุป  
 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานใีนครั้งนี้ ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และเพื่อให้ได้องค์ประกอบภาวะ
ผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี พบว่าภาวะผู้น า  
พหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม มี 3 ตัวบ่งช้ี มี 10 พฤติกรรมบ่งช้ี 2) ความไว้วางใจ มี 3 ตัวบ่งช้ี มี 9 พฤติกรรม
บ่งช้ี 3) การสื่อสารเชิงวัฒนธรรมมี 3 ตัวบ่งช้ี มี 8 พฤติกรรมบ่งช้ี 4. การเอาใจใส่ มี 3 ตัวบ่งช้ี มี 8 พฤติกรรมบ่งช้ี โดยผลการ
วิเคราะห์สถิติพื้นฐาน ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เป็นไปตามเกณฑ์ของ สุทธิรัช คนกาญจน์ (2547) เพื่อการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ต่อไป ซึ่งสรุปว่าผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดทุกตัวบ่งช้ีและสามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในขั้นตอนต่อไปได้ทุกตัว 

2. ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 ผลการทดสอบความสอดคลอ้งกลมกลนืของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศกึษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า ค่าดัชนีความกลมกลืนของโมเดลการวัด
ตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี เมื่อพิจารณา 
ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 1.5 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P–Value) เท่ากับ 0.1089 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ ต้องมากกว่า 
0.05 แสดงว่าค่าไคว์สแคว์ มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.028 ซึ่ง
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ระดับการยอมรับ คือ น้อยกว่า 0.08 ค่าดัชนีรากที่สองก าลังสองเฉลี่ย (SEMR) เท่ากับ 0.021 ค่าดัชนีวัดความสอดคล้อง
เปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 0.997 ค่าดัชนีตรวจสอบความกลมกลืน (TLI) เท่ากับ 0.99 แสดงว่าโมเดลภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรม
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 สรุปได้ว่าองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) มากที่สุด ได้แก่ 
การเอาใจใส่ (β=0.928) มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) เท่ากับ0.861 รองลงมาได้แก่ การสื่อสารเชิงวัฒนธรรม (β=0.908) 
มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) เท่ากับ 0.824 และองค์ประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor 
Loading) น้อยที่สุด ได้แก่ การจัดการความหลากหลายทางวัฒนธรรม (β= 0.845) มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) เท่ากับ 
0.715 ตามล าดับ โดยในภาพรวมตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี ท้ังหมด 12 ตัวบ่งช้ี 
 

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  จากการวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ผู้วิจัยได้เล็งเห็นประโยชน์ที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
  1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  
สามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรม ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาโดยอาจจะเน้นไปที่
องค์ประกอบที่มีความส าคัญที่สุด นั่นคือ ความเอาใจใส่ ผู้บริหารควรพัฒนาความเอาใจใส่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยน า 
ตัวบ่งช้ีด้านความเอาใจใส่มาก าหนดเป็นตัวช้ีวัดหรือเป็นหลักในการด าเนินงานของสถานศึกษา หรือน ามาเป็นหลักในการ
บริหารสถานศึกษา เช่น การเปิดใจยอมรับผู้อื่น โดยที่ผู้บริหารรับฟังข้อเสนอแนะของบุคลากรในสถานศึกษา แล้วมาก าหนด
แนวทางการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เป็นต้น 
  1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผู้บริหารและคุณภาพ
ของสถานศึกษา สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้ เช่น 
ต้องการให้ผู้บริหารมีการสื่อสารเชิงวัฒนธรรม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอาจจะน าองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของการสื่อสาร
เชิงวัฒนธรรมมาก าหนดเป็นตัวช้ีวัดในการติดตามภารกิจ รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรท าวิจัยเชิงคุณภาพ โดยกรณีศึกษาสถานศึกษาที่มีความหลากหลายหรือความเป็นพหุวัฒนธรรมที่โดด
เด่น และสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องภายใต้การบริหารงานของผู้บริหารที่มีภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรม เพื่อ
น าองค์ความรู้เชิงลึกท่ีได้มาพัฒนาต่อยอดหรือพัฒนาโมเดลใหม่ต่อไป 
  2.1 ควรวิเคราะห์หาปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น าพหุวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ในลักษณะของการ
วิเคราะห์ปัจจัยพหุระดับหรือโมเดลสมการโครงสร้าง 
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รับบทความ 21 พฤษภาคม 2567 แก้ไขบทความ 19 กรกฎาคม 2567 ตอบรบับทความ 17 สิงหาคม 2567 เผยแพรบ่ทความ เมษายน 2568 
      

บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ทักษะดิจิทัลเบื้องต้น ของผู้สูงอายุในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ระหว่างก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) ระดับทักษะดิจิทัลเบื้องต้นของผู้สูงอายุในจังหวัด
นครศรีธรรมราช และ 3) การรู้ทักษะดิจิทัลเบื้องต้นของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราช กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้สูงอายุจังหวัด
นครศรีธรรมราช ปี พ.ศ. 2565 วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงจากการสัมภาษณ์ จ านวน 100 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะดิจิทัลเบื้องต้น แบบประเมินทักษะดิจิทัลเบื้องต้น 
และแบบทดสอบการรู้ทักษะดิจิทัลเบื้องต้น โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีประสบการณ์ จ านวน 3 คน ตรวจสอบความถูกต้องได้
ค่า IOC หรือค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 แสดงว่า ข้อค าถามทุกข้อมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ถูกต้อง เหมาะสมและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยค านวณค่าสถิติ ได้แก่ ความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบทีแบบ dependent samples  
 ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้  
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องดิจิทัลเบื้องต้นของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราชหลังกิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการสูงกว่าก่อนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  2. ทักษะดิจิทัลเบื้องต้นของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราชอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 2.55, S.D.=1.14) 
  3. การรู้ทักษะดิจิทัลเบื้องต้นของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราชอยู่ในระดับน้อย คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.16 
จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

    

ค าส าคัญ: ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน, ทักษะดิจิทัล, ผูสู้งอาย ุ
 

ABSTRACT  
The purposes of this research were to examine 1)  a learning achievement in basic digital literacy 

skills of the elderly in Nakhon Si Thammarat Province before and after the workshop, 2)  a level of basic 
digital literacy skills of the elderly in Nakhon Si Thammarat Province, and 3)  basic digital literacy skills of 
the elderly in Nakhon Si Thammarat Province. The sample consisted of 100 elderly participants from Nakhon 
Si Thamarat Province in 2022, selected through a purposive sampling method for interviews. The research 
tools included a workshop on basic digital literacy skills, a basic digital literacy skill assessment, and a basic 
digital literacy skills test.  By having three qualified and experienced experts check for accuracy, the IOC 
( Item– Objective Congruence Index)  was equal to 1 . 0 0 , indicating that all questions were validated as 
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accurate, appropriate, and consistent with the objectives. The data were analyzed by calculating statistical 
values, such as frequency, mean, standard deviation, and t–test for Dependent Samples.  

The result showed that  
  1. The learning achievement on basic digital literacy skills of the elderly in Nakhon Si Thammarat 
Province after the workshop was higher than before at the statistical significance level of .05. 
  2.  The basic digital skills of the elderly in Nakhon Si Thammarat Province were at a moderate 
level ( = 2.55, S.D. = 1.14). 
  3. The basic digital literacy skills of the elderly in Nakhon Si Thammarat Province were at a low 
level, with an average score of 5.16 out of 10 points. 

 

Keywords: Learning Achievement, Digital Skills, Elderly   
 

บทน า  
 ในศตวรรษที่ 21 โลกมีการแข่งขันกันสูงมากเกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายด้านท่ีส าคัญคือการปฏิวัติเทคโนโลยีดิจิทัล

และการปฏิวัติอาชีพ ระบบอินเตอร์เน็ตเป็นกุญแจส าคัญในการพลิกโฉมให้โลกเข้าสู่ยุคดิจิทัลท าให้วิถีการด าเนินชีวิตของ
ประชาชนโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างสิ้นเชิง การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้อง “ก้าวข้ามสาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21” ที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง (อุไร ทองหัวไผ่, 2563) ประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี 2548 
วัยสูงอายุเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงของร่างกายไปทางที่เสื่อมทั้งที่มองเห็นได้และที่มองไม่เห็น (กรมสุขภาพจิต , 2565) 
การส่งเสริมสุขภาพที่ยั่งยืนควรมุ่งเน้นไปในทางเชิงรุกคือเน้นให้ผู้สูงอายุมีความรู้รอบด้าน (Health literacy) ซึ่งเป็นทักษะใน
การรับรู้ทางด้านสุขภาพและสงัคมเปน็ความสามารถส่วนบุคคลในการเข้าใจและเข้าถึงการใช้ข้อมูลต่าง ๆ (กรมอนามัย, 2565) 

ส าหรับพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราชมีผู้สูงอายุ จ านวน 287,817 คน (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2565) เพื่อเตรียมความ
พร้อมการเข้าสู่สังคมสูงอายุของประเทศไทยที่จะพัฒนาให้ผู้สูงอายุมีความพร้อมด้านสุขภาพและศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง
ได้ในโลกยุคดิจิทัล ไม่เป็นภาระในการดูแลของครอบครัวหรือภาครัฐ เพื่อเป็นพลเมืองดิจิทัลได้ ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
(Digital Citizenship) คือ การเป็นพลเมืองผู้ฉลาดในการใช้งานสื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ที่เข้าใจบรรทัดฐานของการ
ปฏิบัติตัวให้เหมาะสม มีความรับผิดชอบในการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสื่อสารในยุคดิจิทัลต้องเป็นพลเมืองที่มี
ความรับผิดชอบ มีจริยธรรม เห็นอกเห็นใจ และเคารพผู้อื่น มีส่วนร่วมและมุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคม ตลอดจนถึงการท า
ความเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีต่อสังคม และใช้เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในเชิงบวกได้ (สุวรรณี ไวท์ 
และคณะ, 2564) โดยทั่วไปความเป็นพลเมืองดิจิทัลต้องมีลักษณะส าคัญ คือ ความรับผิดชอบต่อสังคมดิจิทัล, ความคิด
สร้างสรรค์ทางดิจิทัล และ ความเป็นเจ้าของด้านดิจิทัล ซึ่งการเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัลเกี่ยวพันกับประชากรทุกช่วงวัย ทุกเพศ 
ทุกระดับการศึกษา ทุกอาชีพ ทุกความเช่ือ ซึ่งการมีความฉลาดทางดิจิทัล ได้แก่  การมีความสามารถทางสังคม อารมณ์ 
การรับรู้ เป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้สามารถเผชิญกับความท้าทายของวิถีดิจิทัล และสามารถปรับตัวให้เข้ากับชีวิตดิจิทัลได้ 
(สาธิษฐ์ นากกระแสร์ และคณะ, 2565) ผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราชส่วนใหญ่ ยังขาดความรู้และทักษะดิจิทัล ท าให้  
ไม่เข้าใจความเป็นพลเมืองดิจิทัล ไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อมได้  

ดังนั้นการพัฒนาทักษะดิจิทัลเบื้องต้นของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราช จึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพื่อให้
ผู้สูงอายุมีทักษะการใช้สื่อและการเข้าสังคมในโลกออนไลน์ ซึ่งมุ่งเน้นให้มีความรู้ทั้งทางด้านทฤษฏีและปฏิบัติเรื่องดิจิทัล
เบื้องต้น สามารถน าความรู้และทักษะดิจิทัลไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถสร้างกลุ่มเครือข่ายและแบ่งปันข้อมูลที่มี
ประโยชน์ให้แก่กันได้ ซึ่งการให้ความรู้และพัฒนาทักษะนี้จะมีประโยชน์ต่อผู้สูงอายุเพื่อให้มีความเคารพต่อตนเองและผู้อื่นใน
โลกดิจิทัล สามารถใช้งานดิจิทัลอย่างมีความรับผิดชอบและปลอดภัย สามารถพัฒนาตนเองและสามารถสื่อสารแบ่งปันข้อมูล
ท าให้เกิดประโยชน์ในการด ารงชีวิตรวมถึงการรู้เท่าทันโดยที่ไม่น าข้อมูลที่ไม่ถูกต้องมาใช้ในทางที่ผิด โดยการด าเนินการจะเปน็
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านทักษะดิจิทัลเบื้องต้น โดยก าหนดผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราชที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 100 คน โดยแบ่งกลุ่ม ตั้งช่ือกลุ่ม และร่วมกันท ากิจกรรม ที่ศูนย์วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหงจังหวัดนครศรีธรรมราช  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องทักษะดิจิทัลเบื้องต้น ของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราชระหว่าง 
ก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 2. เพื่อศึกษาระดับทักษะดจิิทัลเบือ้งต้นของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 3. เพื่อศึกษาการรู้ทักษะดิจิทลัเบือ้งต้นของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ ความส าเร็จของผู้เรียนที่ได้จากการเรียนรู้อันเป็นผลมาจาก 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านทักษะดิจิทัลเบื้องต้นแสดงออกในรูปของคะแนน 
 2. ทักษะดิจิทัลเบื้องต้น หมายถึง การใช้งานดิจิทัลอย่างมีความรับผิดชอบและปลอดภัย สามารถพัฒนาตนเองและ 
สามารถสื่อสารแบ่งปันข้อมูลท าให้เกิดประโยชน์ในการด ารงชีวิตรวมถึงการรู้เท่าทันโดยที่ไม่น าข้อมูลที่ไม่ถูกต้องมาใช้ในทาง 
ที่ผิด ได้แก่ Line Application, Facebook และ Tiktok 
 3. ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ในงานวิจัยนี้เป็นผู้มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 4. การรู้ทักษะดิจิทัลเบื้องต้น หมายถึง ความรู้ของการเป็นพลเมืองดิจิทัลที่รู้เท่าทันน าไปสู่การตัดสินใจท าสิ่งต่าง ๆ 
ที่ถูกต้องเหมาะสมทั้งในโลกไซเบอร์และชีวิตจรงิในโลกกายภาพ ได้แก่ นโยบายการตั้งค่าความเป็นส่วนตัว มาตรฐานการรักษา
ความลับและบูรณาภาพของระบบ การคุ้มครองตัวตนออนไลน์ สิทธิในการไม่เปิดเผยตัวและใช้การเข้ารหัส เสรีภาพจากการ
สอดแนม ความเป็นส่วนตัวในท่ีท างาน และจรรยามารยาทของการอยู่ร่วมกันในสังคมอินเทอร์เน็ต   

 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
การวิจัยเรื่องนี้เป็นรูปแบบวิจัยในเชิงปริมาณ โดยศึกษา 1 กลุ่มตัวอย่างวัดผลการทดลองก่อนและหลัง (One–

Group Pretest–postest Design) โดยกรอบแนวคิดวิเคราะห์จากเนื้อหารายวิชา RAM1131 ทักษะการเข้าใจดิจิทัล (Digital 
Literacy) ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง (สาธิษฐ์ นากกระแสร์ และคณะ, 2565)  

ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง มีรายละเอียด ดังน้ี 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หฤษฏ์ เลิศอนันตกร (2554) ให้ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ความส าเร็จที่ได้ จากการเรียน ซึ่งเกิดจากการกระท าที่ต้องอาศัยความพยายามในการเรียน โดยอาศัยความสามารถเฉพาะ
บุคคล การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการตรวจสอบระดับความสามารถของผู้เรียนแสดงออกในรูปของคะแน นหรือ 
เกรดเฉลี่ยสะสม ผ่องใส เพ็ชรรักษ์ และคณะ (2555) ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การพัฒนาทักษะ
ทางการเรียนประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพในสมองด้านต่าง ๆ โดยปกติพิจารณาจากคะแนนสอบท่ีก าหนดให้
หรือให้คะแนนจากงานที่ครูมอบหมายหรือทั้งสองอย่างเป็นความส าเร็จที่ได้รับจากความรู้ความสามารถ ส าหรับงานวิจัยนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ ความส าเร็จของผู้เรียนที่ได้จากการเรียนรู้อันเป็นผลมาจากกิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการด้านทักษะดิจิทัลเบื้องต้นแสดงออกในรูปของคะแนน 

2. สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เป็นแพลตฟอร์มออนไลน์ท่ีอ านวยความสะดวกในการท างานร่วมกันและ 
แบ่งปันข้อมูลระหว่างผู้ใช้บริการร่วมกัน (Cheung, Lee, & Wagner, 2017) โดยเป็นการใช้เทคโนโลยี และเครื่องมือออนไลน์
ต่าง ๆ ในการท ากิจกรรมร่วมกัน โดยเรียกว่า เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) เช่น Line, Facebook, Twitter, 
Instagram, Linkedln เป็นต้น ซึ่งเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อย่างอิสระ (Irimie, 2014) โดยเครือข่ายสังคมออนไลน์มี
โครงสร้างหลักประกอบด้วย ผู้คนที่มีเป้าหมายร่วมกัน เช่น เครือข่ายนักศึกษา เครือข่ายทางการเมือง เครือข่ายผู้สู งอายุ 
เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบันเครือข่ายสังคมออนไลน์ซึ่งมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีการสื่อสารโดยแสดง ข้อความ รูปภาพ เสียง 
โฆษณา ประชาสัมพันธ์ การโพสวิดิทัศน์ การถ่ายทอดสด (Live Stream) การน าเสนอเสมือนจริง (Elena–lulia, 2018) เช่น 
Line Official Account เป็นบัญชีทางการของ LINE ส าหรับธุรกิจที่ช่วยให้ร้านค้าสามารถสร้างฐานผู้ติดตาม สื่อสารและส่ง
ข้อมูลกิจกรรมทางการขายและการตลาดหรือโปรโมชันพิเศษไปยังลูกค้าผ่านทางไลน์ ตอบโจทย์ธุรกิจด้วยฟีเจอร์ที่หลากหลาย
ที่จะช่วยสร้างประสบการณ์ที่ดีให้แก่ลูกค้าของร้านค้า ช่วยให้ร้านค้าสามารถบริหารจัดการการขายได้อย่างมีประสทิธิภาพ เช่น 
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การสร้างข้อความทักทาย ข้อความตอบกลับอัตโนมัติ คูปองและบัตรสะสมแต้ม การแชทแบบ 1–1 การบรอดแคสต์หา
ผู้ติดตามทั้งหมด หรือการบรอดแคสต์แบบระบุเป้าหมาย เป็นต้น (LINE for Business, 2022) 
  3. ทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) ปัจจุบันผู้ที่ใช้งานดิจิทัลตั้งแต่การสร้างข้อมูลข่าวสาร เขียนข้อความใช้
เครือข่ายสังคม รวมกลุ่มสื่อสาร การมีส่วนร่วมในการเขียนข่าวออนไลน์ การใช้บริการออนไลน์กับรัฐ รวมเรียกว่า พลเมือง
ดิจิทัล ซึ่งนอกจากกิจกรรมทางอินเทอร์เน็ตรวมถึงความเป็นพลเมืองทางสังคม ซึ่งทักษะความรู้ของการเป็นพลเมืองดิจิทัลที่
สมบูรณ์และรู้เท่าทันจะน าไปสู่การตัดสินใจท าสิ่งต่าง ๆ ที่ถูกต้องเหมาะสมทั้งในโลกไซเบอร์และชีวิตจริงในโลกกายภาพ ซึ่ง
พลเมืองดิจิทัลควรตระหนักในประเด็นต่อไปนี้  นโยบายการตั้งค่าความเป็นส่วนตัว มาตรฐานการรั กษาความลับ 
(Confidentiality) และบูรณาภาพของระบบ (Integrity) การคุ้มครองตัวตนออนไลน์ สิทธิในการไม่เปิดเผยตัวและใช้การ
เข้ารหัส เสรีภาพจากการสอดแนม ความเป็นส่วนตัวในท่ีท างาน โดยพลเมืองดิจิทัลต้องมีจรรยามารยาทของการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอินเทอร์เน็ต หรือ Cyberspace ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีที่เปิดโอกาสให้ผู้คนเข้ามาแลกเปลีย่น สื่อสาร และท ากิจกรรมรวมกัน โดยมี
กฏกติกาเพื่อใช้เป็นกลไกส าหรับการก ากับดูแลพฤติกรรมและการปฏิสัมพันธ์ของสมาชิก  
  ส าหรับพฤติกรรมที่ไม่เป็นที่ยอมรับในสังคม อาจเป็นความตั้งใจหรือไม่ตั้งใจที่ท าให้ผู้อื่นได้รั บความทุกข์ความ
เจ็บปวด หรือเพื่อให้ตนเองรู้สึกมีอ านาจ หรือมีพลังเหนือกว่าผู้อื่น เรียกว่า การกลั่นแกล้ง (Bullying) ได้แก่ การโจมตี ขู่ท า
ร้าย หรือใช้ถ้อยค าหยาบคาย การคุมคามทางเพศแบบออนไลน์ การแอบอ้างตัวตนของผู้อื่น การแบล็กเมล์กัน การหลอกลวง 
การสร้างกลุ่มในโซชียลเพื่อโจมตีโดยเฉพาะ แนวทางในการรับมือกับการกลั่นแกล้งนั้นโดย ไม่ตอบสนอง ไม่ตอบโต้ บล็อกคน
นั้นออกจากโซเชียลมีเดีย และเก็บหลักฐานให้มากท่ีสุด ปัจจุบันมีกฎหมายคุ้มครองการถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคลหรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ ดังนั้น หากมีใครมากระท าการอันส่อไปในทางที่ไม่ถูกไม่ควร ไม่เป็นความจริง และสร้าง
ความเสียหายให้กับผู้ใช้ผ่านโลกโซเชียล นั่นจะเป็นหลักฐานที่จะเอาผิดกับผู้กระท าได้ แนวทางการป้องกันความเป็นส่วนตัว 
โดยคิดก่อนโพสต์และแชร์ โดยเตือนตัวเองเสมอว่าต้องปกป้องช่ือเสียงตนเองสิ่งที่ โพสต์มีทั้งแง่บวกและลบ อาจส่งผลต่อ
ตนเองได้ สร้างขอบเขตในการเข้าถึง จ ากัดข้อมูลส่วนตัวที่จะเปิดเผย ไม่แชร์ต าแหน่งที่ตั้ง หรือกดรับข้อมูลจากการส่งอีเมล 
แหล่งชอปปิงออนไลน์ ไม่โพสต์ข้อมูลส่วนตัวโดยไม่จ าเป็น อย่าเข้าเว็บท่ีไม่น่าเชื่อถือ ระมัดระวังในการให้ข้อมูลในโลกออนไลน์ 
(สาธิษฐ์ นากกระแสร์ และคณะ, 2565) 
  4. สุขภาพดียุคดิจิทัล (Digital Health) การบริโภคข้อมูลด้านสุขภาพในยุคดิจิทัล โดยพิจารณาจากแหล่งข้อมูล
ที่ถูกต้อง กรณีเผยแพร่บนเว็บไซต ์ต้องพิจารณาจากวัตถุประสงค์ ระบุช่ือผู้ให้ข้อมูล ที่อยู่ส าหรับติดต่อ โดยมองรายละเอียดใน
ตัวผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ช่ือ ปริมาณ วิธีใช้ วันเดือนปีที่ผลิต หรือหมดอายุ เลขที่ได้รับจากอย. เช่น เลขทะเบียนยา เลยที่จดแจ้ง 
พิจารณาการโฆษณาที่เกินจริง โอ้อวดสรรพคุณ ท าให้เสียเงินกับสินค้าที่ไม่ได้มาตรฐาน และเกิดค่านิยมความเข้าใจที่ผิดที่ท า
ให้เกิดอันตรายได้ ได้แก่ ยาผสมสารสเตียรอยด์ ผลิตภัณฑ์ลดความอ้วน ผลิตภัณฑ์อาหารช่วยให้ผิวขาว ผลิตภัณฑ์ทาสิว 
ฝ้า หน้าขาว อาหารเพิ่มสมรรถนะทางเพศ เป็นต้น โดยพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมต่อสุขภาพ ได้แก่ การส่งต่อหรือการแชร์ข้อมูล
ที่ขาดความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งการใช้โทรศัพท์มือถือไม่สนใจคนรอบข้างท าให้การปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันหายไป ขาดการ
สื่อสารด้านอวัจนภาษา การจ้องหน้าจอเป็นเวลานานท าให้มีผลต่อร่างกายและจิตใจ ความผิดปกติทางกายที่มีผลจาก
เทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ ความผิดปกติของกล้ามเนื้อ กระดูกและข้อ ความผิดปกติทางสายตาและการมองเห็น ความผิดปกติ
ทางการได้ยิน ความผิดปกติของระบบทางเดินอาหารและทางเดินปัสสาวะ ความปกติทางสมองและระบบประสาท 
ความผิดปกติทางจิตใจที่มีผลจากเทคโนโลยีดิจิทัล  ได้แก่ โรคแพนิก โรคซึมเศร้า โรคจิตเภท โรคไบโพลาร์ (สาธิษฐ์ 
นากกระแสร์ และคณะ, 2565) แนวทางปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาสุขภาพในยุคดิจิทัล ได้แก่ ดิจิทัล ดีท๊อก เป็นการบ าบัด
อาการเสพติดเทคโนโลยี โดยน าตัวเองออกห่างจากสมาร์ตโฟนและโซเชียลมีเดียเป็นการพักใจ พักสมอง และฟื้นฟูตนเอง 
ซึ่งการประยุกต์ใช้ความฉลาดทางสุขภาพในยุคดิจิทัล โดยออกก าลังกายสัปดาห์ละอยา่งน้อย 3–5 วัน ๆ ละอย่างน้อย 30 นาที 
กินผัก ผลไม้สดวันละอย่างน้อยครึ่งกิโลกรัม ลดหวาน มัน เค็ม สุรา บุหรี่ ปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ เป็นต้น 
  5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  สนธยา หลักทอง และเผชิญ กิจระการ (2563) ได้พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามหลักการ
น าตนเองเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการรู้ดิจิทัล ส าหรับครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และศึกษาผล
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การทดลองใช้รูปแบบ ผลการวิจัย พบว่า หลังการฝึกอบรมครูมีคะแนนด้านความรู้สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา (2563) จัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ให้กับนักศึกษาปีสุดท้าย 
4 คณะ จ านวน 200 คน พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาในการอบรม มีความพอใจในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
3.96 คิดเป็นร้อยละ 79.2 ผู้เข้าอบรมน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ มีความพอใจในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.99 คิดเป็น  
ร้อยละ 79.8 และผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการอบรมในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย 3.96 คิดเป็นร้อยละ 79.2 

  กศน. ต าบลพลูตาหลวง (2563) จัด โครงการอบรมหลักสูตรการเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy Curriculum) 
แก่ประชาชนในต าบลพลูตาหลวง จ านวน 15 คน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล คิด วิเคราะห์ แยกแยะ 
สื่อดิจิทัลเพื่อการบริโภคอย่างเหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใช้ดิจิทัลเพื่อการใช้งานอย่างเหมาะสม สามารถน าเครื่องมือดิจิทัล
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการด าเนินงาน พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรการเข้าใจดิจิทัลใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยผู้รับบริการสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้มากที่สุด รองลงมาเนื้อหาของหลักสูตร
ตรงกับความต้องการของ และการจัดกิจกรรมท าให้ผู้รับบริการสามารถ คิดเป็นท าเป็นแก้ปัญหาเป็น ตามล าดับ 

  วราพินทร์ ชาววิวัฒน์ (2565) ได้วิจัย เรื่อง แนวทางการส่งเสริมทักษะดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เพื่อศึกษาทักษะดิจิทัลของครูและแนวทางการส่งเสริมทักษะดิจิทัลของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีวิธีการด าเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาทักษะดิจิทัลของครูกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2 จ านวน 291 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ันตามสัดส่วนของครูแต่ละโรงเรียน เครื่องมือท่ีใช้ ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถามทักษะดิจิทัลของครูที่สร้างขึ้นโดยผู้วิจัย มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วย 
ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการส่งเสริมทักษะดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์แนวทางการส่งเสริมทักษะดิจิทัลของครู และวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1. ผลการศึกษาทักษะดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
พิษณุโลก เขต 2 ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายทักษะ พบว่า ทักษะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ทักษะการใช้งาน
อินเทอร์เน็ต อยู่ในระดับมาก และทักษะที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ทักษะการใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล อยู่ในระดับมาก 2. แนว
ทางการส่งเสริมทักษะดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 พบว่า ควรสนับสนุนการ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ให้กับครู ส่งเสริมให้เกิดการท างานในรูปแบบดิจิทัลในสถานศึกษา ให้ครูน าความรู้และทักษะดิจิทัลไป
ใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์ให้สถานศึกษาอย่างทั่วถึง 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2564) ได้จัดโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ : หลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ 7 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Zoom ระหว่างวันที่ 28 มิถุนายน ถึงวันที่ 2 กรกฏาคม 
2564 พบว่า 1) ผู้เข้ารับการพัฒนา จ านวน 49 คน ผ่านเกณฑ์ การประเมินด้านระยะเวลาทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมี
เวลาเข้ารับการพัฒนาทั้งหมด 30 ช่ัวโมง จ านวนสูงสุด 30 ชม. และจ านวนต่ าสุด 24 ชม. 2) ผู้เข้ารับการพัฒนา จ านวน 49 
คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีผลสัมฤทธิ์การพัฒนาเฉลี่ยร้อยละ 75.75 มีคะแนน
สูงสุด 99.00 คะแนน และคะแนนต่ าสุด 52.50 คะแนน 3. ปัญหาอุปสรรค ได้แก่ ผู้เข้ารับการพัฒนาแต่ละท่านติดภารกิจ 
และมีงานซ้ าซ้อนท าให้การพัฒนาไม่ต่อเนื่อง เนื่องจาก อบรมออนไลน์พร้อมกับท างานด่วนท่ีเข้ามา การพัฒนาจะไม่ครบถ้วน 
และเต็มเวลาเหมือนกับ การอบรมในรูปแบบ on–site และ อุปกรณ์และสัญญาณอินเทอร์เน็ตของผู้เข้ารับการพัฒนาบางท่าน
ยังไม่มีความพร้อม 

 
 
 

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



40 
 

 

 

  https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index               ISSN: 2774-0420 (Print), 2697-3855 (Online) 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การวิจัย เรื่อง นี้เป็นการวิจัยในเชิงปริมาณ โดยจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างทักษะดิจิทัล และใช้ชีวิต
รูปแบบ ชีวิตวิถีใหม่” กรอบแนวคิดปรับปรุงจากเนื้อหารายวิชา RAM1131 ทักษะการเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy) ของ
มหาวิทยาลัยรามค าแหง (สาธิษฐ์ นากกระแสร์ และคณะ, 2565) 
 

                ตัวแปรต้น                                         ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
  

วิธีด าเนินการวิจัย  
การวิจัยเรื่อง การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องทักษะดจิิทัลเบื้องต้น ของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ได้ใช้รูปแบบการวิจัยในเชิงปริมาณ โดยมีรายละเอียดของวิธีการด าเนินการวิจัย ดังน้ี 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากร คือ ผู้สูงอายุจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2564 จ านวน 287,817 คน (กรมกิจการผู้สูงอายุ , 2565) 
  กลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้สูงอายุจังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน 100 คน ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

โดยสุ่มแบบเจาะจงตามเจตนาของผู้วิจัยจากการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุที่สมัครใจเข้าร่วมอบรมกิจกรรมเชิงปฏิบัติการระหว่างวันที่ 
23–24 กันยายน 2565 และสามารถต่อยอดในการสร้างเครือข่ายในกลุ่มผู้สูงอายุและมีการสื่อสารอย่างต่อเนื่องในระยะเวลา 
3 เดือนหลังสิ้นสุดกิจกรรมการอบรม 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยการศึกษาค้นคว้า ทบทวน

วรรณกรรม น ามาดัดแปลงให้เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างและวัตถุประสงค์ของการวิจัย ประกอบด้วย  
   1. แบบทดสอบการรู้ทักษะดิจิทัลเบื้องต้น จ านวน 10 ข้อ เป็นปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก 
   2. แบบประเมินทักษะดิจิทัลเบื้องต้น ก่อนเรียนและหลังเรียนจ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเข้าใจดิจิทลั 

ด้านสร้างกลุ่มเครือข่าย ด้านแบ่งปันข้อมูลระหว่างกลุ่มเครือข่ายผ่านไลน์ และด้านสร้างห้องประชุมและขยายเครือข่าย
ออนไลน์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับตามวิธีการของลิเคิร์ต   

 วิธีรวบรวมข้อมูล  
   1. ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบการรู้ทักษะดิจิทัลเบื้องต้น และแบบประเมินทักษะดิจิทัล 
เบื้องต้น โดยน าเครื่องมือวิจัยหาคุณภาพของเครื่องมือด้วยการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผู้วิจัยน าแบบทดสอบการรู้ทักษะ
ดิจิทัลเบื้องต้น และแบบประเมินทักษะดิจิทัลเบื้องต้น ที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีประสบการณ ์จ านวน 3 คน ตรวจสอบ
ความถูกต้องเพื่อน าค าแนะน ามาปรับปรุงส านวนภาษาที่ใช้ให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย เหมาะสมและสมบูรณ์ โดยใช้ดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) หลังจากนั้นน าคะแนน
ของผู้เช่ียวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง พบว่าความสอดคล้องมีค่าเท่ากับ 1.00 แสดงว่า ข้อค าถามทุกข้อมีความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
   2. ยื่นโครงร่างการวิจัยต่อคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัย
รามค าแหงเพื่อขอการรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
   3. ด าเนินการติดต่อขอเก็บข้อมูลวิจัย ณ ศูนย์วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยรามค าแหงจังหวัด
นครศรีธรรมราช  

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
 “เสริมสร้างทักษะดจิิทัล และใช้ชีวิตรูปแบบ ชีวิตวิถีใหม่”

  

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังการ 
 อบรมเชิงปฏิบัติการ  
2. ระดับทักษะดิจิทลัเบื้องต้น 
3. การรู้ทักษะดิจิทลัเบื้องต้น 
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   4. ท าการสุ่มตัวอย่าง ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการท าวิจัย พร้อมท้ังก าหนด วัน เวลา และสถานท่ี ที่ใช้ในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล รวมทั้งขั้นตอนต่าง ๆ ในการวิจัยให้ผู้เข้ารับการวิจัยได้รับทราบ และลงนามยินยอมเข้ารับการวิจัย  
   5. ด าเนินการเก็บข้อมูลวิจัยตามแผนการวิจัย ดังนี้ 
     วันที่ 10–11 กันยายน 2565 ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการท าวิจัยกับผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราชที่
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ที่สามารถต่อยอดในการสร้างเครือข่ายในกลุ่มผู้สูงอายุได้โดยมีการสื่อสารอย่าง
ต่อเนื่องในระยะเวลา 3 เดือนหลังสิ้นสุดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ สัมภาษณ์ผู้สูงอายุเพื่อเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม
จ านวน 100 คนและให้ผู้สูงอายุท่ีได้รับคัดเลือกท าแบบประเมินทักษะดิจิทัลเบื้องต้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเข้าใจดิจิทัล ด้านการสร้างกลุ่มเครือข่าย ด้านการแบ่งปันข้อมูลระหว่างกลุ่ม ด้านการสร้างห้อง
ประชุมและขยายเครือข่ายออนไลน์  
        วันที่ 23–24 กันยายน 2565 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างทักษะดิจิทัล และใช้ชีวิต
รูปแบบ ชีวิตวิถีใหม่” โดยมีวิทยากรจ านวน 3 คน และผู้ช่วยวิทยากรจ านวน 7 คน ด าเนินการแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มย่อย
ทั้งหมด 11 กลุ่มโดยแต่ละกลุ่มมีหัวหน้ากลุ่มส าหรับประสานงานกับทีมงาน วิทยากรและผู้ช่วยวิทยากรเป็นโค๊ดเพื่อให้
ค าปรึกษา แนะน าเพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ในการท ากิจกรรมร่วมกันได้สามารถใช้ชีวิตรูปแบบวิถีใหม่ได้  
      กิจกรรมภาคบรรยาย เป็นความรู้เรื่องนโยบายการตั้งค่าความเป็นส่วนตัว มาตรฐานการรักษา
ความลับและบูรณาภาพของระบบ การคุ้มครองตัวตนออนไลน์ สิทธิในการไม่เปิดเผยตัวและใช้การเข้ารหัส เสรีภาพจากการ
สอดแนม ความเป็นส่วนตัวในท่ีท างาน และจรรยามารยาทของการอยู่ร่วมกันในสังคมอินเทอร์เน็ต  
       กิจกรรมภาคปฏิบัติ เป็นการฝึกทักษะเรื่อง Line Application, Facebook และ Tiktok  
      วันที่ 24 กันยายน 2565 หลังกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ผู้สูงอายุท าแบบทดสอบการรู้ทักษะดิจิทัล
เบื้องต้น จ านวน 10 ข้อ และท าแบบประเมินทักษะดิจิทัลเบื้องต้นจ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเข้าใจดิจิทัล ด้านการสร้าง
กลุ่มเครือข่าย ด้านการแบ่งปันข้อมูลระหว่างกลุ่มเครือข่ายผ่านไลน์ ด้านการสร้างห้องประชุมและขยายเครือข่ายออนไลน์ 
   6. น าข้อมูลที่ได้จากการทดสอบการรู้ทักษะดิจิทัลเบื้องต้น และแบบประเมินทักษะดิจิทัลเบื้องต้นมา
วิเคราะห์ผลและแปลผลในรูปแบบเรียงความ    

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
 1. แบบทดสอบการรู้ทักษะดิจิทัลเบื้องต้น วิเคราะห์ด้วยความถี่ ร้อยละ และค่าเฉลี่ย  

 ก าหนดเกณฑ์แปลค่าคะแนนทดสอบ ดังนี้  
    คะแนนทดสอบ  ความหมาย     

    0 – 4      มีความรู้ น้อยมาก ไมผ่่านเกณฑ ์
    5     มีความรู้ น้อย ผ่านเกณฑ ์

    6     มีความรู้ ปานกลาง ผ่านเกณฑ ์
    7     มีความรู้ สูง ผ่านเกณฑ ์
   8–10    มีความรู้ สูงมาก ผ่านเกณฑ ์
 ก าหนดเกณฑ์แปลค่าคะแนนเฉลี่ยดังนี้  

     คะแนนเฉลี่ย   ความหมาย     
    0.00–4.99   มีความรู้ ระดับน้อยมาก ไมผ่่านเกณฑ์  
    5.00–5.99   มีความรู้ ระดับน้อย ผ่านเกณฑ์  
    6.00–6.99   มีความรู้ ระดับปานกลาง ผ่านเกณฑ์   
    7.00–7.99   มีความรู้ ระดับสูง ผ่านเกณฑ์   
    8.00–10.00  มีความรู้ ระดับสูงมาก ผ่านเกณฑ ์  

 2. แบบประเมินทักษะดิจิทัลเบื้องต้น ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ 
ทดสอบทีแบบ dependent samples 
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ก าหนดเกณฑ์แปลค่า 5 ระดับตามวิธีการของลิเคิร์ต ดังนี้ 
   ระดับ   ความหมาย 
   1       มีทักษะ น้อยมาก 
   2       มีทักษะ น้อย 
   3       มีทักษะ ปานกลาง 
   4       มีทักษะ สูง 
   5       มีทักษะ สูงมาก 
  ก าหนดเกณฑ์แปลค่าเฉลี่ยทักษะดิจิทัลเบื้องต้นดังนี้ (บุญส่ง นิลแก้ว, 2541) 
   คะแนนเฉลีย่ ความหมาย 
   1.00–1.49  มีทักษะระดับ น้อยมาก 
   1.50–2.49  มีทักษะระดับ น้อย 
   2.50–3.49  มีทักษะระดับ ปานกลาง 
   3.50–4.49  มีทักษะระดับ สูง 
   4.50–5.00  มีทักษะระดับ สูงมาก 

     

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 ผลการวิจัย 

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ดิจิทัลเบื้องต้นของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถสรุป
เป็นข้อ ๆ ได้ดังนี ้
   1. ผลการวิเคราะห์ทักษะดิจิทัลเบื้องต้น ระหว่างก่อนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและหลังกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ ได้ผลวิเคราะห์ดังตาราง 1–ตาราง 3  
 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานก่อนอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะดิจิทัลเบื้องต้น 
ด้าน ข้อค าถาม X  S.D. แปลผล 
1 การเข้าใจดิจิทลั (Digital Literacy) 2.14 1.05 น้อย 
2 การสร้างกลุ่มเครือข่าย 2.73 1.19 ปานกลาง 
3 การแบ่งปันข้อมูลระหว่างกลุม่เครอืข่ายผ่านไลน ์ 3.12 1.12 ปานกลาง 
4 การสร้างห้องประชุมและขยายเครือข่ายออนไลน ์ 2.22 1.20 น้อย 
 รวมเฉลี่ย 2.55 1.14 ปานกลาง 

   

ผลการวิเคราะห์ ตาราง 1 แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการมีทักษะดิจิทัลเบื้องต้นก่อนอบรม
เชิงปฏิบัติการในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 2.55, S.D. = 1.14) โดยกลุ่มตัวอย่างสามารถแบ่งปันข้อมูลระหว่างกลุ่ม
เครือข่ายผ่านไลน์มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( X = 3.12, S.D. = 1.12) รองลงมา ได้แก่ การสร้างกลุ่มเครือข่าย ( X = 2.73, S.D. = 
1.19) การสร้างห้องประชุมและขยายเครือข่ายออนไลน์ ( X = 2.22, S.D.= 1.20) และการเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy) 
( X = 2.14, S.D. = 1.05) ตามล าดับ 
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ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานหลังอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะดิจิทัลเบื้องต้น 
ด้าน ข้อค าถาม X  S.D. แปลผล 
1 การเข้าใจดิจิทลั (Digital Literacy) 3.44 0.86 ปานกลาง 
2 การสร้างกลุ่มเครือข่าย 3.51 0.99 มาก 
3 การแบ่งปันข้อมูลระหว่างกลุม่เครอืข่ายผ่านไลน ์ 3.71 0.86 มาก 
4 การสร้างห้องประชุมและขยายเครือข่ายออนไลน ์ 3.24 0.98 ปานกลาง 
 รวมเฉลี่ย 3.48 0.80 ปานกลาง 

 

ผลการวิเคราะห์ จากตารางที่ 2 แสดงว่า ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการมีทักษะดิจิทัลเบื้องต้นหลังอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.48, S.D. = 0.80) โดยกลุ่มตัวอย่างสามารถแบ่งปันข้อมูลระหว่างกลุ่ม
เครือข่ายผ่านไลน์มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (MEAN = 3.71, S.D. = 0.86) รองลงมา ได้แก่ การสร้างกลุ่มเครือข่ายได้ ( X = 3.51, 
S.D. = 0.99) การเข้าใจดิจิทัล ( X = 3.44, S.D. = 0.86) และการสร้างห้องประชุมและขยายเครือข่ายออนไลน์ ( X = 3.24, 
S.D. = 0.98) ตามล าดับ 
   

ตาราง 3 แสดงความแตกต่างของทักษะดิจิทัลเบื้องต้นเฉลี่ยก่อนอบรมเชิงปฏิบัติการกับหลังอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ทักษะเรื่อง การทดสอบ MEAN S.D. D SD t P 

ดิจิทัลพื้นฐาน ก่อนเรียน 
 

หลังเรียน 

2.55 
 

3.48 

1.14 
 

0.80 

 
–1.12 

 
0.13 

 
–8.96* 

 
0.000 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 

ผลการวิเคราะห์ ตาราง 3 แสดงว่า ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการมีทักษะดิจิทัลเบื้องต้นเฉลี่ยหลัง
อบรมเชิงปฏิบัติการสูงกว่าก่อนอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 บรรยากาศกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะดิจิทัลเบื้องต้น  
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   2. ผลการวิเคราะห์การรู้ทักษะดิจิทัลเบื้องต้นหลังกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้ผลวิเคราะห์  
ดังภาพประกอบ 3 และตาราง 4 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 กราฟแสดงความถี่ของคะแนนการรู้ทักษะดิจิทลัเบือ้งต้น 
 

ตาราง 4 ค่าความถี่และค่าร้อยละของคะแนนการรู้ทักษะดิจิทัลเบื้องต้นหลังกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 10 ข้อ 
คะแนน ความถี ่ ร้อยละ แปลผล 

9 2 2.00 มีความรู้ สูงมาก 
8 7 7.00 มีความรู้ สูงมาก 
7 12 12.00 มีความรู้ สูง 
6 19  19.00 มีความรู้ ปานกลาง 
5 24 24.00 มีความรู้ น้อย 
4 17 17.00 มีความรู้ น้อยมาก 
3 18 18.00 มีความรู้ น้อยมาก 
2 1 1.00 มีความรู้ น้อยมาก 

รวม 100 100.00  
ผ่านเกณฑ ์               64.00 มีความรู้ น้อย–สูงมาก 

ไม่ผา่นเกณฑ ์               36.00 มีความรู้ น้อยมาก 
คะแนนเฉลีย่ 5.16 มีความรูร้ะดบัน้อย 

 

ผลการวิเคราะห์ ตาราง 4 แสดงว่า ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการได้คะแนน 5 คะแนนมากที่สุด 
จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 24.00 รองลงมาได้คะแนนเท่ากับ 6 คะแนน จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 19.00 และได้
คะแนนเท่ากับ 3 คะแนน จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 18.00 ตามล าดับ คะแนนที่มากที่สุดคือ 9 คะแนน คะแนนที่ 
น้อยที่สุดคือ 2 คะแนน ผู้สูงอายุที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 64.00 และต่ ากว่าเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 36.00 ค่าเฉลี่ย
ของคะแนนเท่ากับ 5.16 ดังนั้น ในภาพรวมผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ระดับน้อย  
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 การอภิปรายผล 
  จากการวิจัยมีประเด็นที่น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
   1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ดิจิทัลเบื้องต้น ของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราช ของกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 100 คน พบว่า ทักษะดิจิทัลเบื้องต้นเฉลี่ยหลังอบรมเชิงปฏิบัตกิารสงูกว่าก่อนอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 อาจสืบเนื่องมาจาก การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ดิจิทัลเบื้องต้น ทีมงานอบรมเชิงปฏิบัติการได้ด าเนินการ
แบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มย่อยทั้งหมด 11 กลุ่ม เพื่อให้แต่ละกลุ่มช่วยกันท ากิจกรรม ดังนั้น ผู้ที่มีความรู้ของแต่ละกลุ่มรวมทั้ง
ผู้ช่วยวิทยากร สามารถช่วยแนะน า ถ่ายทอด หรือสอนกันในกลุ่ม ท าให้สมาชิกในกลุ่มเกิดความเข้าใจและสามารถแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สนธยา หลักทอง และเผชิญ กิจระการ (2563) ได้พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานตามหลักการน าตนเองเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการรู้ดิจิทัล ส าหรับครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัย พบว่า หลังการฝึกอบรมครูมีคะแนนด้านความรู้สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
   2. ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการมีทักษะดิจิทัลเบื้องต้นหลังอบรมเชิงปฏิบัติการ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยกลุ่มตัวอย่างสามารถแบ่งปันข้อมูลระหว่างกลุ่มเครือข่ายผ่านไลน์มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา ได้แก่  
การสร้างกลุ่มเครือข่าย การเข้าใจดิจิทัล และการสร้างห้องประชุมและขยายเครือข่ายออนไลน์ ตามล าดับ อาจสืบเนื่องมาจาก
ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการบางคนมีความรู้ เดิมก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ สามารถใช้งานสื่อสังคมออนไลน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้ดี แต่ผู้อบรมเชิงปฏิบัติการส่วนใหญ่มีปัญหาในการปฏิบัติ ใช้โทรศัพท์ไม่คล่อง อีกทั้งมีปัญหาทางด้านสายตา 
โทรศัพท์ท่ีใช้มีแพลตฟอร์มแตกต่างกัน ท าให้ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ต่ า บางคนเรียนไม่ทัน ไม่เข้าใจการท างานจริง ขัดแย้ง
กับ วราพินทร์ ชาววิวัฒน์ (2565) ได้ศึกษาแนวทางการส่งเสริมทักษะดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เพื่อศึกษาทักษะดิจิทัลของครูและแนวทางการส่งเสริมทักษะดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า 1. ผลการศึกษาทักษะดิจิทัลของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายทักษะ พบว่า ทักษะที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ต อยู่ในระดับมาก และทักษะที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ทักษะการใช้โปรแกรมสร้างสื่อดจิทิลั 
อยู่ในระดับมาก  
   3. การรู้ทักษะดิจิทัลเบื้องต้นของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราช หลังกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ใน
ระดับน้อย ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.16 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ผู้สูงอายุที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 64.00 
และต่ ากว่าเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 36.00 อาจสืบเนื่องมาจาก กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปส่วนใหญ่ไม่มีพื้น
ฐานความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล อีกทั้งความรู้ทักษะดิจิทัลเป็นเรื่องใหม่ มีศัพท์วิชาการมากมาย ไม่สามารถจดจ าหรือท า
ความเข้าใจได้ในระยะเวลาอันสั้น สอดคล้องกับ อิทธิพร เมธาสิทธิ์ (2567) ที่กล่าวว่า โรคสมองเสื่อมเป็นโรคที่พบบ่อยใน
ผู้สูงอายุทั่วโลก ประมาณร้อยละ 90 พบในอายุ 60–65 ปี โดยมีอาการเริ่มต้นจากการมีภาวะความจ าถดถอยเล็กน้อย 
มีผลกระทบท าให้มีปัญหาด้านความจ าผิดปกติ หลงลืม ถามซ้ า ๆ จ าเหตุการณ์ไม่ได้ มีอารมณ์หรือพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป 
ไม่สามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้ ดังนั้นคะแนนที่ได้จึงอยู่ในระดับน้อย ขัดแย้งกับโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ : หลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ 7 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Zoom ระหว่างวันที่ 28 มิถุนายน ถึงวันที่ 
2 กรกฏาคม 2564 พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนา จ านวน 49 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยมีผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาเฉลี่ยร้อยละ 75.75 มีคะแนนสูงสุด 99.00 คะแนน และคะแนนต่ าสุด 52.50 คะแนน  
   

องค์ความรู้ใหม ่
 งานวิจัย เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทักษะดิจิทัลเบื้องต้น ของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราช ท าให้
พบว่าทักษะดิจิทัลเบื้องต้นเฉลี่ยหลังกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสูงกว่าก่อนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความ
พร้อมให้แก่ผู้สูงอายุสู่พลเมืองดิจิทัลสามารถกระท าได้ ผู้สูงอายุสามารถตัดสินใจท าสิ่งต่าง ๆ ที่ถูกต้องเหมาะสมทั้งในโลกไซ
เบอร์และชีวิตจริงและเป็นการอ านวยความสะดวกในการท างานร่วมกันและแบ่งปันข้อมูล แต่อาจต้องปรับกระบวนการและ
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รูปแบบการกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการโดยมุ่งเน้นการปฏิบัติและใช้เวลาในแต่ละหัวข้ออบรมนานขึ้นเพื่อให้เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุตามบริบทและความต้องการ โดยวิเคราะห์ความต้องการของกลุ่มตัวอย่างเพื่อให้ได้ผลสัมฤทธ์ิที่ดีตรงตามเป้าหมาย 

 

สรุป 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ดิจิทัลเบื้องต้นของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราชหลังกิจกรรมอบรมเชิง 
ปฏิบัติการสูงกว่าก่อนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 2. ทักษะดิจิทัลเบื้องต้นของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราชอยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.55, S.D. = 1.14) 
 3. การรู้ทักษะดิจิทัลเบื้องต้นของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราชอยู่ในระดับน้อย คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.16 จาก
คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
  

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
  ทักษะดิจิทัลเบื้องต้นของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราชอยู่ในระดับปานกลาง และการรู้ทักษะดิจิทัล
เบื้องต้นของผู้สูงอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราชอยู่ในระดับน้อย ดังนั้นผู้วิจัยควรหาแนวทางในการพัฒนาทักษะและความรู้ 
เรื่องดิจิทัลเบื้องต้นแก่ผู้สูงอายุให้มีความรู้มากขึ้น เช่น สร้างเครือข่ายการติดต่อสื่อสารกับผู้สูงอายุโดยจัดท าคลิปวิดิโอความรู้
เรื่องทักษะดิจิทัลเบื้องต้นเพิ่มเติมเพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง รวมทั้งการสอนออนไลน์ผ่านระบบกูเกิล มีท 
หรือไมโครซอฟต์ทีม ในหัวข้อท่ีผู้สูงอายุสนใจเพื่อต่อยอดและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ผู้สูงอายุให้ได้รับประโยชน์และเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใต้เทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบัน 
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป  
  2.1 ควรศึกษาถึงปัญหาและข้อจ ากัดของผู้สูงอายุในการเรียนรู้หรือปฏิบัติการ เพื่อพัฒนากระบวนการกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการให้เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 

2.2  ควรขยายเวลาในการกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการให้มากข้ึน เนื่องจากผู้สูงอายุใช้เวลาในการเรียนรู้มากกว่า 
บุคคลทั่วไป  
  2.3 ควรขยายเครือข่ายผูสู้งอายุในจังหวัดนครศรีธรรมราชให้เพิ่มมากข้ึน โดยก าหนดคณุสมบัติของกลุม่ตัวอย่าง 
เพื่อสามารถให้ความรู้ เรื่องทักษะดิจิทัล ได้เหมาะสมและสามารถตอ่ยอดความรูไ้ปยังชุมชนต่อไป 
  2.4 ควรจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในมิติอื่น ๆ เช่น การสร้างธุรกิจออนไลน์ การปลูกและขยายพันธ์พืช
สมุนไพร และพืชท้องถิ่นด้วยเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง เพื่อช่วยผู้สูงอายุในการหารายได้ไม่เป็นภาระต่อครอบครัวและสังคม 
 

กิตติกรรมประกาศ  
งานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัยโครงการ สูงวัย ใส่ใจสุขภาพดี มีพลัง สู่สังคมดิจิทัล (Aging, health–conscious, 

and energetic towards a digital society) โดยได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและสมบัติของ

ธาตุ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนก่อนเรียนและ 
หลังเรียน 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน และ 4) ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 17 
คน โรงเรียนเหล่าประชาอุทิศ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย แผนการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสถิติทดสอบค่าทีแบบกลุ่มที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน (t–test for Dependent Samples)  

ผลการวิจัย พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
83.87/82.45 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.85, S.D. = 
0.38) 
 

ค าส าคัญ: ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์, ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน, สะเต็มศึกษา 
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ABSTRACT 
 This research aimed to 1)  develop the STEM Education lesson plans on the unit of Atoms and 
Element Properties to achieve an efficiency rate of 80/80, 2) compare the students’ science process skills 
before and after the intervention, and 3)  explore the student satisfaction level with the STEM Education 
learning management. The sample consisted of 17 Mathayomsuksa 4 students from Laopacha–utid School 
under the Secondary Educational Service Area Office, Mukdahan, during the second semester of the 2023 
academic year.  The instruments used for data collection included lesson plans based on STEM education 
learning management, a science process skills test, a learning achievement test, and a satisfaction 
questionnaire.  The statistics included percentages, means, standard deviations, and t– test for Dependent 
Samples.  

 The research results revealed that the developed STEM education lesson plans on the unit of 
Atoms and Element Properties achieved an efficiency rate of 83.87/82.45, surpassing the established criteria 
of 80/ 80.  Post- intervention assessments revealed statistically significant improvement at the . 01 level of 
significance in both students' science process skills and learning achievement compared to pre– pre-
intervention levels.  Furthermore, students expressed the highest level of satisfaction with the STEM 
education learning management ( = 4.85, S.D. = 0.38). 
 

Keywords: Science Process Skills, Learning Achievement, STEM Education 
 

บทน า 
 วิทยาศาสตร์มีความส าคัญในปัจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์เกี่ ยวข้องกับทุกคนในชีวิตประจ าวัน 
การประกอบอาชีพ และเทคโนโลยี เครื่องมือเครื่องใช้ที่สร้างขึ้นเพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินชีวิต ล้วนเป็นผลของ
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ผสมผสานกับศาสตร์อื่น ๆ การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เน้นการเช่ือมโยงความรู้กับกระบวนการ มีทักษะที่จ าเป็นและส าคัญในการศึกษา ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ใหม่ เกิดการ
แก้ปัญหาด้วยวิธีการหรือขั้นตอนที่หลากหลาย โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
ทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริงอย่างหลากหลายเต็มศักยภาพ และเหมาะสมกับระดับช้ันของผู้เรียน 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน เน้นให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการ ทฤษฎี เข้าใจขอบเขตและข้อจ ากัดใน
การศึกษา วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีทักษะที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงและ
ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี มวลมนุษย์ สภาพแวดล้อมในเชิงที่มีอิทธิพล และผลกระทบซึ่ง
กันและกัน โดยการน าความรู้ความเข้าใจในวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ คุ้มค่า รวมทั้งในด้านการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน และการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน ให้สามารถแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจได้ ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีจิตวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมที่ดี ในการใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) การมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุ มีความสามารถในการแก้ปัญหา ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และสามารถเรียนรู้วิทยาศาสตร์ควบคู่ไปกับการพัฒนาตนเองไปสู่กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบได้ 
 วิชาเคมีเป็นสาขาหนึ่งของวิทยาศาสตร์ ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง เข้าใจ
หลักการและทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานของวิทยาศาสตร์ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาวิธีการคิดและท าให้มีทักษะที่จ าเป็นใน
การตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการให้ผลการเรียนรู้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนมากท่ีสุด (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2559) 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test: O–NET) ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ พบว่า รายวิชาวิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 นักเรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 50 
จากผลการทดสอบแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหาและผลการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนเหล่าประชาอุทิศ ที่มีค่าคะแนน
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน เฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ (กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนเหล่าประชาอุทิศ) 
ซึ่งเป็นสิ่งท่ีบ่งช้ีถึงปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ที่ต่ า จากลักษณะการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันยังเน้นการ
บรรยายและการท่องจ าเป็นส าคัญ (ธีรพงษ์ รัศมีพิพัฒน์, หรรษกร วรรธนะสาร และอรุณรัตน์ ค าแหงพล, 2565)  
 การศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้ พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา สามารถช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนไปของสภาพสังคมปัจจุบัน ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เป็นแนวคิดหนึ่ง
ของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการความรู้ในศาสตรต์่าง ๆ  4 สาขา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) 
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) (พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, 2556) จากงานวิจัยการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) มีความส าคัญต่อผู้เรียน คือ ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ที่เพิ่มขึ้น (รสสุคนธ์ อินทฤากูร สวัสดิ์วงศ์ชัย, ถาดทอง ปานศุภวัชร และนิติธาร ชูทรัพย์ , 2562) มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ (วัชรกมล พนิตอนงกริต, มารศรี กลางประพันธ์ และสมเกียรติ พละ
จิตต์, 2562) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์สร้างนวัตกรรมเข้าใจสาระ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ รวมถึง
การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (อุปการ จีระพันธุ , 2556) ท าให้ผู้เรียนเกิดการถ่ายโอนความรู้ 
สามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างความคิดรวบยอดในศาสตร์ต่าง ๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียน ผู้เรียน
เห็นความสัมพันธ์และคุณค่าของสิ่งที่เรียนสามารถเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนเข้ากับชีวิตจริง (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554; สถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2558; ธีระชัย ปูรณโชติ, 2547; สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์, 2549) 
 จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนให้มีทักษะที่เพ่ิมขึ้น น าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนที่สูงขึ้น (สิรินทร กิ่งชา, 2561) และ
เป็นการจัดการเรียนการรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมมีการเรียนรู้อย่างสนุกสนาน และสร้างช้ินงานหรือ
นวัตกรรมใหม่ ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 หน่วย อะตอมและสมบัติ
ของธาตุ โดยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ โดย
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน  

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย 
อะตอมและสมบัติของธาตุ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ดังน้ี 
  การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) หมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการ
วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) 
โดยเน้นการน าความรู้ไปแก้ไขปัญหาในชีวิตจริง และการประกอบอาชีพในอนาคต ประกอบด้วย 6 ข้ันตอน ดังนี ้
   ขั้นที่ 1 นักเรียนระบุปัญหา ท าความเข้าใจปัญหา วิเคราะห์เง่ือนไขหรือข้อจ ากัดของสถานการณ์ปัญหา 
เพื่อระบุปัญหาและก าหนดขอบเขตของปัญหา ที่จะน าไปสู่การสร้างช้ินงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา 
   ขั้นที่ 2 นักเรียนรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหาเป็นการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดทาง
วิทยาศาสตร์ จากอินเทอร์เน็ต และแหล่งข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการแก้ปัญหาและประเมินความเป็นไปได้ 
 

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



51 
 

 

 

  https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index               ISSN: 2774-0420 (Print), 2697-3855 (Online) 

   ขั้นที่ 3 นักเรียนออกแบบวิธีการเป็นการประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างช้ินงานหรือวิธีการ
ในการแก้ปัญหา โดยค านึงถึงทรัพยากร ข้อจ ากัดและเง่ือนไขตามสถานการณ์ที่ก าหนด 
   ขั้นที่ 4 นักเรียนวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ก าหนดล าดับขั้นตอนของการสร้างช้ินงาน แล้ วลงมือ
ปฏิบัติ 
   ขั้นที่ 5 นักเรียนทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข วิธีการแก้ปัญหาหรือใช้ช้ินงาน เป็นการประเมินการ
ใช้งานของช้ินงานหรือวิธีการ โดยผลที่ได้อาจน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาช้ินงานให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสมที่สุด 
   ขั้นที่ 6 นักเรียนน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา หรือผลการแก้ปัญหาเป็นการน าเสนอแนวคิด และขั้นตอนการ
แก้ปัญหาของการสร้างช้ินงานหรือการพัฒนาวิธีการ ให้ผู้อื่นเข้าใจและได้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาช้ินงานต่อไป 
  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง คุณภาพด้านกระบวนการและผลลัพธ์ของแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 

80 ตัวแรก คือ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา การท าแบบทดสอบ
ระหว่างเรียนของนักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละของคะแนนเต็ม 

80 ตัวหลัง คือ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนทุกแผนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติและการฝึกฝนความคิดอย่างเป็น
ระบบ ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านสติปัญญา การแก้ปัญหาและการค้นคว้าหาความรู้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพและเช่ือถือ
ได้ การวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ โดยใช้เป็นแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 14 ทักษะ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 30 ข้อ 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรม 5 ด้าน คือ ด้านความรู้ความจ า ความเข้าใจ การวิเคราะ ห ์
การประเมินค่า และการน าไปใช้ หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ โดยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา โดยใช้เป็น
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 30 ข้อ 
  ความพึงพอใจของนักเรียน หมายถึง ความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย 
อะตอมและสมบัติของธาตุ วัดโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด ใช้วัด 5 ด้าน คือ ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านสื่อและอุปกรณ์การ
เรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้านประโยชน์ที่ได้รับ จ านวน 20 ข้อ 
 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา องค์ความรู้ที่เป็นการน าศาสตร์ ทั้ง 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ที่มีความเชื่อมโยงกันในโลกของความเป็นจริงและอาศัยองค์ความรู้ต่าง ๆ มาบูรณาการเข้า
ด้วยกันในการด าเนินชีวิต การท างานและการแก้ไขปัญหา สะเต็มศึกษา เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณา การ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยที่การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจะต้องมีการบูรณาการ
พฤติกรรมที่ต้องการหรือคาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนเข้ากันการเรียนรู้เนื้อหา ด้วยพฤติกรรมเหล่านี้ รวมถึงการกระตุ้นให้เกิด
ความสนใจในการสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจตรวจสอบ การคิดอย่างมีเหตุมีผลในเชิงตรรกะ รวมถึงทักษะของการเรียนรู้
หรือการท างานแบบร่วมมือ ดังนั้น จะพบว่าสะเต็มศึกษาไม่ใช่หน่วยใหม่เพียงแต่เป็นการจัดการเรียนรูที่ส่งเสริมให้เกิดการบูร
ณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ ทั้งนี้เพื่อมุ่งเน้นให้สามารถน า
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ จากการเรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงเป็นประโยชนต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพในอนาคตและเป็นแนวทางหนึ่งในการส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (พรทิพย์ ศิริภัทธาชัย, 2556) 
 ทฤษฎีที่สนับสนุนแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา คือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) 
เป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับตัวผู้เรียน เชื่อว่าผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง จากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและ
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สิ่งแวดล้อมอย่างกระตือรือร้น กรอบแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) ประกอบด้วย นักเรียนเป็นผู้สร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง และนักเรียนแต่ละคนสร้างความรู้ด้วยวิธีการที่แตกต่างกันรวมทั้งอาจแตกต่างกับแนวทางของผู้สอน 
ประสบการณ์เดิมของนักเรียนเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการสร้างความรู้ใหม่และนักเรียนแต่ละคนมีความรู้และประสบการณ์
เดิมที่แตกต่างกัน การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมการมีประสบการณ์ตรงและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันของผู้เรียนมี  
ส่วนช่วยในการสร้างความรู้ใหม่ ครูมีบทบาทในการจัดบริบทการเรียนรู้ ตั้งค าถามที่ท้าทายความสามารถกระตุ้นสนับสนุนให้
นักเรียนเกิดการสร้างความรู้ และให้ความช่วยเหลือนักเรียนในทุก ๆ ด้าน (กมลฉัตร กล่อมอิ่ม, 2559) 

จากหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษาเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง หากผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ช้ินงานได้โดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมจะท าให้เห็นความคิดนั้นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนขึน้ 
และมีทักษะกระบวนการในการท างานเป็นกลุ่ม เป็นบรรยากาศที่มีความเป็นมิตร เป็นกันเองที่ท าให้ผู้เรียนรู้สึกอบอุ่น 
ปลอดภัย สบายใจ จะเอื้อให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความสุข และสอดคล้องกับชีวิตจริงของนักเรียน และการจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา โดยการผนวกกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเข้ากับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีของผู้เรียน เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และฝึกทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยให้
ผู้เรียนได้น าความรู้มาใช้ในการออกแบบวิธีการหรือกระบวนการเพื่อแก้ปัญหา เพื่อให้ได้เทคโนโลยีซึ่งเป็นผลผลิตจาก
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ ขั้นระบุปัญหา ขั้นรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหา ข้ันออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ขั้นวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ขั้นทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการ
แก้ปัญหาหรือช้ินงาน และน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา หรือผลการแก้ปัญหา  
 ดังนั้น จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เมื่อน ามาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนจะท าให้ผู้เรียนสามารถลงมือปฏิบัตดิ้วยตนเอง ค้นคว้าหาความรู้และสามารถหาวิธีต่าง ๆ ในการ
แก้ปัญหาที่ท้าทายความสามารถของนักเรียน ท าให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน ส่งผลให้ระดับผลการเรียนของนักเรียน ในรายวิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มสูงขึ้น นักเรียนมีความพึงพอใจต่อจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา มีความกระตือรือร้น สนุกสนาน มองเห็นประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยี และการออกแบบทาง
วิศวกรรมมาใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ โดยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดใน
การวิจัยดังภาพประกอบ 1 

 
 
 
 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

วิธีด าเนินการวิจัย  
การวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 4 หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ โดยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ 

 

ตัวแปรอิสระ 
 

การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
 

ตัวแปรตาม 
1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
4. ความพึงพอใจของนักเรียน 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 สหวิทยาเขตค าชะอีหนองสูง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามุกดาหาร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 8 โรงเรียน รวมจ านวนนักเรียน ทั้งหมด 444 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเหล่าประชาอุทิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามุกดาหาร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 1 ห้องเรียน นักเรียนทั้งหมด 17 คน ซึ่งได้มาจากการ  
สุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling Technique) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 1. แผนการเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ จ านวน 5 แผน  

  2. แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ก่อนเรียนและหลังเรียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 
30 ข้อ ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยหาค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมั่น โดยใช้สูตร KR–20 ของ 
คูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder Richardson) 
  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยหาค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมั่น โดยใช้สูตร KR–20 ของคูเดอร์ 
ริชาร์ดสัน (Kuder Richardson) 
  4. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา จ านวน 20 ข้อ 
แบบมาตราส่วนประมานค่า (Rating Scale) ตามแบบลิเคิร์ท (Likert) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ 
น้อยที่สุด ใช้วัด 5 ด้าน คือ ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และด้านประโยชน์ที่ได้รับ 

วิธีรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเหล่าประชาอุทิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 จ านวน 1 ห้องเรียน นักเรียนท้ังหมด 17 คน ได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
   1. จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไปยังโรงเรียนเหล่า
ประชาอุทิศ ประสานงานกับผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนด วัน เวลา ในการทดลอง 
   2. ผู้วิจัยช้ีแจงอธิบายวิธีการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับกรอบของเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้  
   3. นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre–test) โดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใช้เวลา 60 นาที  
   4. ด าเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบแบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอม
และสมบัติของธาตุ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 5 แผน 
   5. เมื่อจัดการเรียนรู้ครบ 5 แผน นักเรียนท าการทดสอบหลังเรียน (Post–test) โดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฉบับเดียวกันกับแบบทดสอบก่อนเรียน ใช้เวลา  
60 นาที 
   6. นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและ
สมบัติของธาตุ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ใช้เวลา 30 นาที 
   7. ผู้วิจัยน าผลคะแนนท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล และอภิปรายผลต่อไป 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลู ดังนี้ 
  1. วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนระหว่างเรียนของ

แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
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  2. วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา โดยหาประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ตามเกณฑ์ 80/80 ท่ีตั้งไว้ 

  3. วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ระหว่าง
คะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลังเรียน โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t–test for Dependent Sample) 

  4. วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหว่างคะแนนก่อน
เรียนและคะแนนหลังเรียน โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t–test for Dependent Sample)  

 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 ผลการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ โดยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา มีผลการวิจัยดังนี้ 

 

ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ  
            ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ตามเกณฑ์ 80/80 

กระบวนการ/ผลลัพธ์ N คะแนนเตม็  S.D. ร้อยละ 
ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
คะแนนจากการท าแบบทดสอบระหว่างเรียนของนักเรียน 

17 120 100.65 1.09 83.87 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
คะแนนจากการท าแบบทดสอบ หลังเรียน 

17 60 49.47 3.74 82.45 

E1/E2 เท่ากับ 83.87/82.45 
 

 จากตาราง 1 พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบระหว่างเรียนในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ จ านวน 5 แผน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ ากับ 100.65 คิดเป็นร้อยละ 83.87 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.09 และมีคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียน เท่ากับ 49.47 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.74 คิดเป็นร้อยละ 
82.45 แสดงให้เห็นว่าแผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 
83.87/82.45 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ 80/80 
 

ตาราง 2 เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 
            สะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ 

ความสามารถในทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ N คะแนนเตม็  S.D. t 
ก่อนเรียน 
หลังเรียน 

17 
17 

30 
30 

15.06 
24.82 

2.94 
2.09 

14.07** 

** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 (df, 16, t = 14.07) 
 

 จากตาราง 2 พบว่า การท าแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ก่อนเรียนมีคะแนน
เฉลี่ย 15.06 ค่าเบี่ยงมาตรฐาน 2.94 และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 24.82 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.09 ค่า t จากการค านวณมี
ค่าเท่ากับ 14.07 ค่า t จากตารางแจกแจงค่าวิกฤต มีค่าเท่ากับ 16 แสดงให้เห็นว่านักเรียนที่ได้รับจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษามีคะแนนจากการท าแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 

X

X

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



55 
 

 

 

  https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index               ISSN: 2774-0420 (Print), 2697-3855 (Online) 

ตาราง 3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้การจัดการ 
            เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน N คะแนนเตม็  S.D. t 
ก่อนเรียน 17 30 15.82 2.46 

14.97** 
หลังเรียน 17 30 24.65 1.77 

 

** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 (df=16, t=14.97) 
   

 จากตาราง 3 พบว่า นักเรียนมีคะแนนจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 
15.82 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.46 และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 24.65 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.77 ค่า t จากการค านวณ 
มีค่าเท่ากับ 14.97 ค่า t จากตารางแจกแจงค่าวิกฤต มีค่าเท่ากับ 16 แสดงให้เห็นว่านักเรียนที่ได้รับจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา มีคะแนนการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ตาราง 3 ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและสมบัติ 
           ของธาตุ 

รายการประเมิน  S.D. ระดับความพึงพอใจ 
ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู ้ 4.90 0.31 มากที่สุด 
ด้านการจดักิจกรรมการเรียนรู ้ 4.78 0.41 มากที่สุด 
ด้านสื่ออุปกรณ์การเรียนรู ้ 4.75 0.44 มากที่สุด 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้ 4.89 0.32 มากที่สุด 
ด้านประโยชน์ท่ีไดร้ับ 4.94 0.24 มากที่สุด 

สรุปรวม 4.85 0.38 มากที่สุด 
             

 จากการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.85 อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย ในแต่ละด้าน
สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านประโยชน์ที่ได้รับ ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ด้านการวัดประเมินผล
การเรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านสื่อและอุปกรณ์ มี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.94 4.90 4.89 4.78 และ 4.74 
ตามล าดับ และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.38 
 การอภิปรายผล 

  จากการวิจัยการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ โดยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ผู้วิจัยได้ออกแบบสร้างแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาขึ้น ผ่านกระบวนการด าเนินการที่ถูกต้องตามขั้นตอนด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีวิธีการที่
เหมาะสม โดยเริ่มจากการเลือกและเรียบเรียงเนื้อหาที่เรียนในหน่วยการเรียนรู้ ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร เนื้อหา ตัวช้ีวัด และ
การวัดผล ประเมินผล ตลอดจนศึกษาคู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผ่านกระบวนการตรวจสอบ แก้ไขจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญ 
ก่อนการน าไปใช้กับผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาท าให้ผู้เรียนมีความคิดสร้าสรรค์ มีทักษะในการสื่อสาร
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างหลากหลาย อีกทั้งยังกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ
ผ่านการลงมือฝึกปฏิบัติจริง และการจัดกิจกรรมสะเต็มเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
และเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถท าให้การเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นหน่วยที่ง่ายและสนุก ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กันผ่านการท ากิจกรรมกลุ่ม มีการวัดผลและประเมินผลของผู้เรียนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย 
มีการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม สามารถจัดล าดับขั้นตอนในการศึกษาอย่างเป็นระบบผู้เรียนสามารถออกแบบช้ินงาน
และสร้างช้ินงานในหน่วยต่าง ๆ ออกมาได้ และเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ 83.87/82.45 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 เป็นไปตามสมมติฐาน 
ข้อ 1 จากการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ท าให้ค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 
5 แผน และมีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ยนักเรียนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัสสร ติดมา (2558) 
ได้ศึกษาการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ เรื่อง ร่างกายมนุษย์ ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษานั้น ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักการท างาน ได้ลง
มือปฏิบัติจริงท างานเป็นกลุ่ม มีการศึกษาข้อมูล แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตัดสินใจสร้างช้ินงาน ที่สอดคล้องกับหลักการ
ท างานในชีวิตจริง ตามวิจัยของ นิตยา ภูผาบาง (2559) การจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา เรื่อง พลาสติกชีวภาพจากแป้งมัน
ส าปะหลัง เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 พบว่า นักเรียนมี
ความกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็น เมื่อมีปัญหาและข้อสงสัยในระหว่างท ากิจกรรม สมาชิกในกลุ่มระดมความคิดเพื่อ
แก้ปัญหา และสร้างสรรค์ช้ินงานออกมาจนส าเร็จ การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมมากข้ึน สามารถหาแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งหาแนวทางในการทดสอบและ
ประเมินผล และสามารถน าเสนอผลลัพธ์ได้เป็นอย่างดี นอกจากน้ีนักเรียนสามารถฝึกฝนและพัฒนาทักษะได้อย่างหลากหลาย 
เช่น ทักษะการคิด การค้นคว้า การท างานอย่างเป็นระบบรวมทั้งสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมให้
สูงขึ้น และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ อุไร ดอกค า และสาวิตรี เถาว์โท (2563) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยใช้สะเต็มศึกษา เรื่อง ดินในท้องถิ่นของเรา เป็นการเสริมสร้างการคิดแก้ปัญหาให้กับนักเรยีน พบว่า กิจกรรม
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้สะเต็มศึกษา ประสิทธิภาพเท่ากับ 85.36/84.40 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ 80/80 ดังนั้น
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีคะแนนระหว่างเรียนและหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 

2. การเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
4 โดยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา พบว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน
เท่ากับ 15.06 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 24.82 แสดงว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังเรยีนสงู
กว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 2 การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ส่งผลให้
นักเรียนมีทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของบลูม (Bloom, 1976) ที่กล่าวว่า การให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการโต้ตอบระหว่างครูกับนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม ถือว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญที่ท าให้การ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิไลลักษณ์ โภคาพานิชย์ (2559) ที่ว่าพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน พบว่า การเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน มีคะแนนหลังเรียน  
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับ รสสุคนธ์ อินทฤากูร สวัสดิ์วงศ์ชัย ถาดทอง ปานศุภวัชร 
และนิติธาร ชูทรัพย์ (2562) ได้เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
ร่วมกับการใช้ผังมโนทัศน์ เรื่อง แรง และความดัน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาร่วมกับการใช้ผังมโนทัศน์ นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสอดคล้องกับ
การวิจัยของ พลศักดิ์ แสงพรมศรี (2558) ที่เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษากับปกติ ที่พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้น นักเรียนท่ี
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา จึงมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการ
จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 15.82 และคะแนน
เฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 24.65 แสดงว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 3 จากการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้ 
และสามารถบูรณาการองค์ความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และส่งเสริม
ให้ผู้เรียน มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปตามสังคมปัจจุบันนั้น โดยแต่ละขั้นตอนของ
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การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามุ่งเน้นความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ คือ ขั้นระบุปัญหาท าให้ผู้เรียนเห็น
ความส าคัญของปัญหา เป็นการท าความเข้าใจปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างช้ินงานหรือวิธีในการแก้ปัญหา ขั้นรวบรวมข้อมูล 
เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะได้รวบรวมแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับแนวทางแก้ปัญหาและ
ประเมินความเป็นไปได้อย่างมีเหตุผล ขั้นออกแบบวิธีการแก้ปัญหา เป็นการให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่อออกแบบช้ินงาน
หรือวิธีในการแก้ปัญหา โดยค านึงถึงข้อจ ากัดและเง่ือนไขตามสถานการณ์ต่าง ๆ ขั้นวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ในขั้นนี้
ผู้เรียนจะได้เรียนรู้จากการสร้างช้ินงาน โดยก าหนดล าดับขั้นตอนของการสร้างช้ินงานอย่างเป็นระบบแล้วลงมือสร้า งช้ินงาน
หรือพัฒนาวิธีการเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา ขั้นทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขช้ินงาน ผู้เรียนจะต้องพัฒนาหรือปรับปรุง
ช้ินงานให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ภายใต้จุดเน้นโดยการใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มา
แก้ไขปัญหา และขั้นน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือช้ินงาน ข้ันนี้เป็นการที่ผู้เรียนได้น าเสนอแนวคิดและ
ขั้นตอนการแก้ปัญหาของการสร้างช้ินงานหรือการพัฒนาวิธีการหน้าช้ันเรียน ให้ผู้อื่นเข้าใจและได้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ต่อไป การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาข้างต้น สอดคล้องกับ นัสรินทร์ บือซา (2558) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิ
สะเต็มศึกษาที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 และ
สอดคล้องกับ พลศักดิ์ แสงพรมศรี (2558) ได้เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้
จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษากับแบบปกติ พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาเคมีสูงกว่ากลุ่มนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 จะเห็นว่านักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

4. การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 4 จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการเรียนของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีความ
พึงพอใจด้านประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.94 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษาเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีน เรียนรู้อย่างความสุขมีความมุ่งมั่นท่ีจะเรียนรู้ มีความภาคภูมิใจกับช้ินงานและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้น สอดคล้องกับ นัสรินทร์ บือชา (2558) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ที่มีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยาความสามารถในการแก้ปัญหาและความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศกึษา 
ของนักเรียนหลังจากการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศุภวัฒน์ ทรัพย์เกิด (2559) ได้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง ความคิดเชิงประมวลผลด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา วิชาโปรแกรมและการประยุกต์ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนอนุกูลนารี พบว่านักเรียนพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้มากที่สุด อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ณัฐธิดา นาคเสน, ถาดทอง ปานศุภวัชร และนิติธาร ชูทรัพย์ (2563) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนชุมชนเทศบาล ๓ (พินิจพิทยานุสรณ์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา นครพนม เขต 1 เรื่อง พลังงานในชีวิตประจ าวัน โดยการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา พบว่า นักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด จะเห็นได้ว่าการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาท าให้เพื่อพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท านักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
  

องค์ความรู้ใหม่ 
 การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ไม่เน้นการท่องจ าแต่เน้นการปฏิบัติจริง เช่น การน า
ความรู้ไปแก้ไขปัญหาในชีวิต หรือการน าความรู้ไปช่วยในการท างาน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการศาสตร์ทั้ง 4 ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เปลี่ยนจากการท่องจ าเนื้อหาในแต่ละศาสตร์ไปเป็นการเข้าใจความรู้เหล่านั้นให้เห็นเป็นภาพจริง รวมถึงพัฒนา
ทักษะการคิด การตั้งค าถาม การค้นคว้าข้อมูล และการวิเคราะห์ต่าง ๆ ที่ส าคัญสะเต็มศึกษาไม่ใช่รูปแบบการศึกษาที่ซับซ้อน 
เพราะสามารถเริ่มสอนได้ตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล ช่วยเพิ่มศักยภาพให้กับผู้เรียนตั้งแต่เด็ก ช่วยให้เห็นคุณค่าของทั้ง 4 ศาสตร์ 
และท าให้ศาสตร์ที่ดูยากเหล่านี้เป็นหน่วยใกล้ตัวที่น ามาใช้ได้จริง 
 การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ สามารถท าให้ผู้เรียนเปลี่ยนจากการท่องจ า
เนื้อหาเป็นการลงมือปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรมสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ดังภาพประกอบ 2 
ท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และยังสามารถพัฒนาทักษะการคิด 
การตั้งค าถาม การค้นคว้าข้อมูล และการวิเคราะห์ต่าง ๆ รวมไปถึงทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
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แผน
ที ่

หน่วย กลุ่มที ่ ร่างแบบ/ออกแบบ ผลงาน/ชิ้นงาน 

1 แบบจ าลองอะตอม 3 

 
 
 
 

 
 

2 
อนุภาคในอะตอม 

และไอโซโทป 
2 

 
 

 
 

 
 

 
 

5 

การน าธาตไุปใช้
ประโยชน ์

และผลกระทบต่อ
สิ่งมีชีวิต 

1 

 

 
 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 2 ตัวอย่างกิจกรรมสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
 

สรุป 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มี
ประสิทธิภาพ 83.87/82.45 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 
 2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01  
 3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและสมบัติของธาตุ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 
 4. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หน่วย อะตอมและ
สมบัติของธาตุ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.85 อยู่ในระดับมากที่สุด 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้  
  1.1 ครูควรใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย และมีความสอดคล้องกับกิจกรรมนั้น ๆ ให้มากที่สุด เพื่อเป็น
การช่วยเสริม สนับสนุน และช่วยเพิ่มพูนความรู้ให้นักเรียนมีความเข้าใจมากยิ่งข้ึน  
  1.2 การจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมที่หลากหลาย ครูควรบริหารจัดการเวลา ให้มีความยืดหยุ่นและเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดให้นักเรียนให้มากท่ีสุด 
  1.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดเตรียมอุปกรณ์ ให้สามารถวัดพฤติกรรม 
ด้านอื่น ๆ ได้ 
  1.4 ครูควรมีกิจกรรมส่งเสริม ให้นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ให้มากขึ้ น เช่น ให้ก าลังใจ ยกย่อง ชมเชย 
ตามสถานการณ์และโอกาส 
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยในครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในหน่วยการเรียนรู้อื่น และน าไปปรับใช้ขยายผล กับนักเรียนใน
ระดับชั้นต่าง ๆ หรือวิชาอื่น ๆ เพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่มีประโยชน์ และน่าเชื่อถือมากยิ่งข้ึน 
  2.2 ควรพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5–6 เนื่องจากสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถน าามาใช้ในการทดสอบ (O–NET) โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) 
  2.3 ครูควรเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะกรบะวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือสิ่งท่ีเด็กแสดงออกในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย จากความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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รับบทความ 3 สิงหาคม 2567 แก้ไขบทความ 12 กันยายน 2567 ตอบรับบทความ 27 กันยายน 2567 เผยแพร่บทความ กรกฎาคม 2568 
 

บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา 2) ศึกษาและ
เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนของครู 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลกัษณะของผู้บริหารสถานศึกษากับการจัดการ
เรียนการสอนของครู และ 4) ศึกษาอ านาจพยากรณ์คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 331 คน ก าหนดขนาด กลุ่ม
ตัวอย่างจากตารางการประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie & Morgan ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้
ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ 1) แบบสอบถามคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา มีค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80–1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง 0.59–0.99 มีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ 0.89 
และ 2) แบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนของครู มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60–1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ
ระหว่าง 0.68–0.98 มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.87 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใช้ค่าที (t–test แบบ Independent Samples) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ
ทางเดียวและการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอนผลการวิจัย พบว่า  
  1. คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตาม
สถานภาพ โดยรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อเปรียบเทียบโดยจ าแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา โดยรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน 
  2. การจัดการเรียนการสอนของครู โดยรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการเปรียบเทียบ จ าแนกตาม
สถานภาพ โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อเปรียบเทียบโดยจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
โดยรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน 
  3. คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา กับการจัดการเรียนการสอนของครู มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับ
ปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  4. ตัวแปรคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครูสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มี 4 ตัวแปร ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ (X4) ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (X3) ด้าน
ความรู้ความสามารถ (X1) และด้านความเป็นผู้น า (X5) โดยร่วมกันพยากรณ์การจัดการเรียนการสอนของครู ได้ร้อยละ 36 
สามารถเขียนสมการ ได้ดังนี้ 
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  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ  
   Y' = 2.58 + .28(X4) + .27(X3) + .25(X1) + .17(X5) 
  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  
   Zy' = .40(Z4) + .48(Z3) + .43(Z1) + .28(Z5) 
 

ค าส าคัญ: คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา, การจัดการเรียนการสอนของครู, ความเป็นผู้น า, การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1 )  examine and compare the characteristics of school 
administrators, 2 )  examine and compare teachers' instructional management, 3 )  determine the relationship 
between characteristics of school administrators and teacher's instructional management, and 4) identify the 
predictive power of school administrators’  characteristics affecting teachers’  instructional management. 
under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office.  The sample consisted of 331 participants, 
including school administrators and teachers working in schools under Nakhon Phanom Primary Educational 
Service Area Office 2, during the 2023 academic year.  The sample size was determined using the Krejcie & 
Morgan Table and multi– stage sampling.  The research tools included two sets of 5- rating scale 
questionnaires: 1) a set of questionnaires on the characteristics of school administrators, with a concordance 
index ranging from 0.60 to 1.00, a discriminative power ranging from 0.59 to 0.99, and a reliability of 0.89, 
and 2 )  another set on teacher Instructional management, with a concordance index ranging from 0.80 to 
1.00, the discriminative power ranging from 0.68 to 0.98, and the reliability of 0.87. Statistics used for data 
analysis were percentages, mean, and standard deviation.  Hypotheses were tested using t– test for 
Independent Samples, One-Way ANOVA, and Stepwise multiple regression. 
 The results revealed that: 
  1 .  The overall characteristics of school administrators were rated at the highest level.  When 
classified by status, differences were observed at the . 01 level of significance.  When considering school 
sizes, no differences were found. 
  2 .  The overall instructional management of teachers was rated at the highest level.  The 
comparative analysis based on status revealed no differences overall.  Similarly, no significant differences 
were found when considering school sizes. 
  3 .  The characteristics of school administrators and teachers' instructional management under 
Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 2 showed a positive relationship with a moderate level 
at the .01 level of significance. 
  4. The four variables of characteristics of school administrators affecting teachers’ instructional 
management under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 2, namely vision (X4), creativity 
( X3) , knowledge and ability ( X1)  and being leaders ( X5) , were able to predict teachers’  instructional 
management at 36 percent. The equation can be written as follows: 
  Forecasting equation in raw scores 
   Y' = 2.58 + .28(X4) + .27(X3) + .25(X1)+.17(X5) 
  Forecasting equation in standardized scores 
   Zy' = .40(Z4) + .48(Z3) + .43(Z1) + .28(Z5) 
   

Keywords:  Characteristics of School Administrators, Teachers' Instructional Management, Being Leaders,   
                 Creating and developing a curriculum 
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บทน า 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บรหิารโรงเรยีนไว้ว่า “ผู้บริหารควรมีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์” ซึ่งค าว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ คุณลักษณะหรือคุณสมบัติที่ควรแก่การยอมรบั 
ฉะนั้นผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปัจจุบัน จึงต้องพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนของสังคมโลก ซึ่งปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารเพื่อการเสริมสร้างการเรียนรู้ในโรงเรียน คือ ระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วม ดังนั้น ผู้บริหารโรงเรียนในยุคปฏิรูปการศึกษาจึงต้องมีทั้งศาสตร์และศิลป์ ในการบริหาร
จัดการเรียนการสอน นับว่าเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญที่จะท าให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ คุ ณลักษณะ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่พึงประสงค์ประกอบด้วย รักศรัทธา ภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของความเป็นผู้อ านวยการ
สถานศึกษามุ่งมั่นในการบริหารจัดการหลักสูตร และการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างวัฒนธรรมคุณภาพและวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยในการปฏิบัติงาน โดยกระบวนการมีส่วนร่วม มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสมกับการเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2553, หน้า 
31) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) ในด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายใน
การพัฒนา คือ “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุก
ช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม เป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มี
นิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้
เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ เปลี่ยนแปลงจากบทบาทของ
ผู้สอนมาเป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ บทบาทของผู้เรียนเป็นการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง เรียนรู้แบบร่วมกัน และเรียนรู้จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2562 ข้อที่ 3 พัฒนา
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ว่าด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการผลิต และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภท ตั้งแต่ การจูงใจ คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะอย่างต่อเนื่อง (พลอยไพลิน นิลกรรณ์, 2563, หน้า 1) 
 การที่ผู้บริหารจะสามารถพัฒนางานในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพได้นั้น จ าเป็ นต้องอาศัยปัจจัยอันจะน าพา
สถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย คุณลักษณะของผู้บริหาร จะช่วยในการพัฒนาองค์กรหรือหน่วยงานให้เจริญก้าวหน้ามีศักยภาพใน
การบริหารงานโรงเรียน ผู้บริหารที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสม บุคลิกภาพท่ีดี มีความสามารถท่ีจะโน้มน้าวให้ผู้ร่วมงานเกิดความ
พึงพอใจ เต็มใจ  ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา มีคุณลักษณะเป็นแบบอย่างที่ดี 
เป็นแบบอย่างต่อผู้ร่วมงาน ในเรื่องการวางเป้าหมายในการท างาน เป้าหมายในการเปลี่ยนแปลงองค์กรไปในทิศทางที่ ดีขึ้น 
มีความรอบรู้ ริเริ่ม เปลี่ยนแปลงสิ่งใหม่ ๆ มีความกระตือรือร้น มีความอดทน ในการรับผิดชอบหน้าท่ี มีบุคลิกภาพท่ีดี กล้าคิด
กล้าตัดสินใจ คุณลักษณะของผู้บริหาร มีความส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารและพัฒนาสถานศึกษา ให้การด าเนินงานของ
สถานศึกษาประสบความส าเร็จ ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ (อุมาพร ธรรมประเสริฐ, 2562, หน้า 2) 

การจัดการเรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จที่ส าคัญ คือ ครูจะต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้ให้ค าแนะน า 
ผู้ช่วยเหลือ ผู้สอนจะต้องค านึงถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในด้าน  
ต่าง ๆ และควรเริ่มต้นจากจุดเล็ก (Start Small) โดยเริ่มจากเทคนิคง่าย ๆ ค านึงถึง การอ านวยความสะดวก ช่วยเหลือผู้เรียน
ในแต่ละกระบวนการขั้นตอนให้การจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ประสบความส าเร็จทั้งด้านกิจกรรม อุปกรณ์ เวลา และ
ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายกระตุ้นหรืออ านวยความสะดวก ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้นโดยกระบวนการคิดขั้นสูง 
(Higher Order Thinking) กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการ
เรียนรู้ ท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและน าไปใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สถาพร พฤฑฒิกุล, 
2555, หน้า 5) 
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คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารสถานศึกษานั้นถือเป็นสิ่งที่ส าคัญ เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาถือเป็นผู้ที่มี
ภาพลักษณ์และมีบทบาททางสังคมเป็นอย่างยิ่ง การบริหารจัดการสถานศึกษาผู้บริหารควรมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
มีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถท างานร่วมกับทุกคนได้  ควบคุมอารมณ์เก่ง
คุณลักษณะด้านความเป็นผู้น าคือ มีความรู้ความสามารถรู้เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ รู้ระเบียบข้อปฏิบัติต่าง ๆ 
คุณลักษณะด้านคุณธรรมและจริยธรรม คือ มีความคิดดีประพฤติดีปฏิบัติดีสามารถปฏิบัติตามแนวทางเพื่อบรรลุถึงสภาพชีวิต
อันทรงคุณค่าที่พึงประสงค์และคุณลักษณะด้านความรู้ความสามารถในการบริหาร คือ มีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้แผนงานเป็นเครื่องมือในการบริหารสนับสนุนให้บุคลากรเกิด
ความมุ่งมั่นในการพัฒนางาน มีการประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายเพื่อพัฒนาสถานศึกษาและมีการประเมนิผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ (วันชัย สุตรีศาสตร์, 2554, หน้า 9) 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยเช่ือคุณลักษณะของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุ
กับสถานศึกษายิ่งข้ึนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา 
 2. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษากับการจัดการเรียนการสอนของครู 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 4. เพื่อศึกษาอ านาจพยากรณ์คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
   

นิยามศัพท์เฉพาะ  
 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง คุณลักษณะประจ าตัวท้ังที่เป็นนามธรรมและรูปธรรม ที่แสดงออกถึง
ลักษณะเฉพาะตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาท้ังที่มีมาแต่ก าเนิดหรือเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ ซึ่งส่งผลต่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
  ด้านความรู้ความสามารถ หมายถึง คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มี
ทักษะในการท างาน เป็นผู้ใฝ่ศึกษาหาความรู้หรือสิง่ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ และสามารถน าความรู้ที่ได้รบัจาก
คนรอบข้างมาปรับประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
  ด้านคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษารักในความเป็นธรรม มีความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเอง เพื่อนร่วมงานและบุคคลอื่นที่มิใช่คนในสถานศึกษา และเป็นผู้ที่มีความยุติธรรมให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่เอียงเอน
ฝักฝ่ายใด ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง ตลอดจนการตัดสินใจในสิ่งที่ถูกต้องและเหมาะสม 
  ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หมายถึง แนวคิดของผู้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนา น าเสนอนวัตกรรมและ
ความคิดใหม่ ๆ เพื่อการศึกษาที่ดีขึ้นและการเติบโตที่ยั่งยืนของสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นให้มีความคิดสร้างสรรค์
และด าเนินการตอบสนองความเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคมในการจัดการศึกษาได้ อย่างเหมาะสมและเป็น
ประโยชน์ในระยะยาว เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถท างานร่วมกันใน
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในอนาคต 
  ด้านวิสัยทัศน์ หมายถึง คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้ที่มองการณ์ไกล สามารถมองเห็นทิศทาง
หรือวางแผนงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี รวมถึงมีการวางแผนรับมือกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 
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  ด้านความเป็นผู้น า หมายถึง คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้ที่มีความเด็ดขาด จริงจัง มีภาวะของ
ผู้น าในตนเองสูง ตรงไปตรงมา เข้าใจสถานการณ์ และสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในโรงเรียนได้ดี รวมถึงสร้างความเข้าใจใน
การท างานของสมาชิกในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
 การจัดการเรียนการสอนของครู หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระเรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่าง ๆ อันเป็นสมรรถนะส าคัญ
ที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน 
  กระบวนการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการที่มีล าดับขั้นตอนท่ีผู้สอนน ามาบรหิารจัดการในช้ันเรยีน 
เพื่อท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระ และวิธีการที่ผู้สอนต้องการสื่อสารกับผู้เรียนให้ตรงตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งต้องอาศัยปัจจัยด้านอื่น ๆ เพื่อให้ครบองค์ความรู้ และมีเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เรียนเพื่อความมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  การสร้างและพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดท าและรวบรวมข้อมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้สอนจะต้องจัดท าและพัฒนาหลักสูตรอยู่เสมอ เพื่อให้มีความเป็นปัจจุบัน รวมทั้ง
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตรงตามที่หลักสูตรก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะ
หลักสูตรเป็นสิ่งท่ีจะพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามบริบทของสถานศึกษา โดยการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  การวัดและประเมินผล หมายถึง เครื่องมือที่ใช้วัดความรู้ความสามารถของผู้เรียน ซึ่งผู้สอนต้องเป็นผู้ประเมิน
ผู้เรียนว่าบรรลุตรงตามเป้าหมายหรือจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับหรือประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนครั้งต่อไป 
  การมีสภาพแวดล้อมเชิงบวก หมายถึง สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของการจัดการเรียนการสอน ผู้สอน
จ าเป็นต้องจัดสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศที่ดีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นอย่างมาก ถ้าห้องเรียนที่มีความสะอาด 
สบายตา มีแสงสว่างเพียงพอ ย่อมส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ดังนั้น สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีจึงเป็นส่วน
ส าคัญยิ่งต่อการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
  การสร้างปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนที่มี
ปฏิกิริยาการโต้ตอบ การสื่อสารซึ่งกันและกัน เพื่อสร้างความเข้าใจหรือสิ่งที่ต้องการให้อีกฝ่ายรับรู้ ท าให้การเรียนการสอนใน
ห้องเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
 Greenberg and Baron (2003, p. 473) ได้ให้ความหมายขององค์ประกอบคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาที่
ประสบผลส าเร็จ ประกอบด้วย 1. มีแรงขับสูง (Drive) คือ ความทะเยอทะยาน ต้องการที่จะประสบความส าเร็จมีพลัง ความ
ริเริ่ม และการกระท าท่ีทุ่มเทแบบสู้ไม่ถอย 2. มีความซื่อสัตย์ และมีคุณธรรม (Honesty & Integrity) มีความน่าเช่ือถือได้เปิด
ใจกว้างและมีความน่าไว้ว่างใจ 3. มีแรงจูงใจในการเป็นผู้น า (Leadership Motivation) ความต้องการจะมีอิทธิพลเหนือผู้อื่น
และใช้อิทธิพลในการบรรลุวัตถุประสงค์ 4. ความเช่ือมั่นในตนเอง ( Self–Confidence) คือ ความเช่ือมั่นในความรู้
ความสามารถของตนเองที่มีอยู่ 5. มีความรู้ในด้านธุรกิจ (Knowledge of the Business) ผู้น าจะต้องมีความรู้ในธุรกิจหรือ
กิจกรรมที่ปฏิบัติ ความรู้เกี่ยวกับกิจการของหน่วยงาน โดยเฉพาะความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีในการท างาน 6. มีความคิด
สร้างสรรค์ (creativity) ผู้น าจะต้องเป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์เป็นผู้ริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นในที่ท างาน 
 Northouse (2007, pp. 19–21; อ้างถึงใน สุธีลักษณ์ (นิติธรรม) แก่นทอง, 2555, หน้า 21) ได้ให้ความหมายของ
องค์ประกอบคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีลักษณะเด่น ๆ 5 ประการ ได้แก่ 1. ปัญญา (Intelligence) ผู้น าต้องมี
ความเฉลียวฉลาด และพร้อมที่จะแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 2. ความมั่นใจในตนเอง (Self–Confidence) ผู้น าต้องมีความ
มั่นใจในตนเอง ซึ่งความมั่นใจในตนเองนี้ถือได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของสมรรถนะและทักษะผู้น าต้องมีทักษะในการท างานและใน
การแก้ปัญหา 3. ความแน่วแน่ (Determination) ผู้น าต้องมีความแน่วแน่ในการท างานตลอดจนความมุ่งมั่นในการท างาน 4. 
การยึดมั่นในคุณธรรม (Integrity) ผู้น าต้องงยึดมั่นในหลักคุณธรรมที่น าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ 5. ความมนุษยสัมพันธ์ 
(Sociability) ผู้น าท่ีดีต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีท้ังกับผู้ใต้บังคับ ผู้บัญชา และบุคคลภายนอกองค์กร 
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 บุญชัย พิทักษ์ด ารงกิจ (2540, หน้า 92; อ้างถึงใน สัมมา รธนิธย์, 2556, หน้า 254) ได้กล่าวว่า ผู้น าที่ดีต้องมี
คุณลักษณะการเป็นผู้น า 9 ประการ คือ 1. ความซื่อสัตย์ คือ ความตั้งใจด าเนินงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ใช้ความวิริยะอุสาหะ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรที่ก าหนดไว้ 2. ความน่าเช่ือถือ เป็นความรู้สึกอย่างหนึ่งที่มีต่อบุคคล
หรือต่อสิ่งใด สิ่งหนึ่ง ความน่าเช่ือถือท่ีมีต่อตัวผู้น าจากความรู้ ความสามารถ ความมีศีลธรรม การปรับตัว ความสุขุม รอบคอบ
และความเป็นมิตรของผู้น า ฯลฯ 3. ความยุติธรรมเป็นสิ่งที่ผู้น าต้องค านึงเสมอว่าทุกคนสามารถเปลี่ยนแปลงได้ คนที่มีปัญหา
ไม่ว่าอยู่ในระดับใดสามารถแก้ไข และปรับพฤติกรรมให้เป็นไปในทางที่เหมาะสมได ้คงจะท างานได้ดีหรือไม่ดีอยู่ท่ีการสอนงาน
การช้ีแนะ และการจูงใจให้ยอมรับหลักการเปลี่ยนแปลง ข้ันพื้นฐานก่อนการมองคนในแง่ดีท าให้คนมีก าลังใจ และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล 4. ความมีเหตุผลผู้น าต้องเป็นคนรอบรู้ที่เกิดจากการคิด วิเคราะห์ข้อมูลที่รับมาจากการฟัง  
การอ่าน และตรวจสอบแหล่งข่าวข้อมูลอย่างเป็นกระบวนการ เพื่อให้ความคิดเกิดจากเหตุโยงไปหาผล และการคิดจากผล 
วกกลับไปหาเหตุ ผู้น าเป็นผู้รู้เท่าทันเหตุการณ์ เมื่อจะสั่งการแต่ละครั้งต้องคาดได้ว่าผลอะไรตามมา หรือเมื่อเห็นความผิดปกติ
เกิดขึ้นในองค์การต้องสามารถบอกได้ว่ามาจากสาเหตุอะไร 5. ความรับผิดชอบแนวคิดในปัจจุบันถือว่าความเป็นผู้น าเกิดจาก
การพัฒนาบุคคล มิใช่เกิดจากคุณสมบัติส่วนตัวของผู้น าเอง พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเป็นผู้น า คือ ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดคือ ค าพูด และการกระท าเป็นพฤติกรรมที่ส าคัญของผู้ที่แสดงให้เห็นถึง
ความรับผิดชอบของผู้น า หากผู้น าขาดพฤติกรรมนี้จะท าให้ผู้ร่วมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาไม่อุทิศตนเองให้กับงานอย่างเต็มที่
หรือไม่ใช้ขีดความสามารถในตัวเองทั้งหมดให้กับการท างาน 6. ความสามารถที่พ่ึงพาได้ เป็นความสามารถในการเลือกคนดีมี
ความสามารถมาท างานในองค์กร และความสามารถในการก่อให้เกิดความเป็นน้ าใจเดียวกันของคนในองค์กร งานที่ส าเร็จลง
ได้มิใช่ด้วยความสามารถหรือความเก่งของคนใดคนหนึ่ง แต่ต้องอาศัยทุกคน ผู้น าจึงต้องท าหน้าที่เป็นศูนย์รวมของ
ความสามารถของทุกคนในองค์กร คือ ท าให้ผู้ร่วมงานทุกคนมีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการท างานให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้อย่างดี 7. ความเปิดเผย จะสะท้อนถึงความไว้วางใจซึ่งกันและกัน ผู้น าต้องแสดงให้ผู้ร่วมงานเห็นความจริงใจ และ
ในฐานะที่ปรึกษาแนะน าเพื่อให้ผู้ร่วมงานมีอิสระที่จะพูดด้วยความรู้สึกที่แท้จริง ความเปิดเผยจึงมีความส าคัญต่ อผู้น า และ
ผู้ร่วมงานที่ตั้งใจจะแก้ไขปัญหาร่วมกัน 8. ความคิดสร้างสรรค์ จะพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ในแง่ความเป็นไปได้และมองโลกในแง่ดี
ผู้น าจะแสดงให้เห็นได้ว่าสิ่งต่าง ๆ มีความเป็นไปได้อย่างเป็นจริง ไม่ใช่อย่างเพ้อฝัน และสามารถแยกแยะความแตกต่างของสิ่ง
ต่าง ๆ ได้ชัดเจน 9. ความสามารถในด้านการท างานของตนเอง ผู้น าต้องมีความรู้อย่างแท้จริงในงาน 
 ชัยยนต์ เพาพาน (2559, หน้า 62–63) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาไว้ว่าผู้บริหาร
สถานศึกษา ต้องมีคุณลักษณะที่โดดเด่น มีทักษะและบทบาทในการบริหารการเปลี่ยนแปลงให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพการใช้
ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อใช้การก าหนดยุทธศาสตร์และน าไปสู่การปฏิบัติในอนาคต ซึ่งสรุปพอสังเขปได้ทั้งหมด 7 ด้าน ได้แก่ 
1. ด้านการมีวิสัยทัศน์  2. ด้านความรู้ทางวิชาการ 3. ด้านการเป็นประกอบการ 4. ด้านการริเริ่มสร้างสรรค์และประกอบการ 
5. ด้านความสามารถด้านเทคโนโลยี 6. ด้านการสร้างพลังและแรงบันดาลใจเชิงบวก 7. ด้านการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 บรรจง ลาวะลี (2560, หน้า 70–71) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาว่า ผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นกลไกส าคัญและมีอิทธิพลสูงสุดต่อคุณภาพของผลลัพธ์ที่ได้จากระบบการศึกษาประสิทธิภาพของการบริหาร
และประสิทธิผลของสถานศึกษา นักวิชาการหลายท่าน มีความเห็นตรงกันว่า ความส าเร็จหรือความล้มเหลวทางการศึกษานั้น 
ขึ้นอยู่กับผู้บริหารส่วนหนึ่ง ดังนั้น ผู้บริหารจึงเป็นตัวแปรส าคัญในด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
จึงต้องมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ทางการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้ทันสมัยเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของโลก ผู้บริหารจะต้องมีความรู้เชิงทฤษฎี ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณ์ทางการบ ริหาร
การศึกษาให้ทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ประกอบด้วยคุณลักษณะ ดังนี้ 1. ความรู้ทางวิชาการ  
2. คุณธรรมจริยธรรม 3. นักริเริ่มสร้างสรรค์และประกอบการ  4. ด้านความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี 5. นักสร้างพลัง
และแรงบันดาลใจเชิงบวก 
 ศุภมาส แก้วเกลื่อน (2560, หน้า 98–99) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะของผู้บริหาร มี 6 ด้าน คือ ด้านการมีวิสัยทัศน์ 
ด้านบุคลิกภาพ ด้านคุณธรรม ด้านความรู้ความสามารถ ด้านภาวะผู้น า และด้านสังคม 
 โยธิน นิลคช (2561, หน้า 414) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาประกอบด้วย การมีวิสัยทัศน์ การ
บริหารที่มุ่งเน้นการพัฒนาขับเคลื่อนองค์การไปสู่การพัฒนาก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในหลาย ๆ ด้าน ท่ีก าลังจะ
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เกิดขึ้นภายในอนาคต ซึ่งผู้ที่มีอิทธิพลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพนั้น ขึ้นอยู่กับผู้บริหารสถานศึกษา 
ดังนั้น ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา จึงเป็นคุณลักษณะที่ผู้บิหารสถานศึกษาพึงมี สิ่งส าคัญที่สุดคือ ตัวผู้บริหาร
ต้องมีคุณภาพ ผู้บริหารต้องพัฒนาตนเอง มีความเป็นผู้น า ต้องน าความเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการใช้ทักษะการ
บริหารได้เป็นอย่างดี โดยอาศัยความสามารถด้านวิชาการ การสื่ อสาร และเทคโนโลยี การเป็นนักริเริ่มสร้างสรรค์และ
ประกอบการ นักสร้างพลังสร้างแรงบันดาลใจเชิงบวก ตัวแบบท่ีดี และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 จรัส อติวิทยาภรณ์ (2563, หน้า 1307) ได้กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีคุณลักษณะทางวิชาชีพ มีความเป็น
ผู้น าที่เข้มแข็ง โดยเฉพาะผู้น าการเปลี่ยนแปลง สามารถชักน าหรือสร้างแรงจูงใจให้ผู้ร่วมงานเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
ปฏิบัติงานทางการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีเป้าหมายทางการศึกษา มีการวางแผนการท างาน 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ บริหารงาน โดยมุ่งเน้นประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และรู้จักแสวงหาความรู้
ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 ยุวเรศ ประดู่, บรรจง เจริญสุข และโสภณ เพ็ชรพวง (2564, หน้า 53) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะของผู้บริหาร ได้แก่ 
คุณธรรมจริยธรรม ความเป็นผู้น า บุคลิกภาพ และความรู้ความสามารถ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่ท าหน้าที่ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มีบทบาทในการบังคับบัญชา วินิจฉัยสั่งการและตัดสนิใจแก้ปัญหาตา่ง ๆ ที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
 พสุ เดชะรินทร์ (2560, ออนไลน์) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะของผู้บริหารในยุค 4.0 ว่าควรจะประกอบด้วยสิ่งใดบ้าง 
คุณลักษณะของผู้บริหารที่ประสบความส าเร็จในยุค 4.0 ไม่ได้ต่างจากผู้บริหารในอดีต แต่ก็มีคุณลักษณะ 4 ประการที่โดดเด่น
ออกมาส าหรับยุคปัจจุบัน ประกอบด้วย 1. ความถ่อมตัวหรือ Humble ซึ่งคือ การที่ผู้บริหารพร้อมที่จะยอมรับว่าบุคคลอื่นมี
ความรู้หรือความเช่ียวชาญมากกว่าตนเอง และพร้อมที่จะขอความรู้และรับฟังผู้อื่นทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งในเรื่อง
ของความถ่อมตัวนี้ บางต าราก็เรียกให้จ าเพาะไปเลยว่า Intellectual Humility หรือความถ่อมตัวทางปัญญา ทั้งนี้ เนื่องจาก
ในปัจจุบัน ความรู้ ข้อมูลต่าง ๆ มีการแพร่กระจายไปอย่างทั่วถึงและรวดเร็ว ทุก ๆ คนมีโอกาสในการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 
เท่ากันหมด 2. การปรับตัว หรือ Adaptable นั้น หมายถึง การยอมรับว่าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้การ
ตัดสินใจที่ผ่านมาอาจจะผิดพลาด และผู้บริหารจะต้องพร้อมที่จะเปลี่ยนการตัดสินใจจากข้อมูลใหม่ ๆ ที่ได้รับในอดีต การที่
ผู้บริหารเปลี่ยนการตัดสินใจไปมาอาจจะดูแล้วเป็นจุดอ่อนและผิดหลักช่องความเป็นผู้น าที่ดี 3.  มีวิสัยทัศน์ หรือ Visionary 
คือ ความสามารถในการมองเห็นถึงทิศทางในระยะไกล แม้จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงหรือความไม่แน่นอนในระยะสั้น 4. 
การมีส่วนร่วม หรือ Engaged คือ การที่ผู้บริหารพร้อมที่จะสื่อสาร รับฟัง พูดคุยกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร ทั้งนี้เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้การสื่อสารและการมสี่วนร่วมกลายเป็นกลไกหนึ่ง
ที่ผู้บริหารจะทั้งได้รับข้อมูลความรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา และในทางกลับกันก็เป็นช่องทางให้ผู้บริหารได้สื่อสารถึงทิศทางและ
การตัดสินใจที่เกิดขึ้น 
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ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา 

องค์ประกอบคุณลักษณะ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 
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1. ความรู้ความสามารถ           8* 
2. สร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู ้           2 
3. วิสัยทัศน์            5* 
4. การมีส่วนร่วม            1 
5. มีการจูงใจ           1 
6. การประกอบการ           1 
7. รอบคอบ           1 
8. ความเช่ือมั่นในตนเอง           2 
9. มีความรับผิดชอบ           1 
10. ความสามารถในการบริหาร           1 
11. ความทะเยอทะยาน           1 
12. ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก           3 
13. บุคลิกภาพ            2 
14. มีมนุษยสัมพันธ์            2 
15. ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ได้ดี            1 
16. คุณธรรม จริยธรรม            6* 
17. ความซื่อสัตย์สุจริต           2 
18. ความยุติธรรม           1 
19. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์           6* 
20. ความเป็นผู้น า           4* 
21. มีความขยัน อดทน           1 
22. มีความเด็ดเดี่ยว            1 
23. ความสามารถด้านเทคโนโลยี           2 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

องค์ประกอบคุณลักษณะ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 
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24. มีความจริงใจ           1 
25. รับฟังความคิดของผู้อื่น           1 
26. ถ่อมตัว           1 
27. สร้างแรงบันดาลใจ           3 
28. เป็นแบบอย่างท่ีดี           1 

 

 จากตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะของผู้บริหารผู้วิจัยเลือกสังเคราะห์จากการคุณลักษณะของ
ผู้บริหาร ผู้วิจัยเลือกองค์ประกอบด้านที่มีความถี่ตั้งแต่ 4 ขึ้นไปเรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อย ได้แก่ (1) ด้านความรู้
ความสามารถ (2) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (3) ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (4) ด้านวิสัยทัศน์ (5) ด้านความเป็นผู้น า 
 McIlrath and Huitt (1995, p. 38; อ้างอิงมากจาก (Proctor, 1984, unpaged) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบด้านการ
เรียนการสอน มีองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 1. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ( School Climate) คือ สภาพ
บรรยากาศ และสภาวะแวดล้อมทางสังคมโดยรอบที่ส่งผลต่อการเรียน อาทิ เจตคติ/ทัศนคติ ระดับมาตรฐ านกลาง 
ความเช่ือมั่น/คาดหวัง 2. ลักษณะของผู้เรียน (Student Characteristics) คือ คุณลักษณะพื้นฐานเฉพาะ บุคคลอันส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ อาทิ พฤติกรรมการแข่งขัน ประสบการณ์ก่อนหน้า ลักษณะทางสังคม 3. ความคาดหวังของผู้สอน 
(Teacher Expectation) คือ เจตคติต่อประสิทธิภาพของบุคคลที่ส่งผลให้เกิดการสอนที่มีประสิทธิภาพ 4. การมีปฏิสัมพันธ์
ต่าง ๆ (Interactions) คือ มวลกิจกรรม การสื่อสารและให้ข้อมูลย้อนกลับต่าง ๆ 5. การแสดงผลลัพธ์อย่างทันท่วงที 
(Outcomes intermediate) คือ โอกาสทางการ เรียนรู้ที่ครบถ้วนตามเนื้อหาหลักสูตรที่ก าหนด  
 Borich (2004, pp. 11–21) กล่าวถึง ประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอนของครูจากพฤตกิรรมหลัก (behaviors) 
5 ด้าน ได้แก่ (1) การสร้างความชัดเจนในบทเรียน (lesson clarity) หมายถึง การเตรียมการในการจัดการเรียนการสอนที่
นักเรียนทราบถึงขอบข่ายของเนื้อหาท่ีสัมพันธ์กับสิ่งท่ีเรียน การตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรยีนก่อนเริ่มท าการเรียนการสอน 
และการรู้ถึงระดับความสามารถของนักเรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งประกอบด้วย การแจ้งจุดประสงค์การเรียนการสอนการน า
นักเรียนเข้าสู่มโนทัศน์ใหม่ การตรวจสอบงานและความรู้เดิมของนักเรียน การให้ค าแนะน าในการเรียนแก่นักเรียน การรู้
ความสามารถของนักเรียน การจัดการเรียนการสอนตามความสามารถที่มีอยู่ของนักเรียน (2) การใช้กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย หมายถึง การที่ครูน าเสนอวิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วย การใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์สร้างความสนใจ
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ในการจัดการเรียนการสอน การแสดงความกระตือรือร้นและความมีชีวิตชีวาในการสอน การใช้กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย การให้รางวัลและส่งเสริมแรงต่าง ๆ การใช้ค าถามและปัญหาที่หลากหลายรูปแบบ และการให้โอกาสนักเรียน
แสดงความคิดเห็น (3) การแสดงความใส่ใจในงานการสอน หมายถึง การที่ครูติดตามพัฒนาการเรียนการสอน ของนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย การพัฒนาหน่วยการเรียน คือ แผนการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร การจัดการ
ในด้านการบริหารหรืองานธุรการอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่ปฏิบัติอยู่ การหยุด
หรือห้ามปรามพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนในขณะจัดการเรียนการสอน การเลือกวิธี จัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนการสอน การก าหนดวงจรการทบทวนการแจ้งผลการเรียนการสอนและการทดสอบที่เป็น
ระบบแน่นอน (4) การท าให้กระบวนการเรียนการสอนของนักเรียนมีประสิทธิภาพ หมายถึง การที่ครูใช้วิธีการต่าง ๆ ในการ
กระตุ้นให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม และเปิดโอกาสให้นักเรียนรับทราบความก้าวหน้าของตนเองในการเรียนเป็นระยะ ๆ 
ประกอบด้วย การวัดผลการเรียนการสอนของนักเรียน การให้ข้อมูลกลับในโอกาสที่เหมาะสม การใช้กิจกรรมเป็นรายบุคคล
และกลุ่ม การให้ค าชมเชยที่มีความหมาย การควบคุม ติดตาม และตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนการสอนของนักเรียน 
(5) การส่งเสริมให้นักเรียนประสบความส าเร็จ หมายถึง การที่ครูวางแผนปรับเปลี่ยนเนื้อหาการจัดการเรียนการสอนใหม่อยู่
เสมอ เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและสอดคล้องกับเนื้อหาเดิม รวมทั้งการส่งเสริมให้เกิดอัตราความก้าวหน้าในการเรียนอย่าง
ต่อเนื่องจนบรรลุจุดประสงค์สูงสุดที่คาดหวัง ประกอบด้วย การก าหนดเนื้อหาหน่วยการเรียนหรือแผนการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับล าดับขั้นการเรียนการสอน การให้ค าตอบท่ีถูกต้องแก่นักเรียนที่ตอบถูกบางส่วน ตอบถูกแต่ไม่แน่ใจ และตอบไม่
ถูกในทันที่ทันใด การจัดแต่งเนื้อหาการเรียนการสอนเป็นส่วนย่อย ๆ ให้เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
การเปลี่ยนเนื้อหาใหม่ให้น้อยลงและง่ายต่อความเข้าใจ 
 เข็มทอง ศิริแสงเลิศ (2555, หน้า 6–32) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนที่ส าคัญมี 5 ด้าน คือ    
1. หลักสูตรและสาระการเรียนรู้ 2. บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 3. สื่อและเทคโนโลยีที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้  
4. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  5. กระบวนการบริหารจัดการ 
 ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (2557, หน้า 15–16) การจัดการเรียนการสอนมีองค์ประกอบ 3 
ประการ คือ 1. ผู้เรียน 2. บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ 3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทาง
จิตวิทยาในช้ันเรียน 
 ศุภักษร ฟองจางวาง และกอบสุข คงมนัส (2559, หน้า 5) องค์ประกอบของร่างรูปแบบการเรียนการสอนฯ พบว่า
ร่างรูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) เนื้อหา (4) กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และ (5) การวัดและประเมินผล 
 วิทยา พัฒนเมธาดา (2560, ออนไลน์) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้มี 2 องค์ประกอบ คือ  
1. ผู้สอน จ าเป็นจะต้องศึกษาจากข้อมูลหลายประการ เพื่อน ามาช่วยเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของตน และการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใด จะขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ 3 ประการ ได้แก่ (1) ผู้เรียน (2) บรรยากาศทางจิตวิทยาที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ และ (3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน บรรยากาศทางจิตวิทยาในช้ันเรียน 2. ผู้เรียน ธรรมชาติของผู้เรียนเป็น
สิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรก เกี่ยวกับความสามารถของสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย 
อารมณ์ และจิตใจ ความต้องการพื้นฐานหรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า ศักยภาพผู้เรียน 
 กุญช์ภัสส์ พงษ์พานิชย์ (2561, หน้า 10) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน
นักเรียนระดับปฐมวัยที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาที่สองมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 2. ด้านการ
บริหารจัดการในช้ันเรียน 3. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ 4. ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
5. ด้านความเป็นครู 
 เก็จกนก เอื้อวงศ์ และคณะ (2562, หน้า 10) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง สภาพการเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้น
เพื่อให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายหรือจุดประสงค์การเรียนการสอนที่ก าหนดไว้มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ จนถึงการประเมินผล 
ซึ่งในการจัดการเรียนรู้มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 
และผู้สอนกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งความสัมพันธ์และการมีปฏิสัมพันธ์ก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ที่ผู้เรียนสามารถน า
ประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้ 
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 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) (2562, หน้า 1) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ไว้ 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการ
จัดการเรียนการสอน (2) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน (3) ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และ(4) งานอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย 
 เก็จกนก เอื้อวงศ์ และคณะ (2562, หน้า 10) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง สภาพการเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้น
เพื่อให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายหรือจุดประสงค์การเรียนการสอนที่ก าหนดไว้มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ จนถึงการประเมินผล 
ซึ่งในการจัดการเรียนรู้มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 
และผู้สอนกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งความสัมพันธ์และการมีปฏิสัมพันธ์ก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ที่ผู้เรียนสามารถน า
ประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้ 
 ศุภวรรณ การุญญะวีร์ (2564, หน้า 4) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมในการเรียนรู้ 
เช่น การใช้สื่อการสอน การจัดกิจกรรมระหว่างสอน การทดสอบเป็นต้น รวมทั้งความสามารถในการจัดการเ รียนรู้ของครูใน
การให้ความช่วยเหลือ แนะแนวแก่ผู้เรียนในด้านต่าง ๆ รวมทั้งการให้ก าลังใจ ให้ความรักและความเอาใจใส่ด้วย โดยมี
องค์ประกอบการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ (1) หลักสูตรการเรียนการสอน (2) การจัดการเรียนการสอน (3) สื่อการเรียนการ
สอน (4) การวัดผละประเมินผล 
 

ตาราง 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนของครู 

องค์ประกอบของการจัดการเรียน 
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1. ผู้สอน           1 
2. บริหารจัดการช้ันเรยีน           1 
3. ความรู้ความเข้าใจในสาระที่สอน           1 
4. ความตั้งใจสอน           1 
5. เจตคติต่อการสอน           1 
6. สภาพแวดล้อม           4* 
7. ผลการเรียนรู ้           2 

 
 

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



72 
 

 

 

  https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index               ISSN: 2774-0420 (Print), 2697-3855 (Online) 

ตาราง 2 (ต่อ) 

องค์ประกอบของการจัด 
การเรยีนการสอนของครู 
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8. สร้างและพัฒนาหลักสูตร           6* 
9. สื่อการเรยีนการสอน           2 
10. การวัดและประเมินผล           5* 
11. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู ้           1 
12. การปฏิสัมพันธ์           4* 
13. การแสดงผลลัพธ์อย่างทันท่วงที           1 
14. บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการเรยีนรู้           1 
15. แหล่งเรียนรู ้           2 
16. ภูมิปัญญาท้องถิ่น           1 
17. ความเป็นคร ู           1 
18. สร้างความชัดเจนในบทเรียน           1 
19. ใช้กิจกรรมในการเรียนการสอน           1 
20. กระบวนการจัดการเรียนการสอน           7* 
21. เทคโนโลย ี           1 
22. วิธีการจัดการเรียนการสอน           2 
23. ใส่ใจในการสอน           1 
24. ส่งเสริมให้นักเรียนประสบความส าเร็จ           1 

  

 จากตาราง 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนการสอนของครูผู้วิจัยเลือกสังเคราะห์จากการจัดการเรียน
การสอนของครู ผู้วิจัยเลือกองค์ประกอบด้านที่มีความถี่ตั้งแต่ 4 ขึ้นไป  เรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน้อย ได้แก่ (1) 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน (2) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร (3) การวัดและประเมินผล (4) การมีสภาพแวดล้อม 
เชิงบวก (5) การสร้างปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

      ตัวแปรพยากรณ์                      ตัวแปรเกณฑ ์
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผู้วิจัยได้วางแผนด าเนินการวิจัย ไว้ดังนี้ 1. ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 2,313 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 181 คน และ
ครู จ านวน 2,132 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2, 2566 : 8 พฤษภาคม 2566) 
  2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 331 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 110 คน และครู
จ านวน 221 คน การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางการประมาณ
ขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie & Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หน้า 43) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 331 คน ของจ านวน
ครูและผู้บริหารทั้งหมด จ านวน 2,313 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเรื่อง คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 1 ฉบับ มี 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 
1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ สถานภาพและขนาดสถานศึกษาเป็นแบบตรวจสอบรายการ ( Check List) 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา และตอนท่ี 3 แบบสอบถามการจัดการเรียนการสอนของครู เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบบสอบถามคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
.80–1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .59–.99 ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .89 และแบบสอบถามการจัดการเรียนการสอน
ของครู มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง .60–1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .68–.98 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
.87 

วิธีรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยด าเนินการเก็บรวบรวม ดังนี้  
  1. ขอหนังสือจากงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เพื่อขอความความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูของสถานศึกษาท่ีกลุ่มตัวอย่าง 
   2. น าหนังสือจากคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม พร้อมด้วยแบบสอบถามส่งถึงสถานศึกษาที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพื่อขอร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม โดยจัดส่ง
แบบสอบถามทางออนไลน์ (Google Forms) ไปให้สถานศึกษา ทั้งหมด 31 สถานศึกษา จ านวน 331 ฉบับ 

คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ด้านความรู้ความสามารถ 
2. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3. ด้านความคิดริเริม่สร้างสรรค ์
4. ด้านวิสัยทัศน์  
5. ด้านความเป็นผู้น า 

การจัดการเรียนการสอนของครู 
 1. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 2. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
 3. การวัดและประเมินผล 
 4. การมีสภาพแวดล้อมเชิงบวก 
 5. การสร้างปฏสิัมพันธ์ในช้ันเรียน 
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   3. เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาจากกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการเก็บแบบสอบถามทาง
ออนไลน์ (Google Forms) พร้อมทั้งส ารวจความสมบูรณ์ครบถ้วนของเนื้อหาในแบบสอบถาม  โดยจัดส่งแบบสอบถามไป
ทั้งหมด 331 ฉบับ ได้คืน 331 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
   4. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
  1. สถิติที่ใช้หาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ใช้ค่า
ดัชนี ความสอดคล้องความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ IOC ค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย
ระหว่างคะแนน รายข้อกับคะแนนรวม (Item–total Correlation) และค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้ง
ฉบับโดยใช้การหาค่าสัมประสิทธ์ิ (α– Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  
  2. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การทดสอบค่าที (t–test Independent Samples) การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One–way ANOVA) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson's Correlation Coefficient) 
และการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล  
 ผลการวิจัย 
  1. ผลการศึกษาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความรู้ความสามารถ อยู่ในระดับมาก ส่วนด้าน
อื่น ๆ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านวิสัยทัศน์ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านความรู้
ความสามารถ 
  ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 โดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา และครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นสูงกว่า
ครูทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา 
สถานภาพ 

t Sig ผู้บริหารโรงเรียน คร ู
x̅ S.D. x̅ S.D. 

1. ด้านความรู้ความสามารถ 4.63 .47 4.35 .47 5.19** .00 
2. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.82 .28 4.41 .54 9.06** .00 
3. ด้านความคิดริเริม่สร้างสรรค ์ 4.84 .26 4.39 .54 10.00** .00 
4. ด้านวิสัยทัศน ์ 4.85 .18 4.43 .42 12.83** .00 
5. ด้านความเป็นผู้น า 4.85 .16 4.35 .49 13.66** .00 

รวม 4.80 .22 4.39 .44 11.17** .00 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

  ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ระหว่างขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 
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คุณลักษณะ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1. ด้านความรู้ความสามารถ 
 

ระหว่างกลุม่ .06 2 .03 .12 .88 
ภายในกลุ่ม 78.50 328 .24     

รวม 78.56 330       
2. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

ระหว่างกลุม่ .01 2 .01 .03 .97 
ภายในกลุ่ม 84.73 328 .26     

รวม 84.74 330       
3. ด้านความคิดริเริม่สร้างสรรค ์ ระหว่างกลุม่ .00 2 .00 .00 1.00 

ภายในกลุ่ม 86.69 328 .26     
รวม 86.69 330       

4. ด้านวิสัยทัศน ์
 

ระหว่างกลุม่ .09 2 .05 .28 .76 
ภายในกลุ่ม 54.68 328 .17     

รวม 54.77 330       
5. ด้านความเป็นผู้น า ระหว่างกลุม่ .17 2 .08 .38 .69 

ภายในกลุ่ม 72.94 328 0.22     
รวม 73.11 330       

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุม่ .04 2 .02 .10 .91 
ภายในกลุ่ม 60.69 328 .19     

รวม 60.73 330       
 

  2. ผลการศึกษาการจัดการเรียนการสอนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผลอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านอื่น ๆ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การสร้างปฏิสัมพันธ์ในช้ัน
เรียนและด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 
  ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพ โดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นสูงกว่าครู เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นสูงกว่าครูทุกด้าน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้
 

การจัดการเรยีนการสอนของคร ู
สถานภาพ 

t Sig. ผู้บริหารสถานศึกษา คร ู
x̅ S.D. x̅ S.D. 

1. ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 4.63 .28 4.34 .37 7.72** .00 
2. ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสตูร 4.63 .46 4.45 .35 3.56** .00 
3. ด้านการวัดและประเมินผล 4.56 .35 4.38 .34 4.34** .00 
4. ด้านการมสีภาพแวดล้อมเชิงบวก 4.73 .27 4.48 .41 6.60** .00 
5. ด้านการสร้างปฏสิัมพันธ์ในช้ันเรียน 4.70 .32 4.57 .34 3.47** .00 

รวม 4.65 .28 4.45 .27 6.45** .00 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 
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  ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 2 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ระหว่างขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

การจัดการเรยีนการสอนของคร ู แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
1. ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ระหว่างกลุม่ .21 2 .10 .75 .47 

ภายในกลุ่ม 45.15 328 .14     
รวม 45.36 330       

2. ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสตูร ระหว่างกลุม่ .42 2 .21 1.31 .27 
ภายในกลุ่ม 52.43 328 .16     

รวม 52.85 330       
3. ด้านการวัดและประเมินผล ระหว่างกลุม่ .47 2 .23 1.88 .15 

ภายในกลุ่ม 40.88 328 .12     
รวม 41.35 330       

4. ด้านการมสีภาพแวดล้อมเชิงบวก ระหว่างกลุม่ .18 2 .09 .60 .55 
ภายในกลุ่ม 49.83 328 .15     

รวม 50.02 330       
5. ด้านการสร้างปฏสิัมพันธ์ในช้ันเรียน ระหว่างกลุม่ .13 2 .06 .57 .57 

ภายในกลุ่ม 37.11 328 .11     
รวม 37.24 330       

 
โดยรวม 

ระหว่างกลุม่ .26 2 .13 1.60 .20 
ภายในกลุ่ม 26.89 328 .08     

รวม 27.16 330       
 

  3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลกัษณะของผู้บรหิารสถานศึกษากับการจัดการเรยีนการสอนของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า โดยภาพรวมคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษามี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการจัดการเรียนการสอนของครู ในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (rxy = 0.49)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



77 
 

 

 

  https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index               ISSN: 2774-0420 (Print), 2697-3855 (Online) 

  4. ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มี 4 ตัวแปร ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ ด้านความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านความเป็นผู้น า โดยมีค่าสัมประสทิธ์ิสหสมัพันธ์พหุคูณ (R) อยู่ระหว่าง .47 – .92 
โดยตัวแปรทั้ง 4 ด้าน ร่วมกันท านายอภิปรายความแปรปรวนการจัดการเรียนการสอนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้ร้อยละ 36 (R2= .36)  

ตัวแปรพยากรณ ์  X1 X2 X3 X4 X5 
1. ด้านความเป็นผู้น า X1 1.00 .70** .72** .62** .47** 
2. ด้านความรู้ความสามารถ X2  1.00 .91** .87** .81** 
3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม X3   1.00 .81** .79** 
4. ด้านวิสัยทัศน ์ X4    1.00 .92** 
5. ด้านความคิดริเริม่สร้างสรรค ์ X5     1.00 

 

จากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณข้างต้น สามารถเขียนสมการได้ ดังนี้ 
  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
   Y' = 2.58 + .28(X4) + .27(X3) + .25(X1) + .17(X5) 
  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   Zy' = .40(Z4) + .48(Z3) + .43(Z1) + .28(Z5) 
 การอภิปรายผล 
  1. ผลการศึกษาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษามีผลในการก าหนดทิศทางและประสิทธิผลของ
สถานศึกษา อย่างมีนัยส าคัญ รวมถึงความส าเร็จในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอน ผู้บริหารควรมีความรู้และความสามารถที่
เหมาะสมในการด าเนินงานของสถานศึกษา อีกทั้งคุณธรรมจริยธรรมจะช่วยให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถสร้างสถานภาพทีด่ี
และเต็มไปด้วยความสุข การมีผู้บริหารที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนในการจัดการเรียนรู้
และการเติบโตที่ยั่งยืนของสถานศึกษา โดยสอดคล้องกับ สุวิมล โพธิ์กลิ่น (2560, หน้า 39) เมื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะของ
ผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามสถานภาพ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม 
พบว่า มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ คุณลักษณะของผู้บริหาร
สถานศึกษามีความส าคัญมากเนื่องจากมีบทบาทส าคัญในการก าหนดทิศทางและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส าหรับการ
เรียนรู้ พัฒนาของนักเรียนและบุคลากร มีวิสัยทัศน์เชิงยาวนานที่ก าหนดทิศทาง เป้าหมายในการพัฒนาสถานศึกษาของตน 
จะสะท้อนค่านิยม ปรัชญา และวัตถุประสงค์ที่ผู้บริหารต้องการที่จะสร้างให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาของพวกเขา วิสัยทัศน์นี้เป็น
แรงผลักดันท่ีส าคัญในการน าทีม สุดท้ายความเป็นผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อความส าเร็จและการ
พัฒนาของสถานศึกษา เพราะบทบาทของพวกเขาไม่เพียงแค่การจัดการทรัพยากรและด าเนินงานประจ าวัน แต่ยังต้องมี
ความสามารถในการแนะน า สร้างสรรค์และปรับตัวต่อสถานการณ์เปลี่ยนแปลง (อัมราภรณ์ เดือนจ ารูญ, 2562, หน้า 53–54) 
เมื่อเปรียบเทียบคณุลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Swaringim (1982, pp. 17–18) ได้ศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาของ
รัฐบาลกับคุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในเมืองเซนต์หลุยส์ รัฐมิสซูรี่ ผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะ
ของผู้บริหารทั้งสองกลุ่มไม่แตกต่างกัน ในทั้ง 7 องค์ประกอบ คือ บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ การวิเคราะห์และการ
ตัดสินใจ การสื่อสาร คุณธรรมจริยธรรม วิสัยทัศน์ 
 2. ผลการศึกษาการจัดการเรียนการสอนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การจัดการเรียนการสอนของครู นอกจากจะต้องด าเนินการตามหลัก
แนวปฏิรูปการศึกษาแล้ว กระบวนการที่มีความส าคัญอย่างมากในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพใน
สถานศึกษา ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนควรค านึงถึงหลักการและวิธีการต่าง ๆ เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดี
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ส าหรับนักเรียน โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ อุษา นาคเกี้ยว (2565, หน้า 90) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ทักษะการบริหารของ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 ผลการวิจัย พบว่า การจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบการจัดการเรี ยนการสอนของครู จ าแนกตามสถานภาพ 
โดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนของครู นอกจากจะต้องด าเนินการตามหลักแนวปฏิรูป
การศึกษาแล้ว กระบวนการที่มีความส าคัญอย่างมากในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา 
ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนควรค านึงถึงหลักการและวิธีการต่าง ๆ เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีส าหรับนักเรียน 
เฉลิมพล ศรีรักษ์, มะลิวัลย์ น้อยบัวทิพย์ และสุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ (2560, หน้า 67) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีความสัมพันธ์ในทางบวกทุกตัว และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ าแนกตามขนาด
สถานศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนของครู นอกจากจะต้องด าเนินการตาม
หลักแนวปฏิรูปการศึกษาแล้ว กระบวนการที่มีความส าคัญอย่างมากในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพใน
สถานศึกษา ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนควรค านึงถึงหลักการและวิธีการต่าง ๆ เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดี
ส าหรับนักเรียน (ปฏิมากาญจน์ แสนโสภาวัน, 2560, หน้า 68) 
 3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา กับการจัดการเรียนการสอนของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า โดยภาพรวมคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา มี
ความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (rxy = 0.49) กับการจัดการเรียนการสอนของครู ในระดับปาน
กลาง ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ท้ังนี้ อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษามีนโยบายการจัดการเรียนการสอนมีความ
เป็นสากล มีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่ดี ในการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ที่แปลกใหม่ ทันสมัย และน่าสนใจ สอดรับ
กับทักษะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งเพิ่มพูน ความรู้เรื่องการใช้เทคโนโลยีผ่านสื่อ สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหา
มากยิ่งข้ึน เกิดการปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนของครู นอกจากจะต้องด าเนินการตาม
หลักแนวปฏิรูปการศึกษาแล้ว กระบวนการที่มีความส าคัญอย่างมากในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพใน
สถานศึกษา ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนควรค านึงถึงหลักการและวิธีการต่าง ๆ เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดี
ส าหรับนักเรียน อุษา นาคเกี้ยว (2565, หน้า 101) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ
การจัดการเรียนการสอนของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 
ทักษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีความสัมพันธ์ทางบวกทุกด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
 4. การวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า มีจ านวน 4 ด้าน ท่ีสามารถพยากรณ์คุณลักษณะของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านความเป็นผู้น า โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) อยู่ระหว่าง .47–.92 โดยตัวแปรทั้ง 4 ด้าน ร่วมกันท านายอภิปรายความแปรปรวนการจัดการเรียนการ
สอนของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้ร้อยละ 36 (R2 = .36) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ อีกทั้ งมีคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนเรียนการสอน มีคุณลักษณะที่โดดเด่น มีคุณลักษณะและบทบาทในการ
บริหารสถานศึกษาให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจะส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครู นอกจากจะต้องด าเนินการตามหลัก
แนวปฏิรูปการศึกษาแล้ว กระบวนการที่มีความส าคัญอย่างมากในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพใน
สถานศึกษา ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนควรค านึงถึงหลักการและวิธีการต่าง ๆ เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดี
ส าหรับนักเรียน สิทธิณี ประภัศร, อ านาจ บุญประเสร็ฐ และพจนีย์ มั่งคั่ง (2565, หน้า 93–94) ได้ท าการวิจัย เรื่อง 
คุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับมาก (2) ด้านวิสัยทัศน์ อยู่ใน
ระดับมากคุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพ ด้านวิสัยทัศน์มีค่าเฉลี่ย โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
น้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางด้านการศึกษา เพื่อน ามาใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รองลงมา ผู้บริหารมีการก าหนดเป้าหมาย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่าง
ทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง และผู้บริหารมีการก าหนดเป้าหมายทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนได้
อย่างชัดเจนมีความเป็นไปได้ ตามล าดับ คุณลักษณะของผู้บริหารมืออาชีพ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ยโดยรวม อยู่ใน
ระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  3 ล าดับแรก ได้แก่ มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส รองลงมามีความรับผิดชอบ 
ตรงต่อเวลา และยึดหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารงานตามล าดับ 
 

องค์ความรู้ใหม่  
 ผลการวิจัยครั้งนี้ ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการ
สอนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า มีจ านวน 4 ด้าน  ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ 
ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ด้านความรู้ความสามารถ และด้านความเป็นผู้น า ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเสริมสร้าง
คุณลักษณะในแต่ละด้านไปเป็นแนวทางในการวางแผนเพื่อพัฒนาตนเองในการบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการจัดการเรยีน
การสอนของครู อีกทั้งยังสามารถน าแนวทางที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครู ที่มีอยู่มาบริหารจัดการให้เหมาะสม 
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลของสถานศึกษาที่ดีขึ้น ผู้บริหารและครูที่เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ไปเป็น
แนวทางในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการศึกษาในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
  

สรุป  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาและการจัดการเรียน
การสอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา 
รวมถึง ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของครู และอ านาจพยากรณ์
ของคุณลักษณะ ของผู้บริหารสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครู ผลการวิจัย  พบว่า คุณลักษณะของ
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตามสภาพ พบว่า โดยรวมมีความคิดเห็น
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อเปรียบเทียบจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา พบว่า โดยรวม 
ไม่แตกต่างกัน และการจัดการเรยีนการสอนของครู โดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตามสภาพ พบว่า 
โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่เมื่อเปรียบเทียบจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
พบว่าโดยรวมไม่แตกต่างกัน ทั้งยังมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 และมีตัวแปร
พยากรณ์ 4 ตัวแปร ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ด้านความรู้ ความสามารถ และด้านความเป็นผู้น า 
โดยร่วมกันพยากรณ์ได้ร้อยละ 36 ทั้งนี้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัย ในครั้งนี้ไปเป็นแนวทางในการ
วางแผนเพื่อพัฒนาตนเองในการเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครู อีกทั้งยังสามารถน าแนวทางที่เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนของครู ที่มีอยูม่าบริหารจัดการให้เหมาะสม ให้เกิดประสิทธิผลของสถานศึกษาท่ีดีขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจยัไปใช้ 
  1.1 ผลจากการศึกษาคุณลักษณะผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 2 พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านความรู้ความสามารถ และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีความรู้ความสามารถในการใช้ความคิด ตลอดจนการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรที่ใช้
จัดการเรียนการสอน การวางแผนและการเงิน การสร้างและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร การเป็นผู้น า การวิเคราะห์ข้อมูลและ
การตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและเหมาะสม ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรศึกษาหาความรู้ ฝึกฝนทักษะด้าน
ความรู้ความสามารถ ด้านความเป็นผู้น า ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และด้านคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ตนเองมีความสามารถ 
ในการใช้ความคิด โดยเน้นคุณภาพและประสิทธิผลขององค์กรเป็นหลัก 
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  1.2 ผลจากการศึกษาการจัดการเรียนการสอนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 2 พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสดุ 
คือ ครูมีสื่อ/อุปกรณ์การเรียนรู้ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมระหว่างการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น ครูจะต้องมีการจัดท าและ
พัฒนาสื่อ/อุปกรณ์การเรียนรู้ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมระหว่างการจัดการเรียนการสอน จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และด้านการวัดและประเมินผลและเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูมีการพิจารณาตรวจสอบว่า ผู้เรียนมี
คุณสมบัติหรือเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตรงตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนตรงตามที่ก าหนดไว้ ดังนั้น ครูจะต้องมี
การพิจารณาตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีคุณสมบัติหรือเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตรงตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนตรง
ตามที่ก าหนดไว้ให้ละเอียดมากขึ้น จึงจะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ผลจากการศึกษาคุณลักษณะผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ด้านที่ส่งผล คือ ด้านวิสัยทัศน์ ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ด้านความรู้ความสามารถ และด้านความเป็นผู้น า ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา ทั้ง 4 
ด้านนี้ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูของสถานศึกษาต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการวิจัยคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของครูของ
สถานศึกษาในสถานศึกษาระดับอื่น ๆ เช่น ระดับมัธยมศึกษา ศูนย์การศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น เพื่อให้เกิด การ
พัฒนาท่ีเหมาะสมเพิ่มยิ่งขึ้นในระดับต่าง ๆ โดยค านึงถึงสภาพแวดล้อม กลไกล และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในภายภาคหน้า 
  2.2 ควรมีการวิจัยสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และแนวทางพัฒนาคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 และเขตอื่น ๆ ต่อไป 
  2.3 ควรมีการวิจัยคุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษา
เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รับบทความ 21 สิงหาคม 2567 แก้ไขบทความ 16 กันยายน 2567 ตอบรับบทความ 23 กันยายน 2567 เผยแพร่บทความ กรกฎาคม 2568 
             

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 2) ระดับความ
ผูกพันต่อโรงเรียนของครู 3) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมกับความผูกพันต่อโรงเรียนของครูสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 4) อ านาจพยากรณ์ของภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
ความผูกพันต่อโรงเรียน และ 5) แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความผูกพันต่อ
โรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ปีการศึกษา 2567 จ านวน 489 คน ซึ่งได้มาโดยการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยด้านภาวะผู้น า
เชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา มีค่าความเที่ยงตรง ระหว่าง 0.80–1.00 ค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.75–0.86 ค่า
ความเชื่อมั่น 0.83 และด้านความผูกพันต่อโรงเรยีนของครู มีค่าความเที่ยงตรง ระหว่าง 0.80–1.00 ค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 
0.75–0.87 ค่าความเช่ือมั่น 0.90 และแบบสอบถามแนวทางพัฒนา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สหสัมพันธ์เพียร์สัน และสมการถดถอยเชิงพหุ 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ระดับ
ความผูกพันต่อโรงเรียนของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา  
มีความสัมพันธ์เชิงบวก ระดับปานกลางกับความผูกพันต่อโรงเรียนของครู โดยภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
4) ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ได้แก่ ภาวะผู้น าแบบมุ่งงาน (X1) และภาวะผู้น าแบบมุ่งความสัมพันธ์ (X3) ได้ร้อยละ 55.6 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 5) แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความ
ผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร มี 2 ด้าน คือ ภาวะผู้น าแบบมุ่งงาน และ
ภาวะผู้น าแบบมุ่งความสัมพันธ์ 
 

ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรม, ความผูกพันต่อองค์การ, ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ABSTRACT  
 This research aimed 1) to examine the level of school administrators' behavioral leadership,  2) to 
examine the level of school administrators’  commitment, 3)  to determine a relationship between 
behavioral leadership and teachers' commitment to schools, 4)  to identify a predictive power of schools’ 
behavioral leadership of school administrators affecting teachers' commitment to schools, and 5)  to 
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establish guidelines for developing behavioral leadership of school administrators affecting teachers' 
commitment to school under  Mukdahan Primary Educational Service Area Office. The sample used in the 
research consisted of 489 participants, including teachers and school administrators under Mukdahan 
Primary Educational Service Area Office, in the 2024 academic year, selected through multi– stage random 
sampling. The research instrument included a set of 5-rating scale questionnaires on school administrators’ 
behavioral leadership, with a content validity ranging from 0.80 to 1.00, a discriminative power ranging from 
0.75 to 0.86, and a reliability of 0.83, and teachers' commitment to schools, with a content validity ranging 
from 0. 80 to 1. 00, a discriminative power ranging from 0. 75 to 0. 87, and a reliability of 0. 90.  The 
questionnaire assessing the development guidelines was also employed. Statistics for data analysis included 
frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson’s correlation, and multiple regression equation. 
 The research results found that 1)  a level of school administrators’  behavioral leadership was 
overall at a high level, 2) a level of teachers’ commitment to schools was overall at a high level, 3) school 
administrators’  behavioral leadership had a positive relationship with teachers’  commitment, with a 
moderate level overall at the . 01 level of significance, 4)  school administrators’  behavioral leadership 
affecting the teachers’ commitment to schools comprised task–oriented leadership (X1), and relationship–
oriented leadership (X3), achieved at 55.60 percent at the .01 level of significance; and 5) The guidelines for 
developing school administrators’ behavioral leadership affecting teachers’ commitment to schools under 
Mukdahan Primary Educational Service Area Office consisted of two factors:  Task–oriented leadership and 
Relationship–oriented leadership.  
   

Keywords: Behavioral Leadership, Organizational Commitment, School Administrators 
 

บทน า  
 ในสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบันจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ขององค์การไว้อย่างชัดเจน ซึ่งต้องอาศัยผู้น าองค์การที่มีความเช่ียวชาญอย่างมาก โดยลักษณะผู้น าที่มีประสิทธิภาพ 
(Effective leadership) มีอิทธิพลอย่างมากต่อการด าเนินงานขององค์การให้ประสบผลส าเร็จหรือล้มเหลวได้ ซึ่งคุณสมบัติ
ส าคัญของผู้น าที่ต้องเตรียมพร้อมและมีติดตัวไว้ ได้แก่ 1) มุ่งมั่นในการท างาน 2) สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 3) มอบหมาย
งานอย่างมีประสิทธิภาพ 4) เป็นผู้ฟังที่ดี 5) มีระบบและระเบียบ 6) มีส่วนร่วมกับทีม 7) เป็นเจ้าของงานและความรับผิดชอบ 
8) กล้าหาญและตรงไปตรงมา 9) รู้จักลูกทีม 10) เป็นผู้ตามที่ดี ผู้น าถือว่ามีบทบาทส าคัญที่สุดในองค์การที่จะท าหน้าท่ีในการ
น าพาองค์การไปสู่ความส าเร็จและมีความก้าวหน้าได้มากน้อยเพียงใดนั้น องค์ประกอบที่ส าคัญที่สุด คือ การมีบทบาทภาวะ
ผู้น าขององค์การ (Leadership) ภาวะผู้น ามีความเกี่ยวข้องกับการชักจูงและมีอิทธิพลต่อความรู้สึกและความต้องการในการ
ท างานของบุคลากรเพื่อเป้าหมายที่วางไว้ โดยภาวะผู้น าสามารถเรียนรู้และสังเกตเห็นได้ภาวะผู้น าที่มีประสิทธิผลจะส่งผลให้
บุคคลสามารถใช้ความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่อย่างเต็มที่ด้วยความพึงพอใจซึ่งก็ส่งผลท าให้บุคลากรในองค์การเกิดความผูกพัน
ต่อองค์การอีกด้วย (สิรินทิพย์ วิจิตกุลธนา, 2557, หน้า 19) นอกจากน้ีภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรม เป็นพฤติกรรมที่ผู้บริหารแสดง
ออกมาเกี่ยวกับความสามารถในการใช้อิทธิพลจูงใจให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาหรือกลุ่มปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและเต็ม
ความสามารถเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมายขององค์การ (พิชยา สุทธิแสน, 2562, หน้า 17) จากการเป็นผู้น าขององค์การจะ
ส่งผลให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กรนั้นเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากการบริหารองค์กรในรูปแบบต่าง ๆ ของผู้บริหาร 
กล่าวได้ว่า ความผูกพันต่อองค์การ (Employee Engagement) เป็นการสร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กรให้มี
ความรู้สึกของการเป็นพวกเดียวกัน (Partisan) มีความผูกพันท่ีมีต่อเป้าหมายและค่านิยมขององค์การและการปฏิบัติงานตาม
บทบาทของแต่ละบุคคลเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและค่านิยมขององค์การมีการปรับเอกลักษณ์ของพนักงานให้สอดคล้องเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน กับองค์กร การมีส่วนร่วมกับองค์การและมีความจงรักภักดี (Royalty) ต่อองค์การ (เปรมวดี เอี่ยมบุณฑรกิ, 
2556, หน้า 11) 
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 การปฏิรูปการศึกษาจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่นั้น ประกอบไปด้วยปัจจัยหลายประการ 
ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาและการสร้างความผูกพันต่อองค์กร  
สิ่งเหล่านี้ล้วนมีความส าคัญทั้งสิ้น บุคคลที่มีความผูกพันต่อองค์กรนั้นจะมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับองค์กร ทราบถึง
เป้าหมายที่แท้จริงขององค์กรและยินดีเสียสละ มุ่งมั่น ร่วมมือกันที่จะปฏิบัติหน้าที่เป็นแรงขับเคลื่อนให้องค์กรก้าวไปถึง
เป้าหมาย ซึ่งความผูกพันต่อองค์กรจะเกิดขึ้นได้นั้นส่วนหน่ึงย่อมเกิดจากการที่องค์กรต้องสร้างแรงจูงใจให้กับสมาชิกในองค์กร 
ไม่ว่าจะเป็นผลตอบแทนต่าง ๆ เช่น สวัสดิการ การรักษาพยาบาล ยานพาหนะ หรือผลตอบแทนในรูปแบบของอัตราเงินเดือน 
โบนัส ค่าตอบแทนพิเศษจากการขาย ค่าล่วงเวลา หรือจะเป็นในส่วนของความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน ที่ให้สมาชิกได้มีโอกาส
พิสูจน์และแสดงความสามารถ สิ่งเหล่านี้จะท าให้สมาชิกในองค์กรเกิดความมั่นใจว่าสมาชิกทุกคนจะมีคุณภาพชีวิตที่ดี และจะ
รู้สึกไปอยากไปจากองค์กร และสร้างผลงานดี ๆ เพื่อให้องค์กรก้าวสู่ความส าเร็จได้ตามเป้าหมาย (โสมย์ สิรี มูลทองทิพย์, 
2556, หน้า 12) 
 ด้วยเหตุที่กล่าวมานี้ ผู้วิจัยจึงเกิดความสนใจที่จะการศึกษาภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผล
ต่อความผูกพันต่อโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เพื่อศึกษาว่า ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรม
ของผู้บริหารสภานศึกษาที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
มีความสัมพันธ์กันอย่างไร ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัยจะสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางและข้อสนเทศในการพัฒนาภาวะผู้น า
เชิงพฤติกรรมและเสริมสร้างความผูกพันต่อโรงเรียนให้ดียิ่งข้ึนต่อไป 
   

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 
 2. เพื่อศึกษาระดับความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมกับความผูกพันต่อโรงเรียนของครู  สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
 4. เพื่อศึกษาอ านาจพยากรณ์ของภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรยีน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 5. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรม หมายถึง พฤติกรรมที่ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนที่จะแสดงออกถึงความสามารถในการ
น ากลุ่มผู้ร่วมงานหรือกระบวนการที่จะชักจูงให้ผู้อื่นเข้าใจและเห็นด้วยกับสิ่งที่ต้องท าเพื่อด าเนินกิจกรรมไปสู่เป้าหมายที่
ก าหนด และเกี่ยวกับความสามารถในการใช้อิทธิพลอ านาจและจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือกลุ่มปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ
และเต็มความสามารถ เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ท่ีตั้งไว้  
 ความผูกพันต่อองค์กร หมายถึง ความรู้สึกของกลุ่มสมาชิกที่ปฏิบัติงานอยู่ภายในองค์กรมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกับองค์กร โดยมีทัศนคติ  ค่านิยมและพฤติกรรมที่ตั้งใจที่จะปฏิบัติงา นเพื่อให้องค์การประสบความส าเร็จ 
มีความสัมพันธ์ของคนในองค์กรมีลักษณะของความสัมพันธ์อันเหนียวแน่นและเป็นไปในทิศทางที่ดีโดยแสดงออกมาในรูปของ
การกระท าตนใหเป็นประโยชน์ต่อองคกร มีการยอมรับในองค์การ มีความศรัทธารวมถึงความจงรักภักดีและตั้งใจที่จะใช้ความ
พยายามที่มีอยู่ท างานเพื่อให้องค์การบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรที่รับผิดชอบในการบริหารสถานศึกษาแต่ละแห่งสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ในการด าเนินงาน ปีการศึกษาปี พ.ศ. 2564 ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ในสถานศึกษาจะมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
 ครู หมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึ่งท าหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ใน
สถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ปีการศึกษาปี พ.ศ. 2564 
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 แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร หมายถึง การศึกษาหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพการบริหารตาม
หลักการภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรม ให้ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เกิดความผูกพันต่อโรงเรียน
มากขึ้น ประกอบด้วย ภาวะผู้น าแบบมุ่งงาน และภาวะผู้น าแบบมุ่งความสัมพันธ์ 
 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ  
 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า 
 รังสรรค์ ประเสริฐศรี (2556, หน้า 126–129) ได้แบ่งการศึกษาเกี่ยวกับภาวะผู้น าตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันออกเป็น 
กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 
  1. ทฤษฎีคุณลักษณะผู้น า (Trait Theories) เป็นทฤษฎีที่อธิบายคุณลักษณะพื้นฐานทั่วไปของผู้น าที่มี
ประสิทธิภาพที่ควรจะมี จะประกอบไปด้วยคุณลักษณะดงันี้ คือ มีความเฉลียวฉลาด มีความปรารถนาที่จะน าผู้อื่น มีความรอบ
รู้ในการท างาน มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง มีความซื่อสัตย์ สุจริตและซื่อตรง และอื่น ๆ ผู้น าจะมีคุณลักษณะบางอย่างที่พิเศษ
โดดเด่นกว่าผู้ตาม การมีคุณลักษณะดังกล่าวช่วยท าให้บุคคลดังกล่าวมีโอกาสเป็นผู้น าเพิ่มขึ้นเพียงเท่านั้นแต่เขายังคงจะต้อง
รู้จักเลือกใช้คุณลักษณะต่าง ๆ ให้ถูกกาลเทศะ หรือเหมาะกับสถานการณ์ด้วย ทั้งนี้เนื่องจากยังไม่มีการยืนยันเป็นข้อสรุปได้ว่า 
คุณลักษณะใดบ้างท่ีจะท าให้ผู้น าคน  นั้น ๆ เป็นผู้น าท่ีประสบความส าเร็จได้ 
  2. ทฤษฎีผู้น าเชิงพฤติกรรม (Behavioral Theories) เป็นทฤษฎีที่เกิดขึ้นมาจากการศึกษาความล้มเหลวของ
ทฤษฎีคุณลักษณะของผู้น า ในช่วงปลายทศวรรษที่ 1940 จนถึงทศวรรษที่ 1950 นักวิจัยได้ท าการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยน า
การศึกษาลักษณะพฤติกรรมเฉพาะของผู้น าต่าง ๆ ว่าผู้น าจะมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะผู้น าออกจากคนที่ไม่ได้
เป็นผู้น าได้ และค้นหาวิธีการเฉพาะที่จะฝึกฝนสร้างให้เกิดพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพได้ 
  3. ทฤษฎีผู้น าเชิงสถานการณ์ (Contingency Theories) เป็นทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ พิจารณาว่าความส าเร็จ
การเป็นผู้น าขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏบิัติของผู้น าให้สอดคลอ้งเหมาะสมกับสถานการณ์ตา่ง ๆ หรืออาจกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าการ
เป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยู่กับความสอดคล้องเหมาะสมระหว่างปัจจัยด้านผู้น ากับปัจจัยสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะส่งผล
ท าให้ผู้น านั้นประสบความส าเร็จ 

 Schaufeli and Bakker (2004, p. 17) ได้แบ่งองค์ประกอบของความผูกพันทุ่มเทของบุคลากรที่มีต่องาน ไว้ 3 ด้าน 
ดังนี ้
  1. ด้านความกระตือรือร้น (Vigor) คือ การที่พนักงานมีระดับความกระตือรือร้นสูง มีความปรารถนาที่จะทุ่มเท
แรงกายในการท างานแม้ว่างานนั้นยากแค่ไหนก็ตาม 
  2. ด้านความเต็มใจอุทิศตนให้กับงาน (Dedication) คือ การที่บุคลากรรู้สึกมีส่วน ร่วมกับงานเสมอ มีความ
กระตือรือร้น พร้อมทั้งทุ่มเทแรงกายให้กับงานอย่างเต็มที่ มีความภาคภูมิใจและท้าทายกับงานอยู่เสมอ 
  3. ด้านการรู้ว่างานเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต (Absorption) คือ การที่บุคลากรมีความ มุ่งมั่นกับงานอย่างมาก 
ขณะท างานจะรู้สึกว่าเวลาผ่านไปไว และรู้สึกว่าไม่อยากจะละทิ้งจากการท างาน 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 วริษา ฮวดศร (2564) ได้ศึกษา เรื่อง ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครู
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน ของครูในสถานศึกษา พบว่า ตัวพยากรณ์ด้านการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ ด้านการ
สร้างแรงบันดาลใจและ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ร่วมกันพยากรณ์การปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ขจรศักดิ์ ธรรมธัชกุล (2564) ได้ศึกษาภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรีอ่างทอง พบว่า ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สิงห์บุรีอ่างทอง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก คุณภาพผู้ เรียนของโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรีอ่างทอง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ด้านการ
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ประเมินผลของกลยุทธ์ที่คาดว่าจะได้รับด้านการให้ผู้อื่นมีส่วนร่วมในการคัดเลือกกลยุทธ์ และด้านการระบุกลยุทธ์ที่มีอนาคต
ไกล ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง โดยภาพรวม อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสภานศึกษาที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร แล้วน ามาสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 
 

       ตัวแปรพยากรณ ์                                ตัวแปรเกณฑ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้วิธีการหาความสัมพันธ์เกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรม

ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยแบ่ง
การศึกษาออกเป็น 2 ระยะ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
    ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่ ข้าราชการครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ปีการศึกษา 2564 จ านวน 2,892 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 246 คน (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร, 2566) และกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู และผู้บริหารสถานศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ปีการศึกษา 2564 โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางก าหนดกลุ่มตัวอย่างของ เคร็จซี่และมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan, 1970, p. 608) จ านวน 489 คน โดยแบ่งเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 148 คน และครู จ านวน
341 คน กลุ่มตัวอย่างจากสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารด้วยการสุ่มตัวอย่างหลาย
ขั้นตอน (Multi–stage Random Sampling) ซึ่งมีข้ันตอนการสุ่มหลายขั้นตอน ได้แก่ 1) การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ปีการศึกษา 2564 จ านวน 246 โรงเรียน 
โดยเลือก 10 โรงเรียนที่มีข้าราชการครูมากที่สุด 10 อันดับ 2) กลุ่มตัวอย่างครู ใช้วิธีสุ่มอย่างง่ายจากโรงเรียนข้อ 1 ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 341 คน และ 3) กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษา ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจงจากโรงเรียนข้อ 1 ได้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 148 คน 
   2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
    2.1 ลักษณะเคร่ืองมือ 

ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหาร  
 1. ผู้น าแบบมุง่งาน 
 2. ผู้น าแบบทางสายกลาง 
 3. ผู้น าแบบมุ่งความสมัพันธ์ 

 
 

ความผูกพันต่อโรงเรียนของครู 
1. ความต้องการที่จะรักษาความเป็นสมาชิกภาพในองค์กร 
2. ความเต็มใจและทุ่มเทในการท างาน 
3. ความเชื่อมั่นต่อองค์กร 

 

แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความผูกพันโรงเรียนของครู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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    ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากตัวอย่าง โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามเป็น 4 ตอน ดังนี ้
     ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) ได้แก่ เพศ ต าแหน่งงาน และประสบการณ์การท างาน 
     ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา มีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ตามแบบของ ลิเคอร์ท 
(Likert, 1967, p. 247)  
     ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยในองค์ประกอบท่ีส าคัญของความผูกพันต่อโรงเรยีน ประกอบด้วย 1) ความต้องการที่จะ
รักษาความเป็นสมาชิกภาพในองค์กร 2) ความเต็มใจและทุ่มเทในการท างาน 3) ความเช่ือมั่นต่อองค์กร มีลักษณะเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ตามแบบของ ลิเคอร์ท (Likert, 1967, 
p. 247)  
     ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
    2.2 การสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
     1. น าแบบสอบถามที่ปรับแก้ไขแล้ว ให้ผู้เช่ียวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
เพื่อให้ผู้เชียวชาญให้ความ คิดเห็นและให้คะแนนดังนี้ 
     2. เสร็จแล้วน าคะแนนที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างของค าถามกับนิยามศัพท์ (Index 
of Item Objective Congruence: IOC) ได้ค่าความสอดคล้อง IOC เท่ากับ 0.91 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   เพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนทุกด้าน ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
    1. น าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ส่งถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
    2. ขอความอนุเคราะห์จากผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เพื่อออก
หนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยไปยัง ผู้อ านวยการศึกษาโรงเรียนอนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
    3. การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ผู้อ านวยการ โรงเรียนน าส่งแบบสอบถาม
ด้วยตนเองส าหรับครูในโรงเรียน 
   4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยท าการค านวณโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป โดยด าเนินการ ดังน้ี 
    1. ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถาม  
    2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
     2.1 ข้อมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามใช้การแจกแจง
ความถี่ (Frequencies) และร้อยละ (Percentage) 
     2.2 การวิเคราะห์ระดับ 
       2.2.1 ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึ กษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
      2.2.2 ความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
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    3. ศึกษาความสัมพันธ์ของภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
โรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยหาค่า สัมประสิทธิ์สัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson's Product Moment Correlation Coefficient)  
    4. ศึกษาอ านาจพยากรณ์ของภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษากับความผูกพันต่อ
โรงเรียนของครู ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) เพื่อหาตัวแปรในองค์ประกอบภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีอ านาจ
พยากรณ์ ความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยก าหนดระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    5. การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความ
ผูกพันต่อโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ซึ่งน าผลการวิจัยภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมที่มี
อ านาจพยากรณ์ต่อความผูกพันต่อโรงเรียน มาก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนา โดยท าร่างเป็นแบบสอบถามแล้วน าไป เสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน พิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ จากนั้นจึงเสนอในรูปแบบตารางแจกแจงความถี่
ต่อไป  
  ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อความผูกพัน
ต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
โรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ซึ่งน าผลวิจัยบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
อ านาจพยากรณ์แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน มาก าหนดเป็นแนวทางพัฒนา โดยร่างเป็นแบบสอบถาม 
แล้วน าไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะ จากนั้นจึงจะเสนอในรูปตารางแจก
แจงความถี่และความเรียง ผู้เช่ียวชาญพิจารณาแนวทางการพัฒนา จ านวน 5 คน มีคุณสมบัติ ได้แก่ 1) อาจารย์ผู้สอน 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารและ พัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับ
ปริญญาโทด้าน การบริหารการศึกษา และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 ปี ขึ้นไป จ านวน 1 คน 
2) ศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับ ปริญญาโท ด้านการบริหารการศึกษา และมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 3) ผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการ
พิเศษ มีคุณวุฒิ ระดับปริญญาโทด้านการบริหารการศึกษา และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 
2 คน 4) ครูผู้สอน ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ มีคุณวุฒิระดับปริญญาโททางการศึกษา และมีประสบการณ์  
การสอน ไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 1 คน 

 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล  
 ผลการวิจัย 

การศึกษาภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลตอ่ความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามกุดาหาร สามารถสรปุผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
  1. ผลการวิเคราะห์ระดับภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรครู 
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ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรม  S.D. การแปลความหมาย 

ผู้น าแบบทางสายกลาง 4.38 0.29 มาก 
ผู้น าแบบมุ่งงาน 4.37 0.25 มาก 
ผู้น าแบบมุ่งความสัมพันธ์ 4.40 0.25 มาก 

รวม 4.39 0.22 มาก 
  

 จากตาราง 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดับมากทีสุด (  = 4.39, S.D. = 0.22) พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้น าแบบมุ่งความสัมพันธ์ ภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ( = 4.40, S.D. = 0.25) รองลงมา คือ ผู้น าแบบทางสายกลาง ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.38, S.D. = 
0.29) และผู้น าแบบมุ่งงาน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.37, S.D. = 0.25) ตามล าดับ และสามารถแสดงรายละเอียดราย
ด้านได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรครู 
 

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผูน้ าเชิงพฤติกรรมของผู้บรหิารสถานศึกษา ด้านผู้น าแบบทางสายกลาง 
ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรม ด้านผู้น าแบบทางสายกลาง  S.D. ความหมาย 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาเขา้ใจวัฒนธรรม ค่านิยมขององค์การ 4.34 0.47 มาก 
2. ผู้บริหารมีเข้าใจความรูส้ึก ทัศนคติ และความสมัพันธ์ระหว่างบคุคลในสถานศึกษา 4.53 0.54 มากที่สุด 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาเขา้ใจปัจจยัภายนอกที่ส่งผลต่อการบริหารสถานศึกษา 4.35 0.48 มาก 
4. ผู้บริหารมีการค้นหาข้อมูลย้อนหลังเพื่อปรับปรุงการท างานร่วมกบับุคลากรใน

สถานศึกษา 4.36 0.48 มาก 
5. ผู้บริหารเข้าใจ และรู้ถึงความเป็นอยู่ในปัจจุบันของสถานศึกษาอย่างลึกซึ้ง 4.34 0.50 มาก 

รวม 4.38 0.29 มาก 
  

 จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมแบบทางสายกลาง 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.38, S.D. = 0.29) เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ผู้บริหารเข้าใจความรู้สึก 
ทัศนคติ และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสถานศึกษา (  = 4.53, S.D. = 0.54) ผู้บริหารมีการค้นหาข้อมูลย้อนหลังเพื่อ
ปรับปรุงการท างานร่วมกับบุคลากรในสถานศกึษา ( = 4.36, S.D. = 0.48) ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจปัจจัยภายนอกท่ีส่งผล
ต่อการบริหารสถานศึกษา ( = 4.35, S.D. = 0.48) ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจวัฒนธรรม ค่านิยมขององค์การ ( = 4.34, 
S.D. = 0.47) และผู้บริหารเข้าใจ และรู้ถึงความเป็นอยู่ในปัจจุบันของสถานศึกษาอย่างลึกซึ้ง ( = 4.34, S.D. = 0.50) 
ตามล าดับ 
 

ตาราง 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านผู้น าแบบมุ่งงาน 
ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรม ผู้น าแบบมุ่งงาน  S.D. ความหมาย 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาวางแผน วเิคราะห์นโยบายของสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 4.38 0.46 มาก 

2. ผู้บริหารสถานศึกษมเีป้าหมายบริหารงานในองค์การ 4.54 0.52 มากที่สุด 
3. ผู้บริหาสถานศึกษาน าทรัพยากรมาพัฒนาสถานศึกษาให้เหมาะสม 4.30 0.46 มาก 
4. ผู้บริหารสถานศึกษสถานศึกษน าความรู้ทางการบริหารมาใช้ให้เหมาะสม 4.35 0.48 มาก 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรม ผู้น าแบบมุ่งงาน  S.D. ความหมาย 

5. ผู้บริหารสถานศึกษสามารถจัดหางบประมาณมาสนับสนุนการบรหิารในสถานศึกษา 4.32 0.48 มาก 
6. ผู้บริหารสถานศึกษมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานทุกอย่างในสถานศึกษาอย่างเต็มที่ 4.34 0.47 มาก 
7. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถคาดการณ์ภาระงาน ระยะเวลาในการด าเนินงานได้ 4.37 0.48 มาก 
8. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถท างานให้เสร็จสิ้นทันเวลา และใช้ทรัพยากร 
    อย่างคุ้มค่าได้ 

4.32 0.47 มาก 

9. ผู้บริหารสามารถก าหนดเป้าหมายการด าเนินร่วมกับบุคคลที่มีความช านาญงาน 
    ได้อย่างดี 

4.42 0.49 มาก 

10. ผู้บริหารสถานศึกษามีการประชุมหารือกับบุคลากรที่มีความช านาญ เมื่อมีภาระงาน
ที่ซับซ้อนและไม่มีแบบแผน 

 
4.44 

 
0.51 

 
มาก 

รวม 4.37 0.25 มาก 
 

 จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมแบบมุ่งงาน ภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ( = 4.37, S.D. = 0.25) เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษมีเป้าหมาย
บริหารงานในองค์การ ( = 4.54, S.D. = 0.52) ผู้บริหารสถานศึกษามีการประชุมหารือกับบุคลากรที่มีความช านาญ เมื่อมี
ภาระงานที่ซับซ้อนและไม่มีแบบแผน ( = 4.44, S.D. = 0.51) ผู้บริหารสามารถก าหนดเป้าหมายการด าเนินร่วมกับบุคคลที่
มีความช านาญงานได้อย่างดี ( = 4.42, S.D. = 0.49) ผู้บริหารสถานศึกษาวางแผน วิเคราะห์นโยบายของสถานศึกษาให้
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย ( = 4.38, S.D. = 0.46) ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถคาดการณ์ภาระงาน ระยะเวลาใน
การด าเนินงานได้ ( = 4.37, S.D. = 0.48) ผู้บริหารสถานศึกษสถานศึกษน าความรู้ทางการบริหารมาใช้ให้เหมาะสม ( = 
4.35, S.D. = 0.48) ผู้บริหารสถานศึกษมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานทุกอย่างในสถานศึกษาอย่างเต็มที่ ( = 4.34, S.D. = 
0.47) ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถท างานให้เสร็จสิ้นทันเวลา และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าได้ ( = 4.32, S.D. = 0.47) 
ผู้บริหารสถานศึกษสามารถจัดหางบประมาณมาสนับสนุนการบริหารในสถานศึกษา ( = 4.32, S.D. = 0.48) และผู้บริหาส
ถานศึกษาน าทรัพยากรมาพัฒนาสถานศึกษาให้เหมาะสม ( = 4.30, S.D. = 0.46) ตามล าดับ 

 

ตาราง 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านผู้น าแบบมุ่งความสัมพันธ์ 
ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรม ด้านผู้น าแบบมุ่งความสมัพันธ์  S.D. ความหมาย 

1. ผู้บริหารส่งเสริมความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษาทุกระดับ 4.28 0.51 มาก 
2. ผู้บริหารสามารถลดความตึงเครียดของบุคลกรที่เกิดจากการท างาน และการถูก

วิพากษ์วิจารณ ์
4.55 0.51 มากที่สุด 

3. ผู้บริหารแสดงออกถึงความภมูิใจและช่ืนชมบุคลากรเมื่องานประสบความส าเร็จ 4.29 0.50 มาก 
4. ผู้บริหารรับฟังปัญหาต่าง ๆ พรอ้มท้ังให้ความช่วยเหลือเมื่อบุคลาการในสังกัดต้องการ 4.42 0.51 มาก 
5. ผู้บริหารไม่กดดันการท างานของบุคลากร 4.39 0.49 มาก 
6. ผู้บริหารสรา้งบรรยากาศการท างานท่ีดี 4.42 0.49 มาก 
7. ผู้บริหารสนับสนุนบุคลากรที่รบัผิดชอบงานท่ีมีความส าคัญต่อสถานศึกษาหรือมีความ

เสี่ยงสูง 
 

4.42 
 

0.51 
 

มาก 
8. ผู้บริหารสถานศึกษามคีวามเข้าใจว่าการขาดประสบการณ์เป็นเรือ่งปกติส าหรับ

บุคลากรใหม่ หรือการเปลีย่นแปลงลักษณะงาน 
 

4.39 
 

0.49 
 

มาก 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรม ด้านผู้น าแบบมุ่งความสมัพันธ์  S.D. ความหมาย 

9. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหบุ้คลากรมีแนวคิดในการพัฒนางาน 4.43 0.50 มาก 
10. ผู้บริหารสถานศึกษาให้การดแูล พัฒนา และสนับสนุนการท างานของบุคลากรที่มี

ความสามารถน้อยให้ปฏิบัติงานได ้
 

4.44 
 

0.50 
 

มาก 
รวม 4.40 0.25 มาก 

 

 จากตาราง 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมแบบมุ่งความสัมพันธ์ 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.40, S.D. = 0.25) เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ผู้บริหารสามารถลดความตึง
เครียดของบุคลกรที่เกิดจากการท างาน และการถูกวิพากษ์วิจารณ์ ( = 4.55, S.D. = 0.51) ผู้บริหารสถานศึกษาให้การดูแล 
พัฒนา และสนับสนุนการท างานของบุคลากรที่มีความสามารถน้อยให้ปฏิบัติงานได้ ( = 4.44, S.D. = 0.50) ผู้บริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรมีแนวคิดในการพัฒนางาน ( = 4.43, S.D. = 0.50) ผู้บริหารสร้างบรรยากาศการท างานท่ีดี 
( = 4.42, S.D. = 0.49) ผู้บริหารรับฟังปัญหาต่าง ๆ พร้อมทั้งให้ความช่วยเหลือเมื่อบุคลาการในสังกัดต้องการ ( = 4.42, 
S.D. = 0.51) ผู้บริหารสนับสนุนบุคลากรที่รับผิดชอบงานที่มีความส าคัญต่อสถานศึกษาหรือมีความเสี่ยงสูง ( = 4.42, S.D. 
= 0.51) ผู้บริหารไม่กดดันการท างานของบุคลากร ( = 4.39, S.D. = 0.49) ผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจว่าการขาด
ประสบการณ์เป็นเรื่องปกติส าหรับบุคลากรใหม่ หรือการเปลี่ยนแปลงลักษณะงาน ( = 4.39, S.D. = 0.49) และผู้บริหาร
แสดงออกถึงความภูมิใจและชื่นชมบุคลากรเมื่องานประสบความส าเร็จ ( = 4.29, S.D. = 0.50) ตามล าดับ 
 2. ผลการวิเคราะห์ความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรครู 
 

ตาราง 5 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความผูกพันต่อโรงเรียนของครู 
ความผูกพันต่อโรงเรยีนของคร ู  S.D. การแปลความหมาย 

ความเตม็ใจและทุม่เทในการท างาน 4.30 0.25 มาก 
ความต้องการที่จะรักษาความเป็นสมาชิกภาพในองค์กร 4.24 0.30 มาก 
ความเชื่อมั่นต่อองค์กร 4.27 0.27 มาก 

รวม 4.28 0.24 มาก 
  

 จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความเห็นเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การของครู โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( = 4.28, S.D. = 0.24) พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความเต็มใจและทุ่มเทในการท างาน ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ( = 4.30, S.D. = 0.25) รองลงมา คือ ความเชื่อมั่นต่อองค์กร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.27, S.D. = 
0.27) และความต้องการที่จะรักษาความเป็นสมาชิกภาพในองค์กร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.24, S.D. = 0.30) 
ตามล าดับ 
 3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความ
ผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
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ตาราง 6 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความผูกพัน 
           ต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  

ตัวแปร Xtot X1 X2 X3 Ytot Y1 Y2 Y3 
Xtot         
X1 .304**        
X2 .654** .389**       
X3 .654** .429** .510**      
Ytot .547** .352** .267** .456**     
Y1 .521** .465** .412** .241** .574**    
Y2 .511** .423** .567** .368** .498** .347**   
Y3 .454** .356** .479** .526** .562** .359** .674**  

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 6 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาภาพรวม 
(Xtot) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความผูกพันต่อโรงเรียนของครูภาพรวม (Ytot) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกระดับปานกลาง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) = .547 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ภาวะผู้น าเชิง
พฤติกรรมผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านผู้น าแบบมุ่งงาน (X1) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกระดับปานกลางอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) = .552 ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านผู้น าแบบมุ่งงาน (X2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์ (r) = .667 และภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านผู้น าแบบมุ่งงาน (X2) มีความสัมพันธ์กัน
ในเชิงบวกระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) = .556 
 4. ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจพยากรณ์ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความผูกพัน
ต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
 โดยใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) โดยก าหนดระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ตาราง 7 แสดงผลวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
ตัวแปรพยากรณ ์ R 𝑅2 Adj.𝑅2 b 𝑆. 𝐸.𝑏 𝛽 t Sig. 

ค่าคงท่ี (Constant)    .497 .166 – 9.032 .000 
แบบมุ่งงาน (X1) .617 .380 .379 .427 .193 .441 .513** .000 
แบบมุ่งความสมัพันธ์ (X3) .630 .397 .395 .218 .190 .219 .734** .000 

** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
    

 จากตาราง 7 พบว่า ตัวแปรภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่น ามาวิเคราะห์จ านวน 3 แบบ พบว่ามี 2 ตัวแปรที่
สามารถน ามาพยากรณ์ความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยรวมได้
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ภาวะผู้น าแบบมุ่งงาน และภาวะผู้น าแบบมุ่งความสัมพันธ์ 
 ตัวแปรที่มีอ านาจพยากรณ์ดีที่สุด คือ ภาวะผู้น าแบบมุ่งงาน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ เท่ากับ  0.441 
รองลงมา คือ ภาวะผู้น าแบบมุ่งความสัมพันธ์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์เท่ากับ 0.219 ตัวแปรทั้ง 2 ตัวแปรนี้
สามารถน ามาร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของระดับภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความผูกพัน
ต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยมีความคลาดเคลื่อนม าตรฐานของการ
พยากรณ์ ±. 1.935 
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 สามารถเขียนสมการพยากรณ์ ในรูปคะแนนดิบได้ ดังนี้  
  Y’ = .497 + .427 (X1) + .218 (X3) 
 และสามารเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้ 
  Zy’ = .441 (Z1) + .219 (Z3) 
 5. แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียนของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 ผู้วิจัยน าผลการวิจัยภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ภาวะผู้น าที่มีอ านาจพยากรณ์ความผูกพันต่อ
โรงเรียนของครู มาร่างเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างแล้วน าไปสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อให้ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร และน าเสนอ ดังนี้ 
  1. ผู้น าแบบมุ่งงาน ผู้บริหารสถานศึกษาควรศึกษาหาข้อมูลการบริหารสถานศึกษา ควรก าหนดนโยบายการ
บริหารงานอย่างชัดเจน น าทรัพยากรที่มีอยู่รอบตัวมาประยุกต์ใช้ ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการบริหารอย่างหลากหลาย ทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน ลงมามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ควรก าหนดภาระงานและระยะเวลาให้เหมาะสม จัดล าดับ
ความส าคัญของงาน ตลอดจนพบประหารือ แสวงหาความรู้ แลกเปลี่ยนแนวทางการบริหาร กับบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภาพรวมการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา  
  2. ผู้น าแบบมุ่งความสัมพันธ์ ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ความสามารถมีทักษะในการ
ท างานดีขึ้นตลอดจนมีทัศนคติที่ดี ควรจัดพื้นที่มุมพักผ่อน ลดความเครียดจากการท างาน ช่ืนชมบุคลากร เมื่อบุคลากร
ปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย รับฟังปัญหาจากบุคลากร ให้อิสระ ไม่ควรกดดันบุคลากรจนเกินไป สร้างบรรยากาศการ
ท างาน กระตุ้นให้บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากขึ้น ควรตระหนักเสมอว่าบุคลากรใหม่ยังไม่มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้บุคลากรมีความคิดสร้างสรรค์ 

อภิปรายผล  
  1. ระดับภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร พบว่า ระดับภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารมีความช านาญในการวางแผนการท างาน และก าหนด
เป้าหมายได้ชัดเจน นอกจากนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาสามารถให้ความยืดหยุ่นทางการท างาน เพื่อรักษาความพึง
พอใจ และลดความเครียดของครูได้อย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมจิตร จันทร์เพ็ญ (2557) ได้ศึกษาความเต็มใจและ
ทุ่มเทในการท างาน ความต้องการที่จะรักษาความเป็นสมาชิกภาพในองค์กร ความเชื่อมั่นต่อองค์กร ได้แก่ ตัวแปรอายุ รายได้
ต่อเดือน ระดับการศึกษา ต าแหน่งในการปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในสถาบัน ความท้าทายในการท างาน 
ความก้าวหน้าในการท างาน การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการท างาน ลักษณะการท างานเป็นทีม เงินเดือนและสวัสดิการ 
การพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากร สภาพแวดล้อมในการท างาน ความสัมพันธ์ต่อผู้บังคับบัญชา ความสัมพันธ์กับ
เพื่อนร่วมงาน ภาวะผู้น าของผู้บังคับบัญชา ความรู้สึกว่าตนมีความส าคัญต่อครูให้ความส าคัญและปฏิบัติตามบริบทสังคมใน
สถานศึกษา ความจงรักภักดี ความรู้สึกว่าโรงเรียนเป็นที่พ่ึงได้ 
   2. ระดับความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า ระดับ
ความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะครูมีความยินดีจะอุทิศตนเพื่อสถานศึกษา รู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของสถานศึกษา สามารถยอมรับเป้าหมาย
ของสถานศึกษา ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ ครูปรารถนาจะเป็นบุคลากรของสถานศึกษาต่อไป ครูยอมรับค่านิยมของ
สถานศึกษา ครูภูมิใจในการเป็นบุคลากรของสถานศึกษา ครูเช่ือมันในสถานศึกษา และครูมีความทุ่มเทให้กับสถานศึกษา 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรินทร์ คีรีเมฆ (2560, หน้า 1) ได้ศึกษา ความผูกพันต่อองค์กรของครูและบุคลากรในโรงเรียน
เอกชนสังกดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 พบว่า ระดับความผูกพันต่อองค์การของครูและ
บุคลากรในโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 โดยระบุว่าครูและบุคลากรมี
ส่วนร่วมในสถานศึกษาอย่างเป็นหนึ่งอันเดียว มีความเต็มใจอุทิศตนให้กับองค์กร มีความจงรักภักดี มีความเช่ือมั่นการยอมรับ
ค่านิยม และวัตถุประสงค์เป้าหมายของสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 
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  3. ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์
เชิงบวกระดับปานกลางกับความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะผู้บริหารมีเข้าใจความรู้สึก ทัศนคติ และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสถานศึกษา มีการค้นหาข้อมูลย้อนหลังเพื่อ
ปรับปรุงการท างานร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมจิตร จันทร์เพ็ญ (2557) พบว่า ภาวะผู้น าของ
ผู้บังคับบัญชา ความรู้สึกว่าตนมีความผูกพันต่อองค์การ 
  4. ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ภาวะผู้น าแบบมุ่งงาน และ
ภาวะผู้น าแบบมุ่งความสัมพันธ์ ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษามีเป้าหมายบริหารงานในองค์การ 
มีความช านาญ ศึกษาวางแผน วิเคราะห์นโยบายให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย สามารถคาดการณ์ภาระงาน 
กับระยะเวลาในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ เมตตา สอนเสนา (2557, 128–131) ได้ศึกษาภาวะผู้น า
ทางการเรียนการสอนของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่า ภาวะผู้น าทางการเรียนการสอนของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน พบว่ามี 4 ด้านที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู ได้แก่ ด้านการสร้างบรรยากาศและ
วัฒนธรรมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ด้านการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน และด้านการ
นิเทศและการประเมินผลการปฏิบัติงานสอน 
   

องค์ความรู้ใหม่  
 จากการศึกษาถึงภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหารท าให้ทราบว่า ภาวะผู้น าแบบมุ่งงาน และภาวะผู้น าแบบมุ่งความสัมพันธ์มีผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียนของครู 
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าผลจากการศึกษานี้ไปใช้ในการพัฒนาภาวะผู้น าเพื่อรักษาไว้
ซึ่งบุคลากรครูให้คงอยู่กับสถานศึกษาไปยาวนาน 
 

สรุป 
 1. ระดับภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 2. ระดับความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก  
 3. ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับปานกลางกับความผูกพันต่อ
โรงเรียนของครู โดยภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 4. ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ภาวะผู้น าแบบมุ่งงาน และภาวะผู้น าแบบมุ่งความสัมพนัธ์ 
ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 5. แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อโรงเรียนของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่า 1) ผู้น าแบบมุ่งงาน ผู้บริหารสถานศึกษาควรศึกษาหาข้อมูล
การบริหารสถานศึกษา ควรก าหนดนโยบายการบริหารงานอย่างชัดเจน น าทรัพยากรที่มีอยู่รอบตัวมาประยุกต์ใช้ ศึกษาหา
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารอย่างหลากหลาย ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน ลงมามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ควร
ก าหนดภาระงานและระยะเวลาให้เหมาะสม จัดล าดับความส าคัญของงาน ตลอดจนพบประหารือ แสวงหาความรู้ แลกเปลี่ยน
แนวทางการบริหาร กับบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาพรวมการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 2) ผู้ น าแบบมุ่ง
ความสัมพันธ์ ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ความสามารถมีทักษะในการท างานดีขึ้นตลอดจนมีทัศนคติท่ีดี 
ควรจัดพื้นที่มุมพักผ่อน ลดความเครียดจากการท างาน ช่ืนชมบุคลากร เมื่อบุคลากรปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย รับฟัง
ปัญหาจากบุคลากร ให้อิสระ ไม่ควรกดดันบุคลากรจนเกินไป สร้างบรรยากาศการท างาน กระตุ้นให้บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์
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ระหว่างกันมากข้ึน ควรตระหนักเสมอว่าบุคลากรใหม่ยังไม่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้บุคลากรมีความคิด
สร้างสรรค์  
  

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังนี้ 

  1. ภาวะผู้น าเชิงพฤติกรรมแบบมุ่งงาน ผู้บริหารสถานศึกษาควรน าทรัพยากรที่มีอยู่รอบตัวมาประยุกต์ใช้พัฒนา
สถานศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และก าหนดภาระงานและระยะเวลาการปฏิบัติงานให้เหมาะสม จัดล าดับความส าคัญ
ของงาน  
  2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรกล่าวช่ืนชมบุคลากร เมื่อบุคลากรปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย รับฟังปัญหาจาก
บุคลากรด้วยความเข้าใจ และช่วยเหลือหาทางแก้ไขปัญหา ควรให้อิสระในการปฏิบัติงานของบุคลากร ไม่ควรกดดันบุคลากร
จนเกินไป ควรปล่อยให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแบบของตนเอง  
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
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รับบทความ 9 สิงหาคม 2567 แก้ไขบทความ 29 กันยายน 2567 ตอบรับบทความ 3 ตุลาคม 2567 เผยแพร่บทความ กรกฎาคม 2568 
  

บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัย
ด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 2) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท างานของครู 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านวัฒนธรรม
องค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู และ 4) ศึกษา
ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานของครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ก าหนดจากตารางของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) 
โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 
2566 จ านวน 302 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม มีค่า IOC อยู่ระหว่าง .80–1.00 ค่าความ
เช่ือมั่น เท่ากับ .98 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สหสัมพันธ์แบบ
เพียรสัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของครู มีค่าเฉลี่ยโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับตามจากมากไปน้อย คือ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ และ
ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์การ ตามล าดับ 2) คุณภาพชีวิตการท างานของครู มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ
จากมากไปน้อย คือ ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคง
ในงาน ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน และด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัย ตามล าดับ 3) ปัจจัยด้านวัฒนธรรม
องค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู มีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู คือ ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อม ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์การ และปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ สามารถร่วมกันพยากรณ์คุณภาพชีวิต
การท างานของครูได้ร้อยละ 65.50 โดยสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี ้
   𝑌 ′ = .438 + .467𝑋2 + .297𝑋1 + .147𝑋3 
  𝑍 ′𝑌 = .509𝑍2 + .303𝑍1 + .147𝑍3 
 

ค าส าคัญ: วัฒนธรรมองค์การ, สภาพแวดล้อม, งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ, คุณภาพชีวิตการท างานของครู 
   

ABSTRACT  
 This research aimed to 1)  examine the level of factors related to organizational culture, 
environmental conditions, and work responsibilities, 2)  investigate the level of the quality of work life of 
teachers, 3)  determine the relationship between the factors of organizational culture, environmental 
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condition, and work responsibilities with the quality of work life of teachers, and 4) examine the extent to 
which these factors- organizational culture, environmental condition, and work responsibilities- affect the 
quality of work life of teachers.  The sample, selected through Krejcie and Morgan's table and multi– stage 
random sampling, consisted of 302 teachers under Prachinburi Primary Educational Service Area Office 1, in 
the 2023 academic year.  The instrument for data collection comprised a set of questionnaires, with IOC 
ranging from 0. 80 to 1. 00, and the reliability of 0. 98.  Statistics for data analysis comprised frequency, 
percentages, mean, standard deviation, Pearson’s correlation, and multiple regression analysis. The results 
of the research found that:  1)  The factors affecting the quality of work life of teachers were overall at a 
high level, ranging from most to least:  environmental condition, work responsibilities, and organizational 
culture, respectively.  2)  The quality of work life of teachers showed a mean score overall at a high level, 
ranging from high to low mean scores:  Improving personal abilities, social relations, job advancement and 
stability, work and life balance, and a safe workplace, respectively.  3)  The factors related to organizational 
culture, environmental condition, and work responsibility demonstrated a positive relationship at a high level 
at the .05 level of significance. 4) Factors affecting the quality of work life of teachers, namely environmental 
conditions and organizational culture, and work responsibility, were able to predict the quality of life work 
of teachers at 65. 50 percent, which can be written as an equation for raw and standardized scores as 
follows: 
    𝑌 ′ = .438+.467𝑋2+.297𝑋1+.147𝑋3 
   𝑍 ′𝑌 = .509𝑍2+.303𝑍1+.147𝑍3 
 

Keywords:  Organizational Culture, Environmental Condition, Work Responsibilities, Quality of Work Life  
 

บทน า  
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 นับตั้งแต่ช่วงต้นปี 2563 เป็นต้นมา ได้ส่งผลกระทบ
ต่อประเทศไทยอย่างกว้างขวางและรุนแรงในระดับที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน ขณะที่มีแนวโน้มวิกฤติและภัยพิบัติเกิดขึ้นบ่อยครั้ง
และรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่ปัญหาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่และระดบัการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีลดลง ดังนั้น ภาครัฐจึง
จ าเป็นที่จะต้องพัฒนาคุณภาพทุนมนุษย์ เพื่อให้เป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาต่อไป (ราชกิจจานุเบกษา, หน้า 8) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสังคมของการท างาน เพราะกรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560– 2564) ที่มุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนา
แล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ส านักนายกรัฐมนตรี , 2559, หน้า 63) ใน
ขณะเดียวกันคุณภาพของงานจะดีได้ก็ต้องมาจากคุณภาพของคนเป็นที่ตั้ง ซึ่งคนจะมีคุณภาพได้ส่วนหนึ่งก็ต้องม าจาก
การศึกษาที่มีคุณภาพ เพราะการศึกษาเป็นส่วนส าคัญของกระบวนการสร้างคุณภาพคน ซึ่งเป็นหน้าที่ของครูผู้สอนที่จะต้อง
สร้างคุณภาพให้เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียนให้ได้ โดยครูผู้สอนจะต้องมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในยุคศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นยุคแห่งอนาคตใหม่ที่ครูควรมีทักษะและคุณลักษณะที่รองรับกับการสร้างนวัตกรรมบริหาร
จัดการช้ันเรียน เพื่อท่ีจะช่วยพัฒนาผู้เรียนท่ีเป็นเยาวชนในยุคใหม่ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยทรัพยากรที่ส าคัญอย่างยิ่งใน
การจัดการศึกษา คือ ครูผู้ที่ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ ท้ังด้านวิชาการและการ
ด าเนินชีวิต ดังนั้นคุณภาพชีวิตการท างานของครูจึงถือได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ให้องค์การเกิดการพัฒนาต่อไป (อรชา อุดม, 2562, หน้า 1007) 
 คุณภาพชีวิตในการท างานของครู เป็นลักษณะการท างานท่ีตอบสนองความต้องการ และความปรารถนาของครู ท า
ให้เกิดความเป็นอยู่ที่ดีตามการยอมรับของสังคม ซึ่งเป็นการผสมผสานกันระหว่างงานกับชีวิต โดยครูจะรู้สึกมีความสุขในการ
ท างาน มีความภูมิใจ ยึดมั่นผูกพันกับงานที่ท า มีความอิสระในการท างานทั้งด้านความคิดและการกระท า พึงพอใจใน
ความส าเร็จที่ต้องการหรือตามความคาดหวังของครูและรู้สึกว่าชีวิตมีคุณค่าจากการท างาน (สาลินี ชาดา , 2556, หน้า 19) 
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สอดคล้องกับวอลตัน (Walton, 1974, p. 12) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการปฏิบัติงาน เป็นลักษณะการท างานที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการและความปรารถนาของบุคคล โดยพิจารณาคุณลักษณะแนวทางความเป็นบุคคล สภาพตัวบุคคลหรือสังคมของ
องค์การที่ท าให้งานประสบความส าเร็จ ซึ่งคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานนั้น มีปัจจัยพื้นฐานมาจากสภาพการด ารงชีวิตที่ดี 
องค์ประกอบของตัวก าหนดคุณภาพชีวิตการปฏิบัติงานที่เอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานท้ังความรู้สึกที่เกิดจากความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานและขวัญก าลังใจของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
การปรับปรุงคุณภาพชีวิตการปฏิบัติงานเป็นวิธีการหนึ่งในการพัฒนาองค์การ ซึ่งมี ผลกระทบโดยตรงต่อตัวบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในองค์กรนั้น ๆ การปฏิบัติงานเป็นการเปิดโอกาสในแสดงออกถึงเชาว์ปัญญา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ น ามาซึ่ง
เกียรติภูมิและความพึงพอใจในชีวิต โดยเฉพาะอาชีพครูนั้นควรมีคุณภาพชีวิต ในการปฏิบัติงานท่ีดีอย่างยิ่ง เพราะจะส่งผลต่อ
ผู้เรียนซึ่งเป็นอนาคตของชาติในภายภาคหน้าต่อไปและโดยเฉพาะเวลาส่วนใหญ่ของครูจะปฏิบัติหน้าที่ในการสอนจะอยู่กับสิ่ง
ที่ตนเองพอใจ จะช่วยให้มีสภาพจิตใจและอารมณ์ที่จะส่งเสริมให้เกิดสภาพการปฏิบัติงานที่ดี สามารถท าให้การเรียนการสอน
ได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นซึ่งถือได้ว่า การมีคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานที่ดีจะช่วยส่งผลต่อผู้เรียนให้มี
ความสุข อีกทั้งยังส่งผลกระทบต่อสังคมและประเทศชาติโดยรวมอีกด้วย (ธิปัตย์ โสตถิวรรณ์ , 2561, หน้า 78) ซึ่งสอดคล้อง
กับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (2559, หน้า 2–3) ระบุวา่การศึกษาอุปสรรคของคุณภาพการศึกษาส่วนหน่ึงที่ส าคญั
มาจากครูและบุคลากรทางการศึกษา ปัญหาที่เกิดจากโครงสร้าง ปัญหาการผลิตครู ในด้านหลักสูตรการผลิตครูที่ไม่สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานจริง ปัญหาการขาดแคลนครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน นโยบายการจ ากัดอัตราก าลังคนภาครัฐ การ
เกษียณอายุราชการที่มีแนวโน้มเพิ่มมากขั้น การขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่เกิดปัญหาครูสอนไม่ครบช้ัน ครูมีภาระ
งานเป็นจ านวนมากที่ไม่เกี่ยวกับการสอน งานการเงิน งานธุรการโรงเรียน โครงการ กิจกรรมประกวดการแข่งขันต่าง ๆ และ
การถูกลดความส าคัญลงไป ปัญหาที่เกิดจากครูผู้สอน เช่น ปัญหาหนี้สินครู ท่ีท าให้ครูขาดขวัญก าลังใจในการท างาน มี
คุณภาพชีวิตลดลง ท าให้อุทิศเวลาให้กับการสอนไม่เต็มที่ส่งผลต่อการเรียนของผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา หากเงินเดือนไม่
เพียงพอต่อการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน ครูก็จ าเป็นต้องกู้เงินจากแหล่งต่าง ๆ เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับนภารัตน์ พิมพ์เดช (2561, 
หน้า 76) กล่าวถึงคุณภาพชีวิตการท างานว่า ด้านการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสม ด้านความยุติธรรม และด้านความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการท างานมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ า 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1, 2563, หน้า 37) พบว่า ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 การปฏิบัติงานของครูยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ขาดขวัญและก าลังใจในการท างาน มีปัญหาเกี่ยวข้องกับ
คุณภาพชีวิตการท างาน ส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ ควร อัน
เนื่องมาจากคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการครูยังไม่ดีพอ เช่น ครูมีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ภาระหนี้สิน และ
สภาพแวดล้อมจากการท างาน ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร สื่ออุปกรณ์ที่ ทันสมัยในการอ านวยความสะดวกกับครูและ
นักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บริเวณพื้นที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีจ ากัด จ านวนนักเรียนในแต่ละ
ห้องมีจ านวนมาก การบริหารงานมีความซับซ้อน บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง โยกย้ายบ่อย ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง ครู มี
ภาระงานและต้องรับผิดชอบงานในและนอกหน้าท่ีมากเกินไป ข้าราชการครูที่ดีและเก่ง เกษียณอายุราชการก่อนก าหนด 
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาว่ามีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ดังนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยที่ม ี
ส่วนเกี่ยวข้องให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งเป็นข้อมูลในการวางแผนก าหนดนโยบาย มาตรการส่งเสริม พัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาและจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาระดับปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
2. เพื่อศึกษาระดับคณุภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
 

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



100 
 

 

 

  https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index               ISSN: 2774-0420 (Print), 2697-3855 (Online) 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่
รับผิดชอบกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  

4. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ปัจจัย หมายถึง องค์ประกอบที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีสภาวะที่องค์การสามารถจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นกับองค์การ เพื่อให้องค์การอยู่ท่ามกลาง
สังคมที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้ในระยะยาว ในการวิจัยครั้งนี้ พิจารณาจากความคิดเห็นของครู ประกอบด้วย 3 ปัจจัย  
ได้แก่ 
  ปัจจัยด้านองค์การ หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารที่มีการดูแลเอาใจใส่ในความเป็นอยู่ของครู ผู้บริหารมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน มีความเชื่อมั่นในการท างาน การก าหนดนโยบายการบริหารงาน เปิดให้โอกาส
ครูได้เลือกปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถและความต้องการของตน มีการยกย่องชมเชยในผลงานความส าเร็จของครู ครูมี
ส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ของโรงเรียน มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ก าหนดไว ้
  ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารที่แสดงออกถึงการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมี
ความสะดวกสบาย อาคารสถานท่ีภายในสถานศึกษามีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ี มีแสงสว่างและอุณหภูมิที่เหมาะสม
ในการท างาน มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงาน มีความพร้อมของวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ มีเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อ
สนับสนุนการท างานมีบรรยากาศในการท างานเกื้อหนุนในการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างเต็มที่ บุคลากรในสถานศึกษา
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
  ปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารที่แสดงออกถึงการสนับสนุนลักษณะงานของ
ครูที่ต้องปฏิบัติ มีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการท าวิจัย
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน มีการการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 คุณภาพชีวิตการท างานของครู หมายถึง ลักษณะการท างานของครู ท่ีท างานได้อย่างมีความสุข โดยปราศจาก
ความเครียดในการท างาน มีความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัว มีความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานที่ดี 
พนักงานมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาตัดสินใจในการท างาน มีสภาพสถานท่ีท างานท่ีถูกสุขอนามัยและมีความปลอดภัยในขณะ
ปฏิบัติงาน โดยประเมินจากความคิดเห็นของครู ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่  
  การพัฒนาความสามารถของบุคคล หมายถึง ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ โดยการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อในระดับต่าง ๆ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูได้ตัดสินใจเกี่ยวกับการท างานอย่างเต็มที่ มีการ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานที่ช่วยในการพัฒนาความรู้ความสามารถของครู ครูได้รับโอกาสร่วมแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
สามารถก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงานของตนเองได้ ครูมีการน าเสนอผลงานจากความคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
สถานศึกษา 
  ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน หมายถึง ครูได้รับการส่งเสริมให้เพิ่มขีดความสามารถของตนเอง ผู้บริหาร
สนับสนุนและส่งเสริมการขอมีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะ การเปลี่ยนสายงาน ครูให้ความส าคัญต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
ครูได้รับเงินเดือนที่สูงขึ้นในแต่ละรอบการประเมินเงินเดือน ครูมีสวัสดิการที่เหมาะสมกับงานในหน้าที่ ครูไม่ถูกโยกย้ายหรือ
เปลี่ยนแปลงความรับผิดชอบ 
  ความสัมพันธ์ทางสังคม หมายถึง ครูได้รับการยอมรับของผู้ร่วมงาน มีรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเพื่อน
ร่วมงาน มีความเป็นกันเองเอื้อเฟื้อซึ่งกันและกัน เปิดโอกาสให้ครูแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการท างาน มีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสท างานร่วมกันเสมอ ครูมีความรู้สึกว่าไม่มีการแบ่งช้ันกันในองค์การ และมีความรักสมัคร
สมานสามัคคีกันในการท างาน  
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  สภาพการท างานท่ีปลอดภัย หมายถึง ครูได้รับการรักษาความปลอดภยัและมีระบบป้องกันภัยอันตราย ครูมีห้อง
ท างานและสภาพแวดล้อมที่มีความเหมาะสม มีแสงสว่างที่เพียงพอ มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ครูปฏิบัติงานอยู่
ภายใต้อาคารสถานที่ที่มีความมั่นคงแข็งแรง ครูมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมกับลักษณะงาน มีอุปกรณ์ เครื่องมือที่
เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน ครูมีมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในเป็นอย่างดี 
  ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน หมายถึง ครูมีความพึงพอใจกับลักษณะงานและปริมาณงานที่เหมาะสม
กับสภาพการด าเนินชีวิต มีการแบ่งเวลาให้เหมาะสมในการด ารงชีวิต มีช่วงเวลาที่ได้คลายเครียดจากภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงานในปริมาณที่เหมาะสม และครูสามารถบริหารเวลาในการท างานและชีวิตครอบครัวได้อย่าง
เหมาะสม 
 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 ความหมายของคุณภาพชีวิตการท างานของครู 
  สาลินี ชาดา (2556, หน้า 19) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตในการท างานของครู หมายถึง ลักษณะการท างานที่
ตอบสนองความต้องการ และความปรารถนาของครู ท าให้เกิดความเป็นอยู่ท่ีดีตามการยอมรับของสังคม ซึ่งเป็นการผสมผสาน
กันระหว่างงานกับชีวิต โดยครูจะรู้สึกมีความสุขในการท างาน มีความภูมิใจ ยึดมั่ นผูกพันกับการสอน มีความอิสระในการ
ท างานท้ังด้านความคิดและการกระท า พึงพอใจในความส าเร็จที่ต้องการหรือตามความคาดหวังของครูและรู้สึกว่าชีวิตมีคุณค่า
จากการท างาน 
  สุพาภรณ์ ทิพย์โอสถ (2558, หน้า 10–11) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการท างานของครูผู้สอน หมายถึง ลักษณะการ
ท างานที่ตอบสนองความต้องการและระดับความรู้สึกของครูที่ปฏิบัติการสอนซึ่งท าให้เกิดความพึงพอใจในการท างานนั้นให้
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าตอบแทนหรือเงินชดเชยที่เพียงพอและเป็นธรรม มีสภาพการท างานที่ถูกสุขลักษณะ
และปลอดภัย ได้รับโอกาสในการใช้และพัฒนาศักยภาพความเป็นมนุษย์ ได้รับโอกาสที่จะมีความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง
และมั่นคง มีการบูรณาการทางสังคมภายในองค์การที่ท างาน  
  ณัฐธพงษ์ชัย วัชรพงศ์ธร (2564, หน้า 24) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการท างานของครู หมายถึง สภาพการที่
ครูผู้สอนในโรงเรียนมีความสุขและความพึงพอใจในการท างานอันเนื่องมาจากการได้รับการตอบสนองที่ดีในการท างาน 
มีค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม สิ่งแวดล้อมถูกลักษณะและปลอดภัย จัดให้มีการพัฒนาความสามารถ มีความก้าวหน้า
และความมั่นคงในงาน มีการบูรณาการทางสังคมและท างานร่วมกัน มีการใช้หลักประชาธิปไตยในการท างาน เกิดสมดุลของ
ชีวิตในการท างาน 
 องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตการท างานของครู 
  Cummings & Worley (2001, pp. 236–239) ได้เสนอตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตในการท างานไว้ 5 ประการ ดังนี้ 
   1. ความมั่นคงและความก้าวหน้า คือ รางวัลภายนอกเป็นรางวัลที่นอกเหนือจากการท างาน ที่ผู้ปฏิบัติงานมี
โอกาสก้าวหน้าในอาชีพได้เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และเงินเดือนท่ีสูงขึ้น หรือมีสถานภาพในการท างานดีขึ้น  
   2. การพัฒนาความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการท างานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง นั่นคือ โรงเรียนมีนโยบาย 
แผนการพัฒนา และฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ เช่น การศึกษาต่อ การประชุมสัมมนา การดูงาน เป็นต้น 
   3. ความสัมพันธ์ด้านสังคม คือ การที่ผู้ปฏิบัติงานรู้สึกว่าตนมีคุณค่าได้รับการยอมรับ การร่วมมือกันท างาน 
และรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเพื่อนร่วมงาน มีการเปิดเผยตนเอง มีบรรยากาศการท างานที่ ดีไม่มีการแบ่งช้ันวรรณะ 
ปราศจากการมีอคติ และการท าลายซึ่งกันและกัน การมีความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอื่น ๆ ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
และผู้ใต้บังคับบัญชา ลักษณะความสัมพันธ์เป็นทั้งรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
สนับสนุน ร่วมมือ มีความจริงใจต่อกัน และท างานเป็นทีม ไม่มีการแบ่งกลุ่มในองค์กร การท างานเป็นทีม ลักษณะการท างาน
เป็นแบบช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การท างานร่วมกัน และการติดต่อสื่อสารในลักษณะเปิดเผยระหว่างสมาชิกในองค์กร  
   4. พฤติกรรมการท างานท่ีมีระเบียบ หลักเกณฑ์ในการท างานท่ีชัดเจน คือ ครูมีสิทธิอะไรบ้าง และจะปกป้อง
สิทธิของตนเองได้อย่างไรซึ่งย่อมขึ้นอยู่กับวัฒนธรรมของโรงเรียนนั้น ๆ ว่ามีความเคารพในสิทธิส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 
ยอมรับในความขัดแย้งทางความคิดรวมทั้งวางมาตรฐานการให้ผลตอบแทนที่ยุติธรรมแก่ครู มีการจัดเตรียมงานให้เ กิดความ
เหมาะสมและมีความสัมพันธ์กัน  
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   5. ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว คือ บุคคลจะต้องการความสมดุล โดยจะต้องจัดสรรบทบาทให้
สมดุล ได้แก่ การแบ่งเวลา อาชีพ การเดินทางมีสัดส่วนที่เหมาะสม ระหว่างการใช้เวลาว่างของตนเอง งาน ครอบครัว การ
พักผ่อน การสังสรรค์ และอื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม ไม่ก่อให้เกิดปัญหาในอนาคต 
  วัชรพงษ์ แสนมาโนช (2564, หน้า 669) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
องค์การของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ผลวิจัย  พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตการ
ท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนครโดยรวมอยู่ในระดับมาก ดังนี้ 
   1. ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน หมายถึง การมีสัมพันธภาพท่ีดี มีบรรยากาศในการท างานท่ีเป็นมิตร 
รวมถึงผู้บริหารและบุคลากรมีความรักใคร่กลมเกลียวกัน จะท าให้บุคลากรมีประสิทธิภาพการท างานมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลถึง
ความส าเร็จขององค์การด้วย 
   2. ด้านความมีอิสระในการท างาน หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและจัดให้ครูมีอิสระในการท างาน 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ มีอิสระในความคิด โรงเรียนให้อิสระในการท างานกับครู ไม่ว่าจะเป็นการให้ครูมีอิสระ
ในการก าหนดระยะเวลาท างานของตนเอง สามารถคิดริเริ่มงานด้วยตนเอง ก าหนดรูปแบบ วิธีการท างานของตนเอง โรงเรียน
เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์ วิธีการประเมินการท างานต่าง  ๆ โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูน าเสนอแนวคิด
ใหม่ๆ ในการท างานได้อย่างอิสระ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนร่วมงานและผู้บริหารได้อย่างอิสระ จะส่งผลให้ครูมีความ
ผูกพันต่อองค์การเพิ่มขึ้น 
   3. ด้านสภาพแวดล้อมการท างานที่เหมาะสม หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมการ
ท างานที่เหมาะสม ด้วยการวางผังอาคารสถานที่อย่างเหมาะสม มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินจากการปฏิบัติงาน มี
แสงสว่างที่เพียงพอ ไม่มีเสียงรบกวน มีความสะอาดและสุขภาวะที่ดี ซึ่งหากสถานที่ปฏิบัติงานมีสภาพแวดล้อมการท างานท่ี
เหมาะสมย่อมส่งผลให้ครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ มีความทุ่มเทในการท างาน และพร้อมที่จะอุทิศก าลังกาย แรงใจ ใน
การปฏิบัติงาน อันจะน าไปสู่การมีความผูกพันต่อองค์การของครูต่อไป 
   4. ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการสนับสนุน
ให้ครูมีความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน ด้วยการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความยุติธรรม มีการก าหนดแผนการ
ด าเนินการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้า และความมั่นคงในอาชีพ ได้รับโอกาสให้มีความก้าวหน้าในการเลื่อนต าแหน่งที่สูงข้ึน ก็จะ
ส่งผลให้ครูในโรงเรียนมีความผูกพันต่อองค์การ 
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู 
   Harper (1987, p. 158) มีแนวความคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน 3 ปัจจัย โดยมีลาย
ละเอียด ดังนี ้
   1. ปัจจัยด้านบุคคล ได้แก่ อายุ สถานภาพ การศึกษา การฝึกอบรม ประสบการณ์ในท างาน ต าแหน่งหน้าที่ 
ลักษณะสายงาน เหตุผลในการเข้าสู่วิชาชีพ 
   2. ปัจจัยด้านองค์การ ได้แก่ ปัจจัยการผลิต ข้อตกลง ระเบียบ ข้อบังคับ บรรยากาศขององค์การ และการ
บริหารจัดการ 
   3. ปัจจัยด้านงาน ได้แก่ งานท่ีรับผิดชอบ 
  กาญจนสุดา เพ็งภู่ (2562, หน้า 167) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากร สังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พบว่า ตัวแปรที่มีอ านาจในการพยากรณ์คุณภาพชีวิตในการท างานของ
บุคลากร ได้แก่  
   1. ความรับผิดชอบในงาน สามารถพยากรณ์คุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรได้ จะเห็นได้ว่าความ
รับผิดชอบในงานเป็นปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรในองค์การ ซึ่งถ้าหากบุคคลใดมีความ
รับผิดชอบในงานสูง มักจะได้รับมอบหมายงานที่ส าคัญจากผู้บังคับบัญชาอยู่เสมอ และอาจจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เลื่อนต าแหน่ง หรือปรับขั้นเงินเดือน  
   2. ความผูกพันต่อองค์กร สามารถพยากรณ์คุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรได้ จะเห็นได้ว่าองค์การมี
เป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวทางด าเนินงานท่ีชัดเจน ส่งผลให้บุคลากรมีความเต็มใจในการปฏิบัติงานเพื่อองค์กร และปฏิบัติตน
เป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กร 
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  ทิพย์ โอษฐงาม (2563, หน้า 217) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ได้แก่ 
   1. บรรยากาศขององค์การ หมายถึง การรับรู้ที่มีต่อการมีปฏิสัมพันธ์ของบุคลากร  
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานขององค์การ กระบวนการท างานในองค์การที่มีอิทธิพลต่อทัศนคติ และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การทั้งทางตรงและทางอ้อม ท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ 
   2. วัฒนธรรมองค์การ หมายถึง ค่านิยมความเช่ือทัศนคติความคิด ท่ีสมาชิกทุกคนในองค์การรับรู้ร่วมกันโดย
สะท้อนออกมาเป็นพฤติกรรม ท าให้เกิดความเช่ือมั่นความร่วมมือการติดต่อประสานความสัมพันธ์และการมีเป้าหมายร่วมกัน
ในความส าเร็จขององค์การ 
   3. ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ความรู้สึกชอบ พอใจ หรือมีเจตคติทางบวกต่องาน และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน ท าให้เต็มใจท่ีจะท างานท่ีได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์การ 
   4. ความผูกพันต่อองค์การ หมายถึง ความรู้สึกของครูว่าตนเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ มีทัศนคติทางบวกต่อ
องค์การ มีความตั้งใจท างานทั้งงานในหน้าที่และงานที่นอกเหนือหน้าที่ตน เพื่อช่วยให้องค์การประสบความส าเร็จและบรรลุ
เป้าหมาย มีความภาคภูมิใจและเต็มใจที่จะอุทิศตน เพื่อผลประโยชน์ขององค์การ ตลอดจนมีความต้องการที่จะเป็นสมาชิก
ขององค์การตลอดไป โดยไม่คิดที่จะลาออกจากองค์การ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
การวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี เขต 1 ผู้วิจัยได้ศึกษา ตัวแปรพยากรณ์ที่ได้จากการสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู 
มีทั้งหมด 3 ด้าน 1) ปัจจัยด้านองค์การ 2) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 3) ปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ ส่วนตัวแปรเกณฑ์ 
ผู้วิจัยได้ศึกษาจากการสังเคราะหค์ุณภาพชีวิตการท างานของครู มีทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาความสามารถของบคุคล 
2) ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 3) ความสัมพันธ์ทางสังคม 4) สภาพการท างานที่ปลอดภัย 5) ความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม ดังนี้ 

 

              ตัวแปรพยากรณ์                                                             ตัวแปรเกณฑ์ 

 
 
 
   

 
 
 
 

ภาพประกอบ กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากร ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2566 ใน 5 
อ าเภอ จ านวน 302 โรงเรียน จ านวน 1,366 คน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1, 2566, 
ออนไลน์) 

กลุ่มตัวอย่างที่ ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2566 
ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จากตารางของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) ได้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 302 คน จากนั้นใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling)  

 

ปัจจัย 
1) ปัจจัยด้านองค์การ  
2) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม  
3) ปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผดิชอบ 

คุณภาพชีวิตการท างานของครู 
1) การพัฒนาความสามารถของบุคคล  
2) ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน  
3) ความสัมพันธ์ทางสังคม  
4) สภาพการท างานท่ีปลอดภัย  
5) ความสมดลุระหว่างชีวิตกับการท างาน 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็น แบบสอบถามตรวจสอบ
รายการ (Check List) ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่ง 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับของ 
ลิเคิร์ท (Likert, 1967, pp. 90–95) มีรายละเอียด ดังน้ี 
   5 หมายถึง มีปัจจัย อยู่ในระดับมากที่สุด  
   4 หมายถึง มีปัจจัย อยู่ในระดับมาก  
   3 หมายถึง มีปัจจัย อยู่ในระดับปานกลาง  
   2 หมายถึง มีปัจจัย อยู่ในระดับน้อย  
   1 หมายถึง มีปัจจัย อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 ลักษณะแบบสอบถามความคิดเห็นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับของ ลิเคิร์ท 
(Likert, 1967, pp. 90–95) มีรายละเอียด ดังน้ี 
   5 หมายถึง คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
   4 หมายถึง คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับมาก  
   3 หมายถึง คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับน้อย  
   1 หมายถึง คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
  1. การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และหาความถูกต้องของภาษาโดยใช้เทคนิค IOC โดย
ให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เป็นผู้พิจารณาแบบสอบถาม ผลการพิจารณาได้ค่าอยู่ระหว่าง .80–1.00 ทุกข้อ 
  2. การค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบัค (Cronbach, 1990, pp. 
202–204) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 จ านวน 30 คน ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ .98 
 วิธีรวบรวมข้อมูล  

การเก็บรวบรวมข้อมลูด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
 1. ผู้วิจัยขอหนังสือราชการ จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ขอความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามถึงผู้อ านวยการสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่าง 

 2. น าหนังสือเสนอต่อผู้อ านวยการสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้ก าหนดเป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่ออ านวยความสะดวกในการ
เก็บข้อมูล 

 3. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลด้วยระบบออนไลน์ จากสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 302 ฉบับ  
 4. น าแบบสอบถามที่รวบรวมได้ มาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์และวิเคราะห์สถิติ ได้แบบสอบถามคืน

ทั้งหมด 302 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการตามตอนข้ันตอนดังนี ้
 1. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 1) ค่าความถี่ (Frequency) 2) ค่าร้อยละ (Percentage) 3) ค่าเฉลี่ย (Mean) 4) ค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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 2. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson's Product 
Moment Correlation Coefficient) 2) การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย  
1. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี เขต 1 ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างงานของครู สังกัดส านักงาน 
          เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครู 
n = 302 

ระดับ 
 S.D. 

1. ปัจจัยด้านองค์การ 4.08 .46 มาก 
2. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 4.14 .49 มาก 
3. ปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 4.09 .45 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.10 .40 มาก 
 

จากตาราง 1 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู มีการปฏิบัติทั้งโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก ( = 4.10) โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ( = 4.14) ปัจจัยด้านงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ ( = 4.09) และปัจจัยด้านองค์การ ( = 4.08)  

 

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านองค์การ สังกัด  
          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีน เขต 1 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครู ด้านองค์การ 
n = 302 

ระดับ 
 S.D. 

1. ผู้บริหารที่มีการดูแลเอาใจใส่ในความเป็นอยู่ของคร ู 4.15 .78 มาก 
2. ผู้บริหารมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรยีนและชุมชน 4.21 .76 มาก 
3. ผู้บริหารมีความเช่ือมั่นในการปฏบิัติงานของครู 4.07 .69 มาก 
4. ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายการบริหารงานสถานศึกษา 4.01 .65 มาก 
5. ผู้บริหารเปดิให้โอกาสครูได้เลือกปฏิบัติงานตามความรูค้วามสามารถและความ

ต้องการของตน 
 

4.08 
 

.76 
 

มาก 
6. ผู้บริหารมีการยกย่องชมเชยในผลงานความส าเร็จของคร ู 4.15 .77 มาก 
7. ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดจดุมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 4.04 .68 มาก 
8. ครูมีส่วนร่วมตดัสินใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา 4.03 .67 มาก 
9. ครูสามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ 4.03 .68 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.08 .46 มาก 
 

 จากตาราง 2 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 ด้านองค์การ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( = 4.08) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับแรก คือ 
ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน ( = 4.18) รองลงมา คือ ผู้บริหารมีการยกย่องชมเชยในผลงาน
ความส าเร็จของครู ( = 4.15) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในอันดับสุดท้าย คือ ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายการบริหารงาน
สถานศึกษา ( = 4.01) 

X

X

X X
X X

X

X
X

X
X
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ตาราง 3 ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านสภาพแวดล้อม  
          สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครู 
ด้านสภาพแวดล้อม 

n = 302 
ระดับ 

 S.D. 
1. อาคารสถานท่ีภายในสถานศึกษามีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของครู 4.20 .69 มาก 
2. อาคาร สถานท่ีมีแสงสว่างและอุณหภูมิที่เหมาะสมในการท างานของครู 4.11 .83 มาก 
3. สถานศึกษามีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงานให้กับคร ู 4.21 .78 มาก 
4. สถานศึกษามีความพร้อมของวัสด ุสื่อ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้กบัคร ู 4.09 .85 มาก 
5. สถานศึกษามีเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการปฏบิัติงานของครู 4.13 .78 มาก 
6. ผู้บริหารสร้างบรรยากาศในการท างานเกื้อหนุนในการพัฒนาศักยภาพของครู

อย่างเต็มที ่
4.18 .70 มาก 

7. บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสังคม 4.06 .70 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.14 .49 มาก 

  

 จากตาราง 3 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านสภาพแวดล้อม มีการปฏิบัติทั้งโดยรวมและ
รายข้ออยู่ในระดับมาก ( = 4.14) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับแรก คือ สถานศึกษามีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงาน
ให้กับครู ( = 4.21) รองลงมา คือ อาคารสถานท่ีภายในสถานศึกษามีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของครู ( = 4.20) 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในอันดับสุดท้าย คือ บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ( = 4.06)  
 

ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านงานในหน้าท่ี 
          รับผิดชอบ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครู  
ด้านงานในหน้าท่ีรับผดิชอบ 

n = 302 
ระดับ 

 S.D. 
1. ครูมีการจัดท าแผนการสอนรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู ้
4.09 .76 มาก 

2. ครูออกแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 4.22 .74 มาก 
3. ครูพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีให้ทันสมัยอยูเ่สมอ 4.05 .68 มาก 
4. ครูมีการวดัและประเมินผลการเรยีนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 4.00 .67 มาก 
5. ครูมีการท าวิจยัเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 4.06 .76 มาก 
6. ครูมีการจัดท าข้อมลูสารสนเทศของผู้เรียน 4.13 .74 มาก 
7. ครูมีการการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 4.05 .76 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.09 .45 มาก 
 

จากตาราง 4 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ มีการปฏิบัติทั้ง
โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ( = 4.09) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับแรก คือ ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ( = 4.22) รองลงมา คือ ครูมีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ( = 4.13) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
อันดับสุดท้าย คือ ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เป็นต้น ( = 4.00) 

 2. ผลการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
เขต 1 ดังตาราง 5 
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ตาราง 5  ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           ประถมศึกษาปราจีน เขต 1 

คุณภาพชีวิตการท างานของครู 
n = 302 

ระดับ 
 S.D. 

1. การพัฒนาความสามารถของบุคคล 4.25 .53 มาก 
2. ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 4.22 .52 มาก 
3. ความสัมพันธ์ทางสังคม 4.24 .50 มาก 
4. สภาพการท างานท่ีปลอดภยั 4.10 .55 มาก 
5. ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 4.10 .45 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.18 .45 มาก 
 

 จากตาราง 5 พบว่า สุขภาพองค์การของโรงเรียน มีการปฏิบัติโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก ( = 4.18) โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล ( = 4.25) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
( = 4.24) ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน ( = 4.22) ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน ( = 4.10) และ
ด้านสภาพการท างานท่ีปลอดภัย ( = 4.10) ตามล าดับ 

 3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานใน
หน้าที่รับผิดชอบกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
ดังตาราง 6 

 

ตาราง 6 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ
กับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

ตัวแปร X1 X2 X3 X  

ปัจจัยด้านองค์การ (𝑋1) 1.00    
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม (𝑋2) .455* 1.00   
ปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ (𝑋3) .817* .475* 1.00  
คุณภาพชีวิตการท างานของครู (𝑌)  .654* .716* .635* .791* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 6 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง (𝑟𝑥𝑦 = .791) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู รายด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์กัน 
อยู่ในระดับสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เรียงตามล าดับ คือ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม (𝑟𝑥2𝑦 = .716) ปัจจัยด้าน
องค์การ (𝑟𝑥1𝑦 = .654) และปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ (𝑟𝑥3𝑦 = .635) 

 4. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคุณ ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

ตัวแปรพยากรณ ์
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครู 

b S. E.b β t Sig. 
ค่าคงท่ี (Constant) .438 .160  2.735* .007 
ด้านสภาพแวดล้อม (X2) .467 .036 .509 13.060* .000 
ด้านองค์การ (X1) .297 .058 .303 5.079* .000 
ด้านงานในหน้าท่ีรับผดิชอบ (X3) .147 .060 .147 2.434* .016 
ค่าคงท่ี (α) = .438 
R = .810, R2 = .655, S. E.est = .652, F = 188.958 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 8 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านสภาพแวดล้อม (𝑋2) ด้าน
องค์การ (𝑋1) และด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ (𝑋3) สามารถร่วมกันพยากรณ์คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบพหุ
คุณ (𝑅) เท่ากับ .810 ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (𝑅2) เท่ากับ .655 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (𝑆. 𝐸.𝑒𝑠𝑡) เท่ากับ 
.652 ทั้ง 3 ตัวแปรสามารถท านายคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
เขต 1 ได้ร้อยละ 65.50 สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้  
 สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบได้ดังนี้ 
  𝑌 ′ = –.438+.467𝑋2+.297𝑋1+.147𝑋3 

 สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้ 
  𝑍 ′ = .509𝑍2+.303𝑍1+.147𝑍3 

 อภิปรายผลการวิจัย  
 จากการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี เขต 1 มีประเด็นที่น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. จากการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 พบว่า มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ อรชา อุดม (2562, หน้า 1005) ได้
ศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” จังหวัดกาญจนบุรี ผลวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิต
การท างานของครูโรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ 
ทิพย์ โอษฐงาม (2563, หน้า 217) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา ผลวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ ประภาพรรณ สิงห์เรือง (2566, หน้า 502) ได้ศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของครู
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบัน
คุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่
รับผิดชอบ เป็นองค์ประกอบที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู เป็นสภาวะที่ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ เกิดประสิทธิภาพและส่งผลต่อความส าเร็จของการปฏิบัติงาน อีกทั้งส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566–2570 ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีโดยมีการพัฒนาการเรียนรู้ การปฏิรูปกระบวนการการเรียนรู้ที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความ
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เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู พร้อมท้ังให้สถานศึกษาจัดจัดการการศึกษาเพื่อ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจัดการเรียนรู้เชิงรุกและมีระบบวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลายยืดหยุ่นตอบสนองความถนัดและความสนใจของผู้เรียน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 
1, 2566, หน้า 75) จากเหตุผลดังกล่าวจึงท าให้ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่
รับผิดชอบ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

 2. การศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ ทิพย์ โอษฐงาม (2563, หน้า 217) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ผลวิจัย พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานของ
ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ วัชรพงษ์ แสนมาโนช (2564 , หน้า 
669) ได้ศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ผลวิจัยพบว่า ระดับคุณภาพชีวิตการท างานของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ พฤธ รุ่งเจริญวัฒนกิจ (2566, หน้า 108) ศึกษา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ผลวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ได้มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ
โดยมีการก าหนดเป้าหมายเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศ มีการก าหนดพันธกิจในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
เช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ จัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับและการศึกษา
โดยใช้เทคโนโลยีเทคโนโลยีดิจิทัล มุ่งให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1, 2566, หน้า 29) อีกทั้งครูผู้สอนในโรงเรียนมีความสุขและความพึงพอใจในการ
ท างานอันเนื่องมาจากการได้รับการตอบสนองที่ดีในการท างาน มีค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม สิ่งแวดล้อมถูกลักษณะ
และปลอดภัย จัดให้มีการพัฒนาความสามารถ มีความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน มีการบูรณาการทางสังคมและท างาน
ร่วมกัน มีการใช้หลักประชาธิปไตยในการท างาน เกิดสมดุลของชีวิตในการท างาน (ณัฐธพงษ์ชัย วัชรพงศ์ธร, 2564, หน้า 24) 
และสถานศึกษาได้มีการท าหนดโครงสร้างการท างาน ภาระงานของข้าราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564, หน้า 1) ท าให้มีระบบการท างานที่ชัดเจน
และเป็นสัดส่วน ท าให้การท างานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จากเหตุผลดังกล่าวจึงท าให้คุณภาพชีวิตการท างานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

  3. จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบกับคุณภาพการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 พบว่า 
มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ อารียา 
การดี (2562, หน้า 131) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ผลวิจัยองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และความผูกพันต่อองค์การมี
ความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ พฤธ รุ่งเจริญวัฒนกิจ (2566, หน้า 108) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลวิจัย
พบว่า ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ปัจจัยด้านงานในหน้าที่มีความส าพันธ์กับคุณภาพชีวิตในการท างานของ
ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีระบบการบริหารงาน
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องค์การ เป็นปัจจัยด้านองค์การที่เกิดจากครูมีการเคารพในสิทธิของบุคลากรทุกคนและยอมรับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องด้านการจัดสรรงบประมาณและการแต่งตั้งบุคลากรในการด ารงต าแหน่งต่าง ๆ และให้ความส าคัญกับการกระจาย
อ านาจแก่บุคลากรทุกคน (เสาวลักษณ์ กมลศิลป์ , 2560, หน้า 280–281) อีกทั้งอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษามีความ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ มีความเหมาะสม ด้านสถานที่ตั้งวัสดุ อุปกรณ์ ภายในสถานศึกษามีความเพียงพอต่อการเรียน
การสอน มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงาน สถานศึกษามีการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ บุคลากรในสถานศึกษา
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (ธัชฐณพงศ์ อธิไกรมงคล, 2562, หน้า 49) และผู้บริหาร ครู บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มศักยภาพ มีความรับผิดชอบต่อตนเองสูง ได้รับมอบหมายงานที่ส าคัญจากผู้บังคับบัญชาอยู่เสมอ และได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง หรือปรับขั้นเงินเดือน ส่งผลให้บุคคลนั้นมีความพึงพอใจ หรื อมีคุณภาพชีวิตในการท างานสูง 
(กาญจนสุดา เพ็งภู่ , 2562, หน้า 167) จากเหตุผลดังกล่าว จึงท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  4. จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 พบว่า ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม และด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตการท างานของครู สามารถอธิบายเป็นรายด้านได้ดังนี้ 

  1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านสภาพแวดล้อม สามารถพยากรณ์คุณภาพชีวิตการ
ท างานของครูได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ ทิพย์ โอษฐงาม (2563, หน้า 217) ได้ศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ผลวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
บรรยากาศขององค์การส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ พฤธ รุ่งเจริญวัฒนกิจ (2566, หน้า 108) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
ของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 ได้มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงานให้กับครู อาคารสถานที่ภายในสถานศึกษามีความเหมาะสมต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของครู ผู้บริหารมีการสร้างบรรยากาศในการท างานเกื้อหนุนในการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างเต็มที่ อีกทั้ง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ และ
สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ มีการบูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการจัดการการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมสู่พื้นที่อื่น ๆ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมสภาพแวดล้อม รวมไปถึง
บรรยากาศในการเรียนให้กับครู และนักเรียนในโรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1, 2566, 
หน้า 32) และจากอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษาที่มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ มีความเหมาะสม ด้านสถานที่ตั้ง
วัสดุ อุปกรณ์ ภายในสถานศึกษามีความเพียงพอต่อการเรียนการสอน มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงาน สถานศึกษาท่ีมี
การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมท าให้ครูที่ปฏิบัติการสอนเกิดความ
พึงพอใจในการท างานนั้นให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ (ธัชฐณพงศ์ อธิไกรมงคล , 2562, หน้า 49) สิ่งแวดล้อมถูก
ลักษณะและปลอดภัยท าให้ครูผู้สอนในโรงเรียนมีความสุขและความพึงพอใจในการท างาน (ณัฐธพงษ์ชัย วัชรพงศ์ธร , 2564, 
หน้า 24) จากเหตุผลดังกล่าว จึงท าให้ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านสภาพแวดล้อม สามารถส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

 2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านองค์การ สามารถพยากรณ์คุณภาพชีวิตการท างานของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ 
ทิพย์ โอษฐงาม (2563, หน้า 217) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา ผลวิจัย พบว่า ปัจจัยด้านองค์การส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
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ศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ พฤธ รุ่งเจริญวัฒนกิจ (2566 , หน้า 108) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลวิจัย
พบว่า ปัจจัยด้านองค์การส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีผู้บริหารที่มีการดูแลเอาใจใส่ในความเป็นอยู่ของครู ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน มีความเช่ือมั่นในการท างาน การก าหนดนโยบายการบริหารงาน เปิดให้โอกาสครูได้เลือก
ปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถและความต้องการของตน มีการยกย่องชมเชยในผลงานความส าเร็จของครู มีการพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัด
การศึกษา มีการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานร่วมกับหน่วยงานอื่น และมีการระดม
ทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพและเกิดการ  
บูรณาการอย่างยั่งยืน เพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ (ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1, 2566, หน้า 36) นอกจากนี้ยังเน้นเรื่องการท างานเป็นทีม จะสนับสนุนและ 
สงเสริมใหสมาชิกแต่ละคนพัฒนา และใชความรู ความสามารถอย่างเต็มที่เพ่ือผลงาน และการพัฒนาริเริ่มใหม่ ๆ อยู่เสมองาน
ที่ปฏิบัติร่วมกันเป็นทีมจะถูกจัดเป็นงานโครงการ โดยไม่ยึดติดกับโครงสร้างองค์กร การร่วมทีมเพื่อน าความรู ความสามารถที่
หลากหลายของบุคลากรจากหลายฝ่าย หลายสวนงานมาร่วมมือกัน (สุพจน์ พานทอง, 2560, หน้า 191) จากเหตุผลดังกล่าว 
จึงท าให้ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านองค์การ สามารถส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

 3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ สามารถพยากรณ์คุณภาพชีวิต
การท างานของครู ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ ทิพย์ โอษฐงาม (2563, หน้า 217) ได้ศึกษาปัจจัย
ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ผลวิจัยพบว่า ความพึงพอใจงานในหน้าที่
รับผิดชอบส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 
.05 สอดคล้องกับ พฤธ รุ่งเจริญวัฒนกิจ (2566, หน้า 108) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตในการท างานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 การสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ จัดการกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์
พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่ เป็นฐาน 
มีการศึกษานิเทศ รูปแบบวิธีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการ
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสอดคล้องกับ digital literacy และ
สมรรถนะครูในทุกด้าน พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 , 2566, หน้า 34) ท าให้บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มศักยภาพ มีความรับผิดชอบต่อตนเองสูง ได้รับมอบหมายงานที่ส าคัญจากผู้บังคับบัญชาอยู่เสมอ และอาจจะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง หรือปรับขั้นเงินเดือน ส่งผลให้บุคคลนั้นมีความพึงพอใจ หรือมีคุณภาพชีวิตในการท างานสูง 
(กาญจนสุดา เพ็งภู่, 2562, หน้า 167) จากเหตุผลดังกล่าว ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ ส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
 

องค์ความรู้ใหม่ 
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู เป็นองค์ประกอบที่มี ผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู 
เป็นสภาวะที่ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ เกิดประสิทธิภาพและส่งผลต่อความส าเร็จของการปฏิบัติงาน โดย
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการท างานของครู ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูมาก
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ที่สุด เป็นพฤติกรรมของผู้บริหารที่แสดงออกถึงการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความสะดวกสบาย อาคารสถานที่
ภายในสถานศึกษามีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ มีแสงสว่างและอุณหภูมิที่เหมาะสมในการท างาน มีงบประมาณ
เพียงพอในการด าเนินงาน มีความพร้อมของวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ มีเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการท างาน มีบรรยากาศ
ในการท างานเกื้อหนุนในการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างเต็มที่ บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ปัจจัย
ด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ เป็นพฤติกรรมของผู้บริหารที่แสดงออกถึงการสนับสนุนลักษณะงานของครูที่ต้องปฏิบัติ มีการ
จัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน มีการการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ปัจจัยด้านองค์การ เป็น
พฤติกรรมของผู้บริหารที่มีการดูแลเอาใจใส่ในความเป็นอยู่ของครู ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนและ
ชุมชน มีความเช่ือมั่นในการท างาน การก าหนดนโยบายการบริหารงาน เปิดให้โอกาสครูได้เลือกปฏิบัติงานตามความรู้
ความสามารถและความต้องการของตน มีการยกย่องชมเชยในผลงานความส าเร็จของครู ครูมีส่วนร่วมในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ของโรงเรียน มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 

สรุป 
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม รองลงมา 
คือ ปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ และปัจจัยด้านที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ปัจจัยด้านองค์การ  
 ปัจจัยด้านองค์การ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก คือ ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนและชุมชน ผู้บริหารมีการยกย่องชมเชยในผลงานความส าเร็จของครู ผู้บริหารที่มีการดูแลเอาใจใส่ในความเป็นอยู่ของ
ครู ผู้บริหารเปิดให้โอกาสครูได้เลือกปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถและความต้องการของตน ผู้บริหารมีความเชื่อมั่นใน
การปฏิบัติงานของครู ครูมีส่วนร่วมตัดสินใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา ครูสามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนดไว ้ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในล าดับสุดท้าย คือ ผู้บริหารมี
การก าหนดนโยบายการบริหารงานสถานศึกษา 
 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก คือ สถานศึกษามีงบประมาณเพียงพอใน
การด าเนินงานให้กับครู อาคารสถานที่ภายในสถานศึกษามีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ของครู ผู้บริหารสร้าง
บรรยากาศในการท างานเกื้อหนุนในการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างเต็มที่ สถานศึกษามีเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของครู อาคาร สถานที่มีแสงสว่างและอุณหภูมิที่ เหมาะสมในการท างานของครู สถานศึกษามีความพร้อมของ
วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้กับครู ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในล าดับสุดท้าย คือ บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคม 
 ปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก คือ ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูมีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ครูมีการจัดท าแผนการสอนรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ครูมีการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ ครูพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีให้
ทันสมัยอยู่เสมอ ครูมีการการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในล าดับสุดท้ายเท่ากัน คือ ครูมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่
รับผิดชอบ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง (.791) 
กับคุณภาพชีวิตการท างานของครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 คือ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านองค์การ และปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ ค่าสัมประสิทธ์ิ
การพยากรณ์ เท่ากับ .655 แสดงว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู จ านวน 3 ด้าน สามารถร่วมกันท านาย
คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ได้ร้อยละ 65.50 ปัจจัยที่
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ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีค่าเฉลี่ยโดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม รองลงมา คือ ปัจจัยด้าน
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ และปัจจัยด้านที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ปัจจัยด้านองค์การ 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. จากผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ผู้บริหารควรมีการก าหนดนโยบายการบริหารงานสถานศึกษา ครูควรมีส่วนร่วมในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ของโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ มีส่วนร่วมตัดสินใจในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ผู้บริหารควรมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของครู เปิดให้โอกาสครูได้เลือกปฏิบัติงานตามความรู้
ความสามารถและความต้องการของตน  

2. จากผลการศึกษา พบว่า คุณภาพการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 ด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัย โรงเรียนควรมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมกับลักษณะงาน มีห้อง
ท างานมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ห้องท างานและสภาพแวดล้อมที่ครูปฏิบัติงานมีความเหมาะสม อาคารสถานที่
ของโรงเรียนมีความมั่นคงแข็งแรง ห้องท างานมีอุปกรณ์ เครื่องมือที่เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน โรงเรียนควรมีระบบป้องกัน
และรักษาความปลอดภัย โรงเรียนควรมีมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในเป็นอย่างดี 

3. จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู ครูควรออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน มีการจัดท าแผนการสอนรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
มีการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีให้ทันสมัยอยู่เสมอ มีการการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพครู มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

4. จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังเช่น ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาควรมีส่งเสริมครูออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน มีการจัดท าแผนการสอนรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
สถานศึกษา มีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการด าเนินงานของครู มีการจัดอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษามีความ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ของครู ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน มีการยกย่องชมเชยใน
ผลงานความส าเร็จของครู ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาองค์การ สภาพแวดล้อม และงานในหน้าที่รับผิดชอบของครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
3.ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยนี้มุ่งศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือทั้ง 11 แห่ง ในระดับปริญญาตรี จ านวน 52,601 คน ใช้การสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่าย โดยวิธีการเลือกแบบบังเอิญ เพื่อตอบแบบสอบถาม จ านวน 880 คน และเพื่อการสัมภาษณ์ จ านวน 44 คน 
เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถาม และสัมภาษณ์ โดยใช้สถิติค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน 
ผลการวิจัย พบว่า 1) บทบาทหลักธรรมที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่ส่งผลมากที่สุด คือ สังคหวัตถุ 4 
ด้านอัตถจริยา และบทบาทหลักธรรมที่ส่งผลต่อการศึกษาเล่าเรียนภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่ส่งผลมากที่สุด คือ อิทธิบาท 4 
ด้านวิริยะ 2) การเปรียบเทียบบทบาทหลักธรรมที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต เพศชายกับเพศหญิงส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกัน อายุท่ี
แตกต่างกันมากท่ีสุด คือ อายุระหว่างต่ ากว่า 26 ปี กับ 28 ปี ส่วนในด้านสถานภาพสมรสที่แตกต่างกันมากท่ีสุด คือ ระหว่าง
สมรส กับ โสด และบทบาทหลักธรรมที่ส่งผลต่อการศึกษาเล่าเรียน ในด้านเพศชายกับเพศหญิงส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกันเช่นกัน 
อายุที่แตกต่างกันมากที่สุด คือ ระหว่างต่ ากว่า 26 ปี กับ 26 ปี และระหว่าง 26 ปี กับ 27 ปี ส่วนในด้านสถานภาพสมรสที่
แตกต่างกันมากที่สุด คือ ระหว่างสมรส กับ โสด ทั้งหมดแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในด้านผลข้อมูลเชิง
คุณภาพบทบาทหลักธรรมส่งผลท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และส่งผลท าให้กลุ่มเป้าหมายส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ทุกคน  
 

ค าส าคัญ: บทบาท, หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา, ผูส้ าเร็จการศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ABSTRACT  
 This research aimed to examine and compare the roles of Buddhist principles that influenced the 
lifestyles of bachelor’ s degree graduates from 11 Rajabhat Universities in the Northeastern Region Group. 
The total number of graduates was 880 respondents out of 52,601, selected through simple random 
sampling and accidental sampling, and 44 informants participated in the interviews.  The research 
instruments for data collection included a set of questionnaires and interview forms. The statistics included 
percentage, mean, standard deviation, and inferential statistics.  The results revealed that:  1.  The roles of 
Buddhist principles affected graduates’  lifestyles were rated at a high level.  Among these principles, 
Sangahavatthu 4, particularly the aspect of Attajariya, had the most significant impact. Similarly, the roles 
of Buddhist principles during the period of study were also rated at a high level. In this context, Iddhipada 
4, especially the aspect of Viriya, was identified as the most influential.  2)  The comparison of the roles of 
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Buddhist principles that affected lifestyles could be summarized as follows: No significant differences were 
found in terms of gender. In terms of age, the most notable difference was between those under 26 years 
old and those 28 years old.  For marital status, the most significant difference was between married and 
single.  Regarding the roles of Buddhist principles affecting studies, there was no significant difference 
between genders. In terms of age, the most significant differences were between those under 26 years old 
and those 28 years old.  For marital status, the most significant difference was between married and single 
at the . 05 level of significance.  In terms of qualitative data, the roles of Buddhist principles had positively 
affected the lifestyles that led graduates to a better quality of life and enabling them to complete their 
degrees.  
 

Keywords: Roles, Dharma in Buddhism, Graduates of Rajabhat Universities the Northeastern Region Group 
 

บทน า  
 พระพุทธศาสนาถือว่ามนุษย์เป็นสัตว์ที่ฝึกได้ และเป็นสัตว์ที่ฝึกได้เป็นพิเศษยิ่งกว่าสัตว์ชนิดใด ๆ สัตว์อ่ืน ๆ สัตว์ใหญ่
น้อยทั้งหลายมากมายสามารถน ามาฝึกและใช้ท างานต่าง ๆ ก็ได้ เล่นละครต่าง ๆ ก็ได้ แต่ก็ได้แค่ที่มนุษย์จะฝึกให้ ต่างจาก
มนุษย์ซึ่งถ้าฝึกแล้วจะท าอะไรได้มากมายแสนวิเศษอัศจรรย์ ตามคตินี้ความวิเศษของมนุษย์อยู่ที่การฝึก คือถือว่ามนุษย์เกิด
มายังไม่สมบูรณ์ความสามารถก็ยังไม่สมบูรณ์ สติปัญญาก็ยังไม่สมบูรณ์ คุณธรรมก็ยังไม่สมบูรณ์ เราจึงพยายามพัฒนาให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น พระพุทธศาสนาได้เกิดขึ้นในโลกหลังพระพุทธเจ้าได้ตรัสรู้และทรงแสดงปฐมเทศนาก่อนพุทธศักราช 45 ปี 
การเกิดขึ้นของพระพุทธศาสนา เป็นการเกิดขึ้นในรูปแบบที่แปลกกว่าศาสนาอื่น เพราะไม่ได้อาศัยการสร้าง การดลบันดาล
จากปัจจัยภายนอก แต่เป็นเรื่องของความเพียรที่ถูกทางสิ่งที่มีอ านาจอิทธิพลในการเป็นพระพุทธเจ้าจึงมีเพียงบารมีธรรม คือ 
คุณงามความดีที่ได้สร้างมาแต่ชาติปางก่อน จนบารมีเต็มบริบูรณ์ ใช้ความเพียรพยายามค้นคว้าสัจธรรมในปัจจุบัน จนตรัสรู้
เป็นพระพุทธเจ้า พระพุทธศาสนาจึงเป็นศาสนาของมนุษย์ โดยมนุษย์เพื่อมนุษย์โดยแท้ (พระราชธรรมนิเทศ, 2542, หน้า 37)  
 สังคมไทยเป็นสังคมที่คนส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนากันมาช้านาน พระพุทธศาสนาเป็นตัวช้ีวัดช้ีในการด าเนิน
ชีวิต เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทย โดยถือกันว่าหลักธรรมทางพุทธศาสนาเป็นสิ่งที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม
ให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ สมัครสมานสามัคคี ส่งเสริมความมั่นคงของชาติ เรียกได้ว่า 
พระพุทธศาสนาเป็นเสมือนเอกลักษณ์ดั้งเดิมของชาติไทย ทั้งทางสังคม และวัฒนธรรม โดยคนไทยเองก็มีคุณธรรมตลอดถึงมี
ความเชื่อในหลักธรรมทางพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก แต่อย่างไรก็ตามความเจริญที่ก้าวเข้ามาในสังคมไทยท าให้คนในสังคมไทย
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด น าไปสู่ความเช่ือและการปฏิบัติที่แตกต่างจากเดิม สังคมที่เจริญเติบโตอย่างรวดเร็วนั้นเป็น
สภาพแวดล้อมช้ีน า เป็นต้นเหตุของปัญหาต่าง ๆ มากมาย ดังที่ปรากฏทางโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ วิทยุ และสื่อต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการฆ่าตัวตาย การเสพสิ่งเสพติด (บุพรรณี นันทจริยา, 2557, หน้า 1) และสิ่งที่ส าคัญที่สุด คือ ความเป็นปัจเจก
บุคคลในสังคมสูงขึ้น ผู้คนเห็นแก่ตัว เอารัดเอาเปรียบ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนฝ่ ายเดียว ไม่เหลียวแลสังคมส่วนรวม 
ขาดวิจารณญาณในการคิดไตร่ตรอง ไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมืองต่าง ๆ  
 ซึ่งนักศึกษาในมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ก็ถือว่าเป็นเยาวชน จากสภาพปัญหาที่กล่าวไปแล้วข้างต้นแสดงให้เห็นถึงการ
ด าเนินชีวิตของเยาวชนซึ่งรวมถึงนักศึกษาด้วยมีความสุ่มเสี่ยงต่อการประพฤติผดิหลกัศีลธรรม จ าเป็นต้องมีการแก้ไขโดยอาศยั
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เพราะพระพุทธศาสนามีหลักการและแนวทางในการพัฒนา
ความประพฤติและจิตใจ การเรียนรู้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาจึงเปรียบเสมอืนหางเสือที่ประคับประคองให้บุคคลมีหลกัใน
การครองตนที่ดี สามารถเป็นแนวทางให้บุคคลเข้าใจหลักแห่งความจริงของชีวิต และน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันและ
พัฒนาสังคมได้ (สุพัตรา ชาติบัญชาชัย, 2548, หน้า 32) การให้ความรู้ด้านพระพุทธศาสนา ส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้ประชาชนในชาติโดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ และจ าเป็นมาก ปัจจุบันนี้ได้ มีทั้ง
ภาครัฐบาลและเอกชน ให้ความสนใจในการพัฒนาส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนามากยิ่งขึ้น เช่น ในวงการ
สื่อสารมวลชน จึงนับว่าเป็นนิมิตหมายที่ดีที่ศาสนาจะได้มีส่วนช่วยในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติได้บ้าง อย่างน้อยที่สุด
ก็ในเรื่องของการพัฒนาเพื่อยกระดับทางด้านจิตใจของคนในสังคม ซึ่งเมื่อมีการพัฒนาคนแล้ว ก็จะส่งผลถึงการพัฒนาสังคม
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ของประเทศชาติตามมานั่นเอง อีกทั้งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ถือว่า
เป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาคุณธรรมของคนในชาติรวมถึงนักเรียนนักศึกษาด้วย ในแผนย่อยที่ 1 มีหลักการส าคัญคือ
ต้องการให้ภาคส่วนมีการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิดหรือค่านิยมและ
พฤติกรรมของคนในสังคม ครอบคลุมทั้งพื้นที่ทางกายภาพ พื้นที่ทางสังคม ส าหรับการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการ
ปฏิบัติตนเพื่อสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนพื้นท่ีสื่อสร้างสรรค์ ท าให้เกิดความรับรู้ เข้าใจและเห็นคุณค่าของการ
ปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต (คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ, 2566, หน้า 5)  
 ดังนั้น บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่น ามาเป็นตัวแปรในบทความวิจัยนี้มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566–2570) ในแผนย่อยที่ 1 โดยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
เป็นหลักธรรมที่กลุ่มนักศึกษาส่วนใหญ่ได้ซึมซับผ่านค าสั่งสอนจากพระสงฆ์ ครูอาจารย์ หรือพ่อแม่ผู้ปกครอง จึงมีความส าคัญ
ต่อพฤติกรรมการด าเนินชีวิตของเยาวชนเองเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะนักศึกษาในมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ที่เป็นเยาวชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือก็ถือว่าเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีมีนักศึกษาจ านวนมากเข้ามาศึกษา และมี
จ านวนไม่น้อยที่ส าเร็จการศึกษาออกไปด ารงชีวิตในสังคม มีสติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิตเป็นอย่างดี ส่วนหนึ่งก็เป็นเพราะบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ได้รับการปลูกฝังให้ด าเนินไปในทางที่
ถูกต้องดีงาม ผู้วิจัยจึงอยากจะทราบว่า ในด้านเพศหลักธรรมประเภทไหนส่งผลต่อเพศชายหรือเพศหญิงมากที่สุด ในด้านอายุ
ช่วงอยากทราบว่าอายุไหนท่ีควรจะต้องพัฒนาหลักธรรมอะไรบ้าง ในด้านสถานภาพสมรส อยากทราบว่าสถานภาพโสด สมรส 
หรือแยกกันอยู่มีการน าหลักธรรมเหล่านี้ไปปฏิบัติอย่างไรบ้าง ในแต่ละมหาลัยมีความแตกต่างกันอย่างไร มีจุดเด่นของ
หลักธรรมใด เพื่อเป็นสารสนเทศในการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาของเยาวชน 
โดยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ผู้วิจัยน ามาศึกษามีอยู่ 2 ส่วน คือ 1) หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ใช้ในการด าเนินชีวิต 
มี 3 หลักธรรมคือ พรหมวิหาร 4, สังคหวัตถุ 4, อบายมุข 6 และ 2) หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ใช้ในการศึกษาเล่าเรียนมี 
3 หลักธรรมคือ วุฑฒิธรรม 4, อธิษฐานธรรม 4, อิทธิบาท 4 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาบทบาทหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาว่าจะส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากน้อย
เพียงใด และเปรียบเทียบบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด ซึ่งองค์ความรู้ที่ได้รับนี้จะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให้กับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้พร้อมเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีศักยภาพในการ
พัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตและการศึกษาเล่าเรียนของผู้ส าเร็จ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีสง่ผลต่อการด าเนินชีวิต และการศกึษาเล่าเรียน
ของผู้ส าเรจ็การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏักลุม่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
 บทบาท หมายถึง การกระท าหรือพฤติกรรมของของผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ที่แสดงออกมาตามคุณลักษณะของหลักธรรมนั้น ๆ เช่น ความมีเมตตาต่อเพื่อนร่วมงาน ความขยันหมั่นเพียรใน
การศึกษาเล่าเรียน เป็นต้น 
 หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หมายถึง เนื้อหาสาระด้านหลักธรรมค าสอนทางพุทธศาสนาที่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใช้ในการด าเนินชีวิตและการศึกษาเล่าเรียน ที่ระบุเป็นตัวแปรอิสระ ได้แก่ 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ดังนี้ พรหมวิหาร 4 สังคหวัตถุ 4 อบายมุข 6 ตัวช้ีวัดตัวแปรตาม คือ การด าเนินชีวิตอย่างเป็น
สุข เอื้อเฟื้อต่อกัน และไม่ด าเนินชีวิตไปในทางเสื่อม และวุฑฒิธรรม 4 อธิษฐานธรรม 4 อิทธิบาท 4 ตัวช้ีวัดตัวแปรตามคือ 
ความมีสติปัญญา สมาธิ และชนะปัญหาสู่ความส าเร็จในการศึกษา  
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 การด าเนินชีวิต หมายถึง วิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล โดยที่ลักษณะของพฤติกรรมต่าง ๆ จะเป็นตัวบ่งบอกถึง 
รูปแบบการด าเนินชีวิตแต่ละแบบ เช่น การเข้าสังคม การบริโภค การหาความบันเทิง เป็นต้น 
 การศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การค้นคว้า หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ เป็นสิ่งที่ได้รบั
มาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด หรือการปฏิบัติ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
ตรี ประจ าปีการศึกษา 2560–2562 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 11 แห่ง ประกอบไปด้วย 
อุดรธานี สกลนคร มหาสารคาม เลย นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ อุบลราชธานี ชัยภูมิ ร้อยเอ็ด และศรีสะเกษ 
 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
 1. การขัดเกลาทางสังคม 
  1.1 การขัดเกลาทางสังคมโดยทางตรง เป็นการอบรม สั่งสอน บอกกล่าวแนวทางปฏิบัติให้ถูกต้องตามแบบแผน
ที่ก าหนดไว้ ผ่านบุคคลที่มีความรู้และน่าเชื่อถือในสังคม เช่น พระสงฆ์ ครูอาจารย์ พ่อแม่ เป็นต้น 
  1.2 การขัดเกลาทางสังคมโดยทางอ้อม เป็นการเรียนรู้แนวทางปฏิบัติในสังคมด้วยตนเอง จากสภาพแวดล้อม
หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้เรียนรู้และปฏิบัติให้ถูกต้องตามแบบแผนที่สังคมก าหนดไว้ (พระครูปลัดสิวริศร์ สุทธิมโน, 
2566, หน้า 86)  
 2. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ควรใช้ในการด าเนินชีวิตส าหรับนักเรียนนักศกึษา 
  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ควรใช้ในการด าเนินชีวิตส าหรับนักเรียนนักศึกษา ดังแสดงตามความสัมพันธ์
ระหว่างหลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับการด าเนินชีวิต ดังรายละเอียดในตาราง 1 
 

ตาราง 1 ความสมัพันธ์ระหว่างหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนากับการด าเนินชีวิต 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ผลที่ได้รับจากหลักธรรมในการด าเนินชีวิต 

1. พรหมวิหาร 4 หลักธรรมประจ าใจที่จะช่วยให้ด ารงชีวิต
อย่างประเสริฐและบริสุทธิ์ 1) เมตตา คือ ความปรารถนา
ให้ผู้อื่นเป็นสุข 2) กรุณา คือ ความปรารถนาจะช่วยให้ผู้อื่น
พ้นทุกข์ 3) มุทิตา คือ ความปีติยินดีต่อความส าเร็จของ
ผู้อื่น 4) อุเบกขา คือ การวางใจเป็นกลาง 

1) ความรักความจริงใจตอบจากมิตรสหาย และบุคคลอื่น ๆ  
2) จิตใจมีความสงบสุข สบายใจ 3) เป็นที่รัก และเป็นที่ให้
เกียรติของบุคคลอื่น 4) เป็นคนมีเหตุผลอย่างถูกต้องเที่ยง
ธรรม เป็นที่น่าเชื่อถือของบุคคลรอบข้าง 

2. สังคหวัตถุ 4 หลักธรรมที่สงเคราะห์ซึ่งกันและกัน 
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจของผู้อื่น 1) ทาน คือ การให้ 
การเสียสละ หรือการเอื้อเฟื้อแบ่งปัน 2) ปิยวาจา คือ การ
พูดจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะ 3) อัตถจริยา คือ การประพฤติ
ประโยชน์ให้แก่กันและกัน 4) สมานัตตา การวางตัวเสมอ
ต้นเสมอปลาย 

1) ได้รับการให้/การช่วยเหลือตอบเช่นกัน 2) มีคนชอบมา
พูดคุยอยู่เป็นประจ า 3) ได้รับรอยยิ้ม หรือค าของคุณที่จริงใจ 
และเป็นที่รักของบุคคลรอบข้าง 4) ท าให้ครอบครัวมี
ความสุข ความอบอุ่น 

3. อบายมุข 6 เว้นจากวิถีชีวิตแห่งความโลภ ความหลงที่
ท าให้เกิดความเสื่อม 1) เว้นจากการดื่มน้ าเมา ตลอดถึงสาร
เสพติดอื่น ๆ 2) เว้นจากการเที่ยวกลางคืน 3) เว้นจากการ
เที่ยวดูการละเล่น/การแสดง 4) เว้นจากการเล่นการพนัน 
5) เว้นจากการคบคนช่ัวเป็นมิตร 6) เว้นจากการเกียจคร้าน
ในการท างาน 

1) สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  
2) ปลอดภัยจากคนอันธพาล และการถูกหลอกลวงใน
ลักษณะต่าง ๆ 3) ประหยัดค่าใช้จ่าย 4) เสี่ยงต่อการเกิด
อันตรายจากการทะเลาะวิวาท 5) ไม่สูญเสียทรัพย์สิน 6) ท า
การงานส าเร็จตามเป้าหมาย 

 
 3. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ควรใช้ในการศึกษาเล่าเรียนส าหรับนักเรียนนักศึกษา 
  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีควรใช้ในการศึกษาเล่าเรียนส าหรบันักเรียนนักศึกษา ดังแสดงตามความสัมพันธ์
ระหว่างหลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับการศึกษาเล่าเรียน ดังรายละเอียดในตาราง 2 
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หลักธรรม พรหมวิหาร 4 ธรรมของพระพรหม  
 

ตาราง 2 ความสมัพันธ์ระหว่างหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนากับการศึกษาเลา่เรยีน 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ผลที่ได้รับจากหลักธรรมในการศึกษาเล่าเรียน 

1. วุฑฒิธรรม 4 หลักธรรมที่เกื้อกูลต่อการศึกษาเพื่อพัฒนา
ปัญญาให้เจริญขึ้น 1) สัปปรุิสังเสวะ คือ การเข้าหาครูอาจารย ์
2) สัทธัมมัสสวนะ คือ การสดับรบัฟังค าแนะน าสั่งสอนจากครู
อาจารย์ 3) โยนิโสมนสิการ คือ การพิจารณาไตรต่รอง 
โดยรอบคอบ 4) ธัมมานุธมัมปฏิบตัิ คือ การน าค าแนะน าสั่งสอน
ของครูอาจารย์มาปฏิบัติใหเ้กิดประโยชน์  

1) ท าให้เข้าใจและสอบผ่านในรายวิชานั้น ๆ 2) ท าให้
เพิ่มพูนองค์ความรู้ในเรื่องนั้น ๆ 3) ท าข้อสอบได้ 4) 
ท าให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปน็ไปตามเป้าหมาย 

2. อธิษฐานธรรม 4 ธรรมเป็นท่ีมัน่ ธรรมอันเป็นฐานที่มั่นคง
ของบุคคล 1) ปัญญา คือ ความรอบรู้, ความรู้ทั่ว 2) สัจจะ คือ
ความจริงใจต่อสิ่งที่ท า พูด คิด 3) จาคะ คือ การสละสิ่งของ 
ต่าง ๆ 4) อุปสมะ คือ การรักษาใจไม่ให้ฟุ้งซ่าน 

1) เกิดปัญญาหยั่งรู้ในเรื่องนั้น ๆ 2) ท าให้เป็นที่ไว้ใจ
ของเพื่อนๆ ในช้ันเรียน 3) มักจะได้รับการเสยีสละ/
แบ่งปันเช่นกัน 4) มีสมาธิกับการเรียนได้ด ี

3. อิทธิบาท 4 ธรรมที่ปฏิบัตเิพื่อเอาชนะปัญหาน าไปสู่
ความส าเร็จในการศึกษา 1) ฉันทะ คือ การมีใจรัก อันเกิดจาก
ความศรัทธาต่อสิ่งที่ก าลังศึกษา 2) วิริยะ คือ ความมุ่งมั่นทุ่มเท
ในการศึกษา 3) จิตตะ คือ การมีใจที่จดจ่อต่อสิ่งท่ีศึกษา 
4) วิมังสา คือ การทบทวนในสิ่งท่ีได้ศึกษามา 

1) เกิดแรงจูงใจ เกิดความพอใจในการศึกษาเล่าเรยีน 
2) แก้ปัญหาต่าง ๆ ไดเ้กือบทุกเรือ่ง 3) จดจ าเนื้อหาใน
รายวิชานั้น ๆ เป็นอย่างดี 4) เกิดความมั่นใจใน
ความถูกต้อง 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 

-การขัด
เกลาทาง
สังคมโดย
ทางตรง  
-การขัด
เกลาทาง
สังคมโดย
ทางอ้อม  

บทบาท
หลักธรรมด้าน
ความมีสติปัญญา 
สมาธิ และชนะ
ปัญหาสู่
ความส าเร็จใน
การศึกษา 

บทบาทหลักธรรม
ด้านการด าเนิน
ชีวิตอย่างเป็นสุข 
เอื้อเฟ้ือต่อกัน 
และไม่ด าเนินชีวิต
ไปในทางเสื่อม 

หลักธรรม อบายมุข 6 เว้นจากวิถีชีวิตแห่ง
ความโลภ และความหลง 
 

หลักธรรม สังคหวัตถุ 4 ธรรมที่สงเคราะห์ซึ่ง
กันและกัน 
 
 

หลักธรรม วุฑฒิธรรม 4 ธรรมเป็นเครื่องเจรญิ  
 

หลักธรรม อธิษฐานธรรม 4 ธรรมอันเป็นฐาน
ที่มั่นคงของบุคคล  

หลักธรรม อิทธิบาท 4 ธรรมที่ปฏบิัติเพื่อ
เอาชนะปัญหาและอุปสรรคต่างๆ  

-เพศ  
-อายุ  
-สถาน 
ภาพ
สมรส 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1. ประชากร คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2560–2562 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือทั้ง 11 แห่ง จ านวน 52,601 คน (สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์, 2565) ที่มารับพระราชทานปริญญาบัตร 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระหว่างวันท่ี 17–26 กันยายน 2565  
  2. กลุ่มตัวอย่าง 
   2.1 กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม ใช้วิธีการเลือกแบบบังเอิญจากประชากร มหาวิทยาลัยละ 80 คน 
ชาย 40 คน หญิง 40 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน (วรรณี แกมเกตุ , 2551, 
หน้า 283) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % ประชาการเกิน 30,000 คน กลุ่มตัวอย่างจะต้องเป็น 379 คนขึ้นไป ดังนั้นผู้วิจัยจึงใช้
กลุ่มตัวอย่าง 880 คน จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ทุกมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่อยู่ในอายุ 26 ปีเหมือนๆ กัน และข้อมูล  
ด้านสถานภาพสมรส ทุกมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่อยู่ในสถานภาพโสดเหมือน ๆ กัน 
   2.2 กลุ่มตัวอย่างสัมภาษณ์ ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง จากกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามมา จ านวน 44 
คน โดยระบุหัวหน้าช้ัน หรือหมู่เรียน มหาวิทยาลัยละ 4 คน เป็นชาย 2 คน หญิง 2 คน มาเพื่อการสัมภาษณ์ จากการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ทุกมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่อยู่ในอายุ 26 ปีเหมือน ๆ กัน และข้อมูลด้านสถานภาพสมรส ทุกมหาวิทยาลัยส่วน
ใหญ่อยู่ในสถานภาพโสด เหมือนๆ กัน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  1 แบบสอบถาม เรื่อง บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 3 ตอน คือ  
   ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานด้านสถานภาพโดยทั่วไปของผู้ใช้แบบสอบถาม  
   ตอนที่  2 บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยน าเสนอเป็น 2 ส่วนดังน้ี  
    ส่วนท่ี 1 บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต และการศึกษาเล่าเรียน 
    ส่วนที่ 2 การเปรียบเทียบบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต และการศึกษา
เล่าเรียน 
   ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยทั่วไป (เพิ่มเติมจากแบบสอบถาม) 
ใช้การเรียบเรียงและจัดหมวดหมู่ประกอบการพรรณนาแบบความเรียง  
  2. แบบสัมภาษณ์ เรื่อง บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 3 ตอน คือ 
   ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานด้านสถานภาพโดยทั่วไปของผู้ใช้แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบเติมข้อความ  
   ตอนที่  2 บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และการประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
   ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยทั่วไป (เพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์)  
  โดยผู้วิจัยได้ท าการทดลองใช้เครื่องมือ (Try Out) ดังนี ้
  ขอหนังสือราชการเพื่อขอความร่วมมือในการท าวิจัยจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไปยังรอง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ซึ่งไม่ใช่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุญาตให้
ผู้ส าเร็จการศึกษาตอบแบบสอบถาม เพื่อทดลองใช้เครื่อ งมือ ในวันซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันท่ี 12 มีนาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
ผลการทดลองใช้เครื่องมือ ดังรายละเอียดในตาราง 3 
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ตาราง 3 ค่าดัชนีความสอดคล้อง ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมั่น ของแบบสอบถาม  
ล าดับ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ค่า IOC  ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อมั่น 

1 พรหมวิหาร 4 ธรรมของท่านผู้เป็นใหญ่ 0.80–1.00 0.24–0.84 0.94 
2 สังคหวัตถุ 4 ธรรมที่สงเคราะห์ซึ่งกันและกัน  0.80–1.00 0.28–0.70 0.93 
3 อบายมุข 6 เว้นจากวิถีชีวิตที่ท าให้เกิดความเสื่อม 0.80–1.00 0.32–0.70 0.92 
4 วุฑฒิธรรม 4 ธรรมที่เกื้อกูลต่อการศึกษา 0.80–1.00 0.27–0.71 0.94 
5 อธิษฐานธรรม 4 ธรรมอันเป็นฐานที่มั่นคงของ

บุคคล 0.80–1.00 0.27–0.84 0.94 
6 อิทธิบาท 4 ธรรมที่ปฏิบัติเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ 0.80–1.00 0.42–0.70 0.93 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1 แบบสอบถาม เรื่อง บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
   ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานด้านสถานภาพโดยทั่วไปของผู้ใช้แบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
มาค านวณหาค่าร้อยละ (Percentages) แล้วน าเสนอในรูปแบบประกอบความเรียง  
   ตอนที่  2 บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยน าเสนอเป็น 2 ส่วนดังน้ี  
    ส่วนที่ 1 บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต ลักษณะของค าถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า ค านวณหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าเสนอในรูปแบบตารางเป็นรายข้อ ประกอบ
ความเรียง  
    ส่วนท่ี 2 การเปรียบเทียบบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต  
     1) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปร 2 ตัว ที่เป็นอิสระต่อกัน ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป
ของผู้ใช้แบบสอบถามด้านเพศ น าเสนอในรูปแบบตารางทั้ง 11 มหาวิทยาลัย  
     2) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรมากกว่า 2 ตัว ของข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไปของผู้ใช้
แบบสอบถามในด้านอายุ และสถานภาพสมรส โดยน าเสนอในรูปแบบตารางทั้ง 11 มหาวิทยาลัย  
   ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยทั่วไป (เพิ่มเติมจากแบบสอบถาม) 
ใช้การเรียบเรียงและจัดหมวดหมู่ประกอบการพรรณนาแบบความเรียง  
  2. แบบสัมภาษณ์ เรื่อง บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 3 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานด้านสถานภาพโดยทั่วไปของผู้ใช้แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบเติมข้อความ แล้วมา
ค านวณหาค่าร้อยละ (Percentages) แล้วน าเสนอในรูปแบบตาราง ประกอบความเรียง 
   ตอนที่  2 บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และการประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
   ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาโดยทั่วไป (เพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์) 
ตอนท่ี 2–3 ใช้การเรียบเรียงและจัดหมวดหมู่ประกอบการพรรณนาแบบความเรียง 
 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
  ผู้วิจัยขอหนังสือราชการเพื่อขอความร่วมมือในการท าวิจัยจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ไปยังอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือทั้ง 11 แห่ง เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้ส าเร็จ
การศึกษา ปี 2560–2562 ในการตอบแบบสอบถามและให้การสัมภาษณ์ โดยใช้วิธีการเลือกแบบบั งเอิญ ในงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระหว่างวันท่ี 17–26 กันยายน 2565 
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ภาพประกอบ 2 ตัวอย่างรูปภาพผูช่้วยนักวิจัยขณะแจกแบบสอบถาม และท าการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอยา่ง 
 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
  1. สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานด้านสถานภาพโดยทั่วไปของผู้ใช้แบบสอบถาม คือ ร้อยละ 
(Percentages) 
  2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต คือ 1) ค่าเฉลี่ย 
(Mean : X ) 2) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 101) 
  3. การเปรียบเทียบบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต มีดังนี้  
   3.1 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปร 2 ตัว ท่ีเป็นอิสระต่อกัน คือ ตัวแปรด้านเพศ ค านวณโดย
ใช้สถิติ Independent–Samples T-Test (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
   3.2 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปรมากกว่า 2 ตัว ตัวแปรด้านอายุ และสถานภาพสมรส 
ค านวณโดยใช้สถิติ One–way Anova. (สุวรีย์ ศิริโภคาภิรมย์, 2546, หน้า 209)  
 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล  
 ผลการวิจัย 
  1. ข้อมูลด้านบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต และการศึกษาเล่าเรียนของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีรายละเอียดดังนี้ 
   1.1 บทบาทหลักธรรมที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.10) โดยกลุ่มตัวอย่าง
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละมหาวิทยาลัย หลักธรรมที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต และเป็นจุดเด่นมากที่สุด ดังรายละเอียดใน  
ตาราง 4  
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ตาราง 4 หลักธรรมที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตและเป็นจุดเด่นมากท่ีสุด โดยจ าแนกในแต่ละมหาวิทยาลัย  
ล าดับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ หลักธรรม ท่ีส่งผลต่อชีวิตมากที่สุด  X   ส่งผลในระดับ 

1 อุดรธานี พรหมวิหาร 4  ได้รับความรักความจริงใจตอบจากมิตร
สหาย และบุคคลอื่น ๆ 4.15 มาก 

2 สกลนคร สังคหวัตถุ 4  ได้รับการให้/การช่วยเหลือตอบเช่นกัน 4.61 มาก 
3 มหาสารคาม สังคหวัตถุ 4 ได้รับรอยยิ้ม หรือค าของคุณท่ีจริงใจ และ

เป็นท่ีรักของบุคคลรอบข้าง  4.67 มาก 
4 เลย พรหมวิหาร 4 

สังคหวัตถุ 4  
–จิตใจมีความสงบสุข สบายใจ 
–ได้รบัรอยยิ้ม หรือค าของคุณท่ีจริงใจ 
และเป็นท่ีรักของบุคคลรอบข้าง 4.59 มาก 

5 นครราชสีมา พรหมวิหาร 4 เป็นคนมีเหตุผลอย่างถูกต้องเท่ียงธรรม 
เป็นท่ีน่าเชื่อถือของบุคคลรอบข้าง  4.55 มาก 

6 บุรีรัมย์ อบายมุข 6 ไม่เกียจคร้าน, ท าการงานส าเร็จตาม
เป้าหมาย  4.43 มาก 

7 สุรินทร์ อบายมุข 6 ปลอดภัยจากคนอันธพาล และการถูก
หลอกลวงในลักษณะต่าง ๆ  4.46 มาก 

8 อุบลราชธานี สังคหวัตถุ 4 อัตถจริยา “การช่วยเหลือกัน”  4.56 มาก 
9 ชัยภูมิ อบายมุข 6 ไม่เกียจคร้าน, ท าการงานส าเร็จตาม

เป้าหมาย  4.65 มาก 
10 ร้อยเอ็ด อบายมุข 6  ไม่สูญเสียทรัพย์สิน  4.55 มาก 
11 ศรีสะเกษ พรหมวิหาร 4 จิตใจมีความสงบสุข สบายใจ 4.55 มาก 

 

   โดยหลักธรรมที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต ท่ีได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย สรุปได้ดังนี้ 
   1) ด้านพรหมวิหาร 4 โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นมิตรกับทุกคน ไม่สร้างศัตรู และไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับ
ผู้อื่น อยู่กับผู้อื่นแบบเป็นกันเองมีความจริงใจทั้งค าพูด และการกระท า นอกจากนี้เมื่อเพื่อน หรือคนรอบข้าง เมื่อเดือดร้อน 
ทุกข์กายไม่สบายใจ มีปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ก็มีความเห็นอกเห็นใจ รับฟังและช่วยให้ค าปรึกษา คอยช้ีแนะแนวทางแก้ไขอยู่
เสมอ กลุ่มเป้าหมายจะร่วมแสดงความยินดีกับเพื่อนหรือญาติมิตรที่ประสบความส าเร็ จในชีวิต ไม่ว่าจะเป็นจบการศึกษา 
ด้านธุรกิจ หรือด้านอื่น ๆ จะดีใจกับเพื่อน ช่ืนชมเพื่อน อีกทั้งยังท าจิตใจให้เป็นกลางไม่มองผู้อื่นด้วยความอคติ มีเหตุผล 
มีความใจเย็น ไม่เข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง รับฟังเหตุผลมากกว่าการใช้อารมณ์  
   2) ด้านสังคหวัตถุ 4 กลุ่มเป้าหมายมีการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปันสิ่งของต่าง ๆ ท่ีเป็นวัตถุดิบหรือสิ่งของ
เล็ก ๆ น้อย ๆ ให้แก่ผู้ที่ต้องการ โดยไม่ตระหนี่ถี่เหนียว ไม่เป็นคนท่ีเห็นแก่ได้ฝ่ายเดียว อีกทั้งในการพูดจากลุ่มเป้าหมายจะใช้
ค าพูดที่ไพเราะ ใช้น้ าเสียงและท่าทางที่สุภาพตามกาลเทศะ พูดให้เกียรติคนอื่นเสมอ กลุ่มเป้าหมายจะท าตนให้เป็นประโยชน์
ให้แก่ส่วนรวม มีการออกท าจิตอาสาช่วยเหลือผู้ที่เดือดร้อนเท่าที่ตนเองสามารถท าได้อยู่เสมอ อีกทั้งได้ปฏิบัติตนต่อคนรอบ
ข้างอย่างเป็นมิตรไมตรีเสมอต้นเสมอปลาย ให้ความเสมอภาคกับทุกคน เพราะทุกคนนั้นมีความเป็นคนเหมือนกัน  
   3) ด้านอบายมุข 6 กลุ่มเป้าหมายบางคนได้เว้นจากการดื่มน้ าเมาและสารเสพติดทุกชนิด เพราะมองว่าของ
มึนเมาหรือสารเสพติดทั้งหลายนอกจากจะส่งผลเสียต่อสุขภาพร่างกายแล้ว ยังท าให้เสียผู้เสียคน ไม่รู้จักท ามาหากินตามที่ควร
จะเป็น แต่กลุ่มเป้าหมายบางคนมีการดื่มสุราในบางเทศกาลหรือในโอกาสพิเศษเท่านั้น จะไม่ดื่มเป็นลักษณะนิสัย 
กลุ่มเป้าหมายส่วนมากจะมีการละเว้นการเที่ยวสถานบันเทิงในยามวิกาลเพราะส่งผลให้มีเวลาพักผ่อนน้อย ท าให้เสียเงิน 
กระทบต่อการเรียน แต่กลุ่มเป้าหมายบางกลุ่มอาจจะไปสถานบันเทิงก็ต่อเมื่อมีงานทางสังคมในคราวจ าเป็นไม่ได้ไปเป็นเป็น
ประจ า เช่น งานบายเนียร์สาขา งานจัดเลี้ยงปีใหม่ ตลอดถึงเว้นจากการออกไปเที่ยวดูการละเล่นทั้งในเวลากลางวั นและ
กลางคืน เพราะต้องท างานหรือเรียนหนังสือ ต้องมีเวลาเพื่อการพักผ่อน แต่ยังมีบางคนเมื่อชุมชนมีการจัดงานเกี่ยวกับ
ประเพณี หรือเทศกาลต่าง ๆ ที่ไม่ได้จัดขึ้นบ่อยครั้ง กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ไม่ยุ่งเกี่ยวกับการพนันทุกประเภท เพราะเป็นสิ่งที่
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ผิดกฎหมายและผิดศีลธรรม กลุ่มเป้าหมายจะไม่คบคนที่ชอบชักชวนเราไปกระท าในสิ่งที่ผิด เกียจค้านไม่เอาการเอางาน 
สร้างความเดือดร้อนต่อชุมชน และสังคม กลุ่มเป้าหมายทุกคนจะตั้งใจเรียน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ไม่หยุดนิ่งเป็น
เวลานาน จะใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น การอ่านหนังสือ ปลูกผัก ท าความสะอาดบ้าน ซึ่งจะตระหนักอยู่ตลอดว่าหาก
เกียจคร้านในการเรียน จะเสียเวลา เสียเงิน เสียโอกาสไปโดยไร้ประโยชน์  
   1.2 บทบาทหลักธรรมที่ส่งผลต่อการศึกษาเล่าเรียนภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.26) โดยกลุ่มตัวอย่าง
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละมหาวิทยาลัย หลักธรรมที่ส่งผลต่อการศึกษาเล่าเรียนและเป็นจุดเด่นมากที่สุด ดังรายละเอียดใน
ตาราง 5  
 

ตาราง 5 หลักธรรมที่ส่งผลต่อการศึกษาเล่าเรียนและเป็นจุดเด่นมากที่สุด โดยจ าแนกในแต่ละมหาวิทยาลัย  
ล าดับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ หลักธรรม ท่ีส่งผลต่อการศึกษามากท่ีสุด  X   ส่งผลในระดับ 

1 อุดรธานี วุฑฒิธรรม 4  ท าให้เพิ่มพูนองค์ความรู้ในเรื่องน้ัน ๆ 4.64 มาก 
2 สกลนคร อิทธิบาท 4  แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้เกือบทุกเรื่อง 4.65 มาก 
3 มหาสารคาม อธิษฐานธรรม 4 มักจะได้รับการเสียสละ/แบ่งปันจากคนอื่น

เช่นกัน  
4.46 

มาก 
4 เลย อิทธิบาท 4 แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้เกือบทุกเรื่อง 4.47 มาก 
5 นครราชสีมา วุฑฒิธรรม 4  ท าให้เพิ่มพูนองค์ความรู้ในเรื่องน้ัน ๆ 4.55 มาก 
6 บุรีรัมย์ อิทธิบาท 4 เกิดความมั่นใจในความถูกต้อง  4.57 มาก 
7 สุรินทร์ อิทธิบาท 4 แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้เกือบทุกเรื่อง 4.46 มาก 
8 อุบลราชธานี อธิษฐานธรรม 4 ท าให้เป็นท่ีไว้ใจของเพื่อน ๆ ในชั้นเรียน 4.54 มาก 
9 ชัยภูมิ วุฑฒิธรรม 4 ท าให้เข้าใจและสอบผ่านในรายวิชาน้ัน ๆ 4.63 มาก 
10 ร้อยเอ็ด อิทธิบาท 4  จดจ าเนื้อหาในรายวิชาน้ัน ๆ เป็นอย่างดี  4.51 มาก 
11 ศรีสะเกษ วุฑฒิธรรม 4 ท าให้เข้าใจและสอบผ่านในรายวิชาน้ัน ๆ 4.56 มาก 

 

   โดยหลักธรรมที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต ท่ีได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย สรุปได้ ดังนี ้
   1) ด้านวุฑฒิธรรม 4 กลุ่มเป้าหมายมีครูอาจารย์คอยให้ค าปรกึษาอยู่ตลอด ซึ่งการที่เข้าหาอาจารย์เพื่อรับฟัง
ค าแนะน าสั่งสอน แล้วน าค าสอนของอาจารย์นั้นมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เพื่อใช้ให้เกิดประโยชน์กับตัวเอง และรับฟังค าสั่ง
สอน น ามาปรับใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงตัวเองพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เมื่อกลุ่มเป้าหมายเกิดประเด็นหรือปัญหาต่าง ๆ 
จะน ามาพิจารณาไตร่ตรองให้ลึกซึ้งหาเหตุหาผลก่อน เมื่อพิจารณาแล้วว่าเกิดประโยชน์จึงน าไปปรับใช้ในการเล่าเรียน และ
พัฒนาตนเอง กลุ่มเป้าหมาย ปฏิบัติตนตามหลักค าสอน ค าแนะน าท่ีพ่อแม่หรือครูอาจารย์ไปพัฒนาใช้ในชีวิตประจ าวันให้เกิด
ประโยชน์ เช่น น าหลักค าสอนท่ีได้รับมาใช้ในทางที่ดี การปฏิบัติตนการวางตัว ความอ่อนน้อมถ่อมตน การมีมารยาทในสังคม 
มาใช้ให้เกิดผลดีต่อตนเองและผู้อื่น 
   2) ด้านอธิษฐานธรรม 4 กลุ่มเป้าหมายพยายามศึกษาหมั่นฝึกฝนหาความรู้ในเรื่องวิชาที่เรียน เพื่อให้เกิด
ปัญญาความรอบรู้ในเรื่องต่าง ๆ ท าตนเองให้เข้าใจในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับสายที่เรียน และพิจารณาเนื้อหาในสิ่งที่เรียนให้
เข้าใจและรู้จักขวนขวายเรียนรู้ หาความรู้เสมอ ตลอดถึงมีสัจจะต่อตนเองและผู้อื่น จะพูดสิ่งใดจะคิดไตร่ตรองก่อนท่ีจะพูด มี
ความจริงใจต่อสิ่งท่ีพูด เวลาพูด คิด หรือท าอะไร จะต้องตั้งใจและท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรมอยู่เสมอ กลุ่มเป้าหมายท าตัวเอง
ให้ไม่เกียจคร้าน สลัดความขี้เกียจออก สร้างวินัยให้ตนเอง เป็นคนกระตือรือร้นในการเรียนและการท างาน ตั้งใจท างานให้
เต็มที่มีความรับผิดชอบ เมื่อตั้งใจท าสิ่งใดแล้วย่อมประสบความส าเร็จ เมื่อเวลาที่มีความคิดฟุ้งซ่าน กระวนกระวายหรือมีความ
กังวลกับเรื่องราวต่าง ๆ ท าจิตใจสงบ ตระหนักรู้ต่อสิ่งต่าง ๆ ตรงหน้า มีสติอยู่กับปัจจุบัน ไม่กระสับกระส่าย หรือเป็นกังวลกับ
เรื่องราวต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในระหว่างศึกษาเล่าเรียน 
   3) ด้านอิทธิบาท 4 กลุ่มเป้าหมายเช่ือว่าไม่ว่าเราจะท าสิ่งใดหรืองานใดก็ตาม ถ้าเป็นสิ่งที่เรารักเราจะท าสิ่ง
นั้นออกมาได้ดีเสมอ เหมือนกับการเรียนก็ต้องเลือกเรียนในสิ่งท่ีตัวเองชอบ เมื่อเจอกับปัญหาหรืออุปสรรคอะไรก็ตาม ก็ยังคงมี
ก าลังใจในการต่อสู้ต่อไป เพราะเลือกเรียนด้วยความสมัครใจ อีกทั้งการที่เราต้องการอยากจะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จนั้น เรา
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ต้องมีความเพียรพยายาม มุ่งมั่น อดทน ทุ่มเท กระตือรือร้น ท าด้วยความตั้งใจ กลุ่มเป้าหมายมีความตั้งใจอย่างชัดเจน มีใจจด
จ่อมุ่งมั่นอยู่กับเนื้อหาบทเรียนที่อาจารย์สอน จดจ่อกับสิ่งที่ตัวเองท าในเรื่องการเรียน จึงท าให้ประสบความส าเร็จในสิ่งที่ท า
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้ และทบทวนจากการกระท าของตัวเองว่ามีความพยายามมากพอในการที่จะศึกษาเล่าเรียนแค่ไหน 
ทบทวนผลดีผลเสียจากการกระท าที่เกิดขึ้น เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขตนเอง เพื่อให้ตนเองนั้นเกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนาไป
ในทางที่ดีต่อไป 
  2. ข้อมูลด้านการเปรียบเทียบบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตและการศึกษาเล่า
เรียนของผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามเพศ อายุ และสถานภาพสมรส ของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม  
   2.1 การเปรียบเทียบบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต ของผู้ส าเร็จการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
    2.1.1 ด้านเพศ ส่วนใหญ่บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเพศหญิงมากท่ีสุด โดยสถานภาพระหว่างเพศชายกับเพศหญิง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จาก
ผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สุรินทร์ และศรีสะเกษ นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
    2.1.2 ด้านอายุ ส่วนใหญ่บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จ
การศึกษา โดยส่งผลต่อผู้ที่มีอายุ 28 ปีขึ้นไปมากที่สุดอยู่ท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ( X = 4.25) โดยด้านอายุ แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มากที่สุดอยู่ท่ีอายุระหว่างต่ ากว่า 26 ปี กับ 28 ปี จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เลย และศรีสะเกษ  
    2.1.3 ด้านสถานภาพสมรส ส่วนใหญ่บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยส่งผลต่อผู้ที่สมรสแล้วมากที่สุด โดยด้านสถานภาพสมรส แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 มากที่สุดอยู่ที่สถานภาพระหว่างสมรส กับ โสด จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เลย นครราชสีมา 
และบุรีรัมย์ 
   2.2 การเปรียบเทียบบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการศึกษาเล่าเรียนของผู้ส าเร็จ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
    2.2.1 ด้านเพศ ส่วนใหญ่บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาส่งผลต่อการศึกษาเล่าเรียนของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเพศชายมากท่ีสุด โดยสถานภาพด้านเพศ ระหว่างเพศชายกับเพศหญิง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ และอุบลราชธานี นอกนั้นไม่แตกต่างกัน  
    2.2.2 ด้านอายุ ส่วนใหญ่บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาส่งผลต่อการศึกษาเล่าเรียนของผู้ส าเร็จ
การศึกษา โดยส่งผลต่อผู้ที่มีอายุ 27 ปี มากที่สุดอยู่ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ( X = 4.40) โดยด้านอายุ แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มากที่สุดอยู่ที่อายุระหว่างต่ ากว่า 26 ปี กับ 26 ปี จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา และศรีสะเกษ และอยู่ที่อายุระหว่าง 26 ปี กับ 27 ปี จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม และร้อยเอ็ด  
    2.2.3 ด้านสถานภาพสมรส ส่วนใหญ่บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาส่งผลต่อการศึกษาเล่าเรียน
ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยส่งผลต่อผู้ที่สมรสแล้วมากที่สุด โดยด้านสถานภาพสมรส แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 มากที่สุดอยู่ท่ีสถานภาพระหว่างสมรส กับ โสด จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และเลย  
 การอภิปรายผล 
  1. บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาพรวมทุกมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก ( X = 4.10) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากได้รับการอบรม 
สั่งสอน บอกกล่าวแนวทางปฏิบัติให้ถูกต้องตามแบบแผนที่ก าหนดไว้ ผ่านบุคคลที่มีความรู้และน่าเชื่อถือในสังคม เช่น พระสงฆ์ 
ครูอาจารย์ พ่อแม่ โดยที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จการศึกษามากที่สุด จากผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม คือ หลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ในด้านอัตถจริยา (การประพฤติประโยชน์ให้แก่กันและกัน) ในข้อค าถามที่ว่า “เมื่อ
ข้าพเจ้าปฏิบัติหรือกระท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลอื่น เช่น ช่วยเหลือผู้ประสบเหตุธรรมชาติ บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ 
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ข้าพเจ้ามักจะได้รับรอยยิ้ม หรือค าของคุณที่จริงใจเสมอมา” ( X = 4.67) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม มีจุดเด่นเรื่องจิตอาสา การท าตนให้เป็นประโยชน์ ผ่านกิจกรรมโครงการต่าง ๆ มากมาย และมีผลประจักษ์ที่
ชัดเจน จึงท าให้หลักธรรมด้านนี้ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตมากท่ีสุด มากกว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อื่น ๆ สอดคล้องกับ ปัณพร ศรีปลั่ง (2559, หน้า 208–209) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการประพฤติตนให้เป็นประโยชน์ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง การพัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมจิตสาธารณะส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า นักศึกษามีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังจากท่ีได้ปฏิบัติกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิจิตสาธารณะ
ส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยผู้ใกล้ชิดได้ให้ข้อมูลว่าพฤติกรรมของนักศึกษามีความ
สอดคล้องกับพฤติกรรมที่เป็นองค์ประกอบของงานวิจัยทั้งด้านความคิดและพฤติกรรม และยังสอดคล้องกับ วรพนธ์ จันทรธี
ระยานนท์ (2559, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสรมิสร้างจิตสาธารณะ ส าหรับนักศึกษาระดบัปรญิญา
ตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า ระดับจิตสาธารณะของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายก่อนการทดลองและหลังการ
ทดลองใช้หลักสูตรแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการปฏิบัติโครงการจิตสาธารณะผ่านเกณฑ์ 
การประเมินทุกขั้นตอน รวมทั้งนักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรในระดับมาก  
  2. บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการศึกษาเล่าเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาพรวมทุกมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก (X = 4.26) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการได้เรียนรู้
แนวทางปฏิบัติในสังคมและมหาวิทยาลัยด้วยตนเอง จากสภาพแวดล้อมหรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ และได้รับการอบรมสั่งสอน
จากครูอาจารย์ ท าให้เรียนรู้และปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามแบบแผนท่ีตนเองก าหนดไว้ โดยที่ส่งผลต่อการศึกษาเล่าเรียนของ
ผู้ส าเร็จการศึกษามากท่ีสุด จากผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ หลักธรรมอิทธิบาท 4 ในด้านวิริยะ (ความ
มุ่งมั่น ทุ่มเท ทั้งกายและใจในการศึกษาเล่าเรียน) ในข้อค าถามที่ว่า “ถ้าข้าเจ้ามีความพากเพียรพยายามในการค้นคว้าหนังสอื/
ต าราในห้องสมุดอย่างสม่ าเสมอ จะท าให้ข้าพเจ้าเข้าใจในเนื้อหารายวิชาที่เรียนมากขึ้น” ( X = 4.65) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ส่วนใหญ่จะมีความวิริยะอุตสาหะที่เป็นจุดเด่น ดังปรัชญาคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัย คือ 
คณะครุศาสตร์ ที่ว่า ใฝ่รู้ สู้งาน มีจิตวิญญาณครู โดยผู้บริหารได้ท าการสนับสนุนให้นักศึกษาเป็นไปตามปรัชญาของคณะใน
รูปแบบของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ฝึกฝนให้นักศึกษามีความวิริยะอุตสาหะ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภคพัฒภูมิ 
ธรรมนันท์ และประภัสสรณ์ ศรีหาวงค์ (2565, หน้า 35) ที่ได้ท าการศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พบว่า ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมความมีวินัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีอิทธิพลต่อความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยสามารถร่วมกันพยากรณ์ ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ร้อยละ 
36.20 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุพรรณี นันทจริยา (2558, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การศึกษาทัศนคติที่มีต่อ
หลักธรรมทางพุทธศาสนา ของนักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ 
อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ พบว่า ในด้านทัศนคติทั่วไปต่อหลักธรรมทางพุทธศาสนาอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ  
พุทธศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตให้แก่มนุษย์ในด้านศีล 5 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
  3. การเปรียบเทียบบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตาม เพศ อายุ และสถานภาพสมรส  
  ด้านเพศ โดยภาพรวมทุกมหาวิทยาลัย บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเพศหญิงมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก เพศหญิงเป็นเพศที่อ่อนโยน ชอบมีความเมตตากรุณาต่อเพื่อน
มนุษย์และสัตว์ และส่วนใหญ่จะชอบเข้าวัดท าบุญมากกว่าเพศชาย ด้านอายุ ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตที่แตกต่างกันมากที่สุด 
อยู่ที่อายุระหว่างต่ ากว่า 26 ปี กับ 28 ปี จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากช่วงอายุดังกล่าวมีความห่างกันมากเกินไป บทบาทหลักธรรมที่ส่งผล เช่น 
ความมีเมตตากรุณา การให้ทาน ตลอดถึงเรื่องอบายมุขต่าง ๆ มีความแตกต่างกัน โดยเฉพาะด้านอบายมุข 6 ผู้มีอายุน้อยจะ
ดื่มจะเที่ยวอยู่บ้างตามโอกาส ส่วนผู้มีอายุส่วนมากจะลด ละ เลิกสิ่งพวกนี้อยู่บ้านกับครอบครัว ด้านสถานภาพสมรส ส่งผลต่อ
การด าเนินชีวิตที่แตกต่างกันมากที่สุด อยู่ที่สถานภาพระหว่างสมรส กับ โสด จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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อุดรธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ทั้งนี้อาจเนื่ องมาจาก
สถานภาพระหว่างสมรส กับโสดมีความแตกต่างกันมาก การสมรส คือ การมีครอบครัวและรับผิดชอบดูแลหลายคน ส่วนคน
โสดส่วนใหญ่อาจจะอยู่คนเดียว ไม่ได้รับผิดชอบในส่วนอื่น ๆ มีอิสรเสรีได้มากกว่าคนที่สมรสแล้ว ในส่วนของบทบาท
หลักธรรมดังกล่าวจึงส่งผลที่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของสุกรี บุญเทพ และหมัดเฟา ซีรูบามา (2563, บทคัดย่อ) ที่
ได้ศึกษาเรื่องพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ พบว่า นักศึกษามี
พฤติกรรมด้านความเสียสละสูงที่สุด รองลงมา คือ ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความรับผิดชอบ ด้านความอดทน และด้าน
ความซื่อสัตย์ตามล าดับ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของพระจรินทร์ สุทนฺโต (จันขาว) ที่ได้ศึกษาเรื่องหลักธรรมที่ใช้ในการ
บริหารของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ วัดป่าเทพนิมิต อ าเภอโป่งน้ าร้อน จังหวัดจันทบุรี พบว่า กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ปฏิบัติตาม
หลักธรรมพรหมวิหารธรรม 4 มากที่สุด รองลงมา คือ ปฏิบัติตามหลักธรรมสังคหวัตถุ 4 ปฏิบัติตามหลักธรรมฆราวาสธรรม 4 
และปฏิบัติตามหลักธรรมอริยสัจจธรรม 4 
  4. การเปรียบเทียบบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการศึกษาเล่าเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามเพศ อายุ และสถานภาพสมรส  
  ด้านเพศ โดยภาพรวมทุกมหาวิทยาลัย บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเพศชายมากที่สุด ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก เพศชายเป็นผู้มีพละก าลังมากกว่าเพศหญิง อาจมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
ในการใช้หลักธรรมเหล่านี้เพื่อศึกษาเล่าเรียนมากกว่า ยกตัวอย่างคณะที่มีการใช้พละก าลังมาก ๆ ที่สอดคล้องกับหลักธรรมใน
ข้อวิริยะ เช่น คณะทางการเกษตร คณะทางการอุตสาหกรรม เป็นต้น ด้านอายุ ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตที่แตกต่างกันมากท่ีสุด 
อยู่ที่อายุระหว่างต่ ากว่า 26 ปี กับ 26 ปี จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ศรีสะเกษ และอยู่ที่อายุระหว่าง 26 ปี กับ 27 ปี จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวมีช่วงอายุที่ไม่ห่างกันแต่หลักธรรมมีบทบาทต่อการศึกษาเล่าเรียนต่างกัน ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจาก มหาวิทยาลัยดังกล่าว หรือบริบทพื้นที่ท่ีอยู่อาศัยของนักศึกษาปลูกฝังคุณธรรมที่เกิดจากหลักธรรมให้กับนักศึกษา
แตกต่างกัน มีจุดเด่นจากหลักธรรมคนละด้านจึงท าให้มีความแตกต่างกัน และด้านสถานภาพสมรส ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตที่
แตกต่างกันมากที่สุด อยู่ที่สถานภาพระหว่างสมรส กับ โสด จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานภาพระหว่างสมรส กับ โสดมีความแตกต่างกันมาก 
การสมรส คือ การมีครอบครัวและรับผิดชอบดูแลหลายคน ส่วนคนโสดส่วนใหญ่อาจจะอยู่คนเดียว ไม่ได้ รับผิดชอบในส่วน 
อื่น ๆ มีอิสระเสรีได้มากกว่าคนที่สมรสแล้ว เช่นเดียวกับข้อที่ 3 ในส่วนของบทบาทหลักธรรมดังกล่าวจึงส่งผลที่แตกต่างกัน 
สอดคล้องกับ จ ารัส บุดดาพงษ์ และนพรัตน์ ศิลากุล (2563, หน้า 61–62) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การประยุกต์ใช้หลักธรรม 
ในพระพุทธศาสนาที่มีต่อการครองตนของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยศาสนศาสตร์ยโสธร พบว่า 
หลักธรรมในพระพุทธศาสนาที่มีต่อการครองตนของนักศึกษา คือ 1) ด้านความซื่อสัตย์ 2) ด้านความอ่อนน้อมถ่อมตน 3) ด้าน
ความอดทน อดกลั้น 4) ด้านความเอื้อเฟื้อ เสียสละ 5) ด้านความกตัญญู โดยภาพรวมมีอยู่ในระดับมากทุกด้าน ( X = 3.82) 
และยังสอดคล้องกับ นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ (2559) ที่ได้ท าการวิจัย เรื่อง การศึกษาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา 
ผลการวิจัย พบว่า ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา ทั้ง 9 ด้าน
ของนักศึกษา พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงทุกรายข้อ ค่าเฉลี่ยที่ 4.43–4.69 โดยมีค่าเฉลี่ย 3 ระดับ คือ (1) ด้านความเมตตาของ
นักศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงมากที่สุด 4.69 (2) ด้านการเสียสละของนักศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงมาก 4.59 (3) ด้านความรับผิดชอบของ
นักศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูง 4.47 
 

องค์ความรู้ใหม่  
 การวิจัยครั้งนี้ ได้สารสนเทศ คือ 1) บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มากที่สุด คือ กรุณา “การให้ผู้อื่นพ้นทุกข์” โดยหลักธรรมกรณุา
นี้มีส่วนท าให้เกิดความสงสาร เห็นใจต่อเพื่อนมนุษย์และสัตว์ โดยช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์และสัตว์ที่ตกทุกข์ให้พวกเขาเหล่านั้นมี
ความสุขต่อการใช้ชีวิต นอกจากนี้เมื่อเพื่อน หรือคนรอบข้างเดือดร้อน ทุกข์กาย ไม่สบายใจ มีปัญหาอุปสรรคต่าง  ๆ จะมี
ความเห็นอกเห็นใจ รับฟังและช่วยให้ค าปรึกษา คอยช้ีแนะแนวทางแก้ไข 2) บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อ
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การศึกษาเล่าเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มากที่สุด คือ วิริยะ “ความมุ่งมั่น
ทุ่มเท” โดยหลักธรรมวิริยะนี้มีส่วนท าให้เกิดความเพียรพยายาม มุ่งมั่น อดทน ทุ่มเท กระตือรือร้น ท าด้วยความตั้งใจ ไม่ว่าจะ
เป็นด้านการท างานหรือด้านการเรียน การจัดสรรแบ่งเวลาให้กับการเรียน การอ่านหนังสือ ติวกับเพื่อน การท างานกลุ่มหรือ
เดี่ยวจนประสบผลส าเร็จ ซึ่งสารสนเทศเหล่านี้เป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารในระดับมหาวิทยาลัย และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
สามารถก าหนดเป็นทิศทางยุทธศาสตร์หรือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับเยาวชน อีกทั้งเป็นข้อมูลส าหรับส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการอบรมหรือส่งเสริมหลักธรรม คุณธรรมจริยธรรมของประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อีกทั้งยังท าให้ได้ศาสตร์/หลักการด้านหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เกิดเป็นค่านิยมที่ดีงาม ในการปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตและส่งผลการศึกษาเล่าเรียนของเยาวชนของชาติสืบต่อไป 
 

สรุป  
 1. บทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตและการศึกษาเล่าเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 บทบาทหลักธรรมที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.10) โดยกลุ่มตัวอย่างผู้ส าเร็จการศึกษา
ภาพรวมทุกมหาวิทยาลัย หลักธรรมที่ส่งผลมากที่สุด คือ พรหมวิหาร 4 เรื่องกรุณา “การให้ผู้อื่นพ้นทุกข์” และบทบาท
หลักธรรมที่ส่งผลต่อการศึกษาเล่าเรียนภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.26) โดยกลุ่มตัวอย่างผู้ส าเร็จการศึกษาภาพรวมทุก
มหาวิทยาลัย หลักธรรมที่ส่งผลมากที่สุด คือ อิทธิบาท 4 เรื่องวิริยะ “ความมุ่งมั่นทุ่มเท”  
 บทบาทหลักธรรมที่ส่งผลต่อชีวิต ท าให้ได้รับความรักความจริงใจตอบจากมิตรสหาย และบุคคลอื่น ๆ จิตใจมีความ
สงบสุข สบายใจ เป็นท่ีรัก และเป็นที่ให้เกียรติของบุคคลอื่น เป็นคนมีเหตุผลอย่างถูกต้องเที่ยงธรรม เป็นที่น่าเชื่อถือของบุคคล
รอบข้าง ได้รับการช่วยเหลือตอบเช่นกัน มีคนชอบมาพูดคุยอยู่เป็นประจ า ได้รับรอยยิ้ม หรือค าของคุณที่จริงใจ และเป็นท่ีรัก
ของบุคคลรอบข้าง อีกทั้งสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ปลอดภัยจากคนอันธพาล ไม่สูญเสีย
ทรัพย์สิน และท าการงานส าเร็จตามเป้าหมาย อีกทั้งบทบาทหลักธรรมที่ส่งผลต่อการศึกษาเล่าเรียนท าให้เข้าใจและสอบผ่าน
ในรายวิชานั้น ๆ เพิ่มพูนองค์ความรู้ในเรื่องนั้น ๆ ท าข้อสอบได้ ท าให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมาย 
เกิดปัญญาหยั่งรู้ ท าให้เป็นที่ไว้ใจของเพื่อน ๆ ในช้ันเรียน มีสมาธิกับการเรียนได้ดี เกิดแรงจูงใจ เกิดความพอใจในการศึกษา
เล่าเรียน แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้เกือบทุกเรื่อง จดจ าเนื้อหาในรายวิชานั้น ๆ เป็นอย่างดี เกิดความมั่นใจในความถูกต้อง 
 2. การเปรียบเทียบบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต และการศึกษาเล่าเรียนของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 การเปรียบเทียบบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านเพศส่วนใหญ่ส่งผลต่อเพศหญิง โดยด้านเพศแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สุรินทร์ และศรีสะเกษ นอกนั้นไม่
แตกต่างกัน ด้านอายุส่วนใหญ่ส่งผลต่อผู้ที่มีอายุ 28 ปีขึ้นไป โดยด้านอายุ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
มากที่สุดอยู่ที่อายุระหว่างต่ ากว่า 26 ปี กับ 28 ปี จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เลย และศรีสะเกษ 
และด้านสถานภาพสมรสส่วนใหญ่ส่งผลต่อผู้ที่สมรสแล้ว โดยด้านสถานภาพสมรส แตกต่างกันอย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 มากที่สุดอยู่ที่สถานภาพระหว่างสมรส กับ โสด จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เลย 
นครราชสีมา และบุรีรัมย์ 
 การเปรียบเทียบบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อการศึกษาเล่าเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านเพศส่วนใหญ่ส่งผลต่อเพศชาย โดยด้านเพศแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ และอุบลราชธานี นอกนั้นไม่แตกต่างกัน 
ด้านอายุส่วนใหญ่ส่งผลต่อผู้ที่มีอายุ 27 ปี มากที่สุด โดยด้านอายุ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มากที่สุด
อยู่ท่ีอายุระหว่างต่ ากว่า 26 ปี กับ 26 ปี จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และศรีสะเกษ และอยู่ท่ีอายุ
ระหว่าง 26 ปี กับ 27 ปี จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และร้อยเอ็ด และด้านสถานภาพสมรสส่วน
ใหญ่ส่งผลต่อผู้ที่สมรสแล้วมากที่สุด โดยด้านสถานภาพสมรส แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มากที่สุดอยู่ที่
สถานภาพระหว่างสมรส กับ โสด จากผู้ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และเลย 
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ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ควรน าขอมูลจากการวิจัยนี้มาใช้ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักธรรมที่เกี่ยวกับการศึกษาเล่าเรียน เช่น วุฑฒิธรรม 4 อธิษฐานธรรม 4 อิทธิบาท 4 เป็นต้น 
  1.2 ควรส่งเสริมให้นักศึกษา หรือบุคคลากร หน่วยงานต่าง ๆ ในสังคมให้เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  1.3 ผลสรุปและข้อมูลวิจัยในครั้งนี้ ควรแสดงให้ผู้น าทางสังคมได้ตระหนักถึงบทบาทหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของผู้ส าเร็จการศึกษา แล้วน าเอาไปพัฒนาส่งเสริมให้นักศึกษาหรือเ ยาวชนเกิดค่านิยมที่ดี และ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมมากข้ึน 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาการน าหลักธรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เช่น จักร 4 ฆราวาสธรรม 4 เป็นต้น 
มาประยุกต์ใช้กับนักศึกษา 
  2.2 ควรท าการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมคุณธรรมกับการด าเนินชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ต่าง ๆ 
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การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) เร่ืองระบบย่อยอาหาร 

รายวิชาชีววิทยา 4 ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
DEVELOPMENT OF LEARNING ACTIVITY PACKAGES TO PROMOTE ANALYTICAL AND CRITICAL 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น และ 3) ศึกษา
ความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หลังใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่าง เป็น นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนศรีวิไลวิทยา 
จังหวัดบึงกาฬ ได้มาจากวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 8 ชุด (2) แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 8 แผน (3) 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (4) แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ (5) แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และ (6) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมุติฐานใช้สถิติทดสอบค่าที (t–test for dependent samples) 
 ผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) รายวิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ทั้ง 8 ชุด มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 85.99/85.47 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ 80/80 ผลการใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
7 ขั้น (7Es) วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิด
วิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร โดยมีคะแนนเฉลี่ยของความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.59 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.57 
 

ค าส าคัญ : ชุดกิจกรรมการเรียนรู้, การคิดวิเคราะห์, การคิดอย่างมีวิจารณญาณ, ความพึงพอใจ 
 

ABSTRACT  
The purposes of this research were to 1) develop learning activity packages to promote analytical 

and critical thinking through the learning management based on the 7-step inquiry (7Es) on the topic of the 
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digestive system, in Biology 4 course for Mathayomsuksa 5 students, achieving an effectiveness criterion of 
80/80, 2) examine the effects after the implementation of the developed learning activity packages, and 3) 
examine the student satisfaction after the intervention. The sample consisted of students in Mathayomsuksa 
5/1 studying in the first semester of the 2024 academic year at Sriwilaiwittaya School, Bueng Kan Province. 
The students were selected from cluster random sampling using the classroom as the unit for 
randomization. The research tools included 1) eight sets of learning activity packages, 2) eight lesson plans, 
3) a learning achievement test, 4) an analytical thinking test, 5) a critical thinking test, and 6) a satisfaction 
assessment toward learning through the developed learning activity packages.  Statistics for data analysis 
included percentage, mean, standard deviation, and hypothesis testing using the t– test for Dependent 
Samples. 

The research found that the efficiency of the developed learning activity packages to promote 
analytical and critical thinking through the developed learning management was 85.99/85.47, which was 
higher than the specified criteria of 80/ 80.  The students’  learning achievement score, analytical thinking, 
and critical thinking after the intervention were higher than those before at the .05 level of significance. The 
student satisfaction toward learning through the developed learning activity packages was at the highest 
level, with an average score of 4.59 and a standard deviation of 0.57.  

 

Keywords: Learning Activity Packages, Analytical Thinking, Critical Thinking, Satisfaction 
   

บทน า  
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลักในการพัฒนาก าลังคนให้มี
คุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข ในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก
ศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทส าคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขันและยืนหยัดในเวที
โลก ภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลกจึงให้ความส าคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษา 
เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ภูมิภาค 
และของโลก ควบคู่กับการธ ารงรักษาอัตลักษณ์ของประเทศ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2560, หน้า 1) 
เมื่อความก้าวหน้าทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งผลให้ประชากร
มีอายุยืนยาวมากขึ้น ในขณะเดียวกันประชากรยังต้องเผชิญกับโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่ที่มีความรุนแรงและเพิ่มมากขึ้น  
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หน้า 17) ดังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด–19 ได้ส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินชีวิตในทุกมิติ ทางกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศเลื่อนการเปิดภาคเรียน เพื่อป้องกันวิกฤตการณ์จาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด–19 และยับยั้งการระบาดภายในประเทศให้เป็นไปตามประกาศสถานการณ์
ฉุกเฉินในทุกเขตพื้นที่ทั่วราชอาณาจักร ส่งผลให้โรงเรียนเลื่อนเปิดเทอมช้ากว่าที่ปฏิทินก าหนด โดยวันเรี ยนหายไปรวม
ประมาณ 10% ของเวลาเรียนทั้งหมด ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาระบุว่าในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
โควิด–19 นักเรียนต้องปรับเวลาและวิธีการเรียนรู้ใหม่ จ าเป็นต้องเรียนรู้ที่บ้านในลักษณะทางไกลหรือออนไลน์ โดย  พบว่า
นักเรียนที่ครอบครัวไม่มีความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ขาดความพร้อมด้านอุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน และ
อินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ จาการศึกษาผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว พบว่า นักเรียนทุกช่วงช้ันมีความเครียดความ
วิตกกังวลในการเรียนมากที่สุด รองลงมา คือ มีความพยายามในการเรียนลดลง ขาดแรงจูงใจในการเรียน ขาดความสนใจ 
ในการเรียน โดยเฉพาะนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเริ่มมีทัศนคติเชิงลบต่อการเรียนและแสดงออกโดยการไม่เข้าเรียน รวมทั้งมี
ผลกระทบต่อสภาวะทางอารมณ์ สัมพันธภาพ และสุขภาพจิตของนักเรียนด้วย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2565, หน้า 2)  

จากการจัดการเรียนการสอนรายวิชาชีววิทยา ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด–19 
ระบาดเมื่อปีการศึกษา 2564 ผู้วิจัยได้จัดการสอนโดยใช้รูปแบบออนไลน์ พบว่า นักเรียนมีเกรดเฉลี่ยรวมรายวิชาชีววิทยา 
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เท่ากับ 2.75 คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยรวม คือ 68.75 ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาชีววิทยาอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานที่ทางโรงเรียนก าหนดไว้คือ ร้อยละ 70 (งานวิชาการโรงเรียนศรีวิไลวิทยา, 2564, หน้า 1–2) และเมื่อเทียบคะแนน
เฉลี่ยรวมตั้งแต่ปีการศึกษา 2561–2564 พบว่า ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยรวมต่ าที่สุด (งานวิชาการโรงเรียน 
ศรีวิไลวิทยา, 2564, หน้า 3) ผู้วิจัยมีการวิเคราะห์ปัญหาดังกล่าว พบว่า ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนศรีวิไลวิทยาส่วนใหญ่มี
อาชีพเกษตรกร ซึ่งรายได้ไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับปริมาณผลผลิตที่ได้และราคากลางตามกลไกการตลาด จึงส่งผลต่อความพร้อม
ด้านอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน และสัญญานอินเทอร์เน็ตที่จะให้บุตรหลานได้เรียนออนไลน์ครบทุกคน ส่งผลให้
นักเรียนเรียนไม่ทันเพื่อน บางคนขาดงานเนื่องจากไม่เข้าเรียนและขาดการติดต่อจากเพื่อน นอกจากน้ันการเรียนวิชาชีววิทยา
แบบออนไลน์ยังส่งผลต่อทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ขาดทักษะกระบวนการกลุ่ม ขาดทักษะการคิด และขาด
แรงจูงใจในการเรียนจึงส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางเรียนต่ ากว่าเกณฑ์  

ปัจจุบันการคิดวิเคราะห์เป็นกระบวนการคิดที่ส าคัญส าหรับการเรียนรู้ในทุกรายวิชาและยังเป็นพื้นฐานที่จ าเป็น
ส าหรับกระบวนการคิดขั้นสูงอีกหลายอย่าง ได้แก่ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดสร้างสรรค์ (ไพฑูรย์ 
ลินลารัตน์ และคณะ, 2560, หน้า 56) ดังนั้น การพัฒนาความสามารถในการคิดของนักเรียนจึงเป็นงานส าคัญอันดับแรกที่ครู
ต้องตระหนักเมื่อท าการสอน (ไพฑูรย์ ลินลารัตน์ และคณะ, 2560, หน้า 28) ถ้าครูจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้คิด
วิเคราะห์อยู่เสมอ จะท าให้นักเรียนคิดวิเคราะห์เก่งขึ้นเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่เขาจะเป็นก าลังส าคัญที่จะช่วยพัฒนาชาติได้ 
(ชนาธิป พรกุล, 2554, หน้า 12 อ้างอิงใน ไพฑูรย์ ลินลารัตน์ และคณะ, 2560, หน้า 28) และส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ มีการพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ สมเหตุสมผล มีการกลั่นกรองไตร่ตรอง ด้านคุณโทษ และคุณค่า
ที่แท้จริงของข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การตัดสินใจเลือกวิธีการที่ใช้ในการแก้ปัญหา หรือเลือกสิ่งของที่น าไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2560, หน้า 15) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) 
เนื่องจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้สามารถแก้ไขปัญหาของการเสริมแรงได้อย่างทั่วถึง เพราะนักเรียนที่เรียนจากชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้จะสามารถทราบผลการเรียนได้อย่างทันท่วงทีเท่ากับเป็นการเสริมแรง มีการจั ดเนื้อหาการเรียนเป็นระบบระเบียบ 
โดยการจัดเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ท่ีสอนเข้าเป็นส่วน ๆ เรียงล าดับความยากง่ายมีลักษณะค่อยเป็นค่อยไป เพื่อให้นักเรียนประสบ
ความส าเร็จทีละขั้นก่อนจะได้เป็นก าลังใจให้เรียนในขั้นต่อไป (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2556, หน้า 17) และช่วยเร้าและกระตุ้น
ความสนใจของนักเรียน เนื่องจากชุดกิจกรรมเป็นชุดสื่อประสมที่มีกิจกรรม และสื่อท่ีจะเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนอย่างเต็มที่ จึงท าให้นักเรียนสนใจในเนื้อหาบทเรียนมากขึ้น สนับสนุน และสนองตอบความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เปิดโอกาสให้นักเรียนเป็นผู้กระท ากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ความสามารถ หรือความต้องการของตนเองได้ 
(ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2556, หน้า 19) โดยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ 7 ข้ัน (7Es) ซึ่งมีล าดับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ดังนี้ 1. ข้ันตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation) เป็นการตั้งค าถามหรอื
ดูสื่อรูปภาพแล้วถามค าถามปลายเปิดเพื่ อกระตุ้นให้นักเรียนได้แสดงความรู้ เดิมอย่างอิสระ 2. ขั้นเร้าความสนใจ 
(Engagement) เป็นการน าเข้าสู่เนื้อหาในบทเรียนหรือเรื่องที่น่าสนใจ แล้วถามค าถามปลายเปิดให้นักเรียนสามารถคิดและ
ตอบค าถามได้อย่างอิสระ 3. ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) มีการถามค าถามนักเรียนเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการคิด
และเกิดข้อสงสัยเพื่อน าไปสู่การทดลอง และร่วมกันออกแบบการทดลอง โดยใช้หลักการ “ERP” เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
ดังนี้ E = (Element คือ การวิเคราะห์ความส าคัญ) จากการตั้งจุดประสงค์การทดลอง R = (Relationship คือ การคิด
วิเคราะห์ความสัมพันธ์) จากการระบุปัญหาการทดลอง สมมติฐาน จุดประสงค์การทดลอง วิธีการทดลอง ผลการทดลองให้มี
ความสัมพันธ์และสอดคล้องกัน) และ P = (Principles คือ การคิดวิเคราะห์หลักการ) เป็นการสรุปผลจากสิ่งท่ีต้องการศึกษา) 
4. ขั้นอธิบาย (Explanation) เมื่อได้ข้อมูลจากการทดลองแล้วนักเรียนจะน าข้อมูลเหล่านั้นมาท าการวิเคราะห์ แปลผล 
สรุปผล และน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรียน เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้รูปแบบการน าเสนอตามหลักการ 
“PDR สรุปได้ว่า” (P = Problem (ปัญหาในการทดลอง) D = Doing (ท าอะไร หรือข้ันตอนการทดลอง) R = Result (สรุปผล
การทดลอง) สรุปได้ว่า = การประเมินผล (ระบุสาเหตุของสิ่งที่ต้องการศึกษา) 5. ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) โดยการ
ตรวจสอบความถูกต้องจากบัตรเนื้อหาในชุดกิจกรรม จากนั้นถามด้วยค าถามปลายเปิดเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนได้คิดและตอบ
ค าถามอย่างอิสระ 6. ขั้นประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้จากการทดสอบหลังเรียน เพื่อตรวจสอบว่า

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



135 
 

 

 

  https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index               ISSN: 2774-0420 (Print), 2697-3855 (Online) 

นักเรียนรู้อะไรบ้าง 7. ขั้นน าความรู้ไปใช้ (Extension) เป็นการจัดเตรียมโอกาสหรือสถานการณ์ให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้ไป
ปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน โดยมีครูท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้ และทุกข้ันตอนจะมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างเหมาะสม  
 ดังนั้นเมื่อนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจะส่งผลให้นักเรียนเกิด
ความรู้ที่คงทนในเนื้อหา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่สูงข้ึน  
  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ให้มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 80/80 
 2. เพื่อศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  
 2.1 เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีจัดการเรยีนรู้ดว้ยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิการคิดวิเคราะห์และการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

 2.2 เพื่อศึกษาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนที่จัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง 
ระบบย่อยอาหาร ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

 2.3 เพื่อศึกษาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง 
ระบบย่อยอาหาร ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความ รู้ 7 ขั้น (7Es) วิชา
ชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหารช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หลังใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง สื่อการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณของนักเรียน มีขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) โดยแต่ละเล่ม
ประกอบด้วย ค าช้ีแจงเกี่ยวกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ค าช้ีแจงส าหรับครู ค าช้ีแจงส าหรับนักเรียน จุดมุ่งหมายของกิจกรรม 
รูปแบบการใช้ชุดกิจกรรม แบบทดสอบก่อนเรียน บัตรกิจกรรม บัตรเนื้อหา บัตรเสริมทักษะ แบบทดสอบหลังเรียน และเฉลย
บัตรกิจกรรม ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีจ านวนท้ังหมด 8 ชุด ดังนี ้1) เรื่อง การย่อยอาหารของจุลินทรีย์ 2) เรื่อง 
การย่อยอาหารของสิ่งมีชีวิตเซลล์เดียว 3) เรื่อง การย่อยอาหารของสัตว์ที่มีทางเดินอาหารไม่สมบูรณ์ 4) เรื่อง การย่อยอาหาร
ของสัตว์ที่มีทางเดินอาหารสมบูรณ์ 5) เรื่อง การย่อยอาหารของสัตว์ที่มีกระดูกสันหลัง 6) เรื่อง การย่อยอาหารที่ปาก และ
กระเพาะอาหาร 7) เรื่อง การย่อยและการดูดซึมอาหารในล าไส้เล็ก และ 8) เรื่อง การดูดซึมสารอาหารในล าไส้ใหญ่ และการ
ขับถ่าย  
 การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) หมายถึง การด าเนินการเรียนการสอนโดยผู้สอนกระตุ้นให้
นักเรียนเกิดค าถาม เกิดความคิด และลงมือเสาะแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในการค้นพบความรู้หรือประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างมีความหมายด้วยตนเอง ครูเป็นผู้กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองภายใต้สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม มี
ขั้นตอนดังน้ี 
    ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation) เป็นการตั้งค าถามหรือดูสื่อรูปภาพแล้วถามค าถามปลายเปิดเพื่อกระตุ้น
ให้นักเรียนได้แสดงความรู้เดิมอย่างอิสระ ให้ครูได้ตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียนเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
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  ขั้นเร้าความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเข้าสู่เนื้อหาในบทเรียนจากสื่อวิดีโอท่ีเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน  
แล้วถามค าถามปลายเปิดให้นักเรียนสามารถคิดและตอบค าถามได้อย่างอิสระ  
  ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) มีการถามค าถามนักเรียนเพื่อกระตุ้นให้นักเรยีนเกิดการคิดและเกิดข้อสงสยั
เพื่อน าไปสู่การทดลอง จากนั้นให้นักเรียนร่วมกันออกแบบและวางแผนการทดลอง เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ โดยใช้
หลักการ “ERP” E = (Element คือ การคิดวิเคราะห์ความส าคัญ) จากการตั้งจุดประสงค์การทดลอง R = (Relationship คือ 
การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์) ระบุปัญหาการทดลอง สมมติฐาน จุดประสงค์การทดลอง วิธีการทดลอง ผลการทดลองให้มี
ความสัมพันธ์และสอดคล้องกัน) และ P = (Principles คือ การคิดวิเคราะห์หลักการ) เป็นการสรุปผลจากสิ่งท่ีต้องการศึกษา) 
จากนั้นลงมือท าการทดลองตามแผนที่วางไว้เพื่อเป็นการหาค าตอบด้วยตนเอง  
  ขั้นอธิบาย (Explanation) เมื่อได้ข้อมูลจากการทดลองแล้วนักเรียนจะน าข้อมูลเหล่านั้นมาท าการวิเคราะห์  
แปลผล สรุปผล และน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรียนโดยใช้รูปแบบการน าเสนอ เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้
หลักการ “PDR สรุปได้ว่า” (P = Problem (ปัญหาในการทดลอง) D=Doing (ท าอะไร หรือข้ันตอนการทดลอง) R = Result 
(สรุปผลการทดลอง) สรุปได้ว่า = การประเมินผล (ระบุสาเหตุของสิ่งที่ต้องการศึกษา) 
  ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) โดยให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้จากการศึกษามาตรวจสอบความถูกต้องจากบัตร
เนื้อหาในชุดกิจกรรม เพื่อเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ที่สร้างขึ้นและความรู้เดิม  
  ขั้นประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้จากการทดสอบหลังเรียน เพื่อตรวจสอบว่านักเรียนรู้
อะไรบ้าง อย่างไร และมากน้อยเพียงใด  
  ขั้นน าความรู้ไปใช้ (Extension) เป็นการจัดเตรียมโอกาสหรือสถานการณ์ให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้ไปปรับ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน 

ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง คุณภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เมื่อน าไปใช้แล้วท าให้
นักเรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด ตามเกณฑ์ 80/80 ซึ่งอธิบายได้ ดังนี้ 
  80 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) จากร้อยละของคะแนนเฉลี่ย ด้านความรู้ (K) 
ด้านทักษะกระบวนการ (P) และด้านเจตคติ (จิตวิทยาศาสตร์ (A)) โดยวัดระหว่างการจัดการเรียนรู้ในแต่ละชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ก าหนดสัดส่วนคะแนนเป็น 35:30:15 ตามล าดับ คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) จากร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการท าแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ และแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังจากเรียนจน
ครบทุกชุดกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว คะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ ความสามารถด้านสติปัญญาในเนื้อหาที่เรียน ซึ่งวัดจากแบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อย
อาหารชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้วัดด้านพุทธพิสัย ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี้ 

 จ า (Remember) คือ ความสามารถในการดึงความรู้ที่เกี่ยวข้องจากหน่วยความจ าระยะยาวออกมาได้  
 เข้าใจ (Understand) คือ ความสามารถในการอธิบายความหมายของข้อความ การใช้ค าพูดอธิบาย การเขียน

บรรยาย และการสื่อความหมายออกมาได้  
 ประยุกต์ใช้ (Apply) คือ ความสามารถในการน ากระบวนการไปใช้ในการท า แก้ปัญหา หรือแก้ไขสถานการณ์ใน

ชีวิตประจ าวันได้  
 วิเคราะห์ (Analyze) คือ ความสามารถในการวิเคราะห์ส่วนประกอบต่าง ๆ และตรวจสอบความเกี่ยวข้องของ

ส่วนประกอบกับโครงสร้างภาพรวมหรือวัตถุประสงค์ได้  
 ประเมินค่า (Evaluate) คือ ความสามารถในการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเกณฑ์และมาตรฐานได้  
 สร้างสรรค์ (Create) คือ ความสามารถน าเอาส่วนต่าง ๆ หรือส่วนประกอบมารวมกัน เพื่อสร้างเป็นสิ่งใหม่ได้ 

 การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก แยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจจะเป็น
วัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรือเหตุการณ์ และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพื่อค้นหาสภาพความเป็น
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จริงหรือสิ่งส าคัญของสิ่งที่ก าหนดให้ เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อย
อาหาร ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ยึดการคิดวิเคราะห์ตามหลักของบลูม แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี ้ 

 ด้านการคิดวิเคราะห์ความส าคัญ หมายถึง การพิจารณาหรือจ าแนกแจกแจงองค์ประกอบ จัดหมวดหมู่ จัดล าดบั
ความส าคัญ หรือหาสาเหตุของเรื่องราวเหตุการณ์ได้ชัดเจน 

 ด้านการคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ หมายถึง การค้นหาความเกี่ยวข้องระหว่างคุณลักษณะส าคัญของเรื่องราว
หรือสิ่งต่าง ๆ ว่าสัมพันธ์กันอย่างไร เหตุใดจึงเป็นเช่นนั้นจะส่งผลกระทบอย่างไร 

 ด้านการคิดวิเคราะห์หลักการ หมายถึง การหาความสัมพันธ์ ส่วนส าคัญของเรื่องราวหรือสิ่งต่าง ๆ ว่าสัมพันธ์กัน
อยู่โดยอาศัยหลักการใด 
 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง การคิดไตร่ตรองอย่างรอบคอบ มีเหตุผลจากข้อมูล เพื่อใช้ประกอบการ
ตัดสินใจในการแก้ปัญหา หรือเลือกสิ่งของที่น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังน้ี  
  การนิยามปัญหา หมายถึง การก าหนดค าหรือท าความตกลงเกี่ยวกับความหมายของค า ข้อความและการก าหนด
เกณฑ์ การให้ความกระจ่างกับปัญหาคิดให้ชัดเจนสามารถรู้และเข้าใจสถานการณ์ ปัญหาที่แท้จริงได้  
  การประเมินผล หมายถึง และการประเมินความส าคัญของหลักฐาน ความเหมาะสมของข้อมูล และประเมินข้อ
โต้แย้งได้อย่างถูกต้อง การเปรียบเทียบช่ังน้ าหนักจากข้อมูลที่มีอยู่ว่าข้อมูลใดจริง ข้อมูลใดเท็จ ข้อมูลใดเกี่ยวข้อง ไม่เกี่ยวข้อง 
  การสรุปอ้างอิง หมายถึง การระบุองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องเพื่อลงข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล ตั้งสมมติฐาน ระบุ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และลงข้อสรุปจากข้อมูล ข้อความ หลักการ หลักฐาน ค าตัดสิน ความเช่ือ ความคิดเห็น เพื่อน าไปสู่การ
ตัดสินใจ การตัดสินคุณค่า และการตัดสินความเท็จ 
 ความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้สึกที่ดี รู้สึกชอบ สนใจหรือมีความ
กระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) การแสดงออกและ
พฤติกรรมการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้โดยวัดได้จากระดับความพึง
พอใจท่ีนักเรียนตอบในแบบสอบถามความพึงพอใจ  

 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ  
 1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา (Intellectual Development Theory) (ทิศนา แขมมณี, 2566, หน้า 66–68) 
  บรุนเนอร์ (Bruner) เป็นนักจิตวิทยาที่สนใจและศึกษาเรื่องของพัฒนาการทางสติปัญญาต่อเนื่องจาก เพียเจต์ 
บรุนเนอร์ เช่ือว่ามนุษย์เลือกที่จะรับรู้สิ่งที่ตนเองสนใจและการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบด้วยตัวเอง ( Discovery 
Learning) แนวคิดที่ส าคัญ ๆ ของบรุนเนอร์มี ดังนี้  
   1. การจัดโครงสร้างของความรู้ให้มีความสัมพันธ์ และสอดคล้องกับพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กมีผลต่อ
การเรียนรู้ของเด็ก 
   2. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับระดับความพร้อมของผู้เรียน และสอดคล้องกับ
พัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนจะช่วยให้การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ 
   3. การคิดแบบหยั่งรู้ ( Intuition) เป็นการคิดหาเหตุผลอย่างอิสระที่สามารถช่วยพัฒนาความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ได้ 
   4. แรงจูงใจภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ 
   5. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์แบ่งได้เป็น 3 ข้ันใหญ่ ๆ คือ  
    5.1 ขั้นของการเรียนรู้จากการกระท า (Enactive Stage) คือ ขั้นของการเรียนรู้จากการใช้ประสาท
สัมผัสรับรู้สิ่งต่าง ๆ การลงมือกระท าช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้ดี การเรียนรู้เกิดจากการกระท า 
    5.2 ขั้นการเรียนรู้จากความคิด (Iconic Stage) เป็นขั้นท่ีเด็กสามารถสร้างมโนภาพในใจได้ และสามารถ
เรียนรู้จากภาพแทนของจริงได้ 
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    5.3 ขั้นการเรียนรู้สัญลักษณ์และนามธรรม (Symbolic Stage) เป็นขั้นการเรียนรู้สิ่งที่ซับซ้อนและเป็น
นามธรรมได้ 
   6. การเรียนรู้เกิดขึ้นได้จากการที่คนเราสามารถสร้างความคิดรวบยอด หรือสามารถจัดประเภทของสิ่งต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม 
   7. การเรียนรู้ที่ได้ผลดีที่สุดคือการให้ผู้เรียนค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Discovery Learning) 
 2. ความหมายของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์ (2557, หน้า 19) ได้ให้ความหมายของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ว่า หมายถึง สื่อที่สร้างขึ้น
เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนด้วยตนเองและก้าวข้ึนไปตามความสามารถของตน เนื้อหาจะถูกแบ่งออกเป็นส่วนย่อย ๆ และเป็นข้ัน ๆ 
จากง่ายไปหายาก ในชุดกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย บัตรค าสั่ง บัตรกิจกรรม บัตรเนื้อหา บัตรแบบฝึกหัด หรือบัตรงาน
พร้อมเฉลย และบัตรทดสอบพร้อมเฉลย ในชุดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นจะมีสื่อการเรียนการสอนไว้พร้อม เพื่อที่นักเรียนจะใช้
ประกอบการเรียนเรื่องนั้น ๆ 
  มนตรี วงษ์สะพาน (2563, หน้า 83) ได้ให้ความหมายของชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ว่า หมายถึง สื่อการสอนที่จัดท า
ขึ้นในรูปแบบเอกสารหรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยน าเสนอขั้นตอนหรือวิธีการในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในการจัด
ประสบการณ์หรือการจัดการเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยรวมกิจกรรมต่าง ๆ ไว้เป็นชุดที่มีสาระหรือประสบการณ์เกี่ยว ข้อง
สัมพันธ์กัน และให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามกิจกรรมที่ก าหนดจนบรรลุผลของการเรียนตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 3. ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
  วัชรา เล่าเรียนดี และคณะ (2560, หน้า 137) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ว่า 
หมายถึง กระบวนการหรือวิธีคิด หรือวิธีแก้ปัญหาที่ผู้เรียนจะต้องมีการสังเกต รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล 
และลงข้อสรุป รวมทั้งการใช้ทักษะการถามค าถาม ตั้งค าถามเพื่อการสืบเสาะและทักษะในการแก้ปัญหา 
  ทิศนา แขมมณี (2566, หน้า 141) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ว่า หมายถึง 
การด าเนินการเรียนการสอนโดยผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดค าถาม เกิดความคิด และลงมือเสาะแสวงหาความรู้ เพื่อน ามา
ประมวลหาค าตอบหรือข้อสรุปด้วยตนเอง โดยที่ผู้สอนช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน เช่น 
ในด้านการสืบค้นหาแหล่งความรู้ การศึกษาข้อมูล การวิเคราะห์ การสรุปข้อมูล การอภิปรายโต้แย้งทางวิชาการ และการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น  
 4. ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
  ไพฑูรย์ ลินลารัตน์ และคณะ (2560, หน้า 9) ได้สรุปความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า หมายถึง การคิด
แยกแยะข้อมูล ท้ังที่เป็นข้อเท็จจริงและความคิดเห็นออกเป็นส่วนย่อย ๆ และมีการเช่ือมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของข้อมลู
เหล่านั้น และใช้เป็นพื้นฐานในการคิดระดับอ่ืน ๆ เพื่อท าให้เกิดความเข้าใจเหตุการณ์ในแง่มุมต่าง ๆ ได้ชัดเจนขึ้น  
  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2563, หน้า 24) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า หมายถึง ความสามารถใน
การจ าแนกแจกแจงองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น 
เพื่อค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้น 
 5. ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  บรรจง อมรชีววิน (2556, หน้า 2) ได้ให้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า หมายถึง ความสามารถใน
การคิดได้อย่างกระจ่างแจ่มแจ้งและอย่างมีเหตุมีผล และรวมถึงความสามารถในการคิดได้อย่างอิสระและการสะท้อนคิด 
การคิดอย่างไตร่ตรอง 
  Ennis (1989, p. 13) ได้ให้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณว่า หมายถึง การคิดพิจารณาไตร่ตรอง
อย่างมีเหตุผล เพื่อมุ่งสู่การตัดสินใจในสิ่งที่ควรเช่ือหรือควรท า 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

      ตัวแปรอิสระ               ตัวแปรตาม 
 

  
 
   
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. ศึกษาหลักการแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวคิด
งานวิจัย  

 2. ศึกษาเอกสารแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 และสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับปัญหาและความจ าเป็น
ในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ 
  3. สร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1 แบบสอบถาม เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับปัญหาและความจ าเป็นในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ รายวิชาชีววิทยา 4 ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ดังนี ้

  1) ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถาม 
  2) ศึกษาเอกสาร แนวทางในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ และทักษะการคิดที่จ าเปน็

ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อก าหนดประเด็นค าถาม 
  3) สร้างแบบสอบถามฉบับร่างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็นในการจัดการในการ

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ และทักษะการคิดที่จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยก าหนดประเด็นแบบสอบถาม  
  4) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ รวม 5 ท่าน ประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ระหว่างข้อค าถามกับประเด็นการประเมิน    
  5) น าผลการประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อค าถามกับประเด็นการประเมิน แล้วเลือก

ข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต ่0.60–1.0  
   6) ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าแบบสอบถามไปใช้  

 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน (7Es) วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 5 ตามเกณฑ์ 80/80 
  1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) รายวิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร  

การคิดวิเคราะห ์

ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ด้วย 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

  การจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) 

ขั้นที ่1 ขั้นตรวจสอบความรูเ้ดิม (Elicitation) 
 ขั้นที ่2 ขั้นเร้าความสนใจ (Engagement) 
 ขั้นที ่3 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 
 ขั้นที ่4 ขั้นอธิบาย (Explanation) 
 ขั้นที ่5 ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 
 ขั้นที ่6 ขั้นประเมินผล (Evaluation) 

ขั้นที ่7 ขั้นน าความรู้ไปใช้ (Extension) 

ประสิทธิภาพ 
ของชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



140 
 

 

 

  https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index               ISSN: 2774-0420 (Print), 2697-3855 (Online) 

   1) ศึกษารายละเอียดหลักสูตร ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน  
ศรีวิไลวิทยา  
   2) ศึกษาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ค าอธิบาย
รายวิชา ผลการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชา และขอบข่ายของเนื้อหารายวิชาชีววิทยา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
   3) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   4) ออกแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละชุดให้มีรูปแบบท่ีน่าสนใจ มีกิจกรรมที่หลากหลาย เนื้อหาที่เรียนมี
ความถูกต้องและเหมาะสมกับวัยของนักเรียนมีความชัดเจน เข้าใจง่าย ตรงจุดประสงค์การเรียนรู้ และเน้นกระบวนการคิด 
   5) ด าเนินการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยประยุกต์ขั้นตอนในชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ 7 ข้ัน (7Es) โดยส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จ านวน 8 ชุด  
   6) น าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ไปให้ผู้เช่ียวชาญ รวม 5 ท่าน พิจารณาชุดกิจกรรม เพื่อประเมินคุณภาพ 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
   7) น าชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) ท่ีปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องจนมีความสมบูรณ์แล้ว ไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาประสิทธิภาพความเหมาะสมและความสอดคล้องของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ซึ่งมี
กระบวนการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
    7.1) ขั้นทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่ง ผู้วิจัยท าการทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่ 5 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โรงเรียนศรีวิไลวิทยา อ าเภอศรีวิไล โดยทดลองใช้กับนักเรียนที่มีผลการเรียนเก่ง จ านวน 1 คน 
ปานกลาง จ านวน 1 คน และอ่อน จ านวน 1 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 3 คน 
    7.2) ขั้นทดลองกลุ่มเล็ก น าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องแล้วในข้ันทดลองกลุ่มเล็ก  
ไปทดลองกับนักเรียนช้ันปีท่ี 5 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โรงเรียนศรีวิไลวิทยา อ าเภอศรีวิไล โดยทดลองกับนักเรียนกลุ่มเก่ง จ านวน 
3 คน กลุ่มปานกลาง จ านวน 3 คน และกลุ่มออ่น จ านวน 3 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 9 คน 
    7.3) ขั้นทดลองกลุ่มใหญ่ น าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องแล้วในข้ันทดลองกลุ่มเลก็ 
ไปท าการทดลองใช้เบื้องต้น (Try Out) กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนศรีวิไลวิทยา อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ 
 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  
  1. การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   1) ศึกษาหลักสูตร ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนศรีวิไล
วิทยา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
    2) ศึกษาเอกสารและทฤษฎี หลักการ และแนวความคิดในการเขียนข้อสอบ  

   3) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหา ผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ เรื่องระบบย่อยอาหาร 
เพื่อสร้างแบบทดสอบวัดด้านพุทธิพิสัยตามแนวคิดของบลูม โดยท าการวัด 6 ด้าน คือ 1) จ า (Remember) 2) เข้าใจ 
(Understand) 3) ประยุกต์ใช้ (Apply) 4) วิเคราะห์ (Analyze) 5) ประเมินค่า (Evaluate) และ 6) สร้างสรรค์ (Create)  
    4) ด าเนินการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ ชนิด 
4 ตัวเลือก จ านวน 45 ข้อ เพื่อคัดเลือกไว้ใช้จริง 30 ข้อ  
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  5) น าข้อสอบเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ รวม 5 ท่าน พิจารณาว่าวัดได้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ประเด็น
ที่จะออกข้อสอบด้านพุทธิพิสัย และครอบคลุมเนื้อหาหรือไม่ โดยผู้เช่ียวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ (IOC) ซึ่งเป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ  
    6) น าผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้มาวิเคราะห์ดัชนีความ
สอดคล้อง โดยใช้สูตร IOC หรือหาค่าเฉลี่ย แล้วเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60–1.0 ซึ่งเป็นข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาท่ีใช้ได้ ปรากฏว่าได้ข้อสอบเข้าเกณฑ์ 45 ข้อ มคี่าความเหมาะสม ตั้งแต่ 0.6 ถึง 1.0  
    7) ปรับปรุงข้อสอบตามข้อเสนอแนะผู้เช่ียวชาญแล้วจัดพิมพ์เพื่อน าไปทดลองใช้เบื้องต้น (Try Out) 
กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนศรีวิไลวิทยา เพื่อน าข้อมูลมา
หาคุณภาพ 

   8) น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนกเป็น
รายข้อของตัวถูก (r) พบว่า ได้ข้อสอบเข้าเกณฑ์ จ านวน 43 ข้อ จึงคัดเลือกไว้ใช้ 30 ข้อ ตามที่ต้องการ มีค่าความยากง่าย
ตั้งแต ่0.26 ถึง 0.77 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.21 ถึง 0.79  

   9) น าแบบทดสอบที่คัดเลือกไว้จ านวน 30 ข้อ มาหาค่าความเชื่อมั่น (rtt) ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้
วิธีของคูเดอร์–ริชาร์ดสัน สูตร KR–20 ดังนี้ (มนตรี วงษ์สะพาน, 2563, หน้า 247–248) ซึ่งได้ค่าความเช่ือมั่นของข้อสอบ
เท่ากับ 0.839  
    10) พิมพ์แบบทดสอบเป็นฉบับจริงเพื่อน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ท าการทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียน  
   1.2 แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ 
    1) ศึกษาหลักสูตร ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนศรี
วิไลวิทยา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

   2) ศึกษาเอกสารและทฤษฎี หลักการ และแนวความคิดในการเขียนข้อสอบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
สร้าง  
    3) ศึกษาความสอดคล้องระหว่างสาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ เรื่อง ระบบ
ย่อยอาหาร ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบวัดการคิดวิเคราะห์ โดยท าการวัด 3 ด้าน
ตามแนวคิดของบลูม คือ 1) การคิดวิเคราะห์ความส าคัญ 2) การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และ 3) การคิดวิเคราะห์หลักการ  
    4) ด าเนินการสร้างแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ โดยมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก 
จ านวน 45 ข้อ เพื่อคัดเลือกไว้ใช้จริง 30 ข้อ  

  5) น าข้อสอบเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ รวม 5 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ (IOC)  
    6) น าผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้มาวิเคราะห์ดัชนีความ
สอดคล้อง โดยใช้สูตร IOC หรือหาค่าเฉลี่ย แล้วเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60–1.0 ซึ่งเป็นข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาท่ีใช้ได้ ปรากฏว่าได้ข้อสอบเข้าเกณฑ์ 45 ข้อ มคี่าความเหมาะสม ตั้งแต่ 0.6 ถึง 1.0  

   7) ปรับปรุงข้อสอบตามข้อเสนอแนะผู้เช่ียวชาญ แล้วจัดพิมพ์เพื่อน าไปทดลองใช้เบื้องต้น (Try Out) 
กับนักเรียน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และก าลังศึกษาอยู่ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนศรีวิไลวิทยา เพื่อน าข้อมูลมาหา
คุณภาพ  

  8) น าแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์มาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ
ของตัวถูก (r) ของข้อสอบ พบว่า ได้ข้อสอบเข้าเกณฑ์ จ านวน 42 ข้อ จึงคัดเลือกไว้ใช้ 30 ข้อ ตามที่ต้องการมีค่าอ านาจ
จ าแนกตั้งแต่ 0.21 ถึง 0.74 และค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.31 ถึง 0.77  
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  9) น าแบบทดสอบที่คัดเลือกไว้จ านวน 30 ข้อ มาหาค่าความเชื่อมั่น (rtt) ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้
วิธีของคูเดอร์–ริชาร์ดสัน สูตร KR–20 ดังนี้ (มนตรี วงษ์สะพาน, 2563, หน้า 247–248) ซึ่งได้ค่าความเช่ือมั่นของข้อสอบ
เท่ากับ 0.848  
    10) พิมพ์แบบทดสอบเป็นฉบับจริงเพื่อน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ท าการทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียน  
   1.3 แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    1) ศึกษาหลักสูตร ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนศรี
วิไลวิทยา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และศึกษาเอกสารเกี่ยวกับความหมาย องค์ประกอบ 
และแนวทางการประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
    2) ศึกษาทฤษฎี นิยาม เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการสรางแบบ
ทดสอบวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคุณภาพของแบบทดสอบ โดยท าการวัด 3 ด้าน คือ 1) การนิยาม
ปัญหา 2) การประเมินผล 3) การสรุปอ้างอิง  
    3) สร้างแบบทดสอบตามนิยามปฏิบัติการ ซึ่งเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ชนิดสถานการณ์จากเรื่อง 
ระบบย่อยอาหาร ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบวัดการคิดย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งผู้วิจัย
ก าหนดให้มีสถานการณ์ 10 สถานการณ์ สถานการณ์ละ 3 ข้อรวมเป็น 30 ข้อ  

  4) น าข้อสอบเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ รวม 5 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ (IOC) ซึ่งเป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ  
    5) น าผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้มาวิเคราะห์ดัชนีความ
สอดคล้อง โดยใช้สูตร IOC หรือหาค่าเฉลี่ย แล้วเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60–1.0 ซึ่งเป็นข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาท่ีใช้ได้ ปรากฏว่าได้ข้อสอบเข้าเกณฑ์ 45 ข้อ มคี่าความเหมาะสม ตั้งแต่ 0.6 ถึง 1.0  
    6) ปรับปรุงข้อสอบตามข้อเสนอแนะผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วจัดพิมพ์เพื่อน าไปทดลองใช้เบื้องต้น (Try Out) กับ
นักเรียน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และก าลังศึกษาอยู่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนศรีวิไลวิทยา เพื่อน าข้ อมูลมาหา
คุณภาพ  

  7) น าแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก
เป็นรายข้อของตัวถูก (r) ของข้อสอบ พบว่า ได้ข้อสอบเข้าเกณฑ์ จ านวน 44 ข้อ จึงคัดเลือกไว้ใช้ 30 ข้อ ตามที่ต้องการมีค่า
อ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.95 และค่าความยากง่ายตั้งแต่ 0.28 ถึง 0.74  

  8) น าแบบทดสอบที่คัดเลือกไว้จ านวน 30 ข้อ มาหาค่าความเชื่อมั่น (rtt) ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้
วิธีของคูเดอร์–ริชาร์ดสัน สูตร KR–20 ดังนี้ (มนตรี วงษ์สะพาน, 2563, หน้า 247–248) ซึ่งได้ค่าความเช่ือมั่น ของข้อสอบ
เท่ากับ 0.887  
    8) พิมพ์แบบทดสอบเป็นฉบับจริงเพื่อน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ท าการทดสอบก่อนเรียนและ 
หลังเรียน  
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและปรับปรุงชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน (7Es) วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 5 
  1. ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ 
   1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดความพึงพอใจ  
   1.2 ศึกษาขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ความเหมาะสมของรูปแบบและการก าหนดประเด็น
ค าถามให้ครอบคลุมประเด็นการประเมิน โดยท าการประเมิน 5 ด้าน คือ 1) ด้านความถูกต้องตามหลักวิชาการ 2) ด้านการ
ด าเนินกิจกรรม 3) ด้านเนื้อหาและการใช้ภาษา 4) ด้านการพิมพ์และรูปเล่ม และ 5) ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมี
ประโยชน์ต่อนักเรียน  
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   1.3 ผู้วิจัยออกแบบสอบถามที่เป็นแบบมาตราวัดตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) (มนตรี วงษ์สะพาน, 2563, 
หน้า 235) ซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วย ข้อค าถามเชิงบวก จ านวน 20 ข้อ เพื่อคัดเลือกไว้ใช้จริง 15 ข้อ  
   1.4 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
5 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นการประเมิน (IOC)  
   1.5 น าผลการประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อค าถามกับประเด็นการประเมิน แล้วเลือก
ข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60–1.0 ซึ่งเป็นข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ใช้ได้ ปรากฏว่าได้ข้อสอบ
เข้าเกณฑ์ 20 ข้อ มคี่าความเหมาะสม ตั้งแต่ 0.6 ถึง 1.0  
   1.6 ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ แล้วจัดพิมพ์เพื่อน าไปทดลองใช้เบื้องต้น (Try Out) กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  
   1.7 น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ไปวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก
ด้วยสูตรการหาความสัมพันธ์ (rxy) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item–Total Correlation) และความเช่ือมั่น (𝜶) 
โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach) (มนตรี วงษ์สะพาน, 2563, หน้า 252–254) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจผ่านเกณฑ์ 19 ข้อ ซึ่งได้ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ของแบบประเมินเท่ากับ 0.23 ถึง 0.91 และความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามเท่ากับ 0.885 จึงเลือกข้อค าถามไว้ใช้ 15 ข้อ 

 1.8 พิมพ์แบบทดสอบเป็นฉบับจรงิเพื่อน าไปเก็บข้อมูล 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  1. ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนศรีวิไลวิทยา อ าเภอ
ศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 8 ห้อง จ านวน 298 คน  
     2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5/1 จ านวน 40 คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนศรีวิไลวิทยา อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ได้มาจากวิธีการสุ่มแบบ
แบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  1 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) รายวิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนศรีวิไลวิทยา 
จ านวน 8 ชุด 
  2. แผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) เพื่อประกอบการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชา
ชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร จ านวน 8 แผน 
  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
แบบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
  4. แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ รายวิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร แบบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
  5. แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ รายวิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร แบบ 4 ตัวเลือก 
จ านวน 30 ข้อ ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
   6. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 1 ฉบับ มีรายการข้อค าถาม
จ านวน 15 ข้อ ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 

วิธีรวบรวมข้อมูล  
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ช้ีแจงขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้โดยแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบชุดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น  (7Es) แก่
นักเรียนกลุ่มทดลอง 
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   2. ทดสอบก่อนการทดลอง (Pre–test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดการ
คิดวิเคราะห์ และแบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดย
ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง 

 3. ผู้วิจัยด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) ประกอบชุดกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น 
(7Es) วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 8 
แผน ใช้เวลาทั้งหมด 16 ช่ัวโมง 

 4. ทดสอบหลังเรียน (Post–test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบวัดการคิด
วิเคราะห์ แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ วิชา
ชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร กับกลุ่มตัวอย่าง 
   5. น าข้อมูลที่ได้จากการทดลองกับนักเรียนไปท าการวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อสรุปผลการทดลองตามความมุ่ง
หมายของการวิจัยต่อไป 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
  1. การหาค่าสถิติพื้นฐาน ค านวณค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ 
  2. การวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t–test for Dependent samples)  
  

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล  
1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ

สืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) ที่เรียนรายวิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 มีประสิทธิภาพ 
(E1/E2) เท่ากับ 85.99/85.47 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริพร วามะลุน และสุพรรนี 
อะโอก (2563, หน้า 113) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น วิชาชีววิทยา เรื่อง 
โครงสร้างและหน้าที่ของพืชดอกส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
7 ขั้น มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.55/85.75 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 การที่ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้ เนื่องมาจากชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นได้ผ่านกระบวนการศึกษาและพัฒนาอย่างเป็นระบบ กล่าวคือเมื่อสร้างเสร็จได้น าเสนอต่อ
ผู้เช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมในแต่ละด้าน แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
จึงน าไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแบบหนึ่งต่อหนึ่ง แบบกลุ่มเล็ก และการทดลองกลุ่มใหญ่ จากนั้นน ามาใช้กับ
กลุ่มตัวอย่าง จึงท าให้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับ  ชัยยงค์ 
พรหมวงศ์ (2556, หน้า 19) ได้กล่าวถึงคุณค่าและประโยชน์ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยเร้าและ
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน เนื่องจากชุดกิจกรรมเป็นชุดสื่อประสมที่มีกิจกรรมและสื่อท่ีจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนอย่างเต็มที่ จึงท าให้ผู้เรียนสนใจในเนื้อหาบทเรียนมากขึ้น และช่วยสนับสนุนและสนองตอบความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ชุดกิจกรรมส่วนใหญ่มักจะจัดกิจกรรมการเรียนและสื่อประกอบท่ีจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้กระท ากิจกรรมการเรียน
ด้วยตนเองตามความสนใจ ความสามารถ หรือความต้องการของตนเองได้  
 2. ผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า 

 2.1 นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) รายวิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ปราณี ค าภิระ (2561, หน้า 54–55) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาชีววิทยาแบบสืบเสาะหา
ความรู้ (7Es) เรื่อง ระบบต่อมไร้ท่อ เพื่อส่งเสริมความสามารถการให้เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของ
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
การที่ผลปรากฏเช่นนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน (7Es) ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมีการด าเนินกิจกรรมไปแบบ
สืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) ตามล าดับขั้นตอนโดยเน้นนักเรียนได้ร่วมมือกันวางแผนการด าเนินงาน ลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ตามแผนที่วางไว้เพื่อค้นหาค าตอบอย่างเป็นข้ันตอนตามกระบวนการเรียนรู ้จากน้ันร่วมกันอภิปรายผลที่ได้จากการทดลอง ท า
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เข้าใจในสิ่งที่เรียนรู้ สามารถน าสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้มาสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง โดยมี
ครูเป็นคนอ านวยความสะดวกและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน อีกทั้งชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีกิจกรรมที่หลากหลายน่าสนใจ 
มีภาพประกอบชัดเจน และเนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของนักเรียน มีสื่อบัตรเนื้อหา 
บัตรกิจกรรม ท าให้นักเรียนเกิดความสนใจมากยิ่งขึ้น มีการทดลองฝึกปฏิบัติท าให้สนุกสนาน ไม่เบื่อหน่าย ได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติเพื่อค้นหาค าตอบด้วยตนเองจากบัตรกิจกรรม สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีการทดสอบความรู้ที่ได้
จากการเรียนการสอนเพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจที่เรียนมา จึงส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาชีววิทยา  4 
เรื่องระบบย่อยอาหาร หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน สอดคล้องกับ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556, หน้า 19) ได้กล่าวถึงคุณค่าและ
ประโยชน์ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ว่า ชุดกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนไดฝ้ึกฝนตนเองในด้านความกลา้แสดงออกความคิดเหน็ 
การตัดสินใจ การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
  2.2 นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน (7Es) รายวิชา ชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร มีคะแนนการคิด
วิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับงานวจิัย
ของ เมธาวดี ไหมค า และคณะ (2565, หน้า 69) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการ
เรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ที่มีผลต่อการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า การคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การที่ผลปรากฏเช่นนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) ตามล าดับขั้นตอน ซึ่งทุกขั้นตอน
ผู้วิจัยจะเน้นให้นักเรียนได้ร่วมกันคิดวิเคราะห์ ร่วมกันวางแผนในการออกแบบการทดลอง โดยใช้หลักการ “ERP” E = 
(Element คือ การคิดวิเคราะห์ความส าคัญ) จากการตั้งจุดประสงค์การทดลอง R = (Relationship คือ การคิดวิเคราะห์
ความสัมพันธ์) ระบุปัญหาการทดลอง สมมติฐาน จุดประสงค์การทดลอง วิธีการทดลอง ผลการทดลองให้มีความสัมพันธ์และ
สอดคล้องกัน และ P = (Principles คือ การคิดวิเคราะห์หลักการ) เป็นการสรุปผลจากสิ่งที่ต้องการศึกษา จากนั้นลงมือท า
การทดลองตามแผนที่วางไว้เพื่อเป็นการหาค าตอบด้วยตนเอง แล้วน าผลการทดลองมาร่วมกันอภิปรายเพื่อสรุปเป็นองค์
ความรู้ที่ได้ นอกจากนั้นในการสอนแต่ละขั้นจะมีค าถามซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นค าถามปลายเปิดเพื่อฝึกให้นักเรียนได้มีการคิด
วิเคราะห์เพื่อหาค าตอบ และให้อิสระแก่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ได้อย่างเต็มที่ สอดคล้องกับ มนตรี 
วงษ์สะพาน (2563, หน้า 205) กล่าวถึงข้อดีของข้อสอบอัตนัยแบบไม่จ ากัดการตอบว่าใช้ทดสอบเกี่ยวกับความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดและคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนได้ดี สอดคล้องกับ ประสาท เนืองเฉลิม (2558, หน้า 136) กล่าวว่า การจัด
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด ได้จินตนาการ ได้แก้ปัญหาและลงมือตรวจสอบความคิดตนเองผ่าน
การใช้ประสาทสัมผัสสัมพันธ์กับกระบวนการทางสมอง ผู้เรียนได้ร่วมกันคิดและตั้งค าถามร่วมกับเพื่อนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอน  

 2.3 นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) รายวิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร มีคะแนนคิดอย่างมี
วิจารณญาณ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิมพร อุ่นแก้ว (2561, 
หน้า 225–226) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาเคมี โดยใช้วิธีการสอนแบบ STEM Education ร่วมกับ
กระบวนการคิดเชิงอภิปัญญาที่มีผลต่อทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การที่ผล
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ปรากฏเช่นนี้อาจเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีการด าเนินกิจกรรมไปแบบสืบเสาะหาคว ามรู้ 7 ขั้น 
(7Es) โดยเฉพาะขั้นขั้นอธิบาย (Explanation) เมื่อนักเรียนได้ข้อมูลจากการทดลองแล้วจะน าข้อมูลเหล่านั้นมาท าการ
วิเคราะห์ แปลผล สรุปผล และน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรียนโดยใช้รูปแบบการน าเสนอ เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยใช้หลักการ “PDR สรุปได้ว่า” P = Problem (ปัญหาในการทดลอง) D = Doing (ท าอะไร หรือขั้นตอนการทดลอง) 
R = Result (สรุปผลการทดลอง) สรุปได้ว่า = การประเมินผล (ระบุสาเหตุของสิ่งที่ต้องการศึกษา) สอดคล้องกับ ไพฑูรย์ 
ลินลารัตน์ และคณะ (2560, หน้า 13–16) กล่าวว่า การคิดที่ผ่านการพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ สมเหตุสมผล 
มีการกลั่นกรอง ไตร่ตรอง ด้านคุณโทษ และคุณค่าที่แท้จริงของข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การตัดสินใจเลือกวิธีการที่ใช้ใน
การแก้ปัญหา หรือเลือกสิ่งของที่น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม บรรจง อมรชีวิน (2556, หน้า 17–18) 
กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณนับว่าเป็นทักษะการคิดทั่วไปที่ส าคัญเพราะท าให้มีความสามารถในการคิดได้อย่างแจ่ม
แจ้งชัดเจนและมีเหตุผล นับว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญไม่ว่าเราจะท าอะไรก็ตามในทุกสาขาวิชาอาชีพล้วนต้องการอย่างเห็นได้ชัด 
เพราะการคิดได้ดีย่อมน าไปสู่การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ในการที่จะได้ทางแก้ปัญหา 
ทางออกอย่างสร้างสรรค์ จึงส่งผลให้คะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) รายวิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่าผลโดยรวมนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.59 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.57 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปราณี ค าภิระ (2561, หน้า 54–55) ได้
ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาชีววิทยาแบบสืบเสาะหาความรู้ ( 7Es) เรื่อง ระบบต่อมไร้ท่อ เพื่อส่งเสริม
ความสามารถการให้เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า นักเรียนมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก การที่ผลปรากฏเช่นนี้อาจเนื่องมาจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นได้ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจพิจารณาความเหมาะสมของชุดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับค าช้ีแจงเกี่ยวกับชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ ค าช้ีแจงส าหรับครู ค าช้ีแจงส าหรับนักเรียน จุดมุ่งหมายของกิจกรรม รูปแบบการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แบบทดสอบก่อนเรียน บัตรกิจกรรม บัตรเนื้อหา บัตรเสริมทักษะ แบบทดสอบหลังเรียน และบัตรเฉลยกิจกรรม ท าการ
ปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ จากนั้นน าไปหาประสิทธิภาพความเหมาะสมและความสอดคล้องของชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามขั้นตอนและมีการปรับปรุงตามทุกขั้นตอน มีกิจกรรมที่หลากหลายน่าสนใจ สื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมี
ภาพชัดเจนและหลากหลาย และเนื้อหาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้และเหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียนและยังเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของนักเรียน มีสื่อบัตรเนื้อหา บัตรกิจกรรม ท าให้นักเรียนเกิดความสนใจมากยิ่งขึ้น 
การด าเนินกิจกรรมเป็นกิจกรรมกลุ่มด าเนินไปตามล าดับขั้นตอน จึงท าให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้
ระดับมากที่สุด สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) (ทิศนา แขมมณี, 2566, หน้า 90) 
สอดคล้องกับ ธอร์นไดค์ (1814 –1949; อ้างอิงใน ทิศนา แขมมณี, 2566, หน้า 51) กล่าวว่า กฎแห่งผลที่พึงพอใจ (Law of 
Effect) เมื่อบุคคลได้รับผลที่พึงพอใจย่อมอยากจะเรียนรู้ต่อไป แต่ถ้าได้รับผลที่ไม่พึงพอใจ จะไม่อยากเรียนรู้ ดังนั้น การได้รับ
ผลที่พึงพอใจจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้  
 

องค์ความรู้ใหม่  
 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ 7 ข้ัน (7Es) เป็นการจัดการเรียนรู้โดยผูส้อนกระตุ้นให้นักเรยีนเกิดค าถาม เกิดความคิด และลงมือเสาะแสวงหา
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในการค้นพบความรู้หรือประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความหมายด้วยตนเอง ครูเป็นผู้กระตุ้นให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองภายใต้สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ซึ่งการจัดการเรียนรู้ตามชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้น จะเป็นการส่งเสริมนักเรียนได้เกิดการคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะทางการ
คิดที่ดีช่วยพิจารณาเรื่องราวต่าง ๆ อย่างครบถ้วน รอบด้านในแง่มุมต่าง ๆ และตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ท าให้ผู้เรียน
มีความพึงพอใจต่อการเรียน และส่งผลต่อการพัฒนาทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



147 
 

 

 

  https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index               ISSN: 2774-0420 (Print), 2697-3855 (Online) 

สรุป  
 1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) รายวิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนศรีวิไลวิทยา 
ทั้ง 8 ชุด มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 85.99/85.47 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 
 2. ผลการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) วิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า 
  2.1 นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) รายวิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.2 นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) รายวิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร มีคะแนนการคิด
วิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  2.3 นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) รายวิชาชีววิทยา 4 เรื่อง ระบบย่อยอาหาร มีคะแนนคิดอย่างมี
วิจารณญาณ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) รายวิชาชีววิทยา 4 เรื่อง 
ระบบย่อยอาหาร ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5 ผลโดยรวมนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 4.59 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.57   
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. การน าชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนมักใจร้อนโดยหาค าตอบด้วยวิธีอื่น และมีการ
เรียนข้ามขั้นตอน จึงท าให้การท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกันโดยการทดลองเป็นไปไม่ต่อเนื่อง ครูควรให้ความส าคัญกับกระบวนการ
โดยให้นักเรียนท าตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ในชุดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเคร่งครัด 
 2. จากการวิจัยพบว่าการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) เป็นการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยนักเรียนได้
ใช้กระบวนการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งครูต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และคอยกระตุ้นให้นักเรียนให้ความ
ช่วยเหลือกันและท างานร่วมกันเป็นทีม และคอยอ านวยความสะดวกในการท ากิจกรรม 
 3. ควรมีการศึกษาผลการเรียนรู้โดยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) กับเนื้อหาเดียวกันหรือเนื้อหาอื่น ๆ แต่ใช้เวลาในการศึกษา
นานข้ึน 1 ภาคเรียนหรือ 1 ปีการศึกษา 
 4. ควรมีการศึกษาผลการเรียนรู้โดยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7Es) กับตัวแปรอื่น ๆ เช่น เจตคติต่อการเรียน การคิดแก้ปัญหา 
ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ และการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
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บทคัดย่อ  
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) สร้างและหา
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น 
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์75/75 2) เปรียบเทียบ
ทักษะการคิดแก้ปัญหาก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 3) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ 4) 
เปรียบเทียบเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเรียนด้วยชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2/1 โรงเรียนชุมชนดงมะไฟเจริญศิลป์ ต าบล
ขมิ้น อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 20 คน ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องชีวิต
ของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น จ านวน 7 ชุด 2) แบบทดสอบวัดทักษะการคิดแก้ปัญหา เป็น
ข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 3) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นข้อสอบแบบปรนัย
ชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ และ 4) แบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นแบบมาตร ประมาณค่า 5 ระดับ  
สถิติพื้นฐานท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานด้วยการทดสอบ
ค่าทีชนิดกลุ่มไม่เป็นอิสระกัน (t–test for Dependent Samples) 
 ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี ้

1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการ
เรียนรู้ 7 ขั้น เท่ากับ 78.17/78.44 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 75/75 

2. ทักษะการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องชีวิตของพืช โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ที่สร้างขึ้น สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องชีวิตของพืช โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ท่ีสร้างขึ้น สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องชีวิตของพืช โดย
ใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ท่ีสร้างขึ้น สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ค าส าคัญ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์, การจดัการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น, ทักษะการคิดแก้ปญัหา 
 

ABSTRACT 
 This research and development (R&D) study aimed to, 1) construct and determine the effectiveness 
of science learning activity packages on the topic of plant life, using the learning management based on 
the 7Es learning cycle to enhance problem– solving skills among Prathomsuksa 2 students, with an 
effectiveness criterion set at 75/75, 2) compare the problem–solving skills of students before and after the 
intervention, 3)  compare the students' learning achievement before and after the intervention, and 4) 
compare the student attitudes toward the science course before and after the intervention.  The sample 
consisted of 20 students studying in Prathomsuksa 2/1 at Choomchondongmafaicharoensin School, Khamin 
Subdistrict, Mueang District, Sakon Nakhon Province, under Sakon Nakhon Primary Education Service Area 
Office 1. The research instruments included 1) seven science learning activity packages on the topic of plant 
life using the learning management based on the 7Es learning cycle, 2)  a 20- item problem– solving skills 
test, with 3 option-multiple choice, 3) a 30-item learning achievement test, with 3 option-multiple choice, 
and 4)  a 5– point Likert scale questionnaire to measure attitudes toward science after the intervention. 
Statistics used for data analysis included percentage, mean, standard deviation, and hypothesis testing of 
the t–test for Dependent Samples.  
 The research results were as follows: 
 1.  The efficiency of the science learning activity packages on the topic of plant life using the 
learning management based on the 7Es learning cycle achieved 78.17/78.44, which was higher than the set 
criterion of 75/75. 
 2. The students’ problem–solving skills after the intervention were higher than those before at 
the .05 level of significance. 

 3.  The students’  learning achievement after the intervention was higher than that before  
  at the .05 level of significance. 
 4.  The students' attitudes toward the science course after the intervention were higher than 
those before at the .05 level of significance. 

 

Keywords: Science Learning Activity Packages, 7Es Learning Cycle, Problem–Solving Skills  
  

บทน า 
 วิทยาศาสตร์เป็นวิชาที่มีความส าคัญและเป็นประโยชน์กับนักเรียนมาก ดังนั้น ครูผู้สอนต้องใช้เทคนิคและกิจกรรมที่
ส่งเสริมความคิดของนักเรียน ให้มีโอกาสแสดงออกและท าในสิ่งที่นักเรียนสนใจ จะเห็นได้ว่าการจัดการศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับบปรับปรุง พ.ศ 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเองมากที่สุด เพื่อให้ได้ทั้งกระบวนการและความรู้ จากวิธีการ
สังเกต การส ารวจตรวจสอบ การทดลอง แล้วน าผลที่ได้มาจัดระบบเป็นหลักการ แนวคิด และองค์ความรู้ มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เน้นการเช่ือมโยงความรู้กับกระบวนการ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าและสร้างสรรค์องค์ความรู้ โดยใช้
กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และการแก้ปัญหาที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการท า
กิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริงอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับระดับช้ัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 3) จะท าให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและการเรียนอย่างมีความหมาย จึงจะสามารถสร้างองค์ความรู้ของนักเรียนเอง และเก็บเป็นข้อมูลไว้ใน
สมองได้อย่างยาวนาน สามารถน ามาใช้ได้เมื่อมีสถานการณ์ใด ๆ มาเผชิญหน้า ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาความคิด ท้ังความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีทักษะที่ส าคัญทั้งทักษะกระบวนการทาง
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วิทยาศาสตร์และทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้ วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้สามารถ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจ โดยใช้ข้อมูลหลากหลายและประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2560, หน้า 1) ครูควรเลือกใช้เทคนิคและวิธีการที่หลากหลายที่ช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดของผู้เรียนให้พัฒนาสมองสองซีก
ให้สมดุลพัฒนาศักยภาพ ให้เจริญเติบโตเต็มขีดความสามารถเพื่อเป็นคนดี เก่ง และมีสุข ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ 2542 ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่ยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สดุ กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละ
เต็มศักยภาพ การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ ต้องมีลักษณะหลากหลายตามความเหมาะสมของ
แต่ละระดับ (สุพล วังสินธ์, 2549, หน้า 56) ดังนั้น ในการปรับปรุงและแก้ไขสภาพการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์นั้น 
จ าเป็นต้องอาศัยแนวคิดและวิธีการที่เหมาะสมกับผู้เรียนมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน หากครูมีความเชื่อว่าการเรียนการ
สอนทางวิทยาศาสตร์มีเป้าหมายเพื่อฝึกกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ ครูอาจไม่เน้นเนื้อหาทางวิทยาศาสตร์มากนัก แต่ครู
จะเน้นการพัฒนากระบวนการคิดและการให้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ หากครูมีความเช่ือว่าการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์มี
เป้าหมายเพื่อค้นพบความรู้จากสื่อการสอนในรูปแบบต่าง ๆ (ลือชา ลดาชาติ, 2561, หน้า 292–293) สื่อการเรียนการสอนมี
ความส าคัญในการเพิ่มประสิทธิกาพ เพื่อให้เพียงพอแก่ความต้องการของผู้เรียน ช่วยท าให้ผู้สอนสามารถสอนได้บรรลุ
เป้าหมาย และสื่อการเรียนการสอนส าเร็จรูป ช่วยให้ผู้เรียนที่อยู่ในสภาพเสียเปรียบ หรือผู้ยากไร้ สามารถเรียนได้ทัดเทียมกับ
ผู้ที่มีฐานะดีกว่า (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2551, หน้า 113) 
 จากการศึกษาข้อมูลรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O–NET) นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6 โรงเรียนชุมชนตงมะไฟเจริญศิลป์ ในช่วงเวลา 3 ปี ย้อนหลัง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563–2565 พบว่า ปีการศึกษา 2563 
คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนเท่ากับ 37.13 ระดับจังหวัด เท่ากับ 37.15 ระดับประเทศ 38.78 (สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ, 2563) ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนเท่ากับ 33.78 ระดับจังหวัด 
เท่ากับ 37.35 ระดับประเทศ 39.34 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2564) และปีการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ยวิชา
วิทยาศาสตร์ของโรงเรียนเท่ากับ 30.85 ระดับจังหวัด เท่ากับ 33.35 ระดับประเทศ 34.31 (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ, 2565) นอกจากนี้คะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 
ของนักเรียนทุกระดับช้ัน มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เฉลี่ยร้อยละ 63 ซึ่งต่ ากว่าเป้าหมายที่โรงเรียน 
ตั้งไว้ โดยเฉพาะนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1–3 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 61 (โรงเรียนชุมชนดงมะไฟเจริญศิลป์, 2566, หน้า 7) 
สาเหตุที่เป็นเช่นนี้อาจเกิดจากพื้นฐานในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียน และเกิดจากนักเรียนไม่มีเจตคติที่ดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ ถ้าหากปัญหาดังกล่าวไม่ได้รบัการแก้ไขจะส่งผลระยะยาวต่อการเรยีนรู้ของนักเรียน ผู้วิจัยตระหนักถึงปัญหาและ
การแก้ปัญหาการเรียนการสอน จึงได้ศึกษาค้นคว้า สื่อการเรียนการสอนและวิธีการสอนแบบต่าง ๆ ตลอดจนศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพื่อวางรากฐานความรู้ให้นักเรียนได้น าไปใช้ในระดับท่ีสูงขึ้นสามารถแก้ไขท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อ
การเรียนวิทยาศาสตร์ อีกทั้งส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาของนักเรียน ซึ่งจรูญศรี มนัสวานิช (2550, หน้า 13–16) ได้กล่าว
ไว้ว่า สื่อการสอนเป็นสื่อถ่ายทอดความรู้และความคิดระหว่างครูกับนักเรียนเป็นเครื่องช่วยให้บทเรียนง่ายขึ้น เพราะสื่อการ
สอนจะช่วยให้ครูสามารถถ่ายทอดข้อเท็จจริง ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ และความซาบซึ้งเห็นคุณค่าในเรื่องราวที่สอนซึ่งจะ
เป็นรากฐานให้เกิดความเข้าใจและความจ าอย่างถาวร สอดคล้องกับ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2551, หน้า 113) ได้กล่าวถึงคุณค่า
ของสื่อการสอนไว้ว่า การเพิ่มจ านวนผู้เรียนนั้น สื่อการเรียนการสอนมีความส าคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อให้เพียงพอแก่
ความต้องการของผู้เรียน ช่วยท าให้ผู้สอนได้บรรลุเป้าหมาย และสื่อการเรียนการสอนส าเร็จรูป ช่วยให้ผู้เรียนที่อยู่ในสภาพ
เสียเปรียบ หรือผู้ยากไร้สามารถได้ทัดเทียมกับผู้ที่มีฐานะดีกว่า  
 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบวัฏจักรการเรยีนรู้ 7 ขั้น เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
สามารถน ามาใช้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ความสามารถด้านการคิดแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้กับนักเรียนได้ 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะน ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนน าความรู้พื้นฐานเดิมมาใช้ในการเรียนรู้
อย่างมีความหมายสามารถปรับถ่ายโอนการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ใหม่จากความรู้เดิมเป็นแนวทางในการพัฒนาให้ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ความสามารถด้านการคิดแก้ปัญหาที่ดีกว่าเดิม ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้จะเป็นข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน
ส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและเทคนิคการสอนของครูวิทยาศาสตร์น าไปปรับปรุงแนวทางการจัดการ
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เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะสร้างและการพัฒนาชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์เรื่อง ชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะการ
คิดแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 อันจะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งผู้วิจัย ได้เลือกรูปแบบของชุดกิจกรรมมีรายละเอียดขั้นตอน มีวัสดุอุปกรณ์และแบบวัด
ประเมินผลไว้เรียบร้อยแล้ว ผู้สอนเพียงด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้เท่านั้นชุดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบของการ
สื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียนท ากิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีขั้นตอนที่เป็นระบบชัดเจน จนกระทั่งผู้เรียนสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2553, หน้า 14)  
   

จุดมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ให้มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 75/75 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดแก้ปัญหา ก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เรื่อง ชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  
 3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนที่เรียนด้วยชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์เรื่อง ชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะการ
คิดแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 
 4. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรยีนรู้ 7 ข้ัน เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแกป้ญัหา 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น 

เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 หมายถึง ชุดของสื่อการเรียนรู้ และกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มีการจัดล าดับขั้นตอนไว้อย่างเป็นระบบ จ านวน 7 ชุด ดังนี้ ชุดที่ 1 เกิดตรงไหนให้มีชีวิตรอด ชุดที่ 2 สิ่งเล็ก ๆ 
ที่เรียกว่าเมล็ด ชุดที่ 3 เราจะโต ชุดที่ 4 เติมเต็มการเติบโต ชุดที่ 5 ที่ยึดเกาะ ชุดที่ 6 ขาดเธอไม่ได้ และ ชุดที่ 7 ดูแลเธอ ใน
แต่ละชุดประกอบด้วย ค าช้ีแจงส าหรับครู บทบาทครูผู้สอน บทบาทนักเรียน สาระส าคัญ/จุดประสงค์ ใบความรู้ แบบฝึกหัด/
แนวค าตอบ ใบกิจกรรม/แนวค าตอบ เกม แบบทดสอบย่อย/เฉลย/แบบบันทึกคะแนน แบบวัดและประเมินผล โดย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักร 7 ขั้น มี 7 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม ขั้นที่ 2 
ขั้นเร้าความสนใจ ขั้นที่ 3 ขั้นส ารวจและค้นหา ข้ันที่ 4 ขั้นอธิบาย ขั้นที่ 5 ขั้นขยายความคิด ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผล ข้ันที่ 7 
ขั้นน าความรู้ไปใช้  
 ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ชีวิตของพืช หมายถึง คุณภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เรื่อง ชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 ซึ่งมีความหมาย ดังนี ้

   75 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ ซึ่งหาได้จากร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนท่ีได้
จากการประเมินพฤติกรรมการเรียน ผลงาน และการทดสอบย่อยหลังเรียนในแต่ละกิจกรรม ตามสัดส่วน 40:30:30 ที่มี
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

   75 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ซึ่งหาได้จากร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนท่ีได้จาก
การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบวัดทักษะการคิดแก้ปัญหาหลังเรียน ที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 75 
ขึ้นไป 
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ทักษะการคิดแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถที่นักเรียนจะน า ระเบียบวิธีการ ความรู้ มาประยุ กต์ใช้เพื่อคิด
แก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ซึ่งลักษณะที่สามารถบอกได้ว่านักเรียนมีลักษณะพฤติกรรมที่สามารถส่งเสริมการคิด
แก้ปัญหา ได้แก่ การสังเกต การใช้เหตุผล และวิธีการคิดแก้ปัญหา ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่วัดได้จากคะแนนการท าแบบทดสอบ
ปรนัย 3 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและได้รับการตรวจคุณภาพมาแล้ว 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ ความสามารถของบุคคลอันเป็นผลที่เกิดจากการเรียนการสอน การศึกษา
ค้นคว้า หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ชีวิตของพืช ท าให้ประสบความส าเร็จในด้าน
ความรู้ ทักษะ และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่าง ๆ ทางสมอง ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่วัดได้จากคะแนนการท า แบบทดสอบ
ปรนัย 3 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและได้รับการตรวจคุณภาพมาแล้ว  
 เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อวิชาวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับความส าคัญและ
ประโยชน์ของการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ทั้งทางบวกและทางลบ ความชอบหรือไม่ชอบ และแนวโน้มการแสดงออกที่มีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ ด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ ซึ่งวัดได้จากแบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
   

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 การศึกษาเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญในการพัฒนาทักษะและความรู้ของผู้เรียน โดยเฉพาะในวิชาวิทยาศาสตร์
ที่มีความเกี่ยวข้องกับการส ารวจและค้นคว้าความจริงในธรรมชาติ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการออกแบบอย่างมีระบบจะช่วย
เสริมสร้างความเข้าใจและทักษะการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในบริบทนี้ หลักการและแนวคิดต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน หนึ่งในทฤษฎีที่ได้รับ
ความนิยมคือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น (7Es) ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนที่ช่วยกระตุ้นความสนใจ
ของผู้เรียน เสริมสร้างการส ารวจ และช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบตามแนวคิดนี้สามารถช่วยในการพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาของนักเรียน ซึ่งเป็นทักษะที่
ส าคัญในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียนต้องสามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ เจตคติต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ของผู้เรียนยังเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้และความส าเร็จทางการศึกษา โดยการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่
สนุกสนานและกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นจะช่วยเสริมสร้างเจตคติเชิงบวกต่อวิชานี้ ในที่สุด ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลายและมีคุณภาพ จะน าไปสู่การพัฒนาความรู้และทักษะของนักเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์ได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น 
การวิจัยและพัฒนาในด้านชุดกิจกรรมการเรียนรู้ การส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา การจัดการเรียนรู้แบบ 7 ขั้น และการ
สร้างเจตคติเชิงบวกต่อวิชาวิทยาศาสตร์ จะเป็นก้าวส าคัญในการพัฒนาการศึกษาของประเทศและการเตรียมความพร้อม
ส าหรับอนาคตของนักเรียนในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วนี้ 
 ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้
  1. การสร้างชุดกิจกรรมต้องค านึงถึงหลักจิตวิทยาด้านความแตกต่างระหว่างบุคคล ความต้องการ ความถนัด 
ความสนใจ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ์ และปริมาณผู้เรียน การจัดการ
เรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ต้องผลิตสื่อ อุปกรณ์วิธีสอนแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะสื่อประสมต่าง ๆ ท่ีได้รวบรวมไว้
ในรูปชุดกิจกรรม (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และวาสนา ทวีกุลทรัพย์, 2551, หน้า 7–9) เพื่อให้นักเรียนได้บรรลุจุดมุ่งหมายทางการ
เรียนที่ตั้งไว ้
  2. การสร้างชุดกิจกรรมต้องมีการวางแผน ก าหนดเนื้อหา จุดมุ่งหมาย สื่อการเรียนการสอน เวลาที่ใช้ พร้อมทั้ง
มีการวัดผลประเมินผลแล้วท าการทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องแล้วน าชุดกิจกรรมไปใช้สอนจริง (ทิศนา แขมมณี , 
2544, หน้า 65–68) 
  3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชุดกิจกรรม ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องทฤษฎีการเรียนรู้ 
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา ตลอดจนจิตวิทยาในการสอน เพื่อให้การจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ในชุดกิจกรรมที่ผลิตขึ้น 
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน (ทิศนา แขมมณี, 2544, หน้า 51) ชุดกิจกรรมเป็นสื่อกลางท่ีถ่ายทอดสาระ
วิชาที่สลับซับซ้อนได้ดีอย่างมีคุณภาพ เปิดโอกาสให้นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนตามความสามารถของแต่ละบุคคล  
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสามารถเพิ่มประสิทธิภาพทั้งตัวครูและนักเรียนได้เป็นอย่างดี (ปาริชาติ โชคพิพัฒน์, 2540, หน้า 14) 
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  4. การพัฒนาสื่อการสอนหรือวิธีสอนหรือนวัตกรรมจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องท าการทดลองใช้และหาประสิทธิภาพ
ของสิ่งพัฒนาเพื่อจะมั่นใจในการน าไปใช้ต่อไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2546, หน้า 153–156) 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวฏัจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น (Eisenkraft, 2003, p. 58) 
  1. วัฏจักรการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้แบบหนึ่งที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนโดยผู้เรียน
ค้นหาความรู้ด้วยตนเองโดยใช้วิธีการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (Inquiry Approach) และเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

 2. การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้  
  1. ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation Phase) หมายถึง ขั้นที่ครูตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดง

ความรู้เดิมออกมาครูจะได้รู้ว่านักเรียนแต่ละคนมีพื้นความรู้เดิมเท่าใดเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ของครูและครูจะได้
รู้ว่านักเรียนควรจะเรียนเนื้อหาใดก่อนหลัง 

  2. ขั้นเร้าความสนใจ (Engagement Phase) หมายถึง ขั้นที่ครูน าเข้าสู่บทเรียน โดยครูจัดกิจกรรมเพื่อสร้าง
ความสนใจ กระตุ้น ยั่วยุให้นักเรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น จากความสงสัยหรืออาจเริ่มจากความสนใจของนักเรียนอาจจะ
เป็นเรื่องที่น่าสนใจหรือก าลังเกิดขึ้นในช่วงเวลานั้นหรือเป็นเรื่องเช่ือมโยงกับความรู้เดิมที่ ผู้เรียนเพิ่งเรียนรู้มาแล้ว โดยครู
กระตุ้นให้นักเรียนสร้างค าถามก าหนดประเด็นท่ีจะศึกษา 

  3. ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration Phase) หมายถึงขั้นที่ผู้เรียนท าความเข้าใจในประเด็นหรือค าถามที่
สนใจจะศึกษา มีการวางแผนก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบตั้งสมมติฐานก าหนดทางเลือกที่เป็นไปได้ลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยท าการทดลอง การศึกษาข้อมูลจากเอกสารอ้างอิงเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลอย่างเพียงพอที่จะใช้ในขั้นต่อไป 

  4. ขั้นอธิบาย (Explanation Phase) หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนน าข้อมูลที่ได้จากขั้นส ารวจและค้นหา หรือการ
ทดลอง มาวิเคราะห์แปลผลสรุปผลและน าเสนอผลที่ได้ในลักษณะการบรรยายสรุป การสร้างแผนผังความคิดหรือรูปวาดสร้าง
ตารางฯลฯให้เห็นแนวโน้มหรือความสัมพันธ์ของข้อมูล โดยอ้างอิงหลักการประกอบอย่างเป็นเหตุเป็นผล 

  5. ขั้นขยายความรู้ (Expansion Phase/Elaboration Phase) หมายถึง ขั้นที่มีการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไป
เชื่อมโยงกับความรู้เดิมหรือแนวคิดท่ีได้ค้นคว้าเพิ่มเติมหรือน าแบบจ าลองหรือข้อสรุปท่ีไปใช้อธิบายสถานการณ์หรือเหตุการณ์
อื่น ๆ ถ้าใช้อธิบายเรื่องต่าง ๆ ได้มากก็จะช่วยให้เชื่อมโยงกับเรื่องราวต่าง ๆ และท าให้เกิดความรู้กว้างขวางขึ้น 

  6. ขั้นประเมินผล (Evaluation Phase) หมายถึงขั้นที่มีการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนโดยประเมินจาก
การท ากิจกรรมและการเรียนรู้ของนักเรียนว่านักเรียนมีความรู้อะไรบ้าง มากน้อยเพียงใด 

  7. ขั้นน าความรู้ไปใช้ (Extension Phase) หมายถึง ขั้นที่ครูส่งเสริมให้นักเรียนเช่ือมโยงความคิดรวบยอด
หรือหัวข้อที่นักเรียนเรียนรู้ไปแล้วไปสู่ความคิดรวบยอดหรือหัวข้ออื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและกระตุ้นให้นักเรียนเกิดปัญหาใหม่  
 ทักษะการคิดแก้ปญัหา 
  การคิดแก้ปัญหา คือ ความสามารถที่น าระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้เพื่อคิดแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์ที่ก าหนดให้ พร้อมทั้งลงมือตรวจสอบปัญหา เพื่อให้ได้ข้อสรุปของปัญหาอย่างถูกต้องและมีความเข้าใจลึกซึ้งการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันหาข้อสรุปในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและมีความเข้าใจลึกซึ้ง (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2553, 
หน้า 341)  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นความส าเร็จหรือความสามารถในการกระท าใด ๆ ที่จะต้องอาศัยทักษะหรือมิฉะนั้น
ก็ต้องอาศัยความรอบรู้ในวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2545, หน้า 11) เป็นคุณลักษณะหรือความรู้ 
ความสามารถของบุคคลอันเป็นผลที่เกิดจากการเรยีนการสอน การศึกษาค้นคว้า อบรม หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ท าให้ประสบ
ความส าเร็จในด้านความรู้ ทักษะ และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่าง ๆ ทางสมอง ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่วัดด้านพุทธิพิสัย 
วัด 2 องค์ประกอบ คือ ด้านการปฏิบัติและเนื้อหา 
 เจตคตติ่อวิชาวิทยาศาสตร ์
  เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ อาจเป็นความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจก็ได้ ส่งผลให้
บุคคลตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อมหรือสิ่งเร้าต่างกันไปด้วย สามารถเปลี่ยนแปลงได้หากได้รับการจูงใจอย่างถูกวิธี (สุรางค ์
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โค้วตระกูล, 2541, หน้า 367) เป็นลักษณะนิสัยของบุคคลที่เกิดจากการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หรือจากการได้ศึกษาความรู้โดย
ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เป็นคุณลักษณะของบุคคลที่มีความคิด ความเชื่อ ความรู้สึก โน้มเอียงและยึดมั่นในคุณค่าของ
วิธีการคิดที่อยู่บนพื้นฐานวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ดังนั้นเจตคติทางวิทยาศาสตร์จึงมีความส าคัญ ท าให้เกิดลักษณะต่าง ๆ 
ได้แก่ ความสนใจใฝ่เรียนรู้ ความอดทนมุ่งมั่น ความรอบคอบ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความประหยัด ความมีเหตุผล 
การร่วมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น วิทยาศาสตร์ เป็นการวัดคุณลักษณะทางจิตใจ ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงได้ง่ายไม่แน่นอน เจตคติเป็นสิ่งท่ีเกิดจากการเรียนรู้สภาพของจิตใจ ประสบการณ์ แบบวัดเจตคติที่นิยมใช้กันมาก
คือแบบสอบถาม เจตคติเป็นพฤติกรรมภายในซึ่งตัวเราเท่านั้นที่ทราบ จากงานวิจัยผู้วิจัยได้สร้างแบบวัด เจตคติต่อการเรียน
วิทยาศาสตร์เพื่อถามความรู้สึกชอบไม่ชอบ ข้อค าถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นใช้มาตรวัดของลิเคิร์ท ที่มีมาตราให้เลือกตอบ 5 ระดับ 
คือ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่งซึ่งประกอบด้วยข้อความในทางบวกและทางลบโดย 
ผู้วิจยัจะวัดเจตคติของนักเรียนในด้าน กิจกรรมการเรียนการสอน 
  

กรอบแนวคิดในการศึกษาค้นคว้า 
 การศึกษา เรื่อง การพัฒนาชดกิจกรรมการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรยีนรู้แบบวัฏจักร
การเรยีนรู้ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปญัหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีกรอบแนวคิดในการศึกษา ดังนี ้

 

      ตัวแปรอสิระ             ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
     

วิธีด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จ านวน ทั้งหมด 
3 ห้อง รวมนักเรียน ทั้งหมด 62 คน โรงเรียนชุมชนดงมะไฟเจริญศิลป์ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่มีการจัดช้ันเรียนแบบคละความสามารถ ไม่มีการแบ่งเด็กเก่ง เด็กอ่อน และเป็น
โรงเรียนระดับประถมศึกษา  
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนชุมชนดงมะไฟเจริญศิลป์ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 
1 โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 1 ห้องเรียน ได้ ห้อง 2/1 จ านวน 20 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
  1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น 
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 7 ชุด ชุดละ 2 ช่ัวโมง รวมทั้งสิ้น 14 ช่ัวโมง 

การจัดการเรยีนการสอนด้วยชุดกจิกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรยีนรู้แบบวัฏจักรการ
เรียนรู้ 7 ขั้น มีขั้นตอน ดังนี ้
1. ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม 
2. ข้ันเร้าความสนใจ 
3. ข้ันส ารวจและค้นหา 
4. ข้ันอธิบาย 
5. ข้ันขยายความคิด 
6. ข้ันประเมินผล 
7. ข้ันน าความรู้ไปใช้ 

ทักษะการคิดแก้ปญัหา 

เจตคตติ่อวิชาวิทยาศาสตร ์

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 
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  2. แผนการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง ชีวิตของพืช ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 7 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง รวมทั้งสิ้น 
14 ช่ัวโมง  
  3. แบบทดสอบวัดทักษะการคิดแก้ปัญหา เรื่อง ชีวิตของพืช จ านวน 1 ฉบับ เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 
แบบ 3 ตัวเลือก เพื่อใช้วัดความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 20 ข้อ มีค่าความยากรายข้อ 
อยู่ระหว่าง 0.50 ถึง 0.70 มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ระหว่าง 0.20 ถึง 0.65 และมีค่าความเชื่อมั่น (KR–20) เท่ากับ 0.81 
  4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ชีวิตของพืช จ านวน 1 ฉบับ เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 
แบบ 3 ตัวเลือก เพื่อใช้วัดความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน  30 ข้อ มีค่าความยากรายข้อ 
ระหว่าง 0.37 ถึง 0.66 และ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ระหว่าง 0.20 ถึง 0.65 ค่าความเช่ือมั่น (rcc) เท่ากับ 0.88 
   5. แบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 10 ข้อ 
มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.90 
 วิธีรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
  1. ข้ันเตรียมการ 

 1.1 ติดต่อขอความอนุเคราะหผ์ู้อ านวยการสถานศึกษา เพื่อขออนุญาตด าเนินการเก็บข้อมูลกับนักเรยีน
กลุ่มทดลองตัวอย่าง (กลุ่ม Try Out) และนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

 1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท้ังหมด 30 คน เป็นกลุ่มทดลองใช้ (Try Out) 
 1.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/1 ท้ังหมด จ านวน 20 คน เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

  2. การด าเนินการ 
 ด าเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ระหว่าง เดือน มิถุนายน 2567 ถึง สิงหาคม 2567 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูตามขั้นตอน ดังนี้ 

  3.1 ก่อนการทดลองสอน ผู้วิจัยท าการทดสอบก่อนการทดลอง โดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะการคิด
แก้ปัญหา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่อง ชีวิตของพืช และแบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น  

  3.2 ด าเนินการทดลองสอน ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการเอง โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เรื่อง ชีวิตของพืช ควบคู่กับแผนการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น พร้อมสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มตัวอย่าง เริ่มใช้
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 ใช้เวลา 14 ช่ัวโมง (ไม่รวมเวลาทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน) และเก็บข้อมูล  
     3.3 หลังการทดลองสิ้นสุด ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดสอบหลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะการคิด
แก้ปัญหาเป็นข้อสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นข้อสอบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ และแบบวัดเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 10 ข้อ ซึ่งเป็นข้อสอบ 
ชุดเดียวกับก่อนเรียน แล้วตรวจให้คะแนน มาเปรียบเทียบความแตกต่าง แล้วน าคะแนนท่ีได้ไปวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป  
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

 1. วิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 
7 ข้ัน โดยการหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. เปรียบเทียบทักษะการคิดแก้ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ โดยใช้การทดสอบ
ค่าทีชนิดกลุ่มไม่อิสระกัน (Dependent Samples t–test)  
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ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 จากการศึกษาค้นคว้า เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ เรื่อง ชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 สามารถอภิปรายผลได้ 
ดังนี ้
  1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักร
การเรียนรู้ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ได้จ านวน 7 ชุด มีประสิทธิภาพ
รวม เท่ากับ 78.17/78.44 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่ตั้งไว้ หมายความว่า นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ มีคะแนนจากการประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียน ผลงาน และท าแบบทดสอบย่อย เรื่อง ชีวิตของพืช โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 
7 ชุด คิดเป็นร้อยละ 78.17 และคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน คิดเป็นร้อยละ  
78.44 แสดงว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เนื่องมาจากการสร้างและพัฒนาชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นชุดกิจกรรมที่เน้นนักเรยีนเป็นส าคัญ เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรยีนรู้ 
นักเรียนสามารถค้นหาค าตอบได้ด้วยตนเอง จากการท ากิจกรรมการทดลองที่มีอยู่ในชุดกิจกรรม ในขณะเดียวกันนักเรียน
สามารถทดสอบตนเองจากการท ากิจกรรมในใบกิจกรรมและตรวจค าตอบได้ภายในชุดกิจกรรม ซึ่งเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่ท าให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้กล่าวถึงทฤษฎีการเช่ือมโยง (Connectionism Theory) ของธอร์นไดค์ 
(Thorndike) ว่าเป็นการเช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองในแต่ละขั้นอย่างต่อเนื่อง ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ และเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรม
วิทยาศาสตร์ ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของ นักเรียนที่ เรียนด้วยชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และ วนิดา หล้าอ่อน (2554, หน้า 90) ได้ท าการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบสืบเสาะหาความรู้ที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง บรรยากาศ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัย พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
หาความรู้ที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง บรรยากาศ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 
76.65/75.46 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่ตั้งไว้ อีกทั้ง ปิยนุช โอฬาร (2555, หน้า 42) ได้ท าการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้แบบ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ เรื่อง พลังงาน
ความร้อน ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัย พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้
แบบ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ เรื่อง  พลังงานความร้อน ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 78.06/78.86 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ท่ีตั้งไว้  
   2. การคิดแก้ปัญหาของนักเรียน ที่ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง  ชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 มีคะแนนเฉลี่ย
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ในการสร้างชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้วิจัยได้มีการศึกษาหลักสูตร จัดเตรียมเนื้อหาวิชาและกิจกรรมอย่างละเอียดรอบคอบ 
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน อีกทั้งชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นมีลักษณะการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  
เป็นส าคัญ โดยครูเป็นผู้ให้ค าแนะน าปรึกษาและสนับสนุนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ขั้นตอนต่าง ๆ ใน 
ชุดกิจกรรมท าให้นักเรียนสามารถมีทักษะการคิดแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ได้ศึกษาการใช้ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง ปฏิกิริยาเคมี ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีท่ี 6 ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการจัดกิจกรรมโดยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้ปญัหา 
เป็นฐานมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์แตกต่างกันอย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ซึ่งกลุ่มที่ได้รับการ จัดกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ แก้ปัญหา
สูงกว่ากลุ่มที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ นอกจากน้ีการจัดการเรียนเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน ช่วยให้ผู้เรียนถ่าย
โอนความรู้เดิมเพิ่มเติมความรู้ใหม่ น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน เป็นการเรียนรู้แบบค้นพบและ
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เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ได้ศึกษาการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนโยธินบ ารุงที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานกับนักเรียนที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และความสามารถในการแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ที่ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ชีวิตของพืช โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา ส าหรั บนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 
มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน อาจเนื่องมาจากการ
สร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของเนื้อหา โครงสร้า งรายวิชา 
และกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเหมาะสมกับผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยครูเป็นผู้ให้ค าแนะน าปรึกษาสนับสนุนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนในชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ท าให้นักเรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง การพัฒนาชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการศึกษา พบว่า ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง
บรรยากาศ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .01 ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  4. เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ที่ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ยหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียน อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.88 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้วิจัย ได้
อธิบายและบอกแนวทางการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์อย่างละเอียดมีขั้นตอน และบอกแนวทางการวัดและ
ประเมินผลไว้ด้วย ท าให้นักเรียนได้พัฒนา ด้านการคิด และด้านพฤติกรรมไปพร้อมกัน นอกจากนี้ในชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ มีทั้งเนื้อหาความรู้ กิจกรรมการทดลอง ค าถามในกิจกรรม ซึ่งนักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและสามารถ
ตรวจสอบค าตอบของตนเองได้ทันทีจากชุดกิจกรรม มีเกมที่กระตุ้นให้นักเรียนได้เคลื่อนไหวมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ๆ โดยมีครู
เป็นที่ปรึกษา และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีอิสระในการเรียนรู้ซึ่งเป็นการท าให้นักเรียนมีความสุขกับการเรียนและสามารถสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเองมากขึ้น ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ของ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการ เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัย พบว่า เจตคติต่อวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  
ระดับ .05    
  เมื่อพิจารณาคุณภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 
วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจะเห็นได้
ว่าเป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่คุณภาพเหมาะสมที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ส าคัญต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และมีความสอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามล าดับมาจึงมีผลท าให้ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องจาก ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น ได้ผ่านกระบวนการสร้างอย่างมีขั้นตอน 
มีระบบ มีการวิเคราะห์หลักสูตร ยึดมาตรฐาน ตัวช้ีวัด กลุ่มสาระวิชา จุดประสงค์การเรียนรู้ ส าระส าคัญ กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอน วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น อย่างชัดเจน มีวิธีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางพุทธศักราช 2551 นอกจากนี้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นได้ ผ่านกระบวนการหาประสิทธิภาพ 
โดยเริ่มตั้งแต่การตรวจแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากท่ีปรึกษาพิเศษ ตลอดจนผู้เช่ียวชาญและผู้มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนให้เป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และในการน า
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ค่าประเมินผลเฉลี่ย 4.80 เป็นชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เหมาะสมมากท่ีสุด 
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องค์ความรู้ใหม่ 
 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยประยุกต์มุ่งสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมชุดกจิกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ มีกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นการปฏิบตัิและการมสี่วนร่วมของนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีเหตุผลและการ
แก้ปัญหา มีมโนมติทางวิทยาศาสตร ์
    

สรุป 
 จากการด าเนินการสร้างและพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 สรุปผลได้ ดังนี ้
  1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักร
การเรียนรู้ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน 7 ชุด มีประสิทธิภาพรวม 
เท่ากับ 78.17/78.44 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่ตั้งไว ้
  2. ทักษะการคิดแก้ปัญหาของนักเรียน ที่ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง  ชีวิตของพืช โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา ส าหรั บนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 
มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ชีวิตของพืช โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา ส าหรั บนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 
มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  4. เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 มีคะแนน เฉลี่ย 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียน อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.88 
  

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
   1.1 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง ชีวิตของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น 
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ครูผู้สอนควรจัดเตรียมสิ่งต่าง ๆ ให้พร้อมก่อนลงมือ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน ควรมีการเสริมแรงระหว่างนักเรียนท ากิจกรรม และให้ค าปรึกษาเพื่อให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ด้วยความมั่นใจและสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี  
  1.2 ช้ีแจงนักเรียนก่อนเรียน อธิบายบทบาทของนักเรียนให้เข้าใจถึงพฤติกรรมของตนในการเรียนก่อนการ
ด าเนินการและเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมให้มากที่สุด ให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็นร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอย่างอิสระ 
  1.3 ครูผู้สอนควรเปลี่ยนกลุ่มนักเรียน เมื่อมีการสอนจบเนื้อหาในแต่ละชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์บ้าง 
เพื่อให้นักเรียนได้สร้างความคุ้นเคยกับเพื่อนคนอ่ืน ๆ ในห้องซึ่งเป็นการพัฒนาการท างานร่วมกันได้ดียิ่งข้ึน 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ควรท าการศึกษาวิจัย ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรูแ้บบวัฏจักรการเรยีนรู้ 7 ขั้น ไปประยุกต์ใช้ 
กับนักเรียนระดับช้ันอ่ืนท้ังในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์และเนื้อหาวิชาอื่น ๆ  
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