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 วารสารบัณฑิตศึกษา   เป็นวารสารผ่านที่เกณฑ์การพิจารณาเข้าสู่ระบบฐานข้อมูล TCI ฐานที ่2  

          กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 ขอบเขตของวารสาร 

  วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้จัดท าวารสารฉบับภาษาไทยขึ้นเพ่ือเผยแพร่บทความงานวจิัยและ 

บทความวชิาการในด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กล่าวคือ ศึกษาศาสตร์ จิตวทิยา รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  ศิปศาสตร์ การจัดการ 

สารสนเทศศาสตร์ และนิเทศศาสตร์ ของคณาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย จัดพิมพ์เผยแพร่ 

โดยบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ออกปีละ 4 เล่ม ในการพิจารณาบทความ กองบรรณาธิการจะตรวจสอบเป็นขั้นแรกแล้วจัดให้มี

กรรมการภายนอกร่วมกล่ันกรอง (peer review) จ านวน 3 ท่านต่อบทความ ประเมินตามเกณฑ์และแบบฟอร์มที่ก าหนด ในลักษณะเป็น blind 

review คือ ปกปิดรายชื่อผู้วจิัยและผู้เกี่ยวข้อง 

ก าหนดออก ราย 3 เดือน  ปีละ 4 ฉบับ 

- ฉบับที่ 1  มกราคม - มีนาคม  เผยแพร่   เมษายน 

- ฉบับที่ 2  เมษายน - มิถุนายน   เผยแพร่   กรกฎาคม 

- ฉบับที่ 3  กรกฎาคม - กันยายน  เผยแพร่   ตุลาคม 

- ฉบับที่ 4  ตุลาคม  -  ธันวาคม  เผยแพร่   มกราคม 

 ท่ีปรกึษา 
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  รองอธิการบดีฝ่ายบรหิาร 

      รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

  รองอธิการบดีฝ่ายวจิัยและพันธกิจสัมพันธ์ 

 บรรณาธิการ 
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          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพงษ์ อินทรวงศ ์   มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตเฉลมิเกียรติสกลนคร 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรัณยู ค าเมือง     มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
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บทบรรณาธิการ 

 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 93 ประจ ำเดือนเมษำยน – มิถุนำยน 

2567 นี้ ได้รวบรวมบทควำมทำงวชิำกำรและงำนวจิัย จำกนักกำรศึกษำ นักบรหิำร นักวจิัย และบทควำมวทิยำนิพนธ์

ของมหำบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต เพื่อเผยแพร่ในวงกำรศึกษำและวงกำรวชิำกำรเพื่อแสดงศักยภำพทำงวชิำกำรของ

นักวชิำกำร คณำจำรย์และนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ท้ังภำยในและภำยนอกมหำวทิยำลัย ออกสู่สังคมกำรศึกษำของ

ไทย โดยเฉพำะกำรเผยแพร่ไปยังมหำวทิยำลัยท่ัวประเทศ   

 สำระท่ีน่ำสนใจในฉบับ ประกอบด้วย กำรศึกษำกลวธีิกำรเรยีนภำษำอังกฤษของนักศึกษำครู มหำวทิยำลัย 

รำชภัฏนครสวรรค์ของโรงเรยีนสังกัดเทศบำลในจังหวัดปรำจีนบุร,ี กลยุทธ์กำรสื่อสำรกำรตลำดผลิตภัณฑ์ส ำหรับ

ผู้สูงอำยุ, กำรจัดกำรเรยีนรู้ด้วยวธีิกำรสืบเสำะหำควำมรู้กับวธีิกำรใช้สถำนกำรณ์จ ำลองท่ีมีผลต่อทักษะกำรคิดอย่ำงมี

วจิำรณญำณและทักษะกำรแก้ปัญหำของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1, กำรพัฒนำชุดฝึกทักษะวชิำวทิยำศำสตร์โดยกำร

เรยีนรู้แบบโครงงำนร่วมกับเทคนิค STAD ท่ีเสรมิสร้ำงกำรคิดวเิครำะห์พฤติกรรมควำมร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรยีน

ของนักเรยีนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 5, ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมกำรเตรยีมควำมพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอำยุท่ีมีพฤฒพลัง 

ของผู้ใหญ่วัยกลำงคน ต ำบลบำงเลน อ ำเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุร,ี รูปแบบกำรพัฒนำครูท่ีเสรมิสร้ำงทักษะกำร

พูดภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรของนักเรยีนโรงเรยีนเทศบำลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบำลเมืองสมุทรสงครำม,  

ภำวะผู้น ำเหนือผู้น ำของผู้บรหิำรท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลกำรบรหิำรงำนโรงเรยีน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ

มัธยมศึกษำนครพนม, กำรบรหิำรจัดกำรโดยกำรมีส่วนร่วมด้ำนชลประทำนจังหวัดระยอง, ควำมสัมพันธ์ของควำมต้ังใจ

ในกำรใช้งำนระบบกับผลกำรเรยีนกระบวนวชิำ COS2101 กำรเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนกำร ของนักศึกษำ

มหำวทิยำลัยรำมค ำแหง, กำรบรหิำรและกำรจัดกำรชลประทำนแบบมีส่วนร่วมกรณีศึกษำ โครงกำรอ่ำงเก็บน ้ำแม่ตำช้ำง 

จังหวัดเชียงรำย เป็นต้น   

กองบรรณำธิกำรขอขอบคุณทุกท่ำนท่ีให้ควำมร่วมมือส่งบทควำมและงำนวจิยัมำร่วมเผยแพร่หวงัเป็นอย่ำงย่ิงวำ่

วำรสำรบัณฑิตศึกษำ มหำวทิยำลัยรำชภัฏสกลนคร ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 93 ประจ ำเดือนเมษำยน – มิถุนำยน 2567 นี้จะเป็น

ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำงำนวชิำกำรและวชิำชีพในสำขำวชิำต่ำง ๆ ท้ังในส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องและผู้ท่ีสนใจเป็นอย่ำงดี 

 

 

 

บรรณำธิกำร 

 

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



        สารบัญ 

 

หน้า 

 

   การศึกษากลวธิีการเรยีนภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 ของโรงเรยีนสังกัดเทศบาลในจังหวัดปราจีนบุร ี

 A STUDY OF ENGLISH LANGUAGE LEARNING STRATEGIES OF STUDENT TEACHERS  

 AT NAKHON SAWAN RAJABHAT UNIVERSITY 

 นิพัทธา สังข์ยก อังคณา อ่อนธานี และ จกัรกฤษณ์ จนัทะคณุ......................................................... 1 

  กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุ 

  MARKETING COMMUNICATION STRATEGY OF PRODUCTS FOR ELDERLY  

  รัฐวชิญ์ สิรอิมรสิทธ์ิ และ โสภาค พาณิชพาพิบูล...........................................................................14 

   การจัดการเรยีนรู้ด้วยวธิีการสืบเสาะหาความรู้กับวธิีการใช้สถานการณ์จ าลองท่ีมีผลต่อทักษะการ 

 คิดอย่างมีวจิารณญาณและทักษะการแก้ปัญหาของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

LEARNING MANAGEMENT BASED ON INQUIRY METHOD AND SIMULATIONS TO IMPROVE CRITICAL  

 THINKING SKILLS AND PROBLEM-SOLVING SKILLS OF MATHAYOMSUKSA 1 STUDENTS  

 ศุภกิจ หาญเสนา และ พัฒนพงษ์ จ ารัสประเสรฐิ..................………………….................…............... 26 

   การพัฒนาชุดฝึกทักษะวชิาวทิยาศาสตร์โดยการเรยีนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD  

 ท่ีเสรมิสร้างการคิดวเิคราะห์พฤติกรรมความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

DEVELOPMENT OF SCIENCE TRAINING PACKAGES USING PROJECT-BASED LEARNING AND STAD TECHNIQUE TO 

ENHANCE ANALYTICAL THINKING, COOPERATIVE BEHAVIORS AND LEARNING ACHIEVEMENTS OF 

PRATHOMSUKSA 5 STUDENTS 

 เจวร ีศรจีันไชย  มารศร ีกลางประพนัธ์ และ สมเกียรติ พละจิตต์...................................................37 

   ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเตรยีมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง  

 ของผู้ใหญ่วัยกลางคน ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุร ี

FACTORS RELATED TO PREPAREDNESS BEHAVIORS FOR BEING ACTIVE AGING ELDERLY OF MIDDLE 

ADULTHOOD IN BANG-LEN SUBDISTRICT, SONGPHINONG DISTRICT, SUPHANBURI PROVINCE 

 เรวศร ีกฤษณชาญดี สุภาสิณี นุ่มเนียม และ จฑุาทิพย์ ถาวรรัตน์............................…….................47 

   รูปแบบการพฒันาครูท่ีเสรมิสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรยีนโรงเรยีน 

 เทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

A TEACHER DEVELOPMENT MODEL FOR ENHANCING SPEAKING COMMUNICATION SKILLS IN ENGLISH OF 

STUDENTS AT SANGWANICH UPATHAM MUNICIPAL SCHOOL  

 UNDER MUEANG SAMUTSONGKHRAM MUNICIPALITY  

 สายฝน ระวังภัย  เอ้ือมพร โตภาณุรักษ์กุล และ ไพรัช มณีโชติ......……………................….………… 57 

   ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บรหิารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิารงานโรงเรยีน  

 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 SUPER LEADERSHIP OF SCHOOL ADMINISTRATORS AFFECTING THE EFFECTIVENESS OF SCHOOL  

 ADMINISTRATION UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE NAKHON PHANOM 

 อรอุมา ขอบชัยแสง  ศุภกร ศรเพชร และ จารุวรรณ เขียวน า้ชุม  …….................................….……69 

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

หน้า 

 

   การบรหิารจัดการโดยการมีส่วนร่วมด้านชลประทานจังหวัดระยอง 

 PARTICIPATIVE IRRIGATION MANAGEMENT IN RAYONG PROVINCE  

 สุรชัย น านาผล และ ชนิรัตน์ สมสืบ............................................................................................. 81 

   ความสัมพันธ์ของความตั้งใจในการใช้งานระบบกับผลการเรยีนกระบวนวชิา COS2101 

  การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวทิยาลัยรามค าแหง 

THE RELATIONSHIP BETWEEN THE INTENTION TO USE THE SYSTEM AND THE LEARNING OUTCOMES OF 

THE COS2101 PROCEDURAL PROGRAMMING OF RAMKHAMHAENG UNIVERSITY STUDENTS  

 อุไร ทองหัวไผ่..............................................................................................................................93 

   การบรหิารและการจัดการชลประทานแบบมีส่วนร่วม 

 กรณีศึกษา โครงการอ่างเก็บน ้าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย  

 PARTICIPATIVE IRRIGATION ADMINISTRATION AND MANAGEMENT:  

 A CASE STUDY OF MAE TACHANG RESERVOIR PROJECT, CHIAN GRAI PROVINCE 

 ธนพล สงวนตระกลู และ ชนิรัตน์ สมสบื.................................................................…................ 105 

 

   แนวปฏิบัติในการเตรยีมต้นฉบับบทความเพื่อลงตพีิมพ์ในวารสารบัณฑิตศึกษาบัณฑิตวทิยาลัย  

    มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร................................................................................................ 115 

 

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



1 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีที่ 21 ฉบับที่ 93 เมษายน – มิถุนายน 2567 

Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University 21(93) April – June 2024 

https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index

การศึกษากลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
A STUDY OF ENGLISH LANGUAGE LEARNING STRATEGIES OF STUDENT TEACHERS  

AT NAKHON SAWAN RAJABHAT UNIVERSITY  

นิพัทธา สังข์ยก1,* อังคณา อ่อนธานี2 และ จักรกฤษณ์ จันทะคุณ2 

Niphattha Sangyok1,*, Angkana Onthanee2 and Jakkrit Jantakoon2  
1สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ นครสวรรค์ 60000 

2สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร นครสวรรค์ 60000 
1Program in English, Faculty of Education, Nakhon Sawan Rajabhat University, Nakhon Sawan 60000, Thailand 

2Program in Curriculum and Instruction, Faculty of Education, Naresuan University, Nakhon Sawan 60000, Thailand 
*Corresponding Author: E–mail: niphattha.s@nsru.ac.th

รับบทความ 20 มีนาคม 2566 แก้ไขบทความ 2 มิถุนายน 2566 ตอบรับบทความ 27 มิถุนายน 2566 เผยแพร่บทความ กรกฎาคม 2567 

บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วยนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 44 คน โดยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ( Purposive 
sampling) โดยพิจารณาจากระดับผลการเรียนเฉลี่ยทางด้านภาษาอังกฤษดี อันดับสองรองจากสาขาวิชาภาษาอังกฤษ แต่มีปัญหาใน
การโต้ตอบและการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามกลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษ ที่ดัดแปลงจาก 
Oxford’s Strategy Inventory for Language Learning Version 7.0 ซึ่งผู้วิจัยได้แปลเป็นภาษาไทยและปรับค าให้เหมาะสมกับ
บริบท มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) จากการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน เท่ากับ 0.89 แบบสอบถามกลวิธี การเรียน
ภาษาอังกฤษแบ่งออกเป็น 6 กลวิธี คือ 1. ด้านการจ า 2.ด้านปัญญา 3.ด้านการชดเชย 4. ด้านอภิปัญญา 5. ด้านจิตใจ และ 6. ด้าน
สังคม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า นักศึกษาใช้กลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษทุกด้านในระดับปานกลาง ทั้ง 6 กลวิธีมีการปฏิบัติในระดับ
ปานกลาง ( = 3.13, S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผู้เรียนใช้กลวิธีด้านการชดเชย ( = 3.25, S.D. =
0.84) รองลงมา คือ กลวิธีด้านอภิปัญญา ( = 3.24, S.D. = 0.94) กลวิธีด้านจิตใจ (  = 3.22, S.D. = 0.89) ส่วนกลวิธีด้านการจ า (
 = 3.12, S.D. = 0.84) และกลวิธีด้านสังคม (   = 3.12, S.D. = 1.00) มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน และกลวิธีด้านปัญญา (  = 2.83, S.D. =
0.94) ตามล าดับ 

ค าส าคัญ: กลวิธีการเรยีนภาษา, การเรยีนภาษาอังกฤษ, นักศึกษาคร ู

ABSTRACT 
The purpose of this research was to examine the English language learning strategies of student teachers 

at Nakhon Sawan Rajabhat University.  The sample for this research, obtained through purposive sampling, 
consisted of 44 second-year student teachers who majored in Mathematics, with a good grade point average in 
the English language comparable to student teachers majoring in English, and no prior classroom interaction or 
participation.  The instrument for data collection was a set of questionnaires adopted from Oxford’ s Strategy 
Inventory for Language Learning (SILL) Version 7.0. The SILL was translated into the Thai language and adapted to 
suit the Thai context, achieving an Index of Item Objective Congruence ( IOC)  of 0. 89 based on reviews by three 
experts. The SILL consists of six categories: 1. memory, 2. cognitive, 3. compensation,  4. metacognitive,  5. affective, 
and 6. social strategies. The statistics used in analyzing data were mean, and standard deviation. 

The research results revealed that student teachers employed all six aspects of language learning 
strategies at a medium level (  =  3 . 1 3 , S. D. =  0. 79) .  When considering each aspect, compensation strategies 
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(   = 3.25, S.D. = 0.84) were most frequently employed, followed by metacognitive strategies (   = 3.24, S.D. = 
0.94),  affective strategies (   = 3.22, S.D. = 0.97), memory strategies (   = 3.12, S.D.= 0.84)  and social strategies  
(  = 3.12, S.D. = 1.00) which had similar mean scores, whereas cognitive strategies (   = 2.83, S.D. = 0.94) were 
the least frequently utilized.  
 

Keywords: Language Learning Strategies, English Language Learning, Student Teachers  
 

บทน า  
 การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ผ่านมา ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการ
พัฒนาท่ีส าคัญ ซึ่งพบว่าแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ของประเทศ ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) จึงได้ให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้
และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การก าหนดคุณสมบัติ คัดสรร ผู้มี
ความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครคูุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครอูย่างต่อเนื่อง ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้ให้ความส าคัญกับการมีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2561–2580, 2561, หน้า 33) ซึ่งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ คือ เน้นส่งเสริมและ
ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ (English for All) และมีการเน้นย้ าเรื่องการพัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้และความช านาญ ในการใช้
ภาษาอังกฤษด้วย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562, หน้า 2) 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์
(หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ. 2562 โดยก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู ้ด้านความรู้ ที่นักศึกษาครูต้องมีคือ เรื่อง ภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรบัครู 
ซึ่งภาษาในที่นี้ หมายถึง ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งได้ก าหนดเป็นกลุ่มวิชาชีพครูบังคับที่นักศึกษาครูทุกคนต้องเรียน ดังนั้น
นอกจากภาษาไทยที่เป็นภาษาประจ าชาติแล้ว ภาษาอังกฤษจึงเป็นถือภาษาที่มีความส าคัญกับนักศึกษาครูทุกคนเช่นกัน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562, หน้า 3) ทั้งนี้ นักศึกษาครูไม่ใช่เพียงแค่มีความรู้ทางภาษาอังกฤษเท่านั้น แต่ยังต้องมี ภาษาอังกฤษ  
ถือเป็น “ภาษากลางส าหรับการสื่อสาร” (English as a lingua franca) หรือ “ภาษาอังกฤษเป็นภาษาของโลก” (English as a 
global or world language) 
 จากผลการวิจัยที่ผ่านมา กฤชเชาว์ นันทสุดแสวง (2563, หน้า 195–196) พบว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ที่มีความรู้ภาษาอังกฤษ
ในระดับต่ า มีทัศนคติในการเรียนภาษาอังกฤษ ด้านความรู้ ด้านความรู้สึก และด้านแนวโน้มพฤติกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย
หรืออาจกล่าวได้ว่ามีทัศนคติในการเรียนภาษาอังกฤษอยู่ในระดับต่ า ส่วนใหญ่มักมองเห็นความส าคัญที่แท้จริงของภาษาอังกฤษน้อย 
บางคนแสดงพฤติกรรมสนใจเรียน แต่บางคนไม่สนใจเรียน บางคนก็มีส่วนร่วมในการตอบค าถาม แต่บางคนก็ไม่ให้ความร่วมมือในการ
ตอบค าถาม ทั้งนี้เพื่อต้องการให้มีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้เกิดประโยชน์สูงกับนักศึกษาครู จึงต้องมีการศึกษากลวิธี
การเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู ท้ังนี้เป็นเพราะนักศึกษามีรูปแบบการเรียนรู้ ความชอบในการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้  
และปัญหาทางด้านภาษาที่แตกต่างกัน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนต่อไป เมื่อผู้สอนรู้และเข้าใจกลวิธีการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาครูแล้ว ผู้สอนจะสามารถเพิ่มเติมหรือเติมเต็มกิจกรรมที่ผู้เรียนขาดหายไปหรือท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ
ในการเรียนภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น ผู้เรียนแต่ละคนมีอัตราความเร็วหรือไวต่อสิ่งที่เรียนรู้ต่างกันและมีระดับความพร้อมทางกลไกของ
สมองแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด ซึ่ง Willing (1989, p. 1) กล่าวไว้ว่า ผู้เรียนที่ไม่ประสบผลส าเร็จในการเรียนนั้นเป็นเพราะความรู้
เกี่ยวกับกลวิธีในการเรียนภาษาและขาดความสามารถในการเลือกกลวิธีในการเรียนให้เหมาะสมกับตนเอง  
 กนกรัตน์ คุณะสารพันธ์ (2559, หน้า 27–28) เมื่อผู้วิจัยวิเคราะห์การใช้กลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาก่อนการ
เข้าค่าย พบว่า นักศึกษาใช้กลวิธีด้านอภิปัญญามากที่สุด (3.38) รองลงมา ได้แก่ กลวิธีด้านการชดเชย (3.08) กลวิธีด้านสังคม (3.02) 
กลวิธีด้านปัญญา (2.97) กลวิธีด้านการจ า (2.92) และกลวิธีด้านจิตใจ (2.76) 
 จากการที่ผู้วิจัยวิเคราะห์การใช้กลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลังการเข้าค่าย  พบว่า นักศึกษาใช้กลวิธี 
ด้านอภิปัญญามากที่สุด (3.60) รองลงมา ได้แก่ กลวิธีด้านการชดเชย (3.39) กลวิธีด้านการจ า (3.35) กลวิธีด้านสังคม (3.30) กลวิธี
ด้านจิตใจ (3.14) และกลวิธีด้านปัญญา (3.13) 
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 นฤมล โคตรสมบัติ (2545) การศึกษาการใช้กลยุทธ์การเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงและต่ า ตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาบัณฑิตในสาขาปริญญาโทและเอก 
คณะวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาจุลชีววิทยาและชีววิทยา จ านวน 39 คน แบ่งเป็นกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษสูง จ านวน 9 คน 
และกลุ่มที่มีผลสมัฤทธ์ิทางภาษาอังกฤษต่ า จ านวน 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ ข้อสอบ Quick Placement Test Version II 
ผลการวิจัยพบว่า โดยทั่วไปนักศึกษามีการใช้กลยุทธ์ในการเรียนภาษาอังกฤษทุกกลุ่มกลยุทธ์ ได้แก่ ใช้กลยุทธ์ชดเชย อยู่ในระดับสูง 
และใช้กลยุทธ์อภิปัญญา กลยุทธ์พุทธิปัญญา กลยุทธ์สังคม กลยุทธ์อารมณ์และความรู้สึก และกลยุทธ์ความจ า อยู่ในระดับปานกลาง 
และนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษสูงและนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษต่ าใช้กลยุทธ์ในการเรียนภาษาอังกฤษไม่
ต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ .05 ในทุกกลุ่มกลยุทธ์ 
 Wenden and Rubin (1987, p. 16) พบว่า ผู้เรียนภาษาที่มีระดับความสามารถทางภาษาต่ า สามารถพัฒนาการเรียน
ภาษาของตนเองได้โดยการเลือกใช้ และปรับกลวิธีการเรียนภาษาของผู้เรียนที่ประสบผลส าเร็จให้เหมาะสมกับการเรียนของตนเอง 
รวมทั้งครูผู้สอนควรมีบทบาทแนะน าส่งเสริมการใช้กลวิธีเหล่านั้นให้แก่ผู้เรียน 
 จากปัญหาและความส าคัญดังกล่าวผู้วิจัยจึงเล็งเห็นประโยชน์ของการศึกษากลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรับทั้งผู้เรียนและผู้สอนในการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษและหากได้มีการศึกษาเรื่องกลวิธีการเรียนรู้ใดที่นักศึกษาใช้ในการเรี ยนรู้ภาษาและมีผลท าให้ผลการเรียนรู้ทาง
ภาษาอังกฤษสูงข้ึนจะเป็นประโยชน์ส าหรับนักศึกษาครู 
    

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 เพื่อศึกษากลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค ์
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
กลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษ หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าที่ผู้เรียนใช้เพื่อให้ประสบความส าเร็จในการเรียน

ภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 6 กลวิธี ดังนี ้ 
  กลวิธีด้านการจ า (Memory strategies) หมายถึง กลวิธีที่ผู้เรียนต้องใช้กลไกทางสมองที่ช่วยให้ผู้เรียนเก็บข้อมูลความรู้
ทางภาษาไว้ โดยเฉพาะเรื่องค าศัพท์ และน าออกมาใช้เมื่อต้องการ 

 กลวิธีด้านปัญญา (Cognitive strategies) หมายถึง กลวิธีที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทางสมอง โดยผู้เรียนก าหนด  
และปฏิบัติด้วยตนเอง เพื่อให้มีส่วนร่วมในการใช้ภาษา 
  กลวิธีด้านการชดเชย (Compensation strategies) หมายถึง กลวิธีที่ผู้เรียนใช้เพื่อสื่อสารและเดาความหมาย เมื่อพบ
ปัญหาในการเรียนหรือการใช้ภาษาเป้าหมายนั้น 
  กลวิธีด้านอภิปัญญา (Metacognitive strategies) หมายถึง กลวิธีที่ผู้เรียนใช้ในการวางแผนการเรียน เพื่อใช้กระบวนการ
เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน นอกจากน้ียังหมายถึงกลวิธีผู้เรียนใช้ในการประเมินผล และตรวจสอบข้อผิดพลาดในการเรียน 
  กลวิธดี้านจิตใจ (Affective strategies) หมายถึง กลวิธีท่ีผู้เรียนใช้เพื่อควบคุมอารมณ์และทัศนคติในการเรียน รวมทั้งใช้
กลวิธีในการส่งเสริมหรือพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง 
  กลวิธีด้านสังคม (Social strategies) หมายถึง กลวิธีที่จ าเป็นต้องใช้เมื่อผู้เรียนมีการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น เพราะภาษา
เป็นพฤติกรรมทางสังคมซึ่งการสื่อสารทางภาษาจะเกิดขึ้นระหว่างบุคคลกับบุคคลอื่น ๆ 
 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 แนวคิดเกี่ยวกับกลวิธีการเรียนภาษา  
 Brown (1989, p. 50) กล่าวว่า ผู้ที่มีสติปัญญาดีจะหาวิธีการเรียนรู้ในการฟัง พูด อ่าน และเขียนอย่างมีระบบด้วยตนเอง
โดยอาศัยความรู้และประสบการณ์ที่เรียนมา ท้ังนี้เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้เร็วข้ึน  
 Oxford (1990, pp. 14–22) ได้ให้ค าจ ากัดความของกลวิธีในการเรียนภาษา หมายถึง การกระท าหรือพฤติกรรมเฉพาะ  
ซึ่งผู้เรียนน ามาปรับใช้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ภาษาที่รวดเร็วและง่ายขึ้น อีกทั้งสร้างความเพลิดเพลินแก่ผู้เรียน โดยผู้เรียนสามา รถ
กระท าได้ด้วยตนเอง และได้เสนอการจัดประเภทของกลวิธีในการเรียนภาษาเป็น 2 ประเภทใหญ่  ๆ คือ กลวิธีทางตรง และกลวิธี
ทางอ้อม ดังนี ้

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index


4 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีที่ 21 ฉบับที่ 93 เมษายน – มิถุนายน 2567 

Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University 21(93) April – June 2024 

   

 
https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index 

  1. กลวิธีการเรียนทางตรง (Direct strategies) หมายถึง กลวิธีที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับภาษาเป้าหมายที่ผู้เรียนเรียน 
โดยกลวิธีนี้ผู้เรียนใช้กระบวนการทางสมองที่แตกต่างกัน ได้แก่ 
   1.1 กลวิธดี้านการจ า (Memory strategies)  
    1.1.1 การสร้างเครือข่ายความรู้ทางสมอง (Creating mental linkage) ได้แก่ การจัดกลุ่มค าศัพท์ การน า
ความรู้ใหม่ไปสัมผัสกับความรู้เดิม และการน าค าศัพท์ใหม่ไปใช้ในบริบท  
    1.1.2 การเสริมสร้างความจ าโดยใช้ภาพและเสียง (Applying images and sounds) ได้แก่ จินตนาการ การใช้
ค าส าคัญ และการเพิ่มความจ าโดยใช้เสียงช่วย  
    1.1.3 การเสริมสร้างความจ าโดยใช้ท่าทาง (Reviewing well) ได้แก่ การทบทวนโครงสร้างทางภาษา และการ
ทบทวนค าศัพท์  
    1.1.4 การเสริมสร้างความจ าโดยใช้ท่าทาง (Employing action) ได้แก่ การใช้ท่าทางและความรู้สึกประกอบการ
อธิบาย การใช้เทคนิคด้านกลไก เช่น การเขียนค าศัพท์ต่าง ๆ บนบัตรค าและเคลื่อนย้ายบัตรค า  
   1.2 กลวิธดี้านปัญญา (Cognitive strategies)  
    1.2.1 การฝึกฝน (Practice) ได้แก่ การพูดซ้ า ๆ การฝึกเขียนหรือพูดอย่างมีรูปแบบ การจ าและใช้กฎเกณฑ์ของ
ภาษา การเชื่อมค าหรือวลีให้เป็นประโยค และการฝึกอย่างเป็นธรรมชาติ  
    1.2.2 การรับและส่งสาร (Receiving and sending messages) ได้แก่ การจับใจความอย่างรวดเร็ว เช่น การฟัง
หรืออ่านเพื่อจับใจความส าคัญ หรือเพื่อหาข้อมูลเฉพาะจุดที่ต้องการ และการใช้แหล่งข้อมูลในการรับและส่งสาร 
    1.2.3 การวิเคราะห์และการให้เหตุผล (Analyzing and reasoning) ได้แก่ การให้เหตุผลโดยใช้กฎเกณฑ์  
การวิเคราะห์ค าพูดหรือข้อความ การวิเคราะห์เปรียบเทียบองค์ประกอบของภาษาระหว่างภาษาเป้าหมายกับภาษาแม่ การแปล  
และการถ่ายโอนความรู้จากภาษาแม่ไปใช้ในภาษาเป้าหมาย  
    1.2.4 การสร้างแบบหรือโครงสร้างของสารที่รับและส่งขึ้นมาใหม่ (Creating structure for input and output) 
ได้แก่ การจดโน้ตย่อ การสรุปความ และการสร้างความเด่นชัดให้กับใจความส าคัญ เช่น ขีดเส้นใต้ การท าเครื่องหมายดอกจันที่
ข้อความ  
   1.3. กลวิธีด้านการชดเชย (Compensation strategies)  
    1.3.1 การเดาอย่างมีหลักการ (Guessing intelligently) ได้แก่ การเดาโดยใช้ตัวช้ีแนะทางภาษา และการเดา
โดยใช้ตัวช้ีแนะด้านอื่น ๆ เช่น การเดาจากสถานการณ์ปริบท โครงสร้างของข้อความหรือความสัมพันธ์ระหว่างค า  
    1.3.2 การแก้ไขข้อจ ากัดทางภาษา (Overcoming limitations writing) การแก้ไขข้อจ ากัดทางภาษาในท่ีนี้ คือ 
ข้อจ ากัดในทักษะการพูดและเขียน เช่น การใช้ค าในภาษาแม่แทนค าศัพท์ที่ติดขัด การใช้ท่าทางประกอบการพูด การเลี่ยงใช้ค าบางค า
ที่ไม่สามารถน ามาใช้ในการสื่อสาร หรือการปรับสารให้ง่ายขึ้น เป็นต้น  
  2. กลวิธีในการเรียนทางอ้อม (Indirect strategies) หมายถึง กลวิธีที่ผู้เรียนใช้ในการจัดการกับการเรียนและส่งเสริม 
รวมทั้งควบคุมกระบวนการเรียนของตน เนื่องจากในการเรียนภาษาต่างประเทศนั้นผู้เรียนต้องพบกับความแตกต่างระหว่างภาษาแม่
กับภาษาเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นด้านค าศัพท์ กฎเกณฑ์ และโครงสร้างทางภาษา วิธีการสอนที่ผู้สอนน ามาใช้ วัฒนธ รรมและสังคม  
การใช้กลวิธีนี้ช่วยให้ผู้เรียนน ามาใช้จัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ กลวิธีดังกล่าวแบ่งได้ ดังนี ้
   2.1 กลวิธดี้านอภิปัญญา (Metacognitive strategies)  
    2.1.1 การเอาใจใส่ต่อการเรียน (Centering your learning) เช่น การเอาใจใส่กับงานท่ีได้รับมอบหมาย หรือ
การตั้งใจฟังจนกว่าจะพร้อมแล้วจงึพูด  
    2.1.2 การจัดการและการวางแผนการเรียน (Arranging and planning your learning) เช่น การค้นหาวิธีการ
เรียนที่ได้ผล การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ การวางจุดประสงค์ของการท างานแต่ละช้ิน หรือการวางแผนไว้ล่วงหน้า
ส าหรับงานท่ีได้รับแต่ละชิ้น  
    2.1.3 การประเมินผลการเรียน (Evaluating your learning) เช่น การควบคุมและตรวจสอบตนเองโดยค้นหา
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นในด้านความเข้าใจ การใช้ภาษา หรือการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนของตน  
   2.2 กลวิธดี้านจิตใจ (Affective strategies)  
    2.2.1 การลดความวิตกกังวล (Lowering your anxiety) เช่น การผ่อนคลายกล้ามเนื้อ การหายใจลึก ๆ การเพ่ง
หรือท าสมาธิ การใช้ดนตรีเพื่อช่วยลดความตื่นกลัวหรือความเครียด หรือการดูภาพยนตร์ตลก   
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    2.2.2 การให้ก าลังใจตนเอง (Encouraging yourself) เช่น การพูดชมเชยตนเองเพื่อเสริมแรงในการเรียน หรือ 
การกล้าลองใช้ภาษาอย่างฉลาดในการพูดหรือเขียน แม้จะพบข้อผิดพลาดบ้างก็ตาม  
    2.2.3 การตรวจสอบระดับจิตใจและอารมณ์ของตนเอง (Taking your emotional temperature) เช่น การใช้
แบบส ารวจเพื่อตรวจสอบความรู้สึก ทัศนคติ และแรงจูงใจของตนเองที่มีต่อการเรียนภาษา การเขียนบันทึกประจ าวันเกี่ยวกับ
ความรู้สึก อารมณ์ และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนภาษาของตน หรือการสนทนากับบุคคลอื่นถึงความรู้สึกของตนเองใน
การเรียนภาษา เป็นต้น  
   2.3. กลวิธดี้านสังคม (Social strategies)  
    2.3.1 การถามค าถาม (Asking questions) เช่น การถาม หรือการขอค าอธิบายเพื่อขอความกระจ่าง การขอให้
ผู้พูดย้ าค าพูด หรือพูดซ้ าอีกครั้ง หรือการถามเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  
    2.3.2 การท างานร่วมกับผู้อื่น (Cooperating with others) ได้แก่ การท างานกับผู้อื่นท่ีมีความสามารถในการใช้
ภาษาเป้าหมาย  
    2.3.3 การค านึงถึงผู้อื่นและแสดงความเข้าใจผู้อื่น (Empathizing with others) ได้แก่ การพัฒนาความเข้าใจ
ด้านวัฒนธรรมของผู้อื่น และการค านึงถึงความคิดและความรู้สึกของผู้อื่น 
  

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 แนวคิดพื้นฐานการวิจัย เรื่อง กลวธิีการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ สามารถสรุปเป็น
กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี ้
               
 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย  
     

วิธีด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย  
การวิจัยครั้งนี้เป็นวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยศึกษากลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค์ โดยมีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชากร คือ นักศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ช้ันปีที่ 2 จ านวน 320 คน จ านวน 8 สาขา คือ 
1) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 2) สาขาวิชาภาษาไทย 3) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 4) สาขาวิชาพลศึกษา 5) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
6) สาขาวิชาสังคมศึกษา 7) สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา และ 8) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จ านวน 44 คน โดยใช้การ
เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยพิจารณาจากระดับผลการเรียนเฉลี่ยทางด้านภาษาอังกฤษดี อันดับสอง
รองจากสาขาวิชาภาษาอังกฤษ แต่มีปัญหาในการโต้ตอบและการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 แบบสอบถาม จ านวน 50 ข้อ ที่ดัดแปลงจาก Oxford’s Strategy Inventory for Language Learning Version 7.0 ซึ่ง
ผู้วิจัยได้แปลเป็นภาษาไทยและปรับค าให้เหมาะสมกับบรบิท โดยการหาความตรงเชิงเนื้อหา ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ที่มีความรอบรู้
ในด้านเนื้อหาสาระทางการสอนภาษาอังกฤษ โดยการวัดความสอดคล้องระหว่างข้อความภาษาไทยกับภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสร้าง
แบบสอบถาม คือ การหาค่า IOC (IOC: Index of Item Objective Congruence) เท่ากับ 0.89 

แบบสอบถามกลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษแบ่งออกเป็น 6 กลวิธี คือ 1) กลวิธีด้านการจ า (9 ข้อ) 2) กลวิธีด้านปัญญา  
(14 ข้อ) 3) กลวิธดี้านการชดเชย (6 ข้อ) 4) กลวิธดี้านอภิปัญญา (9 ข้อ) 5) กลวิธดี้านจิตใจ (6 ข้อ) 6) กลวิธดี้านสังคม (6 ข้อ) ระดับ
การใช้กลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 
 

กลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษ ตามแบบ Oxford’s Strategy 
Inventory for Language Learning Version 7.0 กลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาคร ู
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 5 หมายถึง ปฏิบัติมากทีสุ่ด 
 4 หมายถึง ปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง ปฏิบัติปานกลาง 
 2 หมายถึง ปฏิบัติน้อย 
 1 หมายถึง ปฏิบัติน้อยที่สดุ 
เกณฑ์การแปลผลระดับการปฏิบัตแิบ่งออกเป็น 5 ระดับตามแบบ Likert Scale ดังนี ้
 ผู้เรยีนมีการปฏิบัติในระดับมากทีสุ่ด  ค่าเฉลี่ย 4.51–5.00 
 ผู้เรยีนมีการปฏิบัติในระดับมาก   ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50 
 ผู้เรยีนมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50 
 ผู้เรยีนมีการปฏิบัติในระดับน้อย   ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50 
 ผู้เรยีนมีการปฏิบัติในระดับน้อยท่ีสุด  ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50 
วิธีรวบรวมข้อมูล  

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี ้
  1. ผู้วิจัยแปลแบบสอบถามเป็นฉบับภาษาไทยแล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญทางด้านการสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 3 คน  
การหาความตรงเชิงเนื้อหา ที่มีความรอบรู้ในด้านเนื้อหาสาระทางการสอนภาษาอังกฤษ โดยการวัดความสอดคล้องระหว่างข้อความ
ภาษาไทยกับภาษาอังกฤษท่ีใช้ในการสร้างแบบสอบถาม คือ การหาค่า IOC (IOC: Index of Item Objective Congruence)   
  2. ผู้วิจัยปรับแก้ข้อความภาษาไทยตามค าเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 
  3. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปทดลองกับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แต่มีลักษณะเดียวกันกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน 
แล้วน าข้อมูลมาหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม แล้วจึงพิมพ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยส่ง
แบบสอบถามให้กับนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างผ่านทาง Google Form 
  4. เมื่อผู้วิจัยได้รับผลจากการท าแบบสอบถามผ่านทาง Google Form แล้ว ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ เพื่อน าข้อมูล
มาวิเคราะห์ต่อไป 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
 สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้
  4.51–5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
  3.51–4.50 หมายถึง ระดับมาก 
  2.51–3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
  1.51–2.50 หมายถึง ระดับน้อย 
  1.00–1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
 เกณฑ์การแปลผลของค่า S.D. ดังนี้  
  มากกว่า 1.75 มีความแตกต่างมาก  
  1.25–1.75 มีความแตกต่างกันค่อนข้างมาก  
  น้อยกว่า 1.25 มีความแตกต่างน้อย หรือใกล้เคียงกัน หรือเหมือน ๆ กัน 
 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาศึกษากลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index


7 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีที่ 21 ฉบับที่ 93 เมษายน – มิถุนายน 2567 

Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University 21(93) April – June 2024 

  

  
https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index 

ตาราง 1 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการแปลผลและการปฏิบตัิกลวิธี 6 ด้าน 
รายการ   S.D. ระดับการปฏิบตั ิ

1. การจ า  3.12 0.84 ปานกลาง 
2. ปัญญา  2.83 0.94 ปานกลาง 
3. การชดเชย  3.25 0.84 ปานกลาง 
4. อภิปัญญา  3.24 0.94 ปานกลาง 
5. จิตใจ  3.22 0.89 ปานกลาง 
6. สังคม 3.12 1.00 ปานกลาง 

รวม  3.13 0.79 ปานกลาง 
 

จากตาราง 1 แสดงให้เห็นว่า ในภาพรวมการใช้กลวิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษทั้ง 6 ด้าน มีค่าเฉลี่ย 3.13 อยู่ในการปฏิบัติใน
ระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาแยกย่อยรายด้านแต่ละด้าน พบว่า ผู้เรียนใช้กลวิธีด้านการชดเชย ( = 3.25, S.D. = 0.84) สูงที่สุด
รองลงมา คือ กลวิธีด้านอภิปัญญา (  = 3.24, S.D. = 0.94) กลวิธีด้านจิตใจ (  = 3.22, S.D. = 0.89) ส่วนกลวิธีด้านการจ า  
(  = 3.12, S.D. = 0.84) และกลวิธีด้านสังคม (  = 3.12, S.D. = 1.00) มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน และกลวิธีด้านปัญญา ( = 2.83, S.D. = 
0.94) ตามล าดับ 

 

ตาราง 2 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการแปลผลและการปฏิบัติ กลวิธีด้านการจ า 
รายการ     S.D. ระดับการปฏิบตั ิ

1. ฉันนึกถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่ฉันรู้ (ความรู้เดิม) แล้วกับสิ่งที่ได้เรยีนรู้ใหมเ่ป็น
ภาษาอังกฤษ 

 
3.44 

 
0.76 

 
ปานกลาง 

2. ฉันใช้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษใหม่มาแต่งในประโยคเพื่อให้ฉันจ าได้ 3.16 0.85 ปานกลาง 
3. ฉันเชื่อมโยงเสียงของค าศัพท์ใหม่ กับจินตภาพหรือรูปภาพของค านั้นเพื่อช่วยจ าค าศัพท์ 3.16 0.85 ปานกลาง 
4. ฉันจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษใหม่ได้โดยนึกภาพสถานการณ์ที่อาจจะใช้ค านั้น ๆ 3.24 0.92 ปานกลาง 
5. ฉันใช้ความคล้องจองของเสียงเพื่อจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษใหม่ ๆ 3.00 0.70 ปานกลาง 
6. ฉันใช้บัตรค าศัพท์เพื่อจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษใหม่ ๆ 2.88 0.88 ปานกลาง 
7. ฉันใช้ท่าทางการแสดงความหมายของค าศัพท์ภาษาอังกฤษใหม่ ๆ 3.20 0.81 ปานกลาง 
8. ฉันทบทวนบทเรียนภาษาอังกฤษบ่อย ๆ 2.96 0.84 ปานกลาง 
9. ฉันจ าค าศัพท์หรือวลีภาษาอังกฤษใหม่ ๆ ได้โดยการจ าจากต าแหน่งที่ปรากฏบนน้ากระดาษ
ตั้งบนป้ายประกาศหรือบนป้ายเครื่องหมายจราจร 

 
3.04 

 
0.93 

 
ปานกลาง 

รวม 3.12 0.84 ปานกลาง 
  

 จากตาราง 2 แสดงให้เห็นว่า ในภาพรวมผู้เรียนมีการปฏิบัติกลวิธีด้านการจ า มีค่าเฉลี่ย 3.12 อยู่ในการปฏิบัติในระดับ  
ปานกลาง และเมื่อพิจารณาแยกย่อยรายการ พบว่า ผู้เรียนนึกถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่ฉันรู้ (ความรู้เดิม) แล้วกับสิ่งท่ีได้เรียนรู้ใหม่
เป็นภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 3.44 อยู่ในการปฏิบัติในระดับปานกลาง และผู้เรียนใช้บัตรค าศัพท์เพื่อจ าค าศัพท์
ภาษาอังกฤษใหม่ ๆ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในกลวิธีนี้ คือ 2.88 อยู่ในการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
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ตาราง 3 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการแปลผลและการปฏิบตัิ กลวิธดี้านปัญญา 
รายการ   S.D. ระดับการปฏิบตั ิ

10. ฉันพูดหรือเขียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษใหม่ ๆ หลายครั้ง 2.88 0.78 ปานกลาง 
11. ฉันพยายามพูดให้เหมือนเจ้าของภาษา 2.80 1.00 ปานกลาง 
12. ฉันฝึกออกเสียงภาษาอังกฤษ 3.16 0.98 ปานกลาง 
13. ฉันใช้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีฉันรู้ในวิธีการที่หลากหลาย 3.08 0.81 ปานกลาง 
14. ฉันเริ่มการสนทนาเป็นภาษาอังกฤษ 2.76 0.83 ปานกลาง 
15. ฉันดูรายการทีวีภาษาอังกฤษที่พูดเป็นภาษาอังกฤษหรือดภูาพยนตร์ที่มีคนพูด
ภาษาอังกฤษ 

 
3.12 

 
1.01 

 
ปานกลาง 

16. ฉันอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเพลิดเพลิน 2.48 0.91 น้อย 
17. ฉันเขียนบันทึก ข้อความ จดหมาย หรือรายงานเป็นภาษาอังกฤษ 2.04 0.84 น้อย 
18. ฉันอ่านข้อความภาษาอังกฤษอย่างรวดเร็วก่อน จากน้ันกลับไปอ่านอย่างละเอียด 2.72 1.06 ปานกลาง 
19. ฉันมองหาค าในภาษาไทยที่คล้ายกับค าศัพท์ใหม่ในภาษาอังกฤษ 3.08 1.01 ปานกลาง 
20. ฉันพยายามหารูปแบบประโยคภาษาอังกฤษ 2.88 0.97 ปานกลาง 
21. ฉันค้นหาความหมายของค าศพัท์ภาษาอังกฤษโดยแบ่งค าเป็นสว่น ๆ ตามที่ฉันเข้าใจ 3.24 1.01 ปานกลาง 
22. ฉันพยายามไม่แปลค าต่อค า 2.92 0.99 ปานกลาง 
23. ฉันท าการสรุปข้อมลูที่ไดย้ินหรืออ่านเป็นภาษาอังกฤษ 2.56 1.00 ปานกลาง 

รวม 2.83 0.94 ปานกลาง 
  

 จากตาราง 3 แสดงให้เห็นว่า ในภาพรวมผู้เรียนมีการปฏิบัติกลวิธีด้านปัญญา มีค่าเฉลี่ย 2.83 อยู่ในการปฏิบัติในระดับ 
ปานกลาง และเมื่อพิจารณาแยกย่อยรายการ พบว่า ผู้เรียนฝึกออกเสียงภาษาอังกฤษ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 3.16 อยู่ในการปฏิบัติใน
ระดับปานกลาง และผู้เรียนเขียนบันทึก ข้อความ จดหมาย หรือรายงานเป็นภาษาอังกฤษมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในกลวิธีนี้ คือ 2.04 อยู่ใน
การปฏิบัติในระดับน้อย 
 

ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการแปลผลและการปฏิบตัิ กลวิธดี้านการชดเชย 
รายการ   S.D. ระดับการปฏิบตั ิ

24. ฉันพยายามท าความเข้าใจค าศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีไม่คุ้นเคย โดยการเดา 3.60 0.64 มาก 
25. เมื่อฉันนึกค าศัพท์ไม่ออกระหว่างการสนทนาเป็นภาษาอังกฤษ ฉันจะใช้ท่าทางใน
การสื่อความหมาย 

 
3.84 

 
0.81 

 
มาก 

26. ฉันสร้างค าศัพท์ใหม่ถ้าฉันนึกค าศัพท์ที่ถูกต้องในภาษาอังกฤษไม่ออก 3.04 0.84 ปานกลาง 
27. ฉันอ่านภาษาอังกฤษโดยไมต่อ้งใช้พจนานุกรมหาค าศัพท์ใหม่ทุกค า 2.68 0.98 ปานกลาง 
28. ฉันพยายามเดาว่าคูส่นทนาจะพูดอะไรเป็นภาษาอังกฤษต่อไป 3.00 0.86 ปานกลาง 
29. ถ้าฉันนึกค าศัพท์ภาษาอังกฤษไม่ออก ฉันจะใช้ค าหรือวลีทีม่ีความหมายเหมือนกัน
มาแทน 

 
3.32 

 
0.9 

 
ปานกลาง 

รวม 3.25 0.84 ปานกลาง 
  

 จากตาราง 4 แสดงให้เห็นว่า ในภาพรวมผู้เรียนมีการปฏิบัติกลวิธีด้านการชดเชย มีค่าเฉลี่ย 3.25 อยู่ในการปฏิบัติในระดับ
ปานกลาง และเมื่อพิจารณาแยกย่อยรายการ พบว่า เมื่อผู้เรียนนึกค าศัพท์ไม่ออกระหว่างการสนทนาเป็นภาษาอังกฤษ จะใช้ท่าทางใน
การสื่อความหมายมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 3.84 อยู่ในการปฏิบัติในระดับมาก และผู้เรียนอ่านภาษาอังกฤษโดยไม่ต้องใช้พจนานุกรม 
หาค าศัพท์ใหม่ทุกค า มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในกลวิธีนี้ คือ 2.68 อยู่ในการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการแปลผลและการปฏิบตัิ กลวิธดี้านอภิปัญญา 
รายการ   S.D. ระดับการปฏิบตั ิ

30. ฉันพยายามหาทางใช้ภาษาอังกฤษให้ได้มากท่ีสดุ 3.24 1.01 ปานกลาง 
31. ฉันสังเกตเห็นความผิดพลาดของการใช้ภาษาอังกฤษของฉันและน าข้อมูลนั้นมา
ปรับปรุงเพื่อช่วยให้ฉันพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้ดีขึ้น 3.4 0.91 ปานกลาง 
32. ฉันให้ความสนใจเมื่อมีคนพูดภาษาอังกฤษ 3.48 0.82 ปานกลาง 
33. ฉันพยายามหาวิธีท่ีจะเป็นผู้เรยีนภาษาอังกฤษท่ีดีขึ้น 3.80 0.81 มาก 
34. ฉันวางแผนตารางเวลาของฉัน เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการเรียนภาษาอังกฤษ 3.04 0.88 ปานกลาง 
35. ฉันมองหาคนท่ีฉันสามารถพูดคุยเป็นภาษาอังกฤษด้วยได ้ 2.92 1.03 ปานกลาง 
36. ฉันหาโอกาสที่จะอ่านภาษาอังกฤษให้ได้มากท่ีสดุ 2.92 1.07 ปานกลาง 
37. ฉันมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของฉัน 3.00 1.04 ปานกลาง 
38. ฉันค านึงถึงความก้าวหน้าในการเรยีนภาษาอังกฤษของฉัน 3.32 0.90 ปานกลาง 

รวม 3.24 0.94 ปานกลาง 
  

 จากตาราง 5 แสดงให้เห็นว่า ในภาพรวมผู้เรียนมีการปฏิบัติกลวิธีด้านอภิปัญญามีค่าเฉลี่ย 3.24 อยู่ในการปฏิบัติในระดับ
ปานกลาง และเมื่อพิจารณาแยกย่อยรายการ พบว่า เมื่อผู้เรียนนึกพยายามหาวิธีที่จะเป็นผู้เรียนภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น มีค่าเฉลี่ย 
มากที่สุด คือ 3.80 อยู่ในการปฏิบัติในระดับมาก และผู้เรียนมองหาคนท่ีฉันสามารถคุยเป็นภาษาอังกฤษได้ และผู้เรียนหาโอกาสที่จะ
อ่านภาษาอังกฤษให้ได้มากท่ีสุดมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในกลวิธีนี้ คือ 2.92 อยู่ในการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 

ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการแปลผลและการปฏิบตัิ กลวิธดี้านจิตใจ 
รายการ   S.D. ระดับการปฏิบตั ิ

39. ฉันพยายามไมเ่ครียดแม้ว่าฉันรู้สึกกลัวการใช้ภาษาอังกฤษ 3.72 0.84 มาก 
40. ฉันให้ก าลังใจตัวเองให้พูดภาษาอังกฤษแม้ว่าฉันจะกลัวที่จะท าผิดพลาดก็ตาม 3.48 1.04 ปานกลาง 
41. ฉันให้รางวัลตัวเองเมื่อฉันท าภาษาอังกฤษได้ด ี 3.28 0.73 ปานกลาง 
42. ฉันสังเกตเห็นว่าฉันเครียดหรอืกังวลเมื่อฉันเรียนหรือใช้ภาษาองักฤษ 3.28 0.84 ปานกลาง 
43. ฉันเขียนความรู้สึกลงในไดอารี่การเรียนภาษาอังกฤษ 2.40 1.04 น้อย 
44. ฉันคุยกับคนอื่นว่าฉันรู้สึกอย่างไรเมื่อเรียนภาษาอังกฤษ 3.16 0.85 ปานกลาง 

รวม 3.22 0.89 ปานกลาง 
  

 จากตาราง 6 แสดงให้เห็นว่า ในภาพรวมผู้เรียนมีการปฏิบัติกลวิธีด้านจิตใจมีค่าเฉลี่ย 3.22 อยู่ในการปฏิบัติในระดับ  
ปานกลาง และเมื่อพิจารณาแยกย่อยรายการ พบว่า ผู้เรียนพยายามไม่เครียดแม้ว่าฉันรู้สึกกลัวการใช้ภาษาอังกฤษมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ 3.72 อยู่ในการปฏิบัติในระดับมาก และผู้เรียนเขียนความรู้สึกลงในไดอารี่การเรียนภาษาอังกฤษมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในกลวิธีนี้ คือ 
2.40 อยู่ในการปฏิบัติในระดับน้อย 
 

ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ระดับการแปลผลและการปฏิบตัิ กลวิธดี้านสังคม 
รายการ   S.D. ระดับการปฏิบตั ิ

45. ถ้าฉันไม่เข้าใจภาษาอังกฤษ ฉันขอให้อีกฝ่ายพูดช้าลง หรือพูดอกีครั้ง 3.64 0.90 มาก 
46. ฉันขอให้เจ้าของภาษาอังกฤษแก้ไขภาษาเมื่อฉันพูดผดิ 3.36 1.07 ปานกลาง 
47. ฉันฝึกภาษาอังกฤษกับเพื่อนนักศึกษาคนอ่ืน ๆ 2.84 0.94 ปานกลาง 
48. ฉันขอความช่วยเหลือจากเจ้าของภาษาที่พูดภาษาอังกฤษ 3.00 1.04 ปานกลาง 
49. ฉันถามค าถามเป็นภาษาอังกฤษ 2.76 1.01 ปานกลาง 
50. ฉันพยายามเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 3.12 1.05 ปานกลาง 

รวม 3.12 1.00 ปานกลาง 
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 จากตาราง 7 แสดงให้เห็นว่า ในภาพรวมผู้เรียนมีการปฏิบัติกลวิธีด้านสังคมมีค่าเฉลี่ย 3.12 อยู่ในการปฏิบัติในระดับ  
ปานกลาง และเมื่อพิจารณาแยกย่อยรายการ พบว่า ถ้าผู้เรียนไม่เข้าใจภาษาอังกฤษ ฉันขอให้อีกฝ่ายช้าลง หรือพูดอีกครั้งมีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คือ 3.64 อยู่ในการปฏิบัติในระดับมาก และผู้เรียนถามค าถามเป็นภาษาอังกฤษมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ในกลวิธีนี้ คือ 2.76 อยู่ใน
การปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 อภิปรายผลการวิจัย  
 กลวิธีการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จากการตอบ
แบบสอบถามการปฏิบัติกลวิธีทั้ง 6 ด้าน มีค่าเฉลี่ยรวม คือ 3.13 คือ อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิวนนท์  
นิลพาณิชย์ (2560) ที่ศึกษาเกี่ยวกับกลยุทธ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยช้ันปีที่ 1 พบว่า ผู้เรียนชาวไทยใช้ 
กลยุทธ์การเรียนภาษาอังกฤษทุกด้านในระดับปานกลาง และสอดคล้องกับ สาธิตา สังข์พงษ์ (2564) ทีศ่ึกษาเกี่ยวกับการศึกษาการใช้
กลยุทธ์การเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ช้ันปีที่ 1 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีการใช้กลยุทธ์การเรียนภาษาอังกฤษ  
ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับ อรุณี อรุณเรือง และคณะ (2560) ศึกษา เรื่อง ศึกษากลวิธีการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีที่ 2 ระหว่างสาขาวิชาการท่องเที่ยวการโรงแรม ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่า การใช้กลยุทธ์การเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 และช้ันปีที่ 2 สาขาวิชาการท่องเที่ยว
การโรงแรม ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อยู่ในระดับปานกลางในทุกด้านของกลยุทธ ์
 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ กลวิธีด้านการชดเชย ( = 3.25, S.D. = 0.84) ทั้งนี้เป็นเพราะผู้เรียนยังพอ
มีคลังค าศัพท์อื่น ๆ ที่ใกล้เคียงน ามาใช้เดาและสร้างค าใหม่ในการใช้ภาษาอังกฤษเมื่อเกิดปัญหาเมื่อผู้เรียนประสบปัญหาการใช้และ
การเรียนภาษาอังกฤษ ผู้เรียนจะใช้การเดาความหมาย การสร้างค าใหม่ การใช้ค าพ้องความหมาย เพื่อใช้ในการเรียนและการใช้
ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นวิธีที่ผู้เรียนโดยการเดาอย่างมีหลักการและเหตุผล มีการขอความช่วยเหลือ การเปลี่ยนมาใช้ภาษาแม่ มีการปรับ
ข้อความ และการสื่อด้วยค าอื่นหรือค าเหมือน สามารถแบ่งเป็นกลวิธีย่อย 2 กลวิธี คือ กลวิธีการเดาอย่างฉลาด (Guessing 
intelligently) และการเอาชนะข้อจ ากัดในด้านการพูดและการเขียน (Overcoming Limitations in Speaking and writing) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤมล โคตรสมบัติ (2545) ได้ศึกษาการใช้กลยุทธ์การเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาบัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร์ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงและต่ า ตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาบัณฑิตในสาขา
ปริญญาโทและเอก คณะวิทยาศาสตร์สาขาวิชาจุลชีววิทยาและชีววิทยา จ านวน 39 คน ผลการวิจัย พบว่า โดยทั่วไปนักศึกษามีการใช้
กลยุทธ์ในการเรียนภาษาอังกฤษทุกกลุ่มกลยุทธ์ ได้แก่ ใช้กลยุทธ์ชดเชย อยู่ในระดับสูง และใช้กลยุทธ์อภิปัญญา กลยุทธ์พุทธิปัญญา 
กลยุทธ์สังคม กลยุทธ์อารมณ์และความรู้สึก และกลยุทธ์ความจ า อยู่ในระดับปานกลาง และนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษ
สูงและนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษต่ าใช้กลยุทธ์ในการเรียนภาษาอังกฤษไม่ต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ .05 ในทุกกลุ่มกลยุทธ์ 
 นอกจากนี้ Yaowadee Jones (2010) ได้ศึกษากลวิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนที่
มีคะแนน O–NET สูงสุด 10 อันดับแรก พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน จ านวน 333 คน ซึ่งเรียนแผนวิทย์คณิต จ านวน 111 คน 
ศิลป์ภาษา จ านวน 111 คน และศิลป์ค านวณ จ านวน 111 คน โดยแบ่งนักเรียนในแต่ละแผนออกเป็น 3 กลุ่มตามผลการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ กลุ่มที่มีการเรียนระดับดีมาก ดี และพอใช้ กลวิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่มีการใช้มากที่สุด คือ กลวิธีการชดเชย
ข้อบกพร่อง ตามด้วยกลวิธีด้านปัญญา กลวิธีด้านสังคม กลวิธีด้านอภิปัญญา กลวิธีด้านอารมณ์ และกลวิธีด้านการจดจ า  ส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน ผู้สอนสามารถสร้างกิจกรรมเกี่ยวกับการข้อมูลที่ขาดหายไปโดยผู้สอนมีข้อมูลมาให้ผู้เรียนไม่ครบถ้วน โดยผู้เรียน
สามารถใช้วิธีการเดาข้อความที่หายไปจากบริบทต่าง ๆ ได้ 

ส าหรับกลวิธีด้านอภิปัญญา (  = 3.24, S.D. = 0.94) เป็นกลวิธีที่นักศึกษาใช้เป็นอันดับที่ 2 เพราะนักศึกษามีความมุ่งมั่น 
ตั้งใจเรียนในวิชาที่ไม่ถนัด จึงต้องมีการจัดการและวางแผนที่ดี เพื่อเป็นการบังคับตนเองและช่วยพัฒนาด้านการเรียนภาษาอังกฤษให้ 
ดีขึ้น กลวิธีนี้เป็นกลวิธีที่น าไปสู่ความส าเร็จ เช่น การวางแผนการเรียน การตรวจสอบการเรียน และการประเมินผลการเรียน  
โดยแบ่งย่อยเป็น 3 กลวิธี ดังนี้ 1) การวางแผนในการเรียน (planning) กลวิธีนี้สามารถแบ่งย่อยได้อีก เช่น การมุ่งสนใจต่อการเรียนรู้
ภาษาที่สองโดยตรงและไม่สนใจต่อสิ่งรบกวนต่าง ๆ (directed attention) 2) การตรวจสอบการเรียนรู้ (monitoring) ได้แก่  
การตรวจสอบความเข้าใจในการฟังหรือการอ่าน การตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของภาษาพูดและภาษาเขียนขอ ง
ผู้เรียนเอง และ 3) การประเมินผลการเรียน (evaluation) เช่น การตรวจสอบความถูกต้องและความแม่นย าในการเรียนภาษาของ
ตนเอง (self–evaluation) (O’Malley and Chamot, 1990) ผู้สอนควรเน้นการสร้างกิจกรรมหรือภาระงานให้ผู้เรียนได้ออกแบบ
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วางแผน ใช้ความคิดของตนเอง เช่น การสร้างบทสนทนาแล้วน าบทสนทนาที่ได้ไปสื่อสารกับผู้เรียนคนอื่นเพื่อตรวจสอบหรือประเมิน
การสื่อความหมายของตนเอง 

กลวิธีด้านจิตใจ (  = 3.22, S.D. = 0.89) กลวิธีที่ใช้ในการลดความวิตกกังวล การกระตุ้นตนเอง เพราะผู้เรียน ยังมีความ 
วิตกกังวลในรายวิชาภาษาอังกฤษ ไม่ชอบการออกเสียง กลัวว่าจะออกเสียงผิด ไม่สามารถออกเสียงในค าศัพท์ที่ไม่รู้จักได้เลย  จึงหา
วิธีการต่าง ๆ เพื่อลดความวิตกกังวลในการเรียนภาษาอังกฤษ เช่น การให้ก าลังใจตนเองเพื่อไม่ให้เกิดความรู้สึกส่งผลทางลบต่อการ
เรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยกลวิธีส าคัญ 3 กลวิธี คือ กลวิธีลดความวิตกกังวล (Lowering your anxiety) กลวิธีการให้ก าลังจตนเอง 
(Encouraging yourself) และกลวิธีการดูแลอารมณ์ตนเอง (Emotional temperature) ส าหรับการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนควร
ลดความวิตกกังวลในขณะการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้ค าพูดที่ให้ก าลังใจเชิงบวก การสร้างเสียงหัวเราะในช้ันเรียนเพื่อลดความ
ตึงเครียดของนักศึกษา 
 ส่วนกลวิธีด้านการจ า (   = 3.12, S.D. = 0.84) และกลวิธีด้านสังคม (   = 3.12, S.D. = 1.00) มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน เพราะ 
ผู้เรียนสามารถจ าโครงสร้าง ค าศัพท์ต่าง ๆ ได้มากพอที่จะน ามาใช้พูดหรือสื่อสารภาษาอังกฤษได้แล้วจึงใช้กลวิธีนี้น้อย กลวิธีด้านการจ า 
เป็นการใช้ค าส าคัญ การทบทวนค าศัพท์ การใช้ท่าทางประกอบค าอธิบายซึ่ง Krashen (1982) กล่าวว่า การท่องจ าประโยคของผู้เรียน
นั้นไม่ท าให้เกิดการเรียนรู้ภาษาที่สองโดยตรง เพราะบางครั้งประโยคหรือบทสนทนาที่ท่องจ าอาจไม่เข้ากับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 
และอาจสื่อสารกันไม่เข้าใจ ส าหรับการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนต้องช่วยให้ผู้เรียนรื้นฟื้นหรือน าความรู้ที่มีออกมาใช้ให้ได้ เช่น การ
เลือกข้อความให้นักศึกษาอ่านโดยมีค าศัพท์ที่เรียนไปแล้วปรากฏอยู่ เป็นการทบทวนค าศัพท์ ซึ่งการสอนในเรื่องของการจ าค าศัพท์ 
ผู้สอนสามารถใช้ บัตรภาพหรือบัตรค าเป็นตัวช่วยได้อีกทั้งการเรียนการภาษาอังกฤษในห้องเรียนเป็นเพื่อนผู้เรียนคนไทยด้วยกัน 
สามารถสื่อสารกันได้ง่ายเข้าใจกันง่าย เพราะมีความรู้ทางภาษาในระดับที่ใกล้เคียงกันจึงไม่ค่อยได้ใช้กลวิธีด้านสังคม กลวิธีนี้เมื่อต้องมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น สอดคล้องกับ Khatib et al. (2011) ที่กล่าวว่าการรับรู้ด้านภาษา รับรู้ผ่านการรับรู้ทางสังคม (Sociocultural 
Perspective) ซึ่งการมีปฏิสัมพันธ์กับสังคม เป็นพื้นฐานของการเรียนและพัฒนาด้านภาษาที่สอง Khamkhien (2013) กล่าวว่าผู้เรียน
ชาวไทยที่เลือกใช้กลวิธีด้านสังคมในระดับปานกลาง อาจเป็นเพราะผู้เรียนเคยชินกับการเรียนภาษาอังกฤษกับอาจารย์ชาวไทย จึงไม่มี
โอกาสได้ติดต่อหรือมีปฏิสัมพันธ์การอาจารย์ชาวต่างประเทศ อีกทั้งการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ภาษาไทย ผนวกกับการใช้
ภาษาอังกฤษในระดับต่ าในชีวิตประจ าวัน ส าหรับการจัดการเรียนการสอน  ให้มีการฝึกฝนสื่อสารกับผู้เรียนคนอื่นเพื่อใช้กลวิธีด้าน
สังคมในการสื่อสารและสามารถท่ีจะใช้ค าพูดต่าง ๆ เพื่อให้ตนเองสื่อสารได้อย่างประสบความส าเร็จ 

กลวิธีที่ผู้เรียนใช้น้อยที่สุด คือ กลวิธีด้านปัญญา (  = 2.83, S.D. = 0.94) เพราะเป็นการฝึกปฏิบัติซ้ า ๆ ซึ่งผู้เรียนให้
ความส าคัญกับวิชาภาษาอังกฤษน้อย และในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนจะใช้ภาษาอังกฤษเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น จึงไม่ได้ให้
ความส าคัญในการใช้กระบวนการทางสมองในการจัดการข้อมูล การฝึกการเขียนอย่างเป็นระบบ หรือการวิเคราะห์และสร้างโครงสรา้ง 
กลวิธีนี้เป็นกลวิธีที่เกี่ยวกับ กระบวนการทางความคิด เช่น กลวิธีการจดบันทึก (note–taking) แม้จะมีการปฏิบัติในการฝึกฝน
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติมจากอินเทอร์เน็ตและเว็บไซต์ YouTube รวมไปถึงการท่องจ าในช้ันเรียน แต่ผู้เรียนก็ไม่ได้ฝึกการปฏิบัติในการ
เรียนภาษา เพราะผู้เรียนไทยส่วนใหญ่ขาดการใช้ทักษะกระบวนการทางความคิด ซึ่งสอดคล้องกับ ชุติมา วัฒนะคีรี (2561)  
ได้ท าการศึกษากลวิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษธุรกิจของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร พบว่า นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นผลมาจากการที่  
นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ไม่ได้เรียนวิชาเอกภาษาอังกฤษ หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงท าให้ไม่คุ้นเคยกับ
ภาษาอังกฤษธุรกิจเท่าที่ควร และเป็นศัพท์เฉพาะ ทางธุรกิจ ซึ่งอาจส่งผลให้การคิดวิเคราะห์ระดับภาษาที่สองนั้นไม่ประสบผลส าเร็จ 
ส าหรับการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนต้องมีการสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดการกับองค์ความรู้ใหม่ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การจดบันทึก 
การสรุปข้อมูลเป็นของตนเอง  

ทั้งนี้จากการวิจัย ผู้สอนสามารถน ากลวิธีต่าง ๆ ไปปรับใช้กับนักศึกษาครูโดยเน้นกิจกรรมที่หลากหลายและปรับสัดส่วน 
การสอนโดยการเลือกใช้กลวิธีต่าง ๆ ให้มีสัดส่วนตามความต้องการของนักศึกษาครู เพื่อให้สอดคล้องกับความถนัด ความช่ืนชอบ 
หรือไม่ชอบ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษาครูในด้านการพัฒนาตนเอง ซึ่งนักศึกษาครูเมื่อทราบกลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษของ
ตนเองแล้วจะท าให้นักศึกษาครูเรียนรู้ภาษาอังกฤษในแบบที่ตรงกับความต้องการของตนเอง ส าหรับกลวิธีด้านปัญญาเป็นกลวิธีที่
นักศึกษาครูปฏิบัติน้อยที่สุดใน 6 กลวิธี ดังนั้น ผู้สอนควรพิจารณาการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับการใช้กลวิธีนี้ในสัดส่วนที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 

 

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index


12 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีที่ 21 ฉบับที่ 93 เมษายน – มิถุนายน 2567 

Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University 21(93) April – June 2024 

   

 
https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index 

องค์ความรู้ใหม่  
 งานวิจัยนี้เป็นการศึกษากลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ซึ่งยังไม่เคยมีการวิจัย
กับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ในเรื่องนี้มาก่อน และงานวิจัยนี้ได้แสดงให้เห็นผลการปฏิบัติเป็นรายข้อของผู้เรียน
อย่างชัดเจน จากงานวิจัยพบว่า ถึงแม้ผลการวิจัยมีผลในภาพรวมการใช้กลวิธีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษทั้ง 6 กลวิธี มีค่าเฉลี่ย 3.13  
อยู่ในการปฏิบัติในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน จะเห็นว่ามีกลวิธีด้านปัญญาที่ผู้เรียนปฏิบัติในระดับน้อย ในข้อค าถามที่
ถาม คือ ฉันอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเพลิดเพลิน และฉันเขียนบันทึก ข้อความ จดหมาย หรือรายงานเป็นภาษาอังกฤษ เป็นข้อที่
นักศึกษาปฏิบัติในระดับน้อย ซึ่งแสดงให้เห็นว่าถ้าผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผูเ้รียน อ่านด้วยตนเอง หรือเขียนบันทึก รายงาน
เป็นภาษาอังกฤษ เป็นสิ่งที่ผู้เรียนไม่ค่อยชอบ อาจส่งผลท าให้ผู้เรียนไม่สนใจการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ดังนั้น สิ่งส าคัญของการจัดการ
เรียนการสอนควรศึกษากลวิธีการเรียนของผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อน าไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนให้มากที่สุด และสิ่งที่ผู้สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษสามารถท าได้ก่อนจัดการเรียนการสอนคือการให้นักศึกษาร่วมวางแผนโดย
การท าแบบสอบถามเกี่ยวกับกลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
   

สรุป  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

กลุ่มตัวอย่างนี้ประกอบด้วยนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 44 คน โดยพิจารณาจากระดับผลการเรียนเฉลี่ยทางด้าน
ภาษาอังกฤษ อันดับสองรองจากสาขาวิชาภาษาอังกฤษ แต่มีปัญหาในการโต้ตอบและการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย คือ แบบสอบถาม ที่ดัดแปลงจาก Oxford’s Strategy Inventory for Language Learning Version 7.0 ซึ่งผู้วิจัยได้แปลเป็น
ภาษาไทยและปรับค าให้เหมาะสมกับบริบท แบบสอบถามกลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษแบ่งออกเป็น 6 กลวิธี คือ 1. กลวิธีด้านการจ า 
2. กลวิธีด้านปัญญา 3. กลวิธีด้านการชดเชย 4. กลวิธีด้านอภิปัญญา 5. กลวิธีด้านจิตใจ 6. กลวิธีด้านสังคม กลวิธีการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ทั้ง 6 กลวิธี ที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม มีการปฏิบัติในระดับ 
ปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า เรียงจากมากไปน้อย พบว่าค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ กลวิธีด้านการชดเชย รองลงมาคือ กลวิธีด้าน 
อภิปัญญา กลวิธีด้านจิตใจ ส่วนกลวิธีด้านการจ า และกลวิธีด้านสังคม มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน และกลวิธีด้านปัญญา เป็นล าดับสุดท้าย 
ตามล าดับ แต่เป้าหมายของการศึกษาคือเพื่อให้รู้ว่านักศึกษาครูใช้กลวิธีใดอย่างไร สัดส่วนเท่าไร แต่เมื่อผู้สอนรู้ระดับของการปฏิบัติ
ของนักศึกษาครูแล้วสิ่งที่ให้ความส าคัญต่อคืออะไร จะจัดการเรียนการสอนอย่างไรให้สอดคล้องกับผลการวิจัย การแบ่งสัดส่วนของ
กลวิธีต่าง ๆ มาเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ งานวิจัยนี้ท าให้ผู้สอนเข้าใจกลวิธีการเรียนของ
นักศึกษาครูมากยิ่งขึ้น เพื่อจะน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป ทั้งนี้แท้จริงแล้วนักศึกษาครูรู้และเข้าใจใน
กลวิธีต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด สอดคล้องกับ อรุณี อรุณเรือง และคณะ (2560, หน้า 44) ที่กล่าวว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ ยังไม่รู้จักและ
เข้าใจกลวิธีการเรียนด้านต่าง ๆ มากนัก ผู้สอนควรแนะน าการใช้กลวิธีต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้รู้จักและน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ใน
การเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษต่อไป  

 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
               1.1 ควรมีการปรับการสอนโดยดูจากกลวิธีการเรียนของผู้เรียนเป็นส่วนประกอบด้วย เช่น เมื่อผู้เรียนใช้กลวิธีด้านการ
ชดเชยมากท่ีสุด ผู้สอนควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้วิธีการเดาข้อความที่หายไปจากบริบทต่าง ๆ ได้ 
               1.2 ผู้สอนควรแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักกลวิธีในการเรียนภาษาที่หลากหลาย เพื่อเลือกใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ภาษาอังกฤษ ได้ตรงความถนัดของตนเอง 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
               2.1 หาความสัมพันธ์ระหว่างกลวิธีการเรยีนภาษาอังกฤษและผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนภาษาอังกฤษ 
               2.2 พัฒนาวิธีการสอนส าหรับผู้เรียนที่ใช้กลวิธีแต่ละกลวิธี เช่น การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้
กลวิธีด้านการจ า 
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รับบทความ 24 กุมภาพันธ ์2566 แก้ไขบทความ 7 กรกฎาคม 2566 ตอบรับบทความ 12 กรกฎาคม 2566 เผยแพร่บทความ มีนาคม 2567 
    

บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีต้องค านึงเกี่ยวกับการสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุ และ 2) เพื่อ
ศึกษากลยุทธ์การสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุ โดยใช้วิธีการวิจัยด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 ท่าน  
ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญกลุ่มแรก ได้แก่ นักกิจกรรมเกี่ยวกับผู้สูงอายุ กลุ่มที่สอง ได้แก่ นักวิชาการ และกลุ่มที่สาม 
ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญด้านการสื่อสาร 
 ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยที่ต้องค านึงในการสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุ คือ ลักษณะทางประชากร พฤติกรรม
การใช้สื่อ ความต้องการ และสุขภาพ โดยพฤติกรรมการใช้สื่อของผู้สูงอายุ มีความสนใจเนื้อหาด้านสุขภาพ ใช้งานสื่อร่วมสมัยพร้อม ๆ 
กับการเปิดรับสื่อดั้งเดิม โดยใช้สื่อเหล่านี้เพื่อเสริมความรู้ ฆ่าเวลา หาความบันเทิง และเช่ือมโยงทางสังคม นอกจากนี้ยังมีวิธีการ
เปิดรับสารที่สอดคล้องกับวัย ส าหรับกลยุทธ์การสื่อสารการตลาดผลติภัณฑ์ส าหรับผูสู้งอายุ ผู้ส่งสารต้องมีความรู้ในเรื่องที่ก าลังสื่อสาร 
มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของการสื่อสาร มีความสอดคล้องกับลักษณะวิถีชีวิตและความต้องการเปิดรับสารของผู้สูงอายุ และมี
บุคลิกลักษณะทางการสื่อสารที่ดี ด้านเนื้อหาจะต้องมีความเข้าใจง่าย มีการยกตัวอย่างที่ชัดเจน มีวิธีการเล่าเรื่องและเนื้อหาที่ชวนให้
ติดตาม สื่อสารอย่างตรงไปตรงมา กระตุ้นอารมณ์ความรู้สึก และมีความน่าเช่ือถือ รูปแบบการน าเสนอเนื้อหา ควรใช้ข้อความขนาด
ใหญ่ เนื้อหาไม่มาก ใช้สีสดใสดึงดูดใจ มีภาพประกอบ และการออกแบบเรียบง่าย ส่วนช่องทางในการสื่อสาร ใช้สื่อออนไลน์  ได้แก่ 
Line Facebook และ Youtube และสื่อดั้งเดิมโดยใช้โทรทัศน์เป็นหลัก 
  

ค าส าคัญ: กลยุทธ์การสื่อสารการตลาด, ผลติภณัฑ์, ผู้สูงอายุ  
 

ABSTRACT 
 The research aimed to 1) investigate factors concerning the marketing communication of products for the 
elderly, and 2) examine the marketing communication strategy of products for the elderly. The qualitative method 
employed in this research was an in-depth interview with ten key informants residing in Bangkok.  The first group 
of experts comprised aging wellness experts; the second group consisted of academics, and the third group was 
communication specialists. 
 The findings revealed that factors concerning the marketing communication of products for the elderly 
included demographic characteristics, media use behaviors, needs, and health conditions. The media use behaviors 
of the elderly focused on health-related content, encompassing both contemporary media and traditional media. 
They utilized these media platforms to enhance their knowledge, pass time, seek entertainment, maintain social 
relations, and access information that was relevant to their age group. For the marketing communication strategy 
of products for the elderly, the senders in the communication process must be knowledgeable in what they 
communicate, following the communication objectives, the elderly’s lifestyle, and needs for receiving information. 
The senders should also be good communicators.  The content must be comprehensible, with clear examples, 
persuasive storytelling approaches, and attractive content that fosters direct communication, evoking emotion, 
and trust.  The content presentation should feature large font sizes with fewer details, colorful and engaging 
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messages, and illustrations with simple designs.  Marketing communication channels targeting the elderly should 
focus on online platforms, especially Line, Facebook, and YouTube. Despite this, traditional media, like televisions 
remains a popular choice. 
 

Keywords: Marketing Communication Strategies, Products, Elderly 
 

บทน า 
ยุคโลกาภิวัตน์ได้มีส่วนส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของประชากรไทย ตั้งแต่การโยกย้ายถิ่นฐานเพื่อการท างาน มีคนโสด

มากขึ้น คู่สมรสมีบุตรน้อยลง ตลอดจนการก้าวสู่สังคมสูงวัย (Aging Society) (พัชราพรรณ กิจพันธ์, 2561) ดังนั้น การตระหนักถึง
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุจึงเป็นสิ่งส าคัญ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้คาดการณ์ว่าโครงสร้าง
ประชากรไทยก าลังเปลี่ยนผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุว่าประเทศไทยจะมีผู้สูงอายุถึง 1 ใน 4 ของประชากร และเป็นสังคมผู้สูงอายุ
สมบูรณ์แบบภายในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2551–2571 สัดส่วนประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปจะเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 11.1 เป็นร้อยละ 
23.5 หรือ 1 ใน 4 ของประชากรทั้งประเทศ (วิภาส ทองสุทธิ์, 2559) ภาครัฐจึงก าหนดมาตรการเตรียมความพร้อมในการรองรับให้
การดูแลผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุเหล่านั้นมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น โดยก าหนดแผนยุทธศาสตร์การเตรียมความพร้อม สังคมไทยสู่สังคม
ผู้สูงอายุซึ่งในยุทธศาสตร์หลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 ด้วยการมีแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2  
(พ.ศ. 2545–2564) เพื่อก าหนดทิศทางนโยบายยุทธศาสตร์ และมาตรการต่าง ๆ ที่ใช้ด าเนินการด้านผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ ดี
ยิ่งข้ึนไป ส าหรับในประเทศไทยในปี 2565 มีจ านวนผู้สูงอายุ 12,698,362 คน หรือประมาณร้อยละ 19.21 จากประชากรทั้งประเทศ 
โดยแบ่งเป็นผู้สูงอายุเพศชาย จ านวน 5,622,074 คน และ ผู้สูงอายุเพศหญิง จ านวน 7,076,288 คน (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2566) 

 ทั้งนี้ผลกระทบในแง่ของการตลาดจากการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย คือ ผู้สูงวัยจ านวนมากนี้ถือเป็นกลุ่มเป้าหมายที่นักการ
ตลาด นักสื่อสารทางการตลาด และนักโฆษณาไม่ควรมองข้าม เนื่องจากเป็นกลุ่มตลาดที่มีก าลังซื้อสินค้าและบริการรูปแบบต่าง ๆ 
ส่งผลให้นักสื่อสารจ าเป็นจะต้องเตรียมรับมือกับการตลาดผู้สูงอายุด้วยกลยุทธ์และกลวิธีทางการสื่อสารการตลาดที่เหมาะสม  

 เมื่อพิจารณาจากพฤติกรรมการใช้สื่อผู้สูงอายุนั้น โดยส่วนใหญ่ผู้สูงอายุมีการใช้สื่อเพื่อตอบสนองความต้องการที่
หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นเพื่อเปิดรับข่าวสาร เพื่อความบันเทิง และเพื่อประโยชน์ในการน าเนื้อหาไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  
ความต้องการข่าวสารด้านความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ด้านกฎหมาย การเงิน ข้อมูลประกันชีวิต ทรัพย์สิน บ้านพักที่อยู่อาศัย 
เหตุการณ์ และความเคลื่อนไหวในต่างประเทศ (พนม คลี่ฉายา, 2555) รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับผู้สูงอายุด้วย 

การศึกษาวิจัยนี้จึงมีความสนใจในการศึกษาวิจัยกลยุทธ์การสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุไทย อันจะช่วย
ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถในการรับรู้สื่อของผู้สูงอายุ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในประเทศไทย และใช้ในการต่อยอด
ในการสร้างแผนกลยุทธ์สารในการสื่อสารทางการตลาดที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ โดยเฉพาะกลยุทธ์การออกแบบสารที่มีผล
ต่อการสร้างแรงจูงใจและมีผลต่อการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค เพื่อให้ผู้ประกอบการหรือนักสื่อสารทางการตลาดสามารถน าไปสร้าง
สารใช้ในการเสนอผลิตภัณฑ์หรือการบริการที่มีคุณประโยชน์ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุในประเทศไทยอย่าง
เป็นรูปธรรมในอนาคต 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีต้องค านึงเกี่ยวกับการสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุ 
 2. เพื่อศึกษากลยุทธ์การสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
ปัจจัยที่ต้องค านึงเกี่ยวกับการสื่อสารการตลาด หมายถึง ลักษณะทางประชากร ช่องทางการสื่อสารการตลาด พฤติกรรมการ

เปิดรับการสื่อสารการตลาด และลักษณะรูปแบบเนื้อหา 
การสื่อสารการตลาด หมายถึง กิจกรรมทางการตลาดที่สื่อความหมาย สร้างความเข้าใจ ตลอดจนสร้างการยอมรับระหว่าง

สินค้าและผู้บริโภค เพื่อให้ผู้บริโภคเกิดพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ตอบสนองตามวัตถุประสงค์ทางการตลาด 
กลยุทธ์การสื่อสารการตลาด หมายถึง การวางแผนการสื่อสารการตลาด ตั้งแต่การเลือกผู้ส่งสาร สาร ช่องทางการสื่อสาร

และผู้รับสาร 

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index


16 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีที่ 21 ฉบับที่ 93 เมษายน – มิถุนายน 2567 

Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University 21(93) April – June 2024 

   

 
https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index 

ผู้สูงอายุ หมายถึง ประชากรทั้งเพศหญิง และเพศชาย อายุมากกว่า 60 ปีข้ึนไปในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
1. แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 

 ความหมายของผู้สูงอายุ จันทนา สารแสง (2561) กล่าวว่า ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีการเปลี่ยนแปลงของ
พัฒนาการในด้านต่าง ๆ บทบาทหน้าที่ทางสังคม ซึ่งมีการให้ความหมายของผู้สงูอายุนี้เพื่อเป็นการก าหนดช่วงอายุที่ผู้อายุให้มีโอกาส
เริ่มได้รับสิทธิต่าง ๆ จากทางราชการด้วย 
 ในขณะที่ สุรจิตต์ วุฒิการณ์ พิสิษฐ์ จอมบุญเรือง และไพศาล สรรสรวิสุทธ์ิ (2557) กล่าวว่า ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ
ตั้งแต่อายุ 60 ปีขึ้นไป สภาพความเสื่อมของคนเรานั้นจะมีได้เร็วหรือช้าขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น กรรมพันธุ์อาหารอาชีพ
สภาพความเป็นอยู่ดินฟ้าอากาศถิ่นท่ีอยู่อาศัยโรคภัยไข้เจ็บตลอดจนจิตใจ และอารมณ์ร่วมด้วยท าให้มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น "สังคม
ผู้สูงอายุ" องค์การสหประชาชาติแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ( Ageing society หรือ Aging society) 
ระดับสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged society) และระดับ สังคมสูงวัยระดับสุดยอด (Super–aged society) 
 นอกจากนี้ ชมพูนุท พรหมภักดิ์ (2556) กล่าวว่า ผู้สูงอายุ หรือบางคนเรียกว่า ผู้สูงวัย เป็นค าที่บ่งบอกถึงตัวเลขของอายุว่า 
มีอายุมากโดยนิยมนับตามอายุตั้งแต่แรกเกิด (Chronological age) หรือทั่วไปเรียกว่า คนแก่ หรือคนชรา โดยพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ให้ความหมายของค าว่า คนแก่ คือ มีอายุมาก หรืออยู่ในวัยชรา และให้ความหมายของค าว่า ชรา คือ 
แก่ด้วยอายุช ารุดทรุดโทรม นอกจากนั้นยังมีการเรียก ผู้สูงอายุว่า ราษฎรอาวุโส (Senior citizen) 
 กล่าวโดยสรุป ความหมายของผู้สูงอายุหรือผู้สูงวัย คือ เพศหญิงหรือชายที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปที่เพียบพร้อมไปด้วยความรู้ 
และประสบการณ์ เป็นผู้ถึงพร้อมท้ังคุณวุฒิ และวัยวุฒิ เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าและสามารถท่ีจะช่วยเหลอืครอบครัวได้ สามารถ
แบ่งช่วงอายุของผู้สูงอายุออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ระดับสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ และระดับสังคม 
สูงวัยระดับสุดยอด  
 การเปลี่ยนแปลงในผู้สูงอายุ 
 วัยผู้สูงอายุเป็นวัยที่ร่างกายเริ่มเสื่อมถอยตามกาลเวลา ดังนั้น วัยสูงอายุจึงเป็นวัยที่ต้องใส่ใจสุขภาพของร่างกาย และจิตใจ
สูงกว่าวัยอื่น ๆ ทั้งนี้สามารถจ าแนกการเปลี่ยนแปลงในผู้สูงอายุได้ 3 ด้าน คือ (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 
2561) 
  1. ด้านร่างกาย ระบบต่าง ๆ ท างานได้ลดลง ส่งผลให้ร่างกายเสื่อมถอยลงดังนี้ ร่างกายภายนอก ผิวหนังเหี่ยวย่น มีกระ 
ผมบางเปลี่ยนเป็นสีเทาหรือสี ขาว หลังโกง เคลื่อนไหวร่างกายได้ช้าลง ก าลังน้อยลง อวัยวะรับความรู้สึกจะเป็นอวัยวะอันดับแรก ๆ  
ที่เสื่อม เช่น ผนังเส้นเลือดแดงในหูแข็งตัว ท าให้ได้ยินเสียงไม่ชัดเจน หรือการเปล่งเสียงของผู้สูงอายุจะไม่มีพลัง เนื่องจากกระดูกอ่อน
บริเวณกล่องเสียงแข็งตัวและขาดความยืดหยุ่น ขณะที่การบดเคี้ยวล าบากขึ้นเพราะเหงือกร่น รากฟันโผล่พ้นขอบเหงือก ท าให้ฟันผุ
และเสียวฟันได้ง่าย รวมไปถึงกระดูกที่ผุกร่อนและกล้ามเนื้อท่ีลีบเล็กลง  
  2. ด้านจิตใจที่พบบ่อยในวัยสูงอายุ เช่น การรับรู้ ซึ่งผู้สูงอายุมักยึดติดกับความคิดและเหตุผลของตนเอง จ าเหตุการณ์
ปัจจุบันไม่ค่อยได้ หลง ๆ ลืม ๆ และชอบย้ าค าถามบ่อย ๆ เรียนรู้สิ่งใหม่ได้ยากเพราะไม่มีความมั่นใจในการปรับตัว การแสดงออกทาง
อารมณ์ อาจจะมีอาการซึมเศร้า หงุดหงิด ขี้ระแวง วิตกกังวล โกรธง่าย เอาแต่ใจตนเอง มักจะคิดซ้ าซาก ลังเล หวาดระแวง หมกมุ่น
เรื่องของตนเอง ทั้งเรื่องในอดีตและอนาคต กลัวลูกหลานทอดทิ้ง รวมถึงสนใจสิ่งแวดล้อมน้อยลง ผู้สูงอายุมักสนใจเฉพาะเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับตนเองมากกว่าเรื่องของผู้อื่น  
  3. ด้านสังคม ได้แก่ ภาระหน้าที่และบทบาททางสังคมลดน้อยลง ท าให้ผู้สูงอายุห่างจากสังคม อีกทั้งคนส่วนใหญ่มักมอง
ว่าผู้สูงอายุมีสมรรถภาพ และความสามารถลดน้อยลง จึงไม่ให้ความส าคัญหรือใส่ใจมากนัก นอกจากน้ียังเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการ
เป็นผู้น าครอบครัว กลายเป็นเพียงผู้อาศัยหรือเป็นสมาชิกของครอบครัวเท่าน้ัน และเมื่อสมรรถภาพร่างกายลดลง ท าให้ความสามารถ
ในการช่วยเหลือตัวเองหรือกิจวัตรประจ าวันเป็นไปได้ยากล าบาก จะส่งผลกระทบต่อจิตใจ เกิดความไม่มั่นใจในตนเอง หดหู่กับสภาพ
ตัวเอง อีกท้ังยัง ท าให้ผู้สูงอายุไม่กล้ามีสังคมหรือมีกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น 
 โดยสรุป การเปลี่ยนแปลงในผู้สูงอายุ สามารถจ าแนกการเปลี่ยนแปลงในผู้สูงอายุได้ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านร่างกาย อาทิ 
ผิวหนังเหี่ยวย่น มีกระ ผมบางเปลี่ยนเป็นสี เทาหรือสีขาว หลังโกง เคลื่อนไหวร่างกายได้ช้าลง ก าลังน้อยลง 2) ด้านจิตใจ อาทิ  
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จ าเหตุการณ์ปัจจุบันไม่ค่อยได้ หลง ๆ ลืม ๆ และชอบย้ าค าถามบ่อย ๆ เรียนรู้สิ่งใหม่ได้ยาก และ 3) ด้านสังคม อาทิ เกิดความไม่มั่นใจ
ในตนเอง หดหู่กับสภาพตัวเอง 
 อย่างไรก็ตาม แม้จะมีความเปลี่ยนแปลงตามสภาพร่างกาย จิตใจและสังคม แต่กลุ่มผู้สูงอายุคือกลุ่มที่มีความสนใจและมี
ก าลังซื้อผลิตภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ ซึ่งมีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ  
 พฤติกรรมและผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุ 
 พฤติกรรมและผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุ เป็นการน าพฤติกรรมและผลิตภัณฑ์ที่อยู่ในความสนใจของผู้สูงอายุมาก าหนดเพื่อการ
ท าการตลาด ทั้งนี้ ธนาคารกสิกรไทย (2561) ท าการศึกษา เรื่อง ตลาดผู้สูงวัยขุมทอง SME ไทย พบว่า ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมการ 
ใช้จ่ายกับผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ แบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ ๆ ดังนี้ 
  1. ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายในการรักษาดูแลสุขภาพยามเจ็บป่วยแล้ว เช่น เบาหวาน เบาจืด  
โรคทางสมอง เป็นต้น สาเหตุอื่น ๆ เช่น ความผิดปกติทางจิตใจ เป็นต้น 
  2. ค่าใช้จ่ายด้านการนวดสปาแพทย์แผนไทย โดยเฉพาะเมื่อย่างเข้าสู่วัยกลางคน ผู้ที่มาพบแพทย์ด้วยอาการปวดหลัง 
ปวดคอหรือปวดเอวมากกว่าครึ่งมักเกิดจากกล้ามเนื้ออักเสบหรือการเจ็บบริเวณเส้นเอ็น สาเหตุหลักของอาการปวดหลังปวดเอวใน
ผู้สูงอายุ ได้แก่ ความผิดปกติของกระดูกสันหลังตั้งแต่ก าเนิด เช่น หลังคด หลังแอ่น การเสื่อมสภาพของกระดูกสันหลังและข้อจากวยัที่
สูงขึ้น เช่น อาการ กระดูกสันหลังหรือหมอนรองกระดูกสันหลังที่เอวงอกหรือเคลื่อน กดทับเส้นประสาท ขาดการออกก าลังกายหรือมี
การเคลื่อนไหวท่ีจ ากัด การใช้กิริยาท่าทางต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันไม่ถูกต้อง เช่น นั่ง ยืน นอน ใส่รองเท้าส้นสูงมากเกินไป นั่งท างาน 
นานเกินไป นอนท่ีนอนนุ่มหรือแข็งเกินไป (ภรณี ตังสุรัตน์ วิมลฤดี พงษ์หิรัญญ์, 2558) 
  3. ค่าใช้จ่ายในการซื้อสินค้าอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ ผู้สูงอายุมีสภาพร่างกายอ่อนแอ ควรกินผักผลไม้ทุกวัน  
ทุกมื้อ และพยายามกินให้หลากหลาย ชนิดไม่ซ้ ากัน จะท าให้ได้รับสารอาหารครบถ้วน  
  4. ค่าใช้จ่ายการใช้บริการในสถานดูแลผู้สูงอายุ กรณีที่ลูกหลานไม่สามารถทิ้งงานมาดูแลผู้สูงอายุในชีวิตประจ าวัน ได้  
อาจต้องพิจารณาหาผู้ช่วยในการดูแล  
  5. ค่าใช้จ่ายด้านสันทนาการ เพื่อความผ่อนคลายต่าง ๆ เช่น การซื้อทัวร์ท่องเที่ยว โดยเฉพาะทัวร์ไหว้พระ/ท าบุญ 
รองลงมา คือ การจัดเลี้ยงสังสรรค์/ซื้อสินค้า  
 ทั้งนี้จะเห็นได้ว่า ความสนใจในผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุมีความครอบคลุมทั้งที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ การนวดสปาแพทย์ 
แผนไทย การซื้อสินค้าอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ การใช้บริการในสถานดูแลผู้สูงอายุ และด้านสันทนาการ ซึ่งความสนใจ 
ในผลิตภัณฑ์เหล่านี้เป็นสิ่งท่ีนักการตลาดสามารถสร้างกลยุทธ์ทางการสื่อสารเพื่อเข้าถึงกลุ่มผู้สูงอายุได้อย่างเหมาะสม  

การวิจัย เรื่อง การสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุ จ าแนกผลิตภัณฑ์ของผู้ สูงอายุ ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  
1) ประเภทผลิตภัณฑ์ หมายถึง สินค้าและบริการด้านสุขภาพเพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุไทย เช่น สินค้าที่ดูแลร่างกายและ
ผิวพรรณประเภทออร์แกนิก อาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ อุปกรณ์และเครื่องออกกาลังกายที่เหมาะกับผู้สูงวัย ผ้า อ้อมผู้ใหญ่  
แปรงสีฟันที่มีขนอ่อนนุ่ม และผลิตภัณฑ์ติดฟันปลอม เตียงนอน โต๊ะ เก้าอี้ที่ปรับระดับได้ อุปกรณ์หยิบจับ ไม้เท้าที่สามารถบอก
ต าแหน่งที่อยู่ของผู้ใช้ได้ เก้าอี้เลื่อนไฟฟ้าหรือลิฟต์ในบ้าน เป็นต้น และ 2) ประเภทบริการ อาทิ การนวดแผนโบราณ ธุรกิจบริการรถ
เช่า บ้านพักคนชรา การดูแลคนสูงอายุแบบรายวัน และระยะยาว ธุรกิจขนส่งและอ านวยความสะดวก สถานบริการดูแลผู้สูงอายุ 
ธุรกิจอาหารเดลิเวอรี่ ธุรกิจรับส่งของ ธุรกิจช่างเบ็ดเตล็ดประจ าบ้าน เป็นต้น 
  1. แนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธ์การสือ่สารการตลาด 
  การสื่อสารการตลาด คือ กิจกรรมทางการตลาดที่สื่อความหมาย สร้างความเข้าใจ ตลอดจนสร้างการยอมรับระหว่าง
สินค้าและผู้บริโภค เพื่อให้ผู้บริโภคเกิดพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ตอบสนองตามวัตถุประสงค์ทางการตลาด โดยปัจจุบันแนวคิดด้านการสื่อสาร
การตลาดที่ได้ถูกน ามาใช้มากที่สุดก็คือ แนวคิดด้านการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ (Integrated Marketing Communication–IMC) 
ซึ่งเป็นการน าเครื่องมือสื่อสารการตลาดหลากหลายรูปแบบมาผสมผสานกันให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมาย
อย่างต่อเนื่อง (จุติพร ปริญโญกุล, 2558) 

 กลยุทธ์การสื่อสารการตลาด (Marketing Communication Strategy) 
  ช่ืนจิตต์ แจ้งเจนกิจ (2545) กล่าวถึงการก าหนดกลยุทธ์ทางการสื่อสารการตลาดว่า มีปัจจัยส าคัญ 4 ประการประกอบ
ไปด้วย 
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   1. ความสามารถในการบริหารงานเชิงกลยุทธ์นับได้ว่าเป็นปัจจัยแรกที่สามารถตัดสินได้ว่าธุรกิจมีความน่าเช่ือถือ  
หรือไม่ดูได้จากการบริหารงานของธุรกิจว่าสามรถจะบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ซึ่งจะต้องท าการสื่อสารไปยังผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
เพื่อให้เกิดความเข้าใจในวัตถุประสงค์ที่ตรงกัน 
   2. ผลงานในอดีตเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อความน่าเช่ือถือในการบริหารงานเชิงกลยุทธ์ขององค์กรซึ่งในองค์กรที่มีการ 
ด าเนินงานมาอย่างยาวนานมักจะได้เปรียบในแง่ของการสร้างภาพพจน์เนื่องจากผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใช้การด าเนินงานใน
อดีตเป็นตัวตัดสินความสามารถ 
   3. การสื่อสารขององค์กร การสื่อสารภายในขององค์กรเป็นการสื่อสารในรูปแบบแนวนอน  (Horizontal  
Communication) ซึ่งเป็นการสื่อสารระหว่างหัวหน้า เจ้าหน้าที่หรือผู้ปฏิบัติการที่อยู่ในระดับเดียวกันและการสื่อสารในแนวดิ่ง 
(Vertical Communication) ซึ่งเป็นการสื่อสารจากระดับบนลงล่าง หรือจากระดับล่างขึ้นบน ซึ่งเป็นการสื่อสารที่อาจอยู่ในรูปแบบ
ของค าสั่งจากผู้บังคับบัญชา หรือการรายงานของฝ่ายปฏิบัติงานนอกจากนี้ยังต้องท าการสื่อสารไปยังภายนอกด้วย โดยองค์กรจะต้อง
ออกแบบการสื่อสารให้มีความดึงดูดใจ สร้างการรับรู้ ตลอดจนสร้างให้เกิดพฤติกรรมต่อผู้รับสารให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

  4. ความน่าเชื่อถือของคณะผู้บริหาร เป็นปัจจัยที่ส าคัญปัจจัยหนึ่งเนื่องจากผู้บริหารเปรียบเหมือนหน้าตาขององค์กร  
หากผู้บริหารมีความน่าเช่ือถือ มีชื่อเสียงและภาพลักษณ์ในเชิงบวกก็จะส่งผลให้เกิดความน่าเชื่อถือและเลื่อมใสศรัทธา 

  นอกจากนั้น Kliatchko (2020) ได้เสนอแนะ 4 เสาหลักของกลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ ได้แก่ 1) การ
วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียและก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 2) การออกแบบเนื้อหาในการสื่อสารการตลาดที่เกิดจากความเข้าใจใน
กลุ่มเป้าหมายและตลาด 3) การก าหนดช่องทางการสื่อสารการตลาดที่เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นช่องทางแบบดั้งเดิมหรือช่องทางใหม่ ๆ 
หลากหลายช่องทางที่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ตรงและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 4) การตั้งเป้าหมายของการสื่อสารการตลาด
โดยเฉพาะการตอบสนองเชิงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย  
  2. แนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธ์การสือ่สาร 

  การสื่อสารการตลาดผลิตภณัฑ์ส าหรับผู้สูงอายุ ใช้แนวคิดการสื่อสารตามทฤษฎี “SMCR” ของ David K. Berlo (1960) 
เป็นตัวก าหนด ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
   1. ผู้ส่งสาร (Sender) หรือแหล่งสาร (Source) คือ ผู้ท าหน้าที่ในการส่งสาร เช่น พรีเซนเตอร์ พิธีกร Influencer  
เป็นต้น 

 2. สาร (Message) คือ เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑข์องผู้สูงอายุ แบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ คุณลักษณะของเนื้อหา  
และรูปแบบการน าเสนอเนื้อหา 

 3. ช่องทาง (Channel) คือ ช่องทางการสื่อสารที่มีความเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบด้วยสื่อดั้งเดิม เช่น วิทยุ  
โทรทัศน์ และสื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น และสื่อใหม่ คือสื่อออนไลน์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Facebook Youtube Line Application เป็นต้น  

 4. ผู้รับสาร (Receiver) คือ ผู้สูงอายุท่ีมีความต้องการรับข้อมูลข่าวสารด้านผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ท่ีตรงกับความสนใจ  
  ทั้งนี้กลยุทธ์การสื่อสาร สามารถใช้แนวคิดเรื่อง แรงจูงใจในสาร มาช่วยในการออกแบบสารให้มีความเหมาะสมส าคับ
ผู้สูงอายุได้ โดย Hovland, Janis, and Kelly (1953) ได้เสนอว่า แรงจูงใจในสารขึ้นอยู่กับปัจจัย 3 ประการ คือ ความสามารถ 
(Competence) หรือความเช่ียวชาญ (Expertness) และความน่าไว้วางใจ ซึ่งแรงจูงใจในสาร (Message Appeals) เป็นตัวกระตุ้น
พฤติกรรมให้ผู้รับสารแสดงออกถึงความต้องการ หรือโน้มน้าวโดยสิ่งจูงใจเพื่อให้เกิดการกระท าใด ๆ  ตรงตามวัตถุประสงค์ของสารนั้น ๆ 
แรงจูงใจในสาร มี 6 วัตถุประสงค์ ดังนี้ (สุภาพร นิภานนท,์ 2559) 
   1. จุดจูงใจโดยใช้ความกลัว (Fear Appeals) ซึ่ง ความกลัวในระดับต่ ามีผลต่อการโน้มน้าวใจได้มากกว่าความกลัวใน
ระดับสูงเพราะหากความกลัวมีมากเกินไปแล้ว ผู้รับสารจะเกิดความกระวนกระวายใจ และแทนที่ผู้รับสารจะสนใจสาร ผู้รับสารจะ
สนใจในความกระวนกระวายของตัวเขาแทน  
   2. จุดจูงใจโดยใช้อารมณ์ (Emotional Appeals) นักวิจัยได้ท าการทดลอง พบว่า สารที่ใช้อารมณ์จะสามารถ 
โน้มน้าวใจได้มากกว่าสารที่ไม่ใช้อารมณ์ ซึ่งการจูงใจโดยใช้อารมณ์ มีวิธีการดังต่อไปนี้ (อรรนพ เรืองกัลปวงศ์ และสราวรรณ์  
เรืองกัลปวงศ์, 2558) การใช้ภาษาที่เจืออารมณ์เพื่อบรรยายสถานการณ์ต่าง ๆ การเช่ือมโยงความคิดใหม่กับความคิดเก่า การเช่ือมโยง
ความคิดที่เสนอเข้ากับอวัจนสารที่สามารถเร้าอารมณ์ได้ การท าให้วัจนสาร และอวัจนสารสอดคล้องกันโดยผู้ส่งสาร ท้ังนี้ ผู้ส่งสารควร
มีคุณลักษณะ ได้แก่ มีความเป็นเพื่อนสูง สุภาพ น่าคบหา ยุติธรรม ร่าเริง ไม่ขัดคอใคร เป็นมิตร ไม่เห็นแก่ตัว เอื้อเฟื้อ มีประสบการ์
ด้านใดด้านหนึ่ง มีอ านาจหน้าท่ีการงาน มีความสามารถ ได้รับการฝึกฝนมาเป็นอย่างดี (ศุภเชษฐ์ เศรษฐโชติ, 2560) 
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   3. จุดจูงใจโดยใช้ความโกรธ (Anger Appeals) วิธีนี้ผู้ส่งสารจะสร้างความโกรธหรือความคับข้องใจให้เกิดขึ้นแก่ 
ผู้รับสาร แล้วจึงเขียนหรือพูดเพื่อลดหรือเพิ่มความเครียดแก่ผู้รับสารพร้อมท้ังน าเสนอวิธีการแก้ไขด้วย 
   4. จุดจูงใจโดยใช้อารมณ์ขัน (Humorous Appeals) วิธีการนี้เป็นการโน้มน้าวใจโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อลด
ความเครียด ซึ่งอาจท าโดยการเขียนประชดประชันเพื่อสร้างอารมณ์ขัน สนุกสนาน ตลก (เสกสรร รอดกสิกรรม, 2558)  
   5. จุดจูงใจโดยใช้รางวัล (Rewards as Appeals) โดยปกติแล้ว สารที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับสารจะ
ประสบความส าเร็จมากกว่าสารที่ไม่ได้ให้ค าสัญญาสิ่งใดกับผู้รับสาร ยิ่งสารมีรางวัลหรือสิ่งตอบแทนมากก็จะยิ่งเรียกร้องความสนใจ
หรือจูงใจจากผู้รับสารได้มาก 
   6. จุดจูงใจโดยใช้แรงจูงใจ (Motivational Appeals) แท้จริงแล้วจุดจูงใจทุกชนิดที่กล่าวมาแล้วถือเป็นแรงจูงใจ  
แต่มีแรงจูงใจบางอย่างที่มนุษย์เรียนรู้เมื่อมีประสบการณ์ผ่านเข้ามาในชีวิต แรงจูงใจเหล่านี้ ได้แก่ ความรักชาติ ความรักในเพื่อมนุษย์ 
ศาสนา และค่านิยมต่าง ๆ เป็นต้น  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัย เรื่อง การสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุ ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In–depth Interview)  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง มีกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเพื่อให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 
10 ท่าน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง ( Purposive sampling) แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ  
กลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านกิจการผู้สูงอายุซึ่งมีประสบการณ์มากกว่า 5 ปีขึ้นไป นักวิชาการที่มีประสบการณ์ด้านการสื่อสารการตลาด
มากกว่า 5 ปขีึ้นไป และนักสื่อสารการตลาด เช่น ผู้ที่ท างานเกี่ยวกับเอเจนซี่โฆษณาและการสื่อสารการตลาดที่มีประสบการณ์มากกวา่ 
5 ปีข้ึนไป 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ใช้แบบในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In–depth Interview) ซึ่งประกอบด้วยแนวค าถามที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัยและมีการตรวจสอบเครื่องมือจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 

วิธีรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการสัมภาษณ์เดี่ยวทั้งในรูปแบบออนไลน์และแบบออฟไลน์ โดยการสัมภาษณ์แต่ละครั้งใช้เวลา
ประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยมีแนวค าถามเกี่ยวกับกลยุทธ์การสื่อสารการตลาดที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ  

กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ ์
ส าหรับผู้สูงอายไุทย 

 
องค์ประกอบด้านการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ส่งสาร (Sender) / 
แหล่งสาร (Source) ปัจจัยที่ต้องค านึงเกี่ยวกับการสื่อสาร

การตลาดผลิตภณัฑ์ส าหรับผู้สูงอายุ 

สาร (Message) 

ช่องทางการสื่อสาร (Channel) 

ผู้รับสาร (Receiver) 

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index


20 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีที่ 21 ฉบับที่ 93 เมษายน – มิถุนายน 2567 

Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University 21(93) April – June 2024 

   

 
https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index 

การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) เพื่อการจ าแนกและจัดกลุ่มข้อมูล
ที่มีความเหมือน ความต่างของข้อมูล และใช้วิธีการน าเสนอข้อมูลด้วยรูปแบบบรรยายพรรณนา (Descriptive Analysis) ตามวัตถุประสงค์
ของการศึกษาวิจัย  

 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 1. ปัจจัยที่ต้องค านึงเกี่ยวกับการสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุ 
 ปัจจัยที่ต้องค านึงเกี่ยวกับการสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุ สามารถจ าแนกเป็นประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ลักษณะ
ทางประชากรของผู้สูงอายุ พฤติกรรมการใช้สื่อของผู้สูงอายุ ความต้องการของผู้สูงอายุ และสุขภาพของผู้สูงอายุ  
  1.1 ลักษณะทางประชากรของผู้สูงอายุ 
  ลักษณะทางประชากรของผู้สูงอายุเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ เพราะถึงแม้ว่าจะเป็นกลุ่มผู้สูงอายุเช่นเดียวกัน แต่ก็มีความ
แตกต่างกัน สามารถจ าแนกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ได้ เช่น การจ าแนกตามบุคลิกภาพส่วนบุคคล ช่วงอายุ ลักษณะรูปแบบการด าเนินชีวิต 
(life Style) ความช่ืนชอบและความสนใจ ลักษณะของเศรษฐกิจและสังคม ถิ่นที่อยู่อาศัย และการประกอบอาชีพ ซึ่งจะส่งผลให้มี
ความต้องการรับสารที่แตกต่างกันออกไป  
  1.2 พฤติกรรมการใช้สื่อของผู้สูงอายุ  
  ควรค านึงถึงพฤติกรรมการใช้สื่อของผู้สูงอายุ ไม่เพียงแต่การเข้าถึงข้อมูลผ่านสื่อดั้งเดิมเท่านั้น แต่ผู้สูงอายุในปัจจุบันมี
การเปิดรับข้อมูลข่าวสาร และมีปฏิสัมพันธ์ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการใช้ Facebook และ Line จากการใช้
งานผ่านโทรศัพท์มือถือ เนื่องจากมีความสะดวกสบายและสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา ทั้งนี้การเลือกใช้สื่อจะต้องมีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาและการเปิดรับของผู้สูงอายุด้วย  
  1.3 ความต้องการของผู้สูงอายุ 
  ความต้องการของผู้สูงอายุมีความส าคัญเนื่องจากมีส่วนในการก าหนดเนื้อหาที่ต้องการสื่อสาร รวมทั้งวิธีการสื่อสารผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่ตรงกับความต้องการของผู้สูงอายุ เช่น ต้องการการสื่อสารด้วยความสุภาพ ให้เกียรติ มีความจริงใจ มีความชัดเจน
และเข้าใจง่าย รวมทั้งใช้วธิีการสื่อสารที่เหมาะสมกับวัย 
  1.4 สุขภาพของผู้สูงอายุ 
  สุขภาพของผู้สูงอายุเป็นปัจจัยส าคัญต่อการออกแบบวิธีการน าเสนอสาร เนื่องจากผู้สูงอายุจะมีข้อจ ากัดด้านสุขภาพ
ร่างกาย ท าให้ต้องออกแบบสารอย่างเหมาะสม เช่น ไม่มีตัวหนังสือมากจนเกินไป มีขนาดและรูปแบบตัวหนังสื อที่อ่านง่าย หรือ 
อ านวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุสามารถถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่ายยิ่งขึ้น เช่น มีแว่นขยาย มีเครื่องช่วยฟังเพื่อให้บริการส าหรับผู้สูงอา ยุ 
เป็นต้น 
 2. กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุ 
   2.1 ผู้ส่งสารส าหรับผู้สูงอายุ (Sender) 
  กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุ ควรเลือกลักษณะของผู้ส่งสารที่มีความเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 
ประกอบด้วย ผู้ส่งสารมีความรู้ในเรื่องที่ก าลังสื่อสาร ผู้ส่งสารมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของการสื่อสาร ผู้ส่งสารมีความสอดคล้อง
กับลักษณะวิถีชีวิตและความต้องการเปิดรับสารของผู้สูงอายุ และผู้ส่งสารมีบุคลิกลักษณะทางการสื่อสารที่ดี โดยผู้ส่งสารมีความรู้ใน
เรื่องที่ก าลังสื่อสาร ผู้ส่งสารมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของการสื่อสาร ผู้ส่งสารมีความสอดคล้องกับลักษณะวิถีชีวิตและความ
ต้องการเปิดรับสารของผู้สูงอายุ ผู้ส่งสารมีบุคลิกลักษณะทางการสื่อสารที่ดี 
  2.2 เนื้อหาการสื่อสารการตลาดส าหรับผู้สูงอายุ 
  เนื้อหาการสื่อสารการตลาดส าหรับผูสู้งอายุ สามารถแบ่งได้เป็น 2 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะของเนื้อหา และรูปแบบการ
น าเสนอเนื้อหา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   2.2.1 คุณลักษณะของเนื้อหา คุณลักษณะของเนื้อหาคือ รูปแบบการน าเสนอเนื้อหาในแง่ของการสื่อความหมาย 
และกลวิธีท่ีใช้ในการร้อยเรียงข้อมูลที่ต้องการสื่อไปยังผู้รับสาร ได้แก่ เข้าใจง่าย มีการยกตัวอย่างที่ชัดเจน มีวิธีการเล่าเรื่องและเนื้อหา
ที่ชวนให้ติดตามสื่อสารอย่างตรงไปตรงมา กระตุ้นอารมณ์ความรู้สึก และน่าเชื่อถือ 
   2.2.2 รูปแบบการน าเสนอเนื้อหา รูปแบบการน าเสนอเนื้อหาเป็นวิธีการน าเสนอท่ีผู้สูงอายุสามารถมองเห็นได้ผ่าน
สื่อชนิดต่าง ๆ มีองค์ประกอบของข้อความ สี รูปภาพ และการออกแบบที่มีควาเหมาะสม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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    1. ข้อความใหญ่ เนื้อหาไม่มากด้านการน าเสนอข้อความ ขนาดของตัวหนังสือใหญ่ ใช้รูปแบบตัวอักษรที่อ่าน
ง่าย ชวนให้ติดตาม มีปริมาณของตัวหนังสือและการจัดหน้าท่ีไม่มากจนเกินไป ไม่พยายามยัดเยียดข้อมูลใส่ลงไปท้ังหมด โดยใส่เฉพาะ
เนื้อหาท่ีเป็นค าส าคัญ หรือข้อความส าคัญเท่าน้ัน  
    2. ใช้สีสดใสดึงดูดใจการเลือกใช้สี ควรเป็นสีที่ดึงดูดความสนใจ ซึ่งผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า สามารถใช้สีที่มี
ความสดใส ท าให้ภาพและข้อความโดดเด่น กระตุ้นดึงดูดใจ ท าให้เกิดความสนใจ รู้สึกตื่นเต้น และกระฉับกระเฉง และในขณะเดียวกนั 
การเลือกใช้สีจะต้องเหมาะกับผ ู้สูงอาย ุซึ่งมีความต้องการที่แตกต่างจากวัยอื่น ๆ 
    3. มีภาพประกอบการน าเสนอเนื้อหาควรมีภาพประกอบเพื่อสื่อความหมายให้เข้าใจได้ง่าย ทั้งนี้ จะต้องเป็น
ภาพที่มีความเหมาะสม ไม่เป็นภาพท่ีดูรุนแรงจนเกินไป 
    4. การออกแบบเรียบง่าย การออกแบบคือการจัดองค์ประกอบต่าง ๆ ทั้งข้อความ สี ภาพประกอบ เพื่อสื่อสาร
ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้ตรงตามวัตถุประสงค์ทางการสื่อสาร ซึ่งผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า ควรมีความเรียบง่าย เข้าใจได้ง่าย ทั้งนี้จะต้อง
มีรูปแบบที่เหมาะสมกับแพลตฟอร์มที่ใช้เพื่อการสื่อสารด้วย เนื่องจากแต่ละแพลตฟอร์มจะมีเง่ือนไขและข้อจ ากัดในการน าเสนอ
เนื้อหาที่แตกต่างกัน เช่น การจ ากัดปริมาณตัวอักษร รูปแบบการน าเสนอภาพและข้อความ ลักษณะภาพที่ไม่สามารถเผยแพร่ได้ เป็นต้น 
จึงจะต้องออกแบบให้มีความเหมาะสมกับเงื่อนไขของแพลตฟอร์มนั้น ๆ  
  2.3 ช่องทางในการสื่อสารการตลาดส าหรับผู้สูงอายุ (channel) 
  ปัจจุบันความนิยมในการใช้สื่อออนไลน์มีอย่างแพร่หลายและเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อสังคมออนไลน์
แพลตฟอร์มต่าง ๆ สามารถใช้เป็นเป็นช่องทางการสื่อสารที่เข้าถึงผู้สูงอายุได้ และในขณะเดียวกันสื่อดั้งเดิมอย่างโทรทัศน์ ก็ยังคงเป็น
สื่อท่ีผู้สูงอายุใช้งาน  
   2.3.1 สื่อออนไลน์ สื่อออนไลน์ เป็นช่องทางการสื่อสารที่สามารถใช้ส่งข้อมูลข่าวสารไปยังผูสู้งอายุได ้ซึ่งผู้สูงอายหุนั
มาใช้สื่อออนไลน์ในการท าธุรกรรมต่าง ๆ หรือใช้เพื่อการอ านวยความสะดวก ข้อดีของการใช้สื่อออนไลน์คือ ลงทุนน้อย และสามารถ
สร้างการมีส่วนร่วมกับผู้รบัสารไดใ้นปริมาณมากไม่เพียงแต่การใช้งานผ่านเว็บไซตต์่าง ๆ เท่านั้น แต่รวมถึงการใช้สื่อสังคมออนไลน์กไ็ด้
ความนิยมเช่นเดียวกัน  

  2.3.2 สื่อดั้งเดิม สื่อดั้งเดิมที่ผู้สูงอายุใช้ในการเปิดรับข้อมูลข่าวสารคือ สื่อโทรทัศน์ ซึ่งยังสามารถใช้เป็นสื่อหลักได้ 
  2.4 ผู้รับสาร (Receiver) พฤติกรรมการใช้สื่อของผู้สูงอายุ 
  พฤติกรรมการใช้สื่อของผู้สูงอายุ ประกอบไปด้วย มีความสนใจเนื้อหาด้านสุขภาพ สื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และ
การใช้สื่อเพื่อความบันเทิง หาความรู้และเชื่อมโยงทางสังคม 
   2.4.1 มีความสนใจเนื้อหาด้านสุขภาพ พฤติกรรมการสื่อสารของผู้สูงอายุมีความสนใจเนื้อหาด้านสุขภาพมากที่สุด 
แต่ในขณะเดียวกันก็ยังคงมีความสนใจเนื้อหาด้านการเมือง และวงการบันเทิง ซึ่งผู้สูงอายุจะเข้าถึงและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารผ่าน
ทางสื่อสังคมออนไลน์ ทั้งนี้การสื่อสารในประเด็นด้านสุขภาพยังสะท้อนให้เห็นถึงการส่งต่อความห่วงใยระหว่างคนที่อยู่ในกลุ่มเดียวกันด้วย 

  2.4.2 ใช้งานสื่อร่วมสมัย ผู้สูงอายุมีการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการติดต่อสื่อสารระหว่างกันด้วย Line และ Facebook    
    2.4.3 เปิดรับสื่อดั้งเดิม แม้ว่าจะเปิดรับข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ แต่ยังคงนิยมใช้สื่อโทรทัศน์และสื่อ 

วิทยุซึ่งเป็นสื่อดั้งเดิมอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สูงอายุท่ีอยู่ในต่างจังหวัด 
   2.4.4 เสริมความรู้ ฆ่าเวลา หาความบันเทิง และเชื่อมโยงทางสังคม พฤติกรรมการใช้สื่อของผู้สูงอายุ มีสาเหตุ 
เพื่อเสริมความรู้ ฆ่าเวลา หาความบันเทิง และเช่ือมโยงทางสังคม โดยมีพฤติกรรมการใช้ Youtube เพื่อหาความรู้และความบันเทิง 
เนื่องจากสามารถเลือกเนื้อหาได้เองตามความสนใจ โดยผู้สูงอายุมักจะใช้สื่อเป็นเพื่อนเพื่อฆ่าเวลา นอกจากนี้ยังใช้เพื่อการเช่ือมโยง
ทางสังคมกับกลุ่มเพื่อนและคนในครอบครัว 

  2.4.5 มีวิธีการเปิดรับสารที่สอดคล้องกับวัย มีวิธีการการเปิดรับสารที่สอดคล้องกับวัยคือจะเลือกรับสารที่สามารถ 
ถึงได้ง่าย และปราศจากข้อจ ากัดทางด้านร่างกาย เช่น ชอบฟัง หรือดู มากกว่าการอ่าน เนื่องจากมีข้อจ ากัดปัญหาด้านสายตา 
นอกจากน้ียังไม่ชอบความเปลี่ยนแปลง สามารถรับชม รับฟัง รายการหรือประเด็นท่ีอยู่ในความสนใจได้ต่อเนื่องยาวนาน 
 อภิปรายผลการวิจัย  
 จากการศึกษา เรื่อง การสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุท าให้ได้องค์ความรู้ที่ส าคัญหลากหลายด้าน ซึ่งสามารถ
น าไปต่อยอดเพื่อขับเคลื่อนด้านการสื่อสารการตลาดส าหรับผู้สูงอายุได้ในอนาคต โดยสิ่งที่ต้องค านึงเกี่ยวกับการสื่อสารกับผู้สูงอายุ
ประการส าคัญ คือ ต้องมีความเข้าใจลักษณะของผู้สูงอายุจึงจะสามารถออกแบบสารที่ตรงกับความต้องการได้ นอกจากนี้วิธีการ
สื่อสารจะต้องใช้ความสุภาพ จริงใจ มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผู้ส่งสารจ าเป็นจะต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับผู้สูงอายุที่มีความแตกต่าง
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หลากหลายในด้านประชากร เช่น การแบ่งกลุ่มผู้สูงอายุตาม Life style วิถีการด าเนินชีวิต ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม การแบ่งกลุ่ม
ผู้สูงอายุจะช่วยให้ออกแบบการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ควรจ าแนกให้ชัดเจนว่าก าลังสื่อสารกับผู้สูงอายุกลุ่มใด มีการจัดแบ่งตาม
ลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคม หรือตามความสนใจ ในขณะเดียวกันควรค านึงถึงช่องทางการสื่อสาร ซึ่งผู้สูงอายุในปัจจุบันมีการรับ
ข้อมูลผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์มากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ Facebook และ Line ส่วนด้านเนื้อหาจะต้องมีความสอดคล้องกัน
กับความต้องการของผู้สูงอายุ และค านึงข้อจ ากัดด้านสุขภาพ เพื่อให้การออกแบบสารมีความเหมาะสมกับผู้สูงอายุมากที่สุด 
 นอกจากนี้คุณลักษณะของผู้ส่งสารที่มีความเหมาะสม ได้แก่ ผู้ส่งสารมีความรู้ในเรื่องที่ก าลังสื่อสารเป็นอย่างดี เช่น การใช้
บุคลากรทางการแพทย์ในการสื่อสารเรื่องสุขภาพ หรือให้นักวิชาชีพด้านต่าง ๆ ที่มีความรู้ความสามารถสามารถให้ข้อมูลหรือ
ข้อเสนอแนะตามความถนัดและความสนใจได้ นอกจากนี้ผู้ส่งสารควรมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของการสื่อสาร เช่น เพื่อการให้
ความรู้ เพื่อการสร้างทัศนคติที่ดี เป็นต้น ในขณะเดียวกันผู้ส่งสารจะต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะวิถีชีวิตและความต้องการเปิดรับ
สารของผู้สูงอายุด้วย โดยมีประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตร่วมกัน มีลักษณะการเข้าถึงและการเปิดรับสื่อที่ใกล้เคียงกัน สามารถเป็น
คนทั่วไปที่มีหรือเป็นผู้สูงอายุที่มีพลังและมีความสุขในการใช้ชีวิตที่สามารถต่อพลังของตนเองไปถึงคนอื่น ตลอดจนเข้าใจพฤติกรรม
ของผู้รับสารและสามารถแบ่งปันประสพการณ์ร่วมกัน และคุณลักษณะของผู้ส่งสารประการสุดท้าย คือบุคลิกลักษณะของผู้ส่งสารที่มี
ความน่าเชื่อถือ น่าไว้ใจ มีความเข้าอกเข้าใจ ซึ่งเป็นคุณลักษณ์ที่เหมาะสมต่อสารสื่อสารกับผู้สูงอายุ   
 ทั้งนี้คุณลักษณะของผู้ส่งสารในการสื่อสารกับผู้สูงอายุอาจขึ้นอยู่กับเนื้อหาสารหรือสินค้าหรือบริการที่ต้องการจะสื่อด้วย 
ยกตัวอย่างเช่น สินค้าและบริการที่เกี่ยวข้องป้องกันและรักษา เกี่ยวกับวิชาการ ความรู้เรื่องโรคภัย เรื่องโภชนาการ การท ากายภาพ  
เหล่านี้ควรเป็นระดับผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้พอสมควร ซึ่ง ภามาส จินาพันธ์ (2558) กล่าวว่ามีองค์ประกอบ 2 ด้าน ได้แก่ การใช้
ผู้เช่ียวชาญ (Expertise) และการใช้ผู้มีความน่าเช่ือถือ เพราะต้องอ้างอิงความรู้ทางวิชาการ ผู้ส่งสารจะต้องเป็นคนที่มีความรู้ถึงจะ
ได้รับความน่าไว้วางใจและน่าเช่ือถือมีความสุภาพและจริงใจ ไม่วางตัวเป็นนักขายมากเกินไปสินค้า บริการมีหล ายรูปแบบ ถ้าเป็น
สินค้าที่ไม่มีผลในการป้องกันและรักษาเหล่านี้สามารถใช้บุคคลที่มีช่ือเสียง (Celebrity) หรือผู้ที่ใช้ผลิตภัณฑ์และเห็นผลจริงได้  
เพราะผู้สูงอายุกลุ่มนี้ คือ ผู้ที่ประสบการณ์ชีวิตค่อนข้างเยอะจะไม่ค่อยเช่ือหรือไว้วางใจง่าย ๆ หรือ อาจเป็นกลุ่มลูกค้าที่เป็นลูกหลาน
ซื้อให้ผู้สูงอายุเอง กลุ่มนี้ก็ต้องการความมั่นใจพอสมควรในการตัดสินใจซื้อสินค้าหรือบริการเหล่านั้น 
 ในขณะที่เนื้อหาการสื่อสารการตลาดส าหรับผู้สูงอายุ สามารถแบ่งได้เป็นคุณลักษณะของเนื้อหา และรูปแบบการน าเสนอ
เนื้อหา ซึ่งคุณลักษณะของเนื้อหาเน้นที่การสื่อความหมาย ได้แก่ เข้าใจง่าย มีการยกตัวอย่างที่ชัดเจน มีวิธีการเล่าเรื่องและเนื้อหาที่
ชวนให้ติดตาม มีการสื่อสารอย่างตรงไปตรงมา กระตุ้นอารมณ์ความรู้สึก และมีความน่าเช่ือถือ ซึ่งสอดคล้องกับ เฉลิมเกียรติ อากาศสุภา 
(2558) และเศรษฐวิฐฬ์ คงกะพันธ์ (2559) ที่กล่าวว่า การผลิตเนื้อหาต้องเป็นประโยชน์ต่อลูกค้า รูปแบบเนื้อท่ีเข้าใจง่าย ไม่ว่าจะเป็น
รูปภาพ คลิปวิดิโอ ช่องทางการโฆษณา ตรงกับกลุ่มลูกค้า ท าให้เกิดความรู้สึก สนใจ อยากรู้ อยากทดลอง อยากครอบครองสินค้าหรือ
บริการนั้น และที่ส าคัญคือ ไม่เน้นการขายมากเกินไป จนท าให้ลูกค้ารู้สึกอึดอัดและมีอคติ และ Moon (2013) กล่าวว่า เนื้อหาสื่อ 
ควรเน้นการแบ่งปันเนื้อหา การสร้างสื่อเพื่อรองรับลูกค้า เป็นเนื้อหาที่สร้างขึ้นเพื่อช่วยเหลือมากกว่าการขายผลิตภัณฑ์  
ซึ่งคล้ายกันกับ Lieb (2012) กล่าวว่า เนื้อหาที่น าเสนอ อาจจะไม่มีความเกี่ยวข้องกับการขายหรือโฆษณาเลยก็ได้ และไม่เป็นการ
ขัดจังหวะโดยการขาย หากแต่เป็นการดึงดูดเสียมากกว่า Lieb ให้ความส าคัญกับเนื้อหาจึงจัดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญมากกว่ากลยุทธ์อื่น ๆ 
ซึ่งคล้ายกับ ศุภเชษฐ์ เศรษฐโชติ (2560) ที่กล่าวว่า เนื้อหาที่มีคุณค่าต่อลูกค้าเป็นเนื้อที่เกี่ยวข้องและสามารถดึงดูดความสนใจของ
ลูกค้า ที่มีศักยภาพเพื่อผลประโยชน์ในยอดขาย ผลก าไรหรือผลลัพธ์ในเชิงบวกในอนาคต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างผลลัพธ์ใน
ระยะยาวมากกว่าการสร้างผลลัพธ์ในระยะสั้น 
 ด้านรูปแบบการน าเสนอเนื้อหา เป็นวิธีการน าเสนอที่เนื้อหาผ่านสื่อชนิดต่าง ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบของข้อความ สี รูปภาพ 
และการออกแบบที่มีควาเหมาะสม ซึ่งสุภาพร  นิภานนท์ (2559) พบว่า การโฆษณาสินค้าท่ีนอกจากจะบอกคุณสมบัติของสินค้าอย่าง
ละเอียดหรือการใช้พรีเซ็นเตอร์กลุ่มที่ผู้สูงอายุชื่นชอบแล้ว การเลือกใช้เพลงและภาพที่น่าสนใจก็เป็นหนึ่งในวิธีการที่สามารถโน้มน้าว
ผู้รับสารได้เช่นเดียวกัน เมื่อน ามาประยุกต์เข้าด้วยกันจะช่วยให้การสื่อข้อมูลหรือเนื้อหาไปยังผู้สงอายุมีประสิทธิภาพ 
 ด้านช่องทางในการสื่อสารส าหรับผู้สูงอายุ สามารถใช้สื่อออนไลน์ และสื่อดั้งเดิม เพื่อการสื่อสารควบคู่กันไปได้ เ นื่องจาก
ผู้สูงอายุมีการเปิดรับข้อมูลสารผ่านทางเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์แพลตฟอร์มต่าง ๆ ทั้ง Line Facebook YouTube และ 
Google ในขณะเดียวกันสื่อโทรทัศน์ก็ยังคงเป็นสื่อที่ผู้สูงอายุเปิดรับและยังคงเป็นสื่อหลักที่ได้รับความนิยมอยู่ สอดคล้องกับ   
ระวีวรรณ ทรัพย์อินทร์ และญาศิณี เคารพธรรม (2560) ท าการศึกษา เรื่อง สื่อกับผู้สูงอายุในประเทศไทย พบว่า ผู้สูงอายุมีแนวโน้ม
ในการใช้สื่อออนไลน์มากขึ้น แต่สื่อหลักอย่างโทรทัศน์ และวิทยุก็ยังคงเป็นสื่อที่เข้าถึงผู้สูงอายุได้มากที่สุด โดยปัจจัยด้านการศึ กษา 
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และปัจจัยทางด้านสังคม สภาพครอบครัวและฐานะทางเศรษฐกิจ ตลอดจนปัจจัยทางกายภาพ เช่น พื้นที่อยู่อาศัยนั้นก็ล้วนส่งผลต่อ
พฤติกรรมการใช้สื่อทั้งสิ้น ส่วนผลกระทบของสื่อต่อผู้สูงอายุนั้นมีทั้งทางลบ และทางบวกทั้งด้านสุขภาพร่างกายและสภาพจิตใจ 
ส าหรับเนื้อหาในสื่อที่ผู้สูงอายุต้องการ คือ เนื้อหาลักษณะที่ส่งเสริมภาพลักษณ์เชิงบวกที่สะท้อนศักยภาพของผู้สูงอายุ ความผูกพัน
ระหว่างผู้สูงอายุกับครอบครัว (Gotlieb & Sarel, 1991) 
 ในขณะที่จากมุมมองของผู้รับสารพฤติกรรมการใช้สื่อของผู้สูงอายุ แบ่งได้เป็นหลายกลุ่ม อาจแบ่งตามที่อาศัย ในเมืองและ
ต่างจังหวัด ตามการศึกษา ซึ่งก็จะมีพฤติกรรมที่ต่างกัน การเข้าถึง Social media ก็จะต่างกัน ในเมืองมีสัดส่วนการใช้ Social media 
สูงกว่า เนื่องจากมีเทคโนโลยีที่สูงกว่าการเข้าถึงสื่อ หรือการสื่อสารต่าง ๆ ได้รวดเร็วกว่า ไม่ว่าจะเป็น Facebook Line Youtube 
Google ส่วนต่างจังหวัด ส่วนใหญ่แล้วจะเข้าถึง Facebook Line Youtube ได้บ้างในสัดส่วนท่ีไม่มาก เนื่องจากอาจติดปัญหาในการ
ใช้งาน และข้อจ ากัดเรื่องอินเทอร์เน็ต  
 ทั้งนี้ผู้สูงอายุมีลักษณะการใช้งานสื่อร่วมสมัยโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการติดต่อสื่อสาร แบ่งปันและแลกเปลี่ยนข้อมูล  
ต่าง ๆ กับเพื่อน และครอบครัว โดยเนื้อหาที่มีความสนใจคือเนื้อหาด้านสุขภาพ การเมือง และความบันเทิง แต่ในขณะเดียวกันก็ยังคง
ใช้สื่อโทรทัศน์และสื่อวิทยุซึ่งเป็นสื่อดั้งเดิม ส่วนพฤติกรรมในการใช้สื่อของผู้สูงอายุ เป็นการใช้เพื่อเสริมความรู้ ด้วยการค้นหาข้อมูล
ข่าวสารตามประเด็นท่ีสนใจ เปิดใช้สื่อเพื่อฆ่าเวลา รวมทั้งยังใช้เพื่อความบันเทิง และใช้เพื่อเช่ือมโยงตนเองกับคนในสังคม นอกจากนี้
ผู้สูงอายุยังมีวิธีการเปิดรับสารที่สอดคลอ้งกับวัย คือชอบดู ชอบฟัง มากกว่าอ่าน เนื่องจากมีข้อจ ากัดทางสุขภาพ โดยจะดูรายการที่ช่ืน
ชอบเป็นประจ าไม่ค่อยเปลี่ยนแปลง อย่างไรก็ตามเห็นได้ว่าพฤติกรรมการรับสารของผู้สูงอายุมีการพัฒนาไปตามความเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ดังนั้น การศึกษากลยุทธ์การสื่อสารการตลาดของผู้สูงอายุสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ส าคัญต่อการท าธุรกิจในอนาคต 
เพื่อให้ผู้ประกอบการ องค์กรในภาครัฐ และเอกชน สามารถน าเสนอผลิตภัณฑ์หรือการบริการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้สูงอายุในประเทศไทยต่อไป 
 

องค์ความรู้ใหม ่
 องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้รับจากการวิจัย คือ องค์ความรู้ด้านการสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีความแตกต่างจาก
ช่วงวัยอื่น ๆ ทั้งปัจจัยที่ต้องค านึงถึง เช่น คุณสมบัติของผู้ส่งสารที่มีแนวโน้มในการเชื่อถือผู้ที่มีความรู้และความน่าเช่ือถือ และมีความ
สอดคล้องกับรูปแบบการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ และประเด็นที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ในการออกแบบสารส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุที่มีความ
แตกต่างจากกลุ่มผู้บริโภควัยอื่น ๆ ได้แก่ การออกแบบสารที่เป็นตัวอักษรขนาดใหญ่และมีสีสัน สามารถเข้าใจได้ง่ายและไม่มีความ
ซับซ้อน นอกจากนั้น ภาพประกอบยังเป็นส่วนที่ส าคัญที่ท าให้กลุ่มผู้รับสารที่เป็นผู้สูงอายุสามารถเข้าใจในเนื้อหาที่ต้องการสื่อสาร
ได้มากข้ึน 
  

สรุป 
 ในการสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุ ปัจจัยที่ต้องค านึงในการสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุ คือ 
ลักษณะทางประชากร พฤติกรรมการใช้สื่อ ความต้องการ และสุขภาพ และพฤติกรรมการใช้สื่อของผู้สูงอายุ พบว่า มีความสนใจ
เนื้อหาด้านสุขภาพ มีการใช้งานสื่อร่วมสมัยพร้อม ๆ กับการเปิดรับสื่อดั้งเดิม โดยใช้สื่อเหล่านี้เพื่อเสริมความรู้ ฆ่าเวลา หาความ
บันเทิง และเช่ือมโยงทางสังคม นอกจากน้ียังมีวิธีการเปิดรับสารที่สอดคล้องกับวัย 
 กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุ ผู้ส่งสารต้องมีความรู้ในเรื่องที่ก าลังสื่อสาร มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมายของการสื่อสาร มีความสอดคล้องกับลักษณะวิถีชีวิตและความต้องการเปิดรับสารของผู้สูงอายุ และมีบุคลิกลักษณะทางการ
สื่อสารที่ดี ในด้านเนื้อหาจะต้องมีความเข้าใจง่าย มีการยกตัวอย่างที่ชัดเจน มีวิธีการเล่าเรื่องและเนื้อหาที่ชวนให้ติดตาม สื่อสารอย่าง
ตรงไปตรงมา กระตุ้นอารมณ์ความรู้สึก และมีความน่าเช่ือถือ รูปแบบการน าเสนอเนื้อหา ควรใช้ข้อความขนาดใหญ่ เนื้ อหาไม่มาก  
ใช้สีสดใสดึงดูดใจ มีภาพประกอบ และการออกแบบเรียบง่ายส าหรับช่องทางในการสื่อสาร ควรใช้สื่อออนไลน์ได้แก่ Line Facebook 
และ Youtube และสื่อดั้งเดิมโดยใช้โทรทัศน์เป็นหลัก 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ประโยชน์ 
  1.1 นักสื่อสารการตลาดสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผนกลยุทธ์และกลวิธีการสื่อสารการตลาดน าเสนอ
ผลิตภัณฑ์ส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุ 
  1.2 ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้สูงอายุสามารถน าผลการวิจัยไปวางแผนการสื่อสารการตลาดให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้สูงอายุ 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 การวิจัยนี้เป็นการสัมภาษณ์กลุ่มผู้เช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ในการวิจัยต่อไปควรเพิ่มการศึกษาในเชิงปริมาณร่วม
ด้วยเชิงสาเหตุองค์ประกอบด้านอื่น ๆ ร่วมด้วย  
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การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลองที่มีผลต่อทกัษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและทักษะการแก้ปัญหาของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 
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บทคัดย่อ   
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลอง 2) เปรียบเทียบทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 ที่ได้รับการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้
สถานการณ์จ าลอง 3) เปรียบเทียบทักษะในการแก้ปัญหาก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลอง โดยมีกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2565 โรงเรียนบ้านขามทะเลสอ อ าเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จ านวน 1 ห้อง จ านวน 15 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้กับ
วิธีการใช้สถานการณ์จ าลอง และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดทดสอบ
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา 
 ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์
จ าลอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 26.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.73 คิดเป็นร้อยละ 65 ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน  
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 14.73 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1.09 คิดเป็นร้อยละ 73.67 ทักษะการแก้ปัญหาค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.53 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.06 คิดเป็น
ร้อยละ 67.67 ซึ่งทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                

ค าส าคัญ: วิธีการสืบเสาะหาความรู้, วิธีการใช้สถานการณ์จ าลอง, ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ, ทักษะในการแก้ปัญหา 
    

ABSTRACT  
 The purposes of this research were to 1 )  compare the learning achievement in science of Mathayomsuksa 1 
students before and after learning through the learning management based on inquiry method and simulations, 
2) compare students’ critical thinking skills before and after the intervention, and 3) compare students’ problem-
solving skills before and after the intervention. The sample group, obtained through purposive sampling, comprised 
a class of 15 Mathayomsuksa 1 students at Ban Kham Thale So School, Kham Thale So District, Nakhonratchasima 
Province, in the second semester of the 2022 academic year.  The research tools were lesson plans based on 
inquiry methods and simulations.  The instrument for data collection included a learning achievement test, and 
an assessment test measuring critical thinking skills and problem-solving skills. 
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 The results showed that the learning achievement after the intervention reached a mean of 26.00 and a 
standard deviation of 1 . 7 3 , accounting for 6 5  percent, indicating the post- learning achievement score was 
significantly higher than that before the intervention at the . 05 level of significance.  The critical thinking skills 
achieved a mean of 14.73 and a standard deviation of 1.09, or 73.67 percent. The mean of problem-solving skills 
was equal to 13.53 and the standard deviation of 1.06, accounting for 67.67 percent. Critical thinking and problem-
solving skills after the intervention were higher than those before the intervention at the .05 level of significance. 
  

Keywords:  Inquiry Methods, Simulations, Critical Thinking Skills, Problem-Solving Skills 
 

บทน า  
 การสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์เป็นสิ่งส าคัญส าหรับความพยายามในการปฏิรูปการศึกษาทั่วโลก ในช่วงหนึ่งร้อยปีที่ผ่านมา 
วัตถุประสงค์ของการใช้สถานการณ์จริงในการศึกษาทางวิทยาศาสตร์ คือ เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์
เข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และได้รับการอบรมทางวิทยาศาสตร์ที่จ าเป็นและความคิดสร้างสรรค์ มาตรฐานหลักสูตรใหม่ได้
สนับสนุนการสอบถามทางวิทยาศาสตร์อย่างชัดเจนว่าเป็นวิธีการพัฒนาทักษะการสืบเสาะและนวัตกรรมของนักเรียน มีการให้ค า
จ ากัดความทางวิชาการสามข้อส าหรับการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ (1) งานที่นักวิทยาศาสตร์ท า (2) การพัฒนาความรู้และความคิด
ทางวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง (3) กระบวนการสอนและการเรียนรู ้มาตรฐานการศึกษาวิทยาศาสตรแ์ห่งชาติของชาวอเมริกันมุ่งเน้นไปที่
ค าจ ากัดความทั้งสามด้วยค าอธิบายของการสอบถามทางวิทยาศาสตร์ว่า “ways” วิธีที่หลากหลายที่นักวิทยาศาสตร์ศึกษาโลก
ธรรมชาติและเสนอค าอธิบายตามหลักฐานที่ได้จากงานของพวกเขา การสืบเสาะยังหมายถึงกิจกรรมของนักเรียนที่พวกเขาพัฒนา
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดทางวิทยาศาสตร์รวมถึงความเข้าใจว่านักวิทยาศาสตร์ศึกษาโลกธรรมชาติอย่างไร (National 
Research Council [NRC], 1996) สถานการณ์จ าลอง คือกระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนด โดยให้ผู้เรียนลงไปเล่นในสถานการณ์ที่มีบทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น ที่สะท้อนความเป็นจริง และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่ง
ต่าง ๆ ที่อยู่ในสถานการณ์นั้น โดยใช้ข้อมูลที่มีสภาพคล้ายกับข้อมูลในความเป็นจริง ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาต่าง  ๆ ซึ่งการ
ตัดสินใจนั้นจะส่งผลถึงผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับท่ีเกิดขึ้นในสถานการณ์จริง ทิศนา แขมมณี (2550, หน้า 370) นอกจากน้ี เสริมศรี  
ลักษณศิริ (2540, หน้า 370) อธิบายว่า การใช้สถานการณ์จ าลอง เป็นวิธีสอนที่ผู้สอนสร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหา เพื่อฝึกให้ผู้เรียน
ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยใช้ความคิดอย่างอิสระ และมีส่วนร่วมหรือบทบาทในสถานการณ์นั้น  ๆ ราวกับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นกับตัวเขาเอง  
ซึ่งนับว่าเป็นวิธีสอนท่ีผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก และ ไสว ฟักขาว (2544, หน้า 122) กล่าวว่า วิธีสอนโดย
ใช้สถานการณ์จ าลองเป็นการจัดการเรียนการสอนที่พยายามให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์ที่มีความใกล้เคียงความเป็นจริงมาก
ที่สุด โดยการสร้างสถานการณ์จ าลองขึ้นในห้องเรียนแล้วให้ผู้เรียนแสดงบทบาทของตนเองตามสถานการณ์นั้น จากความหมายของ
การสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองทั้งหมดที่นักวิชาการได้กล่าวมา สรุปได้ว่า การสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง หมายถึง กระบวนการ
ที่ผู้สอนใช้ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยผู้สอนจัดสถานการณ์ขึ้นเลียนแบบของจริง โดยกระตุ้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้โดยการแก้ปัญหา ได้ใช้ทักษะกระบวนการคิดและการตัดสินใจจากสถานการณ์นั้น ๆ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในบทบาทหรือ
ในสถานการณ์นั้น ๆ ให้มากท่ีสุด 
 แนวโน้มปัจจุบันแบบจ าลองเป็นส่วนส าคัญในการท าวิทยาศาสตร์โดยแบบจ าลองมีบทบาทส าคัญในการสืบค้นทาง
วิทยาศาสตร์ (Khine & Saleh, 2011) มีการระบุฟังก์ชันที่แตกต่างกันสี่อย่างส าหรับแบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์: การค้นพบ  
การพัฒนา การประเมินผล และการแสดงออก (Cosgrove, 1995) การค้นพบเกิดขึ้นเมื่อแบบจ าลองมีส่วนช่วยในการก่อตัวหรือการ
สร้างความรู้ใหม่หรือการก าหนดสมมติฐาน (Ganguly, 1995) เมื่อมีการตั้งสมมติฐานหรือการค้นพบตัวแบบอาจถูกน ามาใช้เพื่อการ
พัฒนาต่อไปไม่ว่าจะจากทางทฤษฎีหรือจากมุมมองการทดลอง (Veenman, Elshout, & Busato, 1994) เมื่อแบบจ าลองได้รับการ
พัฒนาจะต้องมีการทดสอบเช่นกันและแบบจ าลองมีบทบาทส าคัญในการประเมินสมมติฐานและส าหรับการประเมินข้อโต้แย้งหรือ
ต่อต้านสมมติฐาน ในที่สุดแบบจ าลองมักใช้ส าหรับการอธิบายเพื่ออธิบายสมมติฐานหรือทฤษฎีอื่น ๆ ( Khine & Saleh, 2011)  
การสืบเสาะหาความรู้โดยใช้แบบจ าลองเป็นฐาน เป็นกลยุทธ์การสอนที่ได้รับการยอมรับในหมู่นักการศึกษาวิทยาศาสตร์ (Neilson, 
Campbell & Allred, 2010) MBI เป็นกระบวนการที่นักเรียนพัฒนาค าถามและขั้นตอนด าเนินการทดลองและสร้างและสื่อสาร
ข้อสรุปในความพยายามที่จะส ารวจปรากฏการณ์ต่าง ๆ และสร้างและสร้างแบบจ าลองใหม่ตามผลลัพธ์ที่ได้จากการตรวจสอบทาง
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วิทยาศาสตร์ (Oh & Oh, 2011) การใช้แบบจ าลองเป็นฐานเป็นการให้เหตุผลเป็นรากฐานที่ส าคัญของการมีวินัยทุกระดับ  
(Derry, 1999) เนื่องจากการสอบถามทางวิทยาศาสตร์ทั้งหมดในสาขาวิชาต่าง ๆ พัฒนาโดยนักวิทยาศาสตร์เพื่อน าเสนอค าอธิบาย
ส าหรับข้อมูลและเพื่อส ารวจความลับของธรรมชาติ การพัฒนาใช้ประเมินและแก้ไขโมเดลและค าอธิบายมีบทบาทส าคัญในการสืบค้น
ทางวิทยาศาสตร์และควรเป็นคุณลักษณะที่โดดเด่นของการศึกษาวิทยาศาสตร์ (Passmore, Stewart, & Cartier, 2009) 
 ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าการสืบเสาะหาความรู้และการใช้สถานการณ์จ าลองเป็นองค์ประกอบหนึ่งเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะการแก้ปัญหา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น การวิจัยนี้มุ่งท่ีจะพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้และการใช้สถานการณ์จ าลองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เพื่อเป็นแนวทางในการ
น ามาใช้จัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และส่งเสริมให้เป็นผู้รู้ทางวิทยาศาสตร์อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของวิทยาศาสตร์ศึกษา 
   

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับ  
การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลอง 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลอง 
 3. เพื่อเปรียบเทียบทักษะในการแก้ปัญหาก่อนเรยีนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณจ์ าลอง 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมอย่างมาก  
ทั้งจากภายในและภายนอก โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความต้องการใฝ่เรียนรู้จากภายในด้วยตนเองก่อนแล้วสืบเสาะหาความรู้อันเป็น
ค าตอบของปัญหาที่อยากรู้ โดยอาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการค้นพบความรู้หรือประสบการณ์การการเรียนรู้อย่างมี
ความหมายด้วยตนเอง มีการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน  
การอภิปรายแลกเปลี่ยนกับเพื่อน มีการเช่ือมโยงกับความรู้เดิม น าข้อสรุปที่ได้ไปอธิบายสถานการณ์หรือเหตุการณ์อื่นเพื่อเช่ือมโยง
ขยายความรู้เพิ่มเติมให้กว้างขวางขึ้น ตามขั้นตอน 5 ขั้นตอน ดังนี ้
  ขั้นสร้างความสนใจ (engagement) 
  ขั้นส ารวจและค้นหา (exploration) 
  ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (explanation) 
  ขั้นขยายความรู้ (elaboration) 
  ขั้นประเมิน (evaluation) 
 การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการใช้สถานการณ์จ าลอง หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนใช้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดโดยการจ าลองสถานการณ์ให้ใกล้เคียงกับความจริงมากที่สุด เป็นการเรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้และความเข้าใจในความเป็นจริงของเรื่องนั้น โดยได้รับประสบการณ์ผ่านสถานการณ์จ าลอง ซึ่งสถานการณ์จ าลองที่ยกมาไว้ใน
ช้ันเรียนนั้น จะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ความมุ่งหมายของการเรียน และเมื่อผู้เรียนได้เข้าไปอยู่ในสถานการณ์นั้นจริง จะท าให้
ง่ายต่อการเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีสร้างสถานการณ์จ าลอง หมายถึง การจัดการเรียนรู้
เพื่อให้ผู้เรียนสืบเสาะหาความรู้โดยอาศัยกระบวนการแสวงหาความรู้ 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นสร้างความสนใจ 2) ขั้นส ารวจและค้นหา  
3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 4) ขั้นขยายความรู้และ 5) ขั้นประเมิน โดยใช้ตัวนักเรียนเองเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งในสถานการณ์จ าลอง  
เพื่อสืบเสาะหาค าตอบของความรู้ด้วยตัวเองในขั้นส ารวจและค้นหา ซึ่งเป็นการใช้วิธีสถานการณ์จ าลองในขั้นส ารวจและค้นหาของวิธี 
สืบเสาะหาความรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าไปอยู่ในสถานการณ์นั้นจริง ๆ ฝึกการแก้ปัญหา การตัดสินใจ เกิดความรู้และความเข้าใจว่าใน
ความเป็นจริงของเรื่องนั้นเป็นอย่างไร  
 การคิดอย่างมีจารณญาณ หมายถึง กระบวนการคิดที่ผ่านกระบวนการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ที่แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการคิดอย่างมีเป้าหมาย ตัดสินและก ากับได้ด้วยตนเอง เป็นผลมาจากการตีความ การวิเคราะห์ การประเมินข้อโต้แยง้ 
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การสรุปอ้างอิง การอธิบายและการควบคุมตนเอง เพื่อให้เกิดผลของการคิดที่รอบคอบ สมเหตุสมผล เป็นกระบวนการที่ช่วยในการ
พิจารณาหาข้อผิดพลาดในการคิด 
 ทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง กระบวนการมุ่งหาค าตอบและแก้ปัญหาของบุคคลที่มีการรับรู้ท าความเข้าใจข้อเท็จจริง  
ที่เกี่ยวกับปัญหา โดยใช้กระบวนการปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอนเป็นระบบมีการประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่ อค้นหาแนวคิดใหม่ ๆ 
ร่วมกับข้อเท็จจริงที่มีอยู่มาใช้ในการแก้ปัญหาเพื่อหาค าตอบและทางเลือกที่มีคุณค่า โดยเริ่มต้นจากการพิจารณาสถานการณ์ที่เป็น
ปัญหาประกอบกับการสืบค้นหาข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวกับปัญหาเพื่อให้ได้ซึ่งสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา จากนั้นคิดหาวิธีการต่ าง ๆ  
ที่หลากหลายในการแก้ปัญหา ก่อนจะตัดสินใจเลือกวิธีการที่ดีที่สุดแล้วน าไปใช้ในการแก้ปัญหา 
   

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 1. การสืบเสาะหาความรู้ 

 1.1 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู ้
                  1) ปรัชญาวิทยาศาสตร์ดั้งเดิม ความรู้วิทยาศาสตร์ หมายถึง ความจริงหรือข้อเท็จจริงที่มีอยู่หรือเป็นอยู่ ซึ่งได้จาก
การตรวจสอบการค้นคว้าทดลองอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ แต่ปรัชญาวิทยาศาสตร์แนวใหม่ ความรู้
วิทยาศาสตร์ เป็นความรู้ที่เกิดจากการสรรสร้างของแต่ละบุคคล ซึ่งมีอิทธิพลมาจากความรู้หรือประสบการณ์เดิม และสิ่งแวดล้อมหรือ
บริบทของสังคมของแต่ละคน 
                  2) แนวคิดของเพียเจต์ (Piaget) เกี่ยวกับพัฒนาการทางสติปัญญาและความคิด คือ การที่คนเรามีปะทะสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมตั้งแต่แรกเกิด และการปะทะสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมนี้มีผลท าให้ระดับสติปัญญาและความคิด  
มีการพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลากระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทางสติปัญญาและความคิดมี 2 กระบวนการ คือ  
การปรับตัว (Adaptation) และการจัดระบบโครงสร้าง (Organization) การปรับตัวเป็นกระบวนการที่บุคคลหาหนทางที่จะปรับ
สภาพความไม่สมดุลทางความคิดให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบ ๆ ตัว และเมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัว โครงสร้าง
ทางสมองจะถูกจัดระบบให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม มีรูปแบบของความคิดเกิดขึ้น กระบวนการปรับตัวประกอบด้วย
กระบวนการที่ส าคัญ 2 ประการ คือ 
    2.1) กระบวนการดูดซึม (Assimilation) หมายถึง กระบวนการที่อินทรีย์ซึมทราบประสบการณ์ใหม่เข้าสู่
ประสบการณ์เดิมที่เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน แล้วสมองก็รวบรวมปรับเหตุการณ์ใหม่ให้เข้ากับโครงสร้างของความคิดอันเกิดจากการ
เรียนรู้ที่มีอยู่เดิม 
    2.2) กระบวนการปรับขยายโครงสร้าง (Accomodation) เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องมาจากกระบวนการดูดซึม 
คือ ภายหลังจากที่ซึมทราบของเหตุการณ์ใหม่เข้ามา และปรับเข้าสู่โครงสร้างเดิมแล้วถ้าปรากฏว่าประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับการซึมทราบ
เข้ามาให้เข้ากับประสบการณ์เดิมได้ สมองก็จะสร้างโครงสร้างใหม่ขึ้นมาเพื่อปรับให้เข้ากับประสบการณ์ใหม่นั้น 
                  3) ทฤษฎีการสร้างเสริมความรู้ (Constructivism) เช่ือว่านักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบางสิ่ง
บางอย่างมาแล้วไม่มากก็น้อย ก่อนท่ีครูจะจัดการเรียนการสอนให้เน้นว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นด้วยตัวของผู้เรียนรู้เอง และการเรียนรู้เรื่อง
ใหม่จะมีพื้นฐานมาจากความรู้เดิม ดังนั้น ประสบการณ์เดิมของนักเรียนจึงเป็นปัจจัยส าคัญต่อการเรียนรู้เป็นอย่างยิ่ง กระบวนการ
เรียนรู้ (Process of Leaning) ท่ีแท้จริงของนักเรียนไม่ได้เกิดจากการบอกเล่าของครู หรือนักเรียนเพียงแต่จดจ าแนวคิดต่าง ๆ ที่มีผู้
บอกให้เท่านั้น แต่การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามทฤษฎี Constructivism เป็นกระบวนการที่นักเรียนจะต้องสืบค้นเสาะหา ส ารวจ
ตรวจสอบ และค้นคว้าด้วยวิธีการต่าง ๆ จนท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจและเกิดการรับรู้ความรู้นั้นอย่างมีความหมาย จึงจะสามารถ
เป็นองค์ความรู้ของนักเรียนเอง และเก็บเป็นข้อมูลไว้ในสมองได้อย่างยาวนาน สามารถน ามาใช้ได้เมื่อมีสถานการณ์ใด ๆ มาเผชิญหน้า 
ดังนั้น การที่นักเรียนจะสร้างองค์ความรู้ได้ ต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ (Inquiry Process) 
   4) ความหมายและแนวคิดเกีย่วกบัการจัดการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method) 
                  การจัดการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้มผีู้ให้ความหมายและแนวคิดหลากหลาย ดังนี้ 
                   อนันต์ จันทร์กวี (2523) กล่าวว่า การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เป็นวิธีการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดด้วย
ตนเอง รู้จักค้นคว้าหาเหตุผล และสามารถแก้ปัญหาได้ โดยการน าเอาวิธีการต่าง ๆ ของกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ นอกจากน้ี
ยังเป็นการเรียนเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้วย 
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                   สุวัฒน์ นิยมค้า (2531) กล่าวว่า การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ค้นคว้า 
หรือสืบเสาะหาความรู้เกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่นักเรียนยังไม่เคยมีความรู้ในสิ่งนั้นมาก่อน โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็น
เครื่องมือ 
                   ดวงเดือน เทศวานิช (2535) กล่าวว่า การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เป็นรูปแบบการสอนที่เน้นทักษะ 
การคิดอย่างมีระบบ โดยค านึงถึงความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล ซึ่งต้องมีหลักฐานสนับสนุน วิธีนี้เป็นวิธีที่นักเรียนพิจารณาเหตุผล 
สามารถใช้ค าถามที่ถูกต้องและคล่องแคล่วสามารถสร้างและทดสอบสมมติฐานด้วยการทดลอง และตีความจากการทดลองด้วยตนเอง 
โดยไม่ขึ้นอยู่กับค าอธิบายของครู เป็นวิธีการที่ช่วยให้นักเรียนมีระบบวิธีการแก้ปัญหาในทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
 2. การจ าลองสถานการณ์ 

หากจะกล่าวถึงว่า วิธีสอนใดที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากที่สุด แน่นอนนั่นคือการสอนที่ให้ผู้เรียนได้สัมผัสการ
ของจริงหรือสถานการณ์ที่เป็นจริง เพราะการที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงนั้น จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ยาวนานและเข้าใจได้อย่างถ่อง
แท้ แต่ถ้าหากไม่สามารถปฏิบัติในสถานการณ์ที่เป็นจริงได้ การเรียนการสอนที่ใช้สถานการณ์จ าลองก็เป็นทางเลือกที่ดีที่ให้ผู้เรียนได้
สัมผัสกับการเรียนที่สะท้อนความเป็นจริง ตามจุดมุ่งหมายที่ผู้สอนได้ก าหนดไว้ ซึ่งในที่นี้กล่าวถึงการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง 
จุดมุ่งหมาย องค์ประกอบ ขั้นตอนการสอน จุดเด่นและจ ากัดของการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง พร้อมทั้งการสรุปเนื้อหาท้ายบท
และมีค าถามและกิจกรรมท้ายบทด้วย 

 2.1 ความหมาย 
                นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของวิธีสอนโดยใช้สถานการณจ์ าลอง ไว้คล้ายคลึงกัน ดังนี้      

  ทิศนา แขมมณี (2550, หน้า 370) กล่าวว่าวิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยให้ผู้เรียนลงไปเล่นในสถานการณ์ที่มีบทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น  
ที่สะท้อนความเป็นจริง และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ในสถานการณ์นั้น โดยใช้ข้อมูลที่มีสภาพคล้ายกับข้อมูลในความเป็นจริง  
ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งการตัดสินใจนั้นจะส่งผลถึงผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับท่ีเกิดขึ้นในสถานการณ์จริง  

  เสริมศรี ลักษณศิริ (2540, หน้า 370) กล่าวว่า การใช้สถานการณ์จ าลอง เป็นวิธีสอนที่ผู้สอนสร้างสถานการณ์ที่เป็น
ปัญหา เพื่อฝึกให้ผู้เรียนตัดสินในแก้ปัญหาโดยใช้ความคิดอย่างอิสระ และมีส่วนร่วมหรือบทบาทในสถานการณ์นั้น ๆ ราวกับเป็นสิ่งที่
เกิดขึ้นกับตัวเขาเอง ซึ่งนับว่าเป็นวิธีสอนท่ีผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก  

  ระวีวรรณ วุฒิประสิทธ์ิ (2530, หน้า 76) กล่าวว่า การสร้างสถานการณ์จ าลอง คือ การจัดสภาพแวดล้อมเลียนแบบ
ของจริง ให้ใกล้เคียงสภาพความเป็นจริงมากที่สุด และให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจจากสภาพการณ์ที่เขาก าลังเผชิญ
อยู่นั้น   

  ไสว ฟักขาว (2544, หน้า 122) กล่าวว่า วิธีสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีพยายามให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์ที่มีความใกล้เคียงความเป็นจริงมากท่ีสุด โดยการสร้างสถานการณ์จ าลองขึ้นในห้องเรียนแล้วให้ผู้เรียน
แสดงบทบาทของตนเองตามสถานการณ์นั้น ๆ 

จากความหมายของการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองทั้งหมดที่นักวิชาการได้กล่าวมา สรุปได้ว่า การสอนโดยใช้สถานการณ์
จ าลอง หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนใช้ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยผู้สอนจัดสถานการณ์ขึ้นเลียนแบบ
ของจริง โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการแก้ปัญหา ได้ใช้ทักษะกระบวนการคิดและการตัดสินใจจากสถานการณ์นั้น ๆ โดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในบทบาทหรือในสถานการณ์นั้น ๆ ให้มากท่ีสุด 
 3. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นการคิดขั้นสูงที่ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบตั้งแต่การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ตัดสินใจด้วยเหตุผล ตลอดจนการประเมินแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ หรือตอบค าถามที่ก าหนดขึ้นอย่างเป็นข้ันตอนมีความชัดเจน
ด้วยตรรกะที่สามารถพิสูจน์ข้อความจริงให้ประจักษ์ชัดเจน 

 3.1 ความหมายของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  นักวิชาการศึกษาได้ให้นิยามความหมายของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณไว้อย่างสอดคล้องกัน มีรายละเอียด ดังนี ้

  วัตสัน และเกลเซอร์ (Watson and Glaser, 1964) ให้นิยามว่าการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง 1) ทัศนคติที่
โน้มน้าวต่อการพิจารณาด้วยความไตร่ตรองต่อปัญหาและประเด็นภายในขอบเขตของประสบการณ์ 2) ความรู้ในวิธีการของการถาม
และการให้เหตุผลอย่างมีตรรกะ 3) ทักษะบางอย่างในการประยุกต์เข้ากับวิธีการเหล่านั้น การคิดอย่างมีวิจารณญาณจึงยืนกรานต่อ
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ความพยายามที่จะพิจารณาความเช่ือหรือการอนุมานความรู้ภายใต้หลักฐานที่มีสนับสนุนและข้อสรุปที่โน้มเอียงไป เกรียงศักดิ์  
เจริญวงศ์ศักดิ์ (2544, หน้า 4) อธิบายว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นการคิดใคร่ครวญเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลึกซึ้งจนเกิดความ
เข้าใจ เป็นการใช้ปัญญาที่สามารถรู้หรือให้เหตุผลที่ถูกต้อง ลักขณา สริวัฒน์ (2549, หน้า 89) สรุปความหมายของการคิดอย่างมี
วิจารณญาณไว้ว่า เป็นการใช้ความคิดในลักษณะ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา โดยยึดหลักการคิดด้วยเหตุผล  
จากข้อมูลที่เป็นจริงมากกว่าอารมณ์ และการคาดเดา โดยพิจารณาความเป็นไปได้ในแง่มุมต่าง ๆ ว่าอะไรคือความจริง อะไรคือความ
ถูกต้อง คิดด้วยความรอบครอบระมัดระวัง ใช้สติปัญญา และทักษะการคิดอย่างไตร่ตรอง มีวิจารณญาณมากกว่าการใช้อารมณ์ที่ท าให้
เกิดความล าเอียง ซึ่งมีผลเสียต่อการตัดสินใจ ดังนั้น การคิดอย่างมีวิจารณญาณจึงเป็นความคิดที่เปิดกว้าง มีเป้าหมายที่แน่นอน  
มีเหตุผล มีความถูกต้องแม่นย า สามารถตรวจสอบความคิดและประเมินความคิดของตนเองได้ ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2551, หน้า 101) 
อธิบายว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการคิดไตร่ตรองอย่างรอบครอบ เกี่ยวกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหาคลุมเครือ  
มีความขัดแย้ง เพื่อตัดสินใจว่าสิ่งใดควรเช่ือไม่ควรเช่ือ สิ่งใดควรท าไม่ควรท า โดยใช้ความรู้ความคิดจากประสบการณ์ของตนจาก
ข้อมูลที่รอบด้าน วัชรา เล่าเรียนดี (2555, หน้า 30) กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นทักษะในการสร้างความคิดรวบยอด 
ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผล ความสามารถที่จะตัดสินใจเลือกเช่ือและเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เหมาะสม  
ด้วยหลักการและเหตุผล การคิดอย่างมีวิจารณญาณจึงเป็นการคิดระดับสูงและมีความส าคัญกับผู้เรียน บรรจง อมรชีวิน (2556, หน้า 2) 
ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณไว้ว่า เป็นทักษะในการที่จะคิดได้อย่างกระจ่างแจ่มแจ้งและอย่างมีเหตุผล และยังรวมถึง
ความสามารถในการที่จะคิดได้อย่างอิสระและการสะท้อนคิด การคิดอย่างไตร่ตรอง 

 สรุปได้ว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง ทักษะการคิดอย่างรอบคอบ วิเคราะห์สังเคราะห์ และประเมินผล ในการ
สร้างความคิดรวบยอดอย่างมีเหตุผล เพื่อใช้ในการตัดสินใจเชื่อหรือเลือกปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมถูกต้อง โดยอาศัยการประมวลความรู้ 
ความเข้าใจ และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่สั่งสมมาการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความส าคัญกับผู้เรียนในทุกระดับ ถือเป็นกรอบการคิดที่
ส าคัญและยอมรับกันอย่างกว้างขวางในการที่จะช่วยให้เราปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและมี
ความซับซ้อน ถือว่าการคิดเป็นรากฐานส าคัญของการศึกษาที่แท้จริง (บรรจง อมรชีวิน, 2556) นอกจากน้ี การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
เป็นพื้นฐานส าคัญของการคิดแก้ปัญหา จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นอันดับแรก (ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ , 
2551, หน้า 101) ด้วยความส าคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นความสามารถที่ควรพัฒนาให้กับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  
 4. ทักษะการแก้ปัญหา 
  ความหมายของทักษะการแก้ปัญหา 

  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เป็นกระบวนการแก้ไขสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์หรือเป็นขั้นตอนของการบรรลุความ
ต้องการโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์และความคิดวิจารณญาณการใช้ความคิดทั้งสองผู้แก้ไขปัญหาจะใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการคิด
วิธีการแก้ปัญหาให้ลึกและมีความหลากหลายโดยปราศจากการตัดสินว่าดีหรือถูกต้องหรือไม่ จากนั้นจึงประเมินและเลือกวิธีการ
แก้ปัญหาโดยใช้การคิดวิจารณญาณเพื่อให้ได้วิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด พร้อมทั้งน าวิธีการแก้ปัญหานั้นมาวางแผนการแก้ปัญหาบน
เง่ือนไข บริบทและทรัพยากรที่มีอยู่และน าแผนการแก้ปัญหาไปปฏิบัติโดยเช่ือมั่นว่าสามารถแก้ปัญหาและก ากับตนเองขณะท าการ
แก้ปัญหาได้ เพื่อสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สิทธิชัย ชมพูพาทย์, 2554)  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
    

 
  

 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

ตัวแปรต้น 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหา

ความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลอง 

ตัวแปรตาม 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ทักษะในการแก้ปัญหา 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองเบื้องต้น (Pre–Experimental design) ผู้ศึกษาด าเนินการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มเดียว มีการสอบก่อนและหลัง (One group pretest–posttest design) โดยมีแผนการทดลอง ดังนี้  
 

T1                         X                         T2 
 

T1 หมายถึง การทดสอบก่อนการทดลอง 
X  หมายถึง การจัดการเรยีนรูด้้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการจ าลอง 

    T2 หมายถึง การทดสอบหลังการทดลอง 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษา เปน็นักเรียนโรงเรียนบา้นขามทะเลสอ อ าเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา 
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียน

ขามทะเลสอ อ าเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 15 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
(Tanya, 2012, p. 106) 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  1. เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้
สถานการณ์จ าลอง เรื่อง การถ่ายโอนความร้อน 
  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง การถ่ายโอนความร้อน จ านวน 40 ข้อ ซึ่งมีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 
0.24–0.75 และค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.31–0.84 
  3. แบบทดสอบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จ านวน 20 ข้อ ซึ่งมีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.24–0.75 และ 
ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.31–0.84 
  4. แบบทดสอบวัดทักษะในการแก้ปัญหาแบบปรนยั จ านวน 10 ข้อ 

วิธีรวบรวมข้อมูล  
  1. แนะน าการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น และสาธิตขั้นตอนต่าง ๆ ในการเรียนพร้อมทั้งแจ้งวัตถุประสงค์
ในการเรียนและเง่ือนไขในการเรยีนให้กลุ่มทดลองทราบ 
  2. ท าการทดสอบก่อนเรยีน โดยใช้แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณและทักษะการแก้ปัญหา 
  3. ผู้วิจัยด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรู้ที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์
จ าลองโดยในแต่ละห้องใช้เวลาในการเรยีนทั้งหมดรวม 14 คาบ คาบละ 50 นาที 
  4. การด าเนินการหลังทดลอง หลงัจากการจัดการเรยีนรู้ตามแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ก าหนดไว้ ผู้วิจยัทดสอบโดยใช้แบบ
วัดทักษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและทักษะการแก้ปญัหา 
  5. น าคะแนนจากแบบทดสอบมาวิเคราะห์ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะการแก้ปัญหาเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
 1. การหาค่าสถติิพื้นฐาน ค านวณค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนจากแบบประเมินท้ัง 3 ฉบับ 

  2. การวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรู้หลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 ด้วย 
การทดสอบค่าที (t–test for dependent samples) 

 3. การวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะการแก้ปัญหาก่อนและหลังการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการทดสอบค่าที (t–test for dependent samples) (Tanya, 2012, p. 106) 

  

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 จากการศึกษาการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลองที่มีผลต่อทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 สามารถน าอภิปรายผลได้ ดังนี ้
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนเมื่อมีการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้
สถานการณ์จ าลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ (Moonkam & Moonkam, 2009, p. 136) ที่กล่าวว่าการ
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จัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยวิธีการฝึกให้ผู้เรียน
รู้จักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ โดยผู้สอนตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดหาเหตุผลจนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง  
สอดคล้องกับ Devries & Kohlborg (1992, pp. 3–6) ที่กล่าวว่าการเรียนการสอนแบบสร้างความรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึม  
ครูจะมีบทบาทแตกต่างไปจากเดิม การเรียนการสอนจะต้องเปลี่ยนจาก instruction ไปเป็น construction คือเปลี่ยนจากการให้
ความรู้ไปเป็นการให้ผู้เรียนสร้างความรู้บทบาทของครูคือจะต้องท าหน้าที่ช่วยสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดแก่ผู้เรียน จัดเตรียมกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ตรงกับความสนใจของผู้เรียนด าเนินกิจกรรมในการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน ดังที่ Fedler & Brent (1996) กล่าวว่า 
กระบวนการเรียนการสอนที่ผ่านการปฏิบัติหรือการลงมือท าจะได้ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ตรงกระบวนการในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียนการ
โต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา ซึ่งวิธีสอนแบบบูรณาการด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีใช้สถานการณ์จ าลองมีส่วนส าคัญที่ท าให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติโดยใช้สถานการณ์จ าลองเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดโดยการจ าลองสถานการณ์ให้ใกล้เคียงกับความจริงมากท่ีสุด เป็นการเรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และความ
เข้าใจในความเป็นจริงของเรื่องนั้นซึ่งสถานการณ์จ าลองที่ยกมาไว้ในช้ันเรียนนั้น จะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียน และ
เมื่อผู้เรียนได้เข้าไปอยู่ในสถานการณ์จริงท าให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น มีกิจกรรมให้นักเรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตัวเองคิดแก้ปัญหา 
เช่ือมโยงความรู้เดิมมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ สอดคล้องกับ Edgar Dale (1969) ที่ได้จัดแบ่งสื่อการสอน
เพื่อเป็นแนวทางในการอธิบายประสบการณ์การเรียนรู้และการใช้สื่อแต่ละประเภทในกระบวนการเรียนรู้โดยน ามาสร้างเป็นกรวย
ประสบการณ์ (Cone of Experiences) แบ่งเป็นประสบการณ์ประเภทต่าง ๆ ซึ่งประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด คือ
ประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้มีบทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ความเข้าใจและน าไปประยุกต์ใช้ 
เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ที่ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมอภิปรายมีโอกาสฝึกทักษะการสื่อสาร มีการน าเสนองานทางวิชาการ  
มีการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง ทั้งมีการฝึกปฏิบัติในสภาพจริง มีการเชื่อมโยงกับสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้ผลการเรียนรู้เกิดขึ้น
ตั้งแต่ร้อยละ 70–90 เมื่อเทียบกับประสบการณ์การเรียนรู้แต่ประสบการณ์ที่เรียนรู้โดยการอ่านท่องจ า เมื่อเวลาผ่านไปเพียงสอง
สัปดาห์ผู้เรียนจะจ า สิ่งที่เรียนได้เพียงร้อยละ 10 หรือการเรียนรู้ด้วยการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียวโดยที่ผู้เรียนไม่มีโอกาสได้มีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมเมื่อเวลาผา่นไปสองสัปดาห์ผูเ้รยีนจะจ าได้เพียงร้อยละ 20 ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยวิธีการสบื
เสาะหาความรู้กับวิธีใช้สถานการณ์จ าลองจัดอยู่ในประสบการณ์ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง มีการฝึกปฏิบัติใน
สภาพจริง มีการเชื่อมโยงกับสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้ผลการเรียนรู้เกิดขึ้นตั้งแต่ร้อยละ 70–90 จากการศึกษาของผู้วิจัยและจาก
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าวจึงเป็นการสนับสนุนว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบบูรณาการด้วยวิธีการสืบเสาะหา
ความรู้กับวิธีใช้สถานการณ์จ าลอง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
  2. จากการเปรียบเทียบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ที่ได้รับการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลองมีคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรี ยนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกลับ (Sinlarat, et al., 2015, p. 84) โดยจะเริ่มตั้งแต่การระบุประเด็นที่
ส าคัญหรือจุดเด่นของบทความนั้น ๆ จากนั้นค านึงถึงความเหมือน ความแตกต่างของข้อมูล รวมทั้งความเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องแลว้
จัดระบบข้อมูลเพื่อพิจารณาถึงความจริงหรือไม่จริง มีความน่าเช่ือถือหรือไม่น่าเช่ือถือได้อย่างมีเหตุผล ตลอดจนสามารถลงข้อสรุปได้
อย่างสมเหตุสมผลมากที่สุด นอกจากน้ีนักเรียนยังได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นซึ่งกันและกันซึ่งจะท าให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้ที่
หลากหลาย แต่สุดท้ายนักเรียนก็ต้องตัดสินใจร่วมกันอย่างมีเหตุผลมากที่สุดซึ่งการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การอภิปรายข้อเท็จจริง 
จนน าไปสู่การตัดสินใจร่วมกันจะท าให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณขึ้น และหากได้ฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอจะท าให้
พัฒนาเป็นนิสัยประจ าตนได้ (Sinlarat, et al., 2015, p. 86) จากผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ที่เน้นการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงขึ้นร้อยละ 47.33 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Yasukham (2012, pp. 23–33) ซึ่งศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี โดยมีการแทรกทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
เข้าไปในขั้นขยายความรู้ของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียน  
(   = 28.68) สูงกว่าก่อนเรียน (   = 23.56) ซึ่งเมื่อคิดเป็นคะแนนพัฒนาการ พบว่า นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
สูงขึ้นร้อยละ 31.14 ซึ่งมีพัฒนาการอยู่ในระดับปานกลางนักเรียนจะมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่สูงขึ้น แต่เมื่อ
พิจารณาถึงคะแนนพัฒนาการ พบว่า นักเรียนมีพัฒนาการอยู่ในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจากการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นทักษะ
การคิดขั้นสูงที่จ าเป็นต้องใช้เวลาในการพัฒนา ต้องมีการสะสมประสบการณ์ทีละน้อย ไม่ใช่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาอันสั้น (Chatkup 
& Chuchat, 2011, p. 86) นอกจากนี้การพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณยังต้องอาศัยการฝึกทั้งทักษะการคิด
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พื้นฐานและทักษะกระบวนการคิดอย่างเพียงพอ โดยการฝึกฝนจะช่วยให้นักเรียนเกิดความช านาญในการคิด และมีความสามารถใน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณได้อย่างแท้จริง (Khammani, et al., 2002, p. 154) เมื่อพิจารณาความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการเข้าใจปัญหาหรือสถานการณ์ (ร้อยละ 56.25) มีคะแนนพัฒนาการอยู่ในระดับสูง  
อาจเนื่องมาจากด้านการเข้าใจปัญหาหรือสถานการณ์เป็นกระบวนการแรกที่นักเรียนจะสามารถหาค าตอบได้เมื่อพิจารณาบทความ 
นักเรียนสามารถสังเกตได้จากรูปภาพหรือปฏิกิริยาเคมีที่พบในบทความ ท าให้สามารถหาค าตอบได้ไม่ยาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Chaitiang (2013) ที่ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน 7 ขั้น ในวิชาเคมีที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถใน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กรณีศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเนินทราย
วิทยาคม จังหวัดตราด ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณด้านเข้าใจปัญหาหรือสถานการณ์ค่อนข้างสูง ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 74.15 ส่วนด้านการรวบรวมข้อมูล (ร้อยละ 43.06) ด้านการประมวลผลข้อมูล (ร้อยละ 40.28) และด้านการลง
ข้อสรุป (ร้อยละ 50.00) มีคะแนนพัฒนาการอยู่ในระดับปานกลาง เพราะเป็นด้านที่ต้องใช้เวลาในการท าความเข้าใจ เนื่องจากข้อ
ค าถามและตัวเลือกต้องอาศัยข้อมูลที่เพียงพอ และน่าเชื่อถือมากที่สุดในการตัดสินใจ ทั้งยังต้องผ่านกระบวนการรวบรวมข้อมูล และ
ประมวลผลข้อมูล เพื่อน าไปสู่การลงข้อสรุป ซึ่งเป็นเหตุท าให้คะแนนพัฒนาการในด้านดังกล่าวอยู่ในระดับปานกลางจากการศึกษาของ
ผู้วิจัยและจากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าวจึงเป็นการสนับสนุนว่านักเรียนที่มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้กับ
วิธีใช้สถานการณ์จ าลอง มีความสามารถในทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
  3. จากการเปรียบเทียบทักษะการแก้ปัญหาก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่ได้รับการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการจ าลอง มีคะแนนก่อนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลอง  
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 7.53 คิดเป็นร้อยละ 37.67 หลังการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลองค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
16.02 คิดเป็นร้อยละ 81.00 คะแนนทักษะการแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 Bybee 
(2006, p. 154) ที่กล่าวว่าการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เป็นวิธีที่เหมาะที่สุดส าหรับการสอนให้เกิดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์สอดคล้องกับ จิรพันธุ์ ทศันศรี (2548, หน้า 24) ที่เสนอว่าการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เป็นวิธีการหนึ่งที่มุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาและค้นคว้าหาความรู้อย่างมีระบบ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และใช้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
ดังที่ Good (1974, p. 518) ได้ให้ความเห็นว่าวิธีการทางวิทยาศาสตร์คือการแก้ปัญหาที่เป็นแบบแผน มีการตั่งสมมติฐาน มีการ
ตรวจสอบสมมติฐานภายใต้การควบคุม มีการรวบรวมเก็บข้อมูลจากการทดลองเพื่อหาความสัมพันธ์ที่จะทดสอบสมมติฐาน สอดคล้อง
กับ บุญนา อินทนนท์ (2551) ที่ระบุว่าความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้และ
วิธีการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหา เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ และตามที่ สมจิต สวธนไพบูลย์ 
(2526) ได้สรุปว่าในการด าเนินการแก้ปัญหาจะส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพเพียงไรย่อมขึ้นอยู่กับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรูก้ับวิธีใช้สถานการณ์จ าลองจึงเป็นรูปแบบการจัดการเรยีนรู้
ที่ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมอย่างมากโดยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความต้องการใฝ่เรียนรู้จากภายในด้วยตนเองก่อน แล้วสืบเสาะหาความรู้อัน
เป็นค าตอบของปัญหาที่อยากรู้ อาศัยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการค้นพบความรู้อย่างมีความหมายด้วยตัวเอง มีการ
ร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน อภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ มีการเชื่อมโยงขยายความรู้เพิ่มเติมให้กว้างขวางขึ้นน าข้อสรุปที่ได้ไป
อธิบายสถานการณ์อื่น และยังเพิ่มการจัดประสบการณ์เรียนรู้เสมือนจริงโดยบูรณาการร่วมกับวิธีใช้สถานการณ์จ าลองอันเป็นกระบวน
การที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการจ าลองสถานการณ์ให้ใกล้เคียงกับความจริงมากที่สุด มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่าน
การปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจในความเป็นจริงของเรื่องนั้นผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ผ่านสถานการณ์จ าลองซึ่งสถานการณ์จ าลองที่
ยกมาไว้ในช้ันเรียนนั้น จะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนและเมือ่ผู้เรียนได้เข้าไปอยู่ในสถานการนั้นท าให้ง่ายต่อการเข้าใจ
มากยิ่งขึ้นส่งผลให้ความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนมีเพิ่มมากขึ้น สอดคล้อง ทิศนา แขมมณี ( 2552, หน้า 
370–373) ได้ให้ความหมายของวิธีการสอนโดยการใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) คือ กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยให้ผู้เรียนลงไปเล่นในสถานการณ์ที่มีบทบาทและมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ ใน
สถานการณ์นั้น ๆ จากการศึกษาของผู้วิจัยและจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจึงเป็นการสนับสนุนว่า นักเรียนที่มีการจั ดการเรียนรู้
โดยใช้วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีใช้สถานการณ์จ าลองมีความสามารถในการแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

 

องค์ความรู้ใหม่ 
 การศึกษาการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลองที่มีผลต่อทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา เป็นการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง เป็นกระบวนการที่ผู้สอนใช้ช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยผู้สอนจัดสถานการณ์ขึ้นเลียนแบบของจริง โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยการ
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แก้ปัญหาได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด และการตัดสินใจจากสถานการณ์นั้น ๆ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในบทบาทหรือในสถานการณ์นั้น ๆ 
ให้มากที่สุด วิธีสอนที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากที่สุด คือ การสอนที่ให้ผู้เรียนได้สัมผัสการของจริงหรือ สถานการณ์  
ที่เป็นจริง เพราะการที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงนั้น จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ยาวนานและเข้าใจ ได้อย่างถ่องแท้ แต่ถ้าหากไม่สามารถ
ปฏิบัติในสถานการณ์ที่เป็นจริงได้ การเรียนการสอนท่ีใช้สถานการณ์ จ าลองเสมือนจริง ก็เป็นทางเลือกที่ดีที่ให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับการ
เรียนที่สะท้อนความเป็นจริง ตามจุดมุ่งหมายที่ ผู้สอนได้ก าหนดไว้ 

 

สรุป  
 จาการการศึกษาการจดัการเรียนรูด้้วยวิธีการสบืเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลองที่มผีลตอ่ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและทักษะในการแกป้ัญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า 
  1. เมื่อสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลองและเปรียบเทียบก่อน
เรียนและหลังเรียนโดยการจัดการเรยีนรู้ด้วยการสืบเสาะหาความรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง ก่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยการสืบเสาะหา
ความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลองมีค่าเฉลี่ย (  ) เท่ากับ 12.87 คะแนน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.70 คิดเป็น
ร้อยละ 31.50 หลังการจัดการเรียนรู้ด้วยการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณจ์ าลอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 26.00 คะแนน และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.73 คิดเป็นร้อยละ 65 หลังจากนักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการ
จ าลองมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2. การเปรียบเทียบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับ
การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลองด้วยแบบทดสอบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เรื่อง การถ่าย
โอนความร้อน ซึ่งเป็นข้อสอบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ พบว่า ก่อนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้
สถานการณ์จ าลอง มีค่าเฉลี่ย (  ) เท่ากับ 7.53 คะแนนและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.81 คิดเป็นร้อยละ 37.67  
หลังการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลองค่าเฉลี่ย เท่ากับ 14.73 คะแนน  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 1.09 คิดเป็นร้อยละ 73.67 จากการเปรียบเทียบทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลองมีคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. การเปรียบเทียบทักษะในการแก้ปัญหาก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลอง ผู้ วิจัยวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยแบบวัดทักษะในการแก้ปัญหา เรื่อง 
การถ่ายโอนความร้อน ซึ่งเป็นข้อสอบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ โดยท าการทดสอบท้ังก่อนเรียนและหลังเรียน จากนั้นน า
คะแนนมาหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบค่าที (t–test for dependent samples) พบว่า ก่อนการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลอง มีค่าเฉลี่ย (  ) เท่ากับ 7.53 คะแนนและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 
1.81 คิดเป็นร้อยละ 37.67 หลังการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการจ าลองค่าเฉลี่ย เท่ากับ 13.53 คะแนนและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.06 คิดเป็นร้อยละ 67.67 จากการเปรียบเทียบทักษะในการแก้ปัญหาก่อนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลองมีคะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเรียน  
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ข้อเสนอแนะ   
 1. การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้กับวิธีการใช้สถานการณ์จ าลองมีผลต่อทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และทักษะในการแก้ปัญหาที่สามารถจะกระตุ้นความคิดของผู้เรียนให้สามารถสร้างแบบจ าลองของตนเองได้นั้น ผู้สอนต้องมีเทคนิค
ต่าง ๆ ในการกระตุ้นเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการคิด และสร้างแบบจ าลองของตัวเองได้ 
 2. การวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะการแก้ปัญหาควรจะมีการแปลผลรว่มกับการสัมภาษณ์ หรือการสังเกต
พฤติกรรม เป็นรายบุคคลอย่างละเอียด เพื่อจะได้ข้อมูลในการวัดทักษะอย่างแม่นย า 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD 

ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เปรียบเทียบการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนเรียนและหลังเรียน 3) เปรียบเทียบพฤติกรรมความร่วมมือของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนเรียนและ
หลังเรียน 4) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียนและหลังเรียน กลุ่มตัวอย่าง นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านดงวิทยาคาร จังหวัดนครพนม จ านวน 24 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ซึ่งได้มาโดยวิธีการ
สุมแบบแบงกลุม เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบด้วย 1) ชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค 
STAD 2) แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ 3) แบบวัดพฤติกรรมความร่วมมือ และ 4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถิติที่
ใชในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก ร้อยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบคาที (t–test for Dependent Samples)  
 ผลการวิจัย พบว่า 
  1. ชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
พบว่า มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์เท่ากับ 86.40/ 88.88 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80  
  2. ผลการเปรียบเทียบการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดฝึกทักษะ
วิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความร่วมมือของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดฝึก
ทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
  4. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดฝึก
ทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 

ค าส าคัญ:  ชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์, การเรียนรูแ้บบโครงงาน, เทคนิค STAD, การคิดวิเคราะห,์ พฤติกรรมความร่วมมือ 
 

ABSTRACT 
 This research aimed to 1) develop training packages of science subjects based on project-based learning 
combined with the STAD technique for Prathomsuksa 5 students to be effective according to the 80/80 criteria, 2) 
compare students’ analytical thinking of Prathomsuksa 5 students before and after the intervention, 3) compare 
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students’ cooperative behaviors before and after the intervention, and 4) compare students’ learning achievement 
before and after the intervention.  The sample was obtained through cluster random sampling, consisting of 24 
Prathomsuksa 5 students at Ban Dong Wittayakarn School, Nakhon Phanom Province in the second semester of 
the 2 0 1 9  academic year.  The research instruments included 1 )  training packages of science subjects based on 
project-based learning combined with the STAD technique, 2) an analytical thinking test, 3) a cooperative behavior 
test, and 4) a learning achievement test. The statistics for data analysis were percentage, mean, standard deviation, 
and t-test for Dependent Samples. 

The findings were as follows: 
1 .  The training packages based on project- based learning combined with the STAD technique for 

Prathomsuksa 5 students achieved an efficiency of 86.40/88.88, which was higher than the 80/80 criteria. 
2 .  The analytical thinking of Prathomsuksa 5  students before and after the intervention was 

significantly higher than that before the intervention at the .05 level of significance. 
3 .  The cooperative behaviors of Prathomsuksa 5  students before and after the intervention were 

significantly higher than those before the intervention at the .05 level of significance. 
4 .  The learning achievement of Prathomsuksa 5  students before and after the intervention was 

significantly higher than that before the intervention at the .05 level of significance. 
 

Keywords:  Training Packages, Project-Based Learning, STAD Technique, Analytical Thinking,  
   Cooperative Behaviors 

   

บทน า 
 ปัจจุบันนักการศึกษาได้ให้ความส าคัญของการคิดมากข้ึนตามล าดับ โดยเช่ือว่าความคิดเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาฝึกฝนได้โดย
ใช้สิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งกระบวนการทางการศึกษาของแต่ละประเทศ ได้ก าหนดการพัฒนาและส่งเสริมการคิดไว้ในจุดประสงค์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติโดยส่งเสริมปัจจัยและกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและเอื้ออ านวยให้เกิดการ
พัฒนาด้านกระบวนการคิดให้แก่เด็กและเยาวชน นับตั้งแต่การส่งเสริมปัจจัยด้านอาหาร การพักผ่อน การจัดสภาพแวดล้อมและการ
สร้างบรรยากาศที่เอื้ออ านวยให้เกิดสติปัญญาความคิด การจัดการศึกษาการจัดกิจกรรม ที่พัฒนาการคิดได้ก าหนดไว้ในหลักสูตรผ่าน
กระบวนการทางเนื้อหาวิชาที่สอนในโรงเรียน และการฝึกการคิดโดยตรงที่สร้างจิตลักษณะและคุณสมบัติให้เป็นนักคิด การปฏิรูป
การศึกษาที่ก าหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ในการประเมินคุณภาพการศึกษาและการประเมินการทดสอบ
มาตรฐานของชาติ (ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2548, หน้า 75) ในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าไปได้จึงต้องใช้การคิดที่เป็น
กระบวนการท างานของสมอง ต้องอาศัยสิ่งเร้าและสิ่งแวดล้อมมากระตุ้น โดยน าประสบการณ์และเหตุการณ์มาวิเคราะห์ สังเคราะห์
ประเมินค่าอย่างเป็นระบบ เพื่อแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสมที่สุด (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2546, หน้า 36–37) 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน เป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมุ่งให้ผู้เรียนรู้จักการเรียนรู้อย่างมีความหมายผู้เรียน
ได้มีโอกาสศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ด้วยตนเอง และช่วยส่งเสริมทักษะการคิด การเรียนรู้การท างานเป็นทีม ฝึกการรู้จักปรับตัว เรียนรู้
การอยู่ร่วมกับผู้อื่น (วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์, 2551, หน้า 3) เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรูใ้นแต่ละช่วงช้ัน ตามพระราชบัญญตัิ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 โดยเฉพาะช่วงช้ันที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4–6 ให้ผู้เรียนเลือกการเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ 
เน้นการท างานเป็นกลุ่มการสอนแบบบูรณาการโครงงาน การใช้หัวเรื่องในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด 
ค้นคว้า แสวงหาความรู้ สร้างความรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างสรรค์ผลงานแล้วน าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น (อรนุช ลิมตศิริ, 2552, 
หน้า 14–15) โดยน าโครงงานวิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นกิจกรรมหนึ่งที่เสริมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ เป็นการเรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิดและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผู้เรียนจะท าการเลือกหัวข้อที่จะศึกษา ใช้ทักษะกระบวนการค้นคว้า วางแผน
ด าเนินการอย่างเป็นระบบและมขีั้นตอนท่ีต่อเนื่อง ออกแบบระดิษฐ์ ส ารวจทดลอง เก็บรวบรวมข้อมูลจนได้ข้อสรปุเป็นองค์ความรูห้รอื
ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง (ลัดดา ภู่เกียรติ, 2548, หน้า 25–28) จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า การจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านทักษะกระบวนการและด้านเจตคติที่มีต่อการ
เรียน และผลงานวิจัยของ วรรณ์วิไล หงษ์ทอง (2551) พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานช่วยพัฒนานักเรียนในด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท าให้นักเรียนมีความคงทนในการเรียนและมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์อีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย
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ของ รักษ์ชล พัสดุสาร (2552), เจียมใจ จันทร์ศรี (2550), สายพันธ์ สิงห์อ่อน (2550) ที่กล่าวไว้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
นอกจากจะช่วยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแล้ว ยังช่วยส่งเสริมความสามารถแก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนได้โดยใช้
โครงงานมาบูรณาการร่วมกับเทคนิค STAD (Student Teams Achievement Divisions) ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือที่
น่าสนใจอีกรูปแบบหนึ่งที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและรู้จักการท างานร่วมกัน โดยให้ผู้เรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียน
แตกต่างกัน ได้ลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละประมาณ 4–5 คน เป็นนักเรียนเก่ง 1 คน นักเรียนปานกลาง 2–3 คน และอ่อน 
1 คน โดยครูเป็นผู้ก าหนดบทเรียนและงานของกลุ่มครูเป็นผู้สอนบทเรียนให้กับนักเรียนทั้ง ช้ัน แล้วให้กลุ่มท างานตามที่ครูก าหนด 
นักเรียนในกลุ่มช่วยเหลือกัน คนที่เรียนเก่งจะช่วยเหลือเพื่อน ๆ เวลาสอบทุกคนต่างท าข้อสอบของตน แล้วน าคะแนนความก้าวหน้า
ของสมาชิกกลุ่มเดียวกันมารวมกัน ถ้าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดกลุ่มก็จะได้รับการยกย่องหรือได้รางวัลตามที่ตกลงไว้ 
(Slavin, 1995, p. 328 อ้างถึงใน แคทลียา ใจมูล, 2549, หน้า 22)  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรยีนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD 
เพื่อให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ใหม่ เกิดการคิดวิเคราะห์ พฤติกรรมความร่วมมือ และยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ให้สงูขึน้ 
นอกจากน้ี ยังเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 5 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  
 2. เพื่อเปรียบเทียบการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดฝึกทักษะวิช า
วิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD  
 3. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความร่วมมือของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดฝึกทักษะ
วิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD  
 4. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดฝึกทักษะ
วิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ชุดฝึกทักษะ หมายถึง สื่อ ที่เป็นแบบฝึกที่จัดท าขึ้นเพื่อใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ  
เป็นการช่วยเสริมให้นักเรียนมีทักษะสูงยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ โดยมีรูปแบบการสอนซึ่งมีข้ันตอนการสอนในแต่ละขั้นใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD  
 การเรียนรู้แบบโครงงาน หมายถึง กระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ท าการศึกษาค้นคว้าและฝึกปฏิบัติด้วย
ตนเอง ตามความถนัดและความสนใจ โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในการศึกษาหาค าตอบโดยที่ครูผู้สอน คอยกระตุ้น
แนะน าและให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนอย่างใกล้ชิด นักเรียนจะร่วมกันวางแผนกันเองว่าจะศึกษาเรื่องอะไร อย่างไร ร่วมกันถกปัญหา 
ค้นหาค าตอบ แล้วน ามาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรุปผลเพื่อรายงานหน้าช้ัน  
 เทคนิค STAD หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ก าหนดให้นักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนที่
แตกต่างกันมาท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละ 4 คน ที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถแตกต่างกันเป็นนักเรยีน
ที่เรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี ้
  ขั้นน าเสนอบทเรยีนต่อนักเรียนท้ังช้ัน  
  ขั้นการจัดทีม  
  ขั้นเรียนรู้  
  ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
  ขั้นการรับรองผลงานและเผยแพรช่ื่อเสียงของทีม  
 ชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD หมายถึง เอกสารที่เป็นแบบฝึกหัดที่ใช้เป็น
สื่อประกอบการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ เป็นการช่วยเสริมให้นักเรียนมีทักษะสูงยิ่งขึ้น โดยการท างานหรือกิจกรรมที่
ครูผู้สอนมอบหมายให้นักเรียนท าเน้นกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติจริง โดยแต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้ความสามารถ
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แตกต่างกัน ซึ่งสมาชิกในกลุ่มแต่ละคนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติอย่างแท้จริง ร่วมกันค้นคว้าหาความรู้ คนเก่งช่วยคนท่ีอ่อนกว่าสมาชิกใน
กลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น หากแต่ต้องร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
ความส าเร็จแต่ละบุคคลคือความส าเร็จของกลุ่ม และสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ตรงตาม
ศักยภาพเพื่อเป็นคนดีคนเก่งและมีความสุข ซึ่งข้ันตอนการจัดเรียนรู้การเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD มีขั้นตอน ดังนี้  
  ขั้นที่ 1 ข้ันเตรียม 
  ขั้นที่ 2 ข้ันวางแผน 
   2.1 จัดทีม 
   2.2 น าเข้าสู่บทเรียน 
   2.3 เสนอปัญหา 
   2.4 วางแผน 
  ขั้นที่ 3 ขั้นลงมือปฏิบัติ  
   3.1 ปฏิบัติตามแผน 
   3.2 ตรวจสอบผลงาน 
   3.3 ทดสอบย่อย 
  ขั้นที่ 4 ขั้นสรุป ประเมินผลและมอบรางวัล 
 การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ จ าแนกองค์ประกอบและรายละเอียดส่วนย่อย ๆ ที่ส าคัญ หรือ
สาระส าคัญ ของสิ่งต่าง ๆ เช่น ข้อมูล เหตุการณ์ สถานการณ์ เรื่องราวหรือเนื้อเรื่อง ออกเป็นส่วน ๆ และสามารถหาความสัมพันธ์ของ
แต่ละองค์ประกอบว่าสัมพันธ์กันอย่างไร เช่ือมโยงกันอย่างไร เกี่ยวพันกันอย่างไร อาศัยหลักการใด โดยใช้เหตุผลและหลักการในการ
อธิบายความสัมพันธ์นั้น จนเกิดความความเข้าใจและความชัดเจนเพื่อน าไปสู่การสรุปการประยุกต์ใช้ การท านายหรือคาดการสิ่ง  
ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม วัดได้จากแบบทดสอบการคิดวิเคราะห์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยวัด 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการคิดวิเคราะห์
ความส าคัญ ด้านการคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และด้านการคิดวิเคราะห์หลักการ  
 พฤติกรรมความร่วมมือ หมายถึง พฤติกรรมทางสังคม การแสดงออกที่เกิดได้จากการท ากิจกรรมร่วมกันของคนตั้งแต่ 2 คน
ขึ้นไป มีความรู้สึกท่ีท ากิจกรรมร่วมกัน ช่วยเหลือกัน พึ่งพาอาศัยกันและกัน เพื่อให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างเดียวกันของกลุ่ม 
โดยเด็กจะแสดงออกทางด้านการกระท า ความรู้สึก การรับรู้หรือค าพูดในขณะที่ท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน มีการวางแผนการท างาน 
ร่วมกันคิด ร่วมกันแก้ปัญหา ร่วมกันแสดงความคิดเห็น จนเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายของกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งวัดได้จาก
แบบวัดพฤติกรรมความร่วมมือท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนความรู้ความสามารถ และทักษะที่เกิดขึ้นในตัวของผู้เรี ยน 6 ด้าน ได้แก่  
ด้านความจ า ด้านความเข้าใจ ด้านการน าไปใช้ ด้านการวิเคราะห์ วัดได้จากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้น 
 ประสิทธิภาพ หมายถึง ดัชนีบ่งช้ีคุณภาพของชุดฝึกทักษะโดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD วิชา 
วิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 20 แผน ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1 /E2 โดยยึดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
80/80   
  E1 ตัวแรก หมายถึง ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยระหว่างเรียนท่ีได้จากการท าแบบทดสอบย่อยหลังเรียนในแต่ละชุดฝึกของ
นักเรียนท้ังหมด ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  E2 ตัวหลัง หมายถึง ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนที่ได้จากการวัดการวัดแบบทดสอบการคิดวิเคราะห์ แบบทดสอบ
วัดพฤติกรรมความร่วมมือ และการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 1. ชุดฝึกทักษะ 
 ชุดฝึกทักษะ คือ สื่อ ที่เป็นแบบฝึกที่จัดท าขึ้นเพื่อใช้ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ เป็นการ
ช่วยเสริมให้นักเรียนมีทักษะสูงยิ่งขึ้น และเป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  
มีความหลากหลาย และปริมาณเพียงพอที่สามารถตรวจสอบและพัฒนาทักษะกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ สามารถน าผู้เรียนสู่
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การสรุปความคิดรวบยอดและหลักการส าคัญของสาระการเรียนรู้ รวมทั้งท าให้ผู้เรียนสามารถตรวจสอบความเข้าใจในบทเรียนด้วย
ตนเองได้ ซึ่งประโยชน์ของชุดฝึกทักษะ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ชุดฝึกทักษะมีประโยชน์เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะสามารถที่จะ
ทบทวนด้วยตนเองและเห็นความก้าวหน้าของตนเอง นอกจากนี้ยังสามารถช่วยลดภาระของครูผู้สอนอีกด้วย 

2. การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Based Learning: PBL) เป็นวิธีการสอนที่ใช้โครงงานมาเป็นกิจกรรมหนึ่งของการ
เรียนการสอน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ต้องการเน้นให้นักเรียนคิดเอง ท าเอง และแก้ปัญหา ด้วยตนเอง ท าให้นักเรียนมีประสบการณ์จากการ
ปฏิบัติจริง และท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย เมื่อนักเรียนเริ่มเรียนรู้จากสิ่งที่ตนเองสนใจ ผู้เรียนจะมีความกระตือรือร้นอยู่
เสมอ ซึ่งจะเป็นจุดส าคัญที่ ท าให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้อย่างไม่สิ้นสุด การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสามารถน าไปประยุกต์ได้กับ 
ทุกสาระการเรียนรู้โดยครูจะตอ้งท าความเข้าใจและศึกษารายละเอียดของเนื้อหาท่ีแตกต่างกัน ซึ่งประโยชน์ของการสอนแบบโครงงาน 
ผู้วิจัยสรุปได้ ดังนี ้
  1) ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องที่ตนเองอยากเรียน ศึกษาหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
  2) ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ไม่ใช่เรียนแบบสมมติ จินตนาการ หรือจากการบอกเล่า เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพราะ
การท างานของนักเรียนต้องมีการติชม วิพากษ์วิจารณ์ และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการปรับปรุงแก้ไขท่ีดีขึ้น  
  3) ผู้เรียนได้ฝึกการคิดทุกระดับตั้งแต่การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การประเมิน การหาความสัมพันธ์ การหาเหตุผล การคิด
สร้างสรรค์ และการคิดแบบบูรณาการ เป็นต้น  
  4) ได้แก้ปัญหาด้วยตนเองท าให้เกดิทักษะกระบวนการ  
  5) ได้เรียนรู้จากการสร้างความสมัพันธ์กับผู้อื่นชุมชนและสิ่งแวดล้อม  
  6) ได้เรียนรู้จากการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  
  7) ได้ฝึกทักษะการวางแผน การคดิอย่างเป็นกระบวนการ 
 3. การจัดเรียนรู้เทคนิค STAD  
 เทคนิค STAD หรือ Student Teams Achievement Divisions เป็นการเรียนแบบร่วมมือรูปแบบหนึ่งที่ Robert Slavin 
และคณะจากมหาวิทยาลัย John Hopkins ได้ร่วมมือกันพัฒนาขึ้นในการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค STAD นั้น เป็นการเพิ่มทักษะทาง
สังคมให้กับผู้เรียนทุกคนไม่ว่าจะเป็นผู้เรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนท่ีแตกต่างกัน ให้ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองให้เพิ่มมากขึ้น 
ส่งเสริมให้เกิดความรับผดิชอบ ความสามัคคี มีความมั่นใจและไม่ท าให้เกิดความเบื่อหน่ายในการเรยีนจนเกิดความส าเรจ็ในที่สุด ผู้วิจัย
สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค STAD เป็นการเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างแท้จริง เพราะคือการเรียนที่จัดให้ผู้เรียนได้
เรียนเป็นกลุ่มคละกันตามระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คือ สูง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน และคะแนนความส าเร็จของแต่
ละคนเป็นคะแนนความส าเร็จของกลุ่ม ท าให้นักเรียนทุกคนประสบความส าเร็จในการเรียน มีปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่ม ท าให้นักเรียน
ช่วยเหลือกัน คนเก่งสามารถอธิบายให้เพื่อนในกลุ่มเข้าใจ เห็นคุณค่าของความแตกต่างระหว่างบุคคล คนท่ีเรียนอ่อนก็จะมีความมั่นใจ
ในการเรียนเพราะมีเพื่อนที่เรียนเก่งคอยแนะน า ช่วยเหลือจนเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน เมื่อเรียนเนื้อหานั้นจบก็มีการทดสอบย่อยแล้ว
น ามาเปรียบเทียบกับคะแนนฐาน จากนั้นน ามาคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม ซึ่งกลุ่มที่ท าคะแนนได้ดีที่สุดจะได้รับการยกย่องชมเชย 
และมีการเผยแพร่ผลงาน ซึ่งกิจกรรมการจัดการเรียนรู้มีล าดับขั้นตอนอยู่ 5 ข้ันตอน คือ  
  ขั้นตอนท่ี 1 ข้ันน าเสนอบทเรียนตอ่ท้ังช้ัน  
  ขั้นตอนท่ี 2 ข้ันเรียนกลุ่มย่อย  

ขั้นตอนท่ี 3 ข้ันทดสอบกลุ่มย่อย  
ขั้นตอนท่ี 4 ข้ันการคิดคะแนนในการพัฒนาตนเอง  
ขั้นตอนท่ี 5 ข้ันรับรองผลงานและเผยแพร่ช่ือเสียงของทีม  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้การเรียนรู้เทคนิค STAD ที่พัฒนาขึ้นโดย สุวิทย์ มูลค าและอรทัย มูลค า ซึ่งแบ่งขั้นตอนการจัด
กิจกรรมออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ ข้ันที่ 1 ขั้นเตรียม ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผน ขั้นที่ 3 ขั้นลงมือปฏิบัติ และขั้นที่ 4 ขั้นสรุป ประเมินผลและ
มอบรางวัล 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

              ตัวแปรอิสระ                                                                     ตัวแปรตาม 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 

 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
  

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ผู้วิจัยก าหนดวิธีด าเนินการ ดังนี้  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร 
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2562 ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโพนบก นาขมิ้น นาใน 
อ าเภอโพนสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีนักเรียน จ านวน 145 คน โดยจ าแนกเป็น  
11 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนบ้านนาขมิ้น 2) โรงเรียนบ้านอ้อวังหมากเห็บ 3) โรงเรียนบ้านโพนบก 4) โรงเรียนบ้านขามเตี้ยน้อย  
5) โรงเรียนบ้านขามเตี้ยใหญ่ 6) โรงเรียนบ้านดอนยางทุ่งน้อย 7) โรงเรียนบ้านเหล่าบะดาโนนอุดม 8) โรงเรียนบ้านโพนเพ็ก  
6) โรงเรียนบ้านนาใน 10) โรงเรียนบ้านดงวิทยาคาร และ 11) โรงเรียนบ้านนาผักหมนาหมากแงว  
 2. กลุ่มตัวอย่าง 
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านดงวิทยาคาร จังหวัดนครพนม จ านวน 24 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 
โดยใช้วิธีการสุมแบบแบงกลุ่ม 

เคร่ืองมือในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีเครื่องมือในการเก็บรวบรวม ดังนี้ 1) ชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงาน
ร่วมกับเทคนิค STAD 2) แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ 3) แบบวัดพฤติกรรมความร่วมมือ และ 4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

เทคนิค STAD มี 5 ขั้นตอนดังนี ้
        ขั้นที่ 1 ข้ันน าเสนอบทเรียน
ต่อทั้งช้ัน  

ขั้นที่ 2 ข้ันจัดทีม   
ขั้นที่ 3 ขั้นเรียนรู้  
ขั้นที่ 4 ข้ันตรวจสอบผลงาน

และทดสอบ  
ขั้นที่ 5 ข้ันรับรองผลงานและ

เผยแพร่ช่ือเสียงของทีม 

การเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค 
STAD มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 ข้ันตรียม 
     ขั้นที่ 2 ข้ันวางแผน 
 2.1 จัดทีม 
 2.2 น าเข้าสู่บทเรียน 
 2.3 เสนอปัญหา 

    2.4 วางแผน 
     ขั้นที่ 3 ข้ันลงมือปฏิบัติ 
 3.1 ปฏิบัติตามแผน 
 3.2 ตรวจสอบผลงาน 
 3.3 ทดสอบย่อย 
     ขั้นที่ 4 ข้ันสรุป ประเมินผลและมอบ
รางวัล 
 
 
 
 

1. การคิดวิเคราะห ์
2. พฤติกรรมความร่วมมือ 
3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

การเรียนรู้แบบโครงงาน 
มีขั้นตอนในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 ข้ันเสนอปัญหา 
     ขั้นที่ 2 วางแผน  
     ขั้นที่ 3 ลงมือปฏิบัติตามแผน  
     ขั้นที่ 4 สรุปและประเมินผล       
 

ชุดฝึกทักษะ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. ผู้วิจัยท าหนังสือขออนุญาตผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดงวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 2 เพื่อขออนุญาตด าเนินการทดลอง 

2. หลังจากได้รับอนุญาตแล้ว ผู้วิจัยเตรียมด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์ โดยการ
เรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่วางไว้ 

3. ท าการทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ แบบวัดพฤติกรรมความร่วมมือ และแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

4. ด าเนินการสอนให้กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 24 คน ด้วยชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงาน
ร่วมกับเทคนิค STAD ซึ่งประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ น ามาท าเป็นชุดฝึกทักษะ จ านวน 20 ชุด และผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยตนเอง  

5. ท าการทดสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ แบบวัดพฤติกรรมความร่วมมือ และแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ
ทดสอบคาที (t–test for Dependent Samples)  
   

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัอภิปรายผลการวิจัย ตามสมมติฐานของการวิจัย ดังนี้ 
  1. ชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรยีนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
พบว่า ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะตามเกณฑ์เท่ากับ 86.40/88.88 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  ทั้งนี้
เนื่องจากชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์มีการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะและการหาคุณภาพของชุดฝึกทักษะโดยพิจารณา
จากผู้เช่ียวชาญตามขั้นตอนของการพัฒนาชุดฝึกทักษะเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแต่ละองค์ประกอบของชุดฝึกทักษะและการ
ปรับปรุงจนถึงเกณฑ์จนถึงเกณฑ์ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ หากค่าท่ีได้สูงกว่าเกณฑ์เกิน +2.5 
ให้ปรับเกณฑ์ขึ้นไปอีกหนึ่งขั้น เช่น ตั้งไว้ 80/80 ก็ให้ปรับขึ้นเป็น 85/85 หรือ 90/90 ตามค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะเมื่อท าการ
ทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะแล้วได้ 83.5/85.4 แสดงว่าประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ 83 .5/85.4 ใกล้เคียงกับเกณฑ์ 
85/85 ท่ีตั้งไว้แต่ถ้าตั้งเกณฑ์ไว้ 75/75 เมื่อผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะมีค่าเท่ากับ 83.5/85.4 ก็อาจเลื่อนเกณฑ์ 
ขึ้นมาเป็น 85/85 ได้ ซึ่งผลจากการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทค นิค 
STAD ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จึงท าให้ค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะมีค่าสูงขึ้น (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2560, หน้า 8–9) 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ จิราภรณ์ พรมสืบ (2559) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจของ
นักเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยเทคนิคแบ่งกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์ (STAD) รายวิชาวิทยาศาสตร์ หน่วยการเรียนรู้
เรื่อง สารละลายกรดและเบส พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 มีค่าเท่ากับ 89.83/84.85 ปราศรัย ภูชุม 
(2561, หน้า) การพัฒนาชุดฝกทักษะคอมพิวเตอร์โดยการจัดการเรียนรูแบบกาเยร่วมกับการจัดการเรียนรูแบบร่วมมือเทคนิค STAD 
ที่มีผลตอพฤติกรรมความร่วมมือ การคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 พบว่า ชุดฝกทักษะ
ของนักเรียนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ เทากับ 87.76/80.56 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ก าหนดไว้ 
  2. ผลการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์
โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องจากการคิดวิเคราะห์เป็นกระบวนการทางสมองเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการรับรู้จากสารแล้วสมองจัด
กระท ากับข้อมูล หรือสิ่งเร้าที่รับเข้ามาเป็นกระบวนการทางสติปัญญาของผู้เรียนที่ใช้ในการสร้างความหมาย ความเข้าใจในสรรพสิ่ง
ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนได้รับจากประสบการณ์การคิดวิเคราะห์ เป็นวิธีการหรือกระบวนการ  เป็นทักษะความสามารถที่สามารถส่งเสริม
พัฒนาการทักษะได้ (สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์, 2552, หน้า 56–60) ดังนั้น การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานวิทยาศาสตร์ร่วมกับเทคนิค 
STAD ท าให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์และการจ าแนกองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และหา
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ประกอบด้วย การวิเคราะห์ส่วนประกอบ การวิเคราะห์ความส าคัญ และการวิเคราะห์หลักการเพื่อค้นหา
สาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้น จึงท าให้ผลหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุพรรณี พรพุทธิชัย (2551, หน้า 149) 
ได้ศึกษาอิทธิพลของการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD ส าหรับนักเรียน
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ด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
วงเดือน จ๋ายอุ่น (2553, หน้า 95–97) ได้ศึกษาการวิจัย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีมีต่อความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องสารในชีวิตประจ าวันของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า ผลการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความร่วมมือของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดฝึก
ทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องจากองค์ประกอบหลักที่ส าคัญของพฤติกรรมแบบร่วมมือ คือ ต้องมีการก าหนด
จุดมุ่งหมายวางแผนการท างาน แล้วปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด มีการประเมินผลเพื่อน าข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข กลุ่มใดท่ีมีผู้น าและ
สมาชิกที่ดีตลอดจนมีการวางแผนท่ีดี มีกระบวนการท างานท่ีดี และมีการแก้ปัญหาตรงตามเป้าหมาย ตรงตามวัตถุประสงค์ของงานท่ีดี
กลุ่มนั้นย่อมมีแนวโน้มที่จะบรรลุถึงความส าเร็จสูงตามมาและบทบาทหน้าที่ของครูในการจัดเตรียมแผนการเรียนการสอนต้องให้
ความส าคัญ ได้แก่ คุณค่าของกิจกรรม ให้เวลาโอกาสนักเรียนได้ ฝึกฝนการท างานร่วมกัน มีการาจัดพื้นที่ตารางกิจกรรมประจ าวัน
เพื่อที่จะช่วยสนับสนุนให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน และการจัดวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับนักเรียนและให้โอกาสนักเรียนได้ปฏิบัติ
โครงงานวิทยาศาสตร์ร่วมกันอย่างเป็นธรรมชาติเมื่ออธิบายแก่เด็กในตอนแรกแล้วครูควรให้เด็กรับผิดชอบตัดสินใจด้วยกันไม่เข้าไป
แทรกแซงหรือช้ีแนะมากจนเกินไป จึงท าให้ผลหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ถวิล บุตรศรี (2552, หน้า 150) 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีคะแนนความก้าวหน้าเฉลี่ย 
5.06 คิดเป็นร้อยละ 25.31 พฤติกรรมการท างานกลุ่มมีคะแนนความก้าวหน้าเฉลี่ย 2.44 และพฤติกรรมการท างานกลุ่มหลังการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค STAD สูงกว่าก่อนเรียน เกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ อทิติยา สวยรูป (2556, หน้า 40–43) ได้ท าศึกษา เรื่อง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ พบว่า 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์
โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนได้งมือปฏิบัติจริงโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานและการใช้เทคนิค STAD  
ในการจัดการเรียนการสอนท าให้นักเรียนได้รู้จักการน าวิธีการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุและผลในการแก้ไขปัญหาและร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นร่วมกันเพื่อตัดสินใจร่วมกัน รวมทั้งการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค STAD มีส่วนช่วยให้นักเรียน มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของ
ตนเอง พูดคุยกันช่วยเหลือซึ่งกันและกันเกิดความสามัคคี มีความมั่นใจและไม่เกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน ทั้งนี้เพราะนักเรียนได้มี
ส่วนร่วมในการท างานร่วมกัน ค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จึงท าให้กลุ่มประสบความส าเร็จเกิดพฤติกรรม
ความร่วมมือและส่งผลให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์และเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และสามารถน าผลการวัด
และประเมินไปปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาการเรียนการสอนรวมต่อไปในอนาคต จึงท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น
ภายหลังการเข้ารับการฝึกอบรมซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วงเดือน จ๋ายอุ่น (2553, หน้า 95–97) ได้ศึกษาการวิจัย เรื่อง ผลการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่มีต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ รุ่งนภา 
เหมแดง (2558, หน้า 67–69) ได้ท าการวิจัยเพื่อศึกษาความก้าวหน้าทางการเรียนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เรื่อง สารชีวโมเลกุล พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ลุฏฟี ดอเลาะ (2560, หน้า 87–96) ได้ศึกษาการ
วิจัยเรื่องผลของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเจตคติ
ต่อวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตาราง 
 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดฝึกทักษะวิชา
วิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD 

ช่วงการวัด คะแนนเตม็ N   S.D. t 
39.09* 

Sig 
.00 ก่อนเรียน 30 24 13.29 1.54 

หลังเรียน 30 24 26.37 1.17 
       * มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 
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องค์ความรู้ใหม่ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาการพัฒนาชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค 
STAD เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยใช้รูปแบบการสอนแบบโครงงานร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD  
ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งเกิดพฤติกรรมความร่วมมือ และเป็นการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 
 

สรุป 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยสรุป ดังนี ้
  1. ชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรยีนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
พบว่า มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์เท่ากับ 86.40/88.88 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80  
  2. ผลการเปรียบเทียบการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดฝึกทักษะ
วิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมความร่วมมือของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดฝึก
ทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
  4. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้ชุดฝึก
ทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับเทคนิค STAD พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าชดุฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์ไปใช้ 
  1.1 ในการศึกษาควรน าชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
ต้องท าความเข้าใจกับแผนการจัดการเรียนรู้และขั้นตอนการเรียนรู้แบบโครงงานอย่างละเอียดเพื่อให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ
และส่งผลสัมฤทธ์ิต่อผู้เรียนอย่างสูงสุด 
  1.2 ผลจากการศึกษาชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานของนักเรียนทั้งในด้านการคิดวิเคราะห์ 
และพฤติกรรมความร่วมมือเพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการแก้ไขปัญหา การตัดสินใจร่วมกัน กระบวนการท างานเป็นทีม ความมีเหตุและผล
และมนุษยสัมพันธ์ที่ดีภายในกลุ่ม  
  1.3 ในการศึกษาควรน าชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
ครูผู้สอนต้องมีความเข้าใจในพฤติกรรมของนักเรียนความแตกต่างระหว่างบุคคลและจิตวิทยาในการสอนเพื่อให้นักเรียนมีความสนใจ
ในชุดการฝึกทักษะอย่างแท้จริง 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาสมรรถนะการใช้ชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 ที่ส่งผลต่อผู้เรียน เช่น การตัดสินใจ การใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
  2.2 ควรศึกษาการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน โดยใช้การจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือแบบเพ่ือนคู่คิด  
  2.3 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อชุดฝึกทักษะวิชาวิทยาศาสตร์โดยการเรียนรู้แบบโครงงานการคิดวิเคราะห์ พฤติกรรม
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
  2.4 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจต่อวิชาวิทยาศาสตร์ โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD กับวิธีการสอนแบบเรียนรู้เป็นกลุ่มเพื่อช่วยเหลือเพื่อนเป็นรายบุคคล 

 

เอกสารอ้างอิง 
แคทรียา ใจมูล. (2550). ผลการจดัการเรียนรโูดยใชเทคนิค STAD ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ  
 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนห้วยส้านยาววิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงรายเขต 2. วิทยานิพนธ ์ค.ม. เชียงราย:  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย. 
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บทคัดย่อ 
งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับของปัจจัยและพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มี 

พฤฒพลังของผู้ใหญ่วัยกลางคน และ 2) ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง ของผู้ใหญ่
วัยกลางคน ประชากร คือ ผู้มีอายุ 35–59 ปี พื้นที่ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 2,581 คน กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 353 คน ได้จากการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างค านวณจากสูตรของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973) 
จากนั้นใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็น
ผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .962 และแบบสอบถามปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุ  
ที่มีพฤฒพลัง มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .856 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจัย พบว่า 1) พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สงูอายุท่ีมีพฤฒพลัง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ตัวแปรปัจจัย
การมุ่งอนาคต ควบคุมตน ความเช่ืออ านาจในตน ทัศนคติที่ดีต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ปัจจัยการสนับสนุนทางสังคมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย และ 2) อายุ รายได้ เงินออม การมุ่งอนาคตควบคุมตน ความเช่ือ
อ านาจในตน ทัศนคติที่ดีต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง และการสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ปัจจัยที่ส่งผลกับพฤติกรรมการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง ได้แก่ การมุ่งอนาคตควบคุมตน ทัศนคติที่ดีในการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง 
การสนับสนุนทางสังคม อายุ และเงินออม สามารถร่วมกันท านายความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมได้ 56.90%  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Zy = .503X7 +.224 X9 +.145X10  +.117X1 + 
.078X4  

 

ค าส าคัญ:  ผู้สูงอาย,ุ พฤฒพลัง, ผู้ใหญ่วัยกลางคน 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research were to examine 1) the level of factors and preparedness behaviors of 
middle-aged adults for being active aging elderly, and 2) the related factors of preparedness behaviors of middle-
aged adults for being active aging elderly. The population comprised 2,581 residents aged 35–59 years living in the 
Banglen Subdistrict Area, Songphinong District, Suphanburi Province. The sample consisted of 353 participants, 
obtained through the sample size determination using Taro Yamane's formula, then using a multi-stage sampling 
method. The research instruments consisted of a set of questionnaires on the preparedness behaviors of middle-
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aged adults for being active aging elderly, with the reliability of .962, and a set of questionnaires on factors related 
to preparedness behaviors of middle-aged adults for being active aging elderly, with the reliability of .856. Statistical 
data analysis included percentage, mean, standard deviation, Pearson's product-moment correlation coefficient, 
and multiple regression analysis.  

The research findings revealed that 1) preparedness behaviors of middle-aged adults for being active 
aging elderly were rated at a high level. The variation factors on future orientation, self-control, internal locus of 
control orientation, and good attitudes toward preparedness of middle-aged adults for being active aging elderly 
were rated at a high level.  However, social support was rated at a low level, and 2) factors including age, income, 
savings, future orientation, internal locus of control orientation, self-control, good attitudes toward the preparation 
for being active aging elderly, and social support were significantly related to preparedness behaviors of middle-
aged adults for being active aging elderly. Factors affecting the preparedness behaviors of middle-aged adults for 
being active aging elderly included future orientation, self-control, good attitudes toward preparedness behaviors 
for being active aging elderly, social support, age, and savings could jointly predict the preparedness behaviors 
with 56.90 percent significance. The predictive equation could be written in the form of standard scores as Zy = 
.503X7 +.224 X9 +.145X10 +.117X1 + .078X4  

      

Keywords:  Elderly, Active Aging, Middle-Aged Adults 
 

บทน า  
สถานการณ์การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยในปัจจุบันเป็นประเด็นที่ถูกกล่าวถึงและให้ความส าคัญในวงกว้าง 

โครงสร้างของประชากรไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกับสังคมผู้สูงอายุของโลก ซึ่งประเทศไทยก าลังจะกลายเป็นสังคม
สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (2566) ที่ให้ข้อมูลว่าประชากรผู้สูงอายุไทย  
ณ เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 มีจ านวนประชากรผู้สูงอายุ จ านวน 12,738,238 คน คิดเป็นร้อยละ 19.28 ของประชากรทั้งหมด  
โดยคาดการณ์ว่าในอีก 20 ปีข้างหน้า อัตราเพิ่มประชากรจะลดต่ าลงจนถึงขั้นติดลบ แต่ประชากรสูงอายุจะเพิ่มขึ้น ประกอบกับอัตรา
การเกิดของประชากรกลับลดลง และมีอัตราที่ช้ามาก ช้ีให้เห็นถึงความส าคัญ และความรุนแรงของปัญหาที่จะตามมาในอนาคตทั้งต่อ
ผู้สูงอายุเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม วรเวศม์ สุวรรณระดา (2565) กล่าวว่า ปัญหาหลักของผู้สูงอายุไทย คือ รายได้ไม่เพียงพอ  
ไม่มีหลักประกันสุขภาพ สภาพแวดล้อมในบ้าน และสังคม ไม่เอื้อต่อการใช้ชีวิต ปัจจัยส่วนหนึ่งมาจากพื้นฐานชีวิต เช่น ได้รับการศึกษาที่
ไม่สูง ไม่รู้วิธีการเข้าถึงสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ในปัจจุบันมีผู้สูงอายุ จ านวนไม่น้อยที่ตกอยู่ในภาวะยากล าบาก หลายมิติทั้งมิติทางเศรษฐกิจ 
มีผู้สูงอายุประมาณร้อยละ 17 ที่มีรายได้รวมทุกแหล่งน้อยกว่า 40,000 บาทต่อปี และไม่มีเงินออม มิติสุขภาพ พบว่า ผู้สูงอายุร้อยละ 
3 ติดบ้านติดเตียง มิติสภาพแวดล้อม และที่อยู่อาศัย ผู้สูงอายุประมาณร้อยละ 5 ที่เคยหกล้มภายในตัวบ้านและบริเวณตัวบ้าน และ
มิติสังคม พบว่า ผู้สูงอายุ ร้อยละ 1 ครองโสดและอาศัยอยู่ตามล าพังคนเดียว 

การเตรียมความพร้อมของผู้ใหญ่วัยกลางคนก่อนจะเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ เป็นการวางแผนชีวิตอย่างหนึ่ง โดยมีเป้าหมาย หลักที่
เมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุยังคงมีสุขภาพร่างกายและมีสุขภาพจิตที่ดี สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ พึ่งพาตนเองได้ 
มีความมั่นคงทางการเงิน พร้อมทั้งยังสามารถท าประโยชน์ให้กับบุคคลอื่นในสังคมได้ เหล่านี้ล้วนช่วยลดปัญหาที่ผู้สูงอายุไทยก าลัง
เผชิญอยู่ในปัจจุบัน ดังที่ จิราวรรณ ชาลี (2555) กล่าวว่า บุคคลที่ก าลังก้าวสู่วัยผู้สูงอายุ หากมีการเตรียมตัวให้พร้อมเพื่อรองรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งด้านสุขภาพ ร่างกาย/จิตใจ ที่อยู่อาศัย สังคมและเศรษฐกิจ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเมื่อเข้าสู่การเป็น
ผู้สูงอายุ สามารถใช้ชีวิตต่อไปในสังคมอย่างยั่งยืน และยังสามารถท าประโยชน์ต่อสังคม มีความพร้อมรับมือต่อสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่จะมาถึงได้ในอนาคต เรียกได้ว่าบุคคลที่มีการเตรียมความพร้อม ไว้ล่วงหน้า สามารถเป็นผู้สูงวัยที่มีพฤฒพลังตาม
แนวคิดพฤฒพลัง (Active Aging) ขององค์การอนามัยโลก (2002) ที่ส าคัญ กระบวนการเหล่านี้ต้องมีการเตรียมการตั้งแต่ก่อนวัยท่ีจะ
เข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ซึ่งวัยที่ใกล้เคียงที่สุดคือผู้ใหญ่วัยกลางคน ซึ่งคนกลุ่มดังกล่าวอยู่ในช่วงวัยที่มีความส าคัญเป็นอย่างมาก มีระยะ
ยาวนาน อีกทั้งยังเป็นช่วงวัยท่ีมีศักยภาพทางร่างกาย และยังเป็นทรัพยากรบุคคลที่ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ การที่บุคคลกลุ่มนี้จะ
ก้าวสู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังน้ัน พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมของแต่ละคนนั้นย่อมมีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย 
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ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่ อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง ของผู้ใหญ่ 
วัยกลางคน ในพื้นที่ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี เนื่องจากเป็นพื้นที่ที่มีผู้สูงอายุผู้สูงอายุ 60 ปี ขึ้นไป คิดเป็น 
ร้อยละ 20.61 ของประชากรทั้งหมด (องค์การบริหารส่วนต าบลบางเลน, 2566) ซึ่งมีอัตราสูงกว่าภาพรวมของประชากรผู้สูงอายุไทย 
โดยคาดหวังว่า ข้อมูลจากงานวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส าหรับพัฒนาคน
ในกลุ่ม ผู้ใหญ่วัยกลางคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอย่างปกติสุข มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์เมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
ซึ่งจะช่วยลดปัญหาใหก้ับตนเองครอบครัว สังคมโดยรวมต่อไป  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับของปัจจัย และพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง ของผู้ใหญ่วัยกลางคน 

ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี  
2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง ของผู้ใหญ่วัยกลางคน 

ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง หมายถึง การที่ผู้ใหญ่วัยกลางคน แสวงหาความรู้  

ไว้ล่วงหน้า และมีการปฏิบัติตนที่เหมาะสมเกี่ยวกับสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และที่อยู่อาศัย เพื่อให้ตนเองมี
ความสามารถด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพทั้งร่างกาย และจิตใจ เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุในอนาคต 

ผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง หมายถึง ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ที่มีศักยภาพ สามารถด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความสุข  
ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เห็นคุณค่าของตนเอง มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้สูงอายุ มีการปรับตัวทั้งทางด้านอารมณ์ สุขภาพ และ
การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นรอบ ๆ ตัว ซึ่งเกิดจากการเตรียมตัวท่ีดี มีพฤติกรรมในการดูแลตัวเอง ท่ีน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
การศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง ของผู้ใหญ่วัยกลางคน 

ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง 
    ตามแนวคิดผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลังขององค์การอนามัยโลก (Who, 2002) กล่าวว่า กระบวนการที่น าไปสู่การมีพฤฒพลัง 

ซึ่งน าไปสู่การมีสุขภาพดี (healthy) การมีส่วนร่วม (participation) และการมีหลักประกันท่ีมั่นคง (security) เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต เมื่อสูงวัย  

  2. แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับพัฒนาการผู้ใหญ่วัยกลางคน 
     ผู้ใหญ่วัยกลางคนเป็นช่วงกลางระหว่างวัยผู้ใหญ่ตอนต้น และวัยผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงวัยท างาน เป็นช่วงวัยที่มี
ระยะยาวนาน อีกทั้งยังเป็นช่วงวัยที่มีศักยภาพทางร่างกาย มีประสบการณ์ชีวิต และยังเป็นทรัพยากรบุคคลของประเทศที่ส าคัญ  
(วัลภา สบายยิ่ง, 2560) หากคนกลุ่มนี้มีความตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ก็จะท าให้
สามารถด ารงชีวิตอย่างปกติสุข มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์เมื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ  

 3. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผูส้งูอายุท่ีมีพฤฒพลัง 
    ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม เป็นทฤษฎีที่เสนอจิตลักษณะ 8 ประการ ที่เป็นสาเหตุของพฤติกรรมคนดี คนเก่ง และมีสุขของคน

ไทย ที่แสดงถึงความสัมพันธ์ของปัจจัยด้านจิตลักษณะที่มีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ต่าง ๆ ของบุคคล (ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน, 2543)   
  ทฤษฎีการสนับสนุนทางสังคม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 1) ทางด้านอารมณ์และสังคม เป็นการให้ความยอมรับนับถือ  
การแสดงถึงความห่วงใย การได้รับการดูแลเอาใจใส่ ความรู้สึก เชื่อมั่น ไว้วางใจซึ่งกันและกัน ท าให้บุคคลนั้นได้รับการช่วยเหลือ และ
การเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 2) ทางด้านข้อมูลข่าวสาร เป็นการให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา และการตักเตือน ในการจัดการกับปัญหา
หรือการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคล อาจเป็นข้อมูลข่าวสารหรือสื่อต่าง ๆ เพื่อให้บุคคลสามารถเข้าใจและจัดการ
กับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง และ 3) ทางด้านทรัพยากร เป็นการให้ความช่วยเหลือสนับสนุนเงินทอง สิ่งของหรือบริการตามระดับ
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ความต้องการ การช่วยเหลือด้านแรงงาน อุปกรณ์ และเวลา จะสามารถท าให้บุคคลผู้ที่ได้รับ กระท าการต่าง ๆ เป็นไปตามเป้าหมาย
ได้ (House, J. S. and Kahn, R. L., 1985)  

 4. สถานการณผ์ูสู้งอายุและผู้ใหญว่ัยกลางคนในต าบลบางเลน  
 ต าบลบางเลน ตั้งอยู่ถนนทางหลวง 3422 มีเนื้อที่ประมาณ 40 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นเนื้อที่ประมาณ 25,000 ไร่  

อยู่ห่างจากอ าเภอสองพี่น้อง ทางด้านทิศตะวันออก ประมาณ 12 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดสุพรรณบุรี ประมาณ 50 กิโลเมตร 
แบ่งเป็น 7 หมู่บ้าน มีประชากร จ านวน 6,992 คน ประชากรร้อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกร ปัญหาของผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเลน ส่วนใหญ่ที่พบ คือ 1) ปัญหาด้านสุขภาพ 2) ปัญหาด้านรายได้ 3) สภาพแวดล้อมในบ้าน และสังคมไม่เอื้อ
ต่อการใช้ชีวิต และ 4) ปัญหาเรื่องการใช้เทคโนโลยี (องค์การบริหารส่วนต าบลบางเลน, 2566) 

 การเตรียมความพร้อมถือเป็นพฤติกรรมของมนุษย์อย่างหนึ่งที่มีปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นสาเหตุทั้งจากตัวมนุษย์เองไม่ว่าจะ
เป็นลักษณะทั่วไปของมนุษย์ จิตลักษณะต่าง ๆ และสภาพแวดล้อมทางสังคมภายนอก โดยปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง ประกอบด้วย แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการผู้ใหญ่วัยกลางคน ที่ กล่าวถึง
ความส าคัญ และภารกิจของคนวัยกลางคนในการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ เพื่อก้าวสู่วัยสูงอายุในขั้นต่อไป ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม
ที่แสดงถึงความสัมพันธ์ของปัจจัยด้านจิตลักษณะมีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ต่าง ๆ ของบุคคลทุกช่วงวัย และทฤษฎี
การสนับสนุนทางสังคมที่เป็นปัจจัยส่งเสริมให้บุคคลสามารถพัฒนาตนเองให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยสามารถก าหนดองค์ประกอบของตัวแปรตามได้ คือ พฤติกรรม

การเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง และสามารถก าหนดตัวแปรอิสระได้ 10 ตัวแปร ได้แก่ 1) อายุ 2) รายได้   
3) ระดับการศึกษาสูงสุด 4) เงินออม 5) ภาระหนี้สิน 6) โรคประจ าตัว 7) การมุ่งอนาคตควบคุมตน 8) ความเช่ือ อ านาจในตน  
9) ทัศนคติที่ดีต่อการเตรียมพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายท่ีมีพฤฒพลัง 10) การสนับสนุนทางสังคม ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
    

วิธีด าเนินการวิจัย  
ผู้วิจัยสนใจศึกษาพื้นที่ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี เนื่องจากมีผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 

20.61 ของประชากรทั้งหมด ซึ่งมีอัตราสูงกว่าภาพรวมของประชากรผู้สูงอายุไทย ถือว่าเป็นชุมชนที่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์  
การศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง ของผู้ใหญ่วัยกลางคน ต าบลบางเลน 

อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นศึกษาโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ มีรายละเอียด ดังน้ี 

ปัจจัย 
1. อายุ 
2. รายได ้
3. ระดับการศึกษาสูงสดุ 
4. เงินออม 
5. ภาระหนีส้ิน 
6. โรคประจ าตัว 
7. การมุ่งอนาคตควบคุมตน 
8. ความเช่ืออ านาจในตน 
9. ทัศนคติที่ดีต่อการเตรยีมพร้อม 
   เพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง 
10. การสนับสนุนทางสังคม 
 

ตัวแปรตาม 
 

   พฤติกรรมการเตรยีมความพร้อม 
     เพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง 
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ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้มีอายุ 35–59 ปี ในพื้นที่ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 2,581 คน 
ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 ขนาดตัวอย่างค านวณโดยใช้สูตรของ Taro Yamane (Taro Yamane, 1973) ได้จ านวน 346 คน  
เพื่อป้องกันการสูญหายของข้อมูลหรือข้อมูลไม่ถูกต้อง ผู้วิจัยจึงเพิ่มจ านวนกลุ่มตัวอย่างอีก 7 คน โดยเพิ่มจากหมู่บ้านในพื้นที่ 
ต าบลบางเลน จาก 7 หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 1 คน รวมทั้งหมดเป็น จ านวน 353 คน คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน รายละเอียด ดังนี ้

 ขั้นที่ 1 สุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified sampling) ตามความเข้มข้นของกิจกรรมที่หมู่บ้านนั้นมีการเตรียมความพร้อม  
ก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ โดยแบ่งเป็นหมู่บ้านท่ีมีกิจกรรมพัฒนามาก คือ มีกิจกรรมปีละ 6–12 ครั้ง และหมู่บ้านที่มีกิจกรรม พัฒนาน้อย 
คือ มีกิจกรรมปีละน้อยกว่า 6 ครั้ง  

 ขั้นที่ 2 สุ่มแบบกลุ่ม (Cluster sampling) โดยจับฉลากเลือกหมู่บ้านที่เป็นตัวแทนจากหมู่บ้านที่มีกิจกรรมพัฒนามาก  
1 หมู่บ้าน และหมู่บ้านที่มีกิจกรรมพัฒนาน้อย 1 หมู่บ้านโดยเก็บข้อมูลประชาชนทั้งหมดทั้ง 2 หมู่บ้านที่จับฉลากได้ โดยมีจ านวน 
ไม่ต่ ากว่าขนาดตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ ดังรายละเอียดในตาราง 1 

 

ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุม่ตัวอย่างในการวิจัย 
หมู่บ้าน กิจกรรม/โครงการ จ านวนประชากร จ านวนตัวอย่างในการวิจัย 

 หมู่ 1 บ้านโรงช้าง 10 ครั้ง/ปี 806 177 
 หมู่ 5 บ้านบางสาม 4 ครั้ง/ ป ี 478 176 

  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป เป็นแบบสอบถาม

ชนิดเลือกตอบและเติมค าตอบลงในช่องว่าง ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมในการปฏิบัติด้านการ เตรียมความพร้อมเพื่อเป็น
ผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรประเมินรวมค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  
และตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อม เพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง 4 ตัวแปร ได้แก่ 
การมุ่งอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออ านาจในตน ทัศนคติที่ดีในการเตรียม ความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง เป็นแบบสอบถาม
ชนิดมาตรประเมินรวมค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด และสอบถามปัจจัยแรงสนับสนุนทางสังคม  
เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรประเมินรวมค่า 4 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด มาก น้อย น้อยที่สุด 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตามล าดับขั้นตอน ดังนี้  
 1. น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นหาความเที่ยงตรง โดยให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ ด้านโครงสร้างเนื้อหา  

ของแบบสอบถามและแบบวัด รวมทั้งการใช้ถ้อยค าภาษาเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเกิดความเข้าใจแก่ผู้ตอบ และสามารถวัดค่า 
ตัวแปรต่าง ๆ ท่ีก าหนด ได้ค่าความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Index of Item Objective Congruence: IOC) มีค่าอยู่ในช่วง 0.5 ขึ้นไป  

 2. ปรับปรุงเครื่องมือตามที่ผู้เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะ  
 3. ตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือด้วยการน าเครื่องมือไปทดลองใช้กับผู้มีอายุ 35–59 ปี พื้นที่อ าเภอเมือง จังหวัด

สุพรรณบุรี จ านวน 30 คน ที่มีลักษณะใกล้เคียงกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นน าเครื่องมือ ที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า ไปหาค่าอ านาจ
จ าแนก และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient) ดังรายละเอียดในตาราง 2 

 

ตาราง 2 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
ล าดับ ชุดแบบสอบถาม ค่าอ านาจจ าแนก Cornbrash’s Alpha 

1 พฤติกรรมการเตรียมความพร้อม 0.54–0.82 0.962 
2 การมุ่งอนาคตควบคมุตน  0.21–.0.63 0.839 
3 ความเชื่ออาจภายในตน 0.29–0.59 0.828 
4 ทัศนคติที่ดีในการเตรียมความพรอ้มเพื่อเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒพลัง 0.26–0.60 0.868 
5 การสนับสนุนทางสังคม 0.22–0.44 0.891 
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วิธีรวบรวมข้อมูล  
 1. ผู้วิจัยประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางเลนเพื่อขออนุญาตเข้าพื้นที่ ประสานงานกับกลุ่มตัวอย่าง  

เพื่อก าหนดวันและเวลาในการเก็บข้อมูล  
 2. ผู้วิจัยลงพื้นที่เพ่ือเก็บข้อมูลด้วยตนเองจากกลุ่มตัวอย่าง  
 3. น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนทั้งสิ้น จ านวน 353 ชุด น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ทางสถิติด้วย 

โปรแกรมส าเร็จรูป  
   สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์และแปรผลข้อมูล มีดังนี้  1) ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่  
และร้อยละ 2) ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อ 1 การศึกษาระดับปัจจัยและระดับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ี
มีพฤฒพลัง สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด 3) ข้อมูลเพื่อ
ตอบวัตถุประสงค์ข้อ 2 เพื่อศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลังของผู้ใหญ่วัย
กลางคน ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีสมมุติฐาน 2 ประการ คือ 1) ตัวแปรอิสระอย่างน้อย 1 ตัวแปร  
มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient) และ 2) ตัวแปรอิสระอย่างน้อย 1 ตัวแปร สามารถท านายตัวแปรตามได้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
คือ การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล  
การศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง ของผู้ใหญ่วัยกลางคน 

ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี ประชากรกลุ่มตัวอย่าง เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชายเล็กน้อย ส่วนใหญ่มีอายุ 
ระหว่าง 40–50 ปี มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน อยู่ที่ 16,944.25 บาท กว่าครึ่งไม่มีเงินออม เมื่อพิจารณาในส่วนผู้ที่มีเงินออม พบว่า มีเงิน
ออมเฉลี่ย 2,595 บาท กว่าครึ่งไม่มีหนี้สิน ในส่วนของผู้ที่มีหนี้สิน มีหนี้สินเฉลี่ยที่ 5,346 บาท ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตัว มากกว่าคน
ที่มีโรคประจ าตัว เมื่อพิจารณาประเภทของโรค พบว่า โรคประจ าตัวที่เป็น คือ โรคความดันโลหิตสูง รองลงมา คือ โรคเบาหวาน และ
โรคไขมันในเลือดสูง ตามล าดับ ผู้น าชุมชนที่มีบทบาทในการส่งเสริมเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง 
ส่วนใหญ่ คือ ผู้ใหญ่บ้าน รองลงมา คือ ก านัน และหน่วยงานภาครัฐที่มีบทบาทในการส่งเสริมเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็น
ผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลังส่วนใหญ่ คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล รองลงมา คือ องค์การบริหารส่วนต าบล ผลการศึกษา  
และสมมติฐานการวิจัยตามจุดประสงค์ มีดังต่อไปนี้ 

 1. จากการศึกษาระดับปัจจัยและพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง ของผู้ใหญ่วัยกลางคน 
ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ระดับของปัจจัยที่ส่งผล ต่อการเตรียมความพร้อม เพื่อเป็นผู้สูงอายุ  
ที่มีพฤฒพลัง ของผู้ใหญ่วัยกลางคนต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.24, 
S.D. = 0.793)  ด้านการมุ่งอนาคตควบคุมตน อยู่ในระดับมาก (   = 3.66, S.D. = 0.541) ด้านความเช่ืออ านาจในตน อยู่ในระดับ
มาก (  = 3.50, S.D. = 0.500) ด้านทัศนคติที่ดี อยู่ในระดับมาก (  = 3.33, S.D. = 0.566) และด้านการสนับสนุนทางสังคม อยู่ใน
ระดับน้อย ( = 2.51, S.D. = 0.788) รายละเอียดดังตาราง 3  

 

ตาราง 3 ระดับปจัจัยและระดับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพือ่เป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง 
พฤติกรรมการเตรียมความพร้อม และปัจจยัที่เกี่ยวข้อง ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตราฐาน ระดับ 

1. พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒพลัง (Y) 3.40 0.793 มาก 
2. การมุ่งอนาคตควบคุมตน 3.66 0.541 มาก 
3. ความเช่ืออ านาจในตน 3.50 0.500 มาก 
4. ทัศนคติที่ดีต่อการเตรยีมความพร้อมเพื่อเป็นผูสู้งอายุท่ีมีพฤฒพลัง 3.33 0.566 มาก 
5. การสนับสนุนทางสังคม 2.51 0.788 น้อย 

 

 2. ผลการศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง  ของผู้ใหญ่ 
วัยกลางคน ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี  

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index


53 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีที่ 21 ฉบับที่ 93 เมษายน – มิถุนายน 2567 

Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University 21(93) April – June 2024 

  

  
https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index 

   2.1 ผลการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง  
ของผู้ใหญ่วัยกลางคน ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยใช้ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ เพียร์สันในการ
วิเคราะห์ข้อมูล มีตัวแปรอิสระ 10 ตัวแปร ได้แก่ อายุ รายได้ ระดับการศึกษา เงินออม ภาระหนี้สิน โรคประจ าตัว การมุ่งอนาคต
ควบคุมตน ความเช่ืออ านาจในตน ทัศนคติที่ดีต่อการเตรียมพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง และการสนับสนุนทางสังคม ผลการ
ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปร พบว่า มีตัวแปรอิสระ จ านวน  
7 ตัวแปร ได้แก่ อายุ รายได้ เงินออม การมุ่งอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออ านาจในตน ทัศนคติที่ดีต่อการเตรียมพรอ้มเพื่อเป็นผูสู้งอายุ
ที่มีพฤฒพลัง และการสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่ม ี
พฤฒพลัง ดังตาราง 4 

 

ตาราง 4 ระดับความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง ของผู้ใหญ่วัยกลางคน ต าบลบางเลน  
           อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามคา่สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียรส์ัน 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม (การสื่อสารอยา่งประสิทธิภาพ) 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียรส์ัน (r) ระดับความสมัพันธ์ 

– อายุ (X1)   .201** ต่ า 
– รายได้ (X2)   .124* ต่ า 
– เงินออม (X4)   213** ต่ า 
– การมุ่งอนาคตควบคุมตน (X7) .686** สูง 
– ความเชื่ออ านาจในตน (X8) .504** สูง 
– ทัศนคติที่ดีต่อการเตรยีมพร้อม 
  เพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง (X9) 

 
.468** 

 
ปานกลาง 

– การสนับสนุนทางสังคม (X10) .547** สูง 
หมายเหตุ ** = มีระดับนยัส าคญัทางสถิติที่ .01, * = มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 

 

 2.2 ผลการศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง  ของผู้ใหญ่  
วัยกลางคน ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า มีตัวแปรที่สามารถเข้าท านายพฤติกรรมการ เตรียมความพร้อม
เพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง ได้ 5 ตัวแปร เรียงล าดับตามการเข้าท านายแต่ละขั้นตั้งแต่ล าดับที่ 1 ถึง 5 ได้แก่ การมุ่งอนาคตควบคุม
ตน (X7) การสนับสนุนทางสังคม (X10) ทัศนคติที่ดีต่อการเตรียมพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุ ที่มีพฤฒพลัง (X9) อายุ (X1) และเงินออม 
(X4) สามารถร่วมกันท านาย หรือ อธิบายความผันแปรของพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง ได้ร้อยละ  
56.9 (R2 = .575, R2

adj = .569) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ คือ ตัวแปรอิสระสามารถท านาย
พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง ได้อย่างน้อย 1 ตัวแปร รายละเอียดดังตาราง 5 และสามารถเขียน
สมการพยากรณ์ได้ ดังนี้ 
  สมการณ์พยากรณ์พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลังในรูปคะแนนดิบ ดังน้ี 

 Y = –1.1286 + 0.737X7 +0.265X9 +0.203X10 + 0.012X1 +0.00002381X4  

 สมการณ์พยากรณ์พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผูสู้งอายทุี่มีพฤฒพลังในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ดังนี ้
 Zy = 0.503X7 +0.224 X9 +0.145X10 +0.117X1 + 0.078X4  
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ตาราง 5 แสดงสมการพยากรณ์พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพือ่เป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคณู 
           แบบข้ันตอน (Stepwise multiple regression analysis) 

ตัวแปรพยากรณ ์ B S.E. Beta t Sig. Tolerance VIF 
– การมุ่งอนาคตควบคุมตน (X7) 0.737 0.061 0.503 12.099 0.000 0.708 1.413 
– ทัศนคติที่ดีต่อการเตรยีมพร้อม 
เพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง (X9) 

0.265 0.049 0.224 5.404 0.000 0.713 1.402 

– การสนับสนุนทางสังคม (X10) 0.203 0.057 0.145 3.545 0.000 0.731 1.367 
– อายุ (X1)    0.012 0.004 0.117 3.276 0.001 0.951 1.051 
– เงินออม (X4)   0.00002381 0.000 0.078 2.141 0.033 0.924 1.082 

ค่าคงท่ี –1.286 0.270   –4.766 0.000     
หมายเหตุ: * p < .05, (Model Summary: R = .759, R2 = .575, R2

adj = .569, SEest = .47214),  
                (ANOVA: F = 78.877, Sig = .000 , df = 5) 
    

 อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการศึกษาระดับของพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง ของผู้ใหญ่วัยกลางคน ต าบลบางเลน 

อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ วชากร นพนรินทร์ (2563) ท่ีศึกษา พบว่า การเตรียมความพร้อม
การเป็นผู้สูงอายุของประชาชนในอ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก อยู่ในระดับมาก เนื่องจากประชาชนมีทัศนคติต่อการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุในระดับสูง อีกทั้งได้รับการสนับสนุนทางสังคมอย่างสม่ าเสมอ แต่ไม่สอดคล้องกับ นวรัตน์ จั่นเพชร (2558)  
ที่ศึกษา พบว่า การเตรียมตัวของบุคลากร กรมควบคุมโรค เพื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับน้อย ในส่วนระดับของปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อม เพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลังของผู้ใหญ่วัยกลางคนต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง 
จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง  ของผู้ใหญ่วัยกลางคน  
ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร ได้แก่ การมุ่งอนาคตควบคุมตน ความเช่ืออ านาจ
ภายในตน ด้านทัศนคติที่ดีในการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลังอยู่ในระดับมาก และการสนับสนุนทางสังคม  
อยู่ในระดับน้อย   

ผลการศึกษามีปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง ของผู้ใหญ่วัยกลางคน 
ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า มีตัวแปรอิสระ จ านวน 5 ตัวแปร ร่วมกันท านายพฤติกรรมการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลังอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้ถึง ร้อยละ 56.9 โดยตัวแปรที่สามารถท านายได้ ประกอบด้วย  
การมุ่งอนาคตควบคุมตน ทัศนคติที่ดีในการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สงูอายุท่ีมีพฤฒพลัง การสนับสนุนทางสังคม อายุ และเงินออม 
สอดคล้องกับ อาภารัตน์ อิงคภากร (2561) ที่พบว่า ตัวแปรการมุ่งอนาคต เป็นตัวแปรที่ส าคัญที่ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เป็นผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพ และ วชากร นพนรินทร์ (2563) ศึกษาพบว่า ทัศนคติที่ดีต่อการเตรียมความพร้อมการเป็นผู้สูงอายุเป็นปัจจัย
สูงสุด รองลงมา คือ การสนับสนุนทางสังคมที่มีอิทธิพลในการเตรียมความพร้อม นอกจากนี้ ดลนภา ไชยสมบัติ และ บัวบาน ยะนา 
(2561) พบว่า อายุ ทีม่ีความเกี่ยวข้องกับการเตรียมตัวเข้าสู่วัยผู้สูงอายุอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ในระดับต่ า นอกจากนี้ ทัศนคติที่ดียัง
ส่งผลต่อพฤติกรรมด้านบวกอื่น ๆ อีก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิพย์วิภา เพ็งศรี สุภาสิณี นุ่มเนียม และสันติ ศรีสวนแตง (2564) 
พบว่าตัวแปรจิตลักษณะ และสถานการณ์ที่ส าคัญ คือ ทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมใฝ่เรียนใฝ่รู้ เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท านายพฤติกรรมใฝ่เรียน
ใฝ่รู้ของนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสนได้ในล าดับต้น ๆ 

 

องค์ความรู้ใหม่  
 องค์ความรู้/ข้อค้นพบจากงานวิจัยนี้ คือ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุในกลุ่มของผู้ใหญ่วัยกลางคน โดยการพัฒนาคุณลักษณะ ด้านการมุ่งอนาคตควบคุมตน และทัศนคติที่ดีในการ
เตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง รวมถึงการสนับสนุนทางสังคมที่ถือเป็นปัจจัยส าคัญที่สามารถสนับสนุนให้เกิด
พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผูสู้งอายุในด้านตา่ง ๆ ได้ โดยครอบครัว คนในชุมชน ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หน่วยงาน
ภาครัฐในชุมชน ที่ควรบูรณาการงานร่วมกันเพื่อส่งเสริม และพัฒนาคนวัยกลางคนในชุมชน โดยองค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากงานวิจัย
แสดงรายละเอียดดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 องค์ความรู้จากปจัจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผูสู้งอายทุี่มีพฤฒพลัง 

   

สรุป  
 จากปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลังของผู้ใหญ่วัยกลางคน ต าบลบางเลน 
อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยใช้การศึกษาความเกี่ยวข้องระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยมีสมมุติฐานว่า ตัวแปรอิสระ 
10 ตัวแปร ได้แก่ อาย ุรายได้ ระดับการศึกษาสูงสุด เงินออม ภาระหนี้สิน การมุ่งอนาคต ควบคุมตน การเชื่ออ านาจในตน ทัศนคติที่ดี
ต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง การสนับสนุนทางสังคม อย่างน้อย 1 ตัวแปร มีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลังของผู้ใหญ่วัยกลางคน ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า 
  1. ผู้ใหญ่วัยกลางคน ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี มีระดับพฤติกรรมในการเตรียมความพร้อม  
อยู่ในระดับมาก มีระดับปัจจัยการมุ่งอนาคตควบคุมตน ความเชื่ออ านาจในตน ทัศนคติที่ดีต่อการเตรียมความพร้อม เพื่อเป็นผู้สูงอายุ
ที่มีพฤฒพลัง อยู่ระดับมาก และการสนับสนุนทางสังคม อยู่ในระดับต่ า 

 2. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมของผู้ใหญ่วัยกลางคน พบว่า มีตัวแปรอิสระจ านวน 7 ตัวแปร 
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง ได้แก่ อายุ รายได้ เงินออม การมุ่งอนาคตควบคุมตน 
ความเชื่ออ านาจในตน ทัศนคติที่ดีต่อการเตรียมพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง และการสนับสนุนทางสังคม ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง พบว่า มีตัวแปรอิสระ 5 ตัว สามารถร่วมกันท านายความเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมได้ 56.9% อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ การมุ่งอนาคตควบคุมตน ทัศนคติที่ดีในการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุท่ีมีพฤฒพลัง การสนับสนุนทางสังคม อายุ และเงินออม  

 

ข้อเสนอแนะ 
         1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  1.1 ผลการวิจัย พบว่า มีตัวแปรอิสระที่เป็นคุณลักษณะที่สามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใหญ่วัยกลางคน ต าบลบางเลน 
อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวงข้องในชุมชน เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
เกษตรต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน ควรก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณลักษณะด้านดังกล่าวให้มี
มากยิ่งขึ้น ได้แก่ การมุ่งอนาคตควบคุม ทัศนคติที่ดี ในการเตรียม ความพร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลังการสนับสนุนทางสังคม 
ส่งเสริมให้มีการออมเงิน ตลอดจนส่งเสริมความรู้ ให้คนในวัยท างานตั้งแต่อายุ 35 ปี ให้เกิดความตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีต้องมีการ
เตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ก่อนท่ีจะเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
  1.2 จากผลการวิจัยที่พบว่าการสนับสนุนทางสังคมอยู่ในระดับน้อย ทั้งที่เป็นตัวแปรส าคัญ ที่มีร้อยละการท านายเป็น
ล าดับที่ 3 ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนควรบูรณาการงานร่วมกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ตลอดจนผู้น าชุมชน ส่งเสริม
ความรู้ ให้ก าลังใจ และสนับสนุนงบประมาณเพื่อส่งเสริมการเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ให้กับคนวัยกลางคนในชุมชน  
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  1.3 จากผลการศึกษา พบว่า ผู้ใหญ่วัยกลางคน ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี มีผู้ที่มีโรคประจ าตัว
ถึงร้อยละ 36.5 และมีผู้ที่มีอายุ ในช่วง 35–45 ปี เริ่มเป็นโรคประจ าตัว เช่น โรคความดันโลหิตสูง โรคไขมันในเลือดสูง และโรคมะเรง็  
ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนต าบล  
ควรเพิ่มแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในด้านการส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันไม่ให้เกิดโรคกลุ่มโรคไม่ติดต่อ โดยเพิ่มกลุ่มเป้าหมาย
ในการส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มคนวัยกลางคน นอกเหนือจากกลุ่มวัยผู้สูงอายุ 
           2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 จากผลการวิจัยที่พบว่า มีตัวแปรอิสระที่สามารถร่วมกันท านายการพฤติกรรมการเตรียม ความพร้อมเพื่อเป็น
ผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง ของผู้ใหญ่วัยกลางคน ต าบลบางเลน อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี ได้ร้อยละ 56.9 หมายความว่ายังมี 
ตัวแปรอื่นที่สามารถท านายพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นผู้สู งอายุที่มีพฤฒพลังได้ ดังนั้น ผู้ที่เห็นความส าคัญในเรื่องนี้
สามารถน าผลการวิจัยนี้ไปต่อยอดเพื่อค้นหาตัวแปรท านายที่ส าคัญได้ต่อไป 
  2.2 จากผลการวิจัยที่พบตัวแปรอิสระส าคัญ เช่น การมุ่งอนาคตควบตุมตน ควรน าตัวแปรดังกล่าวมาวิจัย ต่อยอด 
ด้วยการวิจัยเชิงทดลอง หรือวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมในการเตรียมความ พร้อมเพื่อเป็นผู้สูงอายุที่
มีพฤฒพลังต่อไป 
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รับบทความ 24 ตุลาคม 2566 แก้ไขบทความ 16 พฤศจกิายน 2566 ตอบรับบทความ 23 พฤศจกิายน 2566 เผยแพรบ่ทความ กรกฎาคม 2567 
   

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของ
นักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม และ 2) ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่
พัฒนาขึ้น กลุ่มเป้าหมายของการวิจัยครั้งนี้ ได้จากการเลือกแบบเจาะจง แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ กลุ่มเป้าหมายระยะที่ 1 ได้แก่ 
ผู้บริหาร 1 คน ครู จ านวน 10 คน และกลุ่มเป้าหมายระยะที่ 2 ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 
100 คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ 1) แบบประเมินความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบไปใช้ มีค่าความสอดคล้องเท่ากับ 
0.67-1.00 2) แบบทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษของครู มีค่าความสอดคล้องเท่ากับ 0.67-1.00 และ 3) แบบประเมินทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน มีค่าความสอดคล้องเท่ากับ 0.67-1.00 สถิติที่ใช้ ได้แก่ สถิติการทดสอบ t-test ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบว่า 
  1. รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนที่พัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบ
ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) โครงสร้างเนื้อหาของรูปแบบ 4) กระบวนการด าเนินการ ตามขั้นตอน
การพัฒนา NPIE ได้แก่ ศึกษาสภาพปัญหาและความจ าเป็นในการพัฒนา (Need) วางแผนพัฒนา (Plan) ด าเนินการพัฒนา 
(Implementation) และ ติดตามประเมินผลหลังการพัฒนา (Evaluation) และ 5) การวัดและประเมินผล ซึ่งรูปแบบผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

  2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่พัฒนาขึ้น พบว่า ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของครู หลังการพัฒนาสูงกว่า
ก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูมีคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษเฉลี่ยหลังการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 25.67 และ ผลการประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 27.34 

 

ค าส าคัญ: รูปแบบการพัฒนาครู, ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ, ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 

ABSTRACT 
The purposes of this research were to 1)  develop a teacher development model to enhance speaking 

communication skills in English of students at Sangwanich Upatham Municipal School under Mueang Samutsongkhram 
Municipality, 2) examine the effects after the implementation of the developed model. The target groups in this 
two-stage research, obtained through purposive sampling, were divided into two groups: The target group in Stage 
I included one administrator, and ten teachers, and the target group in Stage II included 100 students from 
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Prathomsuksa 1 to 6 in the 2023 academic year.  The tools for data collection comprised 1)  the feasibility 
assessment forms with a consistency between 0. 67 and 1. 00, 2)  the English proficiency test of teachers, with a 
consistency between 0.67 and 1.00, 3) the students' English-speaking skills assessment, with a consistency between 
0.67 and 1.00. The statistics used for data analysis were t-test, mean, standard deviation, and content analysis. 

The research results were as follows:  
 1. The teacher development model to enhance speaking communication skills in English of students 

at Sangwanich Upatham School under Mueang Samutsongkhram Municipality consisted of five components:  1) 
principles, 2) objectives, 3) content structure, 4) implementation process with the NPIE development process: a 
study of problem conditions and needs for development ( Need) , development planning ( Plan) , developmental 
performance (Implementation), and monitoring and evaluation (Evaluation), and 5) measurement and evaluation. 
The developed model was validated and reached the specified criteria for assessing its feasibility for further 
implementation at the highest level.  

 2.  The effects after the implementation of the developed model revealed that teachers’  English 
proficiency after the intervention was significantly higher than that before the intervention at the . 01 level of 
significance, with an average English proficiency score after the intervention increased by 25. 67 percent, and the 
student English speaking skills after the intervention significantly higher than those before the intervention at the 
.01 level of significance, with the average score after the intervention increased by 27.34 percent. 

 

Keywords: Teacher Development Model, Speaking English Skills, English for Communication  
 

บทน า 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2557) มีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เช่ือมโยงกัน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้นเพื่อให้ทุก
ภาคส่วนได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องเร่งรัดปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ
ตามที่ก าหนด เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใช้เป็นเครื่องมือในการแสวงหาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาตน 
อันจะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาระดับ
ความสามารถทางภาษาของผู้ เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไว้ ดังนี้ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา (ป.6) ระดับ
ความสามารถทางภาษาขั้นเริ่มต้น ระดับตามกรอบ CEFR ระดับ A1 หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 2564 โรงเรียนเทศบาลแสงวณชิอุปถัมภ์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรงุ 
2560) มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ สื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ 
ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลาย ของประชาคมโลก 
และสามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ โดยก าหนดมาตรฐาน สาระภาษาเพื่อการสื่อสาร 
ไว้ดังนี้ 1) เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 2) มีทักษะการสื่อสารทาง
ภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึก และความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 3) น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด  
และความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ โดยการพูดและการเขียน 
 จากผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์  
ปีการศึกษา 2565 วิชาภาษาอังกฤษจากผู้เข้าสอบ จ านวน 19 คน มีคะแนนเฉลี่ย 28.68 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  
และต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน), 2565) เมื่อพิจารณาตามรายสาระ 
พบว่า สาระภาษาเพื่อการสื่อสารของนักเรียนได้คะแนนเฉลี่ย 27.38 คะแนน นอกจากนั้นยังพบว่า ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 1–6 มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.89 จากผลการเรียนเฉลี่ย 4.00 (รายงานการประเมินตนเอง SAR โรงเรียน
เทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์, 2565) เมื่อพิจารณาตามรายสาระการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ มีคะแนนเฉลี่ยในสาระภาษาเพื่อการ
สื่อสารอยู่ในเกณฑ์ต่ า จากการสังเกตยังพบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1–6 ส่วนใหญ่ ไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ ฟัง พูด 

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index


59 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีที่ 21 ฉบับที่ 93 เมษายน – มิถุนายน 2567 

Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University 21(93) April – June 2024 

  

  
https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index 

อ่าน เขียน เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล และแสดงความรู้สึกหรือแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ ได้เนื่องจากนักเรียนขาดทักษะในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ รู้จักค าศัพท์ภาษาอังกฤษน้อย และไม่ได้มีโอกาสในการใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในชีวิตประจ าวันท าให้ไม่เกิดการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ซึ่งทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษควรได้รับการฝึกตั้งแต่ระดับประถมศึกษาเพื่อให้นักเรียนมีทักษะพื้นฐาน
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษโดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการฟังและการพูด เพราะเป็นทักษะที่ใช้มากที่สุดในการสื่อสาร ดังนั้น การพัฒนา
ระดับความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
พัฒนาอย่างเร่งด่วน เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร และมีทักษะพื้นฐานในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา โดยครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคลือ่นการยกระดับความสามารถทางการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของนักเรียน แต่จากบริบทของโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับช้ัน 
อนุบาล 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีครูภาษาอังกฤษเพียง 1 คน ซึ่งไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และ
พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนในทุกระดับช้ัน ดังนั้น หากคุณครูทุกท่าน ช่วยกันส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารของนักเรียนโดยการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับนักเรียนทั้งนอกห้องเรียน และในห้องเรียน เช่น การกล่าวทักทาย การใช้
ค าสั่งง่าย ๆ ใช้ค าศัพท์และประโยคต่าง ๆ ในการสอนและน ากิจกรรมในห้องเรียนเป็นภาษาอังกฤษ จะเป็นการเพิ่มโอกาสและเวลาใน
การเรียนรู้และใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนในโรงเรียนมากขึ้น จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารของนักเรียน พบว่า การสอนภาษาอังกฤษตามแนวคิดบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL) เป็นการบูรณาการวิชา
ภาษาอังกฤษกับวิชาอื่น ๆ คุณครูที่สอนแต่ละวิชาจะได้ใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารในห้องเรียน เช่น ค าศัพท์ ค าสั่งง่าย ๆ และประโยคต่าง ๆ ในการสอนและน ากิจกรรมในห้องเรียนเป็นภาษาอังกฤษ 
โดยมีเป้าหมายในการเรียนรู้ภาษาควบคู่กับเนื้อหาวิชา ช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ดี สอดคล้อง
กับงานวิจัยเรื่อง ผลของการสอนตามแนวทฤษฎีบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL) ที่มีต่อความสามารถในการฟัง–พูด และความ
สนใจในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลงานวิจัยของอาทิ ตย์ ศรีจันทร์ดร อัญชลี จันทร์เสม และ
เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์ (2560) พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนว CLIL เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ครู
และนักเรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารมากขึ้น นักเรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะฟัง–พูดภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น ท าให้เกิดการเรียนการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง จนเกิดเป็นทักษะในการสื่อสาร สร้างความมั่นใจ
และความกล้าพูดภาษาอังกฤษในการสื่อสารมากขึ้น โดยครูมีบทบาทที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการยกระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของนักเรียน ดังนั้นครูจะต้องปรับกระบวนการเรียนการสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล จากการเป็น  
“ครูสอน” (Teacher) ไปเป็น “ครูฝึก” (Coach) หรือ “ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้” (Learning Facilitator) และต้องเรียนรู้
ทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ลักษณ์พร เข้มขัน และจิติมา วรรณศรี, 2563) สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชินา ฮอดจ์สัน  
มะลิวัลย์ โยธารักษ์ และ วันฉัตร ทิพย์มาศ (2564) กล่าวว่า ครูผู้สอนถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ ที่ส่งผลโดยตรงไปสู่นักเรียน ครูผู้สอนจะต้องมีการบริหารจัดการการกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย
ตลอดเวลา และรักษาคุณภาพการสอน และสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษามาปรบัใช้ในการจัดกระบวนการสอนให้เกดิ
ประสิทธิมากยิ่งขึ้น ประกอบกับ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (2557) เรื่อง นโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
ได้ก าหนดให้ ยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ที่เน้นการสื่อสาร ( CLT) และ
เป็นไปตามกรอบความคิดหลัก CEFR โดยจัดให้มีการประเมินความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษส าหรับครู (ผู้สอน)  
 จากการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษของครูผู้สอนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ จ านวน 10 คน พบว่า ร้อยละ 
80.00 ครูมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ อยู่ที่ระดับ A1 ระดับเริ่มต้น และร้อยละ 20.00 อยู่ในระดับ A2 ดังนั้น เพื่อให้มีการ
ฝึกอบรมครู ตลอดจนพัฒนาครูให้มีกลไกลการเพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียน ควรมีการ
วางแผนอย่างเป็นระบบและมีความหลากหลายเพื่อตอบสนองความแตกต่างของระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ และเพื่อให้
สามารถยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูทุกท่านได้จริง ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบการพัฒนาครูที่สร้าง
เสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL) เพื่อน ามา
เป็นแนวทางในการพัฒนาครู ให้ครูมีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษและการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา
(CLIL) เพื่อยกระดับความสามารถทางการสื่อสารภาษาอังกฤษและส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน
ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 
แสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม  
 2. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ได้นิยามศัพท์เฉพาะที่มีความเกี่ยวข้องกับรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารของนักเรียน โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีดังต่อไปนี้ 
  รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน หมายถึง กระบวนการที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้นส าหรับน าไปใช้พัฒนาครูเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน  
  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL) หมายถึง การบูรณาการวิชาภาษาอังกฤษกับวิชาอื่น ๆ คุณครู
ที่สอนแต่ละวิชา จะต้องใช้ภาษาอังกฤษในห้องเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในห้องเรียน เช่น 
ค าศัพท์ ค าสั่งง่าย ๆ และประโยคต่าง ๆ ในการสอนและน ากิจกรรมในห้องเรียนเป็นภาษาอังกฤษ โดยมีเป้าหมายในการเรียนรู้ภาษา
ควบคู่กับเนื้อหาวิชา ในส่วนของเนื้อหาวิชามุ่งเน้นไปที่การพัฒนาความรู้คิดของผู้เรียนตามเนื้อหาสาระในรายวิชานั้น ๆ ส่วนการเรียนรู้
ภาษานั้นก็เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามเป้าหมายทางภาษาที่ก าหนดไว้  
  ความสามารถทางภาษาอังกฤษของครู หมายถึง ความสามารถทางภาษาของครูที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR อยู่ในระดับ A2 
  กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ A2 หมายถึง สามารถสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลทั่วไปใน
ชีวิตประจ าวัน สามารถแนะน าตัวเอง ครอบครัว การท างานในอดีตและปัจจุบันในประโยคสั้น ๆ รวมทั้งแสดงความต้องการอย่างง่าย ๆ 
และสามารถพูดและเขียนในหัวข้อท่ีสั้นและง่ายได้ 
  ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน หมายถึง ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน รวมทั้งสามารถสื่อสารโดยใช้ค าศัพท์จากเนื้อหาในบทเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 โรงเรียนเทศบาลแสง
วณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน โรงเรียนเทศบาล  
แสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะก ารพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม งานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกรอบในการวิจัย ได้แก่ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ จิราพร รอดพ่วง (2560), 
ถวิล ศรีใจงาม (2556) และ วรรณภา โคตรพันธ์ (2563, หน้า 116–118) หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาครู นารีรัตน์ 
ยิ่งยวด (2556, หน้า 18–20); ประภาพร ผาจันทร์ (2561, หน้า 76); วรรณภร ศิริพละ (2559, หน้า 79–80); ภัทราพร มหาพรหม 
(2562, หน้า 9);  พัชรี ทองอ าไพ (2562); และสุรพงษ์ แสงสีมุข, จิติมา วรรณศรี, วิทยา จันทร์ศิลา และส าราญ มีแจ้ง (2557) 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของครู และหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ทวีศักดิ์ ชูมา (2559); 
นิภาวรรณ นวาวัตน (2562); ปาริฉัตร ไกรสนาม สุธาสินี บุญญาพิทักษ์ และเมธี ดิสวัสดิ์ (2561); วิรัตน์ เกตุเรือง สุกัญญา แช่มช้อย 
และฉลอง ชาตรูประชีวิน (2560); สุรพงษ คงสัตย, พระสิทธิศักดิ์ ธมฺมทายาโท (พรมสิทธิ์), ยุทธนา พูนเกิดมะเริง, ประพันธ นึกกระโทก 
และ จ านงค ปุผาลา (2561) 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ มีกรอบแนวคิดในการวิจัยดังต่อไปนี้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมาย 
  1. ครูโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ จ านวน 10 คน 
  2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ ปีการศึกษา 2566 จ านวน 100 คน 
  การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 เคร่ืองมือและวิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
  1. แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และความต้องการในการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
   1.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูที่ส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน ดังมี
รายละเอียดในบทที่ 2 เพื่อเป็นแนวทางการก าหนดประเด็นในการสร้างข้อค าถาม  
    1.2 ร่างแบบสัมภาษณ์โดยก าหนดประเด็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และความต้องการในการพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ แบ่งเป็นประเด็นดังต่อไปนี้ 1) คุณภาพผู้เรียนด้าน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2) ปัญหาทักษะการพูดภาษอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 3) แนวทางการพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 4) ความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูในการส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษของ
นักเรียน 5) การพัฒนาครูเพื่อเสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน  
    1.3 น าร่างแบบสัมภาษณ์เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของข้อค าถาม การใช้
ภาษา และความครอบคลุมของประเด็นท่ีศึกษา และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
  2. แบบประเมินรูปแบบ และคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของ
นักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
   2.1 จัดสร้างร่างแบบประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้  
    ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน  
     ตอนที่ 2 รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม โดยก าหนดประเด็นเกี่ยวกับการประเมิน ดังนี้ 1) การประเมินความ
เป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริง 2) การประเมินความเป็นประโยชน์ การตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 3) การประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบ 4) การประเมินด้านความถูกต้องครอบคลุมครบถ้วนตามความต้องการ 
     ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
     ลักษณะของเครื่องมือที่สร้างขึ้นเป็นแบบประเมินความเป็นไปได้ที่มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scales) โดยก าหนดค่าน้ าหนักเป็นระดับความเป็นไปได้ ดังนี้  
     5 หมายถึง ระดับความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
     4 หมายถึง ระดับความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก  
     3 หมายถึง ระดับความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง  
     2 หมายถึง ระดับความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย  
     1 หมายถึง ระดับความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  

ความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ
ของครูและ ความสามารถ         

ด้านการจดัการเรียนรู้แบบCLIL 
 

รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้าง
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารของนักเรียน โรงเรียนเทศบาล
แสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมอืง
สมุทรสงคราม  
 

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ
ของนักเรียน 
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     2.2 น าแบบประเมินเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของข้อค าถาม การใช้ภาษา และความ
ครอบคลุมของประเด็นที่ศึกษา ก่อนน าไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมินค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม ( IOC) มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
อยู่ระหว่าง IOC 0.67–1.00 
     2.3 น าแบบประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม ( IOC) 
จ านวน 3 คน และจัดพิมพ์แบบประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บข้อมูล มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง IOC 0.67–1.00 
     คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล
แสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม โดยมีวิธีการสร้างเครื่องมือ ดังนี้  
     1) ศึกษาหลักการ ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการสร้างคู่มือ เพื่อก าหนดองค์ประกอบ เนื้อหา และประเด็นที่
ต้องการศึกษา  
     2) สร้างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม โดยคู่มือ ดังกล่าว ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูล
รายละเอียดของรูปแบบการพัฒนาครูฯ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
3) โครงสร้างเนื้อหาของรูปแบบ 4) กระบวนการด าเนินการ และ 5) การวัดและประเมินผล ส่วนท่ี 2 แนวปฏิบัติในการด าเนินการของ
รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัด
เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
     3) น าคู่มือที่สร้างขึ้นน าไปเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อ ตรวจสอบความถูกต้อง ความชัดเจน
และความเหมาะสม ความครอบคลุมของเนื้อหาและวัตถุประสงค์ และน าข้อเสนอแนะมาด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  
     4) น าคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบเสนอให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูก ต้องและความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และน ามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
โดย มีค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าระหว่าง 0.67–1.00  
     5) ปรับปรุงและแก้ไขคู่มือการด าเนินการตามรูปแบบฯ ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
  3. แบบทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษของครู  
   3.1 ก าหนดจุดมุ่งหมาย และตัวช้ีวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูที่สอดคล้องกับความสามารถทางภาษา
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
   3.2 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี วิธีการและแนวทางการสร้างแบบทดสอบความสามารถด้านภาษา 
   3.3 สร้างแบบทดสอบวัดความสามารถทางภาษา โดยปรับตัวช้ีวัดความสามารถทางภาษาตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
มาสรา้งเป็นแบบทดสอบ 
   3.4 น าแบบทดสอบ เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของค าถาม ค าตอบ เนื้อหา และตัวช้ีวัด
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
   3.5 น าแบบทดสอบเสนอให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง และความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณา
จากความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวช้ีวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
   3.6 น าแบบทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าดัชนี ความสอดคล้องและตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ โดยข้อสอบ
จะต้องมีค่าเฉลี่ยจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป  
   3.7 น าแบบทดสอบที่ผ่านเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ไปทดลองเพื่อหาค่าความยากง่าย และอ านาจจ าแนก  
โดยเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากอยู่ท่ี 0.2–0.8 มาหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรของ โลเวท 
   3.8 ปรับปรุงแบบทดสอบตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ และจัดท าแบบทดสอบออนไลน์เพื่อน าไปเก็บข้อมูลหลัง
การพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิช
อุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
  4. แบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6  
   4.1 ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมิน ซึ่งเป็นการประเมินตามสภาพจริง และสร้างเกณฑ์
ในการประเมิน โดยวิเคราะห์จากระดับความสามารถและทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1–6 
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   4.2 ร่างแบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ประกอบด้วย การประเมิน 
2 ด้าน คือ ความรู้ความเข้าใจ และความคล่องแคล่วในการพูด 
   4.3 น าร่างแบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา 
และภาษา 
   4.4 น าแบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องของการวัดและความเที่ยงตรงของเนื้อหา และน าตารางวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณ  
โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67–1.00 
   4.5 ปรับปรุง และจัดท าแบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการ
ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ 
สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
  1. สร้างรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 
แสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบัน และความต้องการในการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ 
สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ ์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยมีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67–1.00 ประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบโดยผูเ้ชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในการบริหารสถานศกึษา 
อาจารย์มหาวิทยาลัย และครูผู้เช่ียวชาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ รวมจ านวน 3 คน จากการเลือกแบบเจาะจง วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้โปรแกรม SPSS สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  2. ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม วิเคราะห์ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของครูก่อนและหลังการ
พัฒนาโดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ วิเคราะห์ผลการประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1–6 ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ SPSS 
 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 การวิจัยในครั้งน้ีผู้วจิัยได้ด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้    
  ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นการพัฒนารูปแบบ แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนย่อย ดังนี้                  
    ขั้นตอนที่ 1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการในการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของ
นักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม โดยการสัมภาษณ์ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่าย
วิชาการ และครู โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ รวมจ านวน 10 คน โดยได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เป็นแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และความต้องการในการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) 
   ขั้นตอนที่ 1.2 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา
เอกสาร และงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ จ านวน 6 เรื่อง แนวคิดเกี่ยวกับการสังเคราะห์กระบวนการพัฒนาครู 6 แนวคิด  
รูปแบบการพัฒนาครู แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครูที่สร้างเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน และแนวคิดเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา โดยเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ
ตารางการสังเคราะห์เนื้อหา วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
   ขั้นตอนที่ 1.3 ร่างรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนท่ี 1.1 และขั้นตอน
ที่ 1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือตารางการสังเคราะห์เนื้อหา วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) 
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   ขั้นตอนที่ 1.4 สร้างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอั งกฤษเพื่อการสื่อสารของ
นักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม โดยศึกษาหลักการ ทฤษฎี และแนวคิดเกี่ยวกับการสร้าง
คู่มือเพื่อก าหนด องค์ประกอบเนื้อหา โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
   ขั้นตอนที่ 1.5 การประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม โดยผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณใ์นการบรหิาร
สถานศึกษา อาจารย์มหาวิทยาลัย และครูผู้เช่ียวชาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ รวมจ านวน 3 คน จากการเลือกแบบเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรม SPSS สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของ 
นักเรียน โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม แบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอนย่อย ดังนี้  
   ขั้นตอนที่ 2.1 ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1 ทดลองใช้กับครู โรงเรียน
เทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ ปีการศึกษา 2566 จ านวน 10 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง โดยพัฒนาครูตามคู่มือของรูปแบบ และ 
ระยะที่ 2 ครูน าความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษไปส่งเสริมทักษะการพูดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1–6 รวมจ านวน 100 คน 
โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่เสรมิสรา้งทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล
แสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม วิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนท่ีระบุในคู่มือ 
   ขั้นตอนที่ 2.2 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม โดยเปรียบเทียบผลการทดสอบทางภาษาอังกฤษของ
ครูก่อนและหลังการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครู และเปรียบเทียบผลการประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนก่อนและ
หลังเรียน  
 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 1. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล  
แสงวณิชอุปถัมภ์ ได้รูปแบบท่ีเรียกว่า NPIE+CLIL  
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบการพัฒนาครู (NPIE+CLIL) 
 

รูปแบบการพัฒนาครู ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) โครงสร้าง
เนื้อหาของรูปแบบ 4) กระบวนการด าเนินการ และ 5) การวัดและประเมินผล โดยกระบวนการการด าเนินการของรูปแบบได้จาก
การศึกษาและสังเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ รูปแบบการพัฒนาครูที่ส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน แต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังน้ี 

  1. ศึกษาสภาพปัญหาและความจ าเป็นในการพัฒนา (Need) ศึกษาสภาพปัญหาและความจ าเป็นในการพัฒนา  
โดยส ารวจสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครู วิเคราะห์ความจ าเป็นที่ต้องการให้พัฒนา ออกแบบกิจกรรมพัฒนาครูตาม
ความต้องการและเหมาะสมกับบริบทของครูผู้รับการพัฒนา 

  2. วางแผนพัฒนา (Plan) ประชุมวางแผนพัฒนาครู ก าหนดโครงสร้างของเวลา และวิธการในการพัฒนาครูอย่างมี
เป้าหมายที่ชัดเจน ก าหนดรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของครูเพื่อส่งเสริมการทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียน โดยใช้วิธีการพัฒนา 3On ได้แก่ On app, On line และ On face แต่ละวิธีมีรายละเอียด ดังน้ี 

   2.1 On app หมายถึง การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้ Application บน Smart phone ได้แก่ 
Application Echo 

   2.2 On line หมายถึง การพัฒนาครูโดยใช้ช่องทางออนไลน์ โซเชียลมีเดีย สร้างกลุ่ม Line และ กลุ่ม Facebook 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลงคลิปหรือแชร์วีดีโอให้ความรู้เกี่ยวกับการฝึกทักษะการพูดภาษาอังกฤษ และการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เนื้อหาและภาษา (CLIL)    

   2.3 On face หมายถึง การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษแบบเห็นหน้าเจอตัว มีการรวมกลุ่มเพื่อฝึกทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษโดยมีวิทยากรผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้ 

  3. ด าเนินการพัฒนาตามรูปแบบที่ก าหนด (Implementation) ด าเนินการพฒันาตามคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่
เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

  4. ติดตามประเมินผลหลังการพัฒนา (Evaluation) ประเมินผลการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของครู โดยน า
กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษมาปรับเป็นเครื่องมือเพื่อทดสอบความสามารถด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษของครู 
สังเกตการสอนในช้ันเรียนโดยเพื่อนร่วมงานโดยใช้แบบวัดที่มีความเที่ยงตรงตามกรอบแนวคิดของการสอนภาษาอังกฤษตามแนวคิด
บูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL) ประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน การให้ข้อมูลย้อนกลับสะท้อนผล
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การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของครูที่สร้างเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโดยใช้รูปแบบการสอน
ภาษาอังกฤษตามแนวคิดบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL)  

 ผลการประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ พบว่า รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ ในภาพรวมมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากที่สุด (   = 4.63) ซึ่งผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบไปใช้ 
 2. ผลการศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอั งกฤษเพ่ือการสื่อสารของ
นักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

ผลการศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ผู้วิจัยได้น าเสนอเป็น 2 ส่วน  

2.1 ผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูหลังการพัฒนา 
 จากการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์  จ านวน 10 คน ก่อนและหลัง

การพัฒนาสามารถสรุปได้ว่า ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของครู หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยครูมีคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษเฉลี่ยก่อนการพัฒนา (   = 15.30, S.D. = 3.80) คิดเป็นร้อยละ 22.50 
และคะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนา (   = 28.90, S.D. = 5.38) คิดเป็นร้อยละ 48.17 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการพัฒนาเพิ่มขึ้นร้อยละ 
25.67 และ ครูร้อยละ 60.00 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ A2 โดยมีร้อยละหลังการพัฒนาเพิ่มขึ้นร้อยละ 40.00 
 

ตาราง 1 แสดงผลการวเิคราะห์ ผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูหลังการพัฒนา 
One–Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
Pretest 10 15.30 3.802 1.202 
Posttest 10 28.90 5.384 1.703 

   

 2.2 ผลการประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 จากการประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้รูปแบบ

การพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน โรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ พบว่า  
ผลการประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน (  = 4.48, S.D. = 1.42) คิดเป็นร้อยละ 37.33 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน  
( =7.76, S.D. = 1.09) คิดเป็นร้อยละ 64.67 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 27.34 
 

ตาราง 2 แสดงผลการวเิคราะห์ ผลการประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 ก่อนและหลังเรียน 
One–Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
Pretest 100 4.48 1.418 .142 
Posttest 100 7.76 1.093 .109 

  

องค์ความรู้ใหม ่
 รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ 
สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีองค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) โครงสร้างเนื้อหาของ
รูปแบบ 4) กระบวนการด าเนินการตามขั้นตอนการพัฒนา NPIE ได้แก่ ศึกษาสภาพปัญหาและความจ าเป็นในการพัฒนา (Need) 
วางแผนพัฒนา (Plan) ด าเนินการพัฒนา (Implementation) และติดตามประเมินผลหลังการพัฒนา (Evaluation) 5) การวัดและ
ประเมินผล ซึ่งรูปแบบผ่านเกณฑ์การประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุด และผลของการทดลองใช้แสดงให้เห็น
ได้ว่าสามารถน าไปใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์แก่ครูและนักเรียนอย่างยิ่ง 
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สรุป 
 1. รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลแสงวณิช
อุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) โครงสร้าง
เนื้อหาของรูปแบบ 4) กระบวนการด าเนินการ ตามขั้นตอนการพัฒนา NPIE ได้แก่ ศึกษาสภาพปัญหาและความจ าเป็นในการพัฒนา 
(Need) วางแผนพัฒนา (Plan) ด าเนินการพัฒนา (Implementation) และติดตามประเมินผลหลังการพัฒนา (Evaluation) 5) การ
วัดและประเมินผล ซึ่งรูปแบบผ่านเกณฑ์การประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ของนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลแสงวณิชอุปถัมภ์ สังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม พบว่า ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของครู หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการ
พัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูมีคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษเฉลี่ยหลังการพัฒนาเพิ่มขึ้นร้อยละ 25.67 
และผลการประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1–6 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 27.34 
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากผลการวิจัย รูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล
แสงวณิชอุปถัมภ์ ซึ่งรูปแบบผ่านเกณฑ์การประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุด และผลของการทดลองใช้แสดง
ให้เห็นได้ว่าสามารถน าไปใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์แก่ครูและนักเรียนอย่างยิ่ง ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ 
  1.1 ผู้บริหารและครูควรมีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบ เพื่อให้ได้รูปแบบท่ีถูกต้อง เหมาะสมและตรงตามความต้องการ
ของครูผู้รับการพัฒนาตามรูปแบบ 
  1.2 กระบวนการพัฒนาครู ควรมีการพัฒนาเป็นล าดับขั้น และด าเนินการพัฒนาเป็นวงรอบเพื่อให้สามารถเห็นพัฒนาการ
ของครูได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยในครั้งต่อไป 
2.1 ควรน ารูปแบบการพัฒนาครูที่เสริมสร้างทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน โรงเรียนเทศบาล

แสงวณิชอุปถัมภ์ ไปทดลองใช้กับโรงเรียนอื่น ๆ ในสังกัดเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม                                                                                                                                               
2.2 ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูให้มีทักษะใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้   

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 
      2.3 ควรวิจัยและพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่จ าเป็นส าหรับครูทุกกลุ่มสาระวิชา ส าหรับเป็น
ทางเลือกในการพัฒนาตนเองของครู เช่น ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน และทักษะการเขียน  
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บทคัดย่อ   
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาและเปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร จ าแนกตามสถานภาพและ

ขนาดของโรงเรียน (2) ศึกษาและเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน จ าแนกตามสถานภาพและขนาดของโรงเรียน (3) 
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน (4) ศึกษาอ านาจพยากรณ์ของ
ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 78 คน 
และครู จ านวน 181 คน รวมทั้งสิ้น 259 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 15 (บุญชม ศรีสะอาด) ได้มาโดยการสุ่ม
แบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ าแนกเป็น 2 ฉบับ คือ (1) 
แบบสอบถามภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง .80–1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .53–.93 
ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .99 (2) แบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง .80–1.00 
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .34–.94 ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ .98 สถิติที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบสมมติฐานโดยใช้ค่าที (t–test แบบ Independent Samples) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน   
 ผลการวิจัย พบว่า  

 1. ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตามสถานภาพ พบว่า 
โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการเป็นผู้น าตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05  
ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน  

 2. ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการเปรียบเทียบจ าแนกตามสถานภาพและ
ขนาดโรงเรียน พบว่า โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

 3. ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับค่อนข้าง
สูงอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01  
  4. ตัวแปรภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มี 4 ตัวแปร ได้แก่ ด้านการอ านวยความสะดวก (X7) ด้านการเป็นผู้น าตนเอง (X1) ด้านการเป็นผู้น าใน
การสร้างทีมงาน (X6) และด้านการให้รางวัลและต าหนิอย่างสร้างสรรค์ (X5) โดยร่วมกันพยากรณ์ได้ร้อยละ 68 สามารถเขียนสมการ 
ได้ ดังนี้ สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ Y' = .91+.30X7+.19X1+.16X6+.14X5 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน Zy' =.35 
Z7+.24 Z1+.19Z6+.17Z5 
 

ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าเหนือผู้น า, ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน, ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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ABSTRACT  
 The purposes of this research were to 1)examine and compare the super leadership of school administrators, 
classified by status and school sizes, 2) examine and compare the effectiveness of school administration, classified 
by status and school sizes, 3) determine the relationship between the super leadership of administrators and the 
effectiveness of school administration, and 4)  identify the predictive power for the super leadership of 
administrators affecting the effectiveness of school administration.  The sample consisted of 259 participants, 
including 78 school administrators and 181 teachers.  The sample size determination used a 15 percent criterion 
and was selected through multi-stage random sampling.  The research instruments included two sets of 5– rating 
scale questionnaires: 1) a set of questionnaires about the super leadership of school administrators, with the Index 
of Item Congruence (IOC) between 0.80 and 1.00, the item discrimination from .53 to 93, and the reliability of .99; 
and 2) a set of questionnaires about the effectiveness of school administration, with the Index of Item Congruence 
(IC) between 0.80–1.00, the item discrimination between .34–.94, and the reliability of .98. The statistics employed 
were percentage, mean, standard deviation, t-test for Independent Samples, One–Way ANOVA, Pearson's product-
correlation coefficient, and Stepwise multiple regression analysis. 
 The research results revealed that: 
   1. The super leadership of school administrators was overall at the highest level. When classified by 
status, there were no differences in their leadership level.  However, when examining self– leadership on an 
individual basis, differences were observed at the . 05 level of significance.  In terms of school sizes, the overall 
super leadership of school administrators showed no differences.  
  2.  The effectiveness of school administration was overall at the highest level.  In terms of status and 
school sizes, there were no differences.  
  3.  The super leadership of school administrators and the effectiveness of school administration 
revealed a fairly high level of positive correlation at the .01 level of statistical significance.  
  4. The four variables of super leadership of school administrators affecting the effectiveness of school 
administration under the Secondary Educational Service Area Office Nakhon Phanom, namely facilitation (X7), self-
leadership ( X1) , leadership in team building ( X6) , and rewarding and reprimanding creatively ( X5) .  These aspects 
could jointly predict at 68 percent. The regression equation of raw scores and standardized scores could be written 
as follows:  
   Y' = .91+.30X7+.19X1+.16X6+.14X5   
   Zy' =.35 Z7+.24 Z1+.19Z6+.17Z5 

 

Keywords:  Super Leadership, Effectiveness of School Administration,  
  The Secondary Educational Service Area Office Nakhon Phanom 

 

บทน า  
 โลกปัจจุบันหรือโลกยุคศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างรวดเร็วในทุกด้าน ท าให้ทุกหน่วยงานหรือองค์กร
ได้รับผลกระทบโดยตรง เน้นการบริหารจัดการที่แยบยลผู้น าท่ีมีความสามารถเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอส าหรับการบริหารที่มุ่งให้
เกิดประสิทธิผลในยุคที่มีการแข่งขันสูงเช่นนี้ ดังนั้น ผู้บริหารที่มีภาวะผู้น าเหนือผู้น า ซึ่งเป็นภาวะผู้น าแบบใหม่ส าหรบัองค์กรยุคความรู้
ที่ผู้น าจะต้องมีอิทธิพลท าให้คนอ่ืนมีอิทธิพลต่อตนเอง โดยการสร้างผู้น าให้มากขึ้น ซึ่งผู้บริหารที่มีสามารถสร้างการน าตนเองให้เกิดขึ้น
แก่บุคลากรในองค์กรได้นั้นในบริบทของโรงเรียน คือ การที่ผู้บริหารสามารถสร้างให้ครูเกิดภาวะผู้น าด้วยตนเอง สามารถน าตนเองใน
การท างานและการมีส่วนร่วมในโรงเรียนได้ ซึ่งภาวะผู้น าเหนือผู้น า (Super Leadership) ผู้น าต้องผู้บริหารจัดการการท างานเป็นทีม
ของคนในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และสามารถสร้างผู้น าในองค์กรได้ว่า ผู้น าควรใช้พฤติกรรมของการมีภาวะผู้น าเหนือผู้น ามาใช้ใน
การขับเคลื่อนการบริหารงาน โดยการน ารูปแบบภาวะผู้น าที่จะท าให้บุคลากรสามารถเป็นผู้ น าตนเองและน าองค์กรได้ในที่สุด  
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(ดาวรุวรรณ ถวิลการ, 2558, หน้า 23–25) โดยภาวะผู้น าแบบนี้ก าลังเป็นกระแสและได้รับความสนใจเป็นอย่างมากในการพัฒนา
ภาวะผู้น าในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น ผู้บริหารจึงเป็นกลไกส าคัญและมีอิทธิพลสูงต่อคุณภาพและผลลัพธ์ที่ได้จากระบบการศึกษา  
ทัง้ทางด้านประสิทธิภาพของการบริหารการศึกษาและประสิทธิผลขององค์กรทางการศึกษา (วิโรจน์ สารรัตนะ และคณะ, 2555, หน้า 175) 
 ทั้งนี้การบริหารจัดการโรงเรียนนั้น สิ่งที่มีความส าคัญและเป็นตัวบ่งช้ีว่าการจัดการศึกษานั้นประสบผลส าเร็จมากน้อย
เพียงใด คือ ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน ดังนั้น ผู้บริหารต้องใช้ทั้งทักษะ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเป็น
ผู้น า เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรในโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งยังท าให้การ
ด าเนินงานของโรงเรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนที่เป็นเครื่องบ่งช้ีที่ส าคัญ ในการบริหาร
และการจัดการศึกษา ประกอบด้วยการบริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารงานท่ัวไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556, หน้า 6) ฉะนั้นพฤติกรรมผู้น าหรือภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษามี
ความส าคัญอย่างยิ่ง ที่จะส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพราะผู้บริหารคือกลไกส าคัญที่จะท าให้
การด าเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิภาพและสามารถบรรลเุป้าหมายได้ ทั้งนี้เพราะผู้บริหารมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย
และการตัดสินใจในสถานศึกษา ภายใต้สถานการณ์และบทบาทหน้าที่ ตลอดจนเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้ ซึ่งหากผู้บริหารมี
แนวทางการจัดการที่ดีมีมาตรฐาน ย่อมส่งผลให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณภาพในการจัดการศึกษา (นลธวัช  
ยุทธวงศ์, 2564, หน้า 152) และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการจัดการศึกษา ผู้บริหารจะต้องบริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ  
เพื่อรับรองว่ามีการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นโรงเรียนที่เป็นท่ียอมรับของบุคคลทั่วไป ซึ่งการบริหารจัดการโดยการ
น าภาวะผู้น าเหนือผู้น ามาใช้นั้น จะช่วยให้คนในองค์การมีโอกาสได้แสดงบทบาทอย่างเต็มที่ และมีความภาคภูมิใจในตนเอง ท าให้มี
พลังในการท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานของสถานศึกษา (ดารุวรรณ ถวิลการ,  
2558, หน้า 1–2) 
 เนื่องด้วยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้แบ่งการบริหารจัดการการศึกษาออก เป็นทั้งหมด 4 ด้าน 
ประกอบด้วย (1) ด้านคุณภาพการศึกษา (2) ด้านโอกาสทางการศึกษา (3) ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ (4) ด้าน
การบริหารจัดการ อันได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป โดยมี
การพัฒนาคุณภาพในแต่ละด้านอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยได้ก าหนดแนวทางการบริหาร
จัดการและการพัฒนาเพื่อยกระดับผลการด าเนินการประกอบกับใช้หลักการบริหารงานโรงเรียนเชิงคุณภาพ โดยสร้างภาคีเครือข่าย
องค์กรต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริหารงานและการจัดการศึกษาเข้ามามีบทบาท ในการร่วมมือพัฒนา สนับสนุน ส่งเสริม  
ร่วมก าหนดนโยบาย และแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม, 2566, หน้า 
90–94) 
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยเชื่อว่าภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารส่งผลต่อประสิทธิผล
การบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เพื่อให้ทราบถึงแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าเหนือ
ผู้น าท่ีส่งต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน ซึ่งผลการวิจัยยังเป็นข้อมูลส าคัญที่
ใช้เป็นการส่งเสริมคุณลักษณะของภาวะผู้น าเหนือผู้น าให้กับผู้บริหารโรงเรียน ตลอดจนการน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
จ าแนกตามสถานภาพและขนาดของโรงเรียน 
 2. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
จ าแนกตามสถานภาพและขนาดของโรงเรียน 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
 4. เพื่อศึกษาอ านาจพยากรณ์ของภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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นิยามศัพท์เฉพาะ  
 ภาวะผู้น าเหนือผู้น า หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารที่สามารถสร้างการน าตนเองให้เกิดขึ้นแก่ผู้ตามหรือบุคลากรใน
โรงเรียน โดยผู้บริหารสามารถสร้างและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรจากการเป็นผู้ตามให้เกิดภาวะผู้น าด้วยตนเอง ซึ่งจะช่วย
ให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ เนื่องจากบุคลากรได้มีโอกาสแสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ ผู้บริหารเป็นเพียง
ผู้ที่คอยเป็นแบบอย่างในการน าตนเอง ส่งเสริมให้เกิดการน าตนเองตลอดจนการสร้างทีมท่ีเข้มแข็ง 
 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน หมายถึง ผลของการด าเนินงานหรือประสิทธิภาพของโรงเรียนท่ีเกิดจากความสามารถ
ในการบริหารงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน ในการร่วมกันด าเนินงานหรือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้งานประสบ
ความส าเร็จ บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา โดยความส าเร็จของการปฏิบัติงานที่เอื้อต่อประสิทธิผลการ
บริหารงานโรงเรียน 

 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
 Manz & Sims (2001, p. 1) กล่าวว่า ภาวะผู้น าเหนือผู้น า คือ การเปลี่ยนพฤติกรรมของตัวเองหรือผู้น าให้ผู้ตามสามารถ
เป็นผู้น าตนเองได้ โดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจากการตั้งเป้าหมายด้วยบุคคลอื่น การใช้สิ่งจูงใจภายนอก การวิพากษ์วิจารณ์จาก
บุคคลภายนอก และการมอบหมายงานให้เป็นการตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง 
 Flavia (2004, p. 2) กล่าวว่า องค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น ามีองค์ประกอบ 7 ด้าน คือ 1) การท าให้บุคลากรเป็นผู้น า
ตนเอง 2) การแสดงเป็นแบบฉบับให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง 3) กระตุ้นให้บุคลากรตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง 4) การสร้างรูปแบบ
ความคิดทางบวก 5) การอ านวยความสะดวกให้เกิดภาวะผูน้ าตนเอง 6) การสนับสนุนให้เกิดภาวะผูน้ าตนเองโดยการสรา้งทีมงาน และ 
7) การอ านวยความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง 
 Lunenburg & Ornstein (2012, p. 305) กล่าวว่า ประสิทธิผล คือ ค าที่ให้กรอบแนวคิดถึงทิศทางของการพัฒนาที่ถูกต้อง
ถูกทิศทาง (Do the right things) อันเป็นบทบาท หน้าท่ีที่ส าคัญของผู้บริหาร เพราะหากสิ่งท่ีผู้บริหารก าหนดจะกระท านั้นมีความไม่
ถูกต้องตั้งแต่แรกก็จะก่อให้เกิดผลเสียหายตามมาอีกมากมาย 
   Hoy & Miskel (2013, p. 299) กล่าวว่า ประสิทธิผล คือ การที่ผู้บริหารสามารถใช้ภาวะผู้น าเป็นศูนย์รวมในการจัด
การศึกษา ท าให้ครูและนักเรียนเกิดความพึงพอใจเป็นผลท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 วันเพ็ญ บุรีสูงเนิน (2552, หน้า 15–16) กล่าวว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารโรงเรียน คือ พฤติกรรมผู้น าของ
ผู้บริหาร วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร บรรยากาศโรงเรียน คุณภาพการสอนของครู ความพึงพอใจในการท างานของครู การได้รับการ
สนับสนุนจากสังคมของครู พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหาร เจตคติต่อโรงเรียน การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
โดยความส าเร็จในการบริหารโรงเรียน มี 4 ด้าน ได้แก่ การบริหารโรงเรียน การบริหารและการสนับสนุน การพัฒนาบุคลากร และการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ธร สุนทรายุทธ (2556, หน้า 382) กล่าวว่า ประสิทธิผลของการบริหารงานโรงเรียน หมายถึง การบรรลุเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา โดยการพิจารณาจากความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และสามารถ
พัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก ตลอดจนสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งความสามารถใน
การแก้ปัญหาภายในโรงเรียน การบริหารงานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารงานท่ัวไป จนท าให้เกิดความพอใจในการท างาน ซึ่งเป็นประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียนในภาพรวมทั้งระบบ 
 วิโรจน์ สารรัตนะ (2557, หน้า 42–43) กล่าวว่า ภาวะผู้น าเหนือผู้น าหรือภาวะผู้น าสร้างผู้น า (Super–leadership) ว่าเป็น
การน าที่เน้นการน าคนอื่น เพื่อให้คนอื่นนั้นสามารถน าตนเองได้ และเป็นภาวะผู้น าแบบใหม่ส าหรับองค์กรยุคแห่งความรู้ที่ค านึงถึง
โครงสร้างองค์กร และเน้นการเสริมพลังอ านาจให้กับการท างานเกี่ยวกับการน าคนอื่นให้น าตนเองได้ โดยมีการออกแบบระบบและให้
ปฏิบัติตามระบบ เพื่อสอนและเพื่อยอมให้เป็นผู้น าตนเองที่มีประสิทธิผล ทั้งนี้ผู้น าจะต้องมีอิทธิพลในแนวทางที่ท าให้คนอ่ืนมีอิทธิพล
ต่อตนเอง โดยหน้าที่ของผู้น าคือสร้างผู้น าให้มากขึ้นไม่ใช่สร้างผู้ตามให้มากข้ึน 
 เฉลิมชัย หาญกล้า (2559, หน้า 15) กล่าวว่า ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน หมายถึง ผลส าเร็จในการท างาน การท า
ในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ขององค์กร ก่อให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นจุดเน้นที่ส าคัญของการ
บริหารงานท่ีก่อให้เกิดประสิทธิผล 
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 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2561, หน้า 2) กล่าวว่า สุดยอดภาวะผู้น า หรือ Super Leadership ภาวะผู้น าเกิดจากเราไม่ได้
ขาดแคลนคนที่นั่งอยู่ในต าแหน่งผู้น า แต่ขาดแคลนคนที่มีภาวะผู้น าในต าแหน่งที่ต้องน ามากกว่า ซึ่งหน้าที่ของผู้น าคือการสร้างคน  
ไม่เพียงแต่สร้างงานท่ีท า แต่ต้องสร้างคนด้วย ต้องท าให้เขาเติบโตอย่างมีศักยภาพ เพื่อให้องค์กรก้าวหน้าและสามารถแข่งขันได้อย่าง
มั่นคงในอนาคต 
 วัฒนา จันทนุปาน (2561, หน้า 66) กล่าวว่า ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน หมายถึง ความส าเร็จของโรงเรียนที่
สามารถด าเนินงานจนบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยอาศัยความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ของผู้บริหาร
โรงเรียน ในการบริหารงานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารงานท่ัวไป ซึ่งเป็นการบริหารงานในภาพรวม 
 นลธวัช ยุทธวงศ์ (2564, หน้า 149–152) กล่าวว่า ภาวะผู้น าเหนือผู้น า คือ ภาวะที่ผู้น าหรือผู้บริหารเอื้ออ านวยความสะดวก
อย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้ผู้อื่นสามารถน าตนเองได้ โดยการสร้างความมั่นใจ เป็นผู้น าให้ค าแนะน า กระตุ้นให้มีความคิดสร้างสรรค์  
มีความเป็นอิสระในตนเอง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีการตั้งเป้าหมายไปสู่ความส าเร็จ และสามารถเป็นผู้น าตนเองได้ 
 สุชาติ เสนาสี และคณะ (2566, หน้า 110–112) กล่าวว่า องค์ประกอบภาวะผู้น าเหนือผู้น า มี 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) การ
สร้างภาวะผู้น าตนเอง 2) การเป็นแบบอย่างภาวะผู้น าตนเอง 3) การตั้งเป้าหมายและวิสัยทัศน์ 4) การสร้างพลังทางบวก 5) การ
สนับสนุนและเสริมแรง และ 6) การสร้างวัฒนธรรมภาวะผู้น าตนเอง  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

                ตัวแปรพยากรณ ์                                    ตัวแปรเกณฑ ์
ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร 

1. การเป็นผู้น าตนเอง  
2. การเป็นแบบอย่างในการน าตนเอง  
3. การกระตุ้นการตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง 
4. การสร้างรูปแบบความคดิเชิงบวก  
5. การให้รางวัลและต าหนิอย่างสร้างสรรค์ 
6. การเป็นผู้น าในการสร้างทีมงาน  
7. การอ านวยความสะดวก  

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย  
    

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม ปีการศึกษา 2566 จ านวน 1,725 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 111 คน ครู จ านวน 1,614 คน 
(แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 หน้า 6 ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2566) 

 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียนจังหวัดนครพนม ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 259 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 78 คน และครู จ านวน 181 คน  

 3. การก าหนดขนาดของกลุม่ตัวอย่าง 
  3.1 การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 15 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หน้า 40)  
  3.2 การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi–Stage Random Sampling) โดยมีขั้นตอน

ของการสุ่ม  
 
 

ต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน 
   1. ด้านการบริหารงานวิชาการ  
   2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ  
   3. ด้านการบริหารงานบุคคล  
   4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 1 ฉบับ โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ข้อมูล
ส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ สถานภาพและขนาดโรงเรียนเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม
ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร และตอนที่ 3 แบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) รายข้อระหว่าง 0.80–1.00 ได้ค่าอ านาจจ าแนกแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะ
ผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร ตั้งแต่ 0.53–0.93 และค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.99 ได้ค่าอ านาจจ าแนกแบบสอบถามประสิทธิผลการ
บริหารงานโรงเรียน ตั้งแต่ 0.34–0.94 และค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.98  

วิธีรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยด าเนินการเก็บรวบรวม ดังนี้ 
  1. ขอหนังสือจากงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เพื่อขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือใน
การตอบแบบสอบถามไปยังผู้บริหารโรงเรียน และครูของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม 
  2. น าหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม พร้อมด้วยแบบสอบถามส่งถึงโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม โดยจัดส่งแบบสอบถามทางออนไลน์ 
(Google Forms) ไปยังโรงเรียนทั้งหมด จ านวน 40 โรงเรียน จ านวนท้ังหมด 259 ฉบับ 
  3. เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาจากกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการเก็บด้วยตนเอง พร้อมทั้งส ารวจ
ความสมบูรณ์ครบถ้วนของเนื้อหาในแบบสอบถามโดยจัดส่งแบบสอบถามไปทั้งหมด จ านวน 259 ฉบับ ได้คืน จ านวน 259 ฉบับ  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  4. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
  1. สถิติที่ใช้หาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ใช้ค่าดัชนี
ความสอดคล้องความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC ค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนน
รายข้อกับคะแนนรวม (Item–total Correlation) และค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับการหาค่าสัมประสิทธ์ิ 
(α–Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
  2. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การทดสอบค่าที ( t–test แบบ Independent Samples) การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One–way ANOVA) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson's Correlation Coefficient) และ
การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล  
 ผลการวิจัย 
  1. ผลการศึกษาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านที่ 2 ด้านการเป็น
แบบอย่างในการน าตนเอง และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านที่ 5 ด้านการให้รางวัลและต าหนิอย่างสร้างสรรค์ 
   ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม จ าแนกตามสถานภาพ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครู เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริ หารโรงเรียน
และครู มีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการเป็นผู้น า
ตนเอง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน  
   ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  
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  2. ผลการศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการบริหารงาน
วิชาการ และด้านการบริหารงานงบประมาณ และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการบริหารงานท่ัวไป 
   ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม จ าแนกตามสถานภาพตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครู เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
   ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม จ าแนกตามขนาดโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และครู เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  
  3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม พบว่า โดยภาพรวมภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารมีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (rxy = 0.80) กับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน ในระดับค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว
เรียงล าดับความสัมพันธ์จากมากไปน้อย ได้ดังนี้ ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร ด้านการอ านวยความสะดวก มีความสัมพันธ์ระดับ
ค่อนข้างสูงกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร ด้านการให้รางวัลและต าหนิอย่างสร้างสรรค์ มีความสัมพันธ์ระดับค่อนข้างสูงกับ
ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 
ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร ด้านการเป็นผู้น าตนเอง มีความสัมพันธ์ระดับค่อนข้างสูงกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร  
ด้านการเป็นผู้น าในการสร้างทีมงาน มีความสัมพันธ์ระดับค่อนข้างสูงกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  4. ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มี 4 ตัวแปร ได้แก่ ด้านการอ านวยความสะดวก ด้านการเป็นผู้น าตนเอง  
ด้านการเป็นผู้น าในการสร้างทีมงาน และด้านการให้รางวัลและต าหนิอย่างสร้างสรรค์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) อยู่
ระหว่าง .49–.82 โดยตัวแปรทั้ง 4 ด้าน ร่วมกันท านายอภิปรายความแปรปรวนประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ร้อยละ 68 (R2 = .68) จากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณข้างต้น สามารถเขียนเป็น
สมการได้ดังนี้ สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ Y' = .91+.30X7+.19X1+.16X6+.14X5 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน Zy' 
=.35 Z7+.24 Z1+.19Z6+.17Z5 
 การอภิปรายผล 
  1. ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารมีภาวะผู้น าเหนือผู้น าของ
ผู้บริหารในการน าหรือการบริหารจัดการที่ดี จึงส่งผลให้มีข้อคิดเห็นในด้านนี้อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน สอดคล้องกับค ากล่าวของ 
(Manz and Sims, 1991, p. 35) กล่าวว่า ผู้บริหารโรงเรียนมีพฤติกรรมการบริหารที่จะแนะน าส่งเสริมให้บุคลากรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่แสดงออกให้เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องและเหมาะสม สามารถเป็นผู้น าตนเองและผู้อื่นได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
ธัญญ์นภัส มณีพันธุ์วงศ์ ธีรวุธ ธาดาตันติโชค และพิชญาภา ยืนยาว (2564, หน้า 133) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของ
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อสมรรถนะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
พบว่า ระดับภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับมากทั้งภาพรวมและรายด้าน สอดคล้องกับงานวิจัยของ กิจจา 
กสิกรรม (2561, หน้า 27) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าเหนือ ผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชลบุรี สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ผลการวิจัย พบว่า ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ ใน
ระดับมาก สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ สุกัญญา สุวรรณดี (2559, หน้า 72) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาณะเชิงเทรา เขต 1 พบว่า ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
  ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบภาวะผูน้ าเหนือผู้น าของผู้บรหิาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมนครพนม จ าแนก
ตามสถานภาพ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรยีนและครู เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครมูีความคิดเหน็
เกี่ยวกับภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ท้ังนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียนที่มีสถานภาพ
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การด ารงต าแหน่งที่ต่างกันมีภาวะผู้น าเหนือผู้น าไม่ต่างกัน เนื่องจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ในการบริหารโรงเรียน และมีทักษะในการเป็นผู้น าสูงประกอบกับครูมีความพึงพอใจในการท างาน จึงท าให้โรงเรียนท าหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Morphet, 2007, p. 705) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เมรินทกาล พัฒนทรัพย์พิศาล (2560, หน้า 25)  
ได้ท าการวิจัย เรื่อง ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า 
ประสิทธิผลของโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพด ารงต าแหน่ง โดยรวมและรายด้าน  
ไม่แตกต่างกัน 
  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียนที่มี 
สถานภาพการด ารงต าแหน่งที่ต่างกันมีภาวะผู้น าเหนือผู้น าไม่ต่างกัน เนื่องจากผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในการบริหารโรงเรียนและมีทักษะในการเป็นผู้น าสูงประกอบกับครูมีความพึงพอใจในการท างาน จึงท าให้โรงเรียนท า
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Morphet, 2007, p. 705) ซึ่งสอดคล้องกับ เทพรัตน์ ศรีคราม (2562, หน้า 82) ได้ท า
การวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ผลการวิจัย พบว่า 
ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านการแสดงเป็นแบบฉบับให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้าน  
อื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ ชรินทร์ทิพย์ วงศ์ธรรม (2565, หน้า 212) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนที่มีขนาดของโรงเรียนท่ี
ต่างกัน พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการสร้างทีมงานที่สนับสนุนให้เกิดภาวะผู้น าตนเอง  
มีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01  
  2. ผลการศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะประสิทธิผลการ
บริหารงานโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เกิดจากการมีการประชุมวางแผนงานของผู้บริหาร
โรงเรียน ครู และบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย บุคลากรมีคุณภาพ มีจุดมุ่งหมายของโรงเรียนที่ชัดเจน มีความ 
เช่ียวชาญทางวิชาการ และผู้บริหารโรงเรียนมีความเป็นผู้น าโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและมีบรรยากาศโรงเรียนที่ดีในการ
เรียน และวัตถุประสงค์ขององค์กร และเกิดจากประสิทธิภาพของบุคลากรที่สามารถใช้ความรู้ ความสามรถ และประสบการณ์ในการ
บริหารงาน ปฏิบัติงานให้เกิดผลตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีตั้งเอาไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุชาดา บินยามัน (2557, หน้า 116) 
ได้ศึกษา เรื่อง ภาวะผู้น าเหนือผู้น าที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนบ้านฉางกาญจนกุลวิทยา จังหวัดระยอง สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 พบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม จ าแนกตามสถานภาพตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครู เมื่อพิจารณาโดยรวม พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนและครู  
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
ประสบการณ์ในการท างานและการบริหารงานในบริบทต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  สุทิน สุขกาย ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง 
การศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พบว่า ประสิทธิผลของ
สถานศึกษา โดยรวมไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ เมรินทกาล พัฒนทรัพย์พิศาล (2560, หน้า 35) ได้ท าการวิจัย เรื่อง
ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า ประสิทธิผลของ
ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน จ าแนกตามสถานภาพด ารงต าแหน่ง จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานหรือการด ารง
ต าแหน่ง โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม จ าแนกตามขนาดโรงเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครู เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม เกิดจากการมีการประชุมวางแผนงานของผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย บุคลากรมีคุณภาพ มีจุดมุ่งหมายของโรงเรียนที่ชัดเจน มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการ และผู้บริหารโรงเรียนมีความเป็นผู้น า
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและมีบรรยากาศโรงเรียนที่ดีในการเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรา ไชยด า (2559, หน้า 220) 
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ได้ท าการวิจัย เรื่อง ประสิทธิผลของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ที่มีขนาดของโรงเรียน
ต่างกัน ผลการวิจัย พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อวิเคราะห์เป็นรายด้านพบว่า โรงเรียนขนาดเล็กมีประสิทธิผลการบริหารงานด้าน
หลักสูตรและการสอนแตกต่างกับโรงเรียน ขนาดใหญ่พิเศษอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีประสิทธิผล
การบริหารงานด้านหลักสูตรและการสอนมากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชรินทร์ทิพย์ วงศ์ธรรม (2565, 
หน้า 212) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร พบว่า ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนที่ต่างกัน โดยรวม 
ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารงานวิชาการ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ส่วนด้านการบริหารงานบุคคล มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยภาพรวม พบว่า ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารมีความสัมพันธ์ทางบวกอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนในระดับค่อนข้างสูง ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากกภาวะผู้น าของผู้บริหารเป็นกลไกส าคัญและมีอิทธิพลสูงสุดต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาและเป็นตัวแปรส าคัญในด้าน
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพน าพาสถานศึกษาให้ก้าวหน้าสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย สอดคล้องกับงานวิจัยของ ลออ วิลัย (2557, 
หน้า 146) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัย พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสัมพันธ์กับทางบวกอยู่ในระดับสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาวดี บุตตะวงค์ (2560, หน้า 74) ศึกษา เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษากับประสิทธิภาพของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ผลการวิจัย  พบว่า
ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพของโรงเรียน มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง 
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01  
  4. ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พบว่า มี 4 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน โดย
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านการอ านวยความสะดวก ด้านการเป็นผู้น าตนเอง ด้านการเป็นผู้น าในการสร้างทีมงาน และด้าน
การให้รางวัลและต าหนิอย่างสร้างสรรค์ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์พหุคูณ (R) อยู่ระหว่าง .36–.89 โดยตัวแปรทั้ง 4 ด้าน ร่วมกัน
ท านายอภิปรายความแปรปรวนประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
ได้ร้อยละ 68 (R2 = .68) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนที่จะประสบผลส าเร็จในด้านประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน ต้องอาศัย
ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร เพราะผู้บริหารโรงเรียนที่มีภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารจะช่วยผลักดันประสิทธิผลการ
บริหารงานโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จและน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ชรินทร์ทิพย์ วงศ์ธรรม 
(2565, หน้า 50) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ผลการวิจัย พบว่า มีจ านวน 2 ด้าน ท่ีสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ด้านการอ านวยความสะดวกให้
เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง และด้านการส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง ตัวแปรที่มีอ านาจพยากรณ์ดีที่สุด คือ ด้านการอ านวย
ความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรมของผู้น าตนเอง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากั บ .634 รองลงมา คือ ด้านการ
ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้น าตนเอง มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ .189 ซึ่งตัวแปร ทั้ง 2 ด้านนี้ สามารถร่วมกัน
พยากรณ์ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน ได้ร้อยละ 55.10 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์เท่ากับ ± .21690 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จรินทร์ อุตสาหะ (2564, หน้า 120) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการ
นิเทศภายในสถานศึกษาของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัย
พบว่า ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา ทั้ง 7 ด้าน คือ ด้านการให้ความช่วยเหลือ ด้านการ
โน้มน้าวจิตใจ ด้านการประสานงาน ด้านการรู้จักปรับปรุงแก้ไข ด้านการเข้ากับสังคมได้ ด้านการมีความคิดริเริ่ม และด้านการยอมรับ
นับถือ ร่วมกันส่งผลต่อการนิเทศภายในของสถานศึกษา ได้ร้อยละ 94.3 
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องค์ความรู้ใหม่  
 ผลการวิจัยครั้งนี้ ได้สารสนเทศเกี่ยวกับภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารและประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม รวมทั้งได้ทราบข้อสารสนเทศเกี่ยวกับภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผู้บริหารโรงเรียนสามารถน าข้อมูลที่ได้
จากการวิจัยในครั้งนี้ไปเป็นแนวทางในการท าวิจัยเรื่องใหม่ หรือการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน
โรงเรียน ทั้งนี้ยังรวมไปถึงการวางแผนเพื่อพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของตนเอง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการบริหารงาน
โรงเรียนตามบริบทที่เหมาะสมกับตนเอง เพื่อให้เกิดประสิทธิผลการบริหารงานของโรงเรียนที่ดีขึ้ น ผู้บริหาร ครู บุคลากรหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง สามารถน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ไปเป็นแนวทางในการก าหนดทิศทาง วางแผนการท างานหรือการบริหารงาน
โรงเรียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ทั้งยังได้ทราบเกี่ยวกับผลกระทบ
หรืออุปสรรคในการบริหารจัดการที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนในหลากหลายมิติมากยิ่งข้ึน 
 

สรุป  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารและประสิทธิผลการบริหารงาน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ าแนกตามสถานภาพและขนาดของโรงเรียน รวมถึงความสัมพันธ์
ระหว่างภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน และอ านาจพยากรณ์ของภาวะผู้น าเหนือผู้น าของ
ผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน  

ผลการวิจัย พบว่า ภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารและประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
และเมื่อเปรียบเทียบจ าแนกตามสถานภาพและขนาดโรงเรียน พบว่า โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ทั้งยังมีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกในระดับค่อนข้างสูงอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 และมีตัวแปรพยากรณ์ 4 ตัวแปร ได้แก่ ด้านการอ านวยความสะดวก  
ด้านการเป็นผู้น าตนเอง ด้านการเป็นผู้น าในการสร้างทีมงาน และด้านการให้รางวัลและต าหนิอย่างสร้างสรรค์ โดยร่วมกันพยากรณ์  
ได้ร้อยละ 68  
 ทั้งนี้ผู้บริหารสามารถน าไปพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของตนเอง และน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการบริหารงานโรงเรียน 
ครูและนักเรียน หรือการบริหารงานในระดับต่าง ๆ ตามบริบทที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งสามารถช่วยก าหนดทิศทางหรือวางแผนการ
ท างานได้เป็นอย่างดี ทั้งยังสามารถเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพการบริหารงานในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
   

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผลจากการศึกษาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการสร้างรูปแบบความคิดเชิงบวก ดังนั้น ผู้บริหารโรงเรียน
ควรได้รับการฝึกอบรมและส่งเสริมเกี่ยวกับภาวะผู้น าในด้านดังกล่าว เพื่อส่งผลดีต่อสมรรถนะครูและบุคลากรและประสิทธิผลการ
บริหารงานโรงเรียน  
  1.2 ผลจากการศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการบริหารงานทั่วไป ดังนั้น ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีการจัดระบบการบริหารองค์กรให้บรรลุผล
และตรงตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีบทบาทและหลักการในการประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุน และการ
อ านวยความสะดวกด้านต่าง ๆ ในการบริการและการบริหารทางการศึกษาทุกรูปแบบ     
  1.3 ผลจากการศึกษาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พบว่า ด้านที่ส่งผล คือ ด้านการอ านวยความสะดวก ด้านการเป็นผู้น าตนเอง ด้านการเป็นผู้น าใน
การสร้างทีมงาน และด้านการให้รางวัลและต าหนิอย่างสร้างสรรค์ ดังนั้น ผู้บริหารโรงเรียนควรพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหาร
โรงเรียน ท้ัง 4 ด้านนี้ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพื่อพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน ต่อไป     
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป     
  2.1 ควรมีการวิจัยภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลประสิทธิผลการบริหารงานในระดับอ่ืน ๆ เช่น มหาวิทยาลัย 
อาชีวศึกษา ศูนย์การศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น หรือศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดใกล้เคียง เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
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  2.2 ควรมีการวิจัยสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และแนวทางพัฒนาภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผล
ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม และเขตอื่น ๆ ต่อไป เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
  2.3 ควรมีการวิจัยภาวะผู้น าเหนือผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อบริหารงานด้านอื่น ๆ ของโรงเรียน อาทิ ด้านการจัดการ
เรียนการสอนของครู ด้านกจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฯลฯ เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
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รับบทความ 8 ธันวาคม 2566 แก้ไขบทความ 29 มกราคม 2567 ตอบรับบทความ 1 กุมภาพันธ์ 2567 เผยแพร่บทความ กรกฎาคม 2567 
 

บทคัดย่อ   
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นและความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยประชากรศาสตร์กับการด าเนิน

โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ าและระบายน้ า 2) เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการก่อสร้างคลองส่งน้ าและระบายน้ า 
และ 3) เพื่อเสนอแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับบรบิทในพื้นที่ท่ีมีการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ ใช้วิธีการศึกษา
ค้นคว้าวิจัยที่มีลักษณะแบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพและวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
ประชาชนในพ้ืนท่ี เจ้าหน้าท่ีรัฐ และผู้น าชุมชน โดยที่ประชาชนในพ้ืนท่ีใช้การวิจัยเชิงปริมาณมี จ านวน 400 คน ส่วนเจ้าหน้าท่ีรัฐและ
ผู้น าชุมชนใช้วิธีการเชิงคุณภาพ จ านวน 10 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ส่วนมากเป็นเพศชาย สถานภาพสมรส อายุระหว่าง 41-50 ปี จบการศึกษาอนุปริญญา อาชีพรับจ้างทั่วไป 
รายได้ต่อเดือน 10,001-25,000 บาท และระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่มากกว่า 5-10 ปี ขึ้นไป มีความคิดเห็นว่าการบริหารจัดการ
โดยการมีส่วนร่วม ด้านชลประทานจังหวัดระยอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (   = 3.57, S.D. = 0.42) มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 5 ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก (   = 3.74, S.D. = 0.39) การทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัย
ประชากรศาสตร์ ด้านสถานภาพ อายุ อาชีพ และระยะเวลาที่พักอาศัยในอ าเภอส่งผลต่อการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม  
ด้านชลประทานจังหวัดระยอง แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนจากการสัมภาษณ์ พบว่า มีความคิดเห็นที่
แตกต่างกันระหว่างกลุ่มข้าราชการของจังหวัดที่เกี่ยวข้อง ผู้น าชุมชน กับชาวบ้านท่ีเพิ่งเข้ามาอยู่ในพ้ืนท่ี  

 

ค าส าคัญ:  การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม, การพัฒนาอย่างยั่งยนื, การจัดการชลประทาน 
 

ABSTRACT  
The objectives of this research were to 1)  explore the level of opinions and the relationship between 

demographic factors and the performance of the construction project on water supply and drainage, 2) to examine 
problems and obstacles in performing the construction project, and 3)  to propose guidelines in preventing and 
solving problems emerging in the areas facing rapid changes. The quantitative-qualitative mixed method was 
used in this research. The study population consisted of residents, government officials, and community leaders. 
The qualitative method was conducted with 400 residents, whereas the quantitative method was conducted 
with ten participants, including government officials and community leaders. 

 The sample group comprised men aged between 41 and 50 who were married, held associate degrees, 
worked as general laborers earning between 10,001 and 25,000 baht per month and had been residents of the 
areas for more than 5 to 10 years.  The opinions toward participative irrigation management in Rayong province 
were overall at a high level (   = 3.57, S.D. = 0.42). In terms of five sustainable development goals, the opinions 
were rated at a high level (  = 3.74, S.D. = 0.39). The hypothesis testing indicated that demographic factors such 
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as status, age, occupation, and duration of residency in the district affected the participative irrigation management 
in Rayong province differently at the 0. 05 level of significance.  The interviews further revealed differences in 
opinions among relevant government officials, community leaders, and newly settled residents. 
 

Keywords: Participative Irrigation Management, Sustainable Development, Irrigation Management 
 

บทน า  
 น้ าเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญของผิวโลก มีความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ และมีอยู่ในสิ่งมีชีวิตทุกชนิด ทั้งมนุษย์ 
สัตว์ พืช และจุลินทรีย์ น้ าถือได้ว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของมนุษย์  ในภาคการเกษตรจะประสบปัญหาเรื่องรายได้น้อยหรือความ
ยากจน หน้าที่ของรัฐที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง ได้แก่ การกระจายรายได้และความมั่งคั่งของสังคมให้กับประชาชนแต่ละคน แต่ละกลุ่ม 
หรือแต่ละภาค โดยพยายามให้ประชาชนทุกคน ทุกกลุ่ม และทุกภาคมีโอกาสบริโภคสินค้าและบริการ 

 หน้าท่ีของรัฐที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง ได้แก่การกระจายรายได้และความมั่งคั่งของสังคมให้กับประชาชนแต่ละคน แต่ละกลุ่ม 
หรือแต่ละภาค โดยพยายามให้ประชาชนทุกคน ทุกกลุ่ม และทุกภาคมีโอกาสบริโภคสินค้าและบริการมากน้อยแค่ไหน และผ่านช่อง
ทางการจ าหน่ายจ่ายแจกอย่างไร เพื่อสร้างความเป็นธรรมหรือความเสมอภาคในสังคมให้เกิดขึ้น  วิธีการหนึ่งที่น ามาใช้เพื่อบรรลุผล 
ดังกล่าวคือ การชลประทาน โดยพยายามจัดหาแหล่งน้ าให้กับประชาชนในภาคการเกษตรที่เป็นคนส่วนใหญ่ของประเทศ แต่กลับมี
ฐานะยากจน จักได้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ภาคตะวันออกของประเทศไทยเป็นภาคที่มีพื้นที่หลายรูปแบบทั้งภูเขา ที่ราบลูกฟูก ที่ราบลุ่มและที่ราบชายฝั่ง เป็นภาคที่มี
ช่ือเสียงเรื่องการท่องเที่ยว เพราะมีชายหาดที่สวยงามมีช่ือเสียงอย่างมาก ในปัจจุบันพื้นที่นี้ได้รับการพัฒนาเป็นเขตที่เรียกว่า
อุตสาหกรรมชายฝั่งทะเลด้านตะวันออกจึงเป็นภาคที่มีความเจริญขึ้นอย่างรวดเรว็ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 มีมูลค่าผลิตภัณฑม์วล
รวมกลุ่มจังหวัด (GPCP) ณ ราคาประจ าปี 2563 เท่ากับ 2,095,357 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.4 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมทั้ง
ประเทศ (GDP : 15,636,891 ล้านบาท) มากเป็นอันดับ 1 ในจ านวน 18 กลุ่มจังหวัด ซึ่งสามารถจ าแนกเป็นผลิตภัณฑ์ มวลรวมของ
จังหวัด (Gross Regional and Provincial Product: GPP) รายได้ต่อประชากรในปี 2563 (GPP per capita) จังหวัดที่มีผลิตภัณฑ์
จังหวัดต่อหัวอยู่ใน ระดับสูงส่วนใหญ่อยู่ในพื้นที่ภาคตะวันออก เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล และภาคกลาง โดยจังหวัดระยอง  
มีผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวสูงสุดที่ 831,734 บาทต่อคนต่อปี สูงเป็นอันดับ 1 ของประเทศ จังหวัดชลบุรี มีผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวที่ 
471,723 บาทต่อคนต่อปี สูงเป็นอันดับ 4 ของประเทศ และจังหวัดฉะเชิงเทรา มีผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวที่ 403,574 บาทต่อคนต่อปี 
สูงเป็นอันดับ 6 ของประเทศ (แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 พ.ศ. 2566–2570 ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567, หน้า 22–23) 

 จังหวัดระยองเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจของประเทศ เป็นจังหวัดที่ที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)  
สูงมาก ประมาณ 1 ล้านล้านบาท และเป็นจังหวัดที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัวประชากร (GPP Per Capita) สูงที่สุดในประเทศ
ไทยด้วยประมาณ 1,000,000 บาทต่อปี หรือคิดเป็นเดือนละประมาณ 90,000 บาท โดยที่สัดส่วนอยู่ในนอกภาคเกษตรมากกว่า 
ร้อยละ 97 ส่วนภาคการเกษตรเพียงร้อยละ 2–3 แต่ในภาคการเกษตรยังคงเป็นแหล่งดั้งเดิมของประชากรในจังหวัดระยอง จึงน่าจะ
ท าอย่างไรที่จะยกระดับรายได้และระดับคุณภาพชีวิตของประชากรในจังหวัดระยองโดยเฉพาะภาคการเกษตร  อันท าให้เกิดความ
สมดุลในระบบเศรษฐกิจและสังคม 

 แหล่งน้ าของจังหวัดระยองประกอบด้วย 4 ลุ่มน้ าหลัก คือ 1) ลุ่มน้ าระยองตะวันตก 2) ลุ่มน้ าคลองใหญ่ 3) ลุ่มน้ าประแสร์ 
และ 4) ลุ่มน้ าระยองตะวันออก ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดระยองประมาณ 2 ล้านไร่ ซึ่งเป็นพื้นที่การเกษตร ประมาณ 1.5 ล้านไร่ 
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ภาพประกอบ 1 บริเวณที่ปัญหาในการก่อสร้าง 

 

โครงการอ่างเก็บน้ าคลองใหญ่ เป็น 1 ใน 3 แหล่งน้ าหลักของลุ่มน้ าคลองใหญ่ เพื่อจัดหาแหล่งน้ า โดยก่อสร้างอ่างเก็บน้ าไว้
ช่วยส่งน้ าในฤดูกาลเฉพาะปลูกช่วงที่ขาดน้ าฝน และกระจายน้ าโดยระบบท่อส่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคตามหมู่บ้านใกล้เคียง มีความจุ 
54.60 ล้าน ลบ.ม. ครอบคลุมพื้นที่ 48,512 ไร่ ในการก่อสร้างคลองส่งน้ าและระบายน้ าประกอบด้วยคลองส่งน้ าส่งสายใหญ่ฝั่งซ้าย  
1 สาย มีระยะทาง 23.360 กิโลเมตร คลองส่งน้ าส่งสายซอย 12 สาย ยาว 27.60 กม. คลองส่งน้ าสายแยกซอย 2 สาย ยาว 3.945 กม. 
และคลองระบายน้ า 12 สาย ยาว 40.067 กม. แต่พบว่ามีปัญหาเกิดขึ้นในขั้นด าเนินการก่อสร้างคลองส่งน้ าส่งสายซอย พบว่าคลองส่ง
น้ าส่งสายซอย 1 และ 2 ไม่สามารถด าเนินการสร้างได้ และคลองส่งน้ าส่งสายซอยบางคลองส่งน้ าฯ ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างได้
ครบตามแผนการก่อสร้าง เนื่องจากประชาชนท่ีเป็นเจ้าของที่ดินไม่ยินยอมให้ด าเนินการก่อสร้าง ทั้ง ๆ ที่ตอนเริ่มวางโครงการได้มีการ
รับฟังและยินยอมให้ด าเนินการก่อสร้าง จึงท าให้การก่อสร้างไม่สามารถส าเร็จผลได้ตามเป้าหมายของโครงการ นอกจากน้ีแล้วในขณะ
ด าเนินการก่อสร้าง ก็มิได้รับการยอมรับจากเจ้าของที่ดินอย่างแท้จริง เกิดความขัดแย้ง การบุรุก และการท าเอกสารปลอมของ
เจ้าหน้าที่กรมชลประทานและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้มีการก่อสร้างคลองสายใหญ่ฝั่งซ้ายฯ ประกอบกับสภาพการณ์ของจังหวัดระยองมี
การเปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญ จึงน่าจะมีการถอดบทเรียนเพื่อเป็นกรณีตัวอย่างส าหรับโครงการก่อสร้างอ่างเก็บน้ าขอ งกรม
ชลประทานหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นและความแตกต่างระหว่างปัจจัยประชากรศาสตร์กับการด าเนินโครงการก่อสร้างคลองส่งน้ า
และระบายน้ าประกอบด้วยคลองส่งน้ าสง่สายใหญฝ่ั่งซ้ายฯ คลองส่งน้ าส่งสายซอย 12 สาย คลองส่งน้ าสายแยกซอย 2 สาย และคลอง
ระบายน้ า 12 สาย 
 2. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการก่อสร้างคลองส่งน้ าและระบายน้ าประกอบด้วยคลองส่งน้ าส่งสาย
ใหญ่ฝั่งซ้ายฯ คลองส่งน้ าส่งสายซอย 12 สาย คลองส่งน้ าสายแยกซอย 2 สาย และคลองระบายน้ า 12 สาย น ามาใช้เป็นบทเรียนในใน
การด าเนินการก่อสร้างท่อส่งน้ าสายใหญ่ฝั่งซ้ายที่ขนานไปกับคลองส่งน้ าส่งสายใหญ่เดิม ระยะทางมากกว่า 20 กิโลเมตร 
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3. เพื่อน ามาใช้ในการน าเสนอแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับบริบทในพื้นที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะพื้นท่ีอ าเภอบ้านค่าย ท่ีจะกลายเป็นแหล่งท่ีพักอาศัยมากขึ้นตามความต้องการของตลาดอสังหาริมทรัพย์ 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
 โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ าและระบายน้ าประกอบด้วยคลองส่งน้ าส่งสายใหญ่ฝั่งซ้ายฯ หมายถึง โครงการก่อสร้างคลองส่ง
น้ าและระบายน้ าประกอบด้วยคลองส่งน้ าส่งสายใหญ่ฝั่งซ้าย ประกอบด้วยคลองส่งน้ าส่งสายซอย 12 สาย คลองส่งน้ าสายแยกซอย  
2 สาย และคลองระบายน้ า 12 สาย 
 การบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมด้านชลประทาน หมายถึง การบริหารที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
(โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) กับการชลประทาน ได้เข้ามาส่วนคิดตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมท างานจึงก่อให้เกิดความรู้สึกผูกพัน 
ผูกมัดและตกลงใจร่วมกันใน การบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมด้านชลประทานให้บรรลุเป้าหมาย 
 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ  
ประเด็นแรก คือ การจัดการปกครองสาธารณะแนวใหม่ ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีเป็นที่ยอมรับในทุกประเทศและในทางวิชาการอย่าง

สูง ท่ีทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลตามมา ซึ่งองค์กรภาครัฐไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ให้บริการสาธารณะแต่เพียงล าพังแต่ทว่า
ได้เปิดโอกาสให้องค์กรในภาคส่วนอ่ืนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้วยทั้งในด้านการตัดสินใจ การวางแผน การด าเนินงานตาม
แผนและการประเมินผลแผน (Victor Pestoff and Taco Brandsen., 2010) ประเด็นท่ี 2 คือ การบริหารการพัฒนา ในเรื่องนี้มีการ
กล่าวถึงมาอย่างยาวนาน ที่จะต้องด าเนินการให้ประชาชนมีการกินดีอยู่ดีมากขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดีเพื่อสอดรับกับกระแส 
การเปลี่ยนแปลงของโลก การบริหารการพัฒนาท่ีเป็นระบบ เป็นพัฒนาในลักษระของภาพรวม (holistic) ที่ประกอบด้วยการวางแผน 
การน าแผนไปปฏิบัติ และการประเมินผลแผนในกิจกรรมการบรหิารการพัฒนา (ติน ปรัชญพฤทธิ์, 2532) ประเด็นท่ี 3 คือ การบริหาร
การพัฒนาการชลประทาน อันเป็นประเด็นที่ส าคัญของหัวข้อนี้ เนื่องจากทรัพยากรน้ ามีความส าคัญอย่างยิ่งยวด ประเด็นที่ 4 คือ  
การบริหารโครงการ ก็เป็นอีกประเด็นหนึ่งที่จะต้องค านึงถึงเนื่องจากกการบริหารพัฒนาในแนวหนึ่งที่ด าเนินการกันอย่า งมาก คือ  
การบริหารโครงการ การออกแบบโครงการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับบริบทจะช่วยให้องค์การสามารถหลีกเลี่ยงกับดักและหลุมพรางที่
จะท าให้การด าเนินโครงการผิดพลาดหรือล้มเหลวได้ (Stephanie Ray, 2018) ประเด็นที่ 5 คือ การบริหารจัดการชลประทานแบบมี
ส่วนร่วม ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการปกครองสาธารณะแนวใหม่  โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน (กรมชลประทาน, 2549) และประเด็นที่ 6 คือ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การบริหารการพัฒนาการ
ชลประทานจะต้องมุ่งเน้นให้เกิดความยั่งยืน เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศที่เกิดจากความสมดุลของมิติ  5 ด้าน คือ People 
Prosperity Planet Peace และPartnership (สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2563) 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ประชาชนในพ้ืนท่ีประสบปัญหารายได้น้อยและความไม่เสมอภาคของประชาชน รัฐบาลโดยกรมชลประทาน กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์จึงแก้ไขโดยการด าเนินโครงการก่อสร้างคลองส่งน้ าและระบายน้ าประกอบด้วยคลองส่งน้ าส่งสายใหญ่ฝั่งซ้ายฯ คลองส่ง
น้ าส่งสายซอย 12 สาย คลองส่งน้ าสายแยกซอย 2 สาย และคลองระบายน้ า 12 สาย แต่พบว่าเกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนิน
โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ าและระบายน้ าฯ จึงต้องมีการประเมินผลโครงการดังกล่าว เพื่อน ามาใช้ถอดบทเรียนในการด าเนินโครงการ
ก่อสร้างท่อส่งน้ าสายใหญ่ฝั่งซ้ายที่ขนานไปกับคลองส่งน้ าส่งสายใหญ่เดิม ระยะทางมากกว่า 20 กิโลเมตร ท่อส่งน้ าสายซอย อันจะ
ช่วยให้เกิดความรักและผูกพันในพื้นที่ ส่งผลต่อประเทศเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และจะช่วยแก้ปัญหาเรื่องรายได้น้อยและ
ความไม่เสมอภาคของประชาชนในที่สุด แต่การด าเนินการใด ๆ ก็ตามจะต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนและทุก
ระดับตามปรัชญาของการจัดการปกครองสมัยใหม่ (New Public Governance) 
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ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง “การบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมด้านชลประทาน: จังหวัดระยอง” ในครั้งนี้ใช้วิธีการศึกษาค้นคว้าวิจัยที่

มีลักษณะแบบผสมผสานระหวา่งการวิจัยเชิงคุณภาพและวิจัยเชิงปริมาณ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

   1.1 เจ้าหน้าท่ีรัฐ คือ เจ้าหน้าท่ีจากส านักงานชลประทานที่ 9 และจากโครงการชลประทานระยอง (จ านวน 49 คน)  
ข้าราชการอ าเภอบ้านค่ายและอ าเภอเมืองเมืองระยอง (ฝ่ายปกครอง ส านักงานเกษตรอ าเภอ และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ) 

1.2 ผู้น าชุมชน คือ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้น าท่ีไม่เป็นทางการ  
   1.3 ประชาชนในพื้นที่คลองส่งน้ าสายใหญ่ คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นที่คลองส่งน้ าและระบายน้ าประกอบด้วย 
คลองส่งน้ าส่งสายใหญ่ฝั่งซ้าย 1 สาย มีระยะทาง 23.360 กิโลเมตร คลองส่งน้ าส่งสายซอย 12 สาย ยาว 27.60 กม. คลองส่งน้ าสาย
แยกซอย 2 สาย ยาว 3.945 กม. และคลองระบายน้ า 12 สาย ยาว 40.067 กม. ในพื้นที่อ าเภอบ้านค่ายจ านวน 5 ต าบล และอ าเภอ
เมืองระยอง 1 ต าบล  
  2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 
   2.1 ประชากรจากข้อ 1.1 และ 1.2 จ านวน 10 คน โดยการติดต่อประสานผู้เคยเกี่ยวข้องกับการก่อสร้างคลองส่งน้ า
และระบายน้ าประกอบด้วยคลองส่งน้ าส่งสายใหญ่ฝั่งซ้ายฯ หรือเกี่ยวกับการร้องเรียนของผู้ได้รับผลกระทบการก่อสร้างคลองส่งน้ า
และระบายน้ าประกอบด้วยคลองส่งน้ าส่งสายใหญ่ฝั่งซ้ายฯ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ส านักงานชลประทานที่ 9 จ านวน 1 คน เจ้าหน้าที่
โครงการชลประทานระยอง จ านวน 2 คน ข้าราชการอ าเภอบ้านค่ายและอ าเภอเมืองระยอง จ านวน 2 คน และผู้น าชุมชน คือ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน และผู้น าที่ไม่เป็นทางการ จ านวน 3 คน ชาวบ้านที่ได้รับผลกระทบและมีความขัดแย้งกับชลประทานจังหวัดระยอง จ านวน 2 คน  
   2.2 ประชากรในข้อ 1.3 จ านวน 385 คน โดยใช้สูตรการก าหนดตัวอย่างของคอชแรน (Cochran) จากผลการ
ค านวณได้ 384.16 ดังนั้น แบบสอบถามที่ผู้วิจัยท าการส ารวจจึงก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็น จ านวน 385 ตัวอย่าง และเพื่อให้เกิด
ความสมบูรณ์และมิให้เกิดข้อผิดพลาดจึงก าหนดขนาดตัวอย่างที่ 400 ตัวอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi–
Stage Random Sampling) 

  ต าบลที่อยู่ภายใต้โครงการฯ จ านวน 6 ต าบล ใช้วิธีการจับสลากเลือกต าบลที่อยู่ภายใต้โครงการฯ จ านวน 4 ต าบล 
ผลการจับสลากได้ต าบลนาตาขวัญ ต าบลตาขัน ต าบลหนองบัว และต าบลบ้านค่าย ต่อมาได้ท าการสุ่มเลือกหมู่บ้านโดยการจับสลาก
ต าบลละ 1 หมู่บ้าน รวม 4 หมู่บ้าน มีประชากรอาศัยอยู่ จ านวน 5,324 คน น ามาหาสัดส่วนของจ านวนตัวอย่างทั้งหมด 400 ตัวอย่าง 
ได้ตัวอย่างในแต่ละหมู่บ้าน ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การสุม่ตัวอย่าง 

ล าดับ ต าบล 
จ านวนหมู่บ้านที่อยู่
ภายใต้โครงการ ฯ 

หมู่บ้านที่เป็นกลุม่
ตัวอย่าง 

จ านวนประชากรใน
หมู่บ้านที่เป็นกลุม่ตัวอย่าง 

จ านวนตัวอย่าง 

1 นาตาขวัญ    2 ทุ่งโพธิ ์ 1,815 136 
2 ตาขัน    2 หนองหว้า 955 72 
3 หนองบัว    3 หนองบัว 1,782 134 
4 บ้านค่าย    3 คลองน้ างู 772 58 

 รวม    10 4 5,324 400 
 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
  แบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นเพื่อศึกษาการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมด้านชลประทานของจังหวัดระยอง 

ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมด้านชลประทาน จังหวัดระยอง  
โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 4 ตอน (ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม การบริหารแบบมีส่วนร่วม 4 ด้าน เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื 
5 ประการ และปัญหาและข้อเสนอแนะ) และแบบสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ เป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสนทนาอย่างมี
จุดมุ่งหมาย ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ล่วงหน้า 

 โดยที่แบบสอบถามใช้เกณฑ์ 5 ระดับ ดังน้ี  
  เห็นด้วยอย่างมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย   4.21–5.00  
  เห็นด้วยอย่างมาก   ค่าเฉลี่ย   3.41–4.20  
  เห็นด้วยอย่างปานกลาง  ค่าเฉลี่ย   2.61–3.40  
  เห็นด้วยอย่างน้อย   ค่าเฉลี่ย   1.81–2.60  
  เห็นด้วยอย่างน้อยที่สุด      ค่าเฉลี่ย   1.00–1.80 

วิธีรวบรวมข้อมูล 
 1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) โดยเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่กรอกเรียบร้อยและจากกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้ข้างต้น  

ให้ได้ครบ จ านวน 400 ชุด และน ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลก่อนการประมวลผลข้อ มูลด้วยคอมพิวเตอร์  
  2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) เป็นข้อมูลที่เก็บรวบรวมและค้นคว้าจากหนังสือ เอกสาร ต าราวิชาการ งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องและเว็บไซต์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ รายได้ อาชีพ สถานภาพ การศึกษา 

และระยะเวลาที่อาศัยในพื้นที่ โดยการใช้ใช้การหาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิติที่ใช้พิสูจน์สมมติฐานใช้สถิติเชิงอนุมานเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
โดยใช้สถิติ t–test ในการทดสอบความแตกต่างของตัวแปรปัจจัยด้านประชากรศาสตร์หรือปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศที่ส่งผลต่อความ
คิดเห็นต่อการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมด้านชลประทานจังหวัดระยอง ใช้สถิติ F–Test (One Way ANOVA) ในการทดสอบ
ความแตกต่างของตัวแปรปัจจัยด้านประชากรศาสตร์หรือปัจจัยส่วนบุคคลอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมด้าน
ชลประทานจังหวัดระยอง  

 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
ผลการวิจัย ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งโดยการใช้แบบสอบถามเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการโดย

การมีส่วนร่วมด้านชลประทาน: จังหวัดระยอง และสัมภาษณ์ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมด้าน
ชลประทาน: จังหวัดระยอง โดยที่การเก็บรวบรวมแบบสอบถามนั้น ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดตัวอย่างไว้ 400 ราย สามารถเก็บได้ครบ
จ านวน 400 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 

   1. ผลการศึกษาจากแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนมากเป็นเพศชายจ านวน 258 รายหรือร้อยละ 64.5  
มีสถานภาพสมรส จ านวน 288 ราย หรือร้อยละ 72.0 มีอายุระหว่าง 41–50 ปี จ านวน 202 ราย หรือร้อยละ 50.5 รองลงมา คือ 
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อายุ 31–40 ปี จ านวน 112 ราย หรือร้อยละ 28.0 ระดับการศึกษาส่วนมากจบการศึกษาอนุปริญญา จ านวน 192 ราย หรือร้อยละ 
48.0 รองลงมาจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 134 ราย หรือร้อยละ 33.5 ส่วนมากประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป จ านวน 235 
ราย หรือร้อยละ 58.75 ส่วนมากมีรายได้ต่อเดือน 10,001–25,000 บาท จ านวน 229 ราย หรือร้อยละ 57.25 รองลงมา คือ มีรายได้
ต่อเดือน 25,001–50,000 บาท จ านวน 87 ราย หรือร้อยละ 21.75 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ส่วนมากอาศัยอยู่มากกว่า 5–10 ปี 
ขึ้นไป จ านวน 206 ราย หรือร้อยละ 51.5 รองลงมา คือ อาศัยอยู่มากกว่า 11–16 ปีขึ้นไป จ านวน 67 ราย หรือร้อยละ 16.75 

  2. กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมด้านชลประทาน: จังหวัดระยอง โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (   = 3.57, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ด้านการรับผลประโยชน์มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (   = 3.82,  
S.D. = 0.43) แต่อยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านการประเมินผล (  = 3.67, S.D. = 0.33) โดยที่ความคิดเห็นว่าการบริหารจัดการ
โดยการมีส่วนร่วมด้านชลประทาน: จังหวัดระยอง ด้านการตัดสินใจอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.22, S.D. = 0.41) เพียงด้านเดียว  
ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2 สรุปผลความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมด้านชลประทาน: จังหวัดระยอง  
ประเด็น   (S.D.) ระดับ ล าดับที ่

การตัดสินใจ 3.22 0.41 ปานกลาง 4 
การด าเนินงาน 3.45 0.49 มาก 3 
การรับผลประโยชน์ 3.82 0.43 มาก 1 
การประเมินผล 3.67 0.33 มาก 2 

รวม 3.57 0.42 มาก  
 

ตาราง 3 สรุปผลความคิดเห็นเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ประเด็น   (S.D.) ระดับ ล าดับที ่

1. People 4.32 0.41 มากที่สุด 2 
2. Prosperity 4.44 0.23 มากที่สุด 1 
3. Planet 3.89 0.38 มาก 3 
4. Peace 3.77 0.47 มาก 4 
5. Partnership 3.25 0.36 ปานกลาง 5 

รวม 3.74 0.39 มาก  
 

 1. กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 5 ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก ( = 3.74, S.D. = 0.39) 
โดยที่ด้านเศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.44, S.D. = 0.23) รองลงมา คือ 
ด้านการพัฒนาคน (People) (   = 4.32, S.D. = 0.41) อยู่ในระดับมาก 2 ด้าน คือ สิ่งแวดล้อม (Planet) และ สันติภาพและความ
ยุติธรรม (Peace) ส่วนด้านความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดอยู่ในระดับปานกลาง ( =3.25, S.D. = 
0.36) ดังตาราง 3 
 2. ศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยประชากรศาสตร์กับการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมด้านชลประทาน:จังหวัดระยอง ผลการ
ทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยประชากรศาสตร์ด้านเพศ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือนอายุ ที่แตกต่างกันส่งผลต่อความคิดเหน็
ต่อการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมด้านชลประทาน: จังหวัดระยอง ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะ
ปัจจัยประชากรศาสตร์ด้านสถานภาพ อายุ อาชีพ และระยะเวลาที่พักอาศัยในอ าเภอส่งผลต่อการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม
ด้านชลประทาน: จังหวัดระยอง แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 สรุปสมมติฐานการวจิัย 
ล าดับ สมมติฐาน ผลการทดสอบ 

1 ปัจจัยประชากรศาสตรด์้านเพศท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโดยการ
มีส่วนร่วมด้านชลประทาน: จังหวัดระยอง  

ไม่แตกต่างกัน 
 

2 ปัจจัยประชากรศาสตรด์้านสถานภาพที่ส่งผลต่อความคดิเห็นผลต่อการบริหารจัดการโดยการมี
ส่วนร่วมด้านชลประทาน: จังหวัดระยอง  

แตกต่างกัน 

3 ปัจจัยประชากรศาสตรด์้านอายุทีส่่งผลต่อความคดิเห็นต่อการบรหิารจัดการโดยการมสี่วนร่วม
ด้านชลประทาน: จังหวัดระยอง  

แตกต่างกัน 

4 ปัจจัยประชากรศาสตรด์้านระดับการศึกษาที่ส่งผลต่อความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการโดยการ
มีส่วนร่วมด้านชลประทาน: จังหวัดระยอง  

ไม่แตกต่างกัน 

5 ปัจจัยประชากรศาสตรด์้านอาชีพที่ส่งผลต่อการบรหิารจดัการโดยการมีส่วนร่วมดา้น
ชลประทาน: จังหวัดระยอง  

แตกต่างกัน 

6 ปัจจัยประชากรศาสตรด์้านรายไดต้่อเดือนส่งผลต่อความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการโดยการมี
ส่วนร่วมด้านชลประทาน: จังหวัดระยอง  

ไม่แตกต่างกัน 

7 ปัจจัยประชากรศาสตรด์้านระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในอ าเภอทีส่่งผลต่อการบริหารจัดการโดยการมี
ส่วนร่วมด้านชลประทาน: จังหวัดระยอง  

แตกต่างกัน 
 

 

ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์จากกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่เป็นข้าราชการหรือผู้น าท้องถิ่น และประชาชนท่ีมีที่
พักอาศัยมาอย่างยาวนานมักจะเล้งเห็นความส าคัญของการด าเนินการก่อสร้างคลองส่งน้ าและระบายน้ าประกอบด้วยคลองส่งน้ าส่ง
สายใหญ่ฝั่งซ้าย 1 สาย มีระยะทาง 23.360 กิโลเมตร คลองส่งน้ าส่งสายซอย 12 สาย ยาว 27.60 กม. คลองส่งน้ าสายแยกซอย  
2 สาย ยาว 3.945 กม. และคลองระบายน้ า 12 สาย อันจะช่วยเพิ่มและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ประกอบกับได้เข้ามามีส่วน
ร่วมการด าเนินการก่อสร้างคลองส่งน้ าและระบายน้ าประกอบด้วยคลองส่งน้ าส่งสายใหญ่ฝั่งซ้ายฯ ตั้งแต่เริ่มแรก จึงเห็นว่ามี
ความส าคัญอย่างมากต่อประชาชนในพ้ืนท่ี ดังค าสัมภาษณ์ของผู้น าชุมชนรายหนึ่งว่า 
  “.......การด าเนินการก่อสร้างคลองส่งน้ าและระบายน้ าประกอบด้วยคลองส่งน้ าส่งสายใหญ่ฝั่งซ้ายฯ นี้นะ เรามีการท า
ประชาคมสอบถามชาวบ้านในพื้นที่อย่างเข้มข้น ชาวบ้านให้ความร่วมมือย่างดี เห็นชอบให้ก่อสร้าง และจะร่วมมือกันอ านวยความ
สะดวก เพราะชาวบ้านเล็งเห็นว่าได้ประโยชน์ พืชผล ทุเรียน มังคุด เงาะ สวนยาง จะได้มีน้ าตลอดฤดูกาล....มันดีนะ..ต่อต่อชาวบ้าน..” 

 ในขณะที่ประชาชนในพื้นที่บางราย และมักจะเป็นชาวบ้านที่เข้ามาอยู่ มักจะบอกว่า แทบไม่เคยรับรู้หรือการแจ้งข่าว
เกี่ยวกับการด าเนินการก่อสร้างคลองส่งน้ าและระบายน้ าประกอบด้วยคลองส่งน้ าส่งสายใหญ่ฝั่งซ้ายฯ มีแต่คนอื่นมาบอกต่อ  
และบางราย พบว่า เป็นลายเซ็นปลอมที่ยินยอมให้มีการก่อสร้าง ดังค าสัมภาษณ์ของชาวบ้านรายหนึ่งว่า 

  “...ไม่รู้นะ มันนานละ เท่าท่ีจ าได้ ไม่เคยได้รับการแจ้งข่าวจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้น าชุมชน มาซื้อท่ีดินเพื่อปลูกที่ 
พักอาศัย แต่มาก่อสร้างคลองท าให้พื้นที่เสียไป ไม่บอกกล่าวอะไรเลย เราก็ไม่ใช่ชาวไร่ชาวสวน ไม่ค่อยได้ประโยชน์อะไร ท าให้พื้นที่
เสียไปอีก น่าจะมีการประสานกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะได้รู้ว่ารัฐมีโครงการก่อสรา้ง...ไปตรวจสอบลายเซ็นต์ก็พบว่าไมใ่ช่ลายเซน็
ของเราที่ยินยอม......” 
 อภิปรายผล 
  1. ความคิดเห็นว่าการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมด้านชลประทาน: จังหวัดระยอง ด้านการตัดสินใจอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (   = 3.22, S.D. = 0.41) เพียงด้านเดียว ไม่สอดคล้องกับแนวคิดของ Tony Bovaird, Elke Loeffler (Editors, 2015)  
ว่า “การจัดการปกครองสาธารณะ หมายถึง การที่มีหลาย ๆ ฝ่ายที่เข้าร่วมในการให้บริการดูแลสุขภาพ ดูแลผู้สูงอายุ การจัดการ
ศึกษา ที่อยู่อาศัย สวัสดิการ ความปลอดภัย และสินค้าสาธารณะ (public goods) อื่น ๆ ซึ่งในทศวรรษนี้ได้ปรากฏให้เห็นชัดเจนถึง
การจัดระบบความสัมพันธ์ใหม่ระหว่างรัฐกับฝ่ายที่สามในการจัดให้มีสินค้าและบริการสาธารณะโดยที่โฉมหน้าใหม่ของฝ่ายที่สามได้ถูก
ดึงให้เข้าร่วมจัดบริการสาธารณะกล่าวอีกด้านหนึ่งก็คือ มีการจัดการร่วมกัน (Co–management) ระหว่างฝ่ายที่สามกับรัฐ และ 
สมศักดิ์ สามัคคีธรรมและปรีดา วานิชภูมิ เห็นว่าการจัดการปกครองสาธารณะ หรือ NPG เป็น “รูปแบบการจัดการปกครองด้านการ
ให้บริการสาธารณะ (โดยเฉพาะการน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ ) ที่เกิดขึ้นภายใต้บริบทที่ภาคประชาสังคม ภาคธุรกิจ ชุมชน 
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องค์การพัฒนาเอกชน และกลุ่มผลประโยชน์ทางวิชาชีพต่าง ๆ ได้เข้าร่วมด าเนินงานสาธารณะกับภาครัฐในรูปแบบของการจดัการภาคี
อันหลากหลาย เช่น ภาคธุรกิจและภาคประชาสังคมเข้าร่วมกับหน่วยงานปกครองในการวางแผนพัฒนาระดับภูมิภาคและท้องถิ่น ” 
ทั้งนี้เนื่องจากประชาชนหลายคนท่ีเข้ามาพักอาศัยหรือมีที่ดินในพื้นท่ีการก่อสร้างเพิ่งจะเข้ามาพักอาศัย ที่ดินหลายแปลงเจ้าของหรือ
นักธุรกิจเข้ามาจัดสรรที่ดินเป็นแปลงย่อย เนื่องจากอยู่ไม่ห่างไหลจากตัวเมืองระยองและนิคมมาบตาพุด ประกอบกับราคาที่ดินถูกว่าที่อ่ืน 
  2. กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 5 ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก (  = 3.74, S.D. = 
0.39) โดยที่ด้านเศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดอยู่ในระดับมากท่ีสดุ ( = 4.44, S.D. = 0.23) เนื่องจากใน
ด้านนี้เกี่ยวกับเรื่องที่ส าคัญ คือ ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน สร้างโครงสร้างพื้นฐาน เช่น  
การชลประทาน การคมนาคม ที่มีความทนทาน ท าให้น่าจะเป็นผลดีต่อเศรษฐกิจของอ าเภอ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชลธร  
ทิพย์สุวรรณ์ (2557) ในบทความวิจัย เรื่อง “การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการลุ่มน้ าสาขาแม่น้ าริม จังหวัดเชียงใหม่”  
ซึ่งสามารถแก้ปัญหาชุมชนได้ในทุกมิติ ทั้งมิติทางสังคมและวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจและด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชนลุ่มน้ าโดยจะสามารถเช่ือมโยงความส าเร็จและความยั่งยืนในระดับบุคคลรวมถึงระดับชุมชนในพื้นที่ลุ่มน้ าได้อย่างเหนียวแน่น
และยั่งยืน และงานของ สุกิตติยา บุญหลาย และศิวัช ศรีโภคางกุล (2560) เรื่อง “แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าเพื่อ
การเกษตรยั่งยืนกรณีศึกษา: ต าบลท่ากระเสริม อ าเภอน้ าพอง จังหวัดขอนแก่น”ระบบการบริหารจัดการน้ า มี 2 ระบบ คือ 1) น้ าจาก
คลองชลประทาน และ 2) โครงการสูบน้ าด้วยกระแสไฟฟ้า ซึ่งเกิดผลกระทบ 4 ด้าน คือ 1) ด้านเศรษฐกิจ 2) ด้านสังคม 3) ด้าน
วัฒนธรรม และ 4) ด้านสิ่งแวดล้อม 
  3. ปัจจัยประชากรศาสตร์ด้านอาชีพและระยะเวลาที่พักอาศัยในอ าเภอส่งผลต่อการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม
ด้านชลประทาน: จังหวัดระยอง แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากชาวบ้านในเขตการด าเนินการก่อสร้าง
คลองส่งน้ าและระบายน้ าประกอบด้วยคลองส่งน้ าส่งสายใหญ่ฝั่งซ้ายฯ และพื้นที่ใกล้เคียงมีการเปลี่ยนมือ ที่ดินหลายแปลงมีการ
จัดสรร ชาวบ้านที่เข้ามาอยู่ใหม่ในพ้ืนที่จึงมีความหลากหลาย เช่น ข้าราชการ รับจ้าง นักธุรกิจ เป็นต้น ซึ่งไม่เหมือนในอดีตที่ชาวบ้าน
ในพื้นที่มักจะเป็นเกษตรกรและอาศัยมาอย่างยาวนาน และมักจะท าสวนยาง เมื่อมาด าเนินการก่อสร้างก็ประสบปัญหาที่ไม่สามารถ
สร้างให้เสร็จภายในก าหนดเวลา การออกแบบโครงการในช่วงเวลาหนึ่งอาจจะไม่เหมาะสมกับอีกช่วงเวลาหนึ่ง การออกแบบโครงการ
เป็นงานที่ต้องด าเนินการในขั้นตอนแรกของการบริหารโครงการเพราะว่าการออกแบบโครงการที่ถูกต้องตามหลักวิชาและสอดคล้อง
กับบริบทของการบริหารโครงการจะน าไปสู่ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ  (ไตรรัตน์ โภคพลากรณ์, 2562) การออกแบบ
โครงการที่ถูกต้องและเหมาะสมกับบริบทจะช่วยให้องค์การสามารถหลีกเลี่ยงกับดักและหลุมพรางที่จะท าให้การด าเนินโครงการ
ผิดพลาดหรือล้มเหลวได้ พร้อมกันนั้นการออกแบบโครงการที่ดียังจะช่วยให้องค์การสามารถก าหนดทิศทางและแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินโครงการที่เป็นไปได้จริง นอกจากนี้การออกแบบโครงการจะท าให้สามารถสร้างก าหนดการ (schedule) ด าเนินโครงการและ
การบริหารงบประมาณของโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย (Stephanie Ray., 2018) 
 

องค์ความรู้ใหม่ 
การบริหารแบบมีส่วนร่วมด้านชลประทานต้องมีการจัดการความขัดแย้งแบบร่วมมือร่วมใจ  (Collaborative Conflict 

Management) จะต้องอาศัยความร่วมมือแบบบูรณาการจากรัฐ (Integrated Collaborative) ภาครัฐจะต้องบูรณาการด้านข้อมูล
เกี่ยวกับที่ดินหรืออสังหาริมทรัพย์และก าหนดนโยบายให้ส่วนราชการต่างทุกส่วนราชการบูรณาการการบริการสาธารณะ  เช่น  
การก่อสร้างกรณีนี้ เมื่อมีการท าสัญญาประชาคมแล้วห้ามซื้อขายหรือโอนที่ดิน  ต้องบูรณาการร่วมกันระหว่างกรมชลประทาน  
กรมที่ดิน กรมการปกครอง เป็นต้น อีกประการหนึ่ง คือ เง่ือนไขเริ่มต้น (Starting Conditions) เช่น แรงจูงใจ ความขัดแย้งในอดีต  
เป็นต้น นอกจากน้ีแล้ว ผู้น าชุมชน (Leader and Team) จะต้องมีภาวะผู้น าและมีหลักธรรมาภิบาล จะท าให้การจัดการความขัดแย้ง
แบบร่วมมือร่วมใจส าเร็จผลตามแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable) ทั้ง 5 ประการ ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 Collaborative Conflict Management Model 

 

สรุป  
 จังหวัดระยอง เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออกของประเทศไทย เป็นจังหวัดที่มีรายได้ประชากรต่อหัวสูงที่สุดในประเทศ 
และผลิตภัณฑ์รวมจังหวัดอยู่ในอันดับที่  2 ของประเทศไทย เป็นเมืองที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก ทั้งทางด้าน
อุตสาหกรรม การท่องเที่ยวและการเกษตรกรรม จังหวัดระยอง ประกอบด้วย 8 อ าเภอ อ าเภอบ้านค่ายเป็นอ าเภอหนึ่งมีพื้นท่ี 479.52 
ตารางกิโลเมตร ในอดีตส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก ต่อมาได้มีโรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบการมาตั้งใน
พื้นที่ เป็นผลท าให้พื้นที่การเกษตรลดลง สภาพปัญหาและความต้องการของอ าเภอบ้านค่ายที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ  การขาดแคลน
น้ าประปาและปัญหาผลผลิตทางด้านการเกษตรเนื่องจากเป็นอ าเภอท่ีมีผลไม้ เช่น เงาะ ทุเรียน มังคุด จ านวนมาก 

โครงการอ่างเก็บน้ าคลองใหญ่เป็นพระราชด าริในพระองค์ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โครงการที่
พัฒนาขึ้นมาเพื่อให้มีการพัฒนาแหล่งน้ าบนลุ่มน้ าระยองให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อมาได้มีโครงการระบบส่งน้ าระบายน้ า และอาคาร
ประกอบโครงการคลองใหญ่ อ.ปลวกแดง จ.ระยอง โดยเริมด าเนินการในปี พ.ศ. 2550 คาดว่าจะแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2552 แต่ได้เกิด
ปัญหาและอุปสรรคในการก่อสร้าง เนื่องจากมีปัญหาการส่งมอบพื้นที่บางส่วนจึงท าให้บางส่วนของโครงการไม่มีการก่อสร้าง  
ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นวันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 รวมระยะเวลาในการก่อสร้างทั้งสิ้น 8 ปี 8 เดือน 

ผลการศึกษาจากแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนมากเป็นเพศชาย มีสถานภาพสมรส มีอายุระหว่าง 41–50 ปี ระดับ
การศึกษาส่วนมากจบการศึกษาอนุปริญญา ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป มีรายได้ต่อเดือน 10,001–25,000 บาท และระยะเวลาที่
อาศัยอยู่ในพื้นที่ส่วนมากอาศัยอยู่มากกว่า 5–10 ปี ขึ้นไป กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมด้าน
ชลประทาน: จังหวัดระยอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 3.57, S.D. = 0.42) มีความคิดเห็นเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยนื
ทั้ง 5 ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก ( = 3.74, S.D. = 0.39) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยประชากรศาสตร์ด้านเพศ ระดับ
การศึกษา และรายได้ต่อเดือนอายุ ที่แตกต่างกันส่งผลต่อความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการโดยการมสี่วนรว่มด้านชลประทาน: จังหวดั
ระยอง ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะปัจจัยประชากรศาสตร์ด้านสถานภาพ อาย ุอาชีพ และระยะเวลา
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ที่พักอาศัยในอ าเภอส่งผลต่อการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมด้านชลประทาน: จังหวัดระยอง แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ส่วนค าสัมภาษณ์มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันระหว่างกลุ่มข้าราชการของจังหวัดที่เกี่ยวข้อง ผู้น าชุมชน กับชาวบ้านที่
เพิ่งเข้ามาอยู่ในพ้ืนท่ี (ไม่เกิน 10 ปี) 

ปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญของการก่อสร้างฯ คือ การเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจของจังหวัดระยอง ท าให้มีการเปลี่ยนมือ
หรือมีการโอนที่ดิน แม้ว่าจะมีการท าประชาคมแล้วก็ตาม ประกอบกับมีการท าประชามคมอย่างไม่จริงจังและจริงใจ ท าให้ประชาชน
หลายคนไม่ทราบเรื่องนี้ มีการท าเอกสารปลอมเพื่อใช้ในการ่อสร้างฯ อีกด้วย 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. ภาครัฐควรจะบูรณาการด้านข้อมูลเกี่ยวกับการเวนคืนที่ดินเพื่อการก่อสร้างคลองชลประทานต่าง ๆ ให้กับประชาชนที่

ต้องการซื้อที่ดินในบริเวณดังกล่าว ป้องกันปัญหาความขัดแย้งระหว่างภาครัฐและประชาชนเมื่อมีการก่อสร้างหรือการเวนคืนท่ีดิน 
2. กรมชลประทานควรท าความตกลงกับประชาชนที่เป็นเจ้าของที่ดินที่ถูกเวนคืนเพื่อก่อสร้างคลองชลประทาน ห้ามมิให้มี

การซื้อขายหรือเปลี่ยนมือเป็นอันขาด โดยประสานกับผู้น าในพ้ืนท่ีและกรมที่ดิน 
3. ภาครัฐควรจะท าแผนแม่บทด้านผังเมืองในระดับอ าเภอและต าบล โดยก าหนดพื้นที่ต่าง ๆ ให้ชัดเจนและการประกาศใช้

แผนเหล่านี้อย่างจริงจัง 
4. กรมชลประทานควรกลับไปพิจารณาแผนการก่อสร้างการชลประทานในพื้นที่ที่มีความหลากหลายหรือจะต้องรองรับการ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ป้องกันการใช้งบประมาณประเทศให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
5. กรมชลประทานควรกลับไปตรวจสอบเรื่องลายเซนปลอมของประชาชนในพ้ืนท่ี เพื่อด าเนินการให้เกิดความโปร่งใส และ

สร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

6. เมื่อมีการก่อสร้างหรือพัฒนาระบบชลประทานจะมีผู้ได้ประโยชน์และมีผู้เสียประโยชน์ ควรจะมีการด าเนินการแบ่งปัน
จากผู้ได้ประโยชน์มายังผู้เสียประโยชน์ 
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บทคัดย่อ   
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความสัมพันธ์ของความตั้งใจในการใช้งานระบบกับผลการเรียนกระบวนวิชา 

COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง และ 2) ศึกษาปัจจัยที่ท าให้ความตั้งใจในการใช้
งานระบบของนักศึกษาที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์แตกต่างกัน กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน เป็นนักศึกษาภาควิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ที่ลงทะเบียนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ ในภาค 2 และภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยค านวณค่าสถิติพรรณนาและอนุมาน ได้แก่ ความถี่ ร้ อยละ และ
แบบทดสอบไคก าลังสองเกี่ยวกับความเป็นอิสระ  

ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้  
 1. การทบทวนเนื้อหาก่อนเรียน ความสม่ าเสมอในการเรียน ความสม่ าเสมอในการท าแบบฝึกหัด และการส่งการบ้านมี

ความสัมพันธ์กับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 2. ปัจจัยที่ท าให้ความตั้งใจในการใช้งานระบบของนักศึกษาที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ ได้แก่ ทบทวนเนื้อหาก่อนเรียน
ทุกครั้ง มีความมุ่งมั่นตั้งใจเรียนมาก มีความสม่ าเสมอในการเรียน ขยันเรียนและท าแบบฝึกหัดครบทุกครั้ง หยุดรับชมวีดิทัศน์ในระดับ
มาก และส่งการบ้าน ปัจจัยที่ท าให้ความตั้งใจในการใช้งานระบบของนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ มีการทบทวนเนื้อหา
ก่อนเรียนบางครั้ง มีความมุ่งมั่นตั้งใจเรียนมากแต่เรียนเฉพาะเนื้อหาท่ีสนใจ หยุดรับชมวีดิทัศน์ระดับปานกลาง ท าแบบฝึกหัดบ้างและ
ส่วนใหญ่ไม่ท าการบ้าน  

 

ค าส าคัญ: ความตั้งใจในการใช้งานระบบ, ผลการเรียน, ระบบออนไลน์, การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ 
 

ABSTRACT  
The purposes of this research were to 1)  investigate the relationship between the intention to use the 

system and the learning outcomes of the COS2101 Procedural Programming course of students at Ramkhamhaeng 
University, and 2)  examine the factors contributing to the variations in the intention to use the system among 
students who met the learning achievement criteria and those who did not.  The sample comprised 64 students 
enrolled in the COS2101 Procedural Programming course within the Computer Science Department during the 
second and summer semesters of the 2020 academic year.  The research tool was a set of questionnaires.  The 
data was analyzed and presented by descriptive and inferential statistics: frequency, percentages, and a chi-square 
test for independence.  
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The research results revealed that:  
 1.  Reviewing the content before class, consistent class attendance, regular completion of exercises, 

and submission of homework demonstrated a statistically significant relationship with the learning outcomes of 
students enrolled in the COS2101 Procedural Programming course at Ramkhamhaeng University, determined at 
the .01 level of significance. 

 2.  Factors affecting the intention of students to use the system were determined based on their 
learning outcomes.  For students who met the criteria, these factors included consistently reviewing the content 
before class, a high level of commitment and engagement in studying, consistent class attendance, diligent 
studying, regular completion of all exercises, high engagement with assigned videos, and consistent assignment 
submission.  For students who did not meet the criteria, the factors affecting the system use included occasional 
content review before class, a high level of commitment and engagement in studying but with a focus limited to 
specific interests, a moderate engagement with assigned videos, inconsistent completion of exercises, and mostly 
incomplete homework assignments.   

  

Keywords:  Intention to Use the System, Learning Outcomes, Online System, Procedural Programming 
 

บทน า  
 ในศตวรรษที่ 21 โลกมีการแข่งขันกันสูงมากเกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายดา้นท่ีส าคัญคือการปฏิวัตเิทคโนโลยีดิจทิัลและการ
ปฏิวัติอาชีพ ระบบอินเตอร์เน็ตเป็นกุญแจส าคัญในการพลิกโฉมให้โลกเข้าสู่ยุคดิจิทัลท าให้วิถีการด าเนินชีวิตของประชาชนโลก
เปลี่ยนแปลงไปอย่างสิ้นเชิง การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้อง “ก้าวข้ามสาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21”  
ที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง ปัจจุบันดิจิทัลเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือที่ส าคัญทางการศึกษาส าหรับน าไปประยุกต์เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ การแก้ปัญหาการศึกษา การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพมากขึ้น การเรียนรู้แบบออนไลน์เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงวิธีเรียนที่เป็นอยู่เดิมเป็นการศึกษาเรียนรู้ผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ตามความสามารถและความสนใจของตน  เป็นการจัดกระบวนการและการใช้ประโยชน์
จากสื่อทางอิเล็กทรอนิกส์โดยเฉพาะระบบคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์ เน็ตที่ออกแบบการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  
(อุไร ทองหัวไผ่, 2563) นักศึกษาส่วนใหญ่หาความรู้เพิ่มเติมผ่านอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียน นักศึกษาท่ีมีระยะเวลาที่เคยใช้อินเทอร์เน็ต
มาแล้วมากกว่า 10 ปี มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีกว่าผูท้ี่เคยใช้อินเทอร์เน็ตมาแล้วน้อยกว่า (จอมพล เล้ารุ่งเรือง, 2561) นักศึกษาส่วน
ใหญ่ใช้สมาร์ทโฟนของตนเองเป็นอุปกรณ์ในการเรียนแบบออนไลน์จากที่บ้าน นักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนแบบออนไลน์ด้วยความ
รับผิดชอบและมีความสม่ าเสมอ เข้าเรียนในห้องเรียนแบบออนไลน์ตามตารางเวลาที่มหาวิทยาลัยจัดไว้อย่างสม่ าเสมอและนักศึกษามี
เสรีภาพในการเรียนรู้ตามสิ่งที่สนใจอย่างเต็มที่ (สุรชาติ พุทธิมา, 2563)  

แนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับพุทธศักราช 2542 ก าหนดไว้ในหมวด 4 มาตรา 22 
ว่า “แนวทางการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและตามศักยภาพ” และในหมวด 4 มาตรา 24 
ก าหนดว่า “การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเนื้อหา (ส านักงานคณะกรรมการศึกษา
แห่งชาติ, 2545) มหาวิทยาลัยรามค าแหงเป็นแหล่งวิทยาการแบบตลาดวิชาควบคู่แบบจ ากัดจ านวน มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่
คุณธรรม และจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม (มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2563) กระบวนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิง
กระบวนการ เป็นวิชาบังคับของหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์และหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง วัตถุประสงค์ของกระบวนวิชานี้เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้เกี่ยวกับการสร้างอัลกอริทึมและการเขียนโปรแกรมมาใช้งานโดย
เน้นการออกแบบและสร้างโปรแกรมขนาดใหญ่ สามารถแก้ไขปัญหาโครงสร้างข้อมูลเบื้องต้นด้วยวิธีการเชิงกระบวนค าสั่งและสามารถ
เขียนโปรแกรมเชิงกระบวนค าสั่งได้ (มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2560) ในช่วงของการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ 
ค.ศ. 2019 กระบวนวิชานี้ได้จัดการเรียนการสอนผ่านทางออนไลน์ผ่านระบบ RU Cyber Classroom และ Course on demand 
(ชาตรี นิลน้ าเพชร, 2563) ผู้รับผิดชอบกระบวนวิชาได้จัดท าวิดีโอเนื้อหาและจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบออนไลน์ซึ่งมี
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องค์ประกอบที่ส าคัญอยู่ 4 ส่วน ได้แก่ เนื้อหากระบวนวิชาการบริหารจัดการเรียนรู้ การติดต่อสื่อสาร และการประเมินผล ซึ่งการ
จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์วิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ ในภาค 1 ปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา พบว่า นักศึกษา
ที่เข้าสอบออนไลน์สอบผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 36 เท่านั้น โดยปัจจัยเรียนออนไลน์ให้ได้ผลในมุมมองของ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ 
(2564) ได้กล่าวไว้ว่า “การเรียนออนไลน์ไม่ใช่เป็นไปได้ยากแค่ในไทย เพราะแม้กระทั่งหลักสูตรออนไลน์จาก Harvard และ MIT ยังมี
ผู้เรียนจบแค่ 5–6 % การเรียนออนไลน์แตกต่างจากการเรียนรู้แบบห้องเรียน” ปัญหาเรื่องผลการเรียนของนักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์
จ านวนมากอาจเนื่องมาจากกระบวนวิชานี้เป็นวิชาการเขียนโปรแกรมที่มีเนื้อหายากต่อการท าความเข้าใจ นักศึกษาต้องมีความมุ่งมั่น
ตั้งใจเรียนโดยเรียนรู้ในเนื้อหาอย่างต่อเนื่อง การเรียกค้นหรือการเข้าถึงข้อมูล และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในระบบที่แสดงถึง
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการคงอยู่และใช้งานระบบเป็นสิ่งท่ีส าคัญ สามารถน าทฤษฏีลงสู่การปฏิบัติได้   

ดังนั้น การศึกษาความสัมพันธ์ของความตั้งใจในการใช้งานระบบกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรม 
เชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง จึงเป็นสิ่งท่ีส าคัญส าหรับผู้สอนอย่างยิ่ง เพื่อให้ผู้สอนได้ทราบความสัมพันธ์ของ
ความตั้งใจในการใช้งานระบบกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ และปัจจัยที่ท าให้ความ
ตั้งใจในการใช้งานระบบของนักศึกษาที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์แตกต่างกัน ซึ่งผลการวิจัยนี้จักเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้สอนและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถน าผลที่ได้ไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ตามมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของความตั้งใจในการใช้งานระบบกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรม 
เชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่ท าให้ความตั้งใจในการใช้งานระบบของนักศึกษาที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์และไม่ผา่นเกณฑ์แตกต่างกัน 

     

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ความตั้งใจในการใช้งานระบบ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของการใช้งานระบบในส่วนต่าง ๆ การเรียกค้นหรือการเข้าถึง
ข้อมูล และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในระบบท่ีแสดงถึงความมุ่งมั่นตั้งใจในการคงอยู่และใช้งานระบบโดยประเมินประสิทธิภาพ
แต่ละประเด็นความตั้งใจในการใช้งานระบบด้วยคะแนนผลการเรียน 
 ผลการเรียน หมายถึง ความสามารถ ความส าเร็จของผู้เรียนที่ได้จากการเรียนรู้อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอนการฝึกฝนหรือ
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ซึ่งสามารถวัดได้ โดยผลการเรียนท่ีผ่านเกณฑ์วัดจากคะแนนสอบ มากกว่าหรือเท่ากับ 60 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ส าหรับผลการเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์วัดจากคะแนนสอบไม่ถึง 60 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

   

หลักการ แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง 
1. กระบวนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ เป็นวิชาบังคับของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ ของภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ค าอธิบายกระบวนวิชา 
ประกอบด้วย การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ โดยใช้โครงสร้างควบคุมแบบต่าง ๆ ข้ันตอนวิธีแบบเรียกซ้ า แบบชนิดข้อมูลอย่างง่าย 
การจัดการแฟ้ม การทดสอบและแก้ไขจุดบกพร่องในโปรแกรมและคุณสมบัติของโปรแกรมที่ดี โดยใช้ภาษาโปรแกรม เช่น ภาษาซี  
จ านวนช่ัวโมงที่สอน 4 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ แบ่งเป็นทฤษฏี 2 ช่ัวโมง และปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง จ านวนช่ัวโมงที่ศึกษาด้วยตนเองอย่างน้อย 5 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ เป็นระยะเวลาทั้งหมดประมาณ 15 สัปดาห์ วิธีประเมินผลโดยการสอบปลายภาค 70% คะแนนเก็บจากการบ้าน 
20% และฝึกปฏิบัติ 10% ลักษณะข้อสอบเป็นข้อสอบอัตนัย 5 ข้อ เน้นการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาโปรแกรม  

2. ทฤษฏีแบบจ าลองความส าเร็จของระบบสารสนเทศของดีโลนและแมคลีน (DeLone and McLean Information 
System Success Model) ปี ค.ศ. 2003 ประกอบด้วยตัวแปรแบ่งเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพของระบบ (System Quality)   
ด้านคุณภาพของสารสนเทศ (Information Quality) ด้านคุณภาพการบริการ (Service Quality) ด้านความตั้งใจในการใช้งานระบบ 
(Intention to Use) ด้านความพึงพอใจของผู้ใช้งาน (User Satisfaction) และด้านประโยชน์ที่ผู้ใช้ได้รับ (Net Benefits)  

3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
จอมพล เล้ารุ่งเรือง (2561) ได้ศึกษาพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กรณีศึกษา: นักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่า 1) ลักษณะทางประชากร ได้แก่ เพศ อายุ คณะที่ศึกษา และระยะเวลาที่เคยใช้
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อินเทอร์เน็ต มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และผู้ที่มีระยะเวลาที่เคยใช้อินเทอร์เน็ตมาแล้วมากกว่า 10 ปี 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีกว่าผู้ที่เคยใช้อินเทอร์เน็ตมาแล้วน้อยกว่า 2) พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยผู้ที่มีระยะเวลาในการใช้อินเทอร์เน็ตมากกว่า 6 ช่ัวโมงต่อวัน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีกว่าผู้ที่มีระยะเวลาในการ
ใช้อินเทอร์เน็ตต่อวันน้อยกว่า 3) นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันจะมีปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้าน
สถานศึกษาแตกต่างกันโดยพบว่าผู้ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ าจะมีปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านสถานศึกษามากกว่า
ผู้ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีกว่า 

สุรชาติ พุทธิมา และ ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ (2563) ได้ศึกษาพฤติกรรมการเรียนแบบออนไลน์และความคิดเห็นที่มีต่อการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ของนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ภายใต้
สถานการณ์การระบาดของโรค COVID–19 ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ใช้สมาร์ตโฟนของตนเองเป็นอุปกรณ์ในการเรียน
แบบออนไลน์จากที่บ้าน โดยใช้ Wifi ของที่บ้านในการเรียน ซึ่งโปรแกรมที่ทุกคนใช้เรียนคือ Microsoft Teams ซึ่งนักศึกษามี
พฤติกรรมการเรียนแบบออนไลน์ด้วยความรับผิดชอบและมีความสม่ าเสมอในภาพรวมระดับมาก โดยพฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออก
มากที่สุด คือการเข้าเรียนในห้องเรียนแบบออนไลน์ตามตารางเวลาที่มหาวิทยาลัยจัดไว้อย่างสม่ าเสมอ นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์ในด้านบวก ในภาพรวมระดับมาก ซึ่งความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือนักศึกษามีเสรีภาพในการเรียนรู้
ตามสิ่งที่สนใจอย่างเต็มที ่

ขวัญเรือน ก๋าวิตู และคณะ (2564) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยและพฤติกรรมการปรับตัวในการเรียนออนไลน์กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล ในมหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่ง ผลการวิจัย พบว่า จ านวนครั้งในการทบทวนบทเรียน
ต่อสัปดาห์ ปัจจัยด้านผู้เรียน ปัจจัยด้านเทคโนโลยีและช่องทางการติดต่อสื่อสาร ปัจจัยด้านครอบครัวและสังคมเศรษฐกิจ ปัจจัยด้าน
สิ่งแวดล้อม และพฤติกรรมการปรับตัว เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .01  
จึงเสนอแนะว่าการจัดการสอนผ่านระบบออนไลน์อาจารย์ต้องจัดกิจกรรมให้มีการทบทวนเนื้อหาที่เรียน อาทิ มอบหมายงานตามใบ
งานหรือให้สรุปผังภาพมโนทัศน์ของเนื้อหาหลังการเรียน ให้ก าลังใจในการเรียน และค าแนะน าในการปรับตัวอย่างเหมาะสม รวมถึง
สนับสนุนผู้ปกครองช่วยในการสนับสนุนท้ังค่าใช้จ่าย สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะกับการเรียนออนไลน์ 
 สุนทรี รินทร์ค า และศรัญญา พรหมโคตร (2558) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการสอบตกรายวิชาเคมีส าหรับวิศวกรของ
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัย พบว่า สาเหตุของ
การสอบตกของนักศึกษาทั้ง 5 กลุ่มสาขาวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในกระบวนวิชา เคมีส าหรับวิศวกร มีสาเหตุเกิดจาก (1) นักศึกษามี
ความรู้พื้นฐานวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ต่ า (2) ท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรมาก (3) ไม่มีเวลาพอที่จะท าการค้นคว้าหรือฝึกท า
ข้อสอบ เนื่องจากเนื้อหามาก และไม่สามารถน าทฤษฎี ตัวอย่าง หรือความรู้ที่เรียนมาไปประยุกต์ใช้ในการตอบได้ (4) นักศึกษาเห็นว่า
มีจ านวนเนื้อหามาก ไม่ชอบการคิดที่ซับซ้อน และไม่ชอบท าข้อสอบประยุกต์และน าไปใช้ ( 5) นักศึกษาให้ความสนใจในวิชา
วิทยาศาสตร์น้อย เช่น ไม่ค่อยเข้าเรียนและท าแบบฝึกหัด หรือรายงานโดยลอกจากเพื่อนส่งเพื่อได้คะแนนเท่านั้น 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การวิจัย เรื่อง นี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยกรอบแนวคิดปรับปรุงจากโมเดลความส าเร็จของระบบสารสนเทศของดีโลนและ
แมคลีน ปี ค.ศ. 2003 ในด้านความตั้งใจในการใช้งานระบบ  
 

                  ตัวแปรอิสระ                                 ตัวแปรตาม 

 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
การวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ของความตั้งใจในการใช้งานระบบกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรม

เชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีรายละเอยีด
ของวิธีการด าเนินการวิจัย ดังน้ี 

ความตั้งใจในการใช้งานระบบ ผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 
การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากร คือ นักศึกษาภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ที่ลงทะเบียนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ  

ในภาค 2 และภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563 จ านวน 179 คน 
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ที่ลงทะเบียนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ 

ในภาค 2 และภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563 ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย จากนักศึกษาที่เข้าสอบผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 
64 คน  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยการศึกษาค้นคว้า ทบทวนวรรณกรรม น ามา

ดัดแปลงให้เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างและวัตถุประสงค์ของการวิจัย ประกอบด้วย ความสัมพันธ์ของความตั้งใจในการใช้งานระบบกับ
ผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  จ านวน 12 ข้อ วิเคราะห์ตัวแปรอิสระจากทฤษฎี
แบบจ าลองความส าเร็จของระบบสารสนเทศของดีโลนและแมคลีน โมเดลความส าเร็จของ Holsapple และLee–Post และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง 

วิธีรวบรวมข้อมูล  
  1. ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือวิจัยได้แก่แบบสอบถามและหาคุณภาพของเครื่องมือ  ด้วยการหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา  
(Content Validity) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีประสบการณ์พิจารณาตรวจสอบเนื้อหา โครงสร้าง 
แบบสอบถาม และปรับปรุงส านวน ภาษาที่ใช้ให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย เหมาะสมและสมบูรณ์ จ านวน 3 ท่าน โดยใช้ดัชนีความ 
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) หลังจากนั้นน าคะแนนของผู้เช่ียวชาญ
มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง มีค่า 1.00 แสดงว่า ข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงจุดประสงค์ ตรงตามเนื้อหาทุกข้อ  
  2. ยื่นโครงร่างการวิจัยต่อคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
เพื่อขอการรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
  3. ด าเนินการติดต่อขอเก็บข้อมูลวิจัย ณ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
  4. ท าการสุ่มตัวอย่าง ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการท าวิจัย พร้อมท้ังก าหนด วัน เวลา และสถานท่ี ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม 
ข้อมูล รวมทั้งขั้นตอนต่าง ๆ ในการวิจัยให้ผู้เข้ารับการวิจัยได้รับทราบ และลงนามยินยอมเข้ารับการวิจัย 
  5. ด าเนินการเก็บข้อมูลวิจัยตามแผนการวิจัย 
  6. น าข้อมูลที่ได้จากการทดสอบมาวิเคราะห์ผลและแปลผลในรูปแบบเรียงความ           

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้คืนมา น ามาตรวจสอบความสมบูรณ์เพื่อด าเนินการลงรหัส(Coding Form) ตามที่ก าหนดไว้
ล่วงหน้า ส าหรับแบบสอบถามชนิดปลายปิด ประมวลผลข้อมูลที่ลงรหัสแล้ว ด้วยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS  
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของความตั้งใจในการใช้งานระบบกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 ด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ และ 
ตัวสถิติทดสอบไคสแควร์  
             
ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปเป็นข้อ ๆ ได้ ดังนี ้
 1. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของความตั้งใจในการใช้งานระบบกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 การเขียน

โปรแกรมเชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้ผลการวิเคราะห์ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ความสัมพันธ์ของความตั้งใจในการใช้งานระบบกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101  

ความตั้งใจในการใช้งานระบบ 
ผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ Total 
Chi–Square Cramer’s V 

Value Sig. Value Sig. 
(1) การทบทวนเน้ือหาก่อนเข้าเรียนออนไลน์ 49 

(100%) 
15 

(100%) 
64 

(100%) 
6.392 0.041* 0.316 0.041** 

    ท าทุกครั้ง 10 
(20.4%) 

8 
(53.3%) 

18 
(28.1%) 

    ท าบา้งบางครั้ง 36 
(73.5%) 

6 
(40.0%) 

42 
(65.6%) 

    ไม่เคยท า 3 
(6.1%) 

1 
(6.7%) 

4 
(6.3%) 

(2) ความมุ่งมั่นตั้งใจเรียน 49 
(100%) 

15 
(100%) 

64 
(100%) 

1.306 0.520 0.143 0.520 

    มาก 24 
(49.0%) 

8 
(53.3%) 

32 
(50%) 

    ปานกลาง 21 
(42.9%) 

7 
(46.7%) 

28 
(43.8%) 

    น้อย 4 
(8.2%) 

0 
(0%) 

4 
(6.3%) 

(3) ความสม่ าเสมอในการเรียน 49 
(100%) 

15 
(100%) 

64 
(100%) 

8.437 0.015* 0.363 0.015** 

    ขยัน กระตือรือร้น มีทัศนคติที่ดีต่อ    
    การเรียนออนไลน์ 

16 
(32.7%) 

11 
(73.3%) 

27 
(42.2%) 

    เข้าเรียนแต่ไม่ครบทุกครั้ง 25 
(51.0%) 

2 
(13.3%) 

27 
(42.2%) 

    ไม่ขอบเรียนออนไลน์     8 
(16.3%) 

2 
(13.3%) 

10 
(15.6%) 

(4) จ านวนการหยุดรับชมหรือเรียนซ้ า ๆ 49 
(100%) 

15 
(100%) 

64 
(100%) 

1.011 0.603 0.126 0.603 

    มาก 16 
(32.7%) 

7 
(46.7%) 

23 
(35.9%) 

    ปานกลาง 28 
(57.1%) 

7 
(46.7%) 

35 
(54.7%) 

    น้อย 5 
10.2%) 

1 
(6.7%) 

6 
(9.4%) 

(5) จ านวนการเข้าใช้ระบบ 49 
(100%) 

15 
(100%) 

64 
(100%) 

2.592 0.274 0.201 0.274 

    มาก 17 
(34.7%) 

2 
(13.3%) 

19 
(29.7%) 

    ปานกลาง 26 
(53.1%) 

11 
(73.3%) 

37 
(57.8%) 

    น้อย 17 
(34.7%) 

2 
(13.3%) 

19 
(29.7%) 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 
ความตั้งใจในการใช้งานระบบ 

ผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ Total 
Chi–Square Cramer’s V 

Value Sig. Value Sig. 
(6) ความสม่ าเสมอในการท า 
     แบบฝึกหัด 

49 
(100%) 

15 
(100%) 

64 
(100%) 

16.198 0.000* 0.503 0.000** 

    ขยันท าต่อเนื่องทุกคร้ัง 4 
(8.2%) 

8 
(53.3%) 

12 
(18.8%) 

    ท าบา้งแต่ไม่ครบทุกครั้ง 38 
(77.6%) 

7 
(46.7%) 

45 
(70.3%) 

    ไม่ท าแบบฝกึหัด 7 
(14.3%) 

0 
(0%) 

7 
(10.9%) 

(7) วิธกีารแกป้ัญหาในกรณีไม่เข้าใจเนื้อหา 49 
(100%) 

15 
(100%) 

64 
(100%) 

3.566 0.468 0.236 0.468 

    ศึกษาจากบทเรียนออนไลน ์ 13 
(26.5%) 

2 
(13.3%) 

15 
(23.4%) 

    ศึกษาจากต าราหรือหนังสือ 8 
(16.3%) 

1 
(6.7%) 

9 
(14.1%) 

    ถามอาจารย์ หรือเพื่อน 7 
(14.3%) 

2 
(13.3%) 

9 
(14.1%) 

    ค้นหาจากอินเทอร์เน็ต 20 
(40.8%) 

10 
(66.7%) 

30 
(46.9%) 

    ไม่ท าอะไร 1 
(2.0%) 

0 
(0%) 

1 
(1.6%) 

(8) การศึกษาจากต าราหรือหนังสือ 49 
(100%) 

15 
(100%) 

64 
(100%) 

5.622 0.132 0.296 0.132 

    ขยันกระตือรือร้น ศึกษาเพิ่มเติมเป็น 
    ประจ า 

4 
(8.2%) 

3 
(20.0%) 

7 
(10.9%) 

    ท าบา้งเป็นบางครั้ง 37 
(75.5%) 

10 
(66.7%) 

47 
(73.4%) 

    ไม่มีการศึกษาเพิ่มเติม 8 
(16.3%) 

2 
(13.3%) 

10 
(15.6%) 

(9) การศึกษาเพิ่มเติมจากอินเทอร์เน็ต 49 
(100%) 

15 
(100%) 

64 
(100%) 

3.814 0.149 0.244 0.149 

    ขยันกระตือรือร้น ศึกษาเพิ่มเติมเป็น 
    ประจ า 

22 
(44.9%) 

11 
(73.3%) 

33 
(51.6%) 

    ท าบา้งเป็นบางครั้ง 26 
(53.1%) 

4 
 (26.7%) 

30 
(46.9%) 

    ไม่มีการสืบค้นใด ๆ 1 
(2.0%) 

0 
(0%) 

1 
(1.6%) 

(10) การศึกษาเพิ่มเติมจากอาจารย์  
     หรือ เพื่อน 

49 
(100%) 

15 
(100%) 

64 
(100%) 

2.179 0.336 0.184 0.336 

      ขยัน กระตือรือร้น ปรึกษาเป็น 
      ประจ า 

6 
(12.2%) 

4 
(26.7%) 

10 
(15.6%) 

      ปรึกษาบ้างเป็นบางครั้ง 35 
(71.4%) 

8 
(53.3%) 

43 
(67.2%) 

      ไม่ปรึกษาจากบุคคลใด 8 
(16.3%) 

3 
(20.0%) 

11 
(17.2%) 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 
ความตั้งใจในการใช้งานระบบ 

ผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 

ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ Total 
Chi–Square Cramer’s V 

Value Sig. Value Sig. 
(11) การฝึกปฏิบัติเพิ่มเติม 49 

(100%) 
15 

(100%) 
64 

(100%) 
2.506 0.286 0.198 0.286 

      ขยัน กระตือรือร้น ฝกึปฏบิัต ิ
      เพิ่มเติมเป็นประจ า 

7 
(14.3%) 

2 
(13.3%) 

9 
(14.1%) 

    

      ฝกึปฏบิัติบ้างเป็นบางครั้ง 35 
(71.4%) 

13 
(86.7%) 

48 
(75.0%) 

    

      ไม่ฝึกปฏิบัติใด ๆ เพิ่มเติม 7 
(14.3%) 

0 
(0%) 

7 
(10.9%) 

    

(12) ส่งการบ้าน 49 
(100%) 

15 
(100%) 

64 
(100%) 

7.365 0.007* 0.339 0.007** 

      ส่ง 23 
(46.9%) 

13 
(86.7%) 

36 
(56.3%) 

    

      ไม่ส่ง 26 
(53.1%) 

2 
(13.3%) 

28 
(43.8%) 

    

**สหสัมพันธ์มีนัยส าคัญที่ 0.01 
 

ผลการวิเคราะห์ จากตาราง 1 แสดงว่า  
การทบทวนเนื้อหาก่อนเรียนกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ จ านวน 49 คน มีผลการเรียน 

ไม่ผ่านเกณฑ์ กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างที่มีการทบทวนเนื้อหาก่อนเรียนบางครั้ง มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 73.5 
รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่างที่มีทบทวนเนื้อหาก่อนเรียนทุกครั้ง มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 20.4 และกลุ่มตัวอย่างที่ 
ไม่ทบทวนเนื้อหาก่อนเรียน มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 6.1 ตามล าดับ ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ 
กลุ่มตัวอย่างที่มีการทบทวนเนื้อหาก่อนเรียนทุกครั้งมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 53.3 รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่าง
ที่มีทบทวนเนื้อหาก่อนเรียนบางครั้ง มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 40.0 และกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ทบทวนเนื้อหาก่อนเรียน  
มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 6.7 ตามล าดับ การทบทวนเนื้อหาก่อนเรียนมีความสัมพันธ์กับผลการเรียนกระบวนวิชา 
COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้นการ
ทบทวนเนื้อหาก่อนเรียนเป็นปัจจัยที่มีผลต่อผลการเรียนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ 

ความมุ่งมั่นตั้งใจเรียนกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ จ านวน 49 คน มีผลการเรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์ กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจเรียนมาก มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 49.0 รองลงมา 
เป็นกลุ่มตัวอย่างที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจเรียนปานกลางได้ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 42.9 และกลุ่มตัวอย่างที่มีความมุ่งมั่น
ตั้งใจเรียนน้อย ได้ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 8.2 ตามล าดับ ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์  
กลุ่มตัวอย่างที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจเรียนมากได้ผลการเรียนผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 53.3 รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีมีความ
มุ่งมั่นตั้งใจเรียนปานกลางได้ผลการเรียนผา่นเกณฑ ์คิดเป็นร้อยละ 46.7 ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจเรียนน้อย ไม่มีผู้สอบ
ผ่านเกณฑ์ ความมุ่งมั่นตั้งใจเรียนไม่มีความสัมพันธ์กับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงความมุ่งมั่นตั้งใจเรียนไม่เกี่ยวกับการเปลีย่นแปลงผลการเรยีนวิชา COS2101 
การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ 

ความสม่ าเสมอในการเรียนกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ จ านวน 49 คน มีผลการเรียน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างที่เรียนเฉพาะเนื้อหาที่สนใจมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 51.0 รองลงมา
เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ขยัน เรียนครบทุกครั้งได้ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 32.7 และกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ชอบเรียนออนไลน์
ได้ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 16.3 ตามล าดับ ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ กลุ่มตัวอย่างที่ขยัน  
เรียนครบทุกครั้งได้ผลการเรียนผ่านเกณฑ์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 73.3 รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่างที่เรียนเฉพาะเนื้อหาที่สนใจ และ
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กลุ่มตัวอย่างที่ไม่ชอบเรียนออนไลน์ ได้ผลการเรียนผ่านเกณฑ์เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 13.3 ตามล าดับ ความสม่ าเสมอในการเรียนมี
ความสัมพันธ์กับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงความสม่ าเสมอในการเรียนเป็นปัจจัยที่มีผลต่อผลการเรียนวิชา 
COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ 

จ านวนการหยุดรับชมกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ จ านวน 49 คน มีผลการเรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์ กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างที่หยุดรับชมวีดิทัศน์ปานกลางมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 57.1 รองลงมาเป็น
กลุ่มตัวอย่างที่หยุดรับชมวีดิทัศน์มากได้ผลการเรียนไมผ่่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 32.7 และกลุ่มตัวอย่างที่หยุดรับชมวีดิทัศน์น้อยได้ผล
การเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 10.2 ตามล าดับ ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ กลุ่มตัวอย่างที่หยุดรับชมวีดิ
ทัศน์มากและปานกลางได้ผลการเรียนผ่านเกณฑ์มากที่สุดเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 46.7 รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่างที่หยุดรับชมวีดิทัศน์
น้อย ได้ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 6.7 ตามล าดับ จ านวนการหยุดรับชมวีดิทัศน์ไม่มีความสัมพันธ์กับผลการเรียนกระบวน
วิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงจ านวนการหยุด
รับชมวีดิทัศน์ไม่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงผลการเรียนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ 

จ านวนการเข้าใช้ระบบกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ จ านวน 49 คน มีผลการเรียน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างที่เข้าใช้ระบบปานกลางมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 53.1 รองลงมาเป็น
กลุ่มตัวอย่างที่เข้าใช้ระบบน้อย ได้ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 34.7 และกลุ่มตัวอย่างที่เข้าใช้ระบบมาก ได้ผลการเรียน
ไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 12.2 ตามล าดับ ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ กลุ่มตัวอย่างที่เข้าใช้ระบบปานกลาง 
ได้ผลการเรียนผ่านเกณฑ์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 73.3 รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่างที่เข้าใช้ระบบน้อย และกลุ่มตัวอย่างที่เข้าใช้ระบบ
มาก ได้ผลการเรียนผ่านเกณฑ์เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 13.3 ตามล าดับ จ านวนการเข้าใช้ระบบไม่มีความสัมพันธ์กับผลการเรียน
กระบวนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงจ านวนการ
เข้าใช้ระบบไม่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงผลการเรียนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ 

ความสม่ าเสมอในการท าแบบฝึกหัดกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ จ านวน 49 คน มีผลการ
เรียนไม่ผ่านเกณฑ์ กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างที่ท าแบบฝึกหัดบ้างแต่ไม่ครบทุกครั้ง มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
77.6 รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ท าแบบฝึกหัด ได้ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 14.3 และกลุ่มตัวอย่างที่ขยัน  
ท าแบบฝึกหัดทุกครั้งได้ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 8.2 ตามล าดับ ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์  
กลุ่มตัวอย่างที่ขยัน ท าแบบฝึกหัดทุกครั้งได้ผลการเรียนผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 53.3 รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ท า
แบบฝึกหัดบ้างแต่ไม่ครบทุกครั้ง ได้ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 46.7 ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ท าแบบฝึกหัด ไม่มีผู้สอบผ่าน
เกณฑ์ การท าแบบฝึกหัดมีความสัมพันธ์กับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามค าแหง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท าแบบฝึกหดัเป็นปัจจยัที่มีผลตอ่
ผลการเรียนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ 

วิธีการแก้ปัญหาในกรณีไม่เข้าใจเนื้อหากับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ จ านวน 49 คน มีผล
การเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างที่แก้ปัญหาโดยค้นหาจากอินเทอร์เน็ต มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
40.8 รองลงมา เป็นกลุ่มตัวอย่างที่แก้ปัญหาโดยศึกษาจากบทเรียนซ้ า ๆ จนกว่าจะเข้าใจ ได้ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 
26.5 และกลุ่มตัวอย่างที่แก้ปัญหาโดยหาค าตอบจากต าราได้ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 16.3 และ ตามล าดับ ส าหรับ
กลุ่มตัวอย่างที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ กลุ่มตัวอย่างที่แก้ปัญหาโดยค้นหาจากอินเทอร์เน็ตมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 66.7 รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่างที่แก้ปัญหาโดยศึกษาจากบทเรียนซ้ า ๆ จนกว่าจะเข้าใจ และถามบุคคลที่มีความรู้ ได้ผลการ
เรียนผ่านเกณฑ์เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 13.3 และกลุ่มตัวอย่างที่แก้ปัญหาโดยหาค าตอบจากต าราได้ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ คิดเป็น  
ร้อยละ 6.7 และ ตามล าดับ การแก้ปัญหาไม่มีความสัมพันธ์กับผลการเรียนกระบวนวิ ชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิง
กระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงวิธีการแก้ปัญหาไม่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงผลการเรียน
วิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ 

การศึกษาจากหนังสือกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ จ านวน 49 คน มีผลการเรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์ กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาจากหนังสือบ้างแต่ไม่ครบทุกครั้ง มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 75.5  
รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ศึกษาจากหนังสือ ได้ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 16.3 และกลุ่มตัวอย่างที่ขยัน ศึกษาจาก
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หนังสือทุกครั้ง ได้ผลการเรียนไม่ผา่นเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 8.2 ตามล าดับ ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ กลุ่มตัวอย่าง
ที่ศึกษาจากหนังสือบ้างแต่ไม่ครบทุกครั้ง มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 66.7 รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ศึกษา
จากหนังสือ ได้ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 13.3 และกลุ่มตัวอย่างที่ขยัน ศึกษาจากหนังสือทุกครั้ง ได้ผลการเรียนผ่าน
เกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 20.0 ตามล าดับ การศึกษาจากหนังสือไม่มีความสัมพันธ์กับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 การเขียน
โปรแกรมเชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงวิธีการศึกษาจากหนังสือไม่เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงผลการเรียนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ 

การศึกษาจากอินเทอร์เน็ตกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ จ านวน 49 คน มีผลการเรียน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาจากอินเทอร์เน็ตบ้างแต่ไม่ครบทุกครั้ง มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
53.1 รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ขยัน ศึกษาจากอินเทอร์เน็ตทุกครั้ง ได้ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 44.9 และกลุ่ม
ตัวอย่างที่ไม่ศึกษาจากอินเทอร์เน็ต ได้ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 2.0 ตามล าดับ ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่มีผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์ กลุ่มตัวอย่างที่ขยัน ศึกษาจากอินเทอร์เน็ตทุกครั้งมีผลการเรียนผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 73.3  รองลงมาเป็น
กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาจากอินเทอร์เน็ตบ้างแต่ไม่ครบทุกครั้ง ได้ผลการเรียนผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 26.7 ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่
ศึกษาจากอินเทอร์เน็ต ไม่มีผู้สอบผ่านเกณฑ์ การศึกษาจากอินเทอร์เน็ตไม่มีความสัมพันธ์กับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 การ
เขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงวิธีการศึกษาจากอินเทอร์เน็ตไม่เกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงผลการเรียนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ 

การศึกษาจากบุคคลอื่นกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ จ านวน 49 คน มีผลการเรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์ กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาจากบุคคลอื่นบ้างแต่ไม่ครบทุกครั้ง มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  71.4  
รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่างไม่ศึกษาจากบุคคลอื่น ได้ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 16.3 และกลุ่มตัวอย่างที่ขยัน ศึกษาจาก
บุคคลอื่นทุกครั้ง ได้ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 12.2 ตามล าดับ ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์  
กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาจากบุคคลอื่นบ้างแต่ไม่ครบทุกครั้ง มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 53.3 รองลงมาเป็น 
กลุ่มตัวอย่างที่ขยัน ศึกษาจากบุคคลอื่นทุกครั้ง ได้ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 26.7 และกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ศึกษาจากบุคคล
อื่น ได้ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 20.0 ตามล าดับ การศึกษาจากบุคคลอื่นไม่มีความสัมพันธ์กับผลการเรียนกระบวนวิชา 
COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงวิธีการศึกษาจากบุคคล
อื่นไม่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงผลการเรียนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ 

การฝึกปฏิบัติเพิ่มเติมกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ จ านวน 49 คน มีผลการเรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์ กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างที่ฝึกปฏิบัติเพิ่มเติมบ้างแต่ไม่ครบทุกครั้ง มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  71.4  
รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่างไม่ฝึกปฏิบัติเพิ่มเติมและกลุ่มตัวอย่างที่ขยันฝึกปฏิบัติเพิ่มเติมทุกครั้งได้ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์เท่ากัน  
คิดเป็นร้อยละ 14.3 ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ กลุ่มตัวอย่างที่ฝึกปฏิบัติเพิ่มเติมบ้างแต่ไม่ครบทุกครั้ง มีผลการ
เรียนผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.7 รองลงมาเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ขยันฝึกปฏิบัติเพิ่มเติมทุกครั้งได้ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ คิด
เป็นร้อยละ 13.3 ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ฝึกปฏิบัติเพิ่มเติม ไม่มีผู้สอบผ่านเกณฑ์ การฝึกปฏิบัติเพิ่มเติมไม่มีความสัมพันธ์กับผลการ
เรียนกระบวนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงการ
ฝึกปฏิบัติเพิ่มเติมไม่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงผลการเรียนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ 

การส่งการบ้านกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ จ านวน 49 คน มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 
กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างที่ไม่ส่งการบ้าน มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  53.1 ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่ส่งการบ้าน 
ได้ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 46.9 ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ กลุ่มตัวอย่างที่ส่งการบ้าน มีผลการ
เรียนผ่านเกณฑ์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.7 ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ส่งการบ้าน ได้ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 13.3  
การส่งการบ้านมีความสัมพันธ์กับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามค าแหง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้น การส่งการบ้านเป็นปัจจัยที่มีผลต่อผลการเรียนวิชา COS2101 การเขียน
โปรแกรมเชิงกระบวนการ 
 การอภิปรายผล 
 จากการวิจัยมีประเด็นที่น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
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  1. การทบทวนเนื้อหาก่อนเรียน ความสม่ าเสมอในการเรียน ความสม่ าเสมอในการท าแบบฝึกหัด และการส่งการบ้านมี
ความสัมพันธ์กับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ที่ผลเป็นเช่นนี้เนื่องจาก เนื้อหาของกระบวนวิชา COS2101 เน้นการออกแบบและสร้าง
โปรแกรมขนาดใหญ่ เนื้อหาจะมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันไปต้องใช้พื้นฐานความรู้เดิมเพื่อต่อยอดความรู้ใหม่ เน้นการฝึกปฏิบัติ โดย
ปกติด าเนินการสอนทฤษฎีสัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการสัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมงและศึกษาด้วยตนเองอย่างน้อย  
5 ช่ัวโมง มีการมอบหมายแบบฝึกหัดทุกคาบเรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาโครงสร้างข้อมูลเบื้องต้นด้วยวิธีการเชิงกระบวน
ค าสั่งได้ซึ่งผู้เรียนท่ีฝึกปฏิบัติท าแบบฝึกหัดอย่างต่อเนื่องจะมีความเข้าใจในเนื้อหาและสามารถแก้ปัญหาโปรแกรมเชิงกระบวนค าสั่งได้ 
ส่งผลต่อผลการเรียนวิชา COS2101 ท าให้สอบผ่านเกณฑ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ขวัญเรือน ก๋าวิตู และคณะ (2564) ที่ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยและพฤติกรรมการปรับตัวในการเรียนออนไลน์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล  
ในมหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่ง ผลการวิจัย พบว่า จ านวนครั้งในการทบทวนบทเรียนต่อสัปดาห์ ปัจจัยด้านผู้เรียน ปัจจัยด้าน
เทคโนโลยีและช่องทางการติดต่อสื่อสาร ปัจจัยด้านครอบครัวและสังคมเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม และพฤติกรรมการปรับตัว 
เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .01 เสนอแนะว่าการจัดการสอนผ่านระบบ
ออนไลน์อาจารย์ต้องจัดกิจกรรมให้มีการทบทวนเนื้อหาที่เรียน อาทิ มอบหมายงานตามใบงานหรือให้สรุปผังภาพมโนทัศน์ของเนื้อหา
หลังการเรียน ให้ก าลังใจในการเรียน และค าแนะน าในการปรับตัวอย่างเหมาะสม  
  2. ปัจจัยที่ท าให้ความตั้งใจในการใช้งานระบบของนักศึกษาที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์แตกต่างกันของ
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน สอบผ่านเกณฑ์ จ านวน 15 คน ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 49 คน กลุ่มที่สอบผ่านเกณฑ์มีการทบทวน
เนื้อหาก่อนเรียนทุกครั้ง มีความมุ่งมั่นตั้งใจเรียนมาก มีความสม่ าเสมอในการเรียน ขยันเรียนครบทุกครั้ง หยุดรับชมวีดิทัศน์ระดับ
มาก ขยันท าแบบฝึกหัดทุกครั้งและส่งการบ้าน ส่วนกลุ่มที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์ มีการทบทวนเนื้อหาก่อนเรียนบางครั้ง เลือก เรียน
เฉพาะเนื้อหาที่สนใจ หยุดรับชมวีดิทัศน์ และเข้าใช้ระบบในระดับปานกลาง ท าแบบฝึกหัดบ้างแต่ไม่ครบทุกครั้ง มีการฝึกปฏิบัติ
เพิ่มเติมบ้าง ส่วนใหญ่ไม่ส่งการบ้าน ที่ผลเป็นเช่นน้ีเนื่องจาก กระบวนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนค าสั่ง เป็นวิชาที่
น าทฤษฎีลงสู่การปฏิบัติ เนื้อหาจะมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกันไปต้องใช้พื้นฐานความรู้เดิมเพื่อต่อยอดความรู้ใหม่ ถ้าหากผู้เรียนไม่
เข้าใจเนื้อหาตั้งแต่แรกย่อมส่งผลท าให้ไม่สามารถเข้าใจเนื้อหาในล าดับต่อไปได้ ดังนั้น ผู้เรียนที่มีพ้ืนฐานความรู้เดิมที่ดี ขยันเรียนครบ
ทุกครั้ง มีการทบทวนเนื้อหาก่อนเรียน ท าแบบฝึกหัดครบทุกครั้งย่อมมีความเข้าใจในเนื้อหาได้ดีกว่าผู้เรียนที่ท าแบบฝึกหัดบ้างแต่ 
ไม่ครบทุกครั้ง สนใจเรียนเฉพาะเนื้อหาที่สนใจ ไม่ทบทวนเนื้อหาก่อนเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของสุนทรี รินทร์ค า และ ศรัญญา 
พรหมโคตร (2558) ที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการสอบตกรายวิชาเคมีส าหรับวิศวกรของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า สาเหตุของการสอบตกของนักศึกษาเกิดจากนักศึกษามีความรู้พื้นฐาน
วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ต่ า ท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรมาก ไม่มีเวลาพอที่จะท าการค้นคว้าหรือฝึกท าข้อสอบ เนื่องจากเนื้อหา
มาก และไม่สามารถน าทฤษฏี ตัวอย่างหรือความรู้ที่เรียนมาไปประยุกต์ใช้ในการตอบได้ นักศึกษาให้ความสนใจในวิชาวิทยาศาสตร์
น้อย เช่นไม่ค่อยเข้าเรียนและท าแบบฝึกหัด หรือรายงาน โดยลอกจากเพื่อนเพื่อส่งได้คะแนนเท่านั้น 
   

องค์ความรู้ใหม ่
 งานวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ของความตั้งใจในการใช้งานระบบกับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรม
เชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง แตกต่างจากงานวิจัยเดิมโดยผลการวิจัยท าให้ผู้วิจัยทราบว่านักศึกษาที่สอบ
ผ่านและสอบไม่ผ่านมีความตั้งใจในการเรียนออนไลน์อย่างไร ผลการวิจัยนี้สามารถปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนออนไลน์ โดยเพิ่ม 
แนวทางการจัดการเรียนรู้กระบวนวิชาการเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ หรือการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานหรือการประยุกต์
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เกมาะสมกับนักศึกษาได้ต่อไป 
 

สรุป 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปเป็นข้อ ๆ ได้ ดังนี ้

  1.การทบทวนเนื้อหาก่อนเรียน ความสม่ าเสมอในการเรียน ความสม่ าเสมอในการท าแบบฝึกหัด และการส่งการบ้าน  
มีความสัมพันธ์กับผลการเรียนกระบวนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้นการเปลี่ยนแปลง การทบทวนเนื้อหาก่อนเรียน ความสม่ าเสมอในการเรียน การท า
แบบฝึกหัด และการส่งการบ้านเป็นปัจจัยที่มีผลต่อผลการเรียนวิชา COS2101 การเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการ 
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  2.ปัจจัยที่ท าให้ความตั้งใจในการใช้งานระบบของนักศึกษาที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์แตกต่างกัน  
พบว่า กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน สอบผ่านเกณฑ์ จ านวน 15 คน มีการทบทวนเนื้อหาก่อนเรียนทุกครั้ง  มีความมุ่งมั่นตั้งใจ
เรียนมาก มีความสม่ าเสมอในการเรียน ขยันเรียนครบทุกครั้ง หยุดรับชมวีดิทัศน์ระดับมาก ขยันท าแบบฝึกหัดทุกครั้งและส่งการบ้าน 
กลุ่มตัวอย่างที่ผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 49 คน มีการทบทวนเนื้อหาก่อนเรียนบางครั้ง  มีความมุ่งมั่นตั้งใจเรียนมาก  
แต่เรียนเฉพาะเนื้อหาที่สนใจ หยุดรับชมวีดิทัศน์ระดับปานกลาง และเข้าใช้ระบบในระดับปานกลาง ส่วนใหญ่ท าแบบฝึกหัดบ้างแต่ 
ไม่ครบทุกครั้ง แก้ปัญหาโดยค้นหาจากอินเทอร์เน็ตมากท่ีสุด มีการฝึกปฏิบัติเพิ่มเติมบ้างแต่ไม่ครบทุกครั้ง ส่วนใหญ่ไม่ส่งการบ้าน 
   

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
  1.1 ก่อนการใช้งานระบบ ผู้สอนควรแนะน าผู้เรียนให้มีความตั้งใจในการใช้งานระบบโดยทบทวนเนื้อหาก่อนเรียน และ
เรียนอย่างสม่ าเสมอ ท าแบบฝึกหัดทุกครั้ง และการส่งการบ้าน เพื่อให้ประสบความส าเร็จในการเรียน  
  1.2 เนื่องจากนักศึกษาส่วนมากเข้าใช้ระบบในระดับปานกลาง ผู้สอนควรจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานหรือการประยุกต์
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสนใจเรียนมากขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป  
 การวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้กระบวนวิชาการเขียนโปรแกรมเชิงกระบวนการให้เหมาะสมกับ
นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในการเรียน 
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กรณีศึกษา โครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย  
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บทคัดย่อ   
งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาปัจจัยหรือตัวแปรที่ส่งผลตอ่การบริหารและการจัดการชลประทาน กรณีศึกษา

โครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย 2) เพื่อศึกษาระดับและความสัมพันธ์ของปัจจัยประชากรศาสตร์กับการบริหารและการ
จัดการชลประทานฯ 3) เพื่อศึกษาระดับของความคิดเห็นของประชาชนท่ีเห็นว่าโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย ส่งผล
ต่อความสุขของประชาชนในพื้นที่ และ 4) เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการบริหารและการจัดการชลประทานฯ ประชากร คือ
ประชากรในพ้ืนท่ีรับน้ าและผู้เกี่ยวข้อง โดยท าการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ใช้วิธีการแบบผสมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

กลุ่มตัวอย่างส่วนมากเป็นเพศชาย มีสถานภาพสมรส มีอายุระหว่าง 51–60 ปี จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบ
อาชีพรับจ้างทั่วไป มีรายได้ต่อเดือน 1,001–1,500 บาท ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ส่วนมากอาศัยอยู่มากกว่า 21 ปี ขึ้นไป  
กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าการบริหารและการจัดการชลประทานฯ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนมากมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความสุขอยู่ในระดับมาก ปัจจัยประชากรศาสตร์ด้านรายได้ต่อเดือนและระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในอ าเภอส่งผลต่อการจัดการ
ชลประทานแบบมีส่วนร่วมฯ แตกต่างกัน ปัจจัยประชากรศาสตร์ที่เหลือไม่แตกตา่งกัน ปัจจัยตามตัวแบบการพัฒนาองค์การของ ศ.ดร.
วรเดช จันทรศร ประกอบด้วย ผู้น า ทีมงาน การจูงใจ ความผูกพันและการยอมรับ และการมีส่วนร่วม มีความส าคัญและสัมพันธ์กับ
ความส าเร็จของการด าเนินการก่อสร้างอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง โดยเฉพาะปัจจัยเรื่องผู้น าและทีมงาน 

 

ค าส าคัญ: การบริหารจัดการชลประทาน, อ่างเก็บน้ าแมต่าช้าง, การจัดการแบบมสี่วนร่วม 
 

ABSTRACT  
  The objectives of this mixed-methods research were to 1) examine the factors or variables affecting the 
irrigation administration and management in the Mae Tachang Reservoir Project, Chiangrai Province, 2) investigate 
the level and relationship of geographic factors with irrigation administration and management, 3 )  assess public 
opinion on whether the Mae Tachang Reservoir Project in Chiangrai Province has affected the happiness of 
residents, and 4 )  examine the problems and obstacles faced in irrigation administration and management.  The 
population in this research, obtained through multi- stage random sampling, comprised the residents in water-
receiving areas of the Mae Ta Chang Reservoir and stakeholders.  A mixed-method approach combining quantitative 
and qualitative methods was employed. 

The findings revealed that most of the samples were male, married, aged between 51 and 60 years old, 
completed their lower secondary education, worked as general laborers earning between 1,001 and 1,500 baht 
per month, and had resided in the area for more than 21 years.  The sample group’s opinions regarding irrigation 
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administration and management were overall rated at the highest level, with their overall happiness similarly 
reported at a high level.  The geographical factors in terms of monthly income and duration of residency in the 
district, exhibited varying effects on irrigation administration and management differently, whereas other demographic 
factors showed no differences.  Factors based on the organizational development model comprised of leaders, 
team members, motivation, engagement and acceptance, and participation were significant and related to the 
success of the construction performance of the Mae Ta Chang reservoir construction project. 

 

Keywords:  Irrigation Administration and Management, Mae Tachang Reservoir, Participative Management 
   

บทน า  
น้ าเป็นทรัพยากรพื้นฐานที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ทั้งการ อุปโภคบริโภค การรักษาระบบนิเวศ  

การท าการเกษตร การอุตสาหกรรม การคมนาคม การผลิตพลังงาน และการท่องเที่ยว (วิภพ ทีมสุวรรณ, 2558) โดยที่ผ่านมาประเทศ
ไทย เกิดภาวะขาดแคลนน้ าและน้ าท่วมอย่างรุนแรงในรอบหลายสิบปีที่ผ่านมา และยังมีทิศทางและแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งได้ส่งผล กระทบเสียหายต่อเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของประชาชนชาวไทยในภาพรวม ทั้งนี้เหตุปัจจัยที่ส าคัญ สืบเนื่องมาจาก
ปรากฏการณ์เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ท าให้ปริมาณฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาล (วิภพ ทีมสุวรรณ, 2558) 
ดังนั้น ประเทศไทยควรมีการบริหารจัดการวิกฤตภัยพิบัติ เพื่อลดภัยแล้งและภัยน้ าท่วม รวมทั้งสร้างความมั่นคงทางน้ าและอาหารเพื่อ
สามารถรองรับสถานการณ์วิกฤตได้ (ทวีศักดิ์ ธนเดโชพล, 2558) การบริหารจัดการน้ าของกรมชลประทานจะแบ่งการบริหารจัดการ
น้ าเป็น 2 ฤดู คือ “ฤดูฝน” กับ “ฤดูแล้ง” ช่วงฤดูแล้ง เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนจนถึงเดือนเมษายนของปีถัดมา ส่วนช่วงฤดูฝนเริ่ม
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึง เดือนตุลาคม ซึ่งในช่วงฤดูฝนนั้นนอกจากจะเป็นช่วงเวลาของการเพาะปลูกนาปีแล้ว ยังเป็นช่วงของการกัก
เก็บน้ าในเขื่อนเอาไว้ใช้ในฤดูแล้งอีกด้วย (เพราะฝนตกในฤดูฝนประมาณ 85% ฝนตกในฤดูแล้ง 15%) แต่ในบางจังหวัดและบางพื้นที่
มีข้อจ ากัด เช่น ขาดระบบชลประทาน ขาดความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือสภาพพื้นที่เป็นภูเขา เป็นต้น ท าให้ไม่สามารถ
จัดการระบบชลประทานได้อย่างเหมาะสม 

การจัดการให้พืชปลูกได้รับน้ าอย่างเพียงพอและเหมาะสมจะต้องใช้การชลประทานเข้าช่วย  ตามความหมายแล้วการ
ชลประทานเป็นการให้น้ าแก่พืชโดยการเพิ่มความช้ืนให้แก่ดินเพื่อให้ดินมีความชุ่มช้ืนพอเหมาะแก่การเจริญเติบโตของพืช และรวม
ความถึงการจัดหาน้ าและการส่งน้ าเพื่อวัตถุประสงค์ดงักล่าวข้างต้นด้วย ในการจัดการชลประทานให้กับพืชปลูกจึงต้องค านึงถึง น้ า ดิน 
และพืชตลอดเวลา 

จังหวัดเชียงราย ดินแดนแห่งขุนเขา เป็นจังหวัดที่อยู่เหนือสุดของประเทศไทยอุดมสมบูรณ์ไปด้วยป่าไม้บนดอยสูงที่
สลับซับซ้อน เป็นแหล่งก าเนิดต้นน้ าและน้ าตกอันงดงามหลายแห่ง และมีเทือกเขาผีปันน้ าที่เป็นพรมแดนกั้นประเทศสหภาพพม่า
จนถึงด้านทิศเหนือ อีกทั้งเป็นจุดแรกที่แม่น้ าโขงไหลผ่านประเทศไทย เป็นพรมแดนกั้นกลางระหว่างประเทศไทยกับประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

อ าเภอแม่สรวยเป็น 1 ใน 18 อ าเภอของจังหวัดเชียงรายตั้งอยู่ทางตะวันออกของจังหวัดเชียงราย มีพื้นที่มากที่สุด จ านวน 
1,428.61 ไร่ โครงสร้างทางเศรษฐกิจของอ าเภอแม่สรวยจะขึ้นอยู่กับผลผลิตทางการเกษตรกรรม ท าไร่ ท านา ท าสวนพืชที่ปลูก เช่น 
ล าไย ลิ้นจี่ ข้าวโพด มะเขือเทศ ขิงชา กะหล่ าปลี กาแฟ ผลไม้เมืองหนาว ไม้ดอก ไม้ประดับ ยาสูบ เป็นต้น ส่วนการเลี้ยงสัตว์ 
มีเล็กน้อย เช่น เป็ด ไก่ สุกร โค กระบือ เป็นต้น รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน ประมาณ 15,000 บาท/ปี 

ประชาชน ต.ป่าแดด อ.แม่สรวย จังหวัดเชียงราย ประสบปัญหาขาดแคลนน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค และเกษตรกรรมมาอย่าง
ยาวนาน ถึงขั้นที่ทางอ าเภอต้องจัดงบประมาณฉุกเฉิน 1 ล้านบาท เพื่อจัดหากระสอบทรายมากั้นล าน้ าเป็นช่วง ๆ กักน้ าไว้พอได้ใช้
บ้าง ฤดูแล้งน้ าในล าห้วยเหลือน้อย ไม่เพียงพอส าหรับการอุปโภค–บริโภค ยากและล าบากต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งเป็น
อาชีพหลักของประชาชนในพ้ืนท่ีฯ ทั้งล าไย ลิ้นจี่ และอื่น ๆ แต่ฤดูฝนกลับประสบปัญหาน้ าป่าไหลหลากทุกปี มวลน้ าจากดอยนางแก้ว
ลงมาที่ห้วยแม่ตาช้าง ล้นตลิ่งเข้าท่วม 8 หมู่บ้าน พื้นที่เกษตรกรรมถูกน้ าท่วมสูงกว่า 1 เมตร ถนนและบ้านเรือนได้รับความเสียหาย
เป็นประจ าทุกปี ถ้าหากมีการก่อสร้างและการบริหารจัดการโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง ประสบผลส าเร็จจะท าให้ช่วยแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว ไม่เพียงเฉพาะประชาชนต าบลป่าแดดเท่านั้น ประชาชนในต าบลอื่น เช่น ต าบลศรีถ้อย และต าบลแม่สรวย รวมถึงต าบลอื่น 
ๆ ก็จะได้ผลตามมาทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยมีพื้นที่ที่ได้รับประโยชน์โดยตรงจากโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จ านวน 3 ต าบล  
25 หมู่บ้าน คือต าบลป่าแดด จ านวน 22 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1–22 ต าบลแม่สรวย จ านวน 2 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 4 และ 11 และต าบล
ศรีถ้อย จ านวน 1 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 10 โดยพบว่า ในพื้นที่ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการฯ มีข้อมูลที่น่าสนใจคือ มีครัวเรือนที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการฯ จ านวน 5,393 ครัวเรือน และมีประชากรในพ้ืนท่ีที่ได้รับประโยชน์จากโครงการฯ จ านวน 13,288 คน  
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นอกจากน้ีแล้วกรมชลประทานน าเครื่องมืองานชลประทานเพื่อท้องถิ่น (ชปท.) เข้ามาใช้ส าหรับกระบวนการมีส่วนร่วมก่อน
ก่อสร้างโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง มาช้ีแจงโครงการ แนะน าตัว ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครง การ องค์ประกอบ สิ่งก่อสร้าง  
ความเช่ือมั่นด้านความมั่นคงแข็งแรง แผนการด าเนินงานทุกขั้นตอน และเชิญชวนให้ชุมชนเข้าร่วมเรียนรู้ สร้างความมั่นใจใน
โครงสร้างเขื่อน และความเข้าใจร่วมกันทั้งภาคประชาชนและภาครัฐ ในครั้งนั้นมีผู้น าชุมชนและอาสาสมัคร  จ านวน 52 คน  
จาก 22 หมู่บ้านของต าบลป่าแดด และ 2 หมู่บ้าน จากต าบลแม่สรวย และ 1 หมู่บ้าน ด าเนินการมามากกว่า 40 ปี และผู้น าชาวบ้าน
เหล่านี้ก็เดินทางไปกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และขอเข้าพบนักการเมืองที่มีอ านาจในสถานท่ีต่าง ๆ ตลอดมา จึงเห็นได้ว่าประชาชน
มีความพร้อมและอยากเข้ามามีส่วนร่วมในการก่อสร้าง และการบริหารจัดการโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง อ.แม่สรวย จังหวัด
เชียงราย 

เพื่อให้เกิดผลส าเร็จอย่างดียิ่งทั้งในขั้นตอนการก่อสร้าง และการบริหารจัดการโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง อ.แม่สรวย 
จังหวัดเชียงราย ไม่ให้เกิดปัญหาและอุปสรรคหรือให้เกิดปัญหาอุปสรรคน้อยที่สุดจึงเห็นควรให้มีการศึกษาเรื่อง “การบริหารและการ
จัดการชลประทาน กรณีศึกษา โครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาปัจจัยหรือตัวแปรที่ส่งผลต่อ “การบริหารและการจัดการชลประทาน กรณีศึกษา โครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง 

จังหวัดเชียงราย” ตามตัวแบบการพัฒนาองค์การของ ศ.ดร. วรเดช จันทรศร 
2. เพื่อศึกษาระดับและความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลกับ “การบริหารและการจัดการชลประทานแบบมีส่วนร่วม 

กรณีศึกษา โครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย” ตามตัวแบบการพัฒนาองค์การของ ศ.ดร. วรเดช จันทรศร 
3. เพื่อศึกษาระดับของความคิดเห็นของประชาชนที่เห็นว่าโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย ส่งผลต่อความสุข

ของประชาชนในพ้ืนท่ี 
4. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคของ “การบริหารและการจัดการชลประทาน กรณีศึกษา โครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง 

จังหวัดเชียงราย”  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
 การบริหารและจัดการชลประทานแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การบริหารจัดการชลประทานทุกระดับของโครงการชลประทาน 
โดยให้เกษตรกรหรือผู้ใช้น้ าชลประทาน เข้ามามีส่วนร่วมกับกรมชลประทาน ในการตัดสินใจบริหารจัดการ และด าเนินงาน/กิจกรรม
ชลประทานตามที่ได้ตกลงเห็นชอบร่วมกันหรือได้ก าหนดขึ้น การด าเนินงานการบริหารจัดการชลประทานโดยเกษตรกรมีส่วนร่วม  
มีวัตถุประสงค์สุดท้ายเพื่อให้เกษตรกรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมกับกรมชลประทานในการบริหารจัดการน้ า 
 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องจะน าเสนอ 5 เรื่อง ด้วยกัน คือ เรื่องที่ 1 เริ่มจากการบริหารจดัการทรัพยากรน้ าที่เป็นประเด็นท่ีศึกษา
กันมาอย่างยาวนาน ว่าหมายถึงอะไร แนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าควรด าเนินการอย่างไร มีแนวคิดการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าที่น่าสนใจอะไรบ้างที่ใช้เป็นกรอบในการศึกษา เรื่องที่ 2 คือ การจัดการปกครองสาธารณะ (NPG หรือ New Public 
Governance) ซึ่งเป็นกระแสหลักท่ีได้รับการกล่าวถึงจ านวนมากในปัจจุบันนี้และได้รับการตอบรับจากทั้งนักวิชาการ ผู้สนใจและการ
บริหารในภาครัฐ เรื่องที่ 3 ตัวแบบท่ีใช้เป็นกรอบในการศึกษา คือ ตัวแบบการพัฒนาองค์การของ ศ.ดร.วรเดช จันทรศร เรื่องที่ 4 คือ 
แนวคิดหรือทฤษฎีที่จะน ามาใช้ในการอภิปรายการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน คือแนวคิดเกี่ยวกับการ
จัดการเครือข่าย (Network management) และการจัดการทุนทางสังคม (Social capital) เรื่องที่ 5 สุดท้าย คือ แนวคิดเกี่ยวกับ
ความสุข (Happiness) อย่างยั่งยืนอันเป็นผลลัพธ์จากการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวความคิดว่าตัวแปรด้านสถานภาพส่วนบุคคลหรือกายภาพมีความสัมพันธ์กับปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จหรือล้มเหลวของการด าเนินโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย โดยใช้ตัวแบบการพัฒนาองค์การของ วรเดช 
จันทรศร เรื่องการน านโยบายไปปฏิบัติ พบว่า มีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 5 ประการ ได้แก่ การจูงใจ ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วม 
และความผูกพันและการยอมรับ และเมื่อมีการด าเนินการโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย เสร็จสิ้นก็จะก่อให้เกิด

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index


108 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ปีที่ 21 ฉบับที่ 93 เมษายน – มิถุนายน 2567 

Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University 21(93) April – June 2024 

   

 
https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index 

ความสุขกับประชาชนในพื้นที่ทั้งทางตรงและทางอ้อม ในเรื่องความสุขนี้จะใช้แนวคิด Happy Workplace องค์กรแห่งความสุข ของ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 8 ประการ 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ใช้การวิจัยแบบผสมผสาน หรือ Mixed Method Research คือ ผลการวิจัยจากวิธีการวิจัยแบบผสานวิธีสามารถเสริม ต่อกัน

โดยใช้ผลการวิจัยจากวิธีหนึ่งอธิบายขยายความผล 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างประชากรในการศึกษาครั้งนี้ แบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม คือ 

  1. ประชาชนที่อยู่ในพื้นที่ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการฯ มี 3 ต าบล จ านวน 25 หมู่บ้าน คือ ต าบลป่าแดด จ านวน 22 
หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1–22 ต าบลแม่สรวย จ านวน 2 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 4 และ 11 และต าบลศรีถ้อย จ านวน 1 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 10 
  2. กลุ่มบุคลากรของรัฐที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บุคลากรของกรมชลประทาน กรมพัฒนาชุมชน กรมการปกครอง และอื่นๆ 
  3. กลุ่มผู้น าในพ้ืนท่ี ได้แก่ ผู้น าท่ีเป็นทางการ (เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น) ผู้น าท่ีไม่เป็นทางการ 

การสุ่มตัวอย่างจากกลุ่มที่ 1 จะใช้วิธีการแบบหลายขั้นตอน (Multi stage random sampling) โดยเริ่มจาการสุ่มตัวอย่าง
เลือกหมู่บ้านที่อยู่ในพื้นที่รับน้ า โดยการสุ่มตัวอย่างแบบใช้ความน่าจะเป็นแบบแบบช้ันภูมิหรือแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random 
Sampling) หมู่บ้านแต่ละแห่งเป็นพ้ืนท่ีรับน้ ามากน้อยต่างกัน แบ่งหมู่บ้านได้ 2 ประเภท คือ พื้นที่รับน้ าเกินร้อยละ 50 และหมู่บ้านที่
มีพื้นท่ีรับน้ าน้อยกว่าร้อยละ 50 ต าบลป่าแดด มีหมู่บ้านท่ีมีพื้นท่ีรับน้ าเกินร้อยละ 50 จ านวน 18 หมู่บ้าน เลือกมา 4 หมู่บ้าน โดยการ
จับสลาก หมู่บ้านที่มีพ้ืนท่ีรับน้ าน้อยกว่าร้อยละ 50 จ านวน 4 หมู่บ้าน เลือกมา 1 หมู่บ้านโดยการจับสลาก รวมต าบลป่าแดด จ านวน 
5 หมู่บ้าน ต าบลแม่สรวยมี 2 หมู่บ้าน (มีพื้นท่ีรับน้ าในปริมาณที่ไม่แตกต่างกันมากนัก) และต าบลศรีถ้อยอย่างละ 1 หมู่บ้าน รวมเป็น 
2 หมู่บ้าน ได้ดังนี้ ต.ป่าแดดได้ ม.6 บ้านโป่งสันขี้เหล็ก ม.8 บ้านหัวฝาย ม.10 บ้านเหล่า ม.14 บ้านใหม่เจริญ และ ม.18 บ้านแม่
ตาช้าง ต. แม่สรวย ม.4 บ้านป่าบง และ ต.ศรีถ้อย ม.10 บ้านทองทิพย์ ทั้ง 7 หมู่บ้าน มีประชากรจ านวน 3,170 คน ต่อไปก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตรของ Yamane คือ จ านวน 360 ราย น ามาหาสัดส่วนของแต่ละหมู่บ้านที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจากจ านวน
ประชากรในแต่ละหมู่บ้าน ได้ดังนี้ ต.ป่าแดดได้ ม.6 บ้านโป่งสันขี้เหล็ก 52 ราย ม.8 บ้านหัวฝาย 60 ราย ม.10 บ้านเหล่า 37 ราย  
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ม.14 บ้านใหม่เจริญ 68 ราย และ ม.18 บ้านแม่ตาช้าง 63 ราย ต. แม่สรวย ม.4 บ้านป่าบง 56 ราย และ ต.ศรีถ้อย ม.10 บ้านทอง
ทิพย์ 24 ราย รวม 360 ราย 

ส่วนประชากรในกลุ่มที่ 2 และกลุ่มที่ 3 จะใช้การวิจัยเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยพบว่ามีตัวแสดงที่เกี่ยวข้องที่
เป็นบุคคลส าคัญ (Key Actors) ที่ส่งผลต่อโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จ านวน 10 ราย ที่มีขนาดเหมาะสมเพื่อต้องการทราบข้อมูล
เชิงลึกและเกี่ยวข้องโดยแท้จริง โดยกลุ่มที่ 1 คัดเลือกมา 3 ราย จากบุคลากรของกรมชลประทาน จ านวน 2 ราย และจากกรมการ
ปกครองหรือกรมพัฒนาชุมชน 1 ราย ส่วนกลุ่มผู้น าในพื้นที่ จ านวน 7 ราย จากก านันและผู้ใหญ่บ้านหรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 5 ราย  
นักธุรกิจในพ้ืนท่ี จ านวน 1 ราย และนักการเมืองท้องถิ่นอีก 1 ราย 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์ประชาชนและเจ้าหน้าที่รัฐในหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ก าหนดข้อค าถามไว้บ้างแล้วหรือการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Quasi Structured Interview) การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 
โดยใช้แบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการฯ  โดยมีข้อค าถามทั้งหมด  
4 ส่วน คือ 1) ค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 2) ค าถามความคิดเห็นตามตัวแบบการพัฒนาองค์การของ  
ศ.ดร.วรเดช จันทรศร 3) ค าถามเกี่ยวกับผลของการก่อสร้างอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย หรือ ความสุข ตามทัศนะ Happy 
Workplace หรือองค์กรแห่งความสุขของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 8 ประการด้วยกัน และ 4) ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

วิธีรวบรวมข้อมูล เริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูลเริ่มจากการส ารวจสภาพการณ์โดยทั่วไปของอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง อ.แม่สรวย 
จังหวัดเชียงราย โดยการสัมภาษณ์เบื้องต้น เพื่อให้ทราบสถานะของการด าเนินการและปัญหาหรอือุปสรรคเพื่อน ามาพัฒนา Proposal 

ต่อมาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ เป็นข้อมูลหรือรายละเอียดที่ผู้วิจัยเก็บรวบรวมด้วยตนเองจาก
ต้นตอหรือแหล่งก าเนิดข้อมูลโดยตรง การเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถามในการเก็บ
ข้อมูลความคิดเห็นของประชาชน และข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การสัมภาษณ์กับผู้เกี่ยวข้อง  ข้อมูลทุติยภูมิ เป็นรายละเอียดหรือ
ข้อเท็จจริงที่ได้มาโดยวิธีการอ้างบุคคลอื่นมาอีกทอดหนึ่ง คือ ผู้วิจัยไม่สามารถเก็บข้อมูลจากแหล่งก าเนิดได้โดยตรง และมีการไปเก็บ
รวบรวมข้อมูลอย่างจริง เช่น เอกสารเกี่ยวกับจ านวนประชากร ลักษณะพื้นที่ เป็นต้น เมื่อได้ข้อมูลมาแล้วด าเนินการ ดังนี ้

  1. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก จะใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยอาศัยรายละเอียด 
การตีความ การหาความหมาย อธิบายความและสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้เทียบเคียงกับบริบทของการศึกษาและสรุปสาระส าคัญจากบท
สัมภาษณ์ 

  2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม จะมีการตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือ และน าข้อมูลมา
วิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา อาทิ การแจกแจงความถี่ การหาค่าร้อยละ และสถิติเชิงอนุมาน เพื่อทดสอบสมมติฐาน 

  3. การวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อมูลที่ได้รับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะตีความและสังเคราะห์ข้อมูลใหม่เพื่อให้สอดคล้อง
กับบริบทของการศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทางด้านกายภาพและวิเคราะห์ปัจจัยในการเกิดปัญหาของพื้นที่ 
 ส าหรับข้อค าถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีการให้คะแนน ดงันี ้

  เกณฑ์การให้คะแนนในแบบสอบ เป็นข้อค าถามชนิดประเมินค่า (Rating scale) ประเมินค่า 5 ระดับ เกณฑ์การตอบ 
มี 5 ระดับ ดังน้ี  

  5 หมายถึง เห็นด้วยมากทีสุ่ด  
  4 หมายถึง เห็นด้วยอย่างมาก  
  3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง  
  2 หมายถึง เห็นด้วยน้อย  
  1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สดุ  

 ได้เกณฑ์ 5 ระดับ ดังน้ี  
  เห็นด้วยอย่างมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย   4.21–5.00  
  เห็นด้วยอย่างมาก          ค่าเฉลี่ย   3.41–4.20  
  เห็นด้วยอย่างปานกลาง   ค่าเฉลี่ย   2.61–3.40  
  เห็นด้วยอย่างน้อย          ค่าเฉลี่ย   1.81–2.60  
  เห็นด้วยอย่างน้อยที่สุด    ค่าเฉลี่ย   1.00–1.80 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ รายได้ อาชีพ 
สถานภาพ การศึกษา และระยะเวลาที่อาศัยในพ้ืนที่ โดยการใช้ใช้การหาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

สถิติที่ใช้พิสูจน์สมมติฐาน ใช้สถิติเชิงอนุมานเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยใช้สถิติ t–test ในการ
ทดสอบความแตกต่างของตัวแปรปัจจัยด้านประชากรศาสตร์หรือปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศที่ส่งผลต่อความคิดเห็นต่อการบริหารและ
การจัดการชลประทานโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย ใช้สถิติ F–Test (One Way ANOVA) ในการทดสอบความ
แตกต่างของตัวแปรปัจจัยด้านประชากรศาสตร์หรือปัจจัยส่วนบุคคลอื่น  ๆ ที่ส่งผลต่อความคิดเห็นในการบริหารและการจัดการ
ชลประทานโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย  

 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล 
 ผลการวิจัย  

  1. ผลการศึกษาจากแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนมากเป็นเพศชาย จ านวน 194 ราย หรือร้อยละ 54  
มีสถานภาพสมรส จ านวน 295 รายหรือร้อยละ 82.0 มีอายุระหว่าง 51–60 ปี จ านวน 223 รายหรือร้อยละ 62.0 รองลงมา คือ อายุ 
41–50 ปี จ านวน 111 รายหรือร้อยละ 30.7 ระดับการศึกษาส่วนมากจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 183 รายหรือร้อยละ 
50.7 รองลงมาจบระดับประถมศึกษา จ านวน 141 ราย หรือร้อยละ 39.3 ส่วนมากประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป จ านวน 314 ราย หรือ
ร้อยละ 87.3 ส่วนมากมีรายได้ต่อเดือน 1,001–1,500 บาท จ านวน 245 หรือร้อยละ 68 รองลงมา คือ มีรายได้ต่อเดือน 1,501–
2,000 บาท จ านวน 84 หรือร้อยละ 23.3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีส่วนมากอาศัยอยู่มากกว่า 21 ปี ขึ้นไปจ านวน 263 ราย หรือ
ร้อยละ 73 รองลงมา คือ อาศัยอยู่มากกว่า 16–20 ปี ข้ึนไป จ านวน 53 รายหรือร้อยละ 14.7  
  2. กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าการบริหารและการจัดการชลประทานโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.44, S.D. = 0.24) เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน (ผู้น า ความผูกพัน การมีส่วนร่วมและทีมงาน) 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าการบริหารและการจัดการชลประทานโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย อยู่ในระดับ
มากที่สุด มีเพียงด้านการจูงใจเท่านั้นท่ีพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าการบริหารและการจัดการชลประทานโครงการอ่างเก็บน้ า
แม่ตาช้าง จังหวัดเชียงรายอยู่ในระดับมาก ( = 4.20, S.D. = 0.28) และพบว่า  มีค่าระหว่าง 4.38–4.52 ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 สรุปผลความคิดเห็นต่อการบริหารและการจดัการชลประทานโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย 
ประเด็น  (S.D.) ระดับ ล าดับที ่

ผู้น า 4.52 0.34 มากที่สุด 1 
ทีมงาน 4.42 0.29 มากที่สุด 3 
การมีส่วนร่วม 4.49 0.45 มากที่สุด 2 
การจูงใจ 4.20 0.28 มาก 5 
ความผูกพัน 4.38 0.41 มากที่สุด 4 

   

  3. กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลของการก่อสร้างอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย ส่งผลความสุข  
(ตามทัศนะ Happy Workplace หรือองค์กรแห่งความสุขของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 8 ประการ) พบว่า 
โดยส่วนมากมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขอยู่ในระดับมาก ( = 4.03, S.D. = 0.39) โดยที่ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขประเภท 
Happy Money, Happy Society และ Happy Family อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนความสุขประเภทอื่น ๆ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 สรุปผลความคิดเห็นด้านความสุขต่อการบริหารและการจัดการชลประทานโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย  
ประเด็น  (S.D.) ระดับ ล าดับที ่

1. Happy Body 3.86 0.48 มาก 7 
2. Happy Heart  3.76 0.43 มาก 8 
3. Happy Relax  3.95 0.35 มาก 6 
4. Happy Brain 4.02 0.22 มาก 5 
5. Happy Soul  4.11 0.46 มาก 4 
6. Happy Money 4.58 0.52 มากที่สุด 1 
7. Happy Family  4.46 0.37 มากที่สุด 3 
8. Happy Society  4.55 0.26 มากที่สุด 2 

 

  4. ศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลกับการจัดการชลประทานโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย ผลการ 
ทดสอบสมมติฐานระหว่างปัจจัยด้านประชากรศาสตร์กับความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการชลประทานโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง 
จังหวัดเชียงราย พบว่า ปัจจัยประชากรศาสตร์ด้านเพศ สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในอ าเภอ  
ที่แตกต่างกันส่งผลต่อความคิดเห็นต่อการจัดการชลประทานโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย ไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะปัจจัยประชากรศาสตร์ด้านรายได้ต่อเดือนและระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในอ าเภอส่งผลต่อการ
จัดการชลประทานโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 สรุปสมมติฐานการวจิัย 
ล าดับ สมมติฐาน ผลการทดสอบ 

1 ปัจจัยประชากรศาสตรด์้านเพศท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อความคิดเห็นต่อการจัดการชลประทาน
โครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย  

ไม่แตกต่างกัน 
 

2 ปัจจัยประชากรศาสตร์ด้านสถานภาพที่ส่งผลต่อความคิดเห็นผลต่อการจัดการชลประทาน
โครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย 

ไม่แตกต่างกัน 

3 ปัจจัยประชากรศาสตร์ด้านอายุที่ส่งผลต่อความคิดเห็นต่อการจัดการชลประทานโครงการอ่าง
เก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย 

ไม่แตกต่างกัน 

4 ปัจจัยประชากรศาสตร์ด้านระดับการศึกษาที่ส่งผลต่อความคิดเห็นต่อการจัดการชลประทาน
โครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย 

ไม่แตกต่างกัน 

5 ปัจจัยประชากรศาสตร์ด้านอาชีพที่ส่งผลต่อการจัดการชลประทานโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง 
จังหวัดเชียงราย 

ไม่แตกต่างกัน 

6 ปัจจัยประชากรศาสตร์ด้านรายได้ต่อเดือนส่งผลต่อความคิดเห็นต่อการจัดการชลประทาน
โครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย 

แตกต่างกัน 

7 ปัจจัยประชากรศาสตร์ด้านระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในอ าเภอที่ส่งผลต่อการจัดการชลประทาน
โครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย 

แตกต่างกัน 
 

 

ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์จากกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ประชากรในพื้นที่มีความผูกพันกับพื้นที่ มีความรักและหวงแหน 
ต้องการอยู่ในพื้นที่ต่อไป เนื่องจากประชากรในพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชาติพันธ์อยู่ในพื้นที่มาอย่างยาวนานและอยากเห็นความ
เจริญเติบโตของพื้นที่ ในขณะเดียวกันสิ่งจูงใจที่ส าคัญคือต้องการมีรายได้เพิ่มมากขึ้น เพื่อต้องการด ารงชีวิตได้อย่างสุขสบาย มีความ
เช่ือว่า โครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้างจะท าให้สามารถท าการเกษตรได้ตลอดทั้งปี ทั้งการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ และท าการประมง รวมถึง
เป็นแหล่งท่องเที่ยว อันจะสามารถท าธุรกิจอื่น ๆ ได้อย่างดียิ่ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้น เกิดความมั่นคงในชีวิต อนาคตของ
ลูกหลานจะได้อยู่อย่างสุขสบาย โดยการด าเนินการในเรื่องนี้ได้มีส่วนร่วมอย่างมาก โดยมีการรับฟังจากประชาคมทุกภาคส่วน ร่วมคิด
ร่วมตัดสินใจกับเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง การด าเนินการจะท าในรูปของทีมงาน ที่ทุกคนพร้อมจะเสียสละแรงงานและพื้นที่บางส่วน มีการ
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แลกเปลี่ยนพูดคุยกันอย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันอย่างทั่วถึง มีความขัดแย้งบ้างแต่สามารถควบคุมได้ และมีผู้น าทั้ง
จากภาคเอกชนและภาครัฐร่วมมือกันอย่างเข้มแข็ง ทั้งในอดีตและปัจจุบัน ก านันและผู้ใหญ่บ้าน นักการเมือง นักธุรกิจต่าง ๆ ผู้น า 
ไม่เป็นทางการต่างก็ร่วมมือกันทุกภาคส่วนอีกด้วย ดังค าสัมภาษณ์ผู้น าชาวบ้านรายหนึ่งว่า 
  “...เราอยากได้มานานแล้ว ร่วมกันแสดงความคิดเห็นไปยังฝ่ายการเมือง...กรุงเทพฯ ก็ไปมาแล้ว มีรัฐมนตรีมาเชียงใหม่ 
พวกเราก็ไปขอพบ.....พวกเรามีหลายฝ่ายด้วยกันทั้งก านัน นักการเมืองในพื้นที่ ประชาชน ถ้าใครมีอะไรสงสัยเราก็จะไปอธิบายให้ฟัง...
กรมชลประทานก็ช่วยเหลือ มีการฝึกอบรมท าการระดมสมอง พวกเราพร้อมครับ เราอยากอยู่ในพื้นที่นี้ ....อยู่มานานแล้วครับ...สร้าง
อ่างเก็บน้ าเพื่อคุณภาพชีวิตของพวกเราและรุ่นลูกหลานครับ....”  

อภิปรายผลการวิจัย 
  1. กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเห็นว่าการบริหารและการจัดการชลประทานโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัด
เชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.44, S.D. = 0.24) แสดงว่าประชากรในพ้ืนที่มีความต้องการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง
อย่างสูงมาก ประกอบกับมีการรณรงค์และการติดต่อสื่อสารถึงความส าคัญและความจ าเป็นของอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง ซึ่งจะเห็นได้ว่า
ปัจจัยผู้น าเป็นปัจจัยที่ส าคัญมากที่สุด ( = 4.52, S.D. = 0.34) ที่จะช่วยให้การด าเนินการก่อสร้างอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้างเกิดผลตาม
ต้องการ สอดคล้องกับตัวแบบการพัฒนาองค์การของ ศ.ดร.วรเดช จันทรศร ที่ให้ความส าคัญกับเรื่องผู้น า โดยเห็นว่าเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินโครงการที่ส าคัญอย่างมาก (ไตรรัตน์ โภคพลากรณ์, 2561) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรรณสิทธ์ิ สะและน้อย 
(2560) เรื่อง “การบริหารจัดการน้ าเพื่อความยั่งยืนในการท าเกษตรกรรมบริเวณเขื่อนล าพระเพลิง อ าเภอปักธงชัย จังหวัด
นครราชสีมา ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการน้ าเพื่อความยั่งยืนในการท าเกษตรกรรมบริเวณเขื่อนล าพระเพลิง
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.43) 
  2. ความสุขประเภท Happy Money ( = 4.58, S.D. = 0.52) อยู่ในระดับมากท่ีสุด แสดงว่าถ้ามีอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้างก็
จะส่งให้ประชากรที่อาศัยในพื้นที่มีรายได้มากขึ้น เพียงพอต่อรายจ่าย และจะส่งผลต่อ Happy Society ( = 4.55, S.D. = 0.26) 
และ Happy Family ( = 4.46, S.D. = 0.37) อีกด้วย ความอยู่ดีมีสุข หมายถึง การมีสุขภาพอนามัยที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ มีงาน
ท าทั่วถึง มีรายได้พอเพียงต่อการด ารงชีวิต มีครอบครัวที่อบอุ่นมั่นคง อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีและอยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการที่ดี
ของรัฐ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549, หน้า 16) ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ กิ่งทอง กิจจานนท์ 
(2557) ศึกษา เรื่อง “ความสุขของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี  ความสุขของประชาชนเขตเทศบาลเมือง
จันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
  3. ปัจจัยประชากรศาสตร์ด้านระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในอ าเภอที่ส่งผลต่อการจัดการชลประทานโครงการอ่างเก็บน้ าแม่
ตาช้าง จังหวัดเชียงราย มีความแตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่าถ้าประชากรที่อาศัยอยู่ในพื้นที่ระยะเวลานานย่อมต้องการที่จะมีส่วนร่วม
ในการสร้างอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง เนื่องจากมีความผูกพันกับพื้นที่และต้องการให้พื้นที่มีความเจริญเพื่อสร้างอนาคตให้ลูกหลานต่อไป  
ถ้ามีการให้ชาวบ้านกลุ่มนี้เข้าร่วมการก่อสร้างและการบริหารโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย จะเป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติอย่างมาก สอดคล้องกับแนวคิดความผูกพันต่อพ้ืนท่ี (Area engagement) เป็นเรื่องของความสัมพันธ์อันเหนียวแน่นของ
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของสมาชิกในพ้ืนที่โดยมีการแสดงให้เห็นถึง 1) ความเช่ือมั่นอย่างแรงกล้าและการยอมรับเป้าหมายของ
การท างานด้วยกัน 2) ความคาดหวังที่จะใช้ความพยายามเพื่อประโยชน์ของพื้นที่ 3) ความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะด ารงรักษา
สถานภาพของการเป็นสมาชิกที่ดีของพื้นที่ ความผูกพันต่อพื้นท่ียังเป็นตัวแปรที่จ าแนกบุคคลผู้ที่ยังอยู่กับพ้ืนที่กับผู้ที่จะไม่อยู่ในพื้นที่ 
โดยผู้ที่จะคงอยู่ในพื้นที่จะมีเหตุผล 3 ลักษณะ คือ ความผูกพันต่อพื้นที่ด้านความรู้สึก (Affective Commitment) ความผูกพันต่อ
พื้นที่ด้านความต่อเนื่อง (Continuance Commitment) และความผูกพันต่อพื้นที่ด้านบรรทัดฐาน (Normative Commitment)  
โดยผู้ที่มีความผูกพันต่อพื้นที่มักจะมองพื้นที่ในทางบวก ซึ่งจะเกิดความรู้สึกที่ผูกพัน มีความต้องการและมีความตั้งใจที่จะท างาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน (ไตรรัตน์ โภคพลากรณ์, 2561) 
  4. ปัจจัยประชากรศาสตร์ด้านอายุที่ส่งผลต่อความคิดเห็นต่อการจัดการชลประทานโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง 
จังหวัดเชียงราย น่าจะเนื่องจากประชาชนในพื้นที่ฯ ต่างก็มีความต้องการการก่อสร้างและการบริหารโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง 
จังหวัดเชียงราย อันจะช่วยท าให้เกิดความสุขทั้งในระดับครัวเรือน ชุมชนและประเทศ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กรรณสิทธิ์  
สะและน้อย (2560) เรื่อง การบริหารจัดการน้ าเพื่อความยั่งยืนในการท าเกษตรกรรมบริเวณเขื่อนล าพระเพลิง อ าเภอปักธงชัย จังหวัด
นครราชสีมา มีความสัมพันธ์กันระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล (อาย)ุ กับการบริหารจัดการน้ าเพื่อความยั่งยืนในการท าเกษตรกรรม 
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องค์ความรู้ใหม่ 
 การร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็นเรื่องส าคัญ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ภาครัฐคอยอยู่เบื้องหลังและคอยอ านวย
ความสะดวก แนวคิดการบริหารจัดการทรัพยากรร่วม (Common–pool resources management) การบริหารจัดการทรัพยากร
ร่วมของชุมชนมีการสร้างบรรทัดฐานในการใช้ทรัพยากรร่วม มีกฎ ระเบียบ กติกา บทลงโทษ คนในชุมชนก็มีแนวโน้มจะปฏิบัติตาม
บรรทัดฐานเหล่านั้น การบริหารจัดการทรัพยากรร่วม นอกจากการมีกติกาส าหรับการจัดการปัญหาของทรัพยากรร่วม ซึ่งได้แก่ความ
ร่วมมือแบบผลประโยชน์ต่างตอบแทน จ าเป็นต้องมีการสร้างกฎระเบียบส าหรับการจ ากัดการใช้ทรัพยากรร่วม ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดความ
ไว้วางใจและเคารพต่อกฎระเบียบต่าง ๆ เจ้าหน้าที่ส่วนกลางต้องอาศัยการร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในการบริหารจัดการทรัพยากรร่วม 

 

สรุป 
 การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรเป็นการจัดหาและกักเก็บน้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในด้าน
การเกษตร ด้วยวิธีการที่เหมาะสมที่ส าคัญ ได้แก่ น้ าใช้เพื่อการเพาะปลูกในรูปแบบอ่างเก็บน้ า สระน้ า ฝายและคลองส่งน้ าแบบต่าง ๆ 
ตามความเหมาะสมของพื้นที่เพื่อให้สามารถกักเก็บน้ าให้ได้มากที่สุด เพื่อเกิดประโยชน์ต่อพื้นท่ีท าการเกษตรของเกษตรกรในบริเวณ
ใกล้เคียงอย่างทั่งถึง 

กรมชลประทานภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ด าเนินงานตามภารกิจหลักในการพัฒนาแหล่งน้ า เพิ่มพื้นที่
ชลประทานตามศักยภาพของลุ่มน้ าให้เกิดความสมดุล บริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ ให้เพียงพอ ทั่วถึง และเป็นธรรม ด าเนินการ
ป้องกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ าอย่างเหมาะสม เสริมสร้างการมีส่วนร่วม ในการพัฒนาแหล่งน้ า และการบริหารจัดการน้ า  
เพื่อจัดสรรน้ าให้กับทุกภาคส่วน 

จังหวัดเชียงรายตั้งอยู่ทางด้านเหนือของประเทศไทย จังหวัดเชียงรายแบ่งการปกครองออกเป็น 18 อ าเภอเมื่อพิจารณา
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเชียงราย (GPP) ในปี พ.ศ. 2562 จ านวน 113,402 ลบ. โดยที่อ าเภอแม่สรวย พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาและ
ป่าไม้ มีที่ราบระหว่างภูเขา อยู่สูงกว่าระดับน้ าทะเลเฉลี่ยประมาณ 437 เมตร มีแม่น้ าสายส าคัญสายหนึ่งคือแม่ตาช้าง ซึ่งไหลผ่าน
ต าบลป่าแดดและต าบลใกล้เคียงโดยไม่มีการจัดการเก็บกักน้ าไว้ในช่วงฤดูแล้ง ท าให้เกิดปัญหาขาดแคลนน้ า ดังนั้นถ้ามีการก่อสร้าง
อ่างเก็บน้ าแม่ตาช้างจะท าให้มีพื้นท่ีได้รับประโยชน์โดยตรง จ านวน 3 ต าบล 25 หมู่บ้าน ครัวเรือน 5,393 ครัวเรือนและมีประชากร
จ านวน 13,288 คน 

การศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Methods) ประชากรในการศึกษาครั้งนี้  แบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม การเก็บ
รวบรวมข้อมูลใช้ทั้งการสัมภาษณ์ (จ านวน 10 ราย) และแบบสอบถาม (จ านวน 360 ราย) รวมถึงข้อมูลทุติยภูมิจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยตามตัวแบบการพัฒนาองค์การของ ศ.ดร.วรเดช จันทรศร ประกอบด้วย ผู้น า ทีมงาน การจูงใจ 
ความผูกพันและการยอมรับ และการมีส่วนร่วม มีความส าคัญและสัมพันธ์กับความส าเร็จของการด าเนินการก่อสร้างอ่างเก็บน้ า  
แม่ตาช้าง โดยเฉพาะปัจจัยเรื่องผู้น าและทีมงานมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยผลักดันให้เกิดการก่อสร้างอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง   
กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่าการบริหารและการจัดการชลประทานแบบมีส่วนร่วมโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.44, S.D. = 0.24) ปัจจัยประชากรศาสตร์ด้านรายได้ต่อเดือนและระยะเวลาที่อาศัยอยู่ใน
อ าเภอส่งผลต่อการจัดการชลประทานแบบมีส่วนร่วมโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย แตกต่างกัน ปัจจัยประชากรศาสตร์
ที่เหลือไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ระดับของความคิดเห็นของประชาชนที่เห็นว่าโครงการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง จังหวัดเชียงราย ส่งผลต่อความสุขของ
ประชาชนในพื้นท่ีรับน้ าโดยส่วนมากมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขอยู่ในระดับมาก ( = 4.03, S.D. = 0.39) ปัญหาและอุปสรรคที่
ส าคัญคือการสร้างความเข้าใจถึงปัญหาและความต้องการของการมีอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง พ้ืนที่บางส่วนของอ่างเก็บน้ าอยู่ในเขต  
ป่าสงวนแห่งชาติ 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรให้กรมชลประทานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพื่อสร้างการยอมรับใน

การด าเนินการก่อสร้างอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง โดยใช้วิธีการต่าง ๆ เช่น การประชุมช้ีแจง การแจ้งข่าวต่อผู้น าชุมชน เป็นต้น 
2. เมื่อมีการก่อสร้างอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้างเสร็จสิ้นแล้วรัฐบาลโดยจังหวัดเชียงรายควรจะให้ประชาคมในพื้นที่เข้ามามี 

ส่วนร่วมในการบริหารการจัดการอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้างเพื่อสร้างความสุขอย่างยั่งยืนแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมแบบ 
Empowerment ที่ให้ประชาคมรับผิดชอบบางพื้นที่หรือบางกิจกรรมของอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้าง 
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3. รัฐบาลโดยจังหวัดเชียงรายควรให้ประชาชนที่ได้ประโยชน์จากอ่างเก็บน้ าแม่ตาช้างด าเนินการชดเชยให้กับประชาชนบาง
คนที่จะเสียประโยชน์ เพื่อสร้างการอยู่ร่วมกันแบบเอื้ออาทร เสียสละ และเอื้ออาทรต่อกัน ด าเนินการโดยผ่านกลไกของประชาคม 
ในพื้นที ่

4. กรมชลประทานควรใช้กลไกชลประทานท้องถิ่นในการบริหารจัดการน้ าของกรมชลประทานในโครงการอื่น ๆ  
5. รัฐบาลควรก าหนดนโยบายและกลไกการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนให้กับส่วนราชการต่าง ๆ ด าเนินการอย่างจริงจังและ

ทั่วถึง 
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