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วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University 

  

 วารสารบัณฑิตศึกษา   เป็นวารสารผ่านทีเ่กณฑ์การพิจารณาเข้าสู่ระบบฐานข้อมูล TCI ฐานท่ี 2 
       กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 ขอบเขตของวารสาร 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้จัดท าวารสารฉบับภาษาไทยขึ้นเพื่อเผยแพร่บทความงานวิจัยและ

บทความวิชาการในด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กล่าวคือ ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาพัฒนาการและ
การศึกษา รัฐประศาสนศาสตร์ รัฐศาสตร์ ห้องสมุดและสารสนเทศศาสตร์ และพฤติกรรมองค์กรและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ของ
คณาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเริ่มเผยแพร่บทความในขอบข่ายข้างต้นตั้งแต่ฉบับ 
ปีท่ี 19 เล่มที่ 84 มกราคม – มีนาคม 2565 เป็นต้นไป จัดพิมพ์เผยแพร่โดยบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ออกปีละ 4 เล่ม 
ในการพิจารณาบทความ กองบรรณาธิการจะตรวจสอบเป็นขั้นแรกแล้วจัดให้มีกรรมการภายนอกร่วมกลั่น กรอง (peer review)  
อย่างน้อย 2 ท่าน ประเมินตามเกณฑ์และแบบฟอร์มที่ก าหนด ในลักษณะเป็น blind review คือ ปกปดิรายชื่อผู้วิจัยและผู้เกี่ยวข้อง 

 

ก าหนดออก ราย 3 เดือน  ปีละ 4 ฉบับ 
- ฉบับที่ 1  มกราคม - มีนาคม  เผยแพร่   เมษายน 
- ฉบับที่ 2  เมษายน - มิถุนายน   เผยแพร่   กรกฎาคม 
- ฉบับที่ 3  กรกฎาคม - กันยายน  เผยแพร่   ตุลาคม 
- ฉบับที่ 4  ตุลาคม  -  ธันวาคม  เผยแพร่   มกราคม 

 

 ที่ปรึกษา 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
      รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพันธกจิสัมพันธ์ 
 

 บรรณาธิการ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ศิกานต์  เพยีรธัญญกรณ ์
 

 กองบรรณาธิการ 
  บุคคลภายนอก 
   ศาสตราจารย์สุธรรม อารีกุล      ข้าราชการบ านาญ 
   ศาสตราจารย์ ดร.ศุภมาศ พนิชศักดิ์พัฒนา  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
   รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  สิงหย์ะบุศย์     มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
       รองศาสตราจารย์ ดร.ธรีวุฒิ เอกะกุล    มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
     รองศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  สิมารักษ์    มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
   รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธินันทน์ พรหมสุวรรณ  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
   รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญใจ กนกเมธากุล  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
   รองศาสตราจารย์ ดร. ฉลาด จักรพิมพ์    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประยูร บญุใช้    มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภมูิพงศ์ จอมหงษ์พิพัฒน์  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรพงษ์ อินทรวงศ์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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  บุคคลภายใน 
       รองศาสตราจารย์ ดร.ศิกานต์ เพียรธัญญกรณ ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
   รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวสัดิ์    มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
   รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติ กิตติเลศิไพศาล  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
   รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ    มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
   รองศาสตราจารย์ ดร.ธนานันต์ กลุไพบุตร   มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
   รองศาสตราจารย์ภาวณิี แสนชนม ์     มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา วงศ์อนุสิทธ์ิ  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพสิฐ บรบิูรณ ์    มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรลิักษณ์ ศรีพระจันทร์    มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วศิน เพชรพงศ์พันธ ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
   อาจารย์ ดร.เพ็ญผกา ปัญจนะ      มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
   อาจารย์ภคพล คติวัฒน์        มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
  ผู้ช่วยจัดการ  
   นางสาวงามวิไล คนไว   นายอนุสิทธ์ิ นนตระอุดร     นางสาวภัสรินทร์ โคตรพันธ์     นางสาววรรณภา เอกพันธ์ 
  

 ผู้ประเมินอิสระ (Peer Review) ประจ าฉบับ 
  ศาสตราจารย์ ดร.ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์    มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 
  รองศาสตราจารย์ ดร.สมคดิ สร้อยน้ า    มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน ี
  รองศาสตราจารย์ ดร.กนกอร สมปราชญ ์   มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร    มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
  รองศาสตราจารย์ ดร.ศิกานต์ เพียรธัญญกรณ ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รพีพร สรอ้ยน้ า    มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธาน ี
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาดทอง ปานศุภวัชร  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง   มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิรลิักษณ์ ศรีพระจันทร ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา วงศ์อนุสิทธ์ิ   มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพรรณี สมพงษ ์   มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์ ศรหีิรัญ    มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถติย์ ภาคมฤค    มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฟุ้งศรี ภักดีสุวรรณ   มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  
  ผู้ช่วยศาสตราจารยฐิตริัตน์ แว่นเรอืงรอง   มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  
  อาจารย์ ดร.อรณุรัตน์ ค าแหงพล     มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  
   

 ออกแบบปก 
      นายอนุสิทธ์ิ  นนตระอุดร 
 

 พิมพ์ท่ี 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด สมศักดิ์การพิมพ ์อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
1773/30 ถนนรัฐพัฒนา ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 47000 
โทรศัพท ์0-4271-1896, 0-4273-6277 โทรสาร 0-4271-3552 
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บทบรรณาธิการ 

 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีที่ 19 ฉบับที่ 85 ประจ ำเดือนเมษำยน – มิถุนำยน 2565 นี้  

ได้รวบรวมบทควำมทำงวิชำกำรและงำนวิจัย จำกนักกำรศึกษำ นักบริหำร นักวิจัย และบทควำมวิทยำนิพนธ์ของมหำบัณฑิตและ 
ดุษฎีบัณฑิต เพื่อเผยแพร่ในวงกำรศึกษำและวงกำรวิชำกำรเพื่อแสดงศักยภำพทำงวิชำกำรของนักวิชำกำร คณำจำรย์และ
นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย ออกสู่สังคมกำรศึกษำของไทย โดยเฉพำะกำรเผยแพร่ไปยัง
มหำวิทยำลัยทั่วประเทศ   

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอแจ้งเปลี่ยนหมำยเลข ISSN และชื่อวำรสำรภำษำอังกฤษ จำก
หมำยเลข ISSN (เดิม) คือ 1686-0632 เปลี่ยนเป็นหมำยเลข ISSN (ใหม่) คือ  2774-0420 และ ชื่อวำรสำรภำษำอังกฤษ (เดิม) 
คือ Sakon Nakhon Graduate Studies Journal เปลี่ยนเป็น ชื่อวำรสำรภำษำอังกฤษ (ใหม่) คือ Journal of Graduate 
School Sakon Nakhon Rajabhat University โดยเริ่มเผยแพร่บทควำมในวำรสำรตั้งแต่ ปีที่  18 ฉบับที่  83 ตุลำคม – 
ธันวำคม 2564 เป็นต้นไป  
  สาระที่น่าสนใจในฉบับประกอบด้วย กำรพัฒนำบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส ำหรับระบบปฏิบัติกำรแอนดรอยด์  เรื่อง 
จ ำนวนและกำรด ำเนินกำร วิชำคณิตศำสตร์ ส ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3, กำรสังเครำะห์งำนวิจัยเก่ียวกับรูปแบบกำร
เรียนกำรสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนวิชำภำษำอังกฤษโดยกำรวิเครำะห์อภิมำน, กำรจัดกำรเรียนรู้แบบโครงงำนที่เน้น
สัมมำอำชีพของครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่ำตำลใต้  จังหวัดเชียงรำย, กำรวิเครำะห์หนังสือเรียนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560), กำรใช้หลักสูตรภำษำอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียม
ควำมพร้อมเข้ำสู่ กำรสอบ NPU Exit-Exam, สภำพปัจจุบัน สภำพที่พึงประสงค์ ควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำภำวะผู้น ำกำร
เปลี่ยนแปลง, กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับเกมกำรแข่งขันสะกดค ำวิชำภำษำไทย เพื่อพัฒนำทักษะกำร
เขียนสะกดค ำของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 4, กำรพัฒนำชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ โดยใช้วัฏจักรกำรเรียนรู้ 7 ขั้น 
ร่วมกับผังมโนทัศน์ และกำรเรียนรู้แบบสร้ำงสรรค์เป็นฐำน ที่มีผลต่อกำรคิดวิเครำะห์ ควำมคิดสร้ำงสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3, กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวำริชภูมิของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 โรงเรียนมัธยมวำริชภูมิ จังหวัดสกลนคร , ภำวะผู้น ำกำร
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนของครู สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชลบุรี เขต 3, กำรบริหำรควำมขัดแย้งของผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ส่งผลต่อกำรท ำงำนเป็นทีมของครูในโรงเรียน 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปรำจีนบุรี เขต 1, แนวทำงกำรพัฒนำภำวะผู้น ำเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดร้อยเอ็ด, กำรพัฒนำทักษะวิจัยส ำหรับครูอำชีวศึกษำ สำขำคหกรรม เป็นต้น   

กองบรรณำธิกำรขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือส่งบทควำมและงำนวิจัยมำร่วมเผยแพร่หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำวำรสำร
บัณฑิตศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ปีที่ 19 ฉบับที่ 85 ประจ ำเดือนเมษำยน – มิถุนำยน 2565 นี้จะเป็นประโยชน์ต่อกำร
พัฒนำงำนวิชำกำรและวิชำชีพในสำขำวิชำต่ำง ๆ ทั้งในส่วนของผู้ที่เก่ียวข้องและผู้ที่สนใจเป็นอย่ำงดี 
 
 

บรรณำธิกำร 
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การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏบิัติการแอนดรอยด์ 
เร่ือง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
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บทคัดย่อ   
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง จ านวนและ
การด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ให้มีประสิทธ์ิภาพตามเกณฑ์ E1/ E2 เท่ากับ 80/ 80 2) เพื่อ
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลังจากเรียนรู้ด้วยบทเรียนที่พัฒนาขึ้น และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
การใช้บทเรียนที่พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านเนินโมก ปีการศึกษา 2563 จ านวนนักเรียน 
30 คน ใน 1 ห้องเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง จ านวน
และการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  3 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ และ 4) แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบประสิทธิภาพ E1/E2  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชา
คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.06/ 81.76 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 2) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนหลังจากเรียนรู้ด้วยบทเรียนที่พัฒนาขึ้น สูงกว่าก่อนเรียน คิดเป็น 11.54 เปอร์เซ็นต์ เเละ 3) ความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อการใช้บทเรียนที่พัฒนาขึ้น ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
   

ค าส าคัญ: บทเรียนอิเล็กทรอนิกส,์ คณิตศาสตร์ 
 

ABSTRACT  
 The purposes of this research were 1) to develop electronics lessons for android on numbers and 
operations of Mathematics subject for Prathomsuksa 3 students to meet the efficiency based on the E1/E2 
formula with the 80/ 80 criteria, and 2) to examine the learning achieving scores after learning through the 
developed lessons, and 3) to explore the students’ satisfaction with the use of the developed lessons. The 
sample consisted of 30 students from a class of Prathomsuksa 3 at Bannoenmok School in the 2020 academic 
year. The research instruments were 1) the electronics lessons for android on numbers and operations of 
Mathematics subject for Prathomsuksa 3 students, 2) a learning achievement test, 3) a questionnaire on students’ 
satisfaction with the use of the developed lessons, and 4) exercises for each lesson. The statistics for data 
analysis were percentage, mean, standard deviation, and the efficiency test with the efficiency criteria E1/E2. 
 The results revealed that 1) the electronics lessons for android on numbers and operations for 
Prathomsuksa 3 students with the defined efficiency of 80.06/ 81.76, and the learning achievement test scores 
after the intervention were higher than those before the intervention with 11.54 percent, and the students’ 
satisfaction towards the developed lessons was overall at a high level. 
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บทน า  
 ปัจจุบันเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อสังคมมนุษย์มากมาย  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษา เทคโนโลยีที่ส าคัญและได้รับความนิยม คือ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จากการพัฒนาอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ท าให้ในขณะนี้เกิดคอมพิวเตอร์ขนาดเล็กท่ีออกแบบมาให้ท างานโดยใช้หน้าจอสัมผัส น้ าหนักเบา จอปรับหมุน
อัตโนมัติ ท่ีเรียกกันว่า “แท็บเล็ต” รัฐบาลยุคที่ผ่านมาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน จึงได้มีนโยบายการแจกแท็บเล็ตประจ าตัวนักเรียนภายใต้โครงการ “One Tablet Per Child” ได้เริ่มแจกนักเรียนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 2555 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการเรียนยุคใหม่เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และองค์
ความรู้ต่าง ๆ สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง จากนโยบายดังกล่าวท าให้การเรียนการสอนในปัจจุบันครูและนักเรียนต้องมีการปรับตัว
ให้สามารถใช้ประโยชน์สูงสุดจากแท็บเล็ต (โครงการแท็บเล็ตพีซีเพื่อการศึกษาไทย, 2555) 
 จากผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ประจ าปีการศึกษา 2561 ซึ่งประเมิน
ความสามารถผู้เรียนรวม 3 ด้าน ได้แก่ ความสามารถด้านภาษา ความสามารถด้านค านวณ และความสามารถด้านเหตุผล เฉพาะ
ความสามารถด้านค านวณ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1, 2559) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 40.16 ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์น่าพึงพอใจ (ร้อยละ 50) และลดลงจากคะแนนเฉลี่ยของปีการศึกษา 
2559 ร้อยละ 2.95 และเมื่อพิจารณาเฉพาะคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านค านวณ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านเนินโมก พบว่า  
ปีการศึกษา 2561 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถด้านค านวณเท่ากับร้อยละ 35.17 ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ ยของระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษาท้ังยังต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศท่ีมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 36.99 ในปีการศึกษา 2561 (โรงเรียนบ้านเนิน
โมก, 2562) 
 จากประเด็นดังกล่าว ในฐานะครูผู้สอนมีความคิดเห็นว่าการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอันหมายถึงประสิทธิภาพและ
คุณภาพของการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ เป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วนในล าดับแรก ๆ โดยเฉพาะประเด็นของ
พฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนของครูที่ต้องให้ความส าคัญในเรื่องรูปแบบของกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางร่วมกับการใช้
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเรียนการสอน   
 การน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในลักษณะของแอพพลิเคชั่นบทเรียน บนอุปกรณ์มือถือ เข้ามาเป็นสื่อชนิดหนึ่งในการ
จัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ซึ่งเป็นรายวิชาที่ต้องใช้ความคิด สติปัญญา ต้องมีการฝึกฝนทบทวนอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อกระตุ้นให้เกิดความคิด ความจ า ความเข้าใจ เกี่ยวกับสูตรหรือวิธีคิดหาค าตอบจากโจทย์อย่างถูกต้อง คล่องแคล่วและ
แม่นย า จะสามารถเร้าความสนใจของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังเป็นการสนองตอบความถนัดและความสนใจของผู้เรียนได้อย่าง
ชัดเจนที่สุด จึงได้พัฒนาแอพพลิเคช่ันบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดค านวณ เรื่องจ านวนและการ
ด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อเป็นสื่อเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน ท าให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติ เกี่ยวกับการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ มีคุณลักษณะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามจุดประสงค์ของ
หลักสูตรในท่ีสุด 
 การคิดเชิงคณิตศาสตร์ สภาครูคณิตศาสตร์แห่งชาติของสหรัฐอเมริกา ในปีคริสต์ศักราช 1989 (National Council of 
Teacher of Mathematics, 1989) ได้จัดท ามาตรฐานเกี่ยวกับการคิดทางคณิตศาสตร์โดยแบ่งตามระดับเกรด (ช้ันปี) ของนักเรียน  
โดยจัดท าเป็นมาตรฐานของหลักสูตร ตั้งแต่ระดับเกรดอนุบาลถึงเกรด 12 ไว้อย่างชัดเจน ดังนี ้
  1. มาตรฐานหลักสูตรส าหรับเกรด K-4 ประกอบด้วย มาตรฐาน 1 คณิตศาสตร์กับการแก้โจทย์ปัญหา มาตรฐาน 2  
คณิตศาสตร์กับการสื่อสาร มาตรฐาน 3  คณิตศาสตร์กับการให้เหตุผล มาตรฐาน 4 คณิตศาสตร์กับการเช่ือมโยง มาตรฐาน 5 การ
ประมาณค่า มาตรฐาน 6 ความรู้สึกเชิงจ านวนและการคิดค านวณ มาตรฐาน 7 ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับจ านวนนับและการด าเนินการ 
มาตรฐาน 8 วิธีการคิดค านวณจ านวนนับ มาตรฐาน 9 เรขาคณิตและความรู้สึกเชิงปริภูมิ มาตรฐาน 10 การวัดมาตรฐาน 11 สถิติ
ความน่าจะเป็น มาตรฐาน 12 ฟังก์ชันและทศนิยม และมาตรฐาน 13 แบบรูปและความสัมพันธ์ 
  2. มาตรฐานหลักสูตรส าหรับเกรด 5–8 ประกอบด้วย มาตรฐาน 1 คณิตศาสตร์กับการแก้โจทย์ปัญหา มาตรฐาน 2  
คณิตศาสตร์กับการสื่อสาร มาตรฐาน 3 คณิตศาสตร์กับการให้เหตุผล  มาตรฐาน 4 คณิตศาสตร์กับการเช่ือมโยง มาตรฐาน 5 จ านวน
และความสัมพันธ์ของจ านวน มาตรฐาน 6 ระบบจ านวนและทฤษฎีจ านวน มาตรฐาน 7 การค านวณและการประเมินค่า มาตรฐาน 8  
แบบรูปและความสัมพันธ์ มาตรฐาน 9 พีชคณิต มาตรฐาน 10 สถิติ มาตรฐาน 11 ความน่าจะเป็น มาตรฐาน 12 เรขาคณิต และ
มาตรฐาน 13 การวัด 
  3. มาตรฐานหลักสูตรส าหรับเกรด 9–12 ประกอบด้วยมาตรฐาน 1 คณิตศาสตร์กับการแก้โจทย์ปัญหา มาตรฐาน 2  
คณิตศาสตร์กับการสื่อสาร มาตรฐาน 3 คณิตศาสตร์กับการให้เหตุผล มาตรฐาน 4 คณิตศาสตร์กับการเช่ือมโยง มาตรฐาน 5 พีชคณิต 
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มาตรฐาน 6 ฟังก์ชันมาตรฐาน 7 เรขาคณิตจากการสังเคราะห์ มาตรฐาน 8 เรขาคณิตจากมุมมองที่หลากหลาย มาตรฐาน 9 ตรีโกณมิติ 
มาตรฐาน 10 สถิติ มาตรฐาน 11 ความน่าจะเป็น มาตรฐาน 12 คณิตวิเคราะห์วิยุตคณิต มาตรฐาน 13 แคลคูลัส และมาตรฐาน 14  
โครงสร้างคณิตศาสตร์ 
 การก าหนดมาตรฐานเพื่อพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตร์ตามที่สภาครูคณิตศาสตร์แห่งชาติของสหรัฐอเมริกา (NCTM) 
น าเสนอไว้นั้นจะพบว่า มีการพัฒนาทักษะการคิดที่มีความเข้มข้นขึ้นตามระดับช้ันท่ีสูงขึ้น ส าหรับทักษะการแก้โจทย์ปัญหาการสื่อสาร 
การให้เหตุผลและการเช่ือมโยง ซึ่งเป็นทักษะส าคัญที่ทุกระดับช้ันต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามวัยของผู้เรียน 
     จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยตระหนักถึงความส าคัญในประเด็นดังที่กล่าวมาข้างต้น จึงมีความต้องการที่จะพัฒนาบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 ซึ่งเป็นรายวิชาที่ต้องใช้ความคิด สติปัญญา ต้องมีการฝึกฝนทบทวนอย่างสม่ าเสมอเพื่อกระตุ้นให้เกิดความคิด ความจ า ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสูตรหรือวิธีคิดหาค าตอบจากโจทย์อย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว และแม่นย าจะสามารถเร้าความสนใจของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  
อีกทั้งยังเป็นการสนองตอบความถนัดและความสนใจของผู้เรียนได้อย่างชัดเจนที่สุด จึงได้พัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 เพื่อเป็นสื่อ
เสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน ท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทัศนคติ เกี่ยวกับการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  
ให้มีคุณลักษณะและผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนตามจุดประสงค์ของหลักสูตรในท่ีสุด 
   

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 1. เพื่อพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ให้มีประสิทธ์ิภาพตามเกณฑ์ E1/E2 เท่ากับ 80/80   
 2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ที่เรียนด้วยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง จ านวน 
และการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3    
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง จ านวน
และการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3   
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 ในการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดของการด าเนินการและการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับ
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ โดยใช้ ADDIE model เป็นกรอบในการพัฒนา 
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Analysis 
- วิเคราะหผ์ู้เรยีน 
- วิเคราะห์จดุประสงค ์
- วิเคราะห์เนื้อหา 

บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับระบบปฏิบัติการ 

แอนดรอยด์  
เรื่อง จ านวน 

และการด าเนินการ  
วิชาคณิตศาสตร์  
ส าหรับนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

ประสิทธิภาพของบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับ

ระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด ์
ตามเกณฑ์ E1/ E2 = 80/ 80 

ความพึงพอใจของผู้เรียน 
ที่มีต่อการใช้บทเรียน
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับ

ระบบปฏิบตัิการ 
แอนดรอยด ์

Design 
- ออกแบบเนื้อหา 
- ออกแบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์
- ออกแบบแบบทดสอบก่อนเรียน 
  หลังเรียน 
- ออกแบบแบบฝึกหัดท้ายบทเรยีน 
- ออกแบบวิธีการเรียนรู ้
- ออกแบบแบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 

Development 
- พัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์
- พัฒนาแบบทดสอบก่อนเรียน 
  หลังเรียน 
- พัฒนาแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน 
- พัฒนาแบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 
 

Implementation 
- ทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว 
- ทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม่ 
- ทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม 
 

Evaluation 
- ประเมินประสิทธิภาพของ 
  บทเรียนอิเล็กทรอนิกส ์
- ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and development) โดยผู้วิจัยก าหนดขั้นตอนการพัฒนา
ตามแนวคิด ADDIE Model ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการ 5 ขั้นตอน ดังนี ้
  1. ขั้นตอนการวิเคราะห์ (A: Analysis) 
  2. ขั้นตอนการออกแบบ (D: Design) 
  3. ขั้นตอนการพัฒนา (D: Development) 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของผู้เรียน 
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  4. ขั้นตอนการทดลอง (I: Implementation) 
  5. ขั้นตอนการประเมินผล (E: Evaluation) 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ผู้วิจัยใช้ประชากรทั้งหมดในการศึกษา เป็นนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านเนินโมก อ าเภอบ้านบึง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 30 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  1. บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏบิัติการแอนดรอยด ์เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
  2. แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  
  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง 
จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
  4. แบบฝึกหัดท้ายบทเรียน เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
ประกอบด้วย 
   แบบฝึกหัดที่ 1 เรื่อง ทบทวนการบวก จ านวนนับไม่เกิน 1,000 ไมม่ีการทด 
   แบบฝึกหัดที่ 2 เรื่อง ทบทวนการบวก จ านวนนับไม่เกิน 1,000 มีการทด 
   แบบฝึกหัดที่ 3 เรื่อง การบวกจ านวน 2 จ านวน ที่มีผลบวกไมเ่กิน 100,000 ไม่มีการทด โดยใช้วิธีลัดและตาราง 
   แบบฝึกหัดที่ 4 เรื่อง การบวกจ านวน 2 จ านวน ที่มีผลบวกไมเ่กิน 100,000 มีการทด โดยใช้วิธีลัดและตาราง 
   แบบฝึกหัดที่ 5 เรื่อง การบวกจ านวน 3 จ านวน ที่มีผลบวกไมเ่กิน 100,000 
   แบบฝึกหัดที่ 6 เรื่อง การวิเคราะห์โจทย์ปัญหาการบวกและหาค าตอบ 
   แบบฝึกหัดที่ 7 เรื่อง การแสดงวิธีท าและหาค าตอบโจทย์ปญัหาการบวก 
   แบบฝึกหัดที่ 8 เรื่อง การสร้างโจทย์ปัญหาการบวก 
 วิธีรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยน าบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์  เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่พัฒนาขึ้น ไปทดสอบประสิทธิภาพตามหลักการของ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) กับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านวัดเขาไผ่ (เช่ียววิทยาคุณ) อ าเภอบ้านบึง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1:1) ผู้วิจัยน าบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ 
ที่พัฒนาขึ้นไป ทดลองใช้กับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 3 คน โดยสุ่มจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เด็กอ่อน ปานกลาง และเด็กเก่ง โดยผู้วิจัยนัดหมายผู้เรียนเพื่อร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
ผู้วิจัยสังเกตและบันทึกการท ากิจกรรม ทั้งนี้ ผลการทดสอบประสิทธิภาพ พบว่า มีค่าประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 50.42/66.67 จาก
การสังเกต พบว่า การที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ ท่ีพัฒนาขึ้นไป ส่งผลให้ผู้เรียน
มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ เกิดความสนุกสนานและเรียนรู้เนื้อหาในแต่ละบทเรียนได้ต่อเนื่องมากขึ้น ส าหรับข้อบกพร่องที่พบ
จากการทดลองใช้ คือ สีสันและขนาดตัวอักษรในบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์กลมกลืนกันเกินไป ท าให้ผู้เรียนอ่านข้อความค่อนข้ างยาก 
ตัวอักษรมีขนาดเดียว จึงท าให้ขาดความน่าสนใจ ทั้งนี้ จากข้อบกพร่องดังกล่าว ผู้วิจัยจึงปรับปรุงโทนสีและขนาดของตัวอักษรให้
ถูกต้องตามหลักการของการก าหนดสีและขนาดตัวอักษรที่เป็นสากล คือ ก าหนดให้เป็นพื้นหลังของสื่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์เป็นโทน
สีสว่าง ตัวอักษรสีด า สีขาว หรือสีเข้ม และเพิ่มขนาดตัวอักษรตามความเหมาะสมของการน าเสนอข้อมูลในบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
ซึ่งมีท้ังตัวอักษรขนาด 12, 14, 16, 18 และ 22 ตามล าดับ และใช้รูปแบบตัวอักษรแบบ Promp  
  2. การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:10) ผู้วิจัยน าบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ที่
พัฒนาขึ้น ไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 9 คน โดยสุ่มจากคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเด็กอ่อน ปานกลาง และเด็กเก่ง โดยผู้วิจัยนัดหมายผู้เรียนเพื่อร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เว็บบท เรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ผู้วิจัยสังเกตและบันทึกการท ากิจกรรม ทั้งนี้ ผลการทดสอบประสิทธิภาพ พบว่า  
มีค่าประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 72.50/71.67 จากการสังเกต พบว่า การที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
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  n             
n 
 

ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ โดยศึกษาเนื้อหาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์และปฏิบัติตามล าดับการเรียนรู้ของสื่อ  ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความกระตือรือร้นในการเรียนรู ้ผู้เรียนมีความสนใจและปฏิบัตติามล าดับการเรยีนรูข้องบทเรียนอิเลก็ทรอนิกส์อย่างตอ่เนื่อง จนสิ้นสุด
กระบวนการเรียนรู้ในแต่ละบทเรียน ส่งผลให้ประสิทธิภาพของกระบวนการสูงกว่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ แต่ยังคงพบข้อบกพร่อง 
คือ ภาพประกอบของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์มีน้อยเกินไป บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์จึงขาดสีสัน ท าให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายในบาง
ช่วงบางตอนของการเรียนรู้ จากข้อบกพร่องดังกล่าว ผู้วิจัยจึงปรับปรุงบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ โดยการเพิ่มภาพประกอบซึ่งเป็นภาพ
การ์ตูนท่ีเหมาะสมกับช่วงช้ันของผู้เรียน เพื่อเร้าความสนใจของบทเรียนมากขึ้น 
  3. การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม ผู้วิจัยน าส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ที่พัฒนาขึ้น ไปทดลองใช้กับ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านเนินโมก ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อทดสอบหาประสิทธิภาพของ
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียน  
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ E1/E2 = 80/80 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ใช้เวลาในการทดลอง 
รวม 12 ช่ัวโมง 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
  1. การประเมินประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์  เรื่อง จ านวนและการ
ด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ผู้วิจัยใช้สูตรการหาประสิทธิภาพ E1/E2 (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 
2556) ดังนี ้
   สูตรที่ 1 ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)   
    

100x
nxA

1X
=1E
∑

 

       

    E1     แทน ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ คือ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบฝึกหัดระหว่างเรียน  
     X  แทน คะแนนรวมของนักเรียนทุกคนจากการท าแบบฝึกหัดระหว่างเรียน  
    A      แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดระหว่างเรียน 
    n      แทน จ านวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 
   สูตรที่ 2 ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2)   
    

100x
NxB

X
E

2

2




 
 

    E2     แทน ค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ คือ ร้อยละของคะแนนเฉลีย่จากการท าแบบทดสอบหลังเรียน                      
     F  แทน คะแนนรวมของนักเรียนทุกคนจากการท าแบบทดสอบหลังเรยีน 
    B       แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 
    n       แทน จ านวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 
  2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน หลังจากเรียนรู้ด้วยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการ 
แอนดรอยด์ เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ผู้วิจัยใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และเทียบสัดส่วนเป็นเปอร์เซ็นต์ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
   2.1 การหาค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545)  
 

                           =  ∑X 

                                              
        X   คือ     คะแนนเฉลีย่ 
        ∑X  แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
        n    แทน  จ านวนของนักเรียนท้ังหมด 
 
 

X
= 
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n (n-1) 
SD  =   

                 n 
 

n (n-1) 

X   =   

SD  =   

   2.2 การหาค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 
 

                                                      n ∑X2- (∑X)2 
       

      SD  คือ   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    ∑X  แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
    ∑X2 แทน ผลรวมคะแนนท้ังหมดก าลังสอง 
     n   แทน จ านวนนักเรียน 
   2.3 การเทียบสัดส่วนเปอรเ์ซ็นต์ หรือร้อยละ โดยใช้สูตร 
    

    ผลของเปอรเ์ซ็นต์ =  
      
  3. การศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์  เรื่อง 
จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ผู้วิจัยใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยมีรายละเอียด ดงนี ้
   3.1 การหาค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545)  
               ∑X 
 
             X   คือ    คะแนนเฉลี่ย 
      ∑X  แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
      n    แทน  จ านวนของนักเรียนท้ังหมด 
   3.2 การหาค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545) 
  

                                                        n ∑X2- (∑X)2 
    
      SD  คือ   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    ∑X  แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
    ∑X2 แทน ผลรวมคะแนนท้ังหมดก าลังสอง 
      n   แทน จ านวนนักเรียน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลจากการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 สามารถสรุปได้ ดังนี ้
  1. บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏบิัติการแอนดรอยด ์เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีองค์ประกอบส าคัญ 2 ส่วน ได้แก่ 
   ส่วนท่ี 1 เนื้อหาบทเรียน ประกอบด้วย การแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาของบทเรียนและเกมทดสอบความรู้ใน
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
   ส่วนท่ี 2 การสอบและการประเมนิผล ประกอบด้วย แบบทดสอบกอ่นเรียน-หลังเรียนและแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน  
  2. บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด์ เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.06/ 81.76 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน หลังจากเรียนรู้ด้วยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์  
เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่าก่อนเรียน คิดเป็น 11.54 เปอร์เซ็นต์  

จ านวนทั้งหมด X เลขเปอร์เซ็นต ์
100 
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  4. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง จ านวนและ
การด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( X = 4.07, SD = 0.63) 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
 1. บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า มีประสิทธิภาพ 80.06/81.76 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด E1/E2 = 80/80 เพราะผู้วิจัยได้ท า
การออกแบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์บนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ โดยเรียนล าดับเนื้อหาจากง่ายไปยาก ใช้ตัวอักษรที่อ่านง่าย ทั้ง
ภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหว มีเกมทดสอบที่สอดคล้องกับเนื้อหา สามารถน าไปใช้เป็นสื่อการสอนที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ลดข้อจ ากัดเรื่องเวลาและสถานที่ ผู้เรียนสามารถเรียนได้ด้วยตนเองตามความสะดวก และสามารถทบทวนสิ่งที่เรียนมาแล้วได้ 
สามารถเลือกเรียนล าดับเนื้อหาตามที่ต้องการ ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้  เป็นการเสริมแรงทางบวกและสร้างแรงจูงใจในการเรียน  
มีความกระตือรือร้นในการเรยีน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศุภนันท์ ทับท่าช้าง (2562) ได้พัฒนาเว็บแอพพลิเคชั่นรายวิชาคณิตศาสตร์
และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ เรื่อง การใช้โปรแกรม Microsoft Excel ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 พบว่า 
เว็บแอพพลิเคช่ันมีประสิทธิภาพ 81.48/82.91 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐชนน โพธิ์อ่อน (2560) 
ได้ศึกษาผลการเรียนผ่านบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบฝึกทักษะ เรื่อง การสร้างแอพพลิเคช่ันบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์
เบื้องต้น พบว่า แอพพลิเคช่ันดังกล่าว มีค่าประสิทธิภาพ E1/E2 = 81.20/81.81 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผู้เรียน หลังจากเรียนรู้ด้วยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง 
จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าก่อนเรียน คิดเป็น 11.54 เปอร์เซ็นต์  
อาจเนื่องมาจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว ได้ผ่านกระบวนการหาประสิทธิภาพหลายขั้นตอนจนมีความเหมาะสม ท าให้ผู้เรียนมี
ความเข้าใจเนื้อหามากขึ้น อีกทั้ง ผู้วิจัยได้ออกแบบบทเรียนโดยค านึงถึงธรรมชาติในการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเป็นผู้เรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ยังถือว่าเป็นเด็กเล็กและสมาธิในการเรียนรู้ยังขาดความต่อเนื่อง อีกท้ังบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนั้น 
ผู้เรียนยังสามารถเรียนซ้ าในเนื้อหาที่ยังไม่เข้าใจได้อย่างมีอิสระ และหลังจากเรียนจบแต่ละเนื้อหา ผู้เรียนจะได้ท าแบบฝึกหัดหรือใบ
ความรู้ทันที เพื่อทบทวนและทดสอบความรู้ในแต่ละบทเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐะณุพงศ์ ศรีกาฬสินธุ์  (2558) ที่พัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์การสอนแบบซ่อมเสริมบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ การออกแบบสื่อปฏิสัมพันธ์บนเว็บเพจ ผลการวิจัย  
พบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์การสอนแบบซ่อมเสริมดังกล่าว มีประสิทธิภาพ 90.61/84.72 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 เมื่อน า
คะแนนสอบก่อนเรียนและคะแนนสอบหลังเรียนมาวิเคราะห์ เพื่อหาประสิทธิผล  พบว่า ได้ประสิทธิภาพหลังกระบวนการเรียน  
= 84.72 และประสิทธิภาพก่อนกระบวนการ = 21.78 จึงสรุปได้ว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์การสอนแบบซ่อมเสริมดังกล่าว ท าให้ผู้เรียน
มีประสิทธิผลทางการเรียนเท่ากับ 62.94 เปอร์เซ็นต์ สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนวิชาการออกแบบสื่อปฏิสัมพันธ์บนเว็บเพจได้ 
 3. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์  เรื่อง จ านวนและการ
ด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เนื่องจากบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว มีการจัดล าดับการแสดงเนื้อหาที่เป็นหมวดหมู่ จากง่ายไปยาก มีการน าเสนอเนื้อหาหลายรูปแบบ ท้ังภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว และคลิปวิดีโอที่น่าสนใจ ท าให้บทเรียนมีความน่าสนใจ ช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน อีกท้ังผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ได้อย่างอิสระ เรียนรู้ได้ตามความสามารถของตน สามารถเรียนซ้ าใหม่ได้หลายครั้ง หากยังไม่เข้าใจบทเรียน และสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี 
ทุกเวลาเมื่อต้องการเพิ่มพูนความรู้หรือต้องการทบทวนความรู้เดิม สามารถทดสอบความรู้ของตนเองได้ ไม่รู้สึกอายเมื่อตอบผิด  
จึงท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจต่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์  เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ  
วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศุภนันท์ ทับท่าช้าง (2562) ที่ได้พัฒนา 
เว็บแอพพลิเคช่ัน รายวิชาคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ เรื่อง การใช้โปรแกรม Microsoft excel ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่  1 ผลการวิจัย พบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อเว็บแอพพลิเคช่ัน รายวิชาคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศเพื่องานอาชีพ เรื่อง การใช้โปรแกรม Microsoft excel ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่  1 
อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรทิพย์ วงศ์สินอุดม (2558) ที่พัฒนาแอพพลิเคชันบทเรียนบนคอมพิวเตอร์พกพา 
ร่วมกับการเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดเพชรบุรี 
ผลการวิจัย พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนด้วยแอพพลิเคชันบทเรียนบนคอมพิวเตอร์พกพา ร่วมกับ
การเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 การใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถทบทวนบทเรียนและเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกที่ 
ทุกเวลา ดังนั้น จึงควรน าบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน โดยเฉพาะในช่วงที่มีการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบออนไลน์ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
  1.2 การน าสื่อมัลติมีเดีย ไปใช้กับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ผู้สอนต้องดูแลและติดตามการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด เพราะผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ยังมีความอดทนต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองไม่มากนัก ต้องได้รับการ 
ดูและจากผู้สอนอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์เรื่องอื่น ๆ เช่น การวัดความยาว ระยะทาง น้ าหนัก 
พื้นที่ปริมาตรและความจุ เงินและเวลา หน่วยวัดระบบต่าง ๆ เรขาคณิต รูปเรขาคณิต เป็นต้น 
  2.2 จากผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์  เรื่อง 
จ านวนและการด าเนินการ วิชาคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์มีสื่อและอุปกรณ์ 
ต่าง ๆ สอดคล้องกับเนื้อหาในการเรียนรู้ครบทุกกิจกรรม ผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับที่น้อยที่สุด ประกอบกับงานวิจัยนี้ เป็น
การใช้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งจะให้ความสนใจกับสื่อท่ีสามารถจับต้องได้ ดังนั้น ควรมีการพัฒนาสื่อเสริมอื่น ๆ เพิ่มเติม 
เช่น ชุดฝึกการเรียนรู้ หนังสือพูดได้ส าหรับการเรียนรู้ เรื่องสูตรต่าง ๆ อินโฟกราฟิกสรุปความรู้ คลิปวิดีโอ เป็นต้น เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีความรู้ ความเข้าใจในบทเรียนเพิ่มมากข้ึน  
  2.3 ควรศึกษารูปแบบการเรียนรู้ในลักษณะอื่น เพื่อให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากขึ้น โดยสอดแทรกกิจกรรมที่
ช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน เช่น การจูงใจด้วยรางวัล หรือคะแนน ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายมากขึ้น
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บทคัดย่อ   
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาลักษณะงานวิจัย และ 2) เปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับ
รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นงานวิจัยในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่เป็นวิทยานิพนธ์หรือปริญญานิพนธ์ในมหาวิทยาลัยของรัฐภายในประเทศ ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2543-2561 
ที่สามารถสืบค้นได้จากฐานข้อมูล ThaiLIS จ านวน 128 เรื่อง เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
และเกณฑ์การประเมินคุณภาพงานวิจัย 2) แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย และคู่มือลงรหัสงานวิจัย การค านวณค่าขนาดอิทธิพลของ
งานวิจัยใช้สูตรของ Glass สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบความ
แตกต่างของขนาดอิทธิพลโดยใช้สูตรของ Kruskal-Wallis Test 
 ผลการวิจัย พบว่า 
  1. งานวิจัยที่ผลิตในปี 2557 มีจ านวนมากที่สุด สถาบันที่มีจ านวนงานวิจัยมากที่สุด คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
สาขาที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุด คือ สาขาหลักสูตรและการสอน ระดับช้ันของกลุ่มตั วอย่างที่มีจ านวนงานวิจัยมากที่สุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น รูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้มากที่สุด คือ รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ ระยะเวลาในการ
ทดลอง ระหว่าง 11-20 ช่ัวโมง มีจ านวนมากที่สุด งานวิจัยโดยส่วนมากใช้วิธีการสุ่มโดยอาศัยหลักความน่าจะเป็น แบบแผนการวิจัย
แบบ One-Group Pretest-Posttest Design มีจ านวนงานวิจัยมากท่ีสุด การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยส่วนมากมีค่าความ
เที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความยากง่าย และอ านาจจ าแนก สถิติพื้นฐานท่ีใช้มากที่สุด คือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ
อ้างอิงทีใ่ช้มากที่สุด คือ t-test   
  2. วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
โดยใช้สถิติของ Kruskal-Wallis Test  
   2.1 ค่าขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   2.2 ระดับช้ันของกลุ่มตัวอย่างกับค่าขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ พบว่า แตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
    

ค าส าคัญ:  การสังเคราะห์งานวิจยั, รูปแบบการเรียนการสอน, ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ, การวิเคราะห์อภิมาน 
  

ABSTRACT  
 The purposes of this research were to 1) analyze the features of the research studies, and 2) compare 
the difference in the effect size of the research studies on instructional models affecting the English learning 
achievement. The subjects in this research were 128 postgraduate theses conducted in public universities in 
Thailand and published from 2000 to 2018 on the ThaiLIS database. The research instruments consisted of 1) a 
research quality evaluation form with the selected criteria for assessing the quality of research studies, 2) a form 
to record the features of the research studies, and a manual for encoding the research studies. To measure the 
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research effect size, Glass’s formula was employed. The statistics for data analysis were percentage, mean, and 
standard deviation, and the difference comparison of the research effect size using a formula of the Kruskal-
Wallis Test. 
 The findings were as follows:  
  1. The research studies were mostly conducted in 2014. The majority of research studies were completed 
at Udon Thani Rajabhat University. Most research studies were created by the Curriculum and Instruction 
program.  The majority of research studies were undertaken in lower secondary schools. Integration-focused 
instructional models were the most popular. The duration of the experiment was mostly set between 11 and 20 
hours. Most samples were obtained by using probability and adopted the One Group Pretest-Posttest Design. 
The lesson plans were mostly employed as the research instruments and their validity, reliability, difficulty, and 
discrimination were all evaluated. The most commonly utilized basic statistics were mean and standard 
deviation. The most common method of testing the hypothesis was the t-test. 
  2. The comparative analysis of the differences in the effect size of the instructional model's effect on 
English achievement by using the Kruskal-Wallis test revealed that 
   2.1 The effect size of the instructional models showed differences at the .05 level of significance.   
   2.2 The level of the sample group and the effect sizes of the instructional models affecting English 
achievements showed no differences. 
   

Keywords: Synthesis, Instructional Models, English Learning Achievement, Meta-analysis 
   

บทน า  
 ในปัจจุบันประเทศต่าง ๆ ให้ความส าคัญต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นอย่างมาก เนื่องจากความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาศาสตร์ อุตสาหกรรม ตลอดจนความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อคมนาคม ท าให้ประเทศต่าง ๆ มีความ
ใกล้ชิดกัน และพึ่งพาอาศัยกันมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องใช้ภาษาเป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสาร ภาษาอังกฤษจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
เพราะภาษาอังกฤษใช้กันอย่างแพร่หลาย ซึ่งสอดคล้องกับ สุพัตรา มูลละออง (2557, หน้า 1) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็น
สิ่งที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตเพราะภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่ทุกคนต้องรู้ เพื่อประโยชน์ในการติดต่อสื่อสาร การแสวงหาความรู้
เพื่อศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมไปถึงการใช้ภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพ การเรียนรู้ภาษาอังกฤษช่วยให้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
สามารถติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างคล่องแคล่ว และมั่นใจ ดังนั้นการเรียนภาษาอังกฤษจึงมีความส าคัญอย่างมากเพราะไม่ได้
เรียนเพื่อรู้ภาษาเท่านั้น แต่ยังใช้ภาษาเป็นเครื่องมือติดต่อสื่อสาร การจะใช้ภาษาให้คล่องแคล่วนั้นขึ้นอยู่กับการฝึกใช้ทักษะภาษาให้
มากที่สุดทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความส าคัญและเห็นความจ าเป็นของการปรับปรุง
หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จึงมีนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ส่งเสริมการยกระดับ
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และการใช้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล ท้ังการออกแบบหลักสูตร 
การพัฒนาการเรียนการสอน การทดสอบ การวัดผล การพัฒนาครู การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ และการเน้นทักษะการสื่อสาร  
ที่เริ่มจากการฟัง พูด อ่าน และเขียน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2561, หน้า 135) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียน
ภาษาอังกฤษ ให้ดียิ่งข้ึน 
 แม้ว่าประเทศไทยจะให้ความส าคัญกับภาษาอังกฤษเป็นอย่างมาก แต่การเรียนการสอนภาษาอังกฤษของไทยยังไม่ประสบ
ความส าเร็จเท่าที่ควร เด็กไทยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษค่อนข้างต่ า ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาวรรณ อินต๊ะแก้ว 
(2557, หน้า 1) ท่ีกล่าวว่า คนไทยส่วนมากเรียนภาษาอังกฤษมาเป็นระยะเวลาหลายปี แต่ก็ยังสนทนากับชาวต่างชาติไม่ได้ ในส่วน
ของปัญหาการเรียนการสอนที่ยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควรนั้น ทิพากร สุขชูศรี (2560, หน้า 2) กล่าวว่า ปัญหาต่าง ๆ ได้สะท้อนให้
เห็นถึงความสามารถทางการเรียนภาษาอังกฤษโดยจะเห็นได้จากรายงานสรุปค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(O-NET) ปีการศึกษา 2556 จนถึงปีการศึกษา 2558 พบว่า คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษของทุกช่วงช้ันมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบต่ า
กว่าร้อยละ 50 จากปัญหาดังกล่าวท าให้มีการศึกษาและท าวิจัยเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอน รูปแบบการสอน รวมทั้งศึกษาปัจจั ยที่
ส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเป็นจ านวนมาก ดังนี้ สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540, หน้า 22) ได้กล่าวว่า 
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วิธีการสอนของครูมีผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ สายใจ ชลินทรวัฒน์ (2550, หน้า 3) กล่าวว่า จากการศึกษางานวิจัย
ด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางด้านการเรียนของนักเรียน พบว่า อุปสรรคที่ท าให้นักเรียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษหรือวิชาอื่นที่เน้น
ด้านเนื้อหาได้ไม่ดีนั้นเกิดจากสาเหตุหลายประการ เช่น วิธีการสอนของครู สภาพแวดล้อม การวัดผลประเมินผล ฐานะทางครอบครัว 
บทบาทของผู้ปกครอง ความสัมพันธ์กับเพื่อน หรือตัวนักเรียนเอง ซึ่งสาเหตุที่เกี่ยวข้องกับวิธีการสอนนั้นมีความส าคัญไม่น้อยไปกว่า
สาเหตุอื่น ๆ และรูปแบบการสอนนั้นก็มีหลายวิธี ซึ่งในการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ยังไม่สามารถสรุปได้ว่า รูปแบบการสอน
ใดเป็นวิธีท่ีดีที่สุดและสมบูรณ์แบบที่สุด เพราะแต่ละวิธีก็มีจุดเด่นและจุดด้อยต่างกัน ดังนั้นผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษาวิวัฒนาการของ
ทฤษฎี การเรียนรู้ และวิธีสอน เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจ สามารถเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน และจุดมุ่งหมายของการ
เรียนการสอนภาษาในแต่ละระดับชั้น ซึ่งสอดคล้องกับ ทัศยา จุลนีย์ (2557, หน้า 2) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ในปัจจุบันจ าเป็นต้องพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้เทคนิควิธีสอน หรือรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อให้เหมาะสมกับ
เนื้อหา และบริบทของผู้เรียนให้สามารถฝึกทักษะทางภาษา รวมถึงสร้างเจตคติที่ดีและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงขึ้นได้  
 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ในปัจจุบัน ทิศนา แขมมณี (2560, หน้า 223) กล่าวว่า จากการสังเกตและการ
วิเคราะห์ผลงานของนักการศึกษาที่เป็นผู้ค้นคิดระบบและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ พบว่า นักการศึกษานิยมใช้ค าว่า 
“ระบบ” ในความหมายที่เป็นระบบใหญ่ เช่น ระบบการศึกษา ระบบการเรียนการสอน ถ้าเป็นระบบการเรียนการสอนก็จะครอบคลุม
องค์ประกอบส าคัญ ๆ ของการเรียนการสอนในภาพรวม และนิยมใช้ค าว่า “รูปแบบ” กับระบบที่ย่อยกว่า ซึ่งใช้กับ “วิธีสอน” 
โดยเฉพาะ เพราะว่าวิธีสอนเป็นองค์ประกอบย่อยที่ส าคัญของระบบการเรียนการสอน ดังนั้นการน าวิธีสอนใด ๆ มาจัดท าอย่างเป็น
ระบบตามหลักการและวิธีการจัดระบบแล้ว วิธีสอนนั้นก็จะกลายเป็น “ระบบวิธีสอน” หรือที่นิยมเรียกว่า “รูปแบบการเรียนการสอน” 
 รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี 
หลักการ แนวคิด หรือความเช่ือต่าง ๆ ซึ่งมีการจัดกระบวนการหรือขั้นตอนในการเรียนการสอนโดยอาศัยวิธีสอนและเทคนิคการสอน
ต่าง ๆ เข้าไปช่วยท าให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามหลักการที่ยึดถือ สามารถช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ เมื่อน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนแล้วสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดียิ่งขึ้น  
ในการจัดกลุ่มรูปแบบการเรียนการสอนนั้นมีนักวิชาการหลายท่านจัดรูปแบบการสอนออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ พบว่า การจัดกลุ่มรูปแบบ
การเรียนการสอนนั้นจะแบ่งตามจุดมุ่งหมาย วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ และการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของผู้เรียน 
 ปัจจุบันมีงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นจ านวนมาก มีการน าเทคนิคการสอน และทฤษฎีที่
เกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษของต่างประเทศมาปรับปรุงและทดลองใช้กับนักเรียนในบริบทของสังคมไทยเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในด้านต่าง ๆ งานวิจัยเหล่านี้กระจายไปตามฐานข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา หากมีการรวบรวม
จัดวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อดูประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน รวมถึงข้อเสนอแนะจากงานวิจัยนั้น ๆ จะเป็นประโยชน์ต่อ
ครูผู้สอนในการน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบท เพื่อจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 การศึกษาและการรวบรวมงานวิจัยหลาย ๆ เรื่องที่ศึกษาปัญหาเดียวกัน ซึ่งใช้วิธีการและกลุ่มตัวอย่างที่แตกต่างกัน มี
ผลการวิจัยทั้งสอดคล้องและขัดแย้งกัน น ามาวิเคราะห์เพื่อให้ได้ข้อสรุปและน าเสนอข้อสรุปของปัญหานั้นอย่างเป็นระบบ ถือเป็นข้อ
ยุติของปัญหา เรียกว่า การสังเคราะห์งานวิจัย ดังท่ี นงลักษณ์ วิรัชชัย (2529, หน้า 26) ได้ให้ความหมายของการสังเคราะห์งานวิจัยว่า 
การสังเคราะห์งานวิจัย (Synthesis of Research) เป็นวิธีการที่หาข้อเท็จจริง โดยรวบรวมงานวิจัยหลาย ๆ เรื่องมาศึกษา วิเคราะห์ 
และน าเสนอข้อสรุปที่ได้เป็นข้อยุติ การสังเคราะห์งานวิจัยสามารถสังเคราะห์ได้สองลักษณะ คือ เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย และเป็น
การวิจัยที่แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ และน าความรู้นั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ซึ่งอุทุมพร จามรมาน (2531, หน้า 1) กล่าวว่า  
การสังเคราะห์งานวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 1) ระดับที่น างานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสังเคราะห์ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในหัวข้อ  
นั้น ๆ เรียกว่า Meta-Analysis 2) ระดับที่น างานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสังเคราะห์ท าให้เกิดสาขาใหม่ เรียกว่า Mega-Analysis และ 3) 
ระดับที่น าสาขาที่เกี่ยวข้องมาสังเคราะห์ Super Analysis การสังเคราะห์งานวิจัยจ าแนกได้ 2 ประเภทตามลักษณะการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ 1) การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณลักษณะ (Qualitative Synthesis) เป็นการบรรยายให้เห็นถึงความสัมพันธ์และความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลการวิจัยเรื่องนั้น ๆ จะพบในเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง 2) การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Synthesis) เป็นวิธีการที่มีระบบ ความรู้ หลักการ และระเบียบวิธีทางสถิติ น ามาวิเคราะห์ผลการวิจัยเพื่อหาข้อสรุป
งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์นั้นต้องเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณที่ให้ข้อมูลเป็นตัวเลขหรือมีค่าสถิติเพียงพอในการสังเคราะห์ การสังเคราะห์
งานวิจัยจึงเป็นการศึกษาผลงานวิจัยเพื่อให้ได้ข้อสรุปเปน็องค์ความรู้ จากการรวบรวมข้อมูลผลการวิจัยที่มีอยู่มาท าให้มองเห็นแนวทาง
ในการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้เพื่อเป็นแนวทางช้ีแนะลักษณะงานวิจัยที่ควรศึกษาในครั้งต่อไป ตลอดจนได้ข้อสรุปที่เป็นความรู้
ใหม่จากงานวิจัยที่มีอยู่เดิม นอกจากนี้การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณ ยังมีวิธีการวิเคราะห์เพื่อสังเคราะห์ผลของการวิจัยแบ่ง
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ออกเป็น 4 วิธี คือ วิธีนับคะแนนเสียงแบบเดิม วิธีการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติของผลการสังเคราะห์ วิธีการประมาณค่าจากผลการ
นับคะแนนเสียง และวิธีการสังเคราะห์ค่าประมาณดัชนีมาตรฐาน ซึ่งเป็นท่ีรู้จักในช่ือของ การวิเคราะห์อภิมาน 
 การวิเคราะห์อภิมานนั้น นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (2541, หน้า 2) ได้ให้ความหมายของวิเคราะห์อภิมาน  
ว่าหมายถึง การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณแบบหนึ่งที่นักวิจัย รวบรวมงานวิจัยที่ศึกษาปัญหาวิจัยเดียวกันมาศึกษาวิเคราะห์ด้วย
วิธีการทางสถิติ เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่เป็นข้อยุติตอบปัญหาวิจัยเดียวกัน โดยงานวิจัยแต่ละเรื่องเป็นหน่วยการวิเคราะห์ ข้อมูลส าหรับ 
การวิเคราะห์อภิมานเป็นผลการวิจัยที่วัดในรูปของขนาดอิทธิพล และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ รวมถึงสารสนเทศที่เกี่ยวกับคุณลักษณะ
งานวิจัย ซึ่งวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าขนาดอิทธิพล หรือค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ซึ่งเป็นดัชนี
มาตรฐานที่ได้จากงานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ในแต่ละเรื่อง การวิเคราะห์เพื่อสรุปรวมค่าดัชนีมาตรฐานและการวิเคราะห์ว่าดัชนี
มาตรฐานที่ได้มีค่าแตกต่างกัน เนื่องจากตัวแปรปรับอะไร อันเป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างดัชนีมาตรฐานกับคุณลั กษณะ
งานวิจัย ดังนั้นการวิเคราะห์อภิมานจึงเป็นการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณวิธีหนึ่ง ที่น างานวิจัยหลาย ๆ เรื่องซึ่งศึกษาปัญหา
เดียวกันน ามาสังเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติเพื่อสรุปข้อค้นพบจากงานวิจัยดังกล่าวซึ่งข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์อภิมานประกอบด้วย 
ผลของการวิจัยที่วัดในรูปของดัชนีมาตรฐาน ได้แก่ ขนาดอิทธิพล (Effect Size) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation 
Coefficient) และข้อมูลคุณลักษณะงานวิจัย หลักการวิเคราะห์ คือ การเปรียบเทียบความแตกต่างของดัชนีมาตรฐานจากงานวิจัย  
แต่ละเรื่องเพื่อให้ได้ข้อสรุปท่ีกว้างขวางและลุ่มลึก  
 งานวิจัยของ คณิตา ดอกเขียว (2546, หน้า 100-101) ได้สังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษโดยการวิเคราะห์อภิมาน จ านวน 107 เรื่อง ผลการวิจัย  พบว่า 1) การจ าแนกวิทยานิพนธ์ตามตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัยที่มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้มากที่สุด คือ พิมพ์เผยแพร่ในปี พ.ศ. 2538 และ 2541 สถาบันที่ผลิตงานวิจัย คือ มหาวิทยาลัยศรีนคริน
ทวิโรฒ ประสานมิตร สาขาที่ท าวิจัย คือ วิชาเอกการมัธยมศึกษา ระดับการศึกษาที่ท าการวิจัย คือ ระดับมัธยมศึกษา ทักษะที่ท าการ
วิจัย คือ ทักษะการอ่าน รูปแบบนวัตกรรมที่ใช้ คือ นวัตกรรมประเภทรูปแบบ/เทคนิควิธีสอน การสุ่มตัวอย่าง คือ การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย  
(สุ่มเป็นคน) ระดับชั้นท่ีท าการวิจัย คือ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวนประชากร คือ จ านวนประชากรตั้งแต่ 10 คน ถึง 150 คน ขนาด
ของกลุ่มตัวอย่าง คือ ขนาดกลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 51 คน ถึง 100 คน จ านวนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมคือ ใช้จ านวนกลุ่มทดลอง  
1 กลุ่ม กลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม จ านวนคาบที่ใช้ในการทดลอง คือ 1 คาบ ถึง 30 คาบขึ้นไป แบบแผนการทดลอง คือ ใช้แบบแผนการ
ทดลองแบบ Randomized Control Group Pretest-Posttest Design ค่าเฉลี่ยของขนาดอิทธิพล จ านวน 145 ค่า มีค่าเท่ากับ 
0.71 แสดงว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษามีค่าสูงกว่าที่เรียนโดยใช้วิธีสอนปกติ ร้อยละ 76 
 คัมภีรพจน์ สายเพ็ชร (2551, หน้า 118-119) ได้ท าการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษที่เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างการใช้นวัตกรรมกับการสอนปกติ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
นวัตกรรมที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ และเพื่อสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวกับนวัตกรรมที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชาภาษาอังกฤษจากงานวิจัย ตั้งแต่ พ.ศ. 2540-2550 จ านวน 32 เรื่อง ซึ่งมีเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก คือ  
เป็นงานวิจัยที่มีตัวแปรตามที่เป็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นงานวิจัยเชิงทดลองที่ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียนวิธีการสอนและรูปแบบ
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และเป็นงานวิจัยที่มีการรายงานข้อมูลเพียงพอที่จะน ามา
สังเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลอง ค่าเฉลี่ยของกลุ่มควบคุม ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุม การทดสอบค่า t และ 
ค่า F และศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัยตามตัวแปรที่ก าหนด หลังจากนั้นท าการสังเคราะห์ตัวแปรที่มีงานวิจัยตั้งแต่ 5 เล่ม ขึ้นไป 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสรุปรายละเอียดของงานวิจัย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าขนาดอิทธิพล ผลการวิจัย พบว่า 1) งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ มากที่สุด คือ  
พิมพ์เผยแพร่ในปี พ.ศ. 2546 และ 2547 สถาบันที่ผลิต คือ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ภาควิชา/สาขาที่ท าการวิจัย คือ สาขาการ
พัฒนาหลักสูตรและการสอนระดับการศึกษาที่ท าการวิจัย คือ ระดับประถมศึกษา ทักษะที่ท าการวิจัย คือ  ทักษะบูรณาการรวมและ
ไวยากรณ์ รูปแบบนวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัย คือ นวัตกรรมประเภทรูปแบบ เทคนิคและประเภทผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์ วิธีการสุ่ม
ตัวอย่าง คือ การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย (สุ่มเป็นคน และสุ่มเป็นห้อง) ระดับช้ันที่ท าการวิจัย คือ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5-6 จ านวน
ประชากร คือ จ านวนประชากรตั้งแต่ 10 คน ถึง 300 คน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง คือ ขนาดกลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 10 คน ถึง 150 คน 
จ านวนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม คือ ใช้จ านวนกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม กลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม จ านวนคาบที่ใช้ในการทดลอง คือ ตั้งแต่  
20 คาบขึ้นไป แบบแผนการทดลอง คือ ใช้แบบแผนการทดลองแบบ Non-Randomized Control Group Pretest-Posttest 
Design สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ใช้สถิติ t ในการทดสอบ 2) ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล มีจ านวน 32 ค่า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.92 แสดงว่า 
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นักเรียนที่เรียน โดยใช้นวัตกรรมการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงกว่านักเรียนที่เรียนโดยใช้วิธีสอนปกติเป็น 
0.92 เท่าของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของนักเรียนที่เรียนโดยใช้วิธีสอนปกติ ซึ่งก็คือ คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้นวัตกรรม
การศึกษามีค่าสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนโดยใช้วิธีสอนปกติ ร้อยละ 82  
 ดารณี ม่วงโต (2559, หน้า 118-119) สังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษกับตัวแปรที่เกี่ยวข้อง โดยการวิเคราะห์อภิมาน ในระดับมัธยมศึกษา ช่วง พ.ศ. 2540-2557 พบว่า คุณลักษณะงานวิจัย
ด้านข้อมูลพื้นฐาน คือ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลิตงานวิจัยมากที่สุด จ านวน 13 เล่ม สาขาที่ท าวิจัยมากที่สุด คือ สาขาการวิจัย
การศึกษา จ านวน 8 เล่ม วัตถุประสงค์ของงานวิจัยโดยส่วนมาก คือ เพื่อหาความสัมพันธ์ เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ เพื่อศึกษาปัจจัย 
เพื่อพัฒนารูปแบบ จ านวน 6 เล่ม และพบว่า ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุด คือ การท าการบ้านของ
นักเรียน ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.8926 อยู่ในระดับมีความสัมพันธ์มากที่สุด จากงานวิจัยทั้งหมด จ านวน 43 เรื่อง มีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ จากตัวแปร 123 ตัวแปร พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มีค่าเท่ากับ 0.3013 ซึ่งมีระดับความสัมพันธ์น้อย 
 จากตัวอย่างงานวิจัยจะเห็นได้ว่า งานวิจัยที่ท าเกี่ยวกับการสังเคราะห์จะเลือกใช้วิธีวิเคราะห์อภิมาน เพราะเป็นวิธีที่ได้รับ
การพัฒนาล่าสุด และมีการประมาณค่าดัชนีมาตรฐานที่น าผลของข้อมูลจากงานวิจัยแต่ละเรื่องซึ่งมีแบบแผนงานวิจัย การใช้เครื่องมือ 
และการใช้สถิติที่แตกต่างกันมาค านวณให้มีมาตรฐานเดียวกันก่อน จากงานวิจัยท่ีมีแบบการวิจัยต่างกัน สามารถค านวณได้จากค่าสถิติ
โดยตรงและค านวณจากค่าสถิติในการทดสอบสมมติฐาน จุดเด่นของการประมาณค่าดัชนีมาตรฐานส าหรับการวิเคราะห์อภิมานตามวิธีนี้ 
คือ การมีสูตรในการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่มีรูปแบบการทดลองต่างกันทุกแผนแบบการวิจัย และมีสูตรในการ
ปรับเปลี่ยนสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบอ่ืน ๆ มาเป็นสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
 จากงานวิจัยด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่กล่าวมาแล้วนั้น พบว่า ยังไม่มีการรวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการ
เรียนการสอน และน ามาสังเคราะห์เพื่อหาข้อสรุปเกี่ยวกับผลการวิจัย จึงท าให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการ
สอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษระหว่างปี พ.ศ. 2543–2561 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับรูปแบบการเรียน
การสอน การจัดกลุ่มรูปแบบการเรียนการสอน พบว่า การจัดกลุ่มรูปแบบการเรียนการสอนของนักวิชาการศึกษาแต่ละท่านจะ
คล้ายกัน คือ การแบ่งรูปแบบการเรียนการสอนตามจุดมุ่งหมาย วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ และการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมข อง
ผู้เรียน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียนสอนของ ทิศนา แขมมณี (ทิศนา แขมมณี, 2560, หน้า 223-272) เป็นเหตุผล
ประกอบการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ ซึ่งจ าแนกเป็น 3 รูปแบบ คือ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น
การพัฒนาด้านจิตพิสัย และรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นบูรณาการ   

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจยัไว ้ดังนี ้
  1. เพื่อวิเคราะห์ลักษณะและปริมาณของงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นวิทยานิพนธ์หรือปริญญานิพนธ์ใน
มหาวิทยาลัยของรัฐภายในประเทศ ท่ีศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  
  2. เพื่อวิเคราะห์เปรยีบเทียบค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัยในระดบับัณฑิตศึกษาที่เป็นวิทยานิพนธ์หรือปริญญานิพนธ์ใน
มหาวิทยาลยัของรัฐภายในประเทศ ท่ีศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรยีนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
  

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดและขั้นตอนการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยการวิเคราะห์อภิมาน ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2543 -2561 สรุปเป็นกรอบ
แนวคิดของการวิจัย ดังแสดงในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย  
 ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ระหว่างปี พ.ศ. 2543-2561 โดยการวิเคราะห์อภิมาน ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1. ประชากร ได้แก่ วิทยานิพนธ์หรือปริญญานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยของรัฐที่เป็นงานวิจัย  
เชิงทดลองและศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี 
พ.ศ. 2543-2561 สามารถสืบค้นได้จากฐานข้อมูล ThaiLIS ซึ่งเป็นฐานข้อมูลที่จัดเก็บเอกสารฉบับเต็มในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Digital Collection) ภายใต้โครงการการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย ผู้วิจัยใช้ค าส าคัญในการค้น คือ รูปแบบการเรียน
การสอน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษ  
  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ วิทยานิพนธ์หรือปริญญานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยของรัฐที่เป็นงานวิจัย  
เชิงทดลองและศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 128 เรื่อง จาก 31 
สถาบัน ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2543-2561 สามารถสืบค้นได้จากฐานข้อมูล ThaiLIS ซึ่งเป็นฐานข้อมูลที่จัดเก็บเอกสารฉบับ
เต็มในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Digital Collection) ภายใต้โครงการการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย ผู้วิจัยใช้ค าส าคัญใน
การค้น คือ รูปแบบการเรียนการสอน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษ 
 
 

คุณลักษณะของงานวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รูปแบบการเรียนการสอน 
1. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนา 
ด้านพุทธิพิสัย 
2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนา 
ด้านจิตพิสยั 
3. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ 

 

ขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

 

1. ข้อมูลพื้นฐานของงานวิจัย 
   1.1 ช่ือผู้วิจัย 
   1.2 ช่ืองานวิจัย 
   1.3 ปีท่ีพิมพ์ 
   1.4 สถาบันที่ผลิตงานวิจัย 
   1.5 สาขาท่ีผลิตงานวิจัย 
 
2. ข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหาของงานวิจัย 
   2.1 ระดับชั้นของกลุ่มตัวอย่าง 
   2.2 รูปแบบการเรียนการสอน 
   2.3 ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง 
   2.4 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
   2.5 ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
   2.6 วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
   2.7 แบบแผนการวิจัย 
   2.8 เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง 
   2.9 การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ 
 
3. ข้อมูลเกี่ยวกับการวเิคราะห์ข้อมูล สถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

4. ข้อมูลเกี่ยวกับผลการวเิคราะหข์้อมูล 
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 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 2 ชุด ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพของงานวิจัย และแบบบันทึกคุณลักษณะของงานวิจัย ซึ่งมี
รายละเอียด ดังน้ี 
  1. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ประกอบด้วย แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพงานวิจัย  
  2. แบบบันทึกคุณลักษณะของงานวิจัย ประกอบด้วย แบบบันทึกคณุลักษณะของงานวิจัย และสมุดคู่มอืลงรหัส  
 วิธีรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ ในระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นงานวิจัยในมหาวิทยาลัยของรัฐ และตีพิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2543-2561 โดยด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
  1. ส ารวจช่ืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จาก
บทคัดย่อวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ จากการสืบค้นจากฐานข้อมูล ThaiLIS ซึ่งเป็นฐานข้อมูลที่จัดเก็บเอกสารฉบับเต็ม 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Digital Collection) ภายใต้โครงการการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย ผู้วิจัยใช้ค าค้น คือ 
รูปแบบการเรียนการสอน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษ  
  2. อ่านงานวิจัยเบื้องต้น 1 รอบ เพื่อส ารวจเนื้อหาภายในตัวเล่มงานวิจัยว่ามีคุณสมบัติตามเกณฑ์ในการคัดเลือกงานวิจัย
ที่ผู้วิจัยก าหนดหรือไม่ และมีเนื้อหาเพียงพอที่จะน ามาสังเคราะห์งานวิจัย เพื่อน าไปเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
   2.1 งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ คือ งานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยของรัฐซึ่งเป็นงานวิจัยเชิงทดลอง
ที่ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2543-
2561 
   2.2 งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ คือ งานวิจัยที่มีการเก็บข้อมูลของนักเรียน นักศึกษาที่ศึกษาในระดับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน และระดับอุดมศึกษา 
   2.3 งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์เป็นงานวิจัยเชิงทดลองที่มีข้อมูลเพียงพอ และมีรายงานค่าสถิติที่จ าเป็นเพื่อแปลง
ค่าสถิติเหล่านั้นให้เป็นค่าดัชนีมาตรฐาน โดยระบุค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม และกลุ่มเปรียบเทียบ 
หรือระบุค่าสถิติทดสอบ t-test หรือ F-test 
   2.4 งานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ต้องผ่านเกณฑค์ุณสมบัตติามขอบเขตด้านเนื้อหา และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
งานวิจัยในระดับดีขึ้นไป ซึ่งผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย พบว่า งานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2543-2561 มีคุณสมบัติตามขอบเขตด้านเนื้อหา และผ่านการ
ประเมินคุณภาพงานวิจัย จ านวน 128 เรื่อง 
  3. อ่านงานวิจัยโดยละเอียด จากนัน้บันทึกข้อมูลงานวิจัยลงในแบบบนัทึกคุณลักษณะงานวิจัย 
  4. เตรียมข้อมลูส าหรับการวิเคราะห์ โดยท าการลงรหัสตัวแปร ซึ่งใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเร็จรูป 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
 การวิเคราะห์ข้อมลูที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ซึ่งมสีถิติ ดังนี ้
  1. วิเคราะห์ข้อมลูเบื้องต้น ค่าสถติิภาคบรรยาย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  2. ค านวณค่าขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้สูตร
การค านวณของ Glass 
  3. เปรียบเทียบคา่ขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรยีนการสอนที่ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้
สูตรของ Kruskal-Wallis Test 
 

สรุปผลการวิจัย  
 1. ข้อมูลพื้นฐานของงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
โดยการวิเคราะห์อภิมาน ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ.2543-2561 มีจ านวน 128 เรื่อง สรุปได้ดังนี้ งานวิจัยที่ผลิตในปี 2557  
มีจ านวนมากที่สุด สถาบันที่มีจ านวนงานวิจัยมากที่สุด คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี สาขาที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุด คือ สาขา
หลักสูตรและการสอน ระดับช้ันของกลุ่มตัวอย่างที่มีจ านวนงานวิจัยมากท่ีสุด คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รูปแบบการเรียนการสอน
ที่ใช้มากที่สุด คือ รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ ระยะเวลาในการทดลอง ระหว่าง 11-20 ช่ัวโมง มีจ านวนมากที่สุด 
งานวิจัยโดยส่วนมากใช้วิธีการสุ่มโดยอาศัยหลักความน่าจะเป็น แบบแผนการวิจัยแบบ One-Group Pretest-Posttest Design  
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มีจ านวนงานวิจัยมากที่สุด เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองที่ใช้มากที่สุด คือ แผนการจัดการเรียนรู้ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
มีค่าความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความยากง่าย และอ านาจจ าแนก สถิติพื้นฐานท่ีใช้มากที่สุด คือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และสถิติอ้างอิงที่ใช้มากที่สุด คือ t-test  
 2. วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
โดยใช้สถิติของ Kruskal-Wallis Test  
  2.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบรูปแบบการเรียนการสอนกับค่าขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ พบว่า ค่าขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า รูปแบบการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษแตกต่างกัน และรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาด้านจิตพิสัย มีค่าเฉลี่ยอันดับเท่ากับ 
93.08 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ มีค่าเฉลี่ยอันดับเท่ากับ 62.27 และรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาด้าน
พุทธิพิสัย มีค่าเฉลี่ยอันดับเท่ากับ 59.55 แสดงว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษได้ดี
ที่สุด คือ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นพัฒนาด้านจิตพิสัย รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการบูรณาการ และรูปแบบการเรียนการ
สอนที่เน้นพัฒนาด้านพุทธิพิสัย ตามล าดับ 
  2.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับช้ันของกลุ่มตัวอย่างกับค่าขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ พบว่า แตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า ระดับช้ันของกลุ่มตัวอย่างที่
แตกต่างกันไม่ท าให้การใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษนั้น แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
ค่าขนาดอิทธิพล พบว่า ขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มตัวอย่าง
ระดับประถมศึกษามีค่าขนาดอิทธิพลมากที่สุด ( d = 2.56, 

d
S = 16.99) รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ( d = 2.51, 

d
S = 

18.07) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ( d = 2.25, 
d

S = 10.09) และระดับอุดมศึกษา ( d = 2.17, 
d

S = 6.53) ตามล าดับ 
  

อภิปรายผลการวิจัย  
 1. ข้อมูลพื้นฐานของงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
โดยการวิเคราะห์อภิมาน ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2543-2561 มีจ านวน 128 เรื่อง 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของงานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ โดยการวิเคราะห์อภิมาน ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระหว่างปี พ.ศ. 2543-2561 มีจ านวน 128 เรื่อง พบว่า งานวิจัยที่ผลิตในปี 
2557 มีจ านวนมากที่สุด เนื่องจากในปี พ.ศ. 2557 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการปฏิรูปการเรี ยนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยเน้นการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั้งทักษะการฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขียน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561, หน้า 135) สถาบันผลิตงานวิจัยที่มีจ านวนงานวิจัยมากที่สุด คือ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี สาขาที่ท าการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษมากท่ีสุด คือ สาขาหลักสูตรและการสอน เนื่องจากเป็นสาขาที่เกี่ยวกับหลักสูตร เนื้อหา และรูปแบบวิธีสอนต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (เจนจิรา ดวงสิน, 2552, หน้า 89) ระดับช้ันของกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีจ านวนงานวิจัยมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้มากที่สุด คือ รูปแบบการเรียน  
การสอนที่เน้นการบูรณาการ เนื่องมาจากรูปแบบการเรียนการสอนที่ เน้นการบูรณาการเป็นรูปแบบที่มุ่งพัฒนารอบด้านโดยใช้การ 
บูรณาการทั้งทางด้านเนื้อหาสาระ ความรู้สึกทางจิตใจ คุณธรรม และความสามารถเชิงปฏิบัติเข้าไว้ด้วยกัน ซึ่งสอดคล้องกับ วรรณี 
สุจิตร์จูล (2552, หน้า 78) ท่ีกล่าวว่า การสังเคราะห์งานวิจัยรูปแบบการเรียนการสอน หลังยุคปฏิรูปการศึกษา พุทธศักราช 2542 
โดยการวิเคราะห์อภิมาน พบว่า งานวิจัยส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการซึ่งพัฒนาการเรียนรู้ในด้าน
ต่าง ๆ ของผู้เรียนไปพร้อม ๆ กัน โดยใช้การบูรณาการเนื้อหาสาระและวิธีการ โดยมีหลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นการเชื่อมโยงความคิดรวบยอดจากวิชาและประสบการณ์ต่าง ๆ เข้าด้วยกันท าให้เกิดการถ่ายโอน
ความรู้จากวิชาหนึ่งไปยังอีกวิชาหนึ่งที่น ามาผสมผสาน ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนเข้ากับชีวิตจริงและสามารถสร้าง  
องค์ความรู้ด้วยตนเองได้จนเกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548, หน้า 106) ระยะเวลาในการ
ทดลอง ระหว่าง 11-20 ช่ัวโมง มีจ านวนมากท่ีสุด งานวิจัยโดยส่วนมากใช้วิธีการสุ่มโดยอาศัยหลักความน่าจะเป็น เนื่องมาจากมีความ
สะดวก ง่ายต่อการปฏิบัติ และได้กลุ่มเป้าหมายตรงตามจุดประสงค์ที่ต้องการศึกษา (อุทุมพร พันธ์ชมภู , 2555, หน้า 95) แบบ
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แผนการวิจัยแบบ One-Group Pretest-Posttest Design มีจ านวนงานวิจัยมากที่สุด อาจเป็นเพราะเป็นการด าเนินการทดลองกับ
กลุ่มตัวอย่างเพียงกลุ่มเดียว ท าการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ท าให้ทราบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความก้าวหน้าในการเรียนมากน้อย
เพียงใด (วราภรณ์ พันธุ์แก้ว, 2560, หน้า 113) และมีข้อดี คือ มีความเที่ยงตรงภายใน (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ , 2531, 
หน้า 211) เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลองที่ใช้มากที่สุด คือ แผนการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากแผนการจัดการเรียนรู้คือเครื่องมือท่ีส าคัญใน
การสอน เป็นเสมือนแผนที่น าทางการสอนของครู การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยส่วนมากมีค่าความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น 
ความยากง่าย และอ านาจจ าแนก เพราะว่าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยจ าเป็นต้องมีการการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือเพื่อให้ได้
เครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน ผ่านกระบวนการสร้างอย่างมีระบบ (บุญชม ศรีสะอาด , 2556, หน้า 94) สถิติพื้นฐานที่ใช้มากที่สุด คือ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เนื่องจากเป็นสถิติพื้นฐานที่จ าเป็นในการสังเคราะห์งานวิจัยโดยวิธีการวิเคราะห์อ ภิมานเพื่อ
ค านวณหาค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัย และสถิติอ้างอิงที่ใช้มากที่สุด คือ t-test  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากงานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์เป็น
งานวิจัยเชิงทดลอง มีการเปรียบเทียบความแตกตา่งระหว่างกลุ่ม คือ กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม จึงนิยมใช้สถิติ t-test ในการทดสอบ
สมมติฐาน 
 2. วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรยีนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ 
โดยใช้สถิติทดสอบ Kruskal-Wallis Test 
  2.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่แตกต่างกันท าให้ค่าขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า รูปแบบการเรียนการสอน  
ที่แตกต่างกันส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษแตกต่างกัน และรูปแบบการเรียนการสอนที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 
รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาด้านจิตพิสัย มีค่าเฉลี่ยอันดับเท่ากับ 93.08 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ  
มีค่าเฉลี่ยอันดับเท่ากับ 62.27 และรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาด้านพุทธิพิสัย มีค่าเฉลี่ยอันดับเท่ากับ 59.55 แสดงว่า 
รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษได้ดีที่สุด คือ รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาด้าน
จิตพิสัย รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ และรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นพัฒนาด้านพุทธิพิสัย ตามล าดับ ท้ังนี้อาจ
เนื่องจากการจัดหมวดหมู่ของรูปแบบการเรียนการสอนมีจุดเน้นของด้านที่ต้องการพัฒนาในตัวผู้เรียนและปริมาณการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้มีมากน้อยแตกต่างกัน และในการจัดหมวดหมู่ของรูปแบบนั้นเป็นเพียงเครื่องแสดงให้เห็น ว่า รูปแบบนั้นมี
จุดประสงค์หลักมุ่งเน้นไปทางใดเท่านั้นแต่ส่วนประกอบด้านอื่น ๆ ยังคงมีอยู่ทั้งทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย รวมทั้ง
ทักษะกระบวนการทางปัญญา เพียงจะน้อยกว่าจุดเน้นเท่านั้น (ทิศนา แขมมณี, 2560, หน้า 224) จากผลการวิจัยจึงสรุปได้ว่ารูปแบบ
การเรียนการสอนทั้ง 3 รูปแบบส่งผลต่อขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ ท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาด้านจิตพิสัยที่มีค่าเฉลี่ย
อันดับสูงสุดอาจเนื่องมาจากการแสดงบทบาทสมมติช่วยให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง ได้รู้จุดบกพร่องของตนเอง และจะสามารถ
ปรับเปลี่ยนแก้ไขให้ถูกต้องได้ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และครูผู้สอนจะท าหน้าที่คอยก ากับ ช้ีแนะ ให้ถูกต้อง 
(สุพิชญา พูลลาภ, 2562, หน้า 4) ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับ Jackman, H. & Swan, K. (1996, Abstract) ที่ศึกษาเกี่ยวกับผลของ
การศึกษาทางไกลของรูปแบบการเรียนการสอนของ Joyce, Weil and Shower (1992) ที่ใช้ในการศึกษาทางไกลผ่านระบบเครือข่าย
วิดีโอแบบมีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบได้ในรัฐนอร์ทดาโกตา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการสอนที่ส่งผลต่อการศึกษาทางไกลสูงสุด 6 อันดับ 
ได้แก่ 1) รูปแบบการสอนบทบาทสมมติ (Role Playing Model) 2) รูปแบบการสอนสถานการณ์จ าลอง (Simulation)  3) รูปแบบ
การสอนโดยการซักค้าน (Jurisprudential Inquiry Model) 4) รูปแบบการสอนที่เน้นความจ า (Memory Assists Model) 5) 
รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ (Synectic) และ 6) รูปแบบการสอนกระบวนการสืบสอบ (Inquiry Model) 
ทัศนีย์ ทองศรี (2558, หน้า 43) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้
บทบาทสมมติ ผลการวิจัยพบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สอดคล้องกับงานวิจัยของจตุพล นามนาย (2562, หน้า 58) ศึกษาการพัฒนาการพูดและการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาท
สมมติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย พบว่า นักเรียนมีคะแนนทักษะการพูดหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน จากการวัดทักษะการพูดโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ ซึ่งมีคะแนนรวมก่อนเรียนเฉลี่ย 13.00 คะแนน และหลังเรียนคะแนนรวม
เฉลี่ย 18.28 คะแนน ซึ่งมีความก้าวหน้าทางการเรียนคะแนนรวมเฉลี่ย 5.25 คะแนน ซึ่งผลของการวิ เคราะห์คะแนนทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียนนั้นเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 การพัฒนาทักษะ
การพูดและการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติของนักเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  2.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับช้ันของกลุ่มตัวอย่างกับค่าขนาดอิทธิพลของรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ พบว่า แตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า ระดับช้ันของกลุ่มตัวอย่างที่
แตกต่างกันไม่ท าให้การใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษนั้นแตกต่างกัน เนื่องจากการ
น ารูปแบบการเรียนการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาด้านพุทธิพิสัย รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น
พัฒนาด้านจิตพิสัย และรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างระดับช้ันใดก็ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้นเช่นกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ เนตรวรา ศรีสิน (2556, หน้า 90) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค ซี ไอ 
อาร์ ซี เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยวิธีการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค ซี ไอ อาร์ ซี 
(CIRC) หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย และเมื่อพิจารณาทักษะ 
แต่ละด้าน พบว่า ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังเรียนเพิ่มขึ้นทุกด้าน คือ การ  
จับใจความส าคัญ การคิดวิเคราะห์ การแปลความหมายของข้อความ และการแปลความหมายของค าศัพท์ และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ วริษา จันทร์ลี (2560, หน้า 66) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถดา้นการอ่านและการเขียนเพื่อความเข้าใจภาษาอังกฤษ 
ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านและการเขียนเพื่อ
ความเข้าใจภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีเรียนด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC คิดเป็นร้อยละ 74.60 สูงกว่าร้อยละ 70 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC ช่วยให้นักเรียนพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน
และการเขียนภาษาอังกฤษได้ดี ซึ่งหมายความว่าการเรียนแบบกลุ่มที่คละระดับความสามารถนักเรียนท่ีเก่ง ปานกลาง อ่อน สามารถ
พัฒนาความสามารถด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ แล้วยิ่งการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC เป็นเทคนิคการสอนที่บูรณาการการอ่าน
และการเขียนเข้าด้วยกัน ซึ่งท าให้นักเรียนพัฒนาความสามารถของตนเองได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  
 จากตัวอย่างงานวิจัยที่ศึกษาการใช้รูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบเดียวกันคือ การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC  
แสดงให้เห็นว่า รูปแบบการเรียนการสอนสามารถน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างระดับช้ันใดก็ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้นเช่นกัน 
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าไปใช ้
  1.1 จากผลการวิจัย พบว่า การใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย เป็นประโยชน์กับครูและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สามารถน าข้อค้นพบดังกล่าวไปประยุกต์ใช้กับผู้เรียน แต่จะต้องศึกษาเง่ือนไขและข้อจ ากัดของ
รูปแบบการเรียนการสอน ก่อนที่จะน าไปใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  1.2 ในการท าวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ผู้สอนควรใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความ
ต้องการ และความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาด้านพุทธิพิสัย รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น
พัฒนาด้านจิตพิสัย รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นบูรณาการ 
 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังต่อไป 
  2.1 การสังเคราะห์งานวิจัยในครั้งนี้เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเท่านั้น ซึ่งยังมีรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ด้านอื่น ๆ เช่น การคิดวิเคราะห์ ทักษะ
การแก้ปัญหา เป็นต้น ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไป จึงควรพัฒนาผลสัมฤทธ์ิด้านอื่น ๆ เพื่อให้ได้ข้อค้นพบอย่างรอบด้าน 
  2.2 ผู้วิจัยควรใช้วิธีการวิเคราะห์อภิมานในการศึกษาตัวแปรด้านรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาด้านจิตพิสัย  
พุทธิพิสัย และการบูรณาการ เพื่อให้ได้ข้อค้นพบของการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
  2.3 การสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน ท าให้ได้ข้อค้นพบใหม่ ๆ ท่ีน่าสนใจ เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา 
และการพัฒนางานวิจัย จึงควรมีการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน ในกลุ่มสาระอื่น ๆ ด้วย เพื่อพัฒนาการศึกษา
ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
  2.4 ควรมีการสังเคราะห์งานวิจัยที่ศึกษาผลการวิจัยที่วัดในรูปของดัชนีมาตรฐานค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ด้วย เพื่อให้ได้ 
ข้อมูลที่สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
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บทคัดย่อ   
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
วัดป่าตาลใต้ 2) ศึกษาปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครู  โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้   
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ครู จ านวน 12 คน สามเณรนักเรียน จ านวน 118 คน รวมทั้งสิ้น 130 คน จากโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
วัดป่าตาลใต้ จังหวัดเชียงราย การวิจัยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน โดยขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรี ยนรู้แบบโครงงานที่เน้น 
สัมมาอาชีพของครู และ ข้ันตอนที่ 2 การศึกษาปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครู เครื่องมือวิจัย  ได้แก่  
1) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครู 2) แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 3) แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ
โครงงานของสามเณรนักเรียน 4) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ของสามเณรนักเรียน และ 5) แบบสัมภาษณ์
ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นทักษะสัมมาอาชีพของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ
โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  
 ผลการวิจัย พบว่า 
  1. ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้ 
    1.1 ครูสามารถสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพได้ และผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับมาก  
    1.2 ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้โครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพหลังเข้ารับการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
    1.3 สามเณรนักเรียนมีทักษะการท าโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพอยู่ในระดับมาก  
   1.4 สามเณรนักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นทักษะสัมมาอาชีพในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก  
  2. ผลการศึกษาปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครูที่ส าคัญ 3 ล าดับแรกเป็น ดังนี้ 1) 
สามเณรนักเรียนขาดความคิดสร้างสรรค์และแรงจูงใจในการท าโครงงาน 2) สามเณรนักเรียนไม่สามารถเชื่อมโยงการจัดท าโครงงาน
กับความเป็นสัมมาอาชีพจากแหล่งเรียนรู้ได้ และ 3) ครูมีทักษะด้านดิจิทัลที่จะสนับสนุนการจัดท าโครงงานไม่เพียงพอ 
 

ค าส าคัญ:   ทักษะสัมมาอาชีพ, การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน, โรงเรียนพระปริยัติธรรม  
 

ABSTRACT  
 This research aimed to 1) develop project-based learning management focusing on the Right Livelihood 
of teachers at the Buddhist General Scripture School of Wat Patantai, and 2) examine problems in managing 
project-based learning emphasizing the Right Livelihood of teachers at the Buddhist General Scripture School of 
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Wat Patantai. The sample consisted of 12 teachers, and 118 Buddhist novice students, yielding a total of 130 
participants at the Buddhist General Scripture School of Wat Patantai, Chiang Rai Province. The research was 
divided into two phases, where the first phase was to develop teachers’ skills in managing project-based learning 
focusing on the Right Livelihood. The second phase was related to investigating teachers’ problems in managing 
project-based learning focusing on the Right Livelihood. The research tools were: 1) an evaluation form for 
lesson plans, 2) an evaluation form for teachers’ learning management skills, 3) an evaluation form for assessing 
project performance skills of Buddhist novice students, 4) Buddhist novice students’ satisfaction questionnaires 
towards learning activities, and 5) an interview form on problems about teachers’ project-based learning 
management focusing on the Right Livelihood at the Buddhist General Scripture School of Wat Patantai. The 
statistics for quantitative data analysis were mean and standard deviation and qualitative content analysis.  
 The results of the research were as follows: 
  1. The results from the development of teachers’ project-based learning management focusing on 
Right Livelihood at the Buddhist General Scripture School of Wat Patantai revealed that  
   1.1 Teachers were able to create high-quality project-based learning lesson plans focusing on the 
Right Livelihood, which was rated at the highest level. 
   1.2 Teachers’ management skills in project-based learning focusing on the Right Livelihood after 
the intervention were higher than before the intervention at the .05 level of significance. 
   1.3 The Buddhist novice students improved their project work skills on the Right Livelihood at a 
high level. 
   1.4 The Buddhist novice students were satisfied with project-based learning activities focusing on 
the Right Livelihood at a high level. 
  2. The first three concerns of teachers in project-based learning management with an emphasis on 
the Right Livelihood were discovered as follows: 1) The Buddhist novice students lacked creativity and motivation 
for project works, 2) The Buddhist novice students were unable to connect the project preparation with the 
Right Livelihood from learning resources, and 3) Teachers lacked the necessary digital skills to assist students 
with project works. 
   

Keywords:  Right Livelihood, Project Based Learning Management, Buddhist General Scripture Schools 
 

บทน า  
 โรงเรียนพระปริยัติธรรม เป็นโรงเรียนที่รัฐบาลก าหนดขึ้นตามจุดประสงค์ของคณะสงฆ์ โดยพระปรารถของสมเด็จพระ 
อริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก (จวน อุฏฐายีมหาเถระ) ว่า “การศึกษาทางโลกเจริญก้าวหน้ามากขึ้น
ตามความเปลี่ยนแปลงของโลก การศึกษาพระปริยัติธรรมก็จ าเป็นต้องอนุวัตรไปตามความเปลี่ยนแปลงของโลกบ้าง จึงเห็นสมควรที่ 
จะมีหลักสูตรในการเรียนพระปริยัติธรรมเพิ่มขึ้นอีกแผนกหนึ่ง คือ หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท้ังนี้ เพื่อให้ผู้ศึกษาได้
มีโอกาสบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ทั้งทางโลกและทางธรรมควบคู่กันไป” กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศระเบียบกระทรวงฯ  
ว่าด้วยโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาขึ้น เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2514 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2535 เพื่อเป็นแนวทางด าเนินการจัดการศึกษาและส่งเสริมสนับสนุนของกรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ (กองพุทธศาสนศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2557) โรงเรียนพระปริยัติธรรมมีการจัดการเรียนการ
สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โดยใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และมี วิชาเฉพาะ
เพิ่มเติม คือ วิชาภาษาบาลีและวิชาพระพุทธศาสนา อย่างไรก็ตาม สามเณรนักเรียนของโรงเรียนพระปริบัติธรรมส่วนใหญ่มาจาก
ครอบครัวที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เป็นเยาวชนที่มีความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา หากมีการลาสิกขาแล้วต้องมีวิชาชีพติดตัวไป ดังนั้น
สามเณรนักเรียนจึงได้เรียนวิชาชีพ ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อใหส้ามารถน ากลับไปใช้ประกอบอาชีพรวมถึงการเรียนต่อในสายวิชาชีพต่อไป
ในอนาคต สอดคล้องกับโครงการของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ที่มีความต้องการให้สามเณรนักเรียนได้เรียนจบ
การศึกษาภาคบังคับและได้เตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพและเรียนต่อในระดับช้ันปวช. และปวส. (ผ่องพรรณ เอกอาวุธ, 2563)  
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 สัมมาอาชีพ มาจากค าว่า สัมมาอาชีวะหรือสัมมาชีพ หมายถึง การประกอบอาชีพโดยไม่ได้มีเป้าหมายที่ก าไรสูงสุด  
แต่ค านึงถึงความสุขของตนเอง ผู้บริโภคและผู้รับบริการเป็นหลัก โดยไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อมและไม่สร้างความเดือดร้อนให้ 
แก่ตนเอง ซึ่งนายแพทย์ประเวศ วะสี ได้ให้ความหมายว่า เป็นอาชีพที่ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม  
และมีรายจ่ายน้อยกว่ารายได้ (ชมพู อิสริยาวัฒน์ และธิดารัตน์ คีมกระโทก , 2561) สัมมาอาชีพมีความคล้ายคลึงกับทักษะ 
การด ารงชีวิต (Livelihood Skills) ในด้านการจัดการสร้างงานอาชีพ เป็นทักษะที่แสดงถึงความสามารถในการศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ ก าหนดแนวทางและวางแผนในการประกอบอาชีพ และเลือกอาชีพที่ตนเองสนใจ (เอื้ออารีย์ จานทอง , 2555) 
คุณลักษณะที่พึงมีของสัมมาอาชีพ เช่น การผลิตหรือจ าหน่ายสินค้า มีนิสัยกล้าได้กล้าเสีย มีความอดทน รู้เท่าทันต่อเหตุการณ์ และ
ความต้องการของตลาด เข้าใจกลยุทธ์ของการแข่งขันด้านตลาด เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีความยิ้มแย้มแจ่มใส และมีความพร้อม
ในการประกอบอาชีพ มีการเตรียมเงินทุน เวลา วัสดุอุปกรณ์ วัตถุดิบหลัก (กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, 2562)  
 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมีความสอดคล้องกับการพัฒนาสัมมาอาชีพ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็น
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เช่ือมโยงหลักการพัฒนาการคิดของบลูม (Bloom) ทีเ่ชื่อว่า การเรียนการสอนที่จะประสบ
ความส าเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนจะต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน เพื่อให้ผู้สอนก าหนดและจัดกิจกรรมการเรียน รวมทั้ง
วัดประเมินผลได้ถูกต้อง โดยได้จ าแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย 
(หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562) มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญในทุกขั้นตอน
ของกระบวนการเรียนรู้ มีการใช้กระบวนการกลุ่ม การฝึกคิด การแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ นักเรียนจะได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อค้นหาค าตอบและแก้ปัญหา ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและสามารถน าไปใช้ประโยชน์
และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ ท้ังนี้ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 4 ข้ัน คือ ขั้นน าเสนอ ขั้นวางแผน 
ขั้นปฏิบัติ และขั้นประเมินผล โดยเป็นการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเลือกศึกษาโครงงานจากชุมชน 
ชีวิตประจ าวัน ปัญหาหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ต้องการค าตอบ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)  
 โรงเรียนวัดป่าตาลใต้เปน็โรงเรยีนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา เข้าร่วมโครงการพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา สู่ทักษะสัมมาอาชีพของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กศส.) ที่มีการด าเนินการพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เป็น
โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในภาคเหนือ
และภาคอีสาน ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาครูทุกคนในโรงเรียนให้สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติให้กับสามเณรนักเรียน 
โดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning ผ่านการลงมือปฏิบัติการเรียนรู้จากการท าโครงงานสัมมาอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้สามเณรนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาและลาสิกขาบทสามารถเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา และสามารถ
น าความรู้และกระบวนการที่ได้ไปประกอบสัมมาอาชีพท่ีมั่นคงต่อไป  
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่ เน้นสัมมาอาชีพของครูโ รงเรียนพระปริยัติธรรม  
วัดป่าตาลใต้เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้สามเณรนักเรียนเกิดกระบวนการคิดที่เป็นระบบ และสามารถน าความรู้และ
กระบวนการที่ได้ไปประกอบอาชีพในอนาคตต่อไปได้ 
    

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้ จังหวัดเชียงราย 
 2. เพื่อศึกษาปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้ จังหวัด
เชียงราย  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนีส้ามารถสรุปกรอบแนวคิดวิจัยดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
    

วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร ได้แก่ ครู และสามเณรนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรมกลุ่ม 4 จ านวน 5 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียน
โสภณจริยธรรมวิทยา โรงเรียนวัดครึ่งใต้วิทยา โรงเรียนวัดแก่นเหนือวิทยา โรงเรียนวัดอ ามาตย์วิทยา และโรงเรียนวัดป่าตาลใต้ 
จังหวัดเชียงราย กลุ่มเป้าหมายเป็นครู และนักเรียนโรงเรียนวัดป่าตาลใต้ อ าเภอขุนตาล จังหวัดเชียงราย แบ่งเป็น ครู จ านวน 12 คน 
สามเณรนักเรียน จ านวน 118 คน รวมทั้งสิ้น 130 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive selection) จากโรงเรียน 
พระปริยัติธรรมที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สู่ทักษะสัมมาอาชีพของกองทุนเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศึกษา (กศส.) และยินดีให้ความร่วมมือตลอดงานวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้  มีเครื่องมือวิจัย
แบ่งตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้ 
   1. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้ 
ลักษณะของแบบประเมินเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จ านวน 21 
ข้อ หาคุณภาพของเครื่องมือด้วยการหาค่า IOC (ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน) มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 น ามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
   2. แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้ 
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จ านวน 10 ข้อ หาคุณภาพ
ของเครื่องมือโดยน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูโรงเรียนอื่นที่มีลักษณะใกล้เคียงกับเป้าหมาย ครู จ านวน 15 คน พบว่า แบบ
ประเมินมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.76 
   3. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของสามเณรนักเรียน โรงเรียนพระปริยัติธรรม  
วัดป่าตาลใต้ แบ่งออกเป็น 2 ด้านคือ ด้านกระบวนการท าโครงงาน และด้านการน าเสนอโครงงาน ลักษณะของแบบประเมินเป็นมาตร
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จ านวน 13 ข้อ หาคุณภาพของเครื่องมือโดย
น าไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูโรงเรียนอื่นที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มเป้าหมาย ครู จ านวน 15 คน พบว่า แบบประเมิน 
มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.81 
   4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นทักษะสัมมาอาชีพของสามเณรนักเรียน 
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จ านวน 10 ข้อ หาคุณภาพ
ของเครื่องมือโดยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 3 คน มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 น ามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 
 

การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพ
ของครู โรงเรียนพระปรยิัติธรรม วัดป่าตาลใต้ 

จังหวัดเชียงราย 
     1. ขั้นน าเสนอ 
     2. ข้ันวางแผน 
     3. ข้ันปฏิบตัิ 
     4. ข้ันประเมินผล 

1. ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานท่ีเน้นสมัมาอาชีพ
ของครู โรงเรียนพระปรยิัติธรรม วัดป่าตาลใต้ จังหวัดเชียงราย 
- แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพของครู 
- ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพของครู 
- ทักษะการปฏิบัติโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพของสามเณรนักเรยีน 
- ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นทักษะ
สัมมาอาชีพของสามเณรนักเรยีน 
2. ปัญหาการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพของครู 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดปา่ตาลใต้ จังหวัดเชียงราย 
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  ตอนท่ี 2 ปัญหาการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสมัมาอาชีพของครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้ เป็นแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) เกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นทักษะสัมมาอาชีพของครู
โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้ หาคุณภาพของเครื่องมือโดยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 3 คน มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 
น ามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 วิธีรวบรวมข้อมูล  
  1. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ครูและสามเณรนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้ ที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สู่ทักษะสัมมาอาชีพที่จัดโดยกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กศส.)  
โดยครูจะต้องเข้าร่วมการอบรมใน 3 กิจกรรม โดยกิจกรรมที่ 1 คือ 1) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมา
อาชีพของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม 2) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิค Active learning และ 3) กิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายการเรียน (PLC) 
  2. ผู้วิจัยใช้เครื่องมือวิจัยท่ีสร้างขึ้นเก็บข้อมูล ได้แก่  
   2.1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพของครู 
   2.2 แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพของครู  
   2.3 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติโครงงานของสามเณรนักเรียน 
   2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ของสามเณรนักเรียน 
   2.5 แบบสัมภาษณ์ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นทักษะสัมมาอาชีพของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
วัดป่าตาลใต้ ทั้งนี้ ก่อนเข้าร่วมโครงการและอบรม ครูได้ท าแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพ และ
หลังจากครูเข้าร่วมการอบรม ครูจะต้องสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นทักษะสัมมาอาชีพ จากนั้นครูประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพด้วยแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพ และครูน า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นทักษะสัมมาอาชีพให้แก่สามเณรนักเรียนโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้ เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา ในรายวิชาโครงงานสัมมาอาชีพ ผู้วิจัยมีการนิเทศติดตามระหว่างการจัดการ
เรียนรู้ และสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นทักษะสัมมาอาชีพ  
  3. สามเณรนักเรียนท าแบบประเมินทักษะการท าโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพ และแบบสอบถามความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนรู้หลังการจัดการเรียนรู้ 
  4. ครูได้ท าแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครูหลังจากการจัดการเรียนรู้และ  
เข้าร่วมโครงการ 
  5. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล และน ามาวิเคราะห์โดยใช้สถิติพรรณนาและการวิเคราะห์เนื้อหา  
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห ์ 
  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) และแปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง ระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง ระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

 

สรุปผลการวิจัย  
 ตอนที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้  
การศึกษาแบ่งเป็น 4 ประเด็น ดังหัวข้อต่อไปนี้ 
  1.1 การศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครู ด้วยแบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครู  พบว่า เมื่อผ่านการอบรม นิเทศ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เป็นเวลา 1  
ภาคการศึกษา ในรายวิชาโครงงานสัมมาอาชีพ ครูสามารถสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพได้ ผลการประเมิน
แผนการจัดการเรียนร   ้โดยรวมอยู่ในระดับมาก ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพ 
รายการวดัและประเมินแผนการจดัการเรียนรูโ้ครงงานท่ีเน้นสมัมาอาชีพ X  S.D. แปลผล 

1. ด้านสาระส าคญั 3.75 0.97 มาก 
2. ด้านจุดประสงค์การเรียนรู ้ 3.50 1.09 ปานกลาง 
3. ด้านเนื้อหา 4.50 0.80 มาก 
4. ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้ 3.42 1.38 ปานกลาง 
5. ดา้นสื่อการเรียนรู ้ 3.75 0.97 มาก 
6. ด้านการวัดและประเมินผล 4.33 0.78 มาก 

แผนการจดัการเรียนรู้โครงงานสัมมาอาชีพ (โดยรวม) 3.88 1.00 มาก 
  

 จากตาราง 1 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านเนื้อหามีค่าเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากับ 4.50 อยู่ในระดับมาก ด้านการวัดและประเมินผลมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.33 อยู่ในระดับมาก ด้านสาระส าคัญและด้านสื่อการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 อยู่ในระดับมาก ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 อยู่ในระดับปานกลาง และด้านกิจกรรมการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 3.42 อยู่ในระดับปานกลาง 
ตามล าดับ ทั้งนี้ จากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพในภาพรวมในส่วนข้ันการจัดการเรียนรู้ พบว่า  
แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีประกอบด้วย ข้ันการจัดการเรียนรู้ ดังนี ้
  1. ขั้นน าเสนอ ขั้นที่ครูมีการตั้งค าถามให้นักเรียนศึกษาปัญหาและสถานการณ์ รวมถึงข้อมูล เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่สนใจ ครูมีการเช่ือมโยงเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ และให้นักเรียนตัดสินใจ เลือกโครงงานตามความสนใจ 
ความชอบและความต้องการ และให้นักเรียนหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องที่นักเรียนสนใจ 
  2. ขั้นวางแผน ขั้นท่ีนักเรียนแต่ละกลุ่มมีการวางแผนการท าโครงงาน อภิปรายแนวทางในการแก้ปัญหาจากขั้นน าเสนอ 
มีการวางแผนขั้นตอนของการเก็บข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ครูมีการเตรียมความพร้อมในการน าความรู้จากการท าโครงงานไป
ประกอบอาชีพโดยแนะแนวให้นักเรียนใช้วัตถุดิบหรือสิ่งที่สนใจในท้องถิ่น และมีการค านวณเงินทุน ก าไร ขาดทุนและศึกษาความ
ต้องการของตลาดเพิ่มเติม  
  3. ขั้นปฏิบัติ ขั้นท่ีนักเรียนมีการท าโครงงาน เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และเขียนสรุปรายงานและอภิปรายผล
ที่เกิดขึ้น มีการแนะแนวทางให้นักเรียนเช่ือมโยงการน าความรู้ของโครงงานไปใช้ประกอบอาชีพหรือการพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมและ
สินค้าเพื่อประกอบอาชีพ 
  4. ขั้นประเมินผล ข้ันท่ีนักเรียนและครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เน้นการประเมินความสมบูรณ์และถูกต้องของ
ขั้นตอนการท าโครงงานและการเช่ือมโยงการพัฒนาสัมมาอาชีพเข้ากับการท าโครงงาน 
  โดยในระหว่างการจัดการเรียนรู้ ครูควรใช้กลวิธีในการสร้างแรงจูงใจในการท าโครงงานให้แก่นักเรียน เช่น การเสริมแรง 
การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็นและประเมินผลงานของตนเองและผู้อื่น และสร้างเจตคติที่ดีต่อรายวิชาโครงงานสัมมา
อาชีพ 
 1.2 การศึกษาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้ โดยการ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างผลการทดสอบก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้น
สัมมาอาชีพของครู ดังตาราง 2 
    

ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างผลการทดสอบก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้  
   แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพของครู 

ประเด็นการเปรียบเทียบ 
ก่อนเข้าร่วมโครงการ หลังเข้าร่วมโครงการ 

t p 
X  S.D. X  S.D. 

ทักษะการจัดการเรยีนรู้โครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพ 3.40 0.51 4.00 0.00 -4.58* 0.001 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 2 พบว่า ครูมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการจัดการเรียนรู้โครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพหลังเข้าร่วมโครงการสูงกว่าก่อนเข้า
ร่วมโครงการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 1.3 การศึกษาทักษะการท าโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพของสามเณรนักเรยีนด้วยการประเมนิตนเอง หลังจากการได้รับจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพ ดังตาราง 3  
 

ตาราง 3 ผลการประเมินทักษะการท าโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพของสามเณรนักเรียน 
รายการประเมินทักษะการท าโครงงานของสามเณรนักเรียน X  S.D. แปลผล 

1. ได้ฝึกก าหนดประเด็นปญัหาชัดเจน 3.65 0.83 มาก 
2. วางแผนขั้นตอนการแก้ปัญหาได้เหมาะสม 3.70 0.94 มาก 
3. สามารถลงมือปฏิบัตติามแผนทีว่างไว้  3.97 0.91 มาก 
4. สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 3.56 0.91 มาก 
5. สามารถเขยีนรายงานน าเสนอได้ 3.75 0.83 มาก 
6. ได้เรยีนรู้กระบวนการในการท าโครงงาน 3.74 0.86 มาก 
7. ได้ลงมือปฏบิัติจริง 3.73 1.00 มาก 
8. ได้ฝึกการท างานเป็นทีม 3.81 0.86 มาก 
9. ได้ฝึกฝนค้นคว้าหาความรูด้้วยวธิีการที่หลากหลาย 3.60 0.94 มาก 
10. สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการท าโครงงานได ้ 3.98 0.93 มาก 
11. ท างานกลุ่มที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 3.75 0.84 มาก 

ทักษะการท าโครงงานของสามเณรนักเรียน (โดยรวม) 3.75 0.90 มาก 
 

 จากตาราง 3 ผลการประเมินทักษะการท าโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของสามเณรนักเรียน พบว่า สามเณรนักเรียนมีทักษะ
การท าโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับ คือ 
สามเณรนักเรียนสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการท าโครงงานได้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 อยู่ในระดับมาก สามารถลงมือปฏิบัติตามแผน
ที่วางไว้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.97 อยู่ในระดับมาก และได้ฝึกการท างานเปน็ทีมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.81 อยู่ระดับมาก ตามล าดับ และด้านที่
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านความสามารถในการน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.56 อยู่ในระดับมาก  
 1.4 การศึกษาความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นทักษะสัมมาอาชีพของสามเณรนักเรียน หลังจากการ
ได้รับจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพ ดังตาราง 4 

 

ตาราง 4 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรยีนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นทักษะสัมมาอาชีพของสามเณรนักเรียน 
รายการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู ้ X  S.D. แปลผล 

1. ด้านกระบวนการจัดการเรยีนรูข้องครู 3.82 0.88 มาก 
2. ด้านกระบวนการท าโครงงาน 3.70 0.91 มาก 
3. ด้านการน าไปใช้ 3.69 0.94 มาก 

ทักษะการท าโครงงานของสามเณรนักเรียน (โดยรวม) 3.74 0.91 มาก 
 

 จากตาราง 4 ผลการประเมนิความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นทักษะสัมมาอาชีพของสามเณรนักเรียน 
พบว่า สามเณรนักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นทักษะสัมมาอาชีพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูมีค่าเฉลี่ย 3.82 อยู่ในระดับมาก 
ด้านกระบวนการท างานมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.70 อยู่ในระดับมาก และด้านการน าไปใช้มีค่าเฉลี่ย 3.69 อยู่ในระดับมาก ตามล าดับ  
นอกจากนี้ จากการวิเคราะห์ผลการประเมินรายข้อ พบว่า สามเณรนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการท าโครงงานมากขึ้น
หลังร่วมกิจกรรม และมีความพึงพอใจในการถ่ายทอดทักษะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของครู 
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 https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index 

 ตอนที่ 2  ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้   
  2.1 การศึกษาปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้ 
ด้วยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ระหว่างการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาโครงงานสัมมาอาชีพ พบประเด็นปัญหา ดังตาราง 5 
 

ตาราง 5 ผลการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพของครู 
ประเด็นปัญหาของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพของครู ความถีจ่ากแบบสมัภาษณ ์

สามเณรนักเรียนขาดความคดิสร้างสรรค ์ 8 
การเช่ือมโยงการจัดการเรยีนรู้โครงงานให้เกิดความเป็นสัมมาอาชีพไม่ชัดเจน 7 
สามเณรนักเรียนขาดแรงจูงใจในการท าโครงงาน 5 
การขาดแคลนอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้และผู้เชี่ยวชาญ 4 

 

 ผลจากการสัมภาษณ์ พบว่า ปัญหาของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
วัดป่าตาลใต้ มีทั้งหมด 4 ประเด็น ได้แก่ สามเณรนักเรียนขาดความคิดสร้างสรรค์ การเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้โครงงานให้เกิดความ
เป็นสัมมาอาชีพไม่ชัดเจน สามเณรนักเรียนขาดแรงจูงใจในการท าโครงงาน และการขาดแคลนอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้และผู้เชี่ยวชาญ 
ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นมีรายละเอียด ดังนี ้
  1. ประเด็นสามเณรนักเรียนขาดความคิดสร้างสรรค์ในการท าโครงงาน ท าให้โครงงานของนักเรียนบางส่วนขาดจุดเด่น 
และความน่าสนใจ ซ้ าซ้อนกับโครงงานอ่ืน  
  2. ประเด็นการเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้โครงงานให้เกิดความเป็นสัมมาอาชีพไม่ชัดเจน ท าให้เกิดปัญหาเมื่อมีการสร้าง
โครงงาน โครงงานท่ีสร้างขึ้นไม่เช่ือมโยงกับการประกอบอาชีพต่อไปได้ การน าโครงงานไปประยุกต์ใช้เพื่อประกอบอาชีพและแก้ปัญหา
ในชีวิตของสามเณรนักเรียนเป็นไปได้ยาก 
  3. ประเด็นสามเณรนักเรียนขาดแรงจูงใจในการท าโครงงาน ท าให้ขณะจัดการเรียนรู้ สามเณรนักเรียนบางกลุ่มไม่สนใจ 
และไม่ท าโครงงานตามที่วางแผนไว้ สามเณรขาดความตั้งใจในการท าโครงงาน 
  4. ประเด็นการขาดแคลนอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้และผู้เชี่ยวชาญ เนื่องจากโรงเรียนขาดแคลนอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้และ
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาเฉพาะ เช่น วิศวกรรม ชีววิทยา การช่าง ท าให้โครงงานบางส่วนขาดการวิเคราะห์และเก็บข้อมูลให้สมบูรณ์ 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้ 
ผู้วิจัยท าการอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  
  ตอนที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้  
   1. การศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครู พบว่า ครูสามารถสร้าง
แผนการจัดการเรียนรู้โครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพได้ และผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุดคือ ด้านเนื้อหา เนื่องจากโครงการพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สู่ทักษะสัมมาอาชีพของกองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา (กศส.) มีการพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติให้แก่สามเณรนักเรียน โดยใช้เทคนิคการ
สอนแบบ Active learning น าทักษะความรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ให้มีความเหมาะสมกับทรัพยากรที่มี
อยู่ในท้องถิ่นตามบริบทของแต่ละโรงเรียนท าให้ครูสามารถเช่ือมโยงเนื้อหาและแนวทางในการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับการพัฒนา
สัมมาอาชีพและบริบทของโรงเรียน เมื่อพิจารณารูปแบบของการจัดการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูสามารถสร้าง
แผนการจัดการเรียนรู้โครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพที่สอดคล้องกับแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานซึ่งมี 4 ขั้นตอน คือ ขั้น
น าเสนอ ขั้นวางแผน ข้ันปฏิบัติ และขั้นประเมินผล โดยมีการเช่ือมโยงกับเนื้อหาในด้านการพัฒนาสัมมาอาชีพ และการน าวัสดุและ
ความรู้ท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ โดยขั้นการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งครูต้องมีการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเลือกศึกษาโครงงานจากชุมชน ชีวิตประจ าวัน ปัญหาหรือ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ต้องการค าตอบ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ , 2550) อย่างไรก็ตาม ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากในช่วงที่มีการจัดการเรียนรู้เป็นช่วงการระบาดของโรคติดเช้ือโคโรนา 19 
(COVID-19) ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายกลุ่มลดลง ท าให้มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด 
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 https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index 

   2. การศึกษาทักษะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครู พบว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้โครงงาน
ที่เน้นสัมมาอาชีพหลังเข้าร่วมโครงการสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของทักษะการจัดการเรียนรู้โครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพก่อนเข้าร่วมโครงการ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากครูได้เข้าร่วมการอบรมใน 3 กิจกรรม โดยกิจกรรมที่ 1 คือ 1) กิจกรรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพ 2) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค Active learning และ 3) กิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายการเรียน (PLC) รวมถึงในระหว่างการจัดการเรียนรู้มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล ผ่านการสร้างเครือข่ายการเรียน 
(PLC) ท าให้ครูเกิดการแลกเปลี่ยนปัญหา วิธีการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ สอดคล้องกับ  วิชัย วงษ์ใหญ่ 
(2562) ที่กล่าวว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท าให้ผู้สอนมีความรู้ และได้รับพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ พัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถสร้างองค์ความรู้ที่มาจากการปฏิบัติและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ส่งผลไปยัง
คุณภาพของผู้เรียนท าให้พัฒนาได้อย่างเต็มตามศักยภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ   
   3. การศึกษาทักษะการท าโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของสามเณรนักเรียนด้วยการประเมินตนเอง พบว่า หลังจาก
การได้รับจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพ สามเณรนักเรียนมทีักษะการท าโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพอยู่ในระดบัมาก ด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 ล าดับ คือ สามเณรนักเรียนสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการท าโครงงาน สามารถลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
และได้ฝึกการท างานเป็นทีม ตามล าดับ และจากการพิจารณาเป็นรายโครงงานของนักเรียน พบว่า สามเณรนักเรียนสามารถสร้าง
โครงงานสัมมาอาชีพได้อย่างเป็นกระบวนการ มีการน าวัสดุในท้องถิ่นมาใช้ มีการศึกษาตลาด การค านวณต้นทุน ก าไร  นักเรียน
สามารถเชื่อมโยงการสร้างสัมมาอาชีพจากการเรียนรู้ผ่านโครงงานได้ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โครงงานนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม และใช้กระบวนการที่เป็นระบบในการสร้างนวัตกรรมและสินค้า และมีการเชื่อมโยงกับ
การน าความรู้และกระบวนการไปประกอบอาชีพในอนาคต สอดคล้องกับงานวิจัยของ สรเดช เลิศวัฒนาวณิช (2560) ที่ศึกษาเกี่ยวกับ
การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ส า หรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา พบว่า นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพในอนาคตเพื่อเป็นการสร้างรายได้ให้กับ
ตนเองและครอบครัวผ่านการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ ผ่านประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น และการอภิปราย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในกลุ่ม กระบวนการกลุ่ม นักเรียนสามารถสรา้งสรรค์ผลงานโครงงานอาชีพได้เปน็อย่างดีผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงาน อย่างไรก็ตามด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านความสามารถในการน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน และด้านการฝึกฝนค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามล าดับ ทั้งนี้ การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานต้อง
สนับสนุนให้นักเรียนเกิดการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม โดยจัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายท าให้นักเรียนเกิดการสร้างผลงานจากประสบกาณ์
ตรงกับแหล่งเรียนรู้ และเกิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพื่อน าไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน (อัญชลี ทองเอม, 2561) 
แต่เนื่องจากปัญหาในเรื่องการขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัย และเครื่องมือเฉพาะสาขาวิชา รวมถึงสถานที่ตั้งของโรงเรียนมีความ
ห่างไกลท าให้เกิดข้อจ ากัดในด้านนี้ 
   4. การศึกษาความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นทักษะสัมมาอาชีพของสามเณรนักเรียน 
หลังจากการได้รับจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพ พบว่า สามเณรนักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานที่เน้นทักษะสัมมาอาชีพอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของครู ทั้งนี้เพราะครูจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ Active learning ที่สามเณรนักเรียนได้ลง
มือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อค้นหาค าตอบและแก้ปัญหา เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม ท าให้
สามเณรนักเรียนเกิดความสนใจ มีความกระตือรือร้นและมีความสุขในการเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สรัญญา เนตรธานนท์ 
(2563) ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ Active learning ที่มีผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้และทัศนคติต่อการเรียนส าหรับนักศึกษาวิชาชีพ
ครู พบว่า หลังจากการจัดการเรียนรู้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุข มีส่วนร่วมและเกิดปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น และมีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด  
  ตอนที่ 2 ปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่เน้นสัมมาอาชีพของครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดป่าตาลใต้   
     2.1 ปัญหาของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีเน้นสัมมาอาชีพของครูมีทั้งหมด 4 ประเด็น ได้แก่ สามเณรนักเรียน
ขาดความคิดสร้างสรรค์ การเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้โครงงานให้เกิดความเป็นสัมมาอาชีพไม่ชัดเจน สามเณรนักเรียนขาดแรงจูงใจ
ในการท าโครงงาน และขาดแคลนอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้และผู้เช่ียวชาญ ทั้งนี้ ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ ครูควรให้นักเรียนหา
ข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อน ามาตอบค าถามเกี่ยวกับที่มาและความส าคัญของปัญหาในโครงงานของนักเรียน และสร้างแรงจูงใจในการท า
โครงงานของนักเรียน โดยบอกประโยชน์และการน าโครงงานของนักเรียนไปต่อยอดในการประกอบอาชีพต่อไป สอดคล้องกับ
การศึกษาของ สุทธิพงศ์ บุญผดุง (2559) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการจูงใจของ Wlodkowski กล่าวคือ ครูต้องมีการ
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ตั้งค าถาม และใช้กลวิธีการจูงใจเช่น การสร้างเจตคติที่ดีต่อรายวิชา การเสริมแรงทางบวก และเช่ือมโยงให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ พยายามพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะ จนน าไปสู่การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ นักเรียนควร
ต้องได้รับการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์เพิ่มเติม เพื่อที่จะสร้างนวัตกรรมหรือสร้างสินค้าเพื่อต่อยอดสู่อาชีพผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้โครงงาน ซึ่งทักษะนี้เป็นทักษะที่จ าเป็นและส าคัญต่อนักเรียนในปัจจุบัน สอดคล้องกับเป้าหมายของประเทศไทยในยุค
ไทยแลนด์ 4.0 ที่กล่าวว่า นักเรียนต้องมีทักษะความคิดสร้างสรรค์ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานวัตกรรมสอดคล้อง
กับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (ดารุณี บุญครอง, 2560)  
  

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้  
  1.1 ในส่วนของการจัดการเรียนรู้ครูควรให้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ กลไกทางการตลาด ก าไรและขาดทุน 
เพื่อให้นักเรียนเข้าใจจุดมุ่งหมายและประโยชน์ของการท าโครงงาน 
  1.2 การจัดการเรียนรู้ครูควรอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับนิยามของค าว่า โครงงานและสัมมาอาชีพ และจุดมุ่งหมายของ 
การเรียนโครงงาน 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
  2.1 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับสัมมาอาชีพในโรงเรียนในรูปแบบอื่น ๆ เช่น โรงเรียนรัฐบาลทั่วไป หรือโรงเรียน
เอกชน 
  2.2 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นการน าช้ินงานและสินค้าท่ีได้จากการท าโครงงานไปขายในท้องตลาด 
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การวิเคราะห์หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
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รับบทความ 26 กรกฎาคม 2564 แก้ไขบทความ 13 กันยายน 2564 ตอบรับบทความ 21 กันยายน 2564 เผยแพร่บทความ กรกฎาคม 2565 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครั้งน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อวิเคราะห์หนังสอืเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้แก่ หนังสือเรียนการออกแบบและเทคโนโลยี และหนังสือเรียนวิทยาการค านวณ 
ประกอบด้วย ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรมหรือแบบฝึกหัด และด้านส่วนประกอบของหนังสือเรียน และวิเคราะห์จุดเด่นของหนังสือเรียน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนทั้งสิ้น 44 เล่ม ได้จากส านักพิมพ์ 4 แหล่ง ผลการวิจัย พบว่า หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี และจุดเด่นของ
หนังสือเรียน โดยภาพรวม ด้านเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด ด้านกิจกรรมและแบบฝึกหัดมุ่งเน้นกระบวนการ
คิด และด้านองค์ประกอบของหนังสือเรียนมีรูปภาพ ตาราง และตัวอักษรเป็นสีที่มีความชัดเจนสวยงาม 

 

ค าส าคัญ:  การวิเคราะห์หนังสือเรียน, หนังสือเรียนการออกแบบและเทคโนโลยี, หนังสือเรียนวิทยาการค านวณ 
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were to analyze science and technology textbooks from the science and 
technology learning area (Revised B.E. 2560), which included design and technology textbooks, and computing 
science textbooks in terms of contents, activities or exercises, and textbook elements, and to identify the 
textbooks’ outstanding points of design and technology textbooks, and computing science textbooks. The 
sampling textbooks were selected from 44 titles published by four publishers. The research findings indicated 
that the textbooks in terms of contents, activities or exercises, and textbook elements were overall at a good 
level. Overall, textbooks were outstanding for their contents in terms of learning standards and indicators, 
activities or exercises that emphasized the thinking process, and elements of textbooks with excellent illustrations, 
tables, and clear and attractive fonts.    
  

Keywords:  Textbook Analysis, Design and Technology Textbooks, Computing Science Textbooks 
   

บทน า 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศมีบทบาทส าคัญเป็นอย่างมากต่อชีวิตประจ าวัน ทั้งการติดต่อสื่อสาร 
การศึกษาและการท างาน การให้ความรู้และทักษะทางด้านเทคโนโลยีการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศควรเริ่มจากระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในทุกระดับช้ันเรียน กระทรวงศึกษาธิการและสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริมทักษะทางด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 จึงได้ปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สาระเทคโนโลยี ได้แก่ 1) การออกแบบและ
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เทคโนโลยี และ 2) วิทยาการค านวณ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะเพื่อแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้อย่างรู้เท่าทันต่อ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ, 2561, หน้า 4) 
 การจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรจ าเป็นต้องมีสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรเพื่อช่วยให้
ผู้เรียนพัฒนาท้ังด้านความรู้ทักษะและเจตคติที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “หนังสือเรียน” (Textbook) ซึ่งถือว่าเป็นสื่อหลักในการเรียนการ
สอนของผู้สอนและผู้เรียน ทั้งนี้ Abdul, Khalid and Gulzar (2017, pp. 32-33) ได้กล่าวว่า หนังสือเรียนท่ีมีสาระอิงหลักสูตรจึงถือ
ว่าเป็นสื่อส าคัญที่จะช่วยให้ครูใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นองค์ความรู้ให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้ หนังสือ
เรียนเป็นเรื่องของความละเอียดและพิถีพิถันเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมหรือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางวิชาการของผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการทางปัญญา ส าหรับ Okeeffe (2013, p. 1) ได้กล่าวอีกว่า หนังสือเรียนเป็นสื่อวัสดุหลักสูตรที่ได้รับการยอมรับและมี
ความส าคัญต่อผู้สอนและผู้เรียนในช้ันเรียน เนื้อหาและโครงสร้างของหนังสือเรียนเป็นองค์ประกอบส าคัญต่อการใช้หลักสูตรและเป็น
แนวทางการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ ปราณี ปราบริปู และคณะ (2560, หน้า 1) ยังได้กล่าวอีกว่า หนังสือเรียนเป็นสื่อการ
เรียนรู้ส าคัญที่ใช้พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ มีทักษะส าคัญตามความต้องการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นับเป็นสื่อที่
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนโดยตรง ทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชนต่างมีส่วนในการสร้างและพัฒนาหนังสือเรียนเพื่อให้มีหนังสือที่
หลากหลายส่งผลต่อการพัฒนาองค์ความรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้ หนังสือเรียนต้องค านึงถึงคือความถูกต้องของเนื้อหาความเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียนและสอดคล้องหลักสูตรอย่างแท้จริง 
 ส าหรับหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาระเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีหลายส านักพิมพ์ที่จัดท าหนังสือ
เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) หนังสือเรียนส านักพิมพ์ต่าง ๆ มีจุดเด่นด้านต่าง ๆ ที่แตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการวิเคราะห์
หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อเป็นข้อมูล
อันเป็นประโยชน์ในการเลือกใช้และการพัฒนาหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนในสถานศึกษาของครูและการเรียนรู้ของนักเรียน 
    

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะห์นังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
 2. เพื่อวิเคราะห์จุดเด่นของหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี  กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
 3. เพื่อวิเคราะห์หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 4. เพื่อวิเคราะห์จุดเด่นของหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
                          
                     

 
 
     
 
 
 

                 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

การวิเคราะหห์นังสือเรียนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

การวิเคราะหห์นังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 - การออกแบบและเทคโนโลย ี
 - วิทยาการค านวณ 

 

จุดเด่นของหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 - การออกแบบและเทคโนโลย ี
 - วิทยาการค านวณ  
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วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิเคราะห์หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) มีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  หนังสือเรียนที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี และ
วิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ที่อยู่ในฐานข้อมูลก าหนดสื่อการเรียนรู้
ส าหรับเลือกใช้ในสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีจ านวนท้ังสิ้น 29 ส านักพิมพ ์
  ส านักพิมพ์ท่ีจัดพิมพ์หนังสือเรียนดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว
อนุญาตให้ใช้ในสถานศึกษา และเป็นส านักพิมพ์ที่มีช่ือเสียงและรู้จักแพร่หลายได้รับการยอมรับ รวมทั้งจัดการพิมพ์หนังสือเรียน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้แก่  
การออกแบบและเทคโนโลยี ระดับช้ันตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 และวิทยาการค านวณ ระดับช้ัน
ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
  เมื่อพิจารณาคัดเลือกส านักพิมพ์ที่จัดพิมพ์หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี และ
วิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive 
sampling) ได้หนังสือเรียนจากส านักพิมพ์ต่าง ๆ ดังนี้ ส านักพิมพ์ที่ 1 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
กระทรวงศึกษาธิการ โรงพิมพ์องค์การค้าของ สกสค. ส านักพิมพ์ที่  2 สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.) ส านักพิมพ์ที่ 3 บริษัท 
แม็คเอ็ดดูเคช่ัน จ ากัด และส านักพิมพ์ที่ 4 บริษัท อักษรเอ็ดดูเคช่ัน จ ากัด หนังสือเรียนที่น ามาวิเคราะห์รวมจ านวนทั้งสิ้น 44 เล่ม 
ดังนี ้
   1. หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 ถึง ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 5 จากส านักพิมพ์ ดังนี้ ส านักพิมพ์ที่ 1 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ  
โรงพิมพ์องค์การค้าของ สกสค. ส านักพิมพ์ที่  2 สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ ส านักพิมพ์ที่ 3 ส านักพิมพ์แม็คเอ็ดดูเคช่ัน และ
ส านักพิมพ์ท่ี 4 ส านักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์ รวมจ านวน 20 เล่ม  
   2. หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการค านวณ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 จากส านักพิมพ์ ดังนี้ ส านักพิมพ์ท่ี 1 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ โรงพิมพ์องค์การ
ค้าของ สกสค. ส านักพิมพ์ที่ 2 สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ ส านักพิมพ์ที่ 3 ส านักพิมพ์แม็คเอ็ดดูเคช่ัน และส านักพิมพ์ที่ 4 
ส านักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์ รวมจ านวน 24 เล่ม 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบวิเคราะห์หนังสือเรียน ซึ่งแบ่งออกเป็นคุณลักษณะในการวิเคราะห์ 3 ด้าน ได้แก่  
ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรมหรือแบบฝึกหัด และด้านส่วนประกอบของหนังสือเรียน โดยแต่ละด้านแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ความ
เหมาะสมหรือความสอดคล้องในระดับดี ระดับพอใช้ และควรปรับปรุง  
  การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ประเด็นหรือรายการและเกณฑ์การวิเคราะห์
หนังสือเรียนของ วิทยา ยุวภูษิตตานนท์ (2554, หน้า 136-168) และ Okeeffe (2013, pp. 1-13) จากนั้นน าเครื่องมือท่ีสร้างขึ้นไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความครอบคลุมของเครื่องมือแบบวิเคราะห์หนังสือเรียน ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาให้
ปรับปรุงเกณฑ์ในการวิเคราะห์บางข้อให้มีความครอบคลุมและชัดเจนยิ่งขึ้น รวมทั้งปรับส านวนภาษาให้มีความเหมาะสมและชัดเจน 
 วิธีรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 จากส านักพิมพ์ทั้ง 4 ส านักพิมพ์ จ านวน 20 เล่ม และหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิทยาการค านวณ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จากส านักพิมพ์ท้ัง 4 ส านักพิมพ์ จ านวน 24 เล่ม โดยการ
บันทึกข้อมูลลงในแบบวิเคราะห์หนังสือเรียน 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี และวิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ผู้วิจัยได้น าข้อมูลมาเรียบเรียงและจ าแนกเป็นระบบ รวมทั้งสร้าง
ข้อสรุปจากข้อมูลที่รวบรวมมาจากการวิเคราะห์และตีความหนังสือเรียนในลักษณะการพรรณาวิเคราะห์ (descriptive analysis)  
ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรมหรือแบบฝึกหัด และด้านองค์ประกอบของหนังสือเรียน รวมทั้งจุดเด่นของหนังสือเรียนของแต่ละส านักพิมพ์ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิเคราะห์หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) สามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี ้
  1. ผลการวิเคราะห์หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
      1.1 ด้านเนื้อหา หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 ทั้งส านักพิมพ์ที่ 1 
ส านักพิมพ์ที่ 2 ส านักพิมพ์ที่ 3 และส านักพิมพ์ที่ 4 ด้านเนื้อหาโดยภาพรวมมีความเหมาะสมหรือสอดคล้องอยู่ระดับดี เมื่อพิจารณา
รายข้อพบว่า ความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด ความถูกต้องตามหลักวิชาการ ความทันสมัยสอดคล้องกับสภาพสังคม 
การเรียงล าดับเนื้อหาจากง่ายไปยาก ความต่อเนื่องของเนื้อหาแต่ละหน่วยการเรียน การอธิบายและยกตัวอย่างชัดเจน การน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่ในระดับดีทุกข้อ ยกเว้นปริมาณเนื้อหาแต่ละหน่วยการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ของส านักพิมพ์ที่ 1 ส านักพิมพ์ที่ 2 อยู่ในระดับพอใช้ ส านักพิมพ์ที่ 3 ส านักพิมพ์ที่ 4 อยู่ในระดับดี 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 ของส านักพิมพ์ที่ 2 อยู่ในระดับพอใช้ ส านักพิมพ์ที่ 1 ส านักพิมพ์ที่ 3 ส านักพิมพ์ที่ 4 อยู่ในระดับดี 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ส านักพิมพ์ท่ี 1 ส านักพิมพ์ท่ี 2 ส านักพิมพ์ท่ี 3 ส านักพิมพ์ท่ี 4 อยู่ในระดับดี 
      1.2 ด้านกิจกรรมหรือแบบฝึกหัด หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 ทั้ง
ส านักพิมพ์ที่ 1 ส านักพิมพ์ที่ 2 ส านักพิมพ์ที่ 3 และส านักพิมพ์ที่ 4 ด้านกิจกรรมหรือแบบฝึกหัดโดยภาพรวมมีความเหมาะสมหรือ
สอดคล้องอยู่ระดับดี เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด แบบฝึกหัดสอดคล้องกับเนื้อหา 
ความหลากหลายของกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ความเหมาะสมกับวัยหรือระดับช้ันของผู้เรียน มุ่งเน้นการน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวัน อยู่ในระดับดีทุกข้อ ยกเว้น กิจกรรมส่งเสริมการท างานร่วมกับผู้อื่น ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ของส านักพิมพ์ท่ี 4 อยู่ในระดับพอใช้ ส านักพิมพ์ท่ี 1 ส านักพิมพ์ท่ี 2 ส านักพิมพ์ท่ี 3 อยู่ในระดับด ี
      1.3 ด้านองค์ประกอบของหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  
ทั้งส านักพิมพท์ี่ 1 ส านักพิมพ์ท่ี 2 ส านักพิมพ์ท่ี 3 และส านักพิมพ์ท่ี 4 ด้านองค์ประกอบของหนังสือเรียนโดยภาพรวมมีความเหมาะสม
หรือสอดคล้องอยู่ระดับดี เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รูปเล่มของหนังสือมีความเหมาะสม ปกหนังสือมีคุณภาพสอดคล้องกับความหนา
ของหนังสือ การเข้าเล่มมีความประณีตตัดขอบเรียบร้อย คุณภาพของเนื้อกระดาษที่ใช้พิมพ์ การพิมพ์ตัวอักษร ภาพประกอบและ
ตารางมีความชัดเจน ค าน าแสดงความมุ่งหมายของผู้เรียบเรียง สารบัญเรียงล าดับหัวข้อและระบุเลขหน้าถูกต้อง อยู่ในระดับดีทุกข้อ 
ยกเว้นความถูกต้องครบถ้วนของบรรณานุกรม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ส านักพิมพ์ที่ 3 ควรปรับปรุง ส านักพิมพ์ที่ 4 อยู่ในระดับ
พอใช้ ส านักพิมพ์ที่ 1 ส านักพิมพ์ที่ 2 อยู่ในระดับดี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ส านักพิมพ์ที่ 4 อยู่ในระดับพอใช้ ส านักพิมพ์ที่ 1 
ส านักพิมพ์ที่ 2 ส านักพิมพ์ท่ี 3 อยู่ในระดับดี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ส านักพิมพ์ท่ี 1 ส านักพิมพ์ท่ี 2 ส านักพิมพ์ท่ี 3 ส านักพิมพ์ที่ 
4 อยู่ในระดับดี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ส านักพิมพ์ท่ี 3 ควรปรับปรุง ส านักพิมพ์ที่ 4 อยู่ในระดับพอใช้ ส านักพิมพ์ที่ 1 ส านักพิมพ์ที่ 
2 อยู่ในระดับดี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ส านักพิมพ์ท่ี 3 ควรปรับปรุง ส านักพิมพ์ท่ี 1 ส านักพิมพ์ท่ี 2 ส านักพิมพ์ท่ี 4 อยู่ในระดับดี 
  2. จุดเด่นของหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
      2.1 ด้านเนื้อหา จุดเด่นของหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยภาพรวม พบว่า ส านักพิมพ์ที่ 1 มีเนื้อหาย่อเพื่อทบทวนและ
เชื่อมโยงกับการประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มีสื่อเสริมแนะน าแหล่งข้อมูลเพื่อเพิ่มความรู้ (QR Code) ส านักพิมพ์ท่ี 2 น าเสนอแผนผังหัวข้อ
หน่วยการเรียนรู้ รวบรวมศัพท์เทคโนโลยีน่ารู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ส านักพิมพ์ที่ 3 แต่ละหน่วยการเรียนรู้มีรูปภาพและค าถาม
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น าเข้าสู่บทเรียน มีสื่อเสริมแนะน าแหล่งข้อมูลเพื่อเพิ่มความรู้ (QR Code) และส านักพิมพ์ที่ 4 มีข้อความกระตุ้นความสนใจที่น าไปสู่
หน่วยการเรียนรู้ เกร็ดเสริมความรู้ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา และมีสื่อเสริมแนะน าแหล่งข้อมูลเพื่อเพิ่มความรู้ (QR Code) 
      2.2 ด้านกิจกรรมหรือแบบฝึกหัด จุดเด่นของหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยภาพรวม พบว่า ส านักพิมพ์ที่ 1 มีกิจกรรมความ
ร่วมมือ และส่งเสริมกระบวนการคิด ส านักพิมพ์ท่ี 2 มีค าถามพัฒนากระบวนการคิดท้ายบทเรียนของแต่ละหน่วยการเรียน ส านักพิมพ์
ที่ 3 มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ส านักพิมพ์ท่ี 4 กิจกรรม
พัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน มีแบบฝึกหัดในลักษณะค าถามถูกผิดเพื่อตรวจสอบระดับความสามารถของผู้เรียน 
      2.3 ด้านองค์ประกอบของหนังสือเรียน จุดเด่นของหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและ
เทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยภาพรวม พบว่า ส านักพิมพ์ที่ 2 
ส านักพิมพ์ที่ 3 ส านักพิมพ์ที่ 4 หนังสือเรียนมีรูปภาพ ตาราง และตัวอักษรที่เป็นสี ชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่งส านักพิมพ์ที่ 1 หนังสือ
เรียนมีรูปภาพ ตาราง และตัวอักษรที่เป็นสี ชัดเจน สวยงาม 
  3. ผลการวิเคราะห์หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
      3.1 ด้านเนื้อหา หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั้งส านักพิมพ์ที่ 1 ส านักพิมพ์ที่ 2 ส านักพิมพ์
ที่ 3 และส านักพิมพ์ที่ 4 ด้านเนื้อหาโดยภาพรวมมีความเหมาะสมหรือสอดคล้องอยู่ระดับดี เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด ความถูกต้องตามหลักวิชาการ ความทันสมัยสอดคล้องกับสภาพสังคม การเรียงล าดับ
เนื้อหาจากง่ายไปยาก ความต่อเนื่องของเนื้อหาแต่ละหน่วยการเรียน การอธิบายและยกตัวอย่างชัดเจน การน า ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน อยู่ในระดับดีทุกข้อ ยกเว้นปริมาณเนื้อหาแต่ละหน่วยการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 2 ของส านักพิมพ์ท่ี 1 และส านักพิมพ์ท่ี 2 อยู่ในระดับพอใช้ ส านักพิมพ์ท่ี 3 ส านักพิมพ์ท่ี 4 อยู่ในระดับด ีระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 
3 ของส านักพิมพ์ที่ 1 อยู่ในระดับพอใช้ ส านักพิมพ์ที่ 2 ส านักพิมพ์ที่ 3 ส านักพิมพ์ที่ 4 อยู่ในระดับดี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4  
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ของส านักพิมพ์ท่ี 1 ส านักพิมพ์ท่ี 2 ส านักพิมพ์ท่ี 3 และส านักพิมพ์ท่ี 4 อยู่ในระดับด ี
      3.2 ด้านกิจกรรมหรือแบบฝึกหัด หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่  6  
ทั้งส านักพิมพ์ท่ี 1 ส านักพิมพ์ที่ 2 ส านักพิมพ์ท่ี 3 และส านักพิมพ์ที่ 4 ด้านกิจกรรมหรือแบบฝึกหัดโดยภาพรวมมีความเหมาะสมหรือ
สอดคล้องอยู่ระดับดี เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด แบบฝึกหัดสอดคล้องกับเนื้อหา  
ความหลากหลายของกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด กิจกรรมส่งเสริมการท างานร่วมกับผู้อื่น ความเหมาะสมกับวัยหรือ
ระดับชั้นของผู้เรียน มุ่งเน้นการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวัน อยู่ในระดับดีทุกข้อ 
      3.3 ด้านองค์ประกอบของหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งส านักพิมพ์ที่ 1 
ส านักพิมพ์ท่ี 2 ส านักพิมพ์ท่ี 3 และส านักพิมพ์ที่ 4 ด้านองค์ประกอบของหนังสือเรียนโดยภาพรวมมีความเหมาะสมหรือสอดคล้องอยู่
ระดับดี เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รูปเล่มของหนังสือมีความเหมาะสม ปกหนังสือมีคุณภาพสอดคล้องกับความหนาของหนังสือ  
การเข้าเล่มมีความประณีตตัดขอบเรียบร้อย คุณภาพของเนื้อกระดาษที่ใช้พิมพ์ การพิมพ์ตัวอักษร ภาพประกอบและตารางมีความ
ชัดเจน ค าน าแสดงความมุ่งหมายของผู้เรยีบเรยีง สารบัญเรียงล าดับหัวข้อและระบุเลขหน้าถูกต้อง อยู่ในระดับดทีุกข้อ ยกเว้น การเข้า
เล่มมีความประณีตตัดขอบเรียบร้อย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักพิมพ์ที่ 1 ส านักพิมพ์ที่ 4 อยู่ในระดับ
พอใช้ ส านักพิมพ์ท่ี 2 ส านักพิมพ์ท่ี 3 อยู่ในระดับดี 
  ส าหรับความถูกต้องครบถ้วนของบรรณานุกรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ส านักพิมพ์ที่ 
1 ส านักพิมพ์ที่ 2 ส านักพิมพ์ที่ 3 อยู่ในระดับดี ส านักพิมพ์ที่ 4 อยู่ในระดับพอใช้ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ส านักพิมพ์ที่ 1 
ส านักพิมพ์ที่ 2 ส านักพิมพ์ท่ี 3 ส านักพิมพ์ท่ี 4 อยู่ในระดับด ีระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ส านักพิมพ์ท่ี 1 อยู่ในระดับด ีส านักพิมพ์ที่ 2 
ส านักพิมพ์ที่ 3 ส านักพิมพ์ที่ 4 อยู่ในระดับพอใช้ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ส านักพิมพ์ที่ 1 
ส านักพิมพ์ท่ี 2 ส านักพิมพ์ท่ี 4 อยู่ในระดับด ีส านักพิมพ์ท่ี 3 อยู่ในระดับพอใช้ 
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  4. ผลการวิเคราะห์จุดเด่นของหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
      4.1 ด้านเนื้อหา จุดเด่นของหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยภาพรวม พบว่า รวมส านักพิมพ์ที่ 1 มีเนื้อหาย่อเพื่อทบทวนและมี
เกร็ดความรู้เพิ่มเติมในเรื่อท่ีเกี่ยวข้อง และมีการสรุปท้ายบทเรียน ส านักพิมพ์ท่ี 2 น าเสนอแผนผังหัวข้อหน่วยการเรียนรู้ รวบรวมศัพท์
เทคโนโลยีน่ารู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ส านักพิมพ์ที่ 3 แต่ละหน่วยการเรียนรู้มีแนวคิดส าคัญของแต่ละเรื่อง มีสื่อเสริมและแนะน า
แหล่งข้อมูลเพื่อเพิ่มความรู้ (QR Code) มีแผนผังความคิดทบทวนความรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ และส านักพิมพ์ที่ 4 มีค าถามประจ า
หัวข้อที่ช่วยกระตุ้นความสนใจที่น าไปสู่เนื้อหาในแต่ละหัวข้อ และมีการสรุปเนื้อหาเพื่อให้ผู้เรียนได้ทบทวนสาระส าคัญประจ าหน่วย
การเรียนรู้ 
      4.2 ด้านกิจกรรมหรือแบบฝึกหัด จุดเด่นของหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการค านวณ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยภาพรวม พบว่า รวมส านักพิมพ์ท่ี 1 มีค าถามชวนคิดเป็นค าถาม
หรือกิจกรรมให้ลองได้ฝึกคิดหรือปฏิบัติ์ กิจกรรมและแบบฝึกหัดท้ายบทเรียน ส านักพิมพ์ที่ 2 มีค าถามพัฒนากระบวนการคิดท้าย
บทเรียนของหน่วยการเรียน ส านักพิมพ์ที่ 3 มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ มีค าถามท้ายบทแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
ส านักพิมพ์ท่ี 4 มคี าถามและแบบฝึกหัดในลักษณะค าถามถูกผิดเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
      4.3 ด้านองค์ประกอบของหนังสือเรียน จุดเด่นของหนังสือเรียนสาระเทคโนโลยี วิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยภาพรวม พบว่า ส านักพิมพ์ที่ 2 ส านักพิมพ์ที่ 3 ส านักพิมพ์ที่ 4 
หนังสือเรียนมีรูปภาพ ตาราง และตัวอักษรที่เป็นสี ชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่งส านักพิมพ์ที่ 1 หนังสือเรียนมีรูปภาพ ตาราง และ
ตัวอักษรที่เป็นสี ชัดเจน สวยงาม 
  

อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิเคราะห์หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) สามารถอภิปรายผลวิจัยได้ ดังนี ้
  1. ผลการวิเคราะห์นังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
  หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท้ังส านักพิมพ์ท่ี 1 ส านักพิมพ์ที่ 2 ส านักพิมพ์ที่ 
3 และส านักพิมพ์ที่ 4 ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรมหรือแบบฝึกหัด และด้านองค์ประกอบของหนังสือเรียน โดยภาพรวมมีความเหมาะสม
หรือสอดคล้องอยู่ระดับดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งเนื้อหาของหนังสือเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียน ตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรู้ของ
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ทั้งนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (2564, หน้า 10) Resu (2018, pp.13-14) และ Abdul, Khalid and Gulzar (2017, pp. 32-33) ได้กล่าว่า หนังสือเรียนที่
มีคุณภาพควรเป็นหนังสือท่ีมีเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานของสมรรถนะในหลักสูตร และมีเนื้อหาที่ถูกต้อง อธิบายยกตัวอย่างชัดเจน 
และสามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ เนื้อหามีความสอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
เนื้อหามีความถูกต้องตามหลักวิชา ภาษาที่ใช้สื่อความหมายอ่านเข้าใจง่าย ใช้ภาษาเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและใช้ค าศัพท์เฉพาะ
ถูกต้อง  
  ทั้งนี้ ด้านองค์ประกอบของหนังสือเรียนเมื่อพิจารณารายข้อเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนของบรรณานุกรมนั้น 
ส านักพิมพ์ที่ 3 อยู่ระดับพอใช้ถึงควรปรับปรุง เนื่องจากส านักพิมพ์ที่ 3 ระบุเพียง URL (Uniform Resource Locator, Universal 
Resource Locator) ระบุเพียงช่ือของไฟล์หรือแหล่งเว็บไซต์บนอินเตอร์เน็ตเท่านั้นไม่ได้ระบุช่ือหรือหน่วยงาน และเรื่องหรือหัวข้อ 
ซึ่งไม่สอดคล้องกับรูปแบบการอ้างอิงของบรรณานุกรม เช่น APA (American Psychological Association) ซึ่งกวินทร์ พิมจันนา 
(2562, หน้า 234-235) ได้กล่าวถึงเกณฑ์คุณภาพหนังสือว่าต้องมีการอ้างอิงค้นคว้าแหล่งค้นคว้าและบรรณานุกรมที่ถูกต้องชัดเจน  
  2. จุดเด่นของหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
  จุดเด่นของหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยภาพรวม ส านักพิมพ์ที่ 1 มีเนื้อหาย่อเพื่อทบทวนและเช่ือมโยงกับการประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตจริง มีสื่อเสริมและแนะน าแหล่งข้อมูลเพื่อเพิ่มความรู้ (QR Code) ส านักพิมพ์ที่ 2 น าเสนอแผนผังหัวข้อหน่วยการเรียนรู้ 
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รวบรวมศัพท์เทคโนโลยีน่ารู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ส านักพิมพ์ที่ 3 แต่ละหน่วยการเรียนรู้มีรูปภาพและค าถามน าเข้าสู่บทเรียน มี
สื่อเสริมแนะน าแหล่งข้อมูลเพื่อเพิ่มความรู้ (QR Code) และส านักพิมพ์ที่ 4 มีข้อความกระตุ้นความสนใจที่น าไปสู่หน่วยการเรียนรู้ 
เกร็ดเสริมความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา และมีสื่อเสริมแนะน าแหล่งข้อมูลเพื่อเพ่ิมความรู้ (QR Code) อย่างไรก็ตามแต่ละส านักพิมพ์จะ
มีจุดเด่นของหนังสือเรียนที่แตกต่างกันไป ทั้งนี้ จุดเด่นหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การออกแบบและเทคโนโลยีที่
สอดคล้องกันทั้งสี่ส านักพิมพ์ คือ ด้านกิจกรรมหรือแบบฝึกหัดที่มุ่งเน้นกิจกรรมหรือแบบฝึกหัดที่ พัฒนากระบวนการคิดของแต่ละ
หน่วยการเรียน ส าหรับด้านองค์ประกอบของหนังสือเรียนนั้น หนังสือเรียนมีรูปภาพ ตาราง และตัวอักษรที่เป็นสี ชัดเจนสวยงาม 
   ทั้งนี้ จุดเด่นของหนังสือเรียนทางด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรมหรือแบบฝึกหัด และด้านองค์ประกอบของหนังสือเรียน  
จะช่วยให้เพิ่มคุณค่าของการเรียนการสอนของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับวิทยา ยุวภูษิตตานนท์ (2554, หน้า 89-91) 
ที่ได้กล่าวว่า ด้านการน าเสนอเนื้อหาและการส่งเสริมการเรียนรู้  ด้านองค์ประกอบทางกายภาพและส่วนประกอบของหนังสือเรียนที่
ครบถ้วนและถูกต้องจะช่วยให้นักเรียนและครูใช้งานได้สะดวก 
  3. ผลการวิเคราะห์หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
  หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งส านักพิมพ์ท่ี 1 ส านักพิมพ์ที่ 2 ส านักพิมพ์ที่ 3 
และส านักพิมพ์ที่ 4 ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรมหรือแบบฝึกหัด และด้านองค์ประกอบของหนังสือเรียน โดยภาพรวมมีความเหมาะสม
หรือสอดคล้องอยู่ระดับดี ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์หนังสือเรียนที่ดีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564, หน้า 10) 
Resu (2018, pp.13-14) และ Abdul, Khalid and Gulzar (2017, pp. 32-33) ได้กล่าวไว้ ดังนี้ 1) เนื้อหาต้องสอดคล้องและ 
ครอบคลุมกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรมีความถูกต้องตามหลักวิชาการและเป็นปัจจุบัน มีความ
ยากง่ายเหมาะกับวัยของผู้เรียนในแต่ละช้ันปี 2) กิจกรรมการเรียนรู้มีล าดับขั้นตอนของกิจกรรมเหมาะสมและมีความหลากหลาย 
น่าสนใจ ทั้งยังส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในบทเรียนและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  และ 3) ภาพ ตาราง แผนภูมิ  
ต้องถูกต้อง ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน เหมาะสมสอดคล้องกับสาระ การเรียนรู้มีรูปแบบการน าเสนอน่าสนใจ และช่วยให้เข้าใจสาระการ
เรียนรู้และความคิดรวบยอดได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้ ด้านองค์ประกอบของหนังสือเรียนเมื่อพิจารณารายข้อเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน
ของบรรณานุกรมมีความ ส านักพิมพ์ที่ 3 อยู่ระดับพอใช้ถึงควรปรับปรุง เนื่องจากส านักพิมพ์ที่ 3 ระบุเพียง URL (Uniform 
Resource Locator, Universal Resource Locator) ระบุเพียงช่ือของไฟล์หรือแหล่งเว็บไซต์บนอินเตอร์เน็ตเท่าน้ันไม่ได้ระบุชื่อหรือ
หน่วยงาน และเรื่องหรือหัวข้อ ซึ่งไม่สอดคล้องกับรูปแบบการอ้างอิงของบรรณานุกรม เช่น APA (American Psychological 
Association) ซึ่ง กวินทร์ พิมจันนา (2562, หน้า 234-235) ได้กล่าวถึงเกณฑ์คุณภาพหนังสือว่าควรมีการอ้างอิงค้นคว้าแหล่งค้นคว้า
และบรรณานุกรมที่ถูกต้องชัดเจนตามหลักการอ้างอิง 
  4. จุดเด่นของหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
  จุดเด่นของหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยภาพรวมส านักพิมพ์ที่ 1 มีการทบทวนความรู้เดิมก่อนเรียน เกร็ดความรู้เพิ่มเติมในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
และการสรุปท้ายบทเรียนเป็นข้อความสรุปเนื้อหาส าคัญของแต่ละบทเรียน ส านักพิมพ์ที่ 2 น าเสนอแผนผังหัวข้อหน่วยการเรียนรู้ 
รวบรวมศัพท์เทคโนโลยีน่ารู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ส านักพิมพ์ที่ 3 แต่ละหน่วยการเรียนรู้มี แนวคิดส าคัญของแต่ละเรื่อง มี QR 
Code เป็นเนื้อหาเสริมของบทเรียน แผนผังความคิดทบทวนความรู้แต่ละหน่วยการเรยีนรู้ และส านักพิมพ์ท่ี 4 มีข้อความกระตุ้นความ
สนใจที่น าไปสู่หน่วยการเรียนรู้ เกร็ดเสริมความรู้ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา และมีสื่อเสริมแนะน าแหล่งข้อมูลเพื่อเพิ่มความรู้ (QR Code) 
และสรุปเนื้อหาสาระส าคัญประจ าหน่วยการเรียนรู้  
  ส าหรับจุดเด่นหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาการค านวณที่สอดคล้องกันทั้งสี่ส านักพิมพ์ คือ  
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้มีล าดับขั้นตอนของกิจกรรมเหมาะสมและมีความหลากหลาย น่าสนใจ ทั้งยังส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน
บทเรียนและด้านองค์ประกอบของหนังสือเรียน หนังสือเรียนมีรูปภาพ ตาราง และตัวอักษรที่เป็นสี ชัดเจน จุดเด่นของหนังสือเรียน
ทางด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรมหรือแบบฝึกหัด และด้านองค์ประกอบของหนังสือเรียน จะช่วยให้เพิ่มคุณค่าของการเรียนการสอนของ
ครูและการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้ Okeeffe (2013, p. 3) และธีรวัฒน์ ฟูมี (2552, หน้า 12) ได้กล่าวว่า จุดเด่นของหนังสือเรียนมี
ผลกระทบต่อผู้สอนและผู้เรียนโดยเฉพาะการเรียนรู้ของผู้เรียน หนังสือเรียนท่ีดีควรมีเนื้อหาครบถ้วนและแบ่งระดับความยากง่ายตาม
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ระดับชั้น มีความต่อเนื่องและทันสมัย รูปเล่มมีความสวยงามและน่าสนใจมีรูปภาพ สีสัน แผนภาพ ตารางประกอบการอธิบาย รวมถึง
การจัดท ารูปเล่มและการจัดพิมพ์ด้วยอักษรที่เป็นสีสวยงามเหมาะสม 
     

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
    ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนการออกแบบและเทคโนโลยี วิทยาการค านวณ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสามารถน าแนวคิดผลการวิเคราะห์หนังสือไปพิจารณาประกอบการเลือกหนังสือเรียนส านักพิมพ์ต่าง  ๆ เพื่อเปรียบเทียบ
จุดเด่นของหนังสือในการประกอบการพิจารณาในการเลือกหนังสือเพื่อประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษา ทั้งนี้ ประเด็นหลัก
ส าคัญหนังสือเรียนควรมีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
      2.1 ควรมีการวิเคราะห์หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ระดับประถมศึกษา 
      2.2 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของครูและนักเรียนต่อการใช้หนังสือเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
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การใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ  
NPU Exit-Exam 

IMPLEMENTING INTENSIVE ENGLISH COURSE FOR NPU EXIT-EXAM PREPARATION 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ 
NPU Exit-Exam และวิเคราะห์ความต้องการของนักศึกษาต่อการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ก าลังศึกษาอยู่ ช้ันปีสุดท้ายในคณะเกษตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม สังกัดวิทยาลัยธาตุพนม วิทยาลัยนาหว้า และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม มหาวิทยาลัยนครพนม  
ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบการเปรียบเทียบกลุ่มแบบคงที่ โดยมีนักศึกษากลุ่มทดลอง จ านวน 264 
คน และ กลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมหลักสูตร จ านวน 262 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย เอกสารประกอบการสอน
หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น จ านวน 10 บทเรียน และแบบส ารวจความต้องการของนักศึกษาต่อการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ
แบบเข้มข้น การด าเนินการทดลองใช้ระยะเวลา 10 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง รวม 30 ช่ัวโมง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย 
ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสอบทีท่ีเป็นอิสระจากกัน  
 ผลการวิจัย พบว่า  
  1. นักศึกษากลุ่มทดลองมีอัตราการสอบผ่าน NPU Exit-Exam อยู่ที่ ร้อยละ 20.08 ซึ่งสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุมที่มี
อัตราผู้สอบผ่าน NPU Exit-Exam อยู่ที่ ร้อยละ 3.82 โดยนักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 38.37 และกลุ่มควบคุมมีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ 30.66 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยพบว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2. ระดับความต้องการของนักศึกษาต่อการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ 
NPU Exit-Exam อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.51 
 

ค าส าคัญ:  หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น, การเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam 
 

ABSTRACT  
 The purposes of this research were to examine the effect of implementing an intensive English course 
for NPU Exit-exam preparation and analyze the students’ needs for an intensive English course. The sample 
group, obtained through cluster sampling, consisted of final-year vocational certificate students from the Faculty 
of Agriculture and Technology, Faculty of Industrial and Technology of Thatphanom College, Nawa College, and 
Srisongkram Industrial Technology College Nakhon Phanom University. The design of this research was a static 
group comparison design with 264 students in the experimental group and 262 students in the control group 
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who did not take the course exam preparation. The research instruments included an intensive English course 
for NPU Exit-exam preparation with ten lessons and a survey questionnaire on students’ needs for an intensive 
English course for NPU Exit-exam preparation. The experiment lasted for a three-hour session each week for ten 
weeks or 30 hours in total. The mean, percentage, standard deviation, and t-test for Independent Samples were 
employed to analyze the data.  
 The findings of this research were as follows: 
    1. The experimental group students passed the NPU Exit-Exam at a rate of 20.08 percent, which was 
higher than the control group students’ rate of 3.82 percent. The mean score of the experimental group and the 
control group students were 38.37 and 30.66, respectively. The experimental group’s mean score was higher 
than the control group’s at the .01  level of significance when the differences in mean scores were tested. 
    2. The students’ needs level towards the intensive English course for NPU Exit-exam preparation was 
at the highest level with a mean score of 4.51.    
 

Keywords:    Intensive English Course, NPU Exit-exam preparation   
  

บทน า  
 ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่มนุษย์บนโลกใช้ในการติดต่อกันเป็นหลัก เป็นภาษากลางของมนุษยชาติ ในปัจจุบันทั้งการ
ติดต่อสื่อสารกันโดยตรง การใช้อินเตอร์เน็ต การดูทีวี การดูภาพยนตร์ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือ หนังสือคู่มือทางด้าน
วิชาการต่าง ๆ นิยมใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นพลเมืองใน ศตวรรษที่ 21 
ภาษาอังกฤษนับเป็นเรื่องที่ทุกคนควรให้ความส าคัญ ซึ่ง Rahman (2018) ได้อธิบายถึงความส าคัญของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า ภาษาอังกฤษช่วยให้คนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละติดต่อสื่อสารกันได้ง่ายขึ้น ดังนั้นผู้ที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
ในการติดต่อสื่อสารได้จะได้รับโอกาสในการถูกเลือกเข้าท างานในบริษัทต่าง ๆ มากขึ้น การสื่อความด้วยภาษาอังกฤษจึงมีบทบาท
ส าคัญยิ่ งในสังคมปัจจุบัน  เช่นเดียวกับ Reddy (2016, pp. 181-182) ที่กล่าวว่าปัจจุบัน ภาษาอังกฤษมีบทบาทส าคัญใน
ชีวิตประจ าวันเป็นอย่างมากโดยเฉพาะในโลกสมัยใหม่เช่นปัจจุบันนี้ ท่ีภาษาอังกฤษมีความส าคัญทั้งในด้านธุรกิจ ด้านการศึกษา ด้าน
การสมัครงาน ด้านการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เพราะภาษาอังกฤษนับว่าเป็น
ภาษาสากลที่ผู้คนท่ัวโลกใช้สื่อสารกัน  
 ในประเทศไทย การศึกษาไทยให้ความส าคัญกับภาษาอังกฤษและจัดให้มีหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนตั้งแต่ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นการใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ส่วนในระดับอุดมศึกษาให้ความส าคัญในการพัฒนาเยาวชนได้
เรียนรู้ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาสากล เพื่อสามารถใช้ภาษาสื่อสารในสังคมโลกได้รวมทั้งการแสวงหาความรู้และประกอบอาชีพ 
ดังนั้นทักษะภาษาอังกฤษถือเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องส่งเสริม เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาไทยสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้
อย่างถูกต้อง คล่องแคล่วและมั่นใจ (Jareonsettasin, 2017) ดังนั้น ในปีพุทธศักราช 2559 ที่ผ่านมา ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) จึงได้ประกาศนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา โดยประกาศให้สถาบันอุดมศึกษา
ก าหนดนโยบายและเป้าหมายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา ในทุกหลักสูตรและทุกระดับการศึกษา  
พิจารณาการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร กระบวนการ สื่อ หรือ สิ่งแวดล้อม ท่ีจะเปิดโอกาสและเสริมแรงจูงใจให้นิสิตนักศึกษาสามารถ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายที่ก าหนด เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มี
ความพร้อมทั้งวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้ นอกจากนี้ยังให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัด
ให้นิสิตนักศึกษาทุกคน ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาที่สถาบันสร้างขึ้น หรือท่ีเห็นสมควรจะ
น ามาใช้วัดประสมิทธิภาพทางภาษาอั งกฤษ (English Proficiency) โดยสามารถเทียบเคียงผลกับ Common European 
Framework of Reference for Languages (CEFR) หรือมาตรฐานอ่ืน เพื่อให้ทราบระดับความสามารถของนักศึกษาแต่ละคน และ
สถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาน าผลการทดสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษบันทึกในใบรับรองผล  การศึกษาหรือจัดท าเป็น
ประกาศนียบัตร ให้กับนักศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2559)  
 มหาวิทยาลัยนครพนมจึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาภาษาอังกฤษลงในแผนกลยุทธ์ 5 ปี มหาวิทยาลัยนครพนม 
พุทธศักราช 2560-2564 โดยมุ่งพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาในอนุภูมิภาคอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงในทุกระดับ
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เพื่อให้ตอบโจทย์ต่อนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และด้วยความตระหนักถึงความส าคัญของ
ภาษาอังกฤษ รวมถึงเพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยที่ว่า รอบรู้ภาษา เช่ียวชาญเทคโนโลยี ตลอดจนได้ก าหนดให้มีการ
จัดตั้งศูนย์ทดสอบภาษาอังกฤษมาตรฐานเพื่อเป็นศูนย์กลางในการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐาน NPU Exit-
Exam ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากนี้ยังได้มีการก าหนดตัวช้ีวัดร้อยละ
ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษในปี พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2564 ไว้ที่ร้อยละ 70, 75, 80, และ 85 
ตามล าดับ (กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยนครพนม, 2560, หน้า 19-45) อย่างไรก็ตาม ในระยะเวลา 2 ปี 
ที่ผ่านมา พบว่า ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษยังไม่ถึงเกณฑ์ที่ตั้งไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ในปีการศึกษา 2561 ที่ผ่านมา ซึ่งตามที่มหาวิทยาลัยนครพนม ได้จัดสอบ NPU English Exit-Exam ประจ าปีการศึกษา 2561 นั้น
จากรายงาน พบว่า นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มหาวิทยาลัย
นครพนม มีค่าร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษอยู่ที่ร้อยละ 8.28 และ ร้อยละ 2.75 ตามล าดับ 
โดยนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 31.34 
และ ร้อยละ 32.35 ตามล าดับ ส่วนนักศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนครพนมมีร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน อยู่ที่ร้อยละ 12.51 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 40.22 (สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยนครพนม, 2561)  
 จากรายงานฉบับดังกล่าวจะเห็นไดว้่าค่าร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผา่นยังน้อยมาก เช่นเดียวกันกับคะแนนเฉลี่ย
ก็ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วนโดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาในระดับอาชีวศึกษาที่มีค่าร้อยละของนักศึกษาช้ัน  
ปีสุดท้ายที่สอบผ่านและคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ผู้สอนวิชาภาษอังกฤษในระดับ
อาชีวศึกษา จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญและจ าเป็นที่นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายควรได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam โดยใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น (English intensive Course) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งฝึก
ทักษะภาษาอังกฤษเฉพาะตามที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องใช้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ตนเองต้องการ เป็นซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา
ของฉัตราพร เปี่ยมใส (2560, หน้า 64) ได้ศึกษาส ารวจความต้องการใช้หลักสูตรการใช้การใช้หลักสูตรเข้มข้นในกลุ่มผู้เรียนคนไทย ซึ่ง
ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีความ สนใจที่จะพัฒนาภาษาอังกฤษในทุก ๆ ทักษะ และผู้เรียนต้องการทักษะภาษาอังกฤษที่เป็น
พื้นฐานที่ สามารถนาไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การอ่านจับใจความ การให้ข้อมูล และทักษะการสนทนา ท่ัวไป นอกจากนี้ผู้เรียน
ยังสนใจที่จะเพิ่มพูนความรู้ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของตนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นจึงมีความจ าเป็น นอกจากนี้
รายงานการจัดโครงการเตรียมความพร้อมในการทดสอบภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา คณะเกษตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
นครพนม ท่ีระบุว่าตามทีค่ณะเกษตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนครพนม จัดโครงการเตรียมความพร้อมในการทดสอบภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา จ านวน 30 ช่ัวโมง ในปีการศึกษา 2561 พบว่า นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ท่ีเข้า
ร่วมโครงการดังกล่าว จ านวน 5 คน ร้อยละ 21.73 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดในหลักสูตรและเป็นนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการครบ 
30 ช่ัวโมงสอบผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด นอกจากนั้นนักศึกษากลุ่มดังกล่าวยังมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 34.97 ซึ่งถือเป็น
คะแนนเฉลี่ยสูงสุดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของมหาวิทยาลัยนครพนม (ฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะเกษตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยนครพนม, 2562) จากงานวิจัยและรายงานที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่าหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นยังมีความจ าเป็น
ต่อการพัฒนาผู้เรียนเฉพาะทางเป็นอย่างยิ่ง         
 จากที่มาและความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการใช้โดยใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam โดยในการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยต้องการศึกษาผลการใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นว่า
แต่ละหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัยนครพนมที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีมีการเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam อยู่ในระดับใด และมีค่าเฉลี่ยค่าคะแนนและร้อยละ
ของผู้ที่สอบผ่านอยู่ในระดับใด และนักศึกษามีระดับความต้องการต่อการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam อยู่ในระดับใด ซึ่งผลวิจัยในครั้งนี้จะเป็นแนวทางในการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam ต่อไป 
  

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพือ่เตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam  
 2. เพื่อวิเคราะห์ความต้องการของนักศึกษาต่อการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ 
NPU Exit-Exam 
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 3. เพื่อจัดท าเอกสารประกอบการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam 
  

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
        
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองเพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
การสอบ NPU Exit-Exam ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาค้นคว้าตามขั้นตอน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ก าลังศึกษาอยู่ช้ันปีสุดท้าย มหาวิทยาลัย
นครพนม โดยเป็นนักศึกษาคณะเกษตรและเทคโนโลยี จ านวน 72 คน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 206 คน วิทยาลัยธาตุพนม 
จ านวน 121 คน วิทยาลัยนาหว้า จ านวน 74 คน และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม จ านวน 123 คน รวมจ านวน
ทั้งหมด 596 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ก าลังศึกษาอยู่ช้ันปีสุดท้ายในมหาวิทยาลัย
นครพนม โดยเป็นนักศึกษาคณะเกษตรและเทคโนโลยี จ านวน 68 คน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 149 คน วิทยาลัย 
ธาตุพนม จ านวน 119 คน วิทยาลัยนาหว้า จ านวน 71 คน  และวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม จ านวน 119 คน รวม
จ านวนทั้งหมด 526 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม โดยกลุ่มตัวอย่างจะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ นักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วม
หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam จ านวน 264 คน และนักศึกษากลุ่มควบคุมที่
ไม่ได้เข้าร่วมหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam จ านวน 262 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย แบ่งเป็น 2 ชนิด คือ  
  1. เอกสารประกอบการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam 
จ านวน 10 บทเรียน ใช้ระยะเวลาในการสอน จ านวน 30 ช่ัวโมง โดยเนื้อหาประกอบด้วย การทักทายและการแนะน าตัวเอง การถาม
ตอบเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป การเสนอและขอความช่วยเหลือ การบอกทิศทางและที่ตั้ง การให้และรับบริการในร้านอาหาร การนัดหมาย

หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มขน้เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam 
จ านวน 10 บทเรียน ระยะเวลา 30 ชั่วโมง โดยมีเน้ือหาดังนี้  
- การทักทายและการแนะน าตัวเอง - การถามตอบเกีย่วกับขอ้มูลทั่วไป         - การเสนอและขอความชว่ยเหลือ              
- การบอกทิศทาง ที่ตั้ง  - การให้และรับบริการในร้านอาหาร       - การนัดหมายทางโทรศัพท ์
- สภาพอากาศ - การอ่านฉลากสินค้า โฆษณาสมัครงาน   - การอ่านบทความสั้น ๆ  
- การอ่านสัญลักษณ์จราจร 
 

 ตัวแปรต้น ความต้องการของนักศึกษาต่อการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
- สถานภาพส่วนตัว     - ระยะเวลาและความถี่ที่ต้องการหลักสูตร 
- ความต้องการของนักศึกษาต่อการหลักสูตร   - ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ  
 

 
ผลการใช้หลักสูตรเข้มข้นเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ 
NPU Exit-Exam 

ตัวแปรต้น 

ระดับความต้องการของนักศึกษาต่อการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam  
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ทางโทรศัพท์ สภาพอากาศ การอ่านฉลากสินค้า โฆษณาสมัครงาน การอ่านบทความสั้นๆ การอ่านสัญลักษณ์จราจร โดยมีกระบวนการ
สร้างเอกสารประกอบการสอน ดังนี ้  
   1.1 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มหาวิทยาลัยนครพนม ค าอธิบายรายวิชาในกลุ่ม
ภาษาต่างประเทศและรายละเอียดเกี่ยวกับข้อสอบ NPU Exit-Exam โดยคัดเลือกเนื้อหาที่จะสอนจากหนังสือเรียน หนังสือพิมพ์ 
วารสาร และอินเตอร์เน็ต  
   1.2 ออกแบบเอกสารประกอบการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU 
Exit-Exam จ านวน 10 บทเรียน ใช้ระยะเวลาในการสอนจ านวน 30 ช่ัวโมง โดยเนื้อหาในแต่ละบทแบ่งออกเป็นค าศัพท์ บทสนทนา 
แบบฝึกหัด และตัวอย่างข้อสอบ 
   1.3 น าเอกสารประกอบการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-
Exam เสนอให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมด้านเนื้อหา โดยใช้แบบสอบถามแบบประเมินค่า  
5 ระดับ สรุปและยืนยันความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญโดยใช้ค่าเฉลี่ย (Average) โดยใช้แบบประเมินซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 
    ส่วนที่ 1 เนื้อหาบทเรียนเป็นการประเมินความถูกต้องและเหมาะสมของเนื้อหาที่น ามาสร้างเป็น เอกสาร
ประกอบการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam  
      ส่วนท่ี 2 การใช้ภาษาเป็นการประเมินการใช้ภาษาที่ถูกต้องและเหมาะสม 
      ส่วนท่ี 3 การออกแบบเอกสารประกอบการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
สอบ NPU Exit-Exam แบบระบบการเรียนการสอน เป็นการประเมินถึงความยืดหยุ่น สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ควบคุม
ล าดับเนื้อหา ล าดับการเรียนและแบบทดสอบได้เหมาะสม 
     การประเมินส่วนที่ 1-3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เมื่อผู้เช่ียวชาญท าการประเมินแล้ว ผู้วิจัยท าการ
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญส าหรับการให้ความหมายของค่าที่วัดได้ ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการให้ความหมาย
โดยได้จากแนวคิดของ Best and Kahn (1986) โดยผลการประเมินเอกสารประกอบการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสูก่ารสอบ NPU Exit-Exam จากผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน พบว่า เอกสารประกอบการสอนดังกล่าว ได้ค่าการประเมิน
เท่ากับ 4.60 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด  
  2. เแบบส ารวจความต้องการของนักศึกษาต่อการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
สอบ NPU Exit-Exam โดยเนื้อหาเนื้อหาที่ส ารวจประกอบด้วย สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ระยะเวลาและความถี่ที่
ต้องการหลักสูตร ความต้องการของนักศึกษาต่อการหลักสูตร ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ โดยมีกระบวนการ
สร้างเแบบส ารวจความต้องการ ดังนี ้
   2.1 ศึกษาวิธีการสร้างและวิเคราะห์เครื่องมือประเภทแบบส ารวจความต้องการแล้วสร้างแบบส ารวจความต้องการ
ของนักศึกษาเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าตามแบบของ Best (1982, p. 147) โดยมีตัวเลือก 5 ระดับ คือ ต้องการระดับมากที่สุด 
ต้องการระดับมาก ต้องการระดับปานกลาง ต้องการระดับค่อนข้างน้อย ต้องการระดับน้อย  
   2.3 น าแบบส ารวจความต้องการที่ออกแบบขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความถูกต้องแหละ
เหมาะสมของเนื้อหาได้ตรงตามวัตถุประสงค์ทางการวิจัย พร้อมน าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index 
of Item-objective Congruence: IOC) จากนั้นคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67-1.00 มาใช้  
 

วิธีรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี ้
  1. ส่งแบบส ารวจความต้องการของนักศึกษาต่อการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
สอบ NPU Exit-Exam ให้กับกลุ่มเป้าหมายตอบ  
  2. น าแบบส ารวจความต้องการที่กลุ่มเป้าหมายตอบแล้วมาวิเคราะห์ความต้องการของนักศึกษา 
  3. ด าเนินกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam โดยใช้เอกสารประกอบการสอนหลักสูตร
ภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam 
  4. เก็บข้อมูลผลการสอบ NPU Exit-Exam มาวิเคราะห์ผล  
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 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
  1. สถิติพื้นฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)  
  2. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน คือ การทดสอบที ที่เป็นอิสระจากกัน (t-test for Independent Samples)  
 

สรุปผลการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลการใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam และวิเคราะห์ความต้องการของนักศึกษาต่อการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam ตลอดจนจัดท าเอกสารประกอบการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam ซึ่งคณะผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
  1. ผลการศึกษาและเปรียบเทียบผลการใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU 
Exit-Exam จากผลการสอบ NPU Exit-Exam ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม   
  

ตาราง 1 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบจ านวนและร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านการทดสอบ NPU Exit-Exam ระหว่างกลุ่มทดลอง 
           และกลุ่มควบคุม   

กลุ่ม จ านวนทั้งหมด จ านวนผู้สอบผ่าน ร้อยละผู้สอบผ่าน 
กลุ่มทดลอง 264 53 20.08 
กลุ่มควบคุม 262 10 3.82 

  

 จากตาราง 1 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบจ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านการทดสอบ NPU Exit-Exam  ระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าเรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
สอบ NPU Exit-Exam มีผู้สอบผ่านเกณฑ์ จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 20.08 และ นักศึกษากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าเรียนหลักสูตร
ภาษาอังกฤษแบบเขม้ข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam มีผู้สอบผ่านเกณฑ์ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.82  

 

ตาราง 2 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ NPU Exit-Exam ของนักศึกษาระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   
กลุ่ม N X  S.D. t 

กลุ่มทดลอง 264 38.37 12.80 8.162 
กลุ่มควบคุม 262 30.66 8.39  

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  

 จากตาราง 2 ผลการศึกษาคะแนนผลการทดสอบ NPU Exit-Exam ของนักศึกษา ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
นักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าเรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam มีค่าคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 38.37 ในขณะที่ นักศึกษากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าเรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
สอบ NPU Exit-Exam มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 30.66  
 ผลเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ NPU Exit-Exam ของนักศึกษา ระหว่างกลุ่มทดลองที่เข้าเรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษ
แบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam และกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าเรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam พบว่า กลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 2. ผลการศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการของนักศึกษาต่อการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam 
   

ตาราง 3 สรุปผลการศึกษาความตอ้งการของนักศึกษาต่อการจัดหลักสตูรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรยีมความพร้อมเข้าสูก่ารสอบ  
 NPU Exit-Exam 

การส ารวจความต้องการ N X  S.D. แปลความ 
ความต้องการของนักศึกษา 526 4.51 0.56 มีความต้องการระดบัมากที่สดุ 
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 จากตาราง 3 ผลการศึกษาความต้องการของนักศึกษาต่อการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
การสอบ NPU Exit-Exam พบว่า นักศึกษาที่ต้องเข้าสอบ NPU Exit-Exam ระดับประกาศนียบัตร จ านวน 526 คน ที่ตอบแบบส ารวจ  
มีความต้องให้มีการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Examอยู่ในระดับมากที่สุด  
 3. ผลการจัดท าเอกสารประกอบการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam
พบว่า เอกสารประกอบการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam ประกอบด้วย
บทเรียน 10 บทเรียน ใช้ระยะเวลาในการสอนช่ัวโมงละ 3 ช่ัวโมง รวมทั้งสิ้น 30 ช่ัวโมง โดยเนื้อหาเกิดจากการวิเคราะห์ค าอธิบาย
ข้อสอบรายวิชาและรายละเอียดเกี่ยวกับข้อสอบ NPU Exit-Exam ประกอบด้วย การทักทายและการแนะน าตัวเอง การถามตอบ
เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป การเสนอและขอความช่วยเหลือ การบอกทิศทางและที่ตั้ง การให้และรับบริการในร้านอาหาร การนัดหมายทาง
โทรศัพท ์สภาพอากาศ การอ่านฉลากสินค้า โฆษณาสมัครงาน การอ่านบทความสั้นๆ และการอ่านสัญลักษณ์จราจร จากการประเมิน
การประเมินความถูกต้องและเหมาะสมของเนื้อหาที่น ามาสร้างเป็นเอกสารประกอบการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam พบว่า ได้เอกสารประกอบการสอนท่ีมีค่าประเมินการประเมินความถูกต้องและ
เหมาะสมของเนื้อหาเท่ากับ 4.60 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด  
   
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาสามารถอภิปรายผลเป็นประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ ดังนี้  
  1. การศึกษาผลและเปรียบเทียบการใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-
Exam ผลการทดลองในครั้งนี้ นักศึกษากลุ่มทดลองที่สอบผ่านการทดสอบ NPU Exit-Exam มีทั้งหมด 53 คน คิดเป็นร้อยละ 20.08 
และนักศึกษากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าเรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam มีผู้สอบ
ผ่านเกณฑ์ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.82 ทั้งนี้เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาอาชีวศึกษาจากหลายคณะและวิทยาลัยท าให้
มีความรู้เดิมของผู้เรียนแต่ละคนต่างกันรวมไปถึงนักศึกษาโดยส่วนมากมุ่งพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเป็นหลักท าให้นักศึกษาขาด
ความสนใจในการพัฒนาภาษาอังกฤษของตน ในส่วนของค่าคะแนนเฉลี่ย พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 38.37  
และนักศึกษากลุ่มควบคุม มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 30.66 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ย พบว่า คะแนนเฉลี่ยกลุ่ม
ทดลองมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุม ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัยข้อที่ 1 คะแนนผลการทดสอบ NPU Exit-Exam 
ของนักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าเรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam มีค่าคะแนน
เฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าเรียนหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับ เสาวณี ทับเพชร (2559, หน้า ง) ที่ได้พัฒนาการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 
เชิงเร่งรัดเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษธุรกิจส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี แล้วพบว่า นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดีขึ้นหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากน้ัน Cahyono (2002, p. 35) ยังได้รายงานผลการศึกษา
ผลการใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาในวิทยาลัยครูในอินโดนีเซีย  
ว่า ถึงแม้จะพบจุดอ่อนของการประยุกต์ใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นนี้อยู่บ้างแต่ก็พบผลเชิงบวกที่มีพัฒนาความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษเช่นกัน จากการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังเรียน พบว่า นักศึกษาแต่ละวิทยาลัยครูมีคะแนนแตกต่างกัน 
เช่นเดียวกันกับ Laila (2013, p.1) ซึ่งได้ศึกษาการใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นส าหรับภาษาอังกฤษส าหรับวัตถุประสงค์
เฉพาะส าหรับนักศึกษาคณะคณะครุศาสตร์ ของสถาบันอิสลามศึกษา สุราบายา ผลการศึกษา พบว่า หลักสูตรดังกล่าวไม่ได้แค่พัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษระหว่างบุคคลขั้นพื้นฐานเท่านนั้นแต่ยังช่วยพัฒนาความรู้และความสามารถทางภาษาวิชาการอีกด้วย 
ซึ่งสอดคล้องกับ Male, Baillie, Hancock, Leggoe, & MacNish (2017, p. 108) ที่ได้รายงานว่า การสอนแบบเข้มข้น เปิดโอกาสให้
มีการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนเวลาและความยืดหยุ่นในการจัดกิจกรรมแบบปฏิสัมพันธ์  การฝึกปฏิบัติ และการใช้
กิจกรรมสมจริง   
 อย่างไรก็ตามถึงแม้ร้อยละของผู้ที่สอบผ่านและค่าคะแนนเฉลี่ยในกลุ่มทดลองจะสูงขึ้นแต่ก็ยังไม่ถึงร้อยละ 20 ตามที่
เป้าหมายตั้งไว้ ท้ังนี้อาจมีสาเหตุมาจาก เนื้อหาที่มีปริมาณมากแต่ระยะเวลาในการสอนมีระยะเวลาจ ากัด นักศึกษามีความรู้เดิมทาง
ภาษาอังกฤษแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ (Marchant & Paulson, 2001; Veal & Flinders, 2001; Lare, Jablonski & Salvaterra 
(2002))  ที่อธิบายว่า การที่หลักสูตรเข้มข้นเป็นหลักสูตรที่ช่วยลดระยะเวลาสอนให้กับผู้สอนแต่เพิ่มความเข้มข้นในด้านเนื้อหาให้กับ
ผู้เรียน ซึ่งอาจท าให้ผู้เรียนมีระยะเวลาในการทบทวนเนื้อหาน้อยและเกิดความเครียดในการเรียน (Carrington, 2010; Bateson,1990; 
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Henbery, 1997; Daniel, 2000; Scott & Conrad, 1992) จึงท าให้นักศึกษาในกลุ่มทดลองบางส่วนไม่ชินกับวิธีการเรียนแบบ
ดังกล่าว ซึ่งประเด็นนี้มีความสอดคล้องกับผลเปรียบเทียบ ผลการใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นและหลักสูตรแบบปกติที่มีต่อ
ความสามารถของนักศึกษาในบริบทของมหาวิทยาลัยที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ของ Nasiri & Shokrpour  (2012, p. 
127) ที่สรุปว่า ไม่พบความแตกต่างกันด้านผลสัมฤทธ์ หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นไม่น าไปสู่ประสิทธิภาพเหนือกว่าและไม่ได้
ชดเชยจุดอ่อนของผู้เรียนกลุ่มที่ 1 ทั้งนี้อาจมีปัจจัยอื่นท่ีเข้ามาเกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น ทัศนคติของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ
แบบเข้มข้น เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับ Vlachopoulos, Janb, & Lockyer (2019) ที่ได้สรุปผลการเปรียบเทียบหลักสูตรปกติและ
หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นแบบออนไลน์ แล้วพบว่า หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นแบบออนไลน์ ให้ผลได้เท่ ากันกับการ
หลักสูตรปกติ แต่ข้อดีคือ หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นแบบออนไลน์ใช้ระยะเวลาที่สั้นกว่าในการเรียน  
 2. ผลการวิเคราะห์ความต้องการของนักศึกษาต่อการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 
การสอบ NPU Exit-Exam พบว่า นักศึกษาที่ต้องเข้าสอบ NPU Exit-Exam ระดับประกาศนียบัตร จ านวน 526 คน ที่ตอบแบบ
ส ารวจ มีความต้องให้มีการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam อยู่ในระดับ
มากที่สุด ซึ่งสอดคล้องสมมติฐานข้อที่ 2 ซึ่งประเด็นที่นักศึกษามีความต้องพัฒนามากท่ีสุดได้แก่ การทบทวนโครงสร้างไวยากรณ์ การ
ฝึกท าตัวอย่างข้อสอบเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit- Exam การฝึกฟังข่าวสารและบทสนทนาชีวิตประจ าวัน 
ต้องการฝึกการถาม-ตอบ ค าถาม สนทนาชีวิตประจ าวัน ซึ่งสอดคล้องกับ ฉัตราพร เปี่ยมใส (2560, หน้า 64) ที่ได้ศึกษาส ารวจความ
ต้องการใช้หลักสูตรการใช้ภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นในกลุ่มผู้เรียนคนไทย ซึ่งผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีความสนใจที่จะพัฒนา
ภาษาอังกฤษในทุก ๆ ทักษะ และผู้เรียนต้องการทักษะภาษาอังกฤษที่เป็นพ้ืนฐานท่ีสามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การอ่าน
จับใจความ การให้ข้อมูล และทักษะการสนทนาทั่วไป นอกจากนี้ผู้เรียนยังระบุว่าหลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นมีความจ าเป็นใน
การเพิ่มพูนความรู้ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของตน เช่นเดียวกับ เสาวณี ทับเพชร (2559, หน้า ง) ที่ได้ระบุว่า การสอนเชิง
เร่งรัดช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษธุรกิจส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีในระดับมากท่ีสุด  
 จากผลการวิจัย สรุปได้ว่าความแตกต่างทางเพศ สาขาวิชาทีก่ าลังเรียน และความรู้เดิมด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียนมีผลต่อ
ระดับความต้องการเรียนและใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้นเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบ NPU Exit-Exam  
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. เพื่อพัฒนาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้หลักสูตรภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น ดังนั้นควรทดลองท าวิจัยโดยลองเพิ่มหรือ
ลดระยะเวลาของหลักสูตร    
 2. เนื่องจากปัจจุบันการสอบ NPU Exit-Exam มีการเปลี่ยนแปลงใช้ส าหรับระดับปริญญาตรี ดังนั้นควรทดลองท าวิจัยกับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
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บทคัดย่อ   
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าสาขาวิชา มหาวิทยาลัยนครพนม 2) ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าสาขาวิชา มหาวิทยาลัยนครพนม โดยมีประชากรเป็นผู้บริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชาจ านวน 44 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .39-.87 และความเช่ือมั่นท้ังฉบับ 
0.95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Need 
of Index) 
 ผลการวิจัย พบว่า 
                 1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชาโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ส่วนสภาพท่ีพึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แต่ละด้านมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน และสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากทุกด้านเช่นเดียวกัน  
                 2. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชาโดยเรียงตามล าดับ
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ด้านการ
กระตุ้นการใช้ปัญญา ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี และด้านการมีวิสัยทัศน์ ตามล าดับ 

 

ค าส าคัญ: ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง, ผู้บริหารระดับสาขาวิชา, มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

ABSTRACT  
             The objectives of this research were 1) to investigate the current conditions, and desirable conditions of 
transformational leadership of departmental administrators in Nakhon Phanom University, and 2) to examine the 
needs and necessities for developing departmental administrators’ transformational leadership in Nakhon 
Phanom University, with a population of 44 departmental administrators. The tool for data collection was a set 
of 5-level rating scale questionnaires with the discriminative power from .39 to .87, and the reliability of 0.95. 
The statistics for data analysis were percentage, mean, standard deviation, and Priority Need of Index. 
              The findings were as follows:  
                  1. The current and desirable conditions of departmental administrators’ transformational leadership 
were overall at a high level. As for the overall desirable conditions, it was at a high level. When considering each 
aspect, individual aspects were at a high level in all aspects. The desirable conditions were also at a high level in 
all aspects.  
                  2. The needs for developing departmental administrators’ transformational leadership were organized 
in descending order of the needs index, namely inspiration, individualized consideration, intellectual stimulation, 
being a good role model, and having visions, respectively. 
     

Keywords: Transformational Leadership, Departmental Administrators, Nakhon Phanom University 
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บทน า  
        ศตวรรษที่ 21 เป็นยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
และ สิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อองค์กรอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ องค์กรจ าเป็นต้องปรับตัว
ให้ทันกับสถานการณ์ที่ด าเนินไปเพื่อความอยู่รอดและสร้างพื้นที่ให้องค์กรสามารถยืนหยัดอยู่ในโลกที่อุดมไปด้วยการเปลี่ยนแปลงนี้
องค์กรจึงเปรียบเสมือนสิ่งมีชีวิตที่ต้องมีการปรับตัวอย่างต่อเนื่องเพื่อความอยู่รอดและสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน ดังนั้นผู้น าใน
ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงควรต้องมีคุณสมบัติและแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเพื่อลดความตึงเครียดและอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน (Bass & Riggio, 2006)  
           จากสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเกิดการแข่งขันเพื่อชิงความเป็นเลิศ ปัจจัยช้ีวัดความส าเร็จขององค์การ
หนึ่ง ๆ ส่วนหนึ่งจึงขึ้นอยู่กับผู้น าการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารการควบคุมธุรกิจต่าง ๆ เพียงเล็กน้อยอาจน ามาซึ่งผลลัพธ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อความส าเร็จขององค์การอย่างมหาศาล แต่คุณสมบัติของการเป็นผู้น าที่ดีไม่ได้ติดตัวมาตั้งแต่ก าเนิดแต่เกิดจากการเรียนรู้ 
และการรู้จักพัฒนาตนเอง ซึ่งสามารถท าให้ผู้น าเป็นผู้น าที่เก่งและดีในองค์การได้ ดังนั้น วิธีที่จะท าให้ผู้บริหารประสบความส าเร็จ
สูงสุด คือ ผู้บริหารต้องเปลี่ยนแปลงตนเอง เจมส์ (James, 2010, p. 20) เสนอความเห็นว่า การแสดงความเป็นผู้น ายังเป็นปัญหาอยู่
จนทุกวันนี้เพราะบุคคลไม่มีความรู้เพียงพอในเรื่องกระบวนการของความเป็นผู้น าเจมส์อธิบายความเข้าใจในธรรมชาติของความเป็น
ผู้น าว่าตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความแตกต่างระหว่างความเป็นผู้น ากับอ านาจที่มีส่วนสัมพันธ์กับผู้น าและผู้ตามอ านาจจะเกิดขึ้นเมื่อผู้น า
จัดการบริหารทรัพยากรโดยเข้าไปมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของผู้ตามเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ตนหวังไว้ ความเป็นผู้น าจะเกิดขึ้นเมื่อการ
บริหารจัดการท าให้เกิดแรงจูงใจ และน ามาซึ่งความพึงพอใจต่อผู้ตาม ความเป็นผู้น าถือว่าเป็นรูปแบบพิเศษของการใช้อ านาจ 
(Special Form of Power) การศึกษา เรื่อง ของภาวะผู้น าได้มีนักคิดนักทฤษฎีได้ศึกษาค้นคว้าทั้งในอดีตที่เริ่มตั้งแต่ช่วงกลาง
ทศวรรษ 1980 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบันเป็นการค้นหาองค์ประกอบหรือปัจจัยที่ท าให้ผู้น ามีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานจากการศึกษาค้นคว้ามีแนวคิดทฤษฎีหนึ่งที่ได้รับการยอมรับและกล่าวถึงกันมาก  คือ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
(Transformational  Leadership)  
        ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงเป็นทฤษฎีของการศึกษาภาวะผู้น าแนวใหม่เนื่องจากภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงเป็นการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ (Paradigm Shift) ไปสู่ความเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์  (Visionary) มีการกระจายอ านาจหรือเสริมพลัง 
(Empowering) เป็นผู้มีคุณธรรม (Moral Agents) และกระตุ้นผู้ตามให้มีความเป็นผู้น า ซึ่งภาวะผู้น าลักษณะนี้ก าลังเป็นที่ต้องการ
อย่างยิ่งในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและสับสนอย่างในปัจจุบันซึ่งรูปแบบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Transformational 
Leadership) เป็นกระบวนการที่ผู้น าโน้มน้าวชักจูงผู้ร่วมงานและผู้ตามโดยเปลี่ยนแปลงความพยายามของผู้ร่วมงานและผู้ตามให้
สูงขึ้นกว่าที่คาดหวังพัฒนาความสามารถของผู้ร่วมงาน และผู้ตามให้ไปสู่ระดับที่สูงขึ้นท าให้เกิดการตระหนักรู้ในภารกิจและวิสัยทัศน์
ขององค์การ กระบวนการที่ผู้น ามีอิทธิพลต่อผู้ร่วมงาน หรือผู้ตามนี้กระท าโดยผ่านองค์ประกอบ พฤติกรรมเฉพาะ 4 ประการ  
ที่เรียกว่า “4I’s” ดังนี้ 1.1 การโน้มน้าวหรือชักจูงอย่างมีอุดมการณ์หรือภาวะผู้น าเชิงบารมี  (Idealized Influence or Charisma 
Leadership) หมายถึง การที่ผู้น าประพฤติตนเป็นแบบอย่างส าหรับผู้ตาม ผู้น าจะเป็นที่ยกย่องเคารพนับถือ ศรัทธา ไว้วางใจ และท า
ให้ผู้ตามเกิดความภูมิใจท่ีได้ร่วมงานด้วย ผู้ตามจะพยายามประพฤติตัวเหมือนกับผู้น าสิ่งที่ผู้น าจะต้องท าเพื่อบรรลุถึงคุณลักษณะนี้ คือ 
ต้องมีวิสัยทัศน์สามารถถ่ายทอดวิสัยทัศน์ไปยังผู้ตาม มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีศีลธรรมและจริยธรรมสูง ไม่ใช้อ านาจเพื่อประโยชน์
ส่วนตน ผู้น าแสดงให้เห็นถึงความเฉลียวฉลาด ความมีสมรรถนะ ความตั้งใจ ความเช่ือมั่นในตนเอง ความแน่วแน่ในอุดมการณ์ ผู้น า
ช่วยเสริมความภาคภูมิใจ ความจงรักภักดีความมั่นใจของผู้ตาม และท าให้ผู้ตามเป็นพวกเดียวกับผู้น าโดยผ่านวิสัยทัศน์และการมี
จุดประสงค์ร่วมกัน 1.2 การสร้างแรงบันดาลใจ (Inspirational Motivation) หมายถึง การที่ผู้น าใช้การจูงใจ ให้ผู้ตามเกิดแรงบันดาล
ใจโดยสร้างแรงจูงใจภายในให้งานท่ีท้าทายท าให้ผู้ตามเกิดความกระตือรือร้น ผู้น ากระตุ้นจิตวิญญาณของทีม (Team Spirit) สร้างเจต
คติที่ดีความคิดในแง่บวกท าให้ผู้ตามสัมผัสกับภาพท่ีงดงามของอนาคต ผู้น าแสดงให้เห็นความเชื่อมั่น ความตั้งใจแน่วแน่ว่าจะสามารถ
บรรลุเป้าหมาย 1.3 การกระตุ้นทางปัญญา (Intellectual Simulation) ผู้น าจะกระตุ้นให้ผู้ตามตระหนักถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงานท าให้ผู้ตามมีความต้องการหาแนวทางใหม่มาแก้ปัญหาใน หน่วยงานท่ีมีกว่าเดิมเพื่อให้เกิดสิ่งใหม่และสร้างสรรค์ท าให้ผู้ตาม
คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผลอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) เปลี่ยนกรอบการมองปัญหา มีการจูงใจและสนับสนุนให้เกิดความคิด
ใหม่ ๆ ที่สร้างสรรค์ในการพิจารณาปัญหาและการหาค าตอบของปัญหา ไม่วิจารณ์ความคิดของผู้ตาม การกระตุ้นทางปัญญาเป็นส่วน
ที่ส าคัญของการพัฒนาความสามารถของผู้ตามในการที่จะตระหนักเข้าใจและแก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง และ 1.4 การค านึงถึงความเป็น
ปัจเจกบุคคล (Individualized Consideration) ผู้น าจะมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลในฐานะเป็นผู้น าให้การดูแลเอาใจใส่ผู้ตามเป็น
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รายบุคคลท าให้ผู้ตามรู้สึกมีคุณค่าและมีความส าคัญ ผู้น าท าหน้าที่เป็นโค้ช (Coach) เป็นที่ปรึกษา (Advisor) พัฒนาศักยภาพของ 
ผู้ตามให้สูงขึ้นเพื่อความสัมฤทธิ์และเติบโตของผู้ตามแต่ละคน ผู้น าสร้างบรรยากาศของการให้การสนับสนุนให้โอกาสผู้ตามเรียนรู้สิ่ง 
ใหม่ ๆ แสดงให้เห็นถึงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมการสื่อสารสองทาง และใช้การจัดการแบบเดินไปเดินมา 
(Management by Walking Around) มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ตามเป็นการส่วนตัว ฟังอย่างมีป ระสิทธิภาพ เอาใจเขามาใส่ใจเรา 
(Empathy) ใช้การมอบหมายงานเพื่อพัฒนาผู้ตาม สนับสนุนให้ผู้ตามก้าวหน้าในหน้าที่การงานโดยไม่รู้สึกว่าก า ลังถูกตรวจสอบ  
(Bass, 2006, pp. 3-7)  
         ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงเป็นพฤติกรรมของผู้น าที่จะมีอิทธิพลต่อผู้ร่วมงาน และผู้ตามโดยเปลี่ยนแปลงความพยายามของ
ผู้ร่วมงานและผู้ตามให้สงูขึ้นกว่าความพยายามที่คาดหวังพัฒนาความสามารถของผู้ร่วมงานและผู้ไล่สู่ระดับขึ้นและศักยภาพมากขึ้นท า
ให้เกิดการตระหนักรู้ในภารกิจและวิสัยทัศน์ของทีมและขององค์การจูงใจให้ผู้ร่วมงานหรือผู้ตามนี้จะกระท าโดยผ่านองค์ประกอบทาง
พฤติกรรมโดยผู้บริหารเป็นบุคคลที่ส าคัญในการเชื่อมโยงบุคลากรระดับปฏิบัติการเพื่อน านโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพสร้าง
ความพึงพอใจให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานและน าองค์การไปสู่ความส า เร็จตามเป้าหมายซึ่งผู้ที่สามารถบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพจึงต้องเป็นผู้ที่มีภาวะผู้น าที่ดีและเหมาะสมเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักใช้สติปัญญาคิด
หาทางใหม่ ๆ มาปรับปรุงแก้ไขปัญหา ขยายการปฏิบัติงานให้กว้างขวาง และกระตือรือร้นในการท างานสร้างความมั่นใจให้เกิดขึ้น 
ในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จโดยคุณภาพของผู้น าสามารถดูได้จากบุคลิกลักษณะ ทักษะ ความคิด
สร้างสรรค์ พฤติกรรมที่เหมาะสมในการแสดงออกมีความรู้ด้านการจัดระบบงาน และมีทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและใช้
ภาวะผู้น าที่เหมาะสมกับองค์การสอดคล้องกับสถานการณ์ได้อย่างมีเหตุมีผลจูงใจให้บุคลากรท างานด้วยความเสียสละเพื่อส่วนรวม
บริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดภายใต้สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ฉะนั้นแนวทางที่จะท าให้เกิดภาวะผู้น า
การเปลี่ยนแปลงจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในแต่ละสถานการณ์ (แคทลียา ศรีใส, 2548, หน้า 28) 
        ดังนั้น ผู้น าในยุคปัจจุบัน สิ่งที่ท้าทายความสามารถ คือ ความสามารถน าพาองค์กรของตนให้อยู่ในฐานะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ได้หรือไม่ ผู้น าการเปลี่ยนแปลงจะมองเห็นการเปลี่ยนแปลงว่าเป็นโอกาสการทราบวิธีการคน้หาการเปลี่ยนแปลงท่ีถูกต้องและทราบวิธี
ทีจ่ะสร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิผลทั้งจากภายนอกและภายในองค์กรได้แก่ ด้านนโยบายการสร้างอนาคต ด้านวิธีการอย่าง
เป็นระบบ ในการมองหาและคาดการณ์ถึงการเปลี่ยนแปลง ด้านวิธีที่ถูกต้องในการสร้างความคุ้นเคยกับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรด้านนโยบายในการสร้างสมดุลระหว่างการเปลี่ยนแปลงกับความต่อเนื่องเพราะนโยบายการสร้างสรรค์สิ่งใหม่
อย่างเป็นระบบ สามารถสร้างจิตส านึกให้องค์กรในฐานะที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงอีกท้ังยังท าให้องค์กรมองเห็นว่าการเปลี่ยนแปลง
นั้นคือโอกาสที่เกิดขึ้นมาใหม่ภายใต้บทบาทส าคัญ (พรชัย เจดามาน, 2559)  
        สถาบันอุดมศึกษามีผู้บริหารทั้งในระดับสูง ระดับกลาง และระดับต้น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งโดยเฉพาะผู้บริหาร
ระดับต้นต้องเป็นผู้น าทางวิชาการและการบริหารซึ่งมีหน้าที่ด้านการวางแผนก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน
บังคับบัญชาคณาจารย์และจัดหาวัสดุครุภณัฑ์ที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษา/คณาจารย์ (Astin and Scherrei, 1980) กระตุ้นให้คณาจารย์
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์จึงเป็นผู้ที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อทิศทางการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย ประธานสาขาวิชาหรือหัวหน้าสาขาวิชาถือว่าเป็นต าแหน่งระดับต้นในโครงสร้างการบริหารของสถาบันอุดมศึกษาเป็นจุด
ศูนย์กลางทางด้านความคิดของบุคลากรภายในหน่วยงาน ดังนั้น จึงมีบทบาทในการประสานความคิดของบุคลากรกลุ่มต่าง ๆ ช้ีน า
สนับสนุนเจรจาต่อรองและสร้างเสริมความสามัคคีเป็นบุคคลที่ต้องท าหน้าที่เป็นคนกลางเพื่อประสานการปฏิบัติงานในหน่วยงาน
เพื่อให้ประสบความส าเร็จในการด าเนินงานมากกว่าการเป็นผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันหรือเป็นผู้มีความรู้ตามหลักวิชาการด้านใด
ด้านหนึ่งเพียงอย่างเดียวเนื่องจากต้องปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จร่วมกับบุคคลหรือกลุ่มที่มีความหลากหลายไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารระดับสูง
หรือระดับกลาง คณาจารย์ นักศึกษา ตลอดจนประชาชนในชุมชน (Rosser, Johnsrud and Heck, 2003)  
        จากความเป็นมาและความส าคัญของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชาที่มีผลต่อประสิทธิผลใน
กระบวนการบริหารในการพัฒนามหาวิทยาลัยนครพนม ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และ
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อน าสารสนเทศท่ีได้จากการวิจัยไป
ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของหัวหน้าสาขาวิชาในการบริหารงานระดับสาขาวิชาให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลเพิ่มมากข้ึนในการบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย  
        1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชา  
มหาวิทยาลัยนครพนม 
        2. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชา มหาวิทยาลัย
นครพนม 
  

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
       การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีของ 1) Bass (1990) Barker (1992) Bass and Avolio (1994) 2) Harter and 
Bass (1988) 3) Bass, B. M., & Riggio, R. E. (2006) 4) Yulk (1994) 5) Leithwood and Fernandez (1994) 6) Leithwood 
and Duke (1999) 7) Leithwood, Jantzi and Steinbach (1999) 8) Hoy and Miskel (2001) 9) Cook and Coffey (1997)        
10) Dessler (1998) 11) Hunsaker and Coffey (1997)  12) Manning and Haddock (1992) 13) รังสรรค์ ประเสริฐศรี (2544) 
14) รัตติกรณ์ จงวิศาล (2545) 15) สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์ (2545) 16) วิโรจน์ สารรัตนะ (2557) 17) ณัฐพันธ์ เขจรนันท์ (2547)  
ทีเ่กี่ยวข้ององค์ประกอบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยเขียนเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังนี ้
                    
 
 
 
  

 
 
 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
    

วิธีด าเนินการวิจัย  
       การวิจัย เรื่อง สภาพ และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยนครพนม ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการวิจัยเป็น 2 ข้ันตอน ดังนี ้
        ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยนครพนม  
        ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยนครพนม 
        ประชากรเป็นหัวหน้าสาขาวิชาที่สังกัดคณะต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยนครพนม ปีการศึกษา 
2563 จ านวนทั้งหมด 44 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .39-.87 และมีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ 0.95 
โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการ
บริหารสาขาวิชา มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์การพัฒนาภาวะผู้น า
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับสาขาวิชา มหาวิทยาลัยนครพนม ซึ่งข้อค าถามจะเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ของผู้บริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชา มหาวิทยาลัยนครพนม จ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การมีวิสัยทัศน์ 2) การค านึงถึงความเป็น
ปัจเจกบุคคล 3) การเป็นแบบอย่างที่ดี 4) การกระตุ้นการใช้ปัญญา และ5) การสร้างแรงบันดาลใจ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ 
 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงคข์องภาวะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับ
หัวหน้าสาขาวิชา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
     1. ด้านการมีวิสัยทัศน์ 
     2. ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  
     3. ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี 
     4. ด้านการกระตุ้นการใช้ปัญญา          
     5. ดา้นการสร้างแรงบันดาลใจ 
 

ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับหวัหน้าสาขาวิชา  
มหาวิทยาลยันครพนม 
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 วิธกีารรวบรวมข้อมูล  
            ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
             1. ประสานกับงานวิจัย คณะครุศาสตรเ์พื่อออกหนังสือขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากร 
             2. น าส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อมด้วยแบบสอบถามถึงประชากร จ านวน 44 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 44 ฉบับ 
โดยผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามเองและเดินทางไปเก็บแบบสอบถามด้วยตนเองกับผู้ประสานงานของแต่ละคณะที่ขอความอนุเคราะห์ 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
             1. สถิติที่ใช้ในการค่าคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ค่าดรรชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) ค่าอ านาจ
จ าแนกโดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการตรวจสอบความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยการใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค    
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 
             2. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี ่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 
             3. การศึกษาความต้องการจ าเป็นภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชา มหาวิทยาลัยนครพนม 
โดยใช้ค่าดัชนีความต้องการจ าเปน็ (Priority Need Index modified: PNImodified) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558, หน้า 275-279)  
 

สรุปผลการวิจัย  
        ผลการวิจัยเรื่อง สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารระดับสาขาวิชา มหาวิทยาลัยนครพนม โดยสรุปตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับสาขาวิชา มหาวิทยาลัย
นครพนม 
   1.1 สภาพปัจจุบันของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชา มหาวิทยาลัยนครพนม พบว่า
โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการค านึงถึงความ 
เป็นปัจเจกบุคคล และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการมีวิสัยทัศน์ ดังแสดงในตาราง 1 
   1.2 สภาพท่ีพึงประสงค์ของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชา  มหาวิทยาลัยนครพนม 
พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการมี
วิสัยทัศน์ และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ดังแสดงในตาราง 1 
     

ตาราง 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผล ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์การพัฒนา 
 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับสาขาวิชา มหาวิทยาลยันครพนม โดยรวมและจ าแนกเปน็รายด้าน 

ล าดับ 
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร 

ระดับสาขาวิชา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

μ σ แปลผล μ σ แปลผล 
1 ด้านการมีวสิัยทัศน ์ 3.56 0.62 มาก 4.10 0.77 มาก 
2 ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีด ี 3.64 0.70 มาก 3.80 0.71 มาก 
3 ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 3.60 0.62 มาก 3.67 0.69 มาก 
4 ด้านการกระตุ้นการใช้ปัญญา 3.75 0.71 มาก 3.87 0.78 มาก 
5 ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 3.81 0.73 มาก 3.91 0.74 มาก 

รวม 3.67 0.67 มาก 3.87 0.74 มาก 
  

 2. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับสาขาวิชา มหาวิทยาลัยนครพนม พบว่า
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNIModified) และล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับ
สาขาวิชา มหาวิทยาลัยนครพนม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการสร้าง
แรงบันดาลใจ รองลงมาคือด้านด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ด้านการกระตุ้นการใช้ปัญญา ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี และ
ด้านการมีวิสัยทัศน์ ตามล าดับ 
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ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ค่าดัชนีล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น  (PNIModified) และล าดับความ 
 ต้องการจ าเป็นของภาวะผู้น าการเลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับสาขาวิชา มหาวิทยาลัยนครพนม โดยรวมและจ าแนกเป็น 
 รายด้าน 

ล าดับ 
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงขอผู้บรหิาร 

ระดับสาขาวิชา 
D I PNIModified 

ล าดับความ 
ต้องการจ าเป็น 

1 ด้านการมีวสิัยทัศน ์ 3.56 4.10 0.15 5 
2 ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีด ี 3.64 3.80 0.04 4 
3 ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 3.60 3.67 0.01 1 
4 ด้านการกระตุ้นการใช้ปัญญา 3.75 3.87 0.03 3 
5 ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 3.81 3.91 0.02 2 

รวม 3.67 3.87        - - 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
 จากการวิจัยเรื่อง สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารระดับสาขาวิชา มหาวิทยาลัยนครพนม สามารถอภิปรายผลในประเด็นท่ีส าคัญ ดังนี้ 
        1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
ระดับสาขาวิชา มหาวิทยาลัยนครพนม มีผลดังนี ้
             1.1 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์  ในการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับสาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยนครพนม พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับสาขาวิชา โดยรวมมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก ส่วน
สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าแต่ละด้านมีสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมากทุกด้านส่วน
สภาพท่ีพึงประสงค์ในแต่ละด้านอยู่ในระดับมากทุกด้านเช่นเดียวกันท่ีเป็นเช่นนี้เพราะว่าภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารไม่ว่า
จะเป็นระดับใดก็ตามล้วนแต่มีอิทธิพลต่อผู้ตามทั้งสิ้นและเป็นสิ่งบ่งบอกถึงความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาและความส าเร็จของทุก
ภารกิจในองค์กรตลอดจนเพิ่มผลการปฏิบัติงานของบุคคลและขององค์กร สอดคล้องกับแนวคิดของ Nanus (1989) ที่กล่าวว่าผู้น าที่
ประสบความส าเร็จต้องสามารถน าและพาผู้ตามไปในทิศทางที่สร้างสรรค์ พัฒนาองค์กร และสังคมได้ในอนาคตซึ่งผู้น าเหล่านี้จะถูก
คาดหวังให้มีบทบาทในการเป็นผู้ก าหนดทิศทางการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายเป็นผู้ น าแห่งการเปลี่ยนแปลงโดยรู้และเข้าใจถึง
วิธีการเปลี่ยนแปลงโดยค านึงถึงผลประโยชน์ที่องค์กรจะได้รับ นอกจากนี้ยังเป็นตัวแทนขององค์กรเพื่อสร้างความสัมพันธ์กับ
บุคคลภายนอกองค์กรให้เป็นที่รู้จักของสังคมรวมทั้งเป็นผู้ให้ค าแนะน าแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เข้าใจวิธีการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง และ
เป็นผู้น าท่ีเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับแนวคิดของ Bass (1985) ที่กล่าวว่าภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงเป็นปฏิสมัพันธ์
ระหว่างผู้น ากับผู้ตามซึ่งท าให้ผู้ตามเกิดความเลื่อมใส ศรัทธาและจงรักภักดี เกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานยินดีทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย นอกจากน้ีผู้บริหารยังต้องนิเทศหรือให้การแนะน าช่วยเหลือ และช้ีแนะกระตุ้นเตือนให้ผู้ตามคิดริเริ่ม
งานใหม่ ๆ ขึ้น และสามารถสร้างทีมงานในการท างานของผู้ตามเพื่อให้ท าหน้าท่ีที่มอบหมายได้อย่างดีที่สุด 
              1.2 ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับสาขาวิชา มหาวิทยาลัย
นครพนม มีห้าล าดับเมื่อเรียงตามล าดับความส าคัญ พบว่า ล าดับแรก คือ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ รองลงมาคือ ด้านการค านึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคล ด้านการกระตุ้นการใช้ปัญญา ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี และด้านการมีวิสัยทัศน์ ตามล าดับซึ่งทั้งห้าล าดับจะ
สะท้อนให้เห็นความแตกต่างของสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ท าให้เห็นช่องว่าง (Gap) ของภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงทั้งห้า
ด้านที่เป็นเช่นนี้เพราะผู้บริหารระดับสาขาวิชาเห็นความส าคัญและมีความต้องการให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญใน
การพัฒนาผู้บริหารระดับสาขาวิชาให้มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้มีศักยภาพและความสามารถในการบริหารจัดการสาขาวิชา
เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสาขาวิชาที่จะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารคณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ
โดยเฉพาะความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 1 ด้านการสร้างแรงบันดาลใจที่เห็นว่าผู้บริหารระดับสาขาวิชาจะต้องเป็นบุคคลที่ต้องมีความ
พยายามและมีวิธีการในการกระตุ้นให้ผู้ตามเกิดแรงบันดาลใจท างานโดยมุ่งที่ผลประโยชน์ส่วนรวมของกลุ่มและองค์กร ไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตนมีการตั้งมาตรฐานและเป้าหมายแห่งผลส าเร็จของการท างานไว้ในระดับที่สูงกว่าปกติปลูกฝังค่านิยมและสร้าง
จิตส านึกท่ีถูกต้องในการท างานมีการตั้งมาตรฐานและเป้าหมายแห่งผลส าเร็จของการท างานไว้ในระดับที่สูงกว่าปกติ และส่งเสริมให้  
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ผู้ตามมองโลกในแง่ดีมีความเช่ือว่าสิ่งที่ยึดถือปฏิบัติขององค์กรเป็นสิ่งที่ดีงามและมีคุณค่าที่จะยึดถือและน าไปการปฏิบัติให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและต่อหน่วยงาน สอดคล้องกับแนวคิดของธีระ รุญเจริญ ปราชญา กล้าผจัญ  และสัมมนา รธนิธย์ (2545)  
ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้น าการเปลี่ยนแปลงต้องมีความอดทนต่อสถานการณ์มีความคลุมเครือ และมี ความสามารถในการจัดการ 
สิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ในสถานการณ์บีบคั้นและสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีมุมมองในอนาคตที่เป็นด้านบวกและ
มองโลกในแง่ดี สอดคล้องกับแนวคิดของ Tichy and Devanna (1986) ได้อธิบายถึง คุณลักษณะทั่วไปของผู้น าการเปลี่ยนแปลงต้อง
เป็นตัวแทนแห่งการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) จะเปลี่ยนองค์กรที่ตนเองรับผิดชอบไปสู่เป้าหมายที่ดีกว่า และต้องสร้างแรง
บันดาลใจให้กับผู้ตามหรือผู้ใต้บังคับบัญชามีความพยายามในการปฏิบัติให้สูงมากขึ้นใช้คุณค่าเป็นแรงผลักดันในการปฏิบัติงานไปยั ง
เป้าหมายที่วางไว้ ผู้น าการเปลี่ยนแปลงต้องกระตุ้นและชี้น าให้ผู้ตามตระหนักถึงคุณค่าของเป้าหมาย และสร้างแรงผลักดันเพื่อบรรลุ
เป้าหมายในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณค่า สอดคล้องกับแนวคิดของ Yukl (2002) ซึ่งกล่าวว่าคุณลักษณะของผู้น าการเปลี่ยนแปลงต้อง
มีความมั่นใจและมองโลกในแง่ดี ผู้น าต้องแสดงพฤติกรรมและการกระท าต่าง ๆ ของตนอย่างมั่นใจโดยเฉพาะในการเผชิญกับภาวะ
วิกฤต เช่น การพูดให้เห็นถึงความส าเร็จของงานที่ท ามาพูดถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในด้านบวกและพูดอย่างสร้างสรรค์มีความ
เชื่อมั่นในตัวผู้ตาม ผู้น าต้องแสดงออกถึงการให้ก าลังใจผู้ตามเพื่อให้เกิดความมั่นใจในตนเอง และให้การยอมรับตนเองของผู้ตามว่า
สามารถท่ีจะท างานที่ยากให้ประสบความส าเร็จได้ และสอดคล้องกับทฤษฎีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ของ Bass & Avolio (1994) 
พูดถึงแรงบันดาลใจว่าเป็นองค์ประกอบพฤติกรรมเฉพาะ 4 ประการ หรือเรียกว่า “4I” (Four I’s) ตามโมเดลภาวะผู้น าแบบเต็ม
รูปแบบ ซึ่งแรงบันดาลใจ (Inspiration Motivation: IM) หมายถึง การที่ผู้น าแสดงออกในทางที่จูงใจและดลใจให้ผู้ตามด้วยการ
เสริมสร้างแรงจูงใจภายในให้กับผู้ตาม ด้วยการให้ความหมายและให้ความท้าทายในเรื่องงานของผู้ตามใน ทีมผู้ตามแสดงออกถึงการ
กระตือรือร้นความรู้สึกทางบวกและมองโลกในแง่ดี ผู้น าจะสร้างและสื่อ  ความหวังและวิสัยทัศน์ร่วมกันกับผู้ตามตามต้องการอย่าง
ชัดเจน และจะช่วยให้ผู้ตามมองข้ามผลประโยชน์ส่วนตนเพื่อพัฒนาเป็นความผูกพันต่อเป้าหมายระยะยาวผู้น าแบบนี้จะมีลักษณะการ
ติดต่อสื่อสารที่ดึงดูดใจ ให้สามารถประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายได้ และสอดคล้องกับแนวคิดของ Fullan (2006) ได้กล่าวถึงความ
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงเป็นผู้น าที่สร้างแรงบันดาลใจช้ีน าและท าให้ผู้ตามเห็นตามวิสัยทัศน์หรือมีการก าหนดเป้าหมายและภารกิจ
ร่วมกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วุฒิไกร เถยสูงเนิน (2548) ได้วิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าของผู้บริหารที่มีต่อประสิทธิผลของงานของ
พนักงานสาขาไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) ส านักงานเขตพื้นที่วิสุทธิกษัตริย์ พบว่า การสร้างแรงบันดาลใจมีความสัมพันธ์เชิงบวก
ระดับปานกลางกับประสิทธิผลของงานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
         ความต้องการจ าเป็นล าดับท่ีสอง ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลโดยผู้บริหารระดับสาขาวิชาต้องค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลมีการเอาใจเขามาใส่ใจเรามีบทบาทในการเป็นโค้ชที่ดีให้กับเพื่อนร่วมงานมาเป็นล าดับแรกซึ่งสอดคล้องกับ 
ณฏัฐพันธ์ เขจรนันทน์ (2546) ที่กล่าวโดยสรุปถึงความส าคัญและความจ าเป็นของผู้น าการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากความก้าวหน้า
ของระบบเศรษฐกิจแบบโลกาภิวัตน์ และความซับซ้อนของการแข่งขันในปัจจุบันก่อให้เกิดความไม่แน่นอนผู้บริหารในองค์กรจึงต้อง
พยายามแก้ไขปัญหาและพัฒนาหน่วยงานเพื่อท่ีจะเพิ่มขีดวามสามารถในการแข่งขัน และแสวงหาโอกาสในอนาคตโดยพยายามพัฒนา
องค์กรในทุก ๆ มิติรวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดขององค์กร และสามารถรับรู้
สถานการณ์และความรู้สึกของผู้อื่นได้สอดคล้องกับแนวคิดของ Tichy and Devanna (1986) ได้อธิบายถึงคุณลักษณะทั่วไปของผู้น า
การเปลี่ยนแปลงที่ต้องมีเชื่อมั่นในความสามารถของคนอ่ืนผู้น าการเปลี่ยนแปลงไม่ใช่เผด็จการแต่มีอ านาจ และมีการท างานโดยมอบ
อ านาจให้คนอื่นสอดคล้องกับแนวคิดของ Yukl (2002) ซึ่งกล่าวว่าผู้น าการเปลี่ยนแปลงจะต้องมีการกระจายอ านาจความรับผิดชอบ
ในการตัดสินใจแก่ผู้ตามหรือทีมงานในการเลือกหาวิธีการท างานด้วยตนเองหรือเลือกวิธีการที่เหมาะสมในการท างานเพื่อให้ผลการ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายโดยผู้น าเป็นเพียงผู้ให้การสนับสนุน และให้ค าแนะน าปรึกษาผู้ตามในการแก้ปัญหา และสอดคล้องกับ
แนวคิดของ Fullan (2006) ได้กล่าวถึงความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงควรมีการพัฒนาผูอ้ื่นมีความเข้าใจเป้าหมาย จุดแข็งและจุดอ่อน
ของผู้อื่นสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับในเชิงสร้างสรรค์ 
          ความต้องการจ าเป็นล าดับที่สาม ด้านการกระตุ้นทางปัญญาผู้บริหารระดับสาขาวิชาเห็นว่าผู้บริหารมหาวิทยาลัยควร
ส่งเสริมให้หัวหน้าสาขาวิชาได้รับการพัฒนาเทคนิควิธีการใหม่  ๆ ในการกระตุ้นผู้ตามในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสาขาวิชาอย่างมี
ระบบ และสามารถกระตุ้นให้ผู้ตามเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจน เกิดกระบวนทัศน์ใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานกระตุ้นให้มีการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานสูงสุดให้การส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงานทุกด้าน
ดูแลเอาใจใส่สร้างแรงจูงใจในการท างานและตอบสนองความต้องการอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับแนวคิดของ ธีระ รุญเจริญ ปราชญา 
กล้าผจัญ และ สัมมนา รธนิธย์ (2545) ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้น าการเปลี่ยนแปลงจะต้องเป็นผู้กระตุ้นให้บุคคลมีการใช้ความคิด 
เชิงสร้างสรรค์ในการท างานความสามารถในการเปลี่ยนวิกฤติให้เป็นโอกาสมีการแสวงหาโอกาสในการน าความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ 
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มาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรสอดคล้องกับ แนวคิดของ Tichy and Devanna (1986) ได้อธิบายถึงคุณลักษณะทั่วไปของผู้น า
การเปลี่ยนแปลงต้องเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตพยายามเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ตลอดเวลาเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาตนเอง 
          ความต้องการจ าเป็นล าดับท่ีสี่ดา้นการเป็นแบบอย่างท่ีดีผูบ้ริหารระดับสาขาวิชาเห็นว่าผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยควรส่งเสริม
ภาวะผู้น าที่ดีที่เหมาะสมอย่างมากในสถานการณ์ปัจจุบันคือภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงสอดคล้องกับแนวคิดของฮอยและมิสเกล  
(Hoy and Miskel, 2001, p. 415) ที่กล่าวว่าภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงจะมีพฤติกรรมการเป็นแบบอย่างเป็นที่ยอมรับในรูปของตัว
แบบของบทบาทเพ่ือให้การศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารที่เป็นแนวคิดเรื่องความสามารถพิเศษ (Charisma) เป็นปัจจัยของผู้น าในการ
จูงใจผู้อื่นหรือก่อให้เกิดความเช่ือถือความเคารพ ความนิยม ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้สึกมีการมอบอ านาจหน้าที่ และการ
สร้างภาพพจน์ที่ดีให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสอดคล้องกับ วิโรจน์ สารรัตนะ (2557) การเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง การที่ผู้น าประพฤติตัว
เป็นแบบอย่างส าหรับผู้ตามเป็นที่ยกย่องเคารพนับถือศรัทธาไว้วางใจ และท าให้ผู้ตามเกิดความภาคภูมิใจเมื่อได้ร่วมงานกันผู้ตามจะ
พยายามประพฤติตัวเป็นแบบอย่างปฏิบัติตนเหมือนกับผู้น าและต้องการเลียนแบบผู้น าสิ่งที่ผู้น าต้องปฏิบัติเพื่อบรรลุถึงคุณลักษณะนี้ 
คือ ผู้น าจะเป็นผู้ที่มีศีลธรรมและมีจริยธรรมสูงผู้น าจะแสดงให้เห็นถึงการจะเสริมสร้างความภาคภูมิใจความจงรักภักดีและความมั่นใจ
ของผู้ตาม และท าให้ผู้ตามมีความเป็นพวกเดียวกันกับผู้น าโดยมีจุดประสงค์ร่วมกันสร้างความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกันเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายที่ต้องการประสิทธิภาพและการเป็นแบบอย่างเพียงอย่างเดียวไม่สามารถที่จะเปลี่ยนแปลงผู้ตามได้ยังมีองค์ประกอบอื่น  ๆ
เพื่อให้ผู้ตามทุ่มเทความพยายามอย่างมากในการปฏิบัติงานเพ่ือท่ีจะท าให้องค์การบรรลุเป้าหมายที่ผู้น าคาดหวังไว้ 
          ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ห้าด้านการมีวิสัยทัศน์ผู้บริหารระดับสาขาวิชาเห็นว่าผู้บริหารมหาวิทยาลัยควรส่งเสริม
พัฒนาหัวหน้าสาขาวิชาให้มีพฤติกรรมความสามารถพิเศษความมั่นใจ ริเริ่ม สร้างสรรค์ แนวคิดใหม่ ๆ ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาสาขาวิชา
และความยั่งยืนของคณะที่เป็นเช่นนี้เพราะผู้บริหารระดับสาขาวิชาจะต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายอย่าง
ชัดเจนทันต่อเหตุการณ์มีวิสัยทัศน์ใหม่ๆ ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการระบุกิจกรรมและวิธีการด าเนินงานมีนโยบายส่งเสริม
ความก้าวหน้าความสัมฤทธิ์ผลในงานท าให้บุคลากรทุกคนในสาขาวิชามีเป้าหมายร่วมที่จะเป็นแนวทางในการคิดและวางแผนทางกล
ยุทธ์ซึ่งสอดคล้องกับ ทองค า พิมพา (2556, บทคัดย่อ) การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ และภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับ
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดอ่างทอง สอดคล้องกับแนวคิดฮอยและมิสเกล (Hoy and Miskel, 
2001, p. 415) แนวคิดผู้น าซึ่งเติมพลังให้แก่บุคคลอื่นด้วยวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ที่จะท าให้องค์การมีชีวิตและมีความส าคัญขึ้นมาใหม่
ภายใต้การเปลี่ยนแปลง และฐิติพงศ์ คล้ายใยทอง (2547) ได้ศึกษาพฤติกรรมภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 1 พบว่า ผู้บริหารมีพฤติกรรมภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาพฤติกรรมภาวะผู้น าของผู้บริหารใน 5 ด้าน ประกอบด้วย การสร้างและการสื่อสารวิสัยทัศน์ การเป็นแบบอย่างที่ดี  
การกระตุ้นการใช้ปัญญา การมุ่งความสัมพันธ์เป็นรายคน และการจูงใจเชิงดลใจ พบว่า มีเกณฑ์อยู่ในระดับมากท้ัง 5 ด้าน เช่นกัน 
       

ข้อเสนอแนะ  
 การวิจัยเรื่อง สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารระดับสาขาวิชา มหาวิทยาลัยนครพนม ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจยัไปใช้ 
              1.1 ผลการวิจัยช้ีว่าภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารระดับสาขาวิชา มหาวิทยาลัยนครพนมประกอบด้วย  
การมีวีวิสัยทัศน์ร่วม การเป็นแบบอย่างที่ดี การสร้างแรงบันดาลใจ การกระตุ้นแรงจูงใจ และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยนครพนม จึงควรมีแผนพัฒนาผู้บริหารระดับหัวหน้าสาขาวิชาให้มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงในแต่ละด้านดังกล่าว 
              1.2 ผู้บริหารระดับสาขาวิชาควรให้ความสนใจในการพัฒนาตนเองในเรื่องต่าง ๆ ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้มีภาวะ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงท้ัง 4 ด้าน สูงมากยิ่งข้ึน 
         2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
              2.1 ควรท าวิจัยปัจจัยเพื่อพัฒนาการสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้บริหารระดับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยนครพนม
เพราะเป็นด้านที่สภาพปัจจุบันมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าด้านอื่น ๆ และมีความต้องการจ าเป็นท่ีต้องได้รับการพัฒนาสูงกว่าด้านอื่น ๆ เช่นกัน 
              2.2 ควรท าวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาภาวะผู้น าที่สอดคล้องกับความจ าเป็นในการเป็นผู้น าในยุคดิจิทัลส าหรับ
ผู้บริหารระดับสาขาวิชาเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรของสาขาวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะมุ่งเน้น
กระบวนการการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุก ๆ คน 
              2.3 ควรท าวิจัยหรือศึกษาเกี่ยวกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงโดยการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกมากยิ่งขึ้น 
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การจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย  
เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนสะกดค าของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

LEARNING MANAGEMENT USING ELECTRONIC BOOKS AND WORD SPELLING GAMES FOR DEVELOPING  
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บทคัดย่อ   
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับเกมการแข่งขันสะกดค า
วิชาภาษาไทย เรื่องมาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเขียนสะกดค ามาตราตวัสะกด 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และเกมการแข่งขันสะกดค าวิชา
ภาษาไทย และ 3) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเขียนสะกดค ามาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวัดบ้านใหม่ จ านวน 10 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 เลือกโดยวิธีการแบบ
เฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง มาตราตัวสะกด ร่วมกับเกมการแข่งขันสะกดค าวิชา
ภาษาไทย  2) แผนการจัดการเรียนรู้ มาตราตัวสะกด จ านวน 9 แผน 3) แบบทดสอบทักษะการเขียนสะกดค ามาตราตัวสะกดจ านวน 
30 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น 0.88   
 ผลการวิจัย พบว่า 1) การพัฒนาจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย  
เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ ระดับมากที่สุด ( X = 4.73, S.D. = 0.16)  
2) ทักษะการเขียนสะกดค ามาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์และเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ทักษะการเขียนสะกดค ามาตรา
ตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และเกมการแข่งขันสะกดค าวิชา
ภาษาไทย เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า คะแนนหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ค าส าคัญ:  E-book, เกมจับคู่การสะกดค า, ทักษะการเขียนการสะกดค า 
 

ABSTRACT  
 The purposes of this research were to 1) develop learning management on the topic of the consonant 
rules using e-books with Thai spelling games for Pratomsuksa 4 students, 2) compare word-spelled writing skills 
on the consonant rules for Pratomsuksa 4 students before and after the intervention, and 3) compare 
Pratomsuksa 4 students’ word-spelled writing skills on the consonant rules after the intervention to the 70 
percent criteria. The sample, obtained through purposive sampling, included 10 students in Pratomsuksa 4 
studying at Wat Ban Mai School in the second semester of the academic year 2020. The research instruments 
were 1) an e-book on the topic of consonant rules, 2) nine lesson plans, and 3) a 30- item test on word-spelled 
writing skills with the reliability of 0.88. 
 The research results were as follows 1) the developed learning management using e-books with Thai 
spelling games for Pratomsuksa 4 students had an efficiency at the highest level ( X = 4.73, S.D. = 0.16), word-
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spelled writing skills of Pratomsuksa 4 students before and after the intervention were at the 0.05 level of 
significance, and 3) The word-spelled writing skills of Pratomsuksa 4 students after the intervention were higher 
than the defined criterion of 70 percent at the .05 level of significance. 
 

Keywords:  E-book, Thai Spelling Games, Word-Spelled Writing Skills 
 

บทน า  
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นมรดกอันล้ าค่าทางวัฒนธรรม ก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ แสดงถึงอัตลักษณ์ และ
เสริมสร้างคุณภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย ภาษาจึงเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน มีความจ าเป็นในชีวิตประจ าวันของมนุษย์ ท าให้สามารถประกอบกิจธุระและด ารงชีวิตร่วมกันได้อย่างสันติสุข ซึ่งในปัจจุบัน
คนไทยใช้ภาษาไทยทั้งในระดับภาษาพูดและในระดับภาษาเขียนเพื่อใช้ในการแสวงหาความรู้และสร้างประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ความรู้ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในยุคปัจจุบัน ตลอดจนการน าไปใช้
ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ ภาษาไทยจึงเป็นสมบัติอันล้ าค่าของชาติที่ควรค่าแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์และ 
สืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
 การเขียนสะกดค าภาษาไทยเป็นพื้นฐานส าคัญของผู้ เรียน ถือว่าเป็นทักษะที่มีความส าคัญที่ ใช้เรียนรู้ ในระดับ 
ช้ันประถมศึกษา ยึดหลักการเรียนรู้จากง่ายไปหายากและจะฝึกจากส่วนย่อยไปหาส่วนรวม การแก้ไขปัญหาการอ่านการเขียน
ภาษาไทยหรืออีกนัยหนึ่งก็คือ การแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่ อง ในขณะนี้เป็นปัญหาเร่งด่วน 
ที่ครูผู้สอนทุกคนต้องร่วมมือร่วมใจกันแก้ปัญหาเพื่อให้เยาวชนผู้เป็นอนาคตของชาติมีการพัฒนาหรือได้รับการแก้ไขตั้งแต่  
ช้ันประถมศึกษา การเขียนเป็นทักษะที่ส าคัญและมีบทบาทในการเรียนรู้ เป็นหัวใจส าคัญของกิจกรรมทั้งหลายในการเรียน  
ของนักเรียน ครูจึงต้องให้ความส าคัญในเรื่องการเขียนและส่งเสริมให้เด็กมีความเข้าใจในการเขียนมากข้ึน  
 สื่ออิเล็กทรอนิกส์มีอยู่หลายชนิดที่มีบทบาทในการเรียนการสอน หนังสืออิเล็กทรอนิกส์จัดเป็นสื่อหนึ่งที่ได้รับความสนใจใน
ขณะนี้  เพราะหนังสืออิเล็กทรอนิกส์มีลักษณะเป็นมัลติมีเดีย สามารถแสดงข้อความ เสียง ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวรวมทั้ง 
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้ ถือเป็นสื่อคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียที่ตอบสนองการเรียนแบบ e-Learning ซึ่งสนับสนุนการศึกษาด้วยตนเอง
ตลอดจนการศึกษาตลอดชีวิต อีกท้ังเป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศเพื่อการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมได้ สามารถใช้เป็นสื่อเสริมในการเรียน
การสอนได้ ดังนั้นการน าเอาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการเรียนการสอนจะเพิ่มประสิทธิภาพได้ (จุรีภรณ์ ปุยะพันธ์, 2558) 
 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) หมายถึง หนังสือที่สร้างขึ้นด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์มีลักษณะเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยปกติมักจะเป็นแฟ้มข้อมูลที่สามารถอ่านเอกสารผ่านทางหน้าจอคอมพิวเตอร์ ท้ังในระบอบออฟไลน์และออนไลน์ คุณลักษณะของ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์สามารถเชื่อมโยงไปยังจุดส่วนต่าง ๆ ของหนังสือ เว็บไซต์ต่าง ๆ ตลอดจนมีปฏิสัมพันธ์และโต้ตอบกับผู้เรียนได้ 
นอกจากนั้นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์สามารถแทรกภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว แบบทดสอบและสามารถสั่งพิมพ์เอกสารได้ตลอดเวลา 
(ภควัธจ์ ภูมพงศ์คชศร, 2563) 
 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อที่มีการผสมหลายรูปแบบเข้าด้วยกัน อีกทั้งยังมีปฎิสัมพันธ์กับผู้ใช้ ช่วยให้ผู้เรียนเกิด  
การเรียนรู้และเข้าใจเนื้อหาวิชาได้เร็วขึ้น (ภควัธจ์ ภูมพงศ์คชศร, 2563) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์มีความสามารถในการเก็บข้อมูล 
ได้จ านวนมาก มีลักษณะทางกายภาพที่แข็งแรงทนทาน สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากที่หนึ่งไปยังหน้าอื่น  ๆ ในเล่มเดียวกันหรือแม้แต่
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ต่าง ๆ บนอินเทอร์เน็ต เพิ่มค าอธิบายหรือหมายเหตุประกอบเนื้อหาในลักษณะข้อความหลายมิติ สนับสนุน 
การเรียนรู้ทั้งการศึกษารายบุคคลและรายกลุ่มเล็ก อีกทั้งยังออกแบบให้สามารถใช้งานได้เหมาะสมกับรายกลุ่มใหญ่ได้อีกด้วย ช่วยทุ่น
เวลาในการสร้างสื่อของครูโดยไม่ต้องสร้างสื่อหลายประเภทเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
 เพราะเหตุนี้สื่อการสอนจึงมีบทบาทส าคัญอย่างมากตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน เนื่องจากเป็นตัวกลางที่ช่วยให้การสื่อสาร
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจความหมายของเนื้อหาบทเรียน ให้ตรงกับผู้สอนต้องการ  
ไม่ว่าสื่อนั้นจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม และจากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ของนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวัดบ้านใหม่ อ าเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์  ในปีการศึกษา 2561 และ ปีการศึกษา 2562 พบว่า
ผลการทดสอบในด้านมาตรฐานการเรียนรู้ ท 2.1 สาระการเขียน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 66.50 และ 52.75 ตามล าดับซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานที่ตั้งเป้าหมายไว้ ร้อยละ 70.00 ขึ้นไป และในปัจจุบันนักเรียนมีปัญหา
ทางด้านการเขียนสะกดค าเนื่องจากยังไม่รู้จักภาษาไทยดีพอ โดยเฉพาะการเขียนพยัญชนะไม่ชัดเจน การวางสระและวรรณยุกต์ไม่ถูก
ที่ การเขียนตัวสะกด ตัวการันต์ไม่ถูกต้อง นึกจะเขียนอะไรก็เขียนโดยไม่ไตร่ตรองให้ละเอียดถี่ถ้วนก่อนว่าสิ่งที่เขียนนั้นสะกดค าได้
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ถูกต้องหรือไม่ ซึ่งการที่จะเขียนสะกดค าได้ถูกต้องนั้นไม่ยากเพียงแต่จะต้องใช้ความระมัดระวัง ต้องสังเกต จดจ าและฝึกฝน ก็จะช่วย
ให้เขียนการสะกดค าได้ถูกต้องรวดเร็วยิ่งขึ้น ซึ่งปัญหาการเขียนสะกดค าของผู้เรียนคือการเขียนสะกดค าไม่ถูกต้อง ในส่วนของ 
การเขียนพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์และตัวสะกด ซึ่งมีสาเหตุการเกิดหลายประการ ได้แก่ การพูดไม่ชัด อ่านไม่คล่อง มีการใช้ค าเทียบ
ผิดหรือสะกดตามการออกเสียง รวมทั้งการไม่รักการเขียน ขาดความสนใจในการเขียนสะกดค า ท าให้ไม่มีการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง  
จึงท าให้ผู้เรียนมีปัญหาในการเขียนสะกดค า 
 จากสภาพปัญหาและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในเรื่องมาตราตัวสะกดค่อนข้างต่ า และสื่อที่ใช้ส่วนใหญ่จะใช้หนังสือเรียนเป็นหลัก ซึ่งมีเพียงตัวอักษรและภาพน่ิงเท่านั้น 
จึงส่งผลให้การเรียนการสอนขาดความน่าสนใจและนักเรียนเข้าใจเนื้อหาบทเรียนค่อนข้างยาก 
 ดังนั้น หากมีการน าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับเกมแข่งขันการเขียนสะกดค ามาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทย จะช่วยกระตุ้นความสนใจของนักเรียนได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มสูงขึ้น และนักเรียน
เกิดความคงทนในการเรียนรู้และมีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4  
เพื่อแก้ปัญหาด้านการขาดแคลนสื่อทางด้านเทคโนโลยีที่จะน ามาใช้ในการพัฒนานักเรียน ซึ่งสื่อและเกมที่ได้รับการพัฒนาอย่าง  
มีคุณภาพจะช่วยให้นักเรียนมีความสนใจและเกิดการเรียนรู้ได้ง่าย ส่งให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มสูงขึ้น ฝึกให้นักเรียน
ได้ปฏิบัติจริง ฝึกการท างานเป็นทีม ฝึกการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น เช่ือมโยงสิ่งที่เรียนกับชีวิตและสามารถแก้ปัญหาในการเรียนภาษาไทย 
เป็นการปลูกฝังทัศนคติ เจตคติ มีพื้นฐานในการอ่านการเขียนที่ดี และใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของภาษา  
    

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย เรื่อง  มาตรา
ตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  
 2. เพื่อศึกษาทักษะการเขียนสะกดค ามาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย 
 3. เพื่อศึกษาทักษะการเขียนสะกดค ามาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
                           ตัวแปรต้น                                                   ตัวแปรตาม 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1. ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 จ านวน 503 คน 
   2. กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนวัดบ้านใหม่ จ านวน 10 คน เลือกโดยวิธีการแบบเฉพาะเจาะจง 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  1. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เรื่องมาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
  2. แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบเกม จ านวน 9 แผน 
  3. แบบทดสอบการเขียนสะกดค าของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 เพื่อใช้ทดสอบก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้  
จ านวน 40 ข้อ 
 

 

การจัดการเรยีนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์   
(E-Book) ร่วมกับเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย 

 
 

 

ทักษะการเขียนสะกดค าของนักเรยีน 
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 วิธีรวบรวมข้อมูล  
  1. ทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) เพื่อวัดความรู้พื้นฐานในการเขียนสะกดค าของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนวัดบ้านใหม่ อ าเภอตรอน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 
10 คน โดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนสะกดค า ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 40 ข้อ ตรวจและ
บันทึกคะแนนไว้เป็นคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
  2. ด าเนินการทดลองโดยน าแผนการสอนจ านวน 9 แผนการสอน เกมส์จ านวน 9 ชุด โดยสอนร่วมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
ที่สร้างขึ้น ดังนี ้
   2.1 ผู้วิจัยแนะน าการใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ให้นักเรียนเข้าใจก่อนเริ่มเรียน 
   2.2 นักเรียนเรียนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีครูเป็นผู้ควบคุมการจัดการเรียนรู้ เมื่อเรียนแต่ละหน่วยเสร็จ คือ 1 
แผนการเรียนรู้ นักเรียนจะต้องเล่นเกมสแ์ข่งขันสะกดค า และท าแบบฝึกหัดหลังเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นทันที 
   2.3 ขณะที่นักเรียนก าลังเรียน หากมีข้อสงสัยหรือไมเ่ข้าใจสามารถสอบถามผู้วิจัยได้   
   2.4 ในระหว่างเรียนนี้ผู้วจิัยก็จะท าการสังเกตพฤติกรรมการเรียนจากหนังสืออิเล็กทรอนิกส์และการท ากิจกรรมเกมส ์
การแข่งขันสะกดค า แล้วบันทึกพฤติกรรมรวมถึงปัญหาต่าง ๆ 
  3. ทดสอบหลังเรียน (Post-Test) โดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนสะกดค าส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4 ซึ่งเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกับท่ีใช้ทดสอบก่อนเรียนแต่สลับข้อ 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
  1. การหาความเหมาะสมการจัดการเรียนรู้ของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย  
เรื่องมาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้ค่าเฉลี่ย (×̄) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  2. การเปรียบเทียบทักษะการเขียนสะกดค านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบค่าที แบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (T-test dependent) 
  3. การเปรียบเทียบทักษะการเขียนสะกดค านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิติ
ทดสอบค่าทีแบบกลุ่มเดียว (T-test One Sample) 
   

สรุปผลการวิจัย  
ตาราง 1 ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย เรื่องมาตราตัวสะกด  
 ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

ข้อ รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 
1 เนื้อหาเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
2 ความถูกต้องของเนื้อหา 5.00 0.00 มากที่สุด 
3 ความทันสมัยของเนื้อหา 4.80 0.40 มากที่สุด 
4 ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ในเนื้อหา 4.80 0.40 มากที่สุด 
5 ความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหา 4.20 0.40 มาก 
6 ความสมบูรณ์ของเนื้อหา 4.80 0.40 มากที่สุด 
7 ภาพประกอบสื่อความหมายได้ตรงกับเนื้อหา 4.40 0.49 มาก 
8 ความเหมาะสมของการใช้สีพื้นหลัง 4.60 0.49 มากที่สุด 
9 ความเหมาะสมของรูปแบบตัวอักษร 4.40 0.49 มาก 
10 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 4.80 0.40 มากที่สุด 
11 ความเหมาะสมขององค์ประกอบในหน้าจอ 4.80 0.40 มากที่สุด 
12 ความเหมาะสมของภาพประกอบ 4.80 0.40 มากที่สุด 
13 ปุ่มการใช้งานออกแบบได้ดี สื่อความหมาย 4.80 0.40 มากที่สุด 
14 การเช่ือมโยงส่วนต่าง ๆ มีความสะดวก 4.80 0.40 มากทีสุ่ด 
15 บทเรียนน่าสนใจและดึงดูดต่อการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
 รวม 4.73 0.16 มากที่สุด 
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 จากตาราง 1 พบว่า ผลการพิจารณาผลการสร้างและหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับเกมการแข่งขันสะกด
ค าวิชาภาษาไทย เรื่องมาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึ กษาปีที่  4 ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด  
( X = 4.73, S.D. = 0.16)  
 

 2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการเขียนสะกดค ามาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย 
  

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบค่าที และระดับนัยส าคัญทางสถิติของการทดสอบก่อนและหลังการจัดการ 
 เรียนรู้การเขียนสะกดค ามาตราตัวสะกด โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย 

การทดสอบ N คะแนนเตม็    X  S.D. ¯D¯ t Sing(1-tailed) 
ก่อนเรียน 10 30 16.50 5.58 10.40 7.94** .000 
หลังเรียน 10 30 26.90 3.21  

** มีนัยความส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 2 พบว่า ผลการทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 26.90 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 5.58 สูงกว่าผลการทดสอบก่อนจัดการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.50 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.21 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.  ผลการเปรียบเทียบทักษะการเขียนสะกดค ามาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
 

ตาราง 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบค่าที และระดับนัยส าคัญทางสถิติของการทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้ 
 โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
 

** มีนัยความส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 3 พบว่า ผลการทดสอบทักษะการเขียนสะกดค ามาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4  
หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 26.90 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.67 และมีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 3.21 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า คะแนนหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 

 

อภิปรายผลการวิจัย  
 การจัดการเรยีนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกสร์่วมกับเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนสะกด
ค าของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 ผู้วิจัยได้น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. ผลการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย เรื่องมาตรา
ตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 พบว่า มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด เนื่องจาก หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นมาได้มีการวางแผนและออกแบบการผลิตบทเรียนอย่างเป็นล าดับขั้นตอนของการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ผ่านการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพทั้งด้านเนื้อหาและด้านคุณภาพของบทเรียน โดยผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
และผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา มีการน าข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขจนท าให้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์มี
คุณภาพและประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้จากการด าเนินงานที่เป็นล าดับขั้นตอนท าให้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  เรื่อง มาตรา
ตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีผลการตรวจสอบความเหมาะสมของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 
พบว่า ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จุรีภรณ์ ปุยะพันธ์ (2558) วิจัยการพัฒนาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง การอ่านจับใจความส าคัญเพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่ านจับใจความส าคัญส าหรับนักเรียนระดับ 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 81.43/82.14 อยู่ในระดับมากที่สุด และงานวิจัยของ

การทดสอบ N คะแนนเตม็    X  S.D. ร้อยละ t Sing(1-tailed) 
หลังเรียน 10 30  26.90      3.21 89.67 7.94   .000  
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สุมาลี จันทรารักษ์ (2560) วิจัยการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) การเสริมสร้างสุขภาพ สมรรถภาพ และการป้องกันโรค
ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 81.20/82.11 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
และงานวิจัยของ ภูมิภควัธจ์ ภูมพงศ์คชศร  (2563) วิจัยการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง การใช้โปรแกรม Zappa Appication 
ส าหรับการเรียนการสอนของครูระดับช้ันมัธยมศึกษาสู่มาตรฐานสากล พบว่า หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 
80.13/82.25 อยู่ในระดับมากที่สุด  
 สรุปได้ว่า หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง มาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียน สามารถน าไปใช้เป็นสื่อการเรียน  
การสอนในการทดลองหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่อไป 
 แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องมาตราตัวสะกดร่วมกับเกมการแข่งขันมาตราตัวสะกดที่ผู้วิ จัยสร้างขึ้นมาได้ผ่านกระบวนการ
ขั้นตอนอย่างเป็นระบบ และได้ศึกษาวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม โดยการศึกษาเอกสารหลักสูตรแกนกลาง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พุทธศักราช 2551 ก าหนดรูปแบบการเขียนแผน และก าหนดแนวทางการวัดผลประเมินผลโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามที่ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หน้า 29) ได้ระบุไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ได้ผ่านการประเมินตรวจสอบ
คุณภาพความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบหาความเหมาะสมของเวลา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียน เนื้อหา แผนการ
จัดการเรียนรู้เรื่องมาตราตัวสะกดร่วมกับเกมการแข่งขันมาตราตัวสะกด ส่งเสริมการท างานกลุ่ม สร้างความสามัคคี ส่งเสริมให้
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปันซึ่งกันและกัน ซึ่งการเรียนรู้โดยใช้เกมจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น ภูมิใจในตนเอง ตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนเองและกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 
พัฒนาความสัมพันธ์ท่ีดี การยอมรับผู้อื่นมากข้ึน สร้างความมั่นใจในตนเองและรู้คุณค่าของตนเองมากข้ึน สอดคล้องกับการศึกษาของ 
(ศิริพันธ์ เวชเตง, 2561) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้สมองเป็นฐานเพื่อส่งเสริมทักษะการอ่าน และการเขียน
สะกดค าภาษาไทยส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 พบว่า แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านและการเขียนสะกดค า มีประสิทธิภาพ 
สงูกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (80/80) สอดคล้องกับผลการศึกษาของ (ยิ่งยศ เกตุจินดา, 2564) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาการ์ดเกมความเป็นจริง
เสริมวรรณคดี เรื่อง รามเกียรติ์ วิชาภาษาไทยส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรีเขต 1 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.65/87.54 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือ 80/80 สอดคล้องกับผลการศึกษาของ  
(พรวิมล เสาะใส, 2563) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการอ่านวิชาภาษาไทยด้วยนวัตกรรม Smart Learning เรื่อง มาตราตัวสะกด 
ส าหรับนักเรียนช้ันระถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านขุนน้ าคับ มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (80/80) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ได้ค่าประสิทธิภาพ 82.4/81.67 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้แบบฝกึทักษะการอ่านและการเขียนสะกดค าสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สรุปได้ว่า  แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องมาตราตัวสะกดร่วมกับเกมการแข่งขันมาตราตัวสะกดที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียน สามารถน าไปใช้เป็นสื่อการเรียนการ
สอนในการทดลองหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่อไป 
 2. การเปรียบเทียบทักษะการเขียนสะกดค ามาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย พบว่า ผลการทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้  
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 26.90 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 5.58 สูงกว่าผลการทดสอบก่อนจัดการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 16.50 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.21 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
จุรีภรณ์ ปุยะพันธ์ (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง การอ่านจับใจความส าคัญเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการอ่านจับใจความส าคัญส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  6 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและ 
หาประสิทธิภาพของการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน โดยผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยหนังสืออิเล็กทรอนิกส์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ .05 โดยมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการวิจัยของ ภควัธจ์ ภูมพงศ์คชศร (2563) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
เรื่อง การใช้โปรแกรม Zappa Appication ส าหรับการเรียนการสอนของครูระดับช้ันมัธยมศึกษาสู่มาตรฐานสากล เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการพัฒนาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง การใช้โปรแกรม Zappa Appication ส าหรับการเรียนการสอนของครูระดับช้ันมัธยมศึกษาสู่มาตรฐานสากล  
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 3. การเปรียบเทียบทักษะการเขียนสะกดค ามาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการจัดการเรียนรู้
โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับเกมการแข่งขันสะกดค าวิชาภาษาไทย เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า ผลการทดสอบทักษะ 
การเขียนสะกดค ามาตราตัวสะกด ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 26.90 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.67 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.21 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 
พบว่าคะแนนหลังการจัดการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สอดคล้องกับจารุณี โพธ์ิอ่อง (2563) ได้ศึกษา
เรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมการอ่านด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง มาตราตัวสะกด 
ส าหรับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้แบบฝึกเสริม
ทักษะการอ่านและการเขียนสะกดค าสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังนี้ 
  1.1 การฝึกทักษะการเขียนมาตราตัวสะกด เป็นสิ่งจ าเป็นที่จะต้องได้รับการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เนื่องจาก
เป็นทักษะที่เป็นพื้นฐานในทักษะด้านอื่น ๆ ครูจึงต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนในขณะที่ใช้แบบฝึกทักษะ  
มาตราตัวสะกด 
   1.2 ผู้ที่เกี่ยวข้องควรสนับสนุนส่งเสริมครูภาษาไทยให้สร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง มาตราตัวสะกด เพื่อช่วยให้ 
การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยมีความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   1.3 การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ควรใส่แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนลงไปในหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ด้วย 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวกับวิชาภาษาไทยในเรื่องอื่น ๆ ให้มีความหลากหลาย เพื่อกระตุ้นความ
สนใจของนักเรียน และให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  2.2 ควรมีการศึกษาเทคนิค และวิธีการอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียนค าในมาตราตัวสะกด จ านวน 9 
มาตรา ของนักเรียนในระดับอื่นด้วย 
  2.3 ควรมีการพัฒนาเกมในรูปแบบต่าง ๆ สามารถน ามาบูรณาการในการจัดเรียนการสอนในเรื่องอื่น ๆ ของวิชาภาษาไทย 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เกิดทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ 
และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ที่มีผลต่อการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์  

และผลสัมฤทธิท์างการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
DEVELOPMENT OF SCIENCE LEARNING ACTIVITY PACKAGES USING THE 7ES LEARNING CYCLE, CONCEPT 

MAPPING, AND CREATIVITY-BASED LEARNING AFFECTING ANALYTICAL THINKING, CREATIVITY, AND 
LEARNING ACHIEVEMENT OF MATHAYOMSUKSA 3 STUDENTS 
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บทคัดย่อ   
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับ  
ผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของดัชนี
ประสิทธิผล 2) เพื่อเปรียบเทียบการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน ของ
นักเรียนที่เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น 3 และ 3) เพื่อเปรียบเทียบการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนที่มีจิตวิทยาศาสตร์ต่างกัน เมื่อเรียนรู้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่าง คื อ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนมุกดาหาร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 1 ห้องเรียน นักเรียนจ านวน 42 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 2) แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ 3) แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสร รค์  
4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 5) แบบวัดจิตวิทยาศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีประสิทธิผล สถิติทดสอบค่า t (t-test for Dependent Samples) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว (One-Way ANOVA) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว (One-Way MANOVA) 
 ผลการวิจัย พบว่า 
  1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น มีค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.) เท่ากับ 0.58 ซึ่งมี
ค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 0.50 ข้ึนไป 
  2. การคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนรู้ด้วยชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   3. การคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีมีจิตวิทยาศาสตร์ต่างกัน หลังเรียนรู้
ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ค าส าคัญ:   ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์, วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น, ผังมโนทัศน์, การเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 
       
ABSTRACT  
 The purposes of this research were: 1) to develop science learning activity packages using the 7Es 
learning cycle, concept mapping, and creativity-based learning for Mathayomsuksa 3 students to achieve the 
defined effectiveness index, 2) to compare students’ analytical thinking, creativity, and learning achievement 
before and after the intervention, and 3) to compare the analytical thinking, creativity and learning achievement 
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of students with diverse scientific minds after the intervention. The sample, obtained through cluster random 
sampling, was a class of 42 Mathayomsuksa 3 students at Mukdahan school under the Secondary Educational 
Service Area Office 22 in the second semester of the 2019 academic year. The research instruments were: 1) the 
science learning activity packages, 2) an analytical thinking test, 3) a creativity test, 4) a learning achievement 
test, and 5) a scientific mind test. The statistics for data analysis were mean, standard deviation, effectiveness 
index, t-test for Dependent Samples, One-Way ANOVA, and One-Way MANOVA. 
 The findings were as follows: 
  1. The developed science learning activity packages based on the 7Es learning cycle, concept 
mapping, and creativity-based learning achieved the effectiveness index of 0.58, which was higher than the 
defined criteria of greater than .05.  
  2. The students’ analytical thinking, creativity, and learning achievement after the intervention were 
higher than those before the intervention at the .05 level of significance. 
  3. The analytical thinking, creativity, and learning achievement of students with diverse scientific 
minds after the intervention was different at the .05 level of significance. 
 

Keywords:   Science Learning Activity Packages, 7Es Learning Cycle, Concept Mapping,  Creativity-Based Learning 
 

บทน า  
 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีบทบาทส าคัญยิ่งในปัจจุ บัน และอนาคต เพราะเป็นการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ เรียนมี
คุณลักษณะเพื่อการด ารงชีวิตได้ ซึ่งได้แก่ การอ่านออก การเขียนได้ และการคิดเลขเป็น ส่วนทักษะที่จ าเป็น ได้แก่ ทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่าง
กระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือการท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ ดังนั้น การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้อง
ก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้ทักษะเพื่อการด ารงชีวิตที่ครูสอนไม่ได้ นักเรียนต้องเรียนเองหรือพูดใหม่ว่าครูต้องไม่สอน แต่ต้อง
ออกแบบการเรียนรู้ และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ให้นักเรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจาก
ภายในใจและสมองของตนเอง (วิจารณ์ พานิช, 2555, หน้า 15-16) และในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ดีควรให้ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจ  
อยากรู้ อยากเห็น อยากค้นหาค าตอบ สนุกกับการสืบเสาะหาความรู้ ดังนั้น การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จึงควรเป็นกระบวนการ
อย่างสร้างสรรค์ที่ได้รับการออกแบบอย่างเหมาะสมตามครรลองของการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งผู้สอนและผู้เรียน
จะเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยธรรมชาติ เกิดมโนทัศน์ในธรรมชาติการเรียนเพื่อพัฒนาตนเอง และสร้างเสริมคุณค่าความเป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ ภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่หนุนน าให้ผู้เรียนเกิดความกระหายใคร่รู้จนน าไปสู่การสร้างความตระหนักในคุณค่า
ต่อตนเองและต่อผู้อื่น (ประสาท เนืองเฉลิม, 2558, หน้า 2)   
 การจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดเน้น
ส าคัญที่การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและเป็นไปตามธรรมชาติ เกิดการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ สามารถ
เชื่อมโยงความรู้ที่หลากหลายได้เกิดความรู้แบบองค์รวม มีความสามารถในการคิดและการจัดการที่น าไปสู่การสร้างสรรค์และพัฒนา
คุณภาพชีวิต มีความรับผิดชอบต่อสังคมและเห็นความส าคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งจัดการเรียนรู้ให้มีความเป็นสากลที่
สอดคล้องกับชีวิตจริงของสังคมไทย (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2555, หน้า 1) และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุงแก้ไข (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียนเน้นการฝึกทักษะ กระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่
กล่าวว่า คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายด้านผู้เรียน แผนการศึกษาแห่งชาติมุ่งพัฒนาผู้เรียน 
ทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วยทักษะ 8 ทักษะ และ 3 คุณลักษณะ  

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index


71 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ปีที่ 19 ฉบับท่ี 85 เมษายน – มิถุนายน 2565 

Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University 19(85) April – June 2022 
  

 
 https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index 

 จากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ผ่านมา พบว่า ด้านครูผู้สอนเน้น
การสอนเนื้อหาในต ารามากเกินไป เน้นใช้วิธีสอนด้วยการบรรยายเนื้อหา จัดการเรียนการสอนและสื่อไม่มีความหลากหลายและ  
ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ นักเรียนไม่ค่อยได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง ท าให้นักเรียนขาดทักษะกระบวนการคิด 
และขาดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติการทดลอง และส่งผลให้การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ไม่บรรลุจุดมุ่งหมาย ส่วนด้านผู้เรียน 
เมื่อวิเคราะห์จากการท ากิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์และใบงานของนักเรียน พบว่า นักเรียนยังขาดความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ในสถานการณ์ต่าง ๆ และประเด็นเนื้อหาในเรื่องที่เรียน และจากการท ากิจกรรมการทดลองนักเรียนสามารถออกแบบการ
ทดลองได้ แต่ขาดทักษะในการออกแบบผลงานอย่างสร้างสรรค์ จากรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 ระดับประเทศ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 34.99 และคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 32.28 ตามล าดับ และผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 โรงเรียนมุกดาหาร พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  39.04 และคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.11 ตามล าดับ ซึ่งต่ ากว่า
มาตรฐานขั้นต่ า คือ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 และจากการวิเคราะห์แบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2560 พบว่า แบบทดสอบส่วนใหญ่เป็นแบบคิดวิเคราะห์ ในรูปแบบปรนัย 4 ตัวเลือก และรูปแบบเลือกตอบเชิงซ้อน 
นอกจากนี้ผลการประเมินโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment 
หรือ PISA) ในปี ค.ศ. 2015 มีคะแนนเฉลี่ยวิทยาศาสตร์ 421 คะแนน ซึ่งต่ ากว่าค่าเฉลี่ย OECD หรือคะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที่ใช้
เปรียบเทียบผลการประเมินของประเทศ/เขตเศรษฐกิจในโครงการ โดยมีคะแนนวิทยาศาสตร์ที่ 493 คะแนน (สถาบันทดสอบทาง
การศึกษา, 2560, หน้า 4) 
 จากเหตุผลที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนลดลง ซึ่งน่าจะเป็นผลมาจากการที่นักเรียนขาด
ทักษะการคิดวิเคราะห์ และทักษะความคิดสร้างสรรค์  ซึ่งการคิดวิเคราะห์ เป็นการคิดที่สามารถจ าแนกแยกแยะข้อมูลหรือวัตถุสิ่งของ
ต่าง ๆ หรือเรื่องราวเหตุการณ์ออกเป็นส่วนย่อยตามหลักการหรือเกณฑ์ที่ก าหนดเพื่อค้นหาความจริงหรือความส าคัญที่แฝงอยู่หรือ
ปรากฏอยู่จนได้ความคิดที่จะน าไปสู่ข้อสรุปและการน าไปประยุกต์ใช้ (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2560, หน้า 190) และความคิดสร้างสรรค์ 
เป็นกระบวนการทางสมองที่คิดในลักษณะอเนกนัยอันน าไปสู่การคิดค้นพบสิ่งแปลกใหม่ด้วยการคิดดัดแปลงปรุงแต่งจากความคิดเดิม
ผสมผสานกันให้เกิดสิ่งใหม่ รวมทั้งการประดิษฐ์คิดค้นพบสิ่งต่าง ๆ ตลอดจนวิธีการคิดทฤษฎีหลักการได้ส าเร็จ ความคิดสร้างสรรค์จะ
เกิดขึ้นได้ต้องมีความคิดจินตนาการก็จะก่อให้เกิดความแปลกใหม่ แต่ต้องควบคู่กันไปกับความพยายามที่จะสร้างความคิดฝันหรือ
จินตนาการให้เป็นไปได้ จึงจะท าให้เกิดผลงานจากความคิดสร้างสรรค์ขึ้น (อารี พันธ์มณี, 2557, หน้า 7)  
 ชุดกิจกรรม เป็นสื่อการเรียนรู้ที่เป็นรูปแบบของการสื่อสารระหว่างครูและนักเรียน ซึ่งประกอบด้วยค าแนะน าที่ให้นักเรียน
ได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้ จนบรรลุพฤติกรรมที่เป็นผลของการเรียนรู้โดยรวบรวมเนื้อหาสาระให้ตรงและชัดเจนท่ีจะสื่อความหมายให้
นักเรียนได้เกิดพฤติกรรมตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อจบสาระการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ (ศิรินทิพย์ ค าพุทธ, 2548, หน้า 11) 
นอกจากนี้ชุดกิจกรรมยังส่งเสริมการเรียนแบบรายบุคคล ผู้เรียนเรียนได้ตามความสามารถ ค วามสนใจ ตามเวลาและโอกาสที่
เหมาะสมของแต่ละคน ช่วยขจัดปัญหาการขาดแคลนครู เป็นการสอนแบบศูนย์การเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น   
ฝึกการตัดสินใจแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และช่วยให้ครูวัดผลผู้เรียนได้ตรงตามความมุ่งหมาย (บุญเกื้อ ควรหาเวช, 2530, หน้า 84)  
 วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน เป็นการขยายกรอบแนวคิดจากการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นเป็น  
7 ข้ัน มุ่งเน้นการถ่ายการเรียนรู้และให้ความส าคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียน ซึ่งจะท าให้ผู้สอนค้นพบว่าผู้เรียนต้อง
เรียนรู้อะไรมาเสียก่อน ก่อนที่จะเรียนรู้ในเนื้อหาบทเรียนนั้น ๆ ซึ่งการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน ได้แก่ 
1) ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation) 2) ขั้นเร้าความสนใจ (Engagement) 3) ขั้นส ารวจค้นหา (Exploration) 4) ขั้นอธิบาย 
(Explanation) 5) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 6) ขั้นประเมินผล (Evaluation) และ 7) ขั้นน าความรู้ไปใช้ (Extension) 
(Eisenkraft, 2003, pp. 57-59) นอกจากนี้ ภาพิสุทธิ์ ภูวญาณพงศ์ (2557, หน้า 24-25) กล่าวว่า การเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู้  
7 ขั้น (7E) เหมาะที่จะใช้กับนักเรียนทุกระดับช้ันและเหมาะที่จะใช้กับการสอนแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ เพราะเน้นทักษะการคิด 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการคิดแก้ปัญหา การคิดไตร่ตรอง การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดสร้างสรรค์ ส่งผลให้นักเรียนค้นพบหรือ
เรียนรู้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างมีความหมายและมีประสิทธิภาพมากขึ้น วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน จะเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอน
ในการออกแบบการสอนและพัฒนาหลักสูตร ช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนล าดับขั้นของการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
สร้างความรู้ด้วยตนเองได้เป็นอย่างดี  
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 ผังมโนทัศน์ เป็นผังที่แสดงมโนทัศน์หรือความคิดรวบยอดใหญ่ไว้ตรงกลางและแสดงความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศน์ใหญ่และ
มโนทัศน์ย่อย ๆ เป็นล าดับขั้นด้วยเส้นเชื่อมโยง (ทิศนา แขมมณี, 2555, หน้า 393)  ซึ่งการเขียนถ้อยค า แนวความคิด หลักการหรือ
กิจกรรมออกมาเป็นแผนผังความคิด เป็นเครื่องมือฝึกการเขียนแผนภาพ ซึ่งจะช่วยเปลี่ยนสารสนเทศที่ซับซ้อนไปเป็นสิ่งที่เห็นด้วยตา
และเข้าใจง่าย ผู้เรียนต้องวิเคราะห์เรื่องราวที่ซับซ้อนและสังเคราะห์เป็นขั้นตอน หรือเป็นช้ินส่วนที่เข้าใจง่ายเมื่อน าเสนอเป็น
ไดอะแกรมหรือแผนผัง ช่วยให้ผู้เรียนฝึกความสร้างสรรค์ ซึ่งหมายถึงทักษะในการเช่ือมโยงสิ่งท่ีตนรู้อยู่แล้วกับสิ่งท่ีเรียนรูใ้หม่หรอืท่ีพบ
โดยไม่คาดฝัน เกิดสิ่งใหม่ที่กระตุ้นความสนใจ หรือเกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อน และผู้เรียนได้ฝึกทักษะสังเคราะห์  
ซึ่งหมายถึงการน าเอาสิ่งที่รู้อยู่แล้วกับสิ่งท่ีเรียนรู้ใหม่มาผสมกันเป็นสิ่งใหม่ท่ีเป็นภาพรวมใหม่ (วิจารณ์ พานิช, 2556, หน้า 190-191)  
 การเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity-Based Learning: CBL) เป็นการวิจัยต่อยอดมาจากการสอนแบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-Based Learning: PBL) ที่เป็นหนึ่งในแนวทางการสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และเป็นการสอนแบบ Active 
Learning คือการจัดการสอนให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการค้นคว้า รูปแบบการจัดสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน เป็นการน าปัญหาใน
ชีวิตจริงเป็นตัวตั้ง จากนั้นช่วยกันหาค าตอบจนค้นพบข้อมูลและวิธีการแก้ปัญหาของตัวเอง โดยผู้เรียนจะได้รบัความรูจ้ากการค้นหาใน
ห้องเรียน หรือค้นหาก่อนเข้ามาเรียน โดยครูจะเป็นผู้บอกแหล่งความรู้ให้ผู้เรียน ผู้สอนเปลี่ยนบทบาทจากองค์ความรู้มาเป็น
ผู้อ านวยการช่วยเหลือให้ผู้เรียนค้นหาและได้รับความรู้ด้วยตัวเอง (วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ และกมลรัตน์ ฉิมพาลี, 2559, หน้า 144) 
 นอกจากนี้หากผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ในเนื้อหาความรู้ และจากการได้สัมผัสหรือปฏิบัติจริงในกระบวนการ
ค้นหาความรู้ ซึ่งจะมีอิทธิพลต่อการคิด การตัดสินใจ การเลือกปฏิบัติหรือพฤติกรรมของบุคคลต่อความรู้ หรือสิ่งท่ีมีความเกี่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์ พฤติกรรมเหล่านี้เป็นพฤติกรรมด้านจิตพิสัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ในช้ันเรียนถ้าท าให้ผู้เรียนมีความชอบ สนใจ หรือมีความรู้สึกที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และกระบวนการค้นหาความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์จัดเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของจิตวิทยาศาสตร์ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ได้ดีทั้งในด้านพุทธ
พิสัยและทักษะพิสัย ท าให้ผู้เรียนมีความตั้งใจในการเรียนและมีผลการเรียนดีขึ้น (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 
2555, หน้า 146-147) 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาที่จะสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มาบูรณาการร่วมกับการ
สอนแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน ผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน มาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ ฝึกทักษะกระบวนการคิด ส่งผลให้นักเรียนค้นพบหรือเรียนรู้ทักษะทางวิทยาศาสตร์
ได้เป็นอย่างดี เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ดียิ่งข้ึน 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 1. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของดัชนีประสิทธิผล 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการคิดวิเคราะห์ ก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนที่เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 3. เพื่อเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ ก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 4. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนที่เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 
 5. เพื่อเปรียบเทียบการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนที่มีจิตวิทยาศาสตร์
ต่างกัน เมื่อเรียนรู้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏ
จักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และ
การเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน มี 7 ขั้นตอน 
ดังนี ้
     ขั้นที่ 1 ขั้นตรวจสอบความรูเ้ดิม  
     ขั้นที่ 2 ขั้นกระตุ้นและสร้างความสนใจ 
     ขั้นที่ 3 ขั้นตั้งปัญหา ส ารวจและค้นคว้า 
     ขั้นที่ 4 ขั้นอธิบาย ลงข้อสรุปและน าเสนอ 
     ขั้นที่ 5 ขั้นขยายความรู้สูผ่ังมโนทัศน์ 
     ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผล 
     ขั้นที่ 7 ขั้นน าความรู้ไปใช้ 

  

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
                                   ตัวแปรต้น                                                      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
    

วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนมุกดาหาร ส านักง านเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 7 ห้องเรียน นักเรียน จ านวน 286 คน 
  2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนมุกดาหาร ส านักงานเขตพื้นที่การศึ กษา
มัธยมศึกษา เขต 22 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1 ห้องเรียน นักเรียนจ านวน 42 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) ที่ใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่มด้วยวิธีการจับสลาก 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัได้แบ่งเครือ่งมือในการวิจัยเป็น 2 ประเภท คือ 
  1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ 
และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน มีผลการประเมินค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 แปลว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีความ
เหมาะสมมากที่สุด และแผนการจัดการเรียนรู้ มีผลการประเมินค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78 แปลว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม
มากที่สุด 
  2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  
   2.1 แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ มีลักษณะเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ เพื่อวัดการ
คิดวิเคราะห์ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์ความส าคัญ ด้านการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และด้านการวิเคราะห์หลักการ ซึ่งมีค่า
ความยากรายข้อ (p) มีค่าตั้งแต่ 0.30 ถึง 0.77 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) มีค่าตั้งแต่ 0.35 ถึง 0.71 เป็นแบบทดสอบที่อยู่ใน
เกณฑ์ที่มีคุณภาพ และความเช่ือมั่นของแบบทดสอบโดยวิธีการค านวณจากสูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson ผลการวิเคราะห์ค่า
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.92 ถือว่าแบบทดสอบมีความเช่ือถือได้สูง  
   2.2 แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ มีลักษณะเป็นแบบอัตนัยชนิดเขียนตอบ จ านวน 5 ข้อ เพื่อวัดความคิด
สร้างสรรค์ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความคิดริเริ่ม ด้านความคิดคล่องแคล่ว และด้านความคิดยืดหยุ่น ซึ่งมีค่าความยากรายข้อ (p) มีค่า
ตั้งแต่ 0.46 ถึง 0.51 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) มีค่าตั้งแต่ 0.35 ถึง 0.50 เป็นแบบทดสอบท่ีอยู่ในเกณฑ์ที่มีคุณภาพ และความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยวิธีการค านวณจากสมัประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทัง้
ฉบับเท่ากับ 0.97 ถือว่าแบบทดสอบมีความเช่ือถือได้สูง  

1. การคิดวิเคราะห์  
2. ความคิดสร้างสรรค์  
3. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
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   2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีลักษณะเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ  
เพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีค่าความยากรายข้อ (p) มีค่าตั้งแต่ 0.27 ถึง 0.77  และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) มี
ค่าตั้งแต่ 0.36 ถึง 0.65 เป็นแบบทดสอบที่อยู่ในเกณฑ์ที่มีคุณภาพ ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบโดยวิธีการค านวณจากสูตร KR-20 
ของ Kuder-Richardson ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับเท่ากับ 0.91 ถือว่าแบบทดสอบมีความเช่ือถือได้สูง 
   2.4 แบบวัดจิตวิทยาศาสตร์ ลักษณะเป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ซึ่งมีค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อ (r) มีค่าตั้งแต่ 0.38 ถึง 0.59 เป็นแบบทดสอบที่อยู่ในเกณฑ์ที่มีคุณภาพ ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบโดยวิธีการ
ค านวณจากสูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.90 ถือว่า
แบบทดสอบมีความเช่ือถือได้สูง 
 วิธีรวบรวมข้อมูล  
  1. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความอนุเคราะหผ์ู้อ านวยการโรงเรียนมุกดาหาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 
เพื่อขออนุญาตด าเนินการทดลองเพื่อเก็บข้อมูลท าวิทยานิพนธ ์

 2. ก่อนด าเนินการทดลอง ผู้วิจัยได้ท าการช้ีแจงวัตถุประสงค์การเรียนให้นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทราบถึงวิธีการทดลอง 
การปฏิบัติตัวของนักเรียน และรายละเอียดการเก็บข้อมูล 
  3. ผู้วิจัยด าเนินการวัดการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจิตวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนด้วย
แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบวัดจิตวิทยาศาสตร์  
  4. ผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองตามชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่สร้างขึ้น จ านวน 5 ชุด โดยใช้เวลาสอน 20 คาบ 
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 
  5. หลังเสร็จสิ้นการทดลอง ผู้วิจัยได้ด าเนินการวัดการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
  6. ผู้วิจัยท าการตรวจให้คะแนนแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบวัดจิตวิทยาศาสตร์ ท้ังก่อนเรียนและหลังเรียน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
  7. ผู้วิจัยได้รวบรวมคะแนนท่ีได้จากแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์ แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบวัดจิตวิทยาศาสตร์ ทั้งก่อนเรียนและหลังเรียน น าไปวิเคราะห์ข้อมูลและท าการสรุปผลและอภิปราย
ผลต่อไป 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัได้ก าหนดสถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ดังนี ้
  1. ค่าดัชนีประสิทธิผล เพื่อหาคุณภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับ 
ผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน โดยการหาค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index; E.I.) โดยดัชนีประสิทธิผล
ที่ใช้ได้ควรมีค่า 0.50 ขึ้นไป โดยใช้สูตรดังนี้ (เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนิ, 2545, หน้า 31) 

 
  2. สถิติทดสอบค่า t (t-test for Dependent Sample) สถิติ เพื่อทดสอบสมมติฐานการคิดวิเคราะห์ ความคิด
สร้างสรรค์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน โดยใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หน้า 133) 
 

t = 
 

22

D

D

n 1

D 





 

 

 

    เมื่อ  t แทน ค่าสถิติที่จะใช้เปรยีบเทียบกบัค่าวิกฤต 
      D แทน ค่าผลตา่งระหว่างคู่คะแนน 
      n แทนจ านวนกลุ่มตัวอย่างหรือจ านวนคู่คะแนน 
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  3. การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนรวมทางเดียว (One-
way MANOVA) สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังได้รับการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 
7 ข้ัน ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ระหว่างนักเรียนท่ีมีจิตวิทยาศาสตร์สูง ปานกลางและต่ า 
 

สรุปผลการวิจัย  
 จากผลการวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี ้
  1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์
เป็นฐาน ที่มีผลต่อการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าดัชนี
ประสิทธิผล (Effectiveness Index; E.I.) เท่ากับ 0.58 ซึ่งมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 0.50 ข้ึนไป ผลดังตาราง  
 

ตาราง 1 ค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการ            
           เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เปน็ฐาน 

ผลที่เกดิ 
จ านวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

ผลรวมของคะแนน ค่าดัชนีประสิทธิผล 
ก่อนเรียน หลังเรียน 

การคิดวิเคราะห ์ 42 30 397 896 0.58 
ความคิดสร้างสรรค ์ 42 52 689 1560 0.58 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 42 30 446 923 0.59 

รวม 1532 3379 0.58 
 

  2. การคิดวิเคราะห์ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนรูด้้วยชดุกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการ
เรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ปน็ฐาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดับ 
.05 ผลดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 เปรียบเทียบการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักร 
           การเรียนรู้ 7 ข้ัน ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรยีน 

การคิดวิเคราะห ์ คะแนนเตม็ X  S.D. t Sig. 

ก่อนเรียน 
หลังเรียน 

30 
30 

9.45 
21.33 

1.69 
3.21 

29.24* .00 

* นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 

  3. ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ท่ีเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักร
การเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ผลดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ท่ีเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้  
           วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

ความคิดสร้างสรรค ์ คะแนนเตม็ X  S.D. t Sig. 

ก่อนเรียน 
หลังเรียน 

52 
52 

16.40 
37.14 

2.14 
7.13 

21.35* .00 

 * นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏ
จักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ผลดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เรียนรูด้้วยชุดกจิกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
            โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู ้7 ข้ัน ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรคเ์ป็นฐาน ระหว่างก่อนเรียน และหลังเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คะแนนเตม็ X  S.D. t Sig. 
ก่อนเรียน 
หลังเรียน 

30 
30 

10.62 
21.98 

1.65 
3.54 

29.24* .00 

* นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 

  5. การคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีจิตวิทยาศาสตร์ต่างกัน (สูง ปานกลาง 
และต่ า) หลังเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลดังตาราง 5 
    

ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มี 
           จิตวิทยาศาสตร์ต่างกัน โดยใช้ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว (One-way MANOVA) 

ตัวแปร L  df F Sig. 
จิตวิทยาศาสตร ์ .06 6 36.92* .00 

* นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 

   5.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีจิตวิทยาศาสตร์ต่างกัน มีการคิดวิเคราะห์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 จ านวน 3 คู่ ได้แก่ นักเรียนที่มีจิตวิทยาศาสตร์สูง มีการคิดวิเคราะห์สูงกว่านักเรียนที่มีจิตวิทยาศาสตร์ปานกลางและต่ า  
และนักเรียนท่ีมีจิตวิทยาศาสตร์ปานกลางมีการคิดวิเคราะห์สูงกว่านักเรียนท่ีมีจิตวิทยาศาสตร์ต่ า ผลดังตาราง 6 
    

ตาราง 6 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี่ยการคดิวิเคราะห์ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีจิตวิทยาศาสตรต์่างกันเป็นรายคู่ เมื่อเรียนรู ้
           ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน 

ระดับจติวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
ระดับจติวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

X  
สูง ปานกลาง ต่ า 

24.79 21.36 17.86 
สูง 24.79 - 3.43* 6.93* 

ปานกลาง 21.36 - - 3.50* 
ต่ า 17.86 - - - 

* นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 

   5.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีจิตวิทยาศาสตรต์่างกัน มีความคิดสร้างสรรค์แตกต่างกันอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดับ .05 จ านวน 3 คู่ ได้แก่ นักเรียนท่ีมีจิตวิทยาศาสตรส์ูง มีความคิดสร้างสรรค์สูงกว่านักเรยีนที่มีจิตวิทยาศาสตร์ปานกลาง
และต่ า และนักเรียนท่ีมีจติวิทยาศาสตรป์านกลางมคีวามคิดสรา้งสรรค์สูงกว่านักเรียนท่ีมีจติวิทยาศาสตร์ต่ า ผลดังตาราง 7 
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ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีจิตวิทยาศาสตร์ต่างกันเป็นรายคู่ เมื่อ 
            เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบ   
            สร้างสรรค์เป็นฐาน 

ระดับจติวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
ระดับจติวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

X  
สูง ปานกลาง ต่ า 

45.29 37.21 28.93 
สูง 45.29 - 8.08* 16.36* 

ปานกลาง 37.21 - - 8.28* 
ต่ า 28.93 - - - 

* นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 

   5.3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ท่ีมีจิตวิทยาศาสตร์ต่างกัน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 3 คู่ ได้แก่ นักเรียนที่มีจิตวิทยาศาสตร์สูง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่มีจิตวิทยาศาสตร์
ปานกลางและต่ า และนักเรียนที่มีจิตวิทยาศาสตร์ปานกลางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่มีจิตวิทยาศาสตร์ต่ า  ผลดัง
ตาราง 8  
    

ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบคา่เฉลี่ยผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีจิตวทิยาศาสตร์ต่างกันเป็นรายคู่  
           เมื่อเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรยีนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบ 
           สร้างสรรค์เป็นฐาน 

ระดับจติวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
ระดับจติวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

X  
สูง ปานกลาง ต่ า 

25.93 22.07 17.93 
สูง 25.93 - 3.86* 8.00* 

ปานกลาง 22.07 - - 4.14* 

ต่ า 17.93 - - - 

* นัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน ที่มีผลต่อการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ผู้วิจัยสามารถน าสรุปผลการวิจัยมาอภิปรายผลตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังนี ้
  1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์
เป็นฐาน ที่มีผลต่อการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานของดัชนีประสิทธิผล จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้  
7 ข้ัน ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน มีผลต่อการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.) เท่ากับ 0.58 ซึ่งมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
0.50 ขึ้นไป สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้  
  ทั้งนี้เนื่องจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ผู้วิจัยสร้ างขึ้นได้ด าเนินการสร้างตามขั้นตอนและวิธีการอย่าง
เหมาะสม โดยผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และตัวช้ีวัดตามหลักสูตรการเรียนรู้แกนกลาง พุทธศักราช 
2551 แนวทางในการสอนวิทยาศาสตร์ ศึกษาการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการและเครื่องมือ
การประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับสมรรถภาพที่ต้องการประเมิน ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุด
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กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ท าให้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ดังกล่าวมีองค์ประกอบครบถ้วน และมีล าดับขั้นต อนการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบชัดเจน เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมและบรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยกิจกรรมการเรียนรู้ได้สร้างขึ้นตามรูปแบบวัฏจักรการ
เรียนรู้ 7 ขั้น ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดจากค าถามในกิจกรรม ส่งเสริมให้
ผู้เรียนแสวงหาความรู้ ลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์สถานการณ์ในขั้นการเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้น โดย
มีครูผู้สอนเป็นผู้ช้ีแนะแนวทางและอ านวยความสะดวกให้กับผูเ้รยีน ส่งผลให้ผู้เรียนค้นพบและสร้างความรู้ดว้ยตนเองได้เป็นอย่างดี ซึ่ง
เป็นไปตามการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ การลงมือกระท า และแก้ปัญหาร่วมกัน สรุปความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสิ่งท่ีได้คิดและลงมือท า โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ช้ีแนะ
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม จัดสถานการณ์ที่สอดคล้องต่อกระบวนการเรียนรู้ และอ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน (ประสาท เนืองเฉลิม, 2558, หน้า 25-26) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สวัสดิ์ สิทธิมาตย์ (2555, 
หน้า 119) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และการคิดวิเคราะห์ ช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 4MAT และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน  
ผลการศึกษา พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง บรรยากาศ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) 82.49/83.26 ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการ
เรียนรู้ 7 ขั้น มีค่าเท่ากับ 0.6169 แสดงว่านักเรียนมีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 61 .69 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุกันญา สงเคราะห์ (2555, หน้า 129) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ธาตุแทรนซิชัน  
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 การคิดวิเคราะห์ และเจตคติตอการเรียนวิชาเคมี โดยใชการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้น และการ
จัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ผลการศึกษา พบว่า การพัฒนาการจัดการเรียนรู เรื่อง ธาตุแทรนซิชัน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
4  โดยใชการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้น มีประสิทธิภาพ 80.93/80.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ 75/75 ที่ก าหนดไว และ 
ค่าดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้น มีคาเทากับ 0.70 แสดงวา ผู้เรียนมีความ
ก้าวหนาในการเรียนรู คิดเป็นร้อยละ 70.29 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุษราคัม บุญกลาง (2557, หน้า 113) ได้ศึกษาการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์และเจตคติต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน ผลการศึกษา 
พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ันมีค่าเท่ากับ 0.77 แสดงว่า ผู้เรียนมีคะแนน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 77.00   
  นอกจากนี้มีการน าผังมโนทัศน์มาประยกุต์ใช้ในกิจกรรมการเรยีนรู้ โดยชุดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรยีนการคิดวิเคราะหจ์าก
การปฏิบัติการทดลอง ฝึกการคิดวิเคราะห์จากสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้น ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกันในขั้นของการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียงล าดับความคิดอย่างถูกต้องและเหมาะสม เกิดการสรุปเป็นองค์ความรู้และ
เชื่อมโยงเนื้อหาบทเรียนเข้าด้วยกันเป็นไดอะแกรมหรือแผนผัง ช่วยให้ผู้เรียนฝึกความสร้างสรรค์จากผังมโนทัศน์ ซึ่งสอดคล้องกับ 
ทิศนา แขมมณี (2555, หน้า 227) ที่กล่าวว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มโนทัศน์จากการคิด วิเคราะห์ และตัวอย่างที่หลากหลาย ดังน้ันผล
ที่ผู้เรียนจะได้รับโดยตรงคือ จะเกิดความเข้าใจในมโนทัศน์นั้น และได้เรียนรู้ทักษะการสร้างมโนทัศน์ ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการท า
ความเข้าใจมโนทัศน์อื่น ๆ ต่อไป รวมทั้งช่วยพัฒนาทักษะการใช้เหตุผลโดยการอุปนัยอีกด้วย นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ
จุติมาศ รัตนพันธ์ (2557, หน้า 36) ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การสืบพันธุ์ของพืชดอกของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้ชุดกิจกรรมแบบศูนย์การเรียนร่วมกับผังมโนทัศน์ ผลการศึกษาพบว่า ดัชนีประสิทธิผลของชุดกิจกรรมแบบ
ศูนย์การเรียนร่วมกับผังมโนทัศน์ เรื่อง การสืบพันธุ์ของพืชดอกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพผลดี โดย
นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้น 0.61 หรือคิดเป็นร้อยละ 61.00 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของน้ าผึ้ง เสนดี (2560, หน้า 158) ได้ศึกษาการ
พัฒนาการคิดวิเคราะห์และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์รายวิชาชีววิทยา เรื่อง การสังเคราะห์ด้วยแสงของพืช โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้ผังมโนทัศน์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผลการศึกษา พบว่า การจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้ผังมโนทัศน์มีประสิทธิภาพเท่ากับ 77.10/76.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ท่ีก าหนดไว้ 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กิติยา เกษลี (2562, หน้า 123) ได้ศึกษาการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกับการใช้ผังมโนทัศน์ เรื่อง ระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์ ผลการศึกษาพบว่า 
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ 4MAT ร่วมกับการใช้ผังมโนทัศน์ เรื่อง ระบบต่าง ๆ ในร่างกายมนุษย์และสัตว์ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 77.18/80.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
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  การเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานเป็นอีกรูปแบบการเรียนรู้ที่น ามาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์จากการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนด้วยค าถามและสถานการณ์ที่
สอดคล้องในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้ผู้เรียนมีความอยากรู้อยากเห็น ค้นคว้าหาค าตอบและวิธีการที่หลากหลาย โดยมีครูผู้สอนเป็น
ผู้สร้างบรรยากาศกระตุ้น ให้ค าปรึกษา ช้ีแนะผู้เรียน ในการค้นหาค าตอบ และให้ผู้เรียนน าเสนอค าตอบหรือผลงานของตนเอง เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออก และฝึกความสร้างสรรค์จากการท าผังมโนทัศน์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของอารี พันธ์มณี 
(2557, หน้า 126) กล่าวว่า การสอนความคิดสร้างสรรค์นั้นเน้นความส าคัญของการจัดกิจกรรมที่ท้าทายและกระตุ้นความคิด
สร้างสรรค์ ตลอดจนการค านึงถึงบรรยากาศที่ส่งเสริมให้คนกล้าคิด กล้าแสดงออก และครูเป็นบุคคลส าคัญที่จะท าให้กิจกรรมการ
เรียน การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัมพร เลิศณรงค์ (2559, หน้า 100-
109) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนภาษาไทยโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน เรื่อง การเขียน ส า หรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ผลการศึกษา พบว่า รูปแบบการเรียนภาษาไทยโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์เป็นฐาน เรื่อง การเขียน ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.62/81.90 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิพรพรรณ  
ศรีสุธรรม (2562, หน้า 98) ได้ศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการศึกษา พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.58/81.50 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดไว ้
  จากเหตุผลดังกล่าวจึงท าให้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน ร่วมกับผังมโนทัศน์ และ 
การเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ที่มีผลต่อการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของดัชนีประสิทธิผล 
  2. การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน ร่วมกับ
ผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน จากการทดสอบ
สมมติฐานพบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน ร่วมกับ
ผงัมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน มีการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ โดยคะแนนการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนและหลังเรียนที่วัดด้วยแบบวัดการคิดวิเคราะห์ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 9.45 และ 21.33 ตามล าดับ ทั้งนี้เนื่องจากก่อนด าเนินการจัดกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนวิทยาศาสตร์ ได้
แบ่งกลุ่มนักเรียน โดยแต่ละกลุ่มจะคละความสามารถของนักเรียน คือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน ซึ่งจะท าให้คนเก่งเอื้ออาทรช่วยเหลือ
คนปานกลาง และคนอ่อนมีความเช่ือมั่นในตนเองสูงขึ้น มีความเป็นผู้น ามากขึ้น ส่วนคนปานกลางก็จะเรียนรู้วิธีเรียนจากคนเก่งและ
เอื้ออาทรต่อคนอ่อน คนอ่อนก็จะได้รับความช่วยเหลือและส่งเสริมจากคนเก่งและคนปานกลาง (วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ , 2545, หน้า 
30) กิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ให้สมาชิกในกลุ่มปฏิบัติร่วมกัน มีการช่วยเหลือกัน แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน ท าให้
นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน  
  นอกจากนี้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น เริ่มจากการตั้งค าถาม
ก าหนดประเด็นทบทวนความรู้เดิม ใช้ค าถามหรือก าหนดสถานการณ์กระตุ้นและสร้างความสนใจให้ผู้เรียนเกิดปัญหา เพื่อส ารวจและ
ค้นคว้าหาค าตอบจากการลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ลงข้อสรุปจากสิ่งท่ีได้จากการค้นคว้า น ามาสรุปเป็น
องค์ความรู้และเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของความรูเ้ข้าด้วยกันด้วยรปูแบบผังมโนทัศน์ท่ีมีรูปแบบที่หลากหลาย ผู้เรียนสามารถตรวจสอบ
ความรู้ความเข้าใจของตนเองได้จากแบบทดสอบท่ีหลากหลายรูปแบบ และให้ผู้เรียนได้น าความรู้ไปใช้วิเคราะห์สถานการณ์ที่ก าหนด
ขึ้นซึ่งสอดคล้องในชีวิตประจ าวัน โดยมีครูผู้สอนเป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน าและกระตุ้นผู้เรียน จึงท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการ
คิด ส่งผลให้นักเรียนค้นพบหรือเรียนรู้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเองได้อย่างมีความหมายและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของประสาท เนืองเฉลิม (2558, หน้า 18) กล่าวว่า การเรียนรู้ที่ดีต้องเอื้ออ านวยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดและลงมือ
ปฏิบัติ การคิดและท าซ้ า ๆ บ่อย ๆ ผู้เรียนก็เกิดทักษะและความช านาญในการแก้ปัญหาและเรียนรู้ที่จะค้นคว้าหาค าตอบด้วยวิธีการที่
หลากหลาย สามารถเช่ือมโยงระหว่างประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่เข้าด้วยกันจนเกิดการปรับโครงสร้างทางปัญญาให้เข้า
สภาวะสมดุล และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฐจิรัช ภูมิมะลา (2555, หน้า 55) ได้ศึกษาผลการน าแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน ที่มีต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการศึกษาพบว่าความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกวาก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
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ระดับ .05 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธัญญุรีย์ สมองดี (2556, หน้า 91) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาชีววิทยา เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม โดยใช้วัฏจักรการเรี ยนรู้ 7 ขั้น (7E) ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิด
วิเคราะห์และเจตคตทิางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการศึกษา พบว่า การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลงัการเรียน
โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น (7E) สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วรรณพร ยิมฉาย (2559, หน้า 84) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาและทักษะการคิดวิเคราะห์ เรื่องระบบ
หมุนเวียนเลือด ระบบน้ าเหลืองและระบบภมูิคุ้มกัน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรูรู้ปแบบวัฏจักรการเรยีนรู้ 7 ข้ัน 
(7E) ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการศึกษา พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน (7E) มีคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
  จากเหตุผลดังกล่าวจึงท าให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักร
การเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน มีการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนที่เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น 
ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน จากการ
ทดสอบสมมติฐานพบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น 
ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน มีความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ โดยคะแนนความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียนและหลังเรียนที่วัดด้วยแบบวัดความคิด
สร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 16.40 และ 37.14 ตามล าดับ ทั้งนี้เนื่องจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ใช้ค าถามและ
สถานการณ์ที่เปิดกว้างให้ผู้เรียนได้คิดหาค าตอบได้หลากหลาย และไม่จ ากัดความคิดของผู้เรียน ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์
เป็นฐาน (Creativity-Based Learning: CBL) เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม โดยกิจกรรมมีการใช้ค าถามกระตุ้นความอยากรู้ ความ
สนใจของผู้เรียน ตั้งประเด็นปัญหา ศึกษาความรู้จากชุดกิจกรรมและสื่ออ่ืน ๆ ค้นคว้าหาค าตอบ ครูผู้สอนสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการน าเสนอค าตอบหรือผลงานที่ได้เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นและข้อเสนอมาปรับปรุงงานของตนเอง 
และประเมินผลงานของผู้เรียนได้ครบถ้วนทั้งในด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
เช่น ประเมินจากผลงาน ประเมินจากการน าเสนอผลงาน วัดทักษะ เป็นต้น ส่งผลให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีอิสระทางความคิด 
กล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีความคิดที่แปลกใหม่ เพื่อน าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  
Torrance (1963, unpaged อ้างถึงใน อารี พันธ์มณี, 2557, หน้า 16) กล่าวว่า วิธีการเรียนรู้ของบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ ชอบ
การเรียนเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม ซักถาม เสาะแสวงหาทดลองเพื่อพยายามที่จะค้นพบความจริงหรือค าตอบด้วยตนเอง และ
สอดคล้องกับ วิริยะ ฤาชัยพาณิชย์ และกมลรัตน์ ฉิมพาลี (2559, หน้า 146) กล่าวว่า รูปแบบการจัดสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน เป็น
การน าปัญหาในชีวิตจริงเป็นตัวตั้ง จากนั้นช่วยกันหาค าตอบจนค้นพบข้อมูลและวิธีการแก้ปัญหาของตัวเอง โดยผู้เรียนจะได้รับความรู้
จากการค้นหาในห้องเรียน หรือค้นหาก่อนเข้ามาเรียน โดยครูจะเป็นผู้บอกแหล่งความรู้ให้ผู้เรียน ผู้สอนเปลี่ยนบทบาทจากองค์ความรู้
มาเป็นผู้อ านวยการช่วยเหลือให้ผู้เรียนค้นหาและได้รับความรู้ด้วยตัวเอง นอกจากนี้ผู้เรียนได้ฝึกความคิดสร้างสรรค์จากกิจกรรมสรุป
องค์ความรู้และเช่ือมโยงเนื้อหาบทเรียนเข้าด้วยกันโดยใช้ผังมโนทัศน์รูปแบบต่าง ๆ ตามความคิดของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของ Mason (1960, unpaged อ้างถึงใน อารี พันธ์มณี, 2557, หน้า 16) ได้กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นเรื่องของความสามารถ
ในการเช่ือมโยง คนที่มีความคิดสร้างสรรค์สูงสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่มีอยู่แล้วตั้งแต่ 2 สิ่งขึ้นไปให้สัมพันธ์กัน โดยที่ความสัมพันธ์เช่นนั้น
ไม่เคยมีมาก่อนและสามารถมองเห็นความสัมพันธ์นั้นได้ และสอดคล้องกับ  วิจารณ์ พาณิช (2556, หน้า 190-191) กล่าวว่า  
การน าเสนอเป็นไดอะแกรมหรือแผนผัง ช่วยให้ผู้เรียนฝึกความสร้างสรรค์ ซึ่งหมายถึงทักษะในการเชื่อมโยงสิ่งที่ตนรู้อยู่แล้วกับสิ่งที่
เรียนรู้ใหม่หรือที่พบโดยไม่คาดฝัน เกิดสิ่งใหม่ที่กระตุ้นความสนใจ หรือเกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อน และผู้เรียนได้ ฝึก
ทักษะสังเคราะห์ ซึ่งหมายถึงการน าเอาสิ่งที่รู้อยู่แล้วกับสิ่งที่เรียนรู้ใหม่มาผสมกันเป็นสิ่งใหม่ที่เป็นภาพรวมใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของอัมพร เลิศณรงค์ (2559, หน้า 100-109) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนภาษาไทยโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์เป็น
ฐาน เรื่อง การเขียน ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการศึกษา พบว่า ความคิดสร้างสรรค์ เรื่อง การเขียน ของนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 หลังเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนท่ีพัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของไพลิน แก้วดก (2561, หน้า 145-146) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน : การวิจัยผสานวิธี ผลการศึกษาพบว่า ความคิด
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สร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) และ
การจัดการเรียนรู้แบบปกติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยที่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) มีความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์สูงกว่า
นักเรียนท่ีมีการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
  จากเหตุผลดังกล่าวจึงท าให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักร
การเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน มีความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น 
ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน จากการ
ทดสอบสมมติฐานพบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น 
ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ โดยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนที่วัดด้วยแบบ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 10.62 และ 21.98 ตามล าดับ ท้ังนี้เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนด้วยชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่สร้างขึ้น มีลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ ด้วย
ตนเองจากการคิดวิเคราะห์ โดยใช้การเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ที่ให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้เดิมและน ามาเชื่อมโยงกับสิ่งที่
ได้จากการเรียนรู้ในการท ากิจกรรมแต่ละขั้นตอน เพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่ขึ้นมา กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติท าให้ผู้เรียนค้นพบ
ความด้วยตนเอง และนักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์จากค าถามและสถานการณ์ที่ก าหนดขึ้น ท าให้นักเรียนมีความอยากรู้ 
อยากเห็น ค้นหาข้อมูล เพื่อน ามาแก้ไขปัญหา โดยมีครูเป็นผู้ช่วยเหลือ ช้ีแนะแนวทางให้กับผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2561, หน้า 18) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคนและชีวิตให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้เต็ม
ตามความสามารถ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนมีอิสรภาพในการสร้างองค์ความรู้ของ
ตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุขโดยใช้กระบวนการคิด ปฏิบัติได้จริง มีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว ( active participation) ทั้งทางกาย 
สติปัญญา อารมณ์และสังคม และผู้เรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนมากกว่าผู้สอน  
  นอกจากนี้นักเรียนยังได้มีการฝึกการเขียนผังมโนทัศน์กิจกรรมขยายความรู้สู่ผังมโนทัศน์มาใช้ในการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนคิดอย่างเป็นระบบ จัดล าดับขั้นในการคิด สรุปเนื้อหาในการเรียน เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของเนื้อหา มีความ
คงทนในการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2555, หน้า 231) กล่าวว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระและ
ข้อมูลของบทเรียนอย่างมีความหมาย เกิดความคิดรวบยอดในสิ่งท่ีเรียน และสามารถจัดโครงสร้างความรู้ของตนเองได้ นอกจากน้ันยัง
ได้พัฒนาทักษะและอุปนิสัยในการคิดและเพิ่มพูนความใฝ่รู้ และชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่สร้างขึ้น ยังได้น าการเรียนรู้แบบ
สร้างสรรค์เป็นฐาน มาประยุกต์ใช้ในกิจกรรม ท าให้รูปแบบกิจกรรมมีลักษณะกระตุ้นความสนใจผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการตั้ง
ปัญหาตามความสนใจ ส่งเสริมให้ลงมือปฏิบัติเพื่อค้นคว้าและคิด ให้ผู้เรียนได้น าเสนอสิ่งที่ได้จากการค้นคว้า และประเมินผลจากสิ่งที่
ได้จากการเรียนรู้ จึงท าให้ผู้เรียนมีอิสระในการสร้างองค์ความรู้ ได้กระบวนการคิดจากการลงมือปฏิบัติจริง และสามารถเช่ือมโยง
ความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้นักเรียนที่เรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับ
ผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ จุติมาศ รัตนพันธ์ (2557, หน้า 36) ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การสืบพันธุ์ของพืชดอกของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้ชุดกิจกรรมแบบศูนย์การเรียนร่วมกับผังมโนทัศน์ ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยชุด
กิจกรรมแบบศูนย์การเรียนร่วมกับผังมโนทัศน์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ หัทยา โรจน์วิรัตน์ (2559, หน้า 109) ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้ด้วยวัฏจักรการเรียนรู้  
7 ขั้น (7E) ร่วมกับเทคนิค STAD ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ และเจตคติต่อวิชาเคมีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 4 ผลการศึกษา พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยวัฏจักรการเรียนรู้  
7 ข้ัน (7E) ร่วมกับเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  5. การคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีจิตวิทยาศาสตร์ต่างกัน  
(สูง ปานกลาง และต่ า) หลังเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการ
เรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน มีความแตกต่างกัน จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า การคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีจิตวิทยาศาสตร์ต่างกัน หลังเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการ
เรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
จากผลการวิเคราะห์พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีจิตวิทยาศาสตร์ต่างกัน มีการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 3 คู่ ได้แก่ นักเรียนที่มีจิตวิทยาศาสตร์สูง มีการคิด
วิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรยีนที่มีจิตวิทยาศาสตร์ปานกลางและต่ า และนักเรียนท่ีมีจิตวิทยา
ศาสตร์ปานกลางมีการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่มีจิตวิทยาศาสตร์ต่ า แสดงว่าชุด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างที่มีจิตวิทยาศาสตร์สูง ปานกลางและต่ า และกิจกรรม
การเรียนรู้สามารถพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ความสร้างสรรค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 กลุ่มได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้เนื่องจากลักษณะของจิตวิทยาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้นในตัวผู้เรียน เป็นผลมาจากการได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ใน
เนื้อหาความรู้ และจากการได้สัมผัสหรือปฏิบัติจริงในกระบวนการค้นหาความรู้ ซึ่ งจะมีอิทธิพลต่อการคิด การตัดสินใจ การเลือก
ปฏิบัติหรือพฤติกรรมของบุคคลต่อความรู้ หรือสิ่งที่มีความเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ พฤติกรรมเหล่านี้เป็นพฤติกรรมด้านจิตพิสัยที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในช้ันเรียนถ้าท าให้ผู้เรียนมีความชอบ สนใจ หรือมี
ความรู้สึกที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และกระบวนการค้นหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์จัดเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของจิตวิทยาศาสตร์ใน
เบื้องต้นที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีจิตใจไปในทางที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เห็นคุณค่าของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เกิดเป็ นพลังแห่งการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาศาสตร์ไปตลอดชีวิต และมีการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างถูกต้องเหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนเกิ ด
การเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ได้ดีทั้งในด้านพุทธพิสัยและทักษะพิสัย จากการที่ผู้เรียนมีความชอบ ความสนใจ หรือมีความรู้ สึกที่ดี
ต่อวิทยาศาสตร์และกระบวนการค้นหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ท าให้ผู้เรียนมีความตั้งใจในการเรียนและมีผลการเรียนดีขึ้น (สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555, หน้า 146-147)  
 จากเหตุผลดังกล่าวจึงท าให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีจิตวิทยาศาสตร์ต่างกัน เมื่อเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน ร่วมกับผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน มีการคิดวิเคราะห์ ความคิด
สร้างสรรค์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 การใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนต้องศึกษาค าช้ีแจง ค าแนะน าในการใช้ชุดกิจกรรมส าหรับครู 
ค าแนะน าในการใช้ชุดกิจกรรมส าหรับนักเรียน ข้ันตอนในการใช้ชุดกิจกรรมส าหรับนักเรียนให้เข้าใจและแผนการจัดการเรียนรู้ให้
เข้าใจก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และในขณะด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนควรสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ กระตุ้น
ความสนใจของผู้เรียน สนับสนุนให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่น จึงท าให้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ที่สร้างขึ้นมีค่าดัชนีประสิทธิผลสูงขึ้น 
  1.2 จากผลการวิจัย นักเรียนท่ีมีจิตวิทยาศาสตร์สูงมีการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงกว่านักเรียนที่มีจิตวิทยาศาสตร์ปานกลางและต่ า และนักเรียนที่มีจิตวิทยาศาสตร์ปานกลางมีการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านักเรยีนที่มีจิตวิทยาศาสตรต์่ า ดังนั้นครูควรปลูกฝังจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน เพราะถ้านักเรียน
มีความรู้สึกที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และกระบวนการค้นหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ จะท าให้ผู้เรียนมีความตั้งใจในการเรียนและมีผ ลการ
เรียนดีขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
  2.1 จากผลการวิจัย พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ข้ัน ร่วมกับผังมโนทัศน์ และ
การเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ที่มีผลต่อการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของดัชนีประสิทธิผล สามารถพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้ ดังนั้นจึงควรน ารูปแบบการเรียนรู้ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์นี้ไปใช้ในเนื้อหาเรื่ อง
อื่น ๆ  
  2.2 ควรพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนวิทยาศาสตร์ที่สามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนให้ครบทั้ง 4 องค์ประกอบ 
คือ ความคิดรเิริ่ม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น และความคดิละเอียดลออ 
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  2.3 ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่น ๆ จากการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยใช้วัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ร่วมกับ
ผังมโนทัศน์ และการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน เช่น ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน
ความร่วมมือการท างาน เป็นต้น ซึ่งเป็นทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21  
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บทคัดย่อ   
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เรื่องถิ่น
รุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ และ 2) ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร
สถานศึกษาที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย ตรวจสอบประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างก่อน
เรียนกับหลังเรียนหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้น และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนด้วยหลักสูตรสถานศึกษาที่
พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร ปีการศึกษา 2563 
จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา 
และแผนการจัดการเรียนรู้ แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีชนิดไม่เป็นอิสระต่อกัน (Dependent Samples t-test) 
 ผลการวิจัย พบว่า 
  1. หลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่องถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ มี 4 องค์ประกอบ 
ดังนี้ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา การน าหลักสูตรไปใช้ และ การประเมินผล 
  2. ประสิทธิภาพของหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้น มีดังนี้ ประสิทธิภาพของหลักสูตรสถานศึกษาที่ พัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพ 80.11/89.83 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ท่ี 80/80 ส าหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนด้วยหลักสูตร
สถานศึกษาที่พัฒนาขึ้น สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนด้วย
หลักสูตรสถานศึกษา ท่ีพัฒนาขึ้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.96, S.D. = 0.03) 
 

ค าส าคัญ:  หลักสูตรสถานศึกษา, ภูไทวาริชภมูิ, กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ABSTRACT  
 This research aims to 1) develop a school curriculum for Social Studies, Religion, and Culture Area, 
entitled Rung Rueang Mueang Phuthai Waritchaphum for Mathayomsuksa 1 students at Mathayom Waritchaphum 
School, and 2) examine the efficiency of the developed curriculum by investigating the efficiency to meet the 
80/80 criteria, comparing the learning achievement before and after the intervention, and exploring the student 
satisfaction towards the developed curriculum. The sample group consisted of 30 Mathayomsuksa 1 students at 
Waritchaphum Secondary School, Sakon Nakhon Province in the academic year 2020, obtained through cluster 
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random sampling using the classroom as a random unit. Research tools were a school curriculum and lesson 
plans, a learning achievement test, and a satisfaction questionnaire. The statistics for data analysis were percentage, 
mean, standard deviation, and Dependent Samples t-test. 
 The findings were as follows: 
  1. The school curriculum of Social Studies, Religion, and Culture Area, entitled Rung Rueang Mueang 
Phuthai Waritchaphum for Mathayomsuksa 1 students consisted of four components: curriculum objectives, 
contents, curriculum implementation, and evaluation.  
  2. The efficiency of the developed school curriculum was 80.11/89.83, which was higher than the 
defined criteria of 80/80. The students’ learning achievement after the intervention was higher than that before 
the intervention at the .01 level of significance, and the student satisfaction with the developed school 
curriculum was overall at the highest level ( X = 4.96, S.D. = 0.03). 
   

Keywords:  School Curriculum, Phuthai Waritchaphum, Social Studies Religion and Culture Area 
  

บทน า  
 การจัดการศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ดังนั้น  การจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพให้แก่ปวงชนทุกคนจึงเป็นภารกิจหลักของรัฐบาลในทุกประเทศ ส าหรับประเทศไทยนั้น ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2550 ได้ก าหนดให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนในชาติให้เป็นบุคคลที่มีสิทธิเสมอกันในการได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี โดยรัฐบาลจะต้องจัดให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่ต้องเก็บค่าใช้จ่าย และให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน จัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ มีการพัฒนาปรับปรุง
การจัดการศึกษาใหม่ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาวิชาชีพและส่ งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หน้า 11) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ.2545 เป็นกฎหมายการศึกษาแห่งชาติและเป็นกฎหมายแม่บทในการจัดการศึกษาของประเทศที่สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 โดยเฉพาะในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 39 
ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการจัดการศึกษาไปยังเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง และในมาตรา 27 ก าหนดให้สถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตร ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หน้า 13) 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เพื่อให้
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการ
สร้างกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขัน
และร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลก ปลูกฝังผู้เรียนมีจิตส านึกความเป็นไทย มีระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551, หน้า 5) สถานศึกษาเป็น
หน่วยงานโดยตรงที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให้เช่ือมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ก าหนด
ในระดับชาติให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น เพื่อน าไปสู่การจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษา และพัฒนาหลักสูตร
ในระดับสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จ โดยมีภารกิจส าคัญคือ ก าหนดเป้าหมายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพให้ประสบ
ความส าเร็จ โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับสิ่งที่เป็นความต้องการในระดับชาติ พัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับท้องถิ่น รวมทั้งเพิ่มพูนคุณภาพการใช้หลักสูตรด้วยการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร สนับสนุนส่งเสริม 
ติดตามผล ประเมินผล วิเคราะห์และรายงานผลคุณภาพของผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 6) ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องมี
หลักสูตรสถานศึกษาโดยส่งเสริมการพัฒนาดา้นจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะเข้าใจในหลักของเหตุผลศรัทธา
ในความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ สามารถพัฒนาตนเอง สังคม ให้มีความเสมอ
ภาค ตระหนักและสร้างความเข้าใจกับสภาพแวดล้อมที่ตนด ารงชีวิตอยู่ ยึดมั่นในข้อตกลงร่วมกันยอมรับฟังความคิดเห็นและอยู่
ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างปกติสุข พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และสืบสานอัตลักษณ์ได้อย่างยั่งยืน หน่วยงานทางการศึกษาหรือองค์กรใน
ชุมชนควรร่วมมือกันที่จะสร้างสรรค์และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให้คงอยู่คู่กับชุมชนและถ่ายทอดให้กับเยาวชนและ
นักเรียนได้เรียนรู้และซึมซับประเพณีที่ดีงามและเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน (พรทิสา สรสิทธ์ิ, 2557, หน้า 4)  
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 หลักสูตรสถานศึกษารายวิชาเพิ่มเติม ถือเป็นแนวทางหรือข้อก าหนดในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถโดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงระดับชั้นตามมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการ
เรียนรู้สะสมเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ด ารงชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน และสังคม
ได้อย่างมีความสุขโดยหลักสูตรสถานศึกษารายวิชาเพิ่มเติมจะต้องน าเอาจุดเด่นเอกลักษณ์ของชุมชนสังคมตลอดจนศิลปะ วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาชาวบ้าน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มาก าหนดเป็นสาระและการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้ตาม
ความต้องการและความสนใจโดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน (ดวงกมล  มหาโยธี, 2553, หน้า 2) 
 จากการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
มัธยมวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร พบว่า โรงเรียนได้น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในเนื้อหาวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ยังไม่เป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน และนักเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม และประเพณีในท้องถิ่นของตน โดยเฉพาะชุมชนวาริช
ภูมิ อ าเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร ที่เป็นชาวภูไทน้อย มีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนที่เด่นชัดทั้ง
วัฒนธรรมการแต่งกายภูไท ประเพณีการฟ้อนภูไท การแต่งงาน ประเพณีบุญข้าวจี่ ประเพณีบุญข้าวประดับดิน และภาษาภูไท ซึ่งเป็น
ภาษาที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารของชาวภูไทอันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ มีความแตกต่างจากวัฒนธรรมในท้องถิ่นอื่น เยาวชนในชุมชน 
ไม่รู้จักประวัติความเป็นมาในหมู่บ้านของตน ไม่เห็นความส าคัญ และไม่มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นของตน ดังนั้นเพื่อเป็น
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับเยาวชนในชุมชน และเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับสังคมยุคปัจจุบัน มีความสัมพันธ์ 
ตรงกับความต้องการของคนในท้องถิ่น และให้เนื้อหามีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในด้านประวัติความเป็นมา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ภาษาของชนเผ่าภูไท อันจะน าไปสู่ความรักและภาคภูมิใจในบ้านเกิดของ
ตน (รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SELF ASSESSMENT REPORT โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ, 2561, หน้า 4) 
 จากเหตผุลดังกล่าวข้างต้นจึงท าให้ผู้วิจัยมคีวามต้องการที่จะพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาในส่วนท่ีเป็นจุดเน้นของท้องถิ่นโดย
ยึดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเรื่อง ถ่ินรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ช้ันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภมูิ เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนใหม้ีความรู้ และหวงแหนวัฒนธรรมท้องถิ่นอันเป็นเอกลักษณ์ของตนสืบไป 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนีผู้้วจิัยได้ก าหนดความมุ่งหมายไว้ ดังนี ้
  1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่องถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไท
วาริชภูมิ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ   
  2. เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรสถานศึกษา เรื่องถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภมู ิ
   2.1 เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรสถานศึกษา เรื่องถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
80/80 
   2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ ระหว่างก่อน
เรียนกับหลังเรียนหลักสูตรสถานศึกษา เรื่องถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ 
   2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ หลังเรียนรู้ด้วยหลักสูตร
สถานศึกษา เรื่องถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 ในการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ ผู้วิจัยได้
สังเคราะห์องค์ประกอบในการพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหา 3) การน าหลักสูตร
ไปใช้ 4) การประเมินผล (วิชัย ประสิทธิวุฒเวชช์, 2544) (ธีระพงษ์ ด ารงไชย, 2552) (จิราพร สมประสงค์, 2553) (เทียน เตยหล้า, 
2553) (สุริยา ก าธร, 2553) (ดวงนภา จั่นค า, 2554) (สกุลวัฒน์ รัชชะนีกร, 2559) (Taylor, 1949) (Taba, 1978) (Beauchamp, 
1981) และได้สรุปเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
  

วิธีด าเนินการวิจัย  
 1. ขั้นตอนในการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยเป็น 5 ขั้นตอน คือ 
  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาและส ารวจข้อมูลพื้นฐาน โดย 1) ศึกษาศักยภาพและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
ของสถานศึกษาและชุมชน 2) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับท้องถิ่น และความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 3) ศึกษาหลักสูตรและแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตร 
  ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตร โดย 1) ยกร่างหลักสูตร 2) ยกร่างเอกสารประกอบหลักสูตร 3) ตรวจสอบหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสตูรโดยผู้เชีย่วชาญ 4) ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรกอ่นน าไปทดลองใช้ 
  ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้หลักสูตร โดย 1) การเตรียมการใช้หลักสูตร 2) ทดลองใช้หลักสูตร ผู้ที่น าหลักสูตรไปทดลองใช้ 
เป็นครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร โดยใช้ 4 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย
แผนการจัดการเรียนรู้ 10 แผน จ านวน 12 ช่ัวโมง 
  ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสตูร โดย 1) การวิเคราะห์ข้อมูล 2) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
  ขั้นตอนท่ี 5 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร โดยการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
และสอดคล้องกับท้องถิ่นและเพื่อตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ตามบริบทของ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ อ าเภอ
วาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร จ านวน 7 ห้องเรียน จ านวน 215 คน 
  2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ อ าเภอ
วาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร จ านวน 1 ห้องเรียน คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1/6 จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster random sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม เนื่องจากแต่ละห้องเรียนประกอบไปด้วยนักเรียนที่คละความสามารถ 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
  1. หลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดการเรยีนรู้ เรื่องถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ 
  2. แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  3. แบบแบบสอบถามความพึงพอใจ  
 วิธีรวบรวมข้อมูล 
  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 
   1. ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงเรียนและชุมชน 
   2. ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   3. เก็บรวบรวมข้อมลู 
   4. เครื่องมือท่ีใช้ในการส ารวจข้อมลูพื้นฐาน 
 

หลักสตูรสถานศึกษากลุม่สาระสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม เรื่องถิ่นรุ่งเรือง เมืองภไูทวาริชภูมิ                 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูม ิ

ประกอบด้วย 
     1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
     2. เนื้อหา 
     3. การน าหลักสูตรไปใช้ 
     4. การประเมินผล 

ประสิทธิภาพของหลักสตูรสถานศกึษา  
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

เรื่องถิ่นรุ่งเรือง เมืองภไูทวาริชภูม ิช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
โรงเรียนมัธยมวาริชภูม ิ

 1. ประสิทธิภาพของหลักสูตร  
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 3. ความพึงพอใจต่อการเรียน 
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  ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตร 
   1. รวบรวมข้อมูลจากขั้นตอนท่ี 1 
   2. จัดท าร่างหลักสูตร 
   3. ตรวจสอบรา่งหลักสูตรโดยผู้เชีย่วชาญ 
   4. การตรวจสอบร่างหลักสูตร 
   5. เครื่องมือท่ีใช้ในการหาประสิทธิภาพของร่างหลักสตูร 
  ขั้นตอนท่ี 3 ข้ันทดลองใช้หลักสูตร 
   1. ข้ันเตรียมการ 
   2. ข้ันด าเนินการ 
   3. เครื่องมือท่ีใช้ในการน าหลักสตูรไปทดลองใช้  
  ขั้นตอนท่ี 4 ข้ันประเมินผลการทดลองใช้หลักสูตร 
   1. ข้ันเตรียมการ 
   2. ข้ันด าเนินการ 
   3. เครื่องมือท่ีใช้ในการหาประสิทธิภาพของหลักสูตร 
   4. ก าหนดแบบแผนการทอลองใช้หลักสตูร 
   5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ขั้นตอนท่ี 5 ข้ันปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตร 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วจิัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้
  1. สถิติพื้นฐาน 
   สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  2. สถิติตรวจสอบคณุภาพเครื่องมอืวิจัย 
   2.1 หาค่าความเที่ยงตรงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับผลการเรียนรู้ โดยใช้สูตร หาค่า IOC (วาโร 
เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 244) 
   2.2 หาค่าความยากรายข้อของแบบทดสอบ วิเคราะห์หาค่าความยากง่าย ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 97-98) 
   2.3 หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบทดสอบ วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 97–98) 
   2.4 ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ วิเคราะห์หาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ค านวณ
โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 236-240) 
   5.2.5 ค่าความเช่ือมั่นแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้สูตรการหาค่า  
สัมประสิทธิแอลฟา (α-coefficient) ตามวิธีของครอนบัค (Cronbach) (มนสิช สิทธิสมบูรณ์, 2550) 
  3. สถิติที่ใช้ในตรวจสอบสมมติฐาน 
   3.1 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐานที่ว่า “หลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เรื่องถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 โดยใช้สูตร E1/E2 ซึ่ง E1 เป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ และ E2 เป็นประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ดังนี้ (เผชิญ กิจระการ, 
2554, หน้า 49–51) 
   3.2 การทดสอบค่าเฉลี่ยโดยใช้ t-test ชนิด Dependent Samples  
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สรุปผลการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง ถ่ินรุ่งเรือง 
เมืองภูไทวาริชภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 
ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินความเหมาะสมของรางหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ 
 โดยภาพรวม 

ความเหมาะสมของรางหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล อันดับ 
1. ด้านจุดมุ่งหมาย 4.80 .52 มากที่สุด 4 
2. ด้านเนื้อหา 4.91 .28 มากที่สุด 1 
3. ด้านการน าหลักสูตรไปใช้ 4.89 .32 มากที่สุด 3 
4. ด้านประเมินผล 4.89 .27 มากที่สุด 2 

เฉลี่ยรวม 4.93 .33 มากที่สุด  
  

 จากตาราง 1 พบว่า ความเหมาะสมของรางหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง  
ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมและรายด้าน  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ( X = 4.93, S.D. = .33) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านเนื้อหา ( X = 
4.91, S.D. = .28) ด้านประเมินผล ( X = 4.89, S.D. = .27) ด้านการน าหลักสูตรไปใช้  ( X = 4.89, S.D. = .32) และด้าน
จุดมุ่งหมาย ( X = 4.80, S.D. = .52) ตามล าดับ 
 

ตาราง 2 ค่าความสอดคลองของรางหลักสูตรสถานศึกษาโดยผเูชี่ยวชาญ 

ความเหมาะสมของรางหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

IOC แปลผล 
1. หนวยการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาฯ มีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 
2. สาระการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาฯ มีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู้    1.00 สอดคล้อง 
3. จุดประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษาฯ มีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 
4. การจัดการเรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษาฯ มีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู้ 1.00 สอดคล้อง 
5. สื่อและแหลงการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาฯ มีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู้  1.00 สอดคล้อง 
6. การวัดและประเมินผลของหลักสูตรสถานศึกษาฯ มีความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู    1.00 สอดคล้อง 

เฉลี่ยรวม 1.00 สอดคล้อง 
      

 จากตาราง 2 ผลการประเมินความความสอดคลองของรางหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร มีความสอดคลองเทา กับ 1.00  
 

ตาราง 3 ค่าความสอดคลองของแผนการจดัการเรียนรโูดยผเูชี่ยวชาญ 

ความเหมาะสมของรางหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

 IOC แปลผล  
1. ดานจุดประสงค์การเรียนรู้  1.00 สอดคล้อง  
2. ด้านเนื้อหา  1.00 สอดคล้อง  
3. ดานกิจกรรมการเรียนรู้  1.00 สอดคล้อง  
4. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  1.00 สอดคล้อง  

เฉลี่ยรวม  1.00 สอดคล้อง  
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 จากตาราง 3 ผลการประเมินความความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูโดยผูเชี่ยวชาญตามหลักสูตรสถานศึกษากลุ่ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง ถ่ินรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ 
จังหวัดสกลนคร มีความสอดคลองเทากับ 1.00  
     

ตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ของนักเรียน 
           ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

คะแนนสอบก่อนเรียน คะแนนระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คะแนนหลังเรียน 
คะแนน

เต็ม 
X  S.D. ร้อยละ หน่วยที่ 

คะแนน
เต็ม 

X  S.D. 
ร้อยละ 
(E1) 

คะแนน
เต็ม 

X  S.D. 
ร้อยละ 
(E2) 

40 31.53 2.97 78.83 

1 15 12.43 1.10 82.88 

40 35.93 1.87 89.83 
2 15 11.90 1.37 79.33 
3 15 12.03 1.12 80.22 
4 15 11.70 1.05 78.00 

รวม 60 48.06 3.23 80.11 
 ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) = 80.11 ประสิทธิภาพผลลัพธ์ (E2) = 89.83 

  

 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า นักเรียนมีคะแนนสอบก่อนเรียน เท่ากับ 31.53 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.83 นักเรียนที่
เรียนกิจกรรมการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา เรื่อง ถ่ินรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีพัฒนาขึ้น
มีคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบระหว่างเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ (E1) เท่ากับ 48.06 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.11 และ 
มีคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบหลังเรียน (E2) เท่ากับ 35.93 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.83 ดังนั้น กิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.11/89.83 ซึ่งมี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 
 

ตาราง 5 ผลการวิเคราะหผ์ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนท่ีเรยีนด้วยกิจกรรม การเรียนรู้ตาม 
 หลักสตูรสถานศึกษา เรื่อง ถ่ินรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภมูิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

การทดสอบ n คะแนนเตม็ X  S.D. t Sig (1-tailed) 
ก่อนเรียน 30 40 31.53 2.97 10.03** 0.00 
หลังเรียน 30 40 35.93 1.87 

** ค่า t มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดบั .01 
 

 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง ถ่ินรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 31.53 คะแนน และหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 35.93 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ตาราง 6 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง ถ่ินรุ่งเรือง  
 เมืองภูไทวาริชภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ความพึงพอใจของนักเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล อันดับ 
1. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.93 .18 มากที่สุด 5 
2. ด้านครูผู้สอน 4.97 .15 มากที่สุด 2 
3. ด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียน 4.96 .14 มากที่สุด 4 
4. ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ 4.98 .11 มากที่สุด 1 
5. ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 4.96 .09 มากที่สุด 3 

เฉลี่ยรวม 4.96 .03 มากที่สุด  
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 จากตาราง 6 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง 
ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนมีระดับความพึงพอใจที่ระดับมากที่สุด 
( X = 4.96, S.D. = 0.03) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านท่ีนักเรียนมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านบรรยากาศ
การเรียนรู้ ด้านครูผู้สอน ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียน และด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตามล าดับ  
    

อภิปรายผลการวิจัย  
 จากผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง  ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไท   
วาริชภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ ได้ผลการวิจัยพร้อมอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร ได้หลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
องค์ประกอบ อันประกอบไปด้วย จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหา การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผล ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการ
วิจัยเป็น 5 ขั้นตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาและส ารวจข้อมูลพื้นฐาน ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร ข้ันตอนที่ 3 การทดลองใช้
หลักสูตร ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ข้ันตอนท่ี 5 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ผลการประเมินความเหมาะสมของ
หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้เป็นผลเนื่องมาจาก ในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน โดยศึกษาสภาพความต้องการของท้องถิ่น ข้อมูลเกี่ยวกับท้องถิ่น องค์ความรู้เกี่ยวกับกลุ่มชาติพันธุ์ภูไทใน
อ าเภอวาริชภูมิและการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วยให้มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามขั้นตอนที่ถูกต้อง สอดคล้องกับแนวคิดของ วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545, หน้า 7) วัฒนา สุวรรณไตรย์ (2548, หน้า 
15-30) และบุญชม ศรีสะอาด (2546, หน้า 73) ท่ีกล่าวว่า พัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของสังคม โดยวิเคราะหปญหาความ 
ตองการและความจ าเปนตาง ๆ ของสังคมและอาศัยความรวมมือของผูเช่ียวชาญและผูที่เกี่ยวของหลายระดับการพัฒนาหลักสูตร  
ซึ่งไดผาน กระบวนการ สรางอยางเปนระบบ การศึกษาข้อมูลพื้นฐานด้านต่าง ๆ ท าให้ทราบข้อเท็จจริงหลายอย่างเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยตรงและโดยอ้อม การศึกษาข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาช่วยให้เห็นภาพสะท้อนท่ีชัดเจนของ
สถานศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานอันจะท าให้จัดสร้างหลักสูตรได้ถูกต้อง เหมาะสมกับท้องถิ่น การสอบถามความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียในการก าหนดทิศทางและความต้องการของท้องถิ่น ตั้งแต่ความต้องการด้านพื้นฐานจนกระทั่งถึงความต้องการในการ
พัฒนาเป็นหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นจึงสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อนักเรียนได้อย่างแท้จริง การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรได้มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้เรียนได้เรียนรู้  ได้ลงมือปฏิบัติจริง นักเรียนจึงเกิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง  
 นอกจากนี้ยังเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าองค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาให้ครบถ้วนเหมาะสม เพื่อน าไปจัดการเรียนรู้
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ในส่วนของการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญ
ขั้นตอนหนึ่ง ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนการสอนมีวิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งการปฏิบัติจริง การปฏิบัติงานเป็น กลุ่ม สาธิต 
บรรยาย อภิปราย ซึ่งกระบวนการดังกล่าวจะเปิดโอกาส ให้ผู้เรียนได้คิด แสดงความคิดเห็น ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจน
น าเสนอความรู้ที่ได้ศึกษาค้นคว้า วิธีการดังกล่าวเป็นวิธีการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่ท าให้มั่นใจว่าเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพ และในการทดลองใช้หลักสูตร เป็นขั้นตอนที่ส าคัญอีกขั้นตอนหนึ่งเพื่อตรวจสอบหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตร เป็นการค้นหาจุดเด่นจุดด้อยของหลักสูตรก่อนน าไปใช้โดยให้ผู้เช่ียวชาญและผู้มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน
ตรวจสอบคุณภาพก่อนน าไปใช้ และน ามาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ เพื่อให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์สามารถท าให้
ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง มองเห็นความส าคัญและคุณค่าของของภูมิปัญญาในท้องถิ่น จากเหตุผลดังกล่าวจึงท าให้
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดและมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  
 การประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิได้
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยขอความอนุเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญ และจากการน าแผนไปใช้ทดลองสอนกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
เพื่อหาข้อบกพร่องและปัญหาที่อาจเกิดขึ้น พบว่า ความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนด้วยหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ ท้ัง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีค่า IOC = 1.00 แสดงว่า 
แผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคลอง เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพื่อน ๆ ร่วมช้ันเกิดการแสดงออกทางความคิดที่ดีมีความเข้าใจใน
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เนื้อหาและสาระส าคัญของการเรียนรู้ สะท้อนความรู้สึกและมีทัศนคติที่ดีต่อท้องถิ่นของตนเองจึงท าให้สามารถน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยได้ผ่านการวิเคราะห์ด้วยหลักสูตรแม่บท และหลักสูตรของกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รวมไปถึงบริบทของสถานศึกษาและชุมชนในอ าเภอวาริชภูม ิ ท าให้ได้หลักสูตรที่มีแผนการเรียนรู้ที่
ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับการเจริญเติบโตตามวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งจากผลการวิจัยของ จิราพร  
สมประสงค์ (2553, หน้า 4) ศึกษาถึงการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า การพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งมีสาระ การเรียนรู้ของจังหวัดและภาค
ของตน จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท้องถิ่นของตนเองท าให้ผู้เรียนมีความรัก ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและร่วมกันอนุรักษ์มรดกที่ล้ า
ค่าในท้องถิ่นของตน การจัดท าแผนการเรียนรู้เพื่อให้มีประสิทธิภาพ ผู้จัดท าแผนต้องมีความเข้าใจในการน าหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานหลักสูตรสถานศึกษา รวมไปถึงบริบทของท้องถิ่นนั้น ๆ มาประกอบการจัดท าหลักสูตรเพื่อให้ได้หลักสูตรที่มี
มาตรฐาน และตัวช้ีวัดตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 2. ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง 
เมืองภูไทวาริชภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร พบว่า 
  2.1 ประสิทธิภาพของหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไท
วาริชภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.11/89.83 สูงกว่าเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะหลักสูตรสถานศึกษาที่สร้างขึ้นได้ผ่านการสร้างอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตลอดจนศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในแต่ละ
สาระเป็นอย่างดี ก่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้ท าการส ารวจความต้องการในการจัดท าหลักสูตรจากผู้อ านวยการโรงเรียน ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน หลังจากนั้นจึงด าเนินการยกร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรโดยหลักสูตรที่
จัดท าขึ้นเพื่อมุ่งเน้นการปฏิบัติจริง ประเมินหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ ท าการปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงน า
หลักสูตรไปใช้ตามล าดับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวมีความสมบูรณ์ ทั้งยังช่วยเอื้ออ านวยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและ
เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของผู้เรียนและสามารถน าความรู้ที่ได้จากหลักสูตรดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิต
ประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับ ธีระพงษ์ ด ารงค์ไชย (2553, หน้า 79) ที่ได้ศึกษาผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง
อ าเภอเมืองจังหวัดชลบุรี ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี ที่ 4 พบว่า หลักสูตรที่สร้างขึ้นเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพมีความ
หลากหลายในด้านสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนเกิดทักษะทางการเรียนที่ดีมีความเหมาะสมทั้งต่อตนเองและ
ต่อสังคมส่วนรวม ส่งผลให้ค่าประสิทธิภาพ เท่ากับ 93.44/80.04 (E1)/(E2) สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อวยพร ออละมาลี (2553, หน้า 71) ที่ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง วัฒนธรรมชนเผ่าภูไท
บ้านโนนกุง พบว่า มีประสิทธิภาพ 83.93/84.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และงานวิจัยของ อภิระดี ศรีบุญเรือง (2555, หน้า 121) ที่
ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสาระการเรยีนรูท้้องถิ่น เรื่อง การทอผ้าลายมุก กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนบ้านนาตงสหราษฎร์อุทิศ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า
ประสิทธิภาพของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.86/87.22 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ท่ีตั้งไว้ 
  2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้ วิจัยได้ใช้
กระ บวนการพัฒนาหลักสูตรและการสร้างเครื่องมือที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งมีการให้นักเรียนออกไปสืบค้น
ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้จริง นักเรียนได้ใช้ทักษะในการปฏิบัติ และการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติมากที่สุด ด้วยเหตุนี้จึงท าให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับ
ปรัชญาการศึกษาของ John Dewey ที่กล่าวว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อผู้เรียนได้ลงมือกระท าเองและหลักการสอนของ 
Bruner ที่กล่าวว่า การสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการค้นพบด้วยตัวของเขาเองเป็นการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ (ทิศนา แขมมณี, 2545, 
หน้า 26-27) และยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ จิตรลดา ทองอันตัง (2550, หน้า 174) และอภิระดี ศรีบุญเรือง (2555, บทคัดย่อ) 
ที่พบว่า การจัดท าหลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับท้องถิ่น เพื่ อให้ผู้เรียนมองกว้าง คิดไกล ใฝ่ดี  
มีวินัยและตอบสนองความต้องการที่แท้จริง โดยน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเผยแพร่ส่งเสริมให้นักเรียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบัติจริงในแหล่ง
เรียนรู้จริง ท าให้นักเรียนมีโอกาสใช้ทักษะการปฏิบัติจากประสบการณ์ตรง ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้น ดังนั้น

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index


94 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ปีที่ 19 ฉบับท่ี 85 เมษายน – มิถุนายน 2565 

Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University 19(85) April – June 2022 
  

 https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index 

หลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่นมีประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต ซึ่งหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมเรื่อง ถ่ินรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ท่ีพัฒนาขึ้นในครั้งนี้ เป็นเรื่องที่ผู้เรียนเคยรู้มาก่อน แต่ความรู้นั้นยังไม่ได้จัดไว้อย่าง
เป็นระบบ เมื่อได้มาศึกษาตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ได้ท าให้ผู้เรียนได้จัดระบบความรู้ใหม่ เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
  2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
เรื่อง ถ่ินรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและสร้างแบบประเมินและข้อค าถามในด้านต่าง ๆ เ พื่อวัดความรู้  
ความเข้าใจ และความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของผู้เรียนจากช้ินงานท่ีผู้เรียนน าเสนอ นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ตรง 
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เปิดโอกาส ให้ผู้เรียนมีบทบาท เป็นผู้กระท า รับผิดชอบ
ต่อการเรียนรู้ของตนเอง จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมและความกระตือรือร้นที่จะเรียนและเรียนอย่างมีชีวิตชีวา ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการมอบงานให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติมีความน่าสนใจ ได้เปิดกว้างจากการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น เสาะหาข้อมูลอย่างกระตือรือร้น ส่งผลให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ จังหวัดสกลนครโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัชนี สุขสวัสดิ์ (2550, บทคัดย่อ) 
นาวา ศรีษะเนตร (2553, บทคัดย่อ) อวยพร ออละมาลี (2553, หน้า 224) อภิระดี ศรีบุญเรือง (2555, บทคัดย่อ) และเยาวนา  
สิทธิเชนทร์ (2560, หน้า 59) ท่ีพบว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาขึ้น มีเจตคติต่อการเรียนตามหลักสูตรในระดับ
มากหรือสูงข้ึน แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลอ้งกับความต้องการของผู้เรียน มีวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายจะส่งผล
ให้ผู้เรียนช่ืนชอบหลักสูตรนั้นหรือมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรนั่นเอง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริช
ภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ ในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
             1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
   1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร โดยผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรซึ่งประกอบไป
ด้วย 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหา 3) การน าหลักสูตรไปใช้ และ 4) การประเมินผล หลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีค่า
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ได้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท่ีมีบริบทใกล้เคียงกันได้ 
   1.2 ประสิทธิภาพของหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ  
    1.2.1 หลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 ครูผู้สอนที่จะน าหลักสูตรไปใช้ควรศึกษา
หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้ตลอดจนเอกสารประกอบหลักสูตรอื่น ๆ ให้ละเอียดและเข้าใจอย่างถ่องแท้ ต้องท าการศึกษาสภาพ
ทั่วไปในอ าเภอวาริชภูมิ ขั้นตอนการท าโครงงาน รวมไปถึงการสืบค้นข้อมูลทางประวัติศาสตร์ของชาวภูไทในอ าเภอวาริชภูมิ จน
สามารถถ่ายทอดความรู้หรือแนะน านักเรียนได้ถูกต้องก่อนการสอนตามหลักสูตร โดยสื่อการเรียนการสอนควรมีแหล่งอ้างอิงที่
น่าเช่ือถือจะท าให้การเรียนการสอนดีขึ้น และในการปฏิบัติงานควรเน้นในเรื่องความปลอดภัยของผู้เรียนขณะไปศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกโรงเรียน 
    1.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังเรียนมีระดับที่สูงกว่า
ก่อนเรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นอาจยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสมกับกิจกรรม
โดยเฉพาะการปฏิบัติงานที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงมากที่สุด เพื่อให้มีเกิดทักษะ โดยมีครูเป็นผู้กระตุ้นจูงใจให้ผู้เรียน
อยากเรียนรู้และปฏิบัติ 
    1.2.3 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรยีนรูต้ามหลักสตูรสถานศึกษา กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่องถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 อยู่ในระดับมากที่สุด ได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงมีลักษณะเล่นปนเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
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  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
      2.1 ควรน ารูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรนี้ไปเป็นแนวทางในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรโดยมี
การศึกษาตัวแปรอื่นร่วมด้วย เช่น การพัฒนาความรู้ในประวัติศาสตร์ความเป็นมาของชุมชน ความภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ความคงทนในการเรียนรู้ของผู้เรียนและเจตคติต่อวิชาประวัติศาสตร์ เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
   2.2 ควรท าการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง ถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ กับกลุ่มตัวอย่างอื่น เช่น 
ระดับประถมศึกษาเพื่อเปรียบเทียบผลการใช้และสร้างความภาคภูมิใจสืบทอดในวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน  
   2.3 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเรื่อง ถ่ินรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ โดยจัดเป็นหลักสูตรบูรณาการ มีการ
เชื่อมโยงสาระการเรียนรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
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บทคัดย่อ   
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 2) ระดับแรงจูงใจ  
ในการปฏิบัติงานของครู 3) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึ กษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน              
ของครู และ 4) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ ครู จ านวน 317 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการ วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่               
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ  
 ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านการกระตุ้น
ทางปัญญา และด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ตามล าดับ 2) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู โดยภาพรวมและรายด้าน             
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความสัมพันธ์ ด้านความก้าวหน้า                         
และด้านความอยู่รอด ตามล าดับ 3) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู                             
มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับมากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ และด้านการกระตุ้นทางปัญญา                
ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถร่วมกันท านายแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครูได้ร้อยละ 99.30 สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Z'Y = .093Z4 + .384Z3 + .334Z1 + 
.292Z2 
 

ค าส าคัญ:  ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา, แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 
 

ABSTRACT  
 The objectives of this research were to examine 1) the level of school administrators’ transformational 
leadership, 2) the level of teachers’ work motivation, 3) the relationship between school administrators’ transformational 
leadership and teachers’ work motivation, and 4) school administrators’ transformational leadership affecting 
teachers’ work motivation. The sample consisted of 317 teachers. The research instrument was a set of questionnaires. 
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The statistics for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson's product-moment 
correlation coefficient, and multiple regression analysis.  
             The findings were as follows: 1) the level of school administrators’ transformational leadership overall and 
each aspect was at a high level, ranking by the mean scores from high to low: inspirational motivation, good role 
models, intellectual stimulation, individualized consideration, respectively; 2) the level of teachers’ work motivation 
overall and each aspect was at a high level in all aspect, ranking by the mean scores from high to low: relations, 
progress opportunity, and existence, respectively; 3) the relationship between school administrators’ transformational 
leadership and teachers’ work motivation was at the highest positive correlation with the .01 level of significance, and 
4) school administrators’ transformational leadership in terms of good role models, individualized consideration, 
inspirational motivation, and intellectual stimulation affecting teachers’ work motivation at the .01 level of 
significance, and could predict teachers’ work motivation at 99.30 percent. The predictive equation could be written 
in form of standard scores as Z'Y = .093Z4 + .384Z3 + .334Z1 + .292Z2. 
 

Keywords:  School Administrators’ Transformational Leadership, Teachers’ Work Motivation 
 

บทน า  
 การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศในยุคกระแสโลกาภิวัตน์ท า ให้ประเทศต่าง ๆ ตระหนักถึงการสร้าง              
ความเข้มแข็งให้แก่สังคมประเทศชาติ ประกอบกับในภูมิภาคนี้จะมีการรวมตัวกันเป็นประชาคมอาเซียนและในฐานะประเทศไทยเป็น
ส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนี้ ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นต้องสร้าง                 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ท่ีส าคัญมากและขาดไม่ได้คือการพัฒนาคนจึงเป็นโจทย์ที่ส าคัญของการจัดการศึกษาและ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย (จาตุรนต์ ฉายแสง, 2556, หน้า 1) จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ได้ก าหนดรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาแนวใหม่เพื่อน าไปสู่ความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคม โดยจัดการศึกษาที่เน้นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาคนทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ รวมทั้งพฤติกรรม เจตคติ 
ค่านิยม และคุณธรรมตั้งแต่รากฐานชีวิตและต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับ ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี (2561, หน้า 42) กล่าวว่า                     
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกปัจจุบันส่งผลต่อความอยู่รอดหรือความก้าวหน้าขององค์การที่ต้องอาศัยการท างานแบบบูรณาการ
ของปัจจัยต่าง ๆ ภายในองค์การเพื่อรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น โดยบุคคลที่ท าหน้าท่ีเช่ือมโยงปัจจัยต่าง ๆ เข้าด้วยกันคือผู้น า
หรือผู้บริหารขององค์การ ในความเป็นจริงองค์การต้องการผู้บริหารที่มีความเป็นผู้น าที่มุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นผ่าน                   
การโน้มน้าวหรือจูงใจบุคลากรในองค์การให้เห็นทิศทางที่น าไปสู่ความส าเร็จร่วมกัน ดังนั้น ผู้น าจึงเป็นบุคคลที่มีอิทธิพลต่อผู้ตามใน
ด้านการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 ในยุคปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันว่าแรงจูงใจเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญยิ่งของการบริหารองค์การ การที่มนุษย์จะท างานได้เต็ม
ความสามารถหรือไม่นั้นข้ึนอยู่กับว่าเขาเต็มใจที่จะท างานแค่ไหน ถ้ามีสิ่งล่อใจหรือจูงใจที่ดีตรงกับความพอใจของเขา สิ่งจูงใจน้ันก็จะ
เป็นแรงกระตุ้นที่จะผลักดันให้เขาสนใจและเอาใจใส่งานที่ท ามากขึ้น สอดคล้องกับ นิติพล ภูตะโชติ (2556, หน้า 212) กล่าวว่า 
แรงจูงใจเป็นพลังอันส าคัญและส่งผลต่อการท างานของทุกคนในองค์การ ซึ่งจะท าให้องค์การสามารถบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด
เอาไว้ ดังที่  มัณฑนา ชุมปัญญา (2563, หน้า 148-149) พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารส่งผลต่อแรงจูงใจใน                 
การปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จะเห็นได้ว่าแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
จึงมีความส าคัญมากที่จะท าให้ครูและบุคลากรทุกคนในองค์การปฏิบัติงานได้บรรลุผลตามเป้าหมาย ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา                   
ควรจะต้องมีเทคนิคและวิธีการสร้างแรงจูงใจให้กับครูและบุคลากรในบังคับบัญชาโดยมีสิ่งจูงใจเพื่อกระตุ้นหรือเร้าให้ครูหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชาด าเนินการต่าง ๆ ตามเป้าหมายขององค์การที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาจ าเป็นต้องมีภาวะผู้น า              
เพื่อจะได้น าพาองค์การไปในทางที่ดีขึ้น 
 ภาวะผู้น าเป็นสิ่งที่จ าเป็นและมีความส าคัญส าหรับองค์การทุกระดับ ทั้งในขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ภาวะผู้น า
ของผู้บริหารย่อมจะน าพาองค์การให้ประสบความส าเร็จ ดังท่ี วิโรจน์ สารรัตนะ (2557, หน้า 23) วิเคราะห์ความส าคัญของภาวะผู้น า
ใน 3 ประเด็น คือ ผู้บริหารจะต้องตระหนักว่าการจูงใจและภาวะผู้น าเป็นกุญแจส าคัญในการพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหารมีผลต่อ
ความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติและมีผลต่อการปฏิบัติงานว่าจะดีหรือไม่ และคนเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารงานหากไม่มุ่งพัฒนาคน             
ไม่พัฒนาภาวะผู้น า แม้จะมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพียงใดก็ไม่อาจจะเติบโตก้าวหน้าได้ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา            
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จักต้องมีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากภาวะผู้น าการเปลี่ ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพา
สถานศึกษาไปสู่ความส าเร็จ เพราะภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อประสิทธิผลและคุณภาพของ                  
การจัดการศึกษา และท าให้การท างานในระบบราชการเดินไปในทิศทางที่ดีขึ้น (สินินาฏ โพธิจิญญาโน, 2554, หน้า 66) ดังนั้น               
ภาวะผู้น าจึงมีความส าคัญยิ่งต่อการปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของความส าเร็จ                 
หากผู้บริหารหรือผู้น าสามารถแสดงออกถึงภาวะผู้น าของตนได้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ดีก็จะท าให้งานส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายขององค์การ 
 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษานับว่ามีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อน ให้ครูมีการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในปัจจุบันผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงย่อมส่งผลให้เกิดการพัฒนาครู ดังบาสและ            
อโวลิโอ (Bass & Avolio, 1994, p. 441) กล่าวว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงมีแนวโน้มกระตุ้นให้ผู้ตามปฏิบัติงานให้สูงขึ้นจากที่
คาดหวังและเป็นภาวะผู้น าที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในสภาวะการเปลี่ยนแปลงปัจจุบัน สอดคล้องกับ  รัตติกรณ์ จงวิศาล (2556,             
หน้า 259) กล่าวว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงเป็นภาวะผู้น าที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ผู้บริหารในฐานะผู้น าองค์การจึงถือว่าเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญในการรวมกลุ่มและจูงใจคนเพื่อให้ปฏิบัติตามในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ชักชวน กระตุ้นให้คนในองค์การเกิดแรงบันดาลใจ 
และเช่ือมั่นว่าเป็นผู้น าที่สามารถน าพาไปสู่จุดมุ่งหมายและความส าเร็จขององค์การ ในขณะเดียวกันถ้าผู้บริหารไม่มีภาวะความเป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงอาจท าให้การบริหารงานขาดประสิทธิภาพจะส่งผลให้สถานศึกษาขาดคุณภาพ ประสิทธิภาพการท างานของครู
และผลผลิตที่เกิดขึ้นไม่มีคุณภาพเพียงพอ ซึ่งอาจท าให้เกิดการไม่ลงรอยกันหรือขาดความสามัคคีในหมู่คณะ อันจะก่อให้เกิด               
ความขัดแย้งระหว่างบุคลากรในสถานศึกษาหรือแม้แต่อาจเกิดความขัดแย้งระหว่างสถานศึกษากับชุมชนได้ ในการบริหารสถานศึกษา
นั้นย่อมอาจต้องเผชิญกับความขัดแย้งชนิดที่หลีกเลี่ยงไม่ได้โดยความขัดแย้งเป็นผลมาจากความไม่เห็นพ้องกันของบุคคลที่แตกต่างกัน
ในด้านความรู้ ทัศนคติ ประสบการณ์ รวมทั้งผลประโยชน์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนให้ครูมีการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปัจจุบันผู้บริหารสถานศึกษาทีม่ีภาวะ
ผู้น า การเปลี่ยนแปลงย่อมส่งผลให้เกิดการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพราะระบบ
การศึกษาในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปและได้รับการปฏิรูปอย่างต่อเนื่อง 
 จากการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2559-2562 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า ครูบางส่วนขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเนื่องจากมีภาระงานมาก ต้องรับผิดชอบท้ังด้านงานสอน 
งานเอกสารธุรการช้ันเรียนของครูประจ าช้ัน งานพิเศษตามขอบข่ายภาระงานของ 4 กลุ่มบริหารงานในสถานศึกษา รวมทั้ง                   
การเตรียมเอกสารและหลักฐานเพื่อรองรับการประเมินโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ครูแต่ละคนจึงมีเวลาในการเตรียมความพร้อมก่อน              
การจัดการเรียนรู้น้อยลง ท าให้การสร้างสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้ยังขาดความน่าสนใจ ขาดความคิดสร้างสรรค์ และไม่หลากหลาย
เท่าที่ควร ซึ่งในบางครั้งครูได้รับมอบหมายงานในระยะเวลาที่กระช้ันชิดจึงมีระยะเวลาในการด าเนินงานอย่างจ ากัด (ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3, 2559, หน้า 23) ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จึงได้ระบุ
แนวทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยวิธีการใหม่ ๆ ที่หลากหลาย และน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติ รวมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจด้วยการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และให้รางวัลครูที่สามารถปฏิบัติงานได้
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ขององค์การ เพื่อให้ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3, 2563, หน้า 75) 
 จากสภาพปัญหาและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ของผู้บริหารสถานศึกษา                    
มีความส าคัญและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพของครู ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เพื่อใช้เป็น
แนวทางให้กับผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปพัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูให้มีประสิทธิภาพ                   
อันจะส่งผลให้การจัดการศึกษาประสบผลส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 
 2. เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
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 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู                  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 4. เพื่อศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีสง่ผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 แนวคิดพื้นฐานการวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน                
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี ้
 

                   ตัวแปรต้น                                                                            ตัวแปรตาม  
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร ได้แก่ ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1,768 คน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 317 คน                            
ซึ่งประกอบด้วยครูในอ าเภอบางละมุง จ านวน 133 คน อ าเภอศรีราชา จ านวน 134 คน และอ าเภอสัตหีบ จ านวน 50 คน ได้มาจาก
การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) จากนั้นใช้วิธีการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (multi-stage sampling)  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ เกี่ยวกับภาวะผู้น า 
การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 โดยค่าความเช่ือมั่นของตัวแปรต้น คือ ภาวะผู้ น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา มีค่าเท่ากับ .97                    
ค่าความเช่ือมั่นของตัวแปรตาม คือ แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู มีค่าเท่ากับ .93 และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ มีค่าเท่ากับ .97             
ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist)            
ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และต าแหน่ง  
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert, 1967, pp. 
90-95) มีรายละเอียด ดังน้ี 
     5 หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมากที่สุด  
       4 หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมาก  
     3 หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับปานกลาง  
     2 หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับน้อย 
     1 หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
             ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert, 1967, pp. 90-95) มีรายละเอียด ดังนี ้

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
     1. ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 
     2. ด้านการกระตุ้นทางปัญญา 
     3. ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 
     4. ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 
     1. ด้านความอยู่รอด 
     2. ด้านความสัมพันธ์ 
     3. ด้านความก้าวหน้า 
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             5 หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากที่สุด  
              4 หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก  
              3 หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง  
              2 หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับน้อย  
              1 หมายถึง ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 วิธีรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี ้
  1. บันทึกเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เพื่อออกหนังสือขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตามที่
ผู้วิจัยก าหนด 
  2. ท าหนังสือช้ีแจงและสร้างความเข้าใจในเรื่องการให้ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างและการตอบแบบสอบถามของผู้วิจัย               
โดยข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามจะเป็นความลับและไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการด าเนินชีวิตของผู้ตอบแบบสอบถาม และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
  3. น าหนังสือเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ แล้วน าหนังสือที่ผ่านการพิจารณาแล้วเสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 เพื่อแจกแบบสอบถามให้กับครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  4. ส่งแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่างไปพร้อมกับหนังสือที่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบของผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ส าหรับการส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยส่งด้วยตนเองเฉพาะสถานศึกษาที่อยู่
บริเวณใกล้เคียงเพื่อช้ีแจง/ท าความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยในครั้งนี้ เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างมี               
ความเข้าใจอย่างชัดเจน ส าหรับสถานศึกษาที่อยู่ไกลนั้น ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณยี์โดยส่งซองพร้อมติดแสตมป์จ่าหน้าซอง
ถึงผู้วิจัย เพื่อให้ผู้ทีต่อบแบบสอบถามแล้วจัดส่งแบบสอบถามคืนให้กับผู้วิจัยทางไปรษณีย์ด้วยเช่นกัน 
  5. รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ส่งแบบสอบถามกลับมาทางไปรษณีย์ จากนั้นเดินทางไปเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
ด้วยตนเองเฉพาะสถานศึกษาที่อยู่บริเวณใกล้เคียง และติดตามในส่วนของแบบสอบถามที่ยังไม่ได้รับคืน ซึ่งได้แบบสอบถามคืนมาครบ
ตามจ านวน 317 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
 การวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้สถิติ ดังต่อไปนี้ 
  1. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่ (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  2. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson's product 
moment correlation coefficient) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) โดยใช้วิธี stepwise 
 

สรุปผลการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใน                     
การปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ระดับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
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ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยภาพรวม 

 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบตั ิ

X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 4.17 .52 มาก 1 
2. ด้านการกระตุ้นทางปัญญา 4.06 .55 มาก 3 
3. ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 4.03 .49 มาก 4 
4. ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี 4.08 .45 มาก 2 

เฉลี่ยรวม 4.09 .46 มาก  
 

 จากตาราง 1 พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน ( X = 4.09, S.D. = .46) ส่วนค่าเฉลี่ยรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ( X = 4.17, S.D. = .52) ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี ( X = 4.08, S.D. = 
.45) ด้านการกระตุ้นทางปัญญา ( X = 4.06, S.D. = .55) และด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ( X = 4.03, S.D. = .49) 
ตามล าดับ 
 

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ  

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 

ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 

ระดับการปฏิบตั ิ

X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ผู้บริหารมีวิธีการกระตุ้นให้ครูเห็นความส าคัญต่อการท างานเพื่อส่วนรวม 4.06  .71 มาก 7 
2. ผู้บริหารก าหนดให้มีการประกาศเกียรติคุณหรือมอบรางวัลให้กับครูที่มีผลงานดีเด่น 4.19 .71 มาก 4 
3. ผู้บริหารมักใช้ค าพูดที่เสริมก าลังใจแก่ครูเสมอ 4.26 .62 มาก 1 
4. ผู้บริหารมีเป้าหมายการท างานท่ีชัดเจน 4.22 .68 มาก 2 
5. ผู้บริหารมีวิธีการส่งเสริมให้ครูร่วมแรงร่วมใจกันท างานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 4.11 .68 มาก 6 
6. ผู้บริหารแสดงออกถึงความเชื่อมั่นในตัวครูว่าจะสามารถท างานท่ีมอบหมายได้ส าเร็จ 4.15 .65 มาก 5 
7. ผู้บริหารเห็นความส าคัญของการท างานเป็นทีมเพื่อผลงานท่ีมีคุณภาพ 4.20 .61 มาก 3 

เฉลี่ยรวม 4.17 .52 มาก  
 

 จากตาราง 2 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.17, S.D. = .52) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารมักใช้ค าพูดที่เสริมก าลังใจแก่ครูเสมอ ( X = 4.26, S.D. 
= .62) ผู้บริหารมีเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน ( X = 4.22, S.D. = .68) และผู้บริหารเห็นความส าคัญของการท างานเป็นทีมเพื่อผลงานที่
มีคุณภาพ ( X = 4.20, S.D. = .61) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่ ผู้บริหารมีวิธีการกระตุ้นให้ครู
เห็นความส าคัญต่อการท างานเพื่อส่วนรวม ( X = 4.06, S.D. = .71) 
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ตาราง 3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ด้านการกระตุ้นทางปัญญา  

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 

ด้านการกระตุ้นทางปัญญา 

ระดับการปฏิบตั ิ

X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูแสดงความคิดเห็นอย่างสรา้งสรรค์ในการท างาน 4.15  .64 มาก 1 
2. ผู้บริหารกระตุ้นให้ครูรับรู้และตระหนักถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา 4.02 .71 มาก 4 
3. ผู้บริหารมีวิธีการเสนอแนะให้ครูใช้กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 4.01 .75 มาก 5 
4. ผู้บริหารมีวิธีการกล่อมเกลาให้ครูเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 4.12 .67 มาก 2 
5. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกันตามที่ส่วนรวมเห็นว่าเหมาะสม 4.07 .73 มาก 3 
6. ผู้บริหารแนะน าวิธีการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานให้แก่ครู 4.00 .72 มาก 6 

เฉลี่ยรวม 4.06 .55 มาก  
 

 จากตาราง 3 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
ด้านการกระตุ้นทางปัญญา มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.06, S.D. = .55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 
ในการท างาน ( X = 4.15, S.D. = .64) ผู้บริหารมีวิธีการกล่อมเกลาให้ครูเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ( X = 4.12, S.D. = .67) และ
ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกันตามที่ส่วนรวมเห็นว่าเหมาะสม ( X = 4.07, S.D. = .73) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดทา้ย ได้แก่ ผู้บริหารแนะน าวิธีการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานให้แก่ครู ( X = 4.00, S.D. = .72) 
 

ตาราง 4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 

ระดับการปฏิบตั ิ
X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ผู้บริหารวเิคราะห์ความสามารถของครูเป็นรายบุคคล 4.00 .62 มาก 7 
2. ผู้บริหารใหค้วามส าคัญและเอาใจใส่ครูอย่างเท่าเทียมกัน 4.00 .55 มาก 6 
3. ผู้บริหารมอบหมายงานให้ครูปฏิบัติตามความสามารถของครูแตล่ะคน   4.03 .69 มาก 3 
4. ผู้บริหารมีวิธีการส่งเสริมให้ครมูีความมั่นใจในตนเองในการท างาน 4.02 .64 มาก 5 
5. ผู้บริหารใหค้ าปรึกษาแก่ครูด้วยความเป็นกันเอง 4.15 .75 มาก 1 
6. ผู้บริหารให้ข้อมลูข่าวสารและถา่ยทอดความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองของครู 4.00 .78 มาก 8 
7. ผู้บริหารกระตุ้นให้ครสูนใจที่จะพัฒนาความสามารถท่ีโดดเด่นของตนเอง 4.03 .61 มาก 2 
8. ผู้บริหารสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูใช้ความรู้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 4.03 .72 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 4.03 .49 มาก  
 

 จากตาราง 4 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.03, S.D. = .49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารให้ค าปรึกษาแก่ครูด้วยความเป็นกันเอง  
( X = 4.15, S.D. = .75) ผู้บริหารกระตุ้นให้ครูสนใจที่จะพัฒนาความสามารถที่โดดเด่นของตนเอง ( X = 4.03, S.D. = .61) และผู้บริหาร
มอบหมายงานให้ครูปฏิบัติตามความสามารถของครูแต่ละคน ( X = 4.03, S.D. = .69) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเป็น
ล าดับสุดท้าย ได้แก่ ผู้บริหารให้ข้อมูลข่าวสารและถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองของครู ( X = 4.00, S.D. = .78) 
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ตาราง 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี  

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ระดับการปฏิบตั ิ

X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ผู้บริหารปฏิบัตตินเป็นแบบอยา่งของการอุทิศตนเพื่อท างานให้กับสถานศึกษา 4.01  .73 มาก 6 
2. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของสถานศึกษา 4.06 .71 มาก 3 
3. ผู้บริหารมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี 4.19 .71 มาก 2 
4. ผู้บริหารใช้ผลของการปฏิบัติงานของตัวเองเป็นแบบอย่างแห่งความส าเร็จ 4.26 .62 มาก 1 
5. ผู้บริหารมีความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 4.01 .61 มาก 5 
6. ผู้บริหารแสดงถึงความเป็นกัลยาณมิตรกับทุกคน 4.00 .55 มาก 7 
7. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 4.02 .68 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 4.08 .45 มาก  
  

 จากตาราง 5 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.08, S.D. = .45) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ผู้บริหารใช้ผลของการปฏิบัติงานของตัวเอง                 
เป็นแบบอย่างแห่งความส าเร็จ ( X = 4.26, S.D. = .62) ผู้บริหารมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่               
( X = 4.19, S.D. = .71) และผู้บริหารมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของสถานศึกษา  ( X = 4.06, S.D. = .71) 
ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่ ผู้บริหารแสดงถึงความเป็นกัลยาณมิตรกับทุกคน ( X = 4.00, 
S.D. = .55) 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
 

ตาราง 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 ชลบุรี เขต 3 โดยภาพรวม 

 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของคร ู
ระดับแรงจูงใจ 

X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ด้านความอยู่รอด 4.03 .49 มาก 3 
2. ด้านความสัมพันธ์ 4.15 .59 มาก 1 
3. ด้านความก้าวหน้า 4.07 .52 มาก 2 

เฉลี่ยรวม 4.08 .46 มาก  
  

 จากตาราง 6 พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3              
โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน ( X = 4.08, S.D. = .46) ส่วนค่าเฉลี่ยรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย        
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความสัมพันธ์ ( X = 4.15, S.D. = .59) ด้านความก้าวหน้า ( X = 4.07, S.D. = .52) และด้านความอยู่รอด 
( X = 4.03, S.D. = .49) ตามล าดับ 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
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ตาราง 7 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  
            สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X Y 

X1 1.000      

X2 .726** 1.000     

X3 .693** .720** 1.000    

X4 .855** .788** .878** 1.000   

          Y .892** .884** .908** .946** .995** 1.000 
**p ≤ .01 
 

 จากตาราง 7 พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู                    
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับมากที่สุด (rxy= .995) อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ ระดับ .01 สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ                
ผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 รายด้าน     
พบว่า มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน โดยเรียงตามล าดับค่าความสัมพันธ์จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี 
(rx4y

 = .946) ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล (rx3y
 = .908) ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ (rx1y

 = .982) และด้านการกระตุ้นทาง
ปัญญา (rx2y

 = .884) ตามล าดับ 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 

ตาราง 8 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ เพื่อหาความสามารถในการพยากรณ์ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา 
           ที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

ตัวแปร b S.E.b 
 

t sig 
ค่าคงท่ี (Constant) -.017 .020  -.854 .394 
ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี (X4) .095 .017 .093 6.302** .000 
ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล (X3) .365 .010 .384 36.955** .000 
ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ (X1)                                                .296 .009 .334 34.490** .000 
ด้านการกระตุ้นทางปัญญา (X2) .248 .007 .292 36.777** .000 
ค่าคงท่ี (a)  = -.017      
R = .996,  R2 = .993,  S.E.est = .039, F = 10859.940, P = .000 

**p ≤ .01 
 

 จากตาราง 8 พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาท้ัง 4 ด้านส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
เรียงล าดับตามอ านาจพยากรณ์จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี (X4) ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล (X3) 
ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ (X1) และด้านการกระตุ้นทางปัญญา (X2) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ในการพยากรณ์ (R2) เท่ากับ .993 แสดงว่า
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง 4 ด้านสามารถร่วมกันท านายแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ได้ร้อยละ 99.30 
 สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบได้ ดังนี้  
        Y' = a + bX4 + bX3 + bX1 + bX2 
        Y' = -.017 + .095X4 + .365X3 + .296X1 + .248X2 
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         สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี ้
     Z'Y = .093Z4 + .384Z3 + .334Z1 + .292Z2 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัย เรื่อง ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู                 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 มีประเด็นที่น่าสนใจซึ่งน ามาอภิปราย ดังน้ี 
  1. จากการศึกษาระดับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันท์นภัส งามข า (2559, หน้า 85) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตามการรับรู้ของครูในโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ  เขต 1 พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะผู้น าองค์การจึงถือว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการรวมกลุ่มและจูงใจคนเพื่อให้ปฏิบัติ
ตามในการแก้ปัญหาต่าง ๆ เพื่อยกคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษาให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน สอดคล้องกับ จอมพงศ์ มงคลวนิช 
(2556, หน้า 46) กล่าวว่า การบริหารและการจัดการของสถานศึกษาเพื่อยกคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษาให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกข้ึนอยู่กับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนที่
จะน าพาสถานศึกษาสู่คุณภาพตามเป้าหมายที่วางไว้  
  2. จากการศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู โดยภาพรวมและรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิตรา น้ าใส 
(2559, หน้า 60) ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียนในอ า เภอขลุง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู  โดยภาพรวมและรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก                       
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูมีความส าคัญมากต่อครูและบุคลากรทุกคนในองค์การ ครูและบุคลากรที่มี
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานจะท างานด้วยความตั้งใจจริง และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาและสามารถด าเนินชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับ นิติพล ภูตะโชติ (2556, หน้า 212) 
กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นพลังอันส าคัญและส่งผลต่อการท างานของทุกคนในองค์การ ซึ่งจะท าให้องค์การสามารถบรรลุผลตามเป้าหมายที่
ก าหนดเอาไว ้และในส่วนของสถานศึกษา  
  3. จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับมากที่สุด อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุดารัตน์ บุษบา (2560, หน้า 88) ศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสฤษดิเดช สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 พบว่า โดยรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก มีความสัมพันธ์กันทางบวก             
ในระดับมากท่ีสุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
พฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดี มีการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู อันจะส่งผลให้
การจัดการศึกษาประสบผลส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับ ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี (2561, หน้า 42) 
กล่าวว่า การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกปัจจุบันส่งผลต่อความอยู่รอดหรือความก้าวหน้าขององค์การที่ต้องอาศัยการท างาน        
แบบบูรณาการของปัจจัยต่าง ๆ ภายในองค์การเพื่อรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น โดยบุคคลที่ท าหน้าที่เช่ือมโยงปัจจัยต่าง  ๆ                 
เข้าด้วยกันคือผู้น าหรือผู้บริหารขององค์การในความเป็นจริงองค์การต้องการผู้บริหารที่มีความเป็นผู้น าที่มุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นผ่านการโน้มน้าวหรือจูงใจบุคลากรในองค์การให้เห็นทิศทางที่น าไปสู่ความส าเร็จร่วมกัน  
  4. จากการศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู         
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง 4 ด้าน
ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เรียงล าดับตามอ านาจพยากรณ์จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี  (X4) 
ด้านการค านึงถึงความเป็น ปัจเจกบุคคล (X3) ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ (X1) และด้านการกระตุ้นทางปัญญา (X2) สอดคล้องกับ
สมมติฐานท่ีตั้งไว้ ซึ่งสามารถอภิปรายเป็นรายด้านได้ ดังนี้ 
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   1) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการเป็นแบบอย่างที่ ดี ส่งผลต่อแรงจูงใจใน                        
การปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 สอดคล้องกับงานวิจัยของ มัณฑนา ชุมปัญญา 
(2563, หน้า 148-149) ศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน                 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร ด้านการเป็นต้นแบบ
น าทาง ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2                 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 มีการปฏิบัติตนในการเป็น
แบบอย่างที่เหมาะสมให้แก่ครูได้ปฏิบัติตาม ท าให้เกิดการยอมรับ เชื่อถือ และศรัทธาต่อการบริหารงาน สอดคล้องกับจิรายุ ศรีสง่าชัย 
(2561, หน้า 62) กล่าวว่า การเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นการประพฤติปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่การงาน การพัฒนาศักยภาพตนเอง 
และมีคุณธรรมจริยธรรม ปรับตัวตามสถาณการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมเป็นท่ียอมรับของคนท่ัวไป  
   2) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ส่งผลต่อแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 สอดคล้องกับงานวิจัยของ มุทิตา สมศรี และ
ทินกร พูลพุฒ (2561, หน้า 241) ศึกษาปัจจัยด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 พบว่า ปัจจัยด้านภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 มีการค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของครูแต่ละคน และกระตุ้นให้ครูสนใจที่จะพัฒนา
ความสามารถที่โดดเด่นของตนเองอย่างเต็มที่ สอดคล้องกับ ฟูลแลน (Fullan, 2006, p. 42) กล่าวว่า การค านึงถึงความเป็นปัจเจก
บุคคล เป็นการสร้างพันธะความผูกพัน ผู้น าที่มีประสิทธิภาพต้องรู้จักสร้างสายใยแห่งสายสัมพันธ์ เข้าใจในความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล สร้างความเชื่อถือและความไว้วางใจ รวมทั้งความปรองดองกันภายในองค์การและกับผู้ร่วมงานจากภายนอกและเครือข่าย และ
สอดคล้องกับ ฤทธิชัย บัลลังค์ (2559, หน้า 33) กล่าวว่า การค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล เป็นพฤติกรรมที่ผู้บริหารสถานศึกษา
แสดงออกที่เป็นกระบวนการวินิจฉัยและยกระดับความต้องการของบุคลากร โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งพัฒนา
บุคลากร เปน็พี่เลี้ยง มีการติดต่อกับบุคลากรเป็นรายบุคคล เอาใจใส่ในความต้องการของบุคลากร กระจายความรับผิดชอบ ส่งเสริม
ให้บุคลากรมีความมั่นคงมีความรู้สึกเป็นตัวของตัวเอง มีความรับผิดชอบและควบคุมตนเองได้  
   3) ภาวะผู้น าการเปลี่ ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ส่งผลต่อแรงจูงใจใน                    
การปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 สอดคล้องกับงานวิจัยของ พนารัตน์ ช่ืนอารมย์ (2562, 
หน้า 99) ศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ส่งผลต่อการสร้างขวัญและก าลังใจใน           
การปฏิบัติงานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3                  
มีเป้าหมายการท างานที่ชัดเจน และส่งเสริมให้ครูร่วมแรงร่วมใจกันท างานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับ คูซ และ 
พอสเนอร์ (Kouzes & Posner, 2012, pp. 16-24) กล่าวว่า การสร้างแรงบันดาลใจ เป็นการที่ผู้น ามีพฤติกรรมท่ีผู้น าแสดงออกให้ผู้ตาม
ตระหนักถึงคุณค่า ความหมายและความส าคัญของงานที่ท า สร้างความวาดฝันหรือวิสัยทัศน์ในอนาคต เป็นผู้ที่ปรารถนาที่จะให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และพยายามจุดประกายแรงดลใจแก่ผู้ร่วมงานให้เกิดความหวังต่อความวาดฝันดังกล่าวของตน และเกิดความ
ปรารถนาแรงกล้าที่จะไปให้ถึงวิสัยทัศน์นั้น ตลอดจนท าให้คนอื่นสามารถเห็นความจ าเป็นที่ทุกคนต้องปฏิบัติภายใต้วัตถุประสงค์ร่วมกัน  
   4) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการกระตุ้นทางปัญญา ส่งผลต่อแรงจูงใจใน                     
การปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุนันทา ศรีบุญน า 
(2559, หน้า 176) ศึกษาพฤติกรรมผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 พบว่า พฤติกรรมผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน ด้านการกระตุ้นทางปัญญา ส่งผลต่อแรงจูงใจ               
ในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 สอดคล้องกับงานวิจัยของ เชษินีร์ แสวงสุข 
(2560, หน้า 67) ศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู                   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการกระตุ้น
ทางปัญญา ส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ทั้งนี้ 
อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 มีการกระตุ้นให้ครูตระหนักถึง
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ท าให้ครูมีความต้องการที่จะหาวิธีการหรือแนวทางให้เหมาะแก่การแก้ปัญหา สอดคล้องกับ รัตติกรณ์ จงวิศาล 
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(2556, หน้า 253) กล่าวว่า การกระตุ้นทางปัญญา เป็นพฤติกรรมที่ผู้น ากระตุ้นผู้ร่วมงานให้เกิดแนวทางใหม่ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
เพื่อสร้างสรรค์แนวใหม่ ๆ ที่ได้ข้อสรุปที่ดีกว่าเดิม เกิดการคิดอย่างเป็นระบบ สมเหตุสมผลและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ร่วมงานว่า
ปัญหาทุกอย่างมีทางแก้ไข  
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  จากการศึกษาครั้งน้ี มีข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารสถานศึกษาน าผลการวิจัยไปใช้ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
   1. จากผลการศึกษา พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก เป็นล าดับสุดท้าย ดังนั้น 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการศึกษาและวิเคราะห์ครูเป็นรายบุคคล มีการเอาใจใส่ครูอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ล าเอียง มีการมอบหมาย
งานให้ครูปฏิบัติตามความสามารถ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแก่ครูด้วยความเป็นกันเอง เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ครูมีความมั่นใจในตนเองใน
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   2. จากผลการศึกษา พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 ด้านความอยู่รอด มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการมอบของขวัญหรือ
รางวัลตามโอกาสเมื่อครูสามารถปฏิบัติงานจนสามารถเป็นแบบอย่างได้ และต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของครูในแต่ ละคน                 
ด้วยความยุติธรรม ยึดตามผลของการปฏิบัติงานเป็นหลักเพื่อประสิทธิผลที่ดีของสถานศึกษา 
   3. จากการศึกษา พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับมากที่สุด ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรมีการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องด้วยการเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาอื่น ๆ อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการศึกษาเทคนิควิธีการในการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครู เพื่อให้ครูมีแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลและท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   4. จากการศึกษา พบว่า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี  ด้านการ
กระตุ้นทางปัญญา ด้านการค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ส่งผลต่อแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูและ
บุคคลทั่วไป มีวิธีการกระตุ้นให้ครูแต่ละคนเห็นความส าคัญต่อการท างานเพื่อส่วนรวม ให้ความส าคัญและเอาใจใส่ครูเป็นรายบุคคล
อย่างเท่าเทียมกัน มีความเชื่อมั่นในตัวครูแต่ละคนว่าจะสามารถท างานท่ีมอบหมายได้ส าเร็จ และมีวิธีการส่งเสริมให้ครูร่วมแรงร่วมใจ
กันท างานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไวเ้พื่อประโยชน์สูงสุดของสถานศึกษา 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  1. ควรศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
  2. ควรศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
  3. ควรศึกษาภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
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การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

SCHOOL ADMINISTRATORS’ CONFLICT MANAGEMENT AFFECTING TEACHERS’ TEAMWORK IN SCHOOLS 
UNDER THE PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE PRACHINBURI 1 
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รับบทความ 21 สิงหาคม 2564 แก้ไขบทความ 22 กันยายน 2564 ตอบรับบทความ 28 กันยายน 2564 เผยแพร่บทความ กรกฎาคม 2565 
 

บทคัดย่อ   
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา 2) ระดับการท างานเป็น
ทีมของครู 3) ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษากับการท างานเป็นทีมของครู และ 4) การบริหาร
ความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ข้าราชการครูรวมทั้งสิ้น 291 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการร่วมมือ ด้านการหลีกเลี่ยง ด้านการยอมให้ ด้านการเอาชนะ และ
ด้านการประนีประนอม ตามล าดับ 2) การท างานเป็นทีมของครู โดยภาพรวมและรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการยอมรับนับถือ ด้านเป้าหมายของทีม ด้านความไว้วางใจกัน ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ 
และด้านการติดต่อสื่อสาร ตามล าดับ 3) การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษากับการท างานเป็นทีมของครูมีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับมากที่สุด อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการ
หลีกเลี่ยง ด้านการร่วมมือ ด้านการยอมให้ ด้านการเอาชนะ และด้านการประนีประนอม ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถร่วมกันท านายการท างานเป็นทีมของครู ได้ร้อยละ 80.30 และสามารถเขียนเป็นสมการ
พยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Z'Y = .388Z4 +.284Z2 +.313Z5 -.203Z1 +.187Z3 
 

ค าส าคัญ: การบริหารความขัดแย้ง, การท างานเป็นทีมของครู 
 

ABSTRACT  
  The objectives of this research were to examine 1) conflict management levels of school administrators, 
2) teamwork levels of teachers, 3) the relationship between school administrators’ conflict management and 
teachers’ teamwork, and 4) school administrators’ conflict management affecting teachers’ teamwork. The 
sample consisted of 291 school administrators and teachers. The research instrument was a set of questionnaires. 
The statistics for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson's product-moment 
correlation coefficient, and Multiple regression analysis.  
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             The research findings revealed that: 1) The school administrators’ conflict management overall and 
each aspect was at a high level, with mean ratings ranging from high to low: collaboration, avoidance, 
accommodation, competition, and compromise, 2) The teachers’ teamwork overall and each aspect was at a 
high level, with mean ratings ranging from high to low: respect, team goals, trust, interaction, and communication; 
3) The relationship between school administrators’ conflict management and teachers’ teamwork was at the 
highest positive correlation with the .01 level of significance; 4) School administrators’ conflict management in 
terms of collaboration, avoidance, accommodation, competition and compromise affected teachers’ teamwork 
motivation with the .01 level of significance, and could predict teachers’ teamwork motivation at 80.30 percent. 
The predictive equation could be written in form of standard scores as Z'Y = .388Z4 +.284Z2 +.313Z5 -.203Z1 
+.187Z3.  

 

Keywords:  School Administrators’ Conflict Management, Teachers’ Teamwork 
   

บทน า 
 สังคมไทยในปัจจุบัน เป็นสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมไป
ถึงการมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ การสื่อสารที่ไร้พรมแดน สิ่งเหล่านี้ล้วนมี
อิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากสังคมเกษตรกรรมไปสู่สังคมนวัตกรรมในยุคโลกาภิวัตน์ ท าให้ทุก
ภาคส่วนต้องเรียนรู้และปรับตัวอย่างเร่งด่วนเพื่อให้สอดคล้องกับวิวัฒนาการที่ไม่หยุดนิ่ง รวมไปถึงด้านการศึกษาของประเทศไทยที่
จ าเป็นต้องปรับตัวให้ทันต่อกระแสแห่งความเจริญ เนื่องจากการศึกษาเป็นการสร้างคนและเปน็พ้ืนฐานส าคัญที่ท าให้บุคคลในสงัคมทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร            
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 พระราชทานไว้เมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2522 ความว่า การให้การศึกษา
นั้น กล่าวสั้น ๆ โดยความหมายรวบยอด คือการช่วยให้บุคคลค้นพบวิธีด าเนินชีวิตที่ถูกต้องเหมาะสม ไปสู่ความเจริญและความสุขตาม
อัตภาพ ตามนัยนี้ผู้สอนมีหน้าที่ที่ต้องหาความรู้และวิธีการด าเนินชีวิตมาให้ศิษย์ได้รู้ได้ทราบ เพื่อให้สามารถเรียนรู้ต่อไปและด าเนิน
ชีวิตต่อไปได้ด้วยดีจนบรรลุจุดหมาย (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2552, หน้า 78) จากพระบรมราโชวาทนี้สะท้อนให้เห็นถึง
ความส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาให้ทันสมัยและสอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้บุคคลที่ได้รับการศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้
ไปพัฒนาประเทศ ซึ่งการปฏิรูปการศึกษานั้นจะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ดังท่ี หริสา ยงวรรณกร (2556, หน้า 1) ได้กล่าว
ไว้ว่า การปฏิรูปการศึกษาไม่ใช่ภาระหน้าที่ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหน่วยงานใดหน่วยงานเดียว แต่การปฏิรูปการศึกษาจ าจะต้อง
อาศัยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และองค์การต่าง ๆ ที่จะต้องร่วมมือกันผลักดัน
และขับเคลื่อนการศึกษาจึงจะประสบความส าเร็จได้ในท่ีสุด  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีหลักในการจัดการศึกษา คือ เป็นการศึกษาตลอดชีวิต ส่งเสริมให้สังคมมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาสาระและกระบวนการการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  (ราชกิจจานุเบกษา, 2542, หน้า 6) 
เพราะในการปฏิรูปการศึกษา ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน รวมไปถึงผู้สอนเนื่องจากผู้สอนมีหน้าที่ใน             
การจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้ส่งเสริมการจัดการศึกษา และเป็นบุคคลที่มีความใกล้ชิดกับผูเ้รยีน ดังนั้น การร่วมมือและการมีส่วนรว่ม
ในการปฏิบัติงานจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญมาก เนื่องจากการมีส่วนร่วมนั้นเป็นการเน้นให้เห็นถึงความส าคัญของบุคคลในสังคมที่ต้องการ
แสดงออก โดยอยู่ในลักษณะของการร่วมกันปรับปรุงแก้ไขปัญหาไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม หรือในลักษณะของการร่วมรับรู้ 
ร่วมท า ร่วมคิด และร่วมตัดสินใจ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (นุสรา วงศ์จันทรา, 2557, หน้า 76) สอดคล้อง
กับที่ จรัส อติวิทยาภรณ์ (2554, หน้า 267) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วมเป็นการศึกษาปัญหา สาเหตุและความต้องการ การร่วมกันหา
แนวทางเพื่อแก้ไขปัญหา การร่วมตัดสินใจในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด การร่วมกันปฏิบัตินโยบาย 
แผนงาน โครงการให้บรรลุเป้าหมาย และร่วมกันควบคมุ ติดตามและประเมินผลร่วมกันเพื่อปรับปรุงแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในองค์การ 
  ในปัจจุบัน ครูนอกจากจะมีหน้าที่เป็นผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้แล้วยังมีหน้าที่ส่งเสริมการจัดการศึกษา อย่างไรก็ตาม
กลับพบว่าการท างานของครูนั้นมักอยู่ในรูปแบบของการท างานเพียงคนเดียวหรืออยู่ ในลักษณะต่างคนต่างท าไม่มีทีมงาน ดังเช่นผล
การส ารวจสภาพปัญหาในการท างานของครูของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2562, หน้า 42) 
ที่ได้ระบุถึงกระบวนการท างานของครูไว้ว่า การท างานของครูนั้นมักอยู่ในรูปแบบของการท างานคนเดียว ท าให้ครูส่วนใหญ่มักเกิด
ความรู้สึกโดดเดี่ยวในการปฏิบัติงาน ซึ่งการท างานแบบโดดเดี่ยวของครูนั้น จะท าให้ครูไม่มีการติดต่อสื่อสารกันเพื่อแก้ปัญหาในเรื่อง
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ต่าง ๆ เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นก็ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ น าไปสู่การขาดปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและไม่ไว้วางใจกัน ไม่ยอมรับนับถือกัน 
ส่งผลให้ขาดความสามัคคีในการท างาน ท าให้ความก้าวหน้าและความส าเร็จในเรื่องต่าง ๆ ขององค์การนั้นต่ าลงและไร้ประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับท่ีส านักงานข้าราชการพลเรือน (2559, หน้า 4) ได้กล่าวถึงผลเสียของการขาดทีมงานในองค์การไว้ว่า การท างานคนเดียว
ส่งผลต่อความคิดและการท างานของบุคลากรใหเ้ป็นไปในฐานะของผู้ปฏิบัติงานเท่านั้น ท าให้การท างานนั้นเป็นไปตามหน้าที่และตาม
ภาระงานที่ตนรับผิดชอบเท่านั้น จึงมักไม่ค่อยพบการทุ่มเทหรือการพัฒนางาน การท างานหรือการแก้ปัญหาจะมีการแก้ปัญหาที่
หลากหลายตามแต่ความถนัดของแต่ละบุคคล การทุ่มเทพัฒนางานก็เป็นไปลักษณะรายบุคคล ท าให้การขับเคลื่อนและการพัฒนา
องค์การเป็นไปอย่างเชื่องช้าและไร้ทิศทาง ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อองค์การ จากผลเสียของการขาดทีมงานในองค์การตามที่ได้กล่าวมา
นั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรส่งเสริมให้ครูมีการท างานเป็นทีม เพื่อรวบรวมบุคคลที่มีความแตกต่างกันในด้านความรู้ ประสบการณ์ 
และด้านอื่น ๆ มาท างานร่วมกัน ความแตกต่างนี้จะท าให้ประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงานขององค์การสูงขึ้น ดังที่ อริศษรา อุ่มสิน 
(2561, หน้า 3,118) ได้กล่าวไว้ว่า การท างานเป็นทีมมีผลต่อความส าเร็จขององค์การ เนื่องจากต้องอาศัยความทุ่มเท ความรู้ 
ความสามารถอย่างเต็มที่ของผู้ปฏิบัติงาน รวมไปถึงการมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติภารกิจที่มีประสิทธิภาพในช่วงเวลาของ                 
การเปลี่ยนแปลง องค์การจะต้องปรับตัวอย่างรวดเร็วและให้ทันกับการแข่งขันส่งผลให้องค์การเจริญก้าวหน้า ดังนั้น การท างานเป็น
ทีมจึงมีความส าคัญมาก เนื่องจากเป็นการแสดงออกถึงพลังของสมาชิกทุกคนของทีมงานในการท างานและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ดังที่ 
ไพวัล  ไชยทองศรี (2558, หน้า 44) ได้ให้ในทัศนะไว้ว่า การท างานเป็นทีมมีความส าคัญมากเพราะล าพังคน ๆ เดียวจะท างานให้
ส าเร็จได้นั้นเป็นเรื่องที่ยากอย่างยิ่ง เนื่องจากมนุษย์ทุกคนนั้นมีความสามารถเฉพาะที่หลากหลายและแตกต่างกัน ดังนั้น เมื่อมนุษย์
ได้มาท างานร่วมกันเป็นทีม และน าความแตกต่างที่มีอยู่ในแต่ละบุคคลมาใช้ในการท างานร่วมกัน ก็จะท าให้ผลของการท างานนั้นมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลหรือเป้าหมายขององค์การได้อย่างแน่นอน 
 อย่างไรก็ตามแม้ผู้บริหารสถานศึกษาจะส่งเสริมให้ครูท างานเป็นทีม แต่ความขัดแย้งนั้นก็เป็นสิ่งที่ทุกฝ่ายจะต้องเจอใน              
การท างาน ซึ่งความขัดแย้งนั้นเป็นการที่บุคคล กลุ่มบุคคล องค์การตั้งแต่ 2 ฝ่าย หรือมากกว่า 2 ฝ่ายขึ้นไป ต้องมาติดต่อกัน 
มีปฏิสัมพันธ์กัน ท างานด้วยกัน หรืออยู่ร่วมในสังคมเดียวกัน แต่บุคคลเหล่านั้นกลับมีความคิดเห็น ทัศนคติ ความต้องการ เป้าหมาย 
ที่แตกต่างกัน ไม่สอดคล้องกันหรือไปด้วยกันไม่ได้ส่งผลให้มีพฤติกรรมและการปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกัน (อมร อ่อนสี, 2560, หน้า 16) 
ซึ่งความขัดแย้งน้ันมีทั้งผลดีและผลเสีย โดยผลดีของความขัดแย้งจะช่วยท าให้บุคคลในองค์การเกิดความกระตือรือร้น มีความสามัคคี
กันภายในกลุ่ม ตรงกันข้ามกับผลเสียของความขัดแย้งที่จะท าให้บรรยากาศภายในองค์การเกิดความตึงเครียด บุคลากรในองค์การขาด
การช่วยเหลือกัน มีความไม่ไว้วางใจต่อกัน มีเจตนาร้าย มุ่งท าลายฝั่งตรงข้าม ส่งผลให้ความสามัคคีในองค์การนั้นอยู่ในระดับต่ า             
(วุฒิเลิศ เทวกุล, 2556, หน้า 3) ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรเลือกใช้วิธีการบริหารความขัดแย้งเพื่อให้ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นหมดไป                
การบริหารความขัดแย้งจึงเป็นการแก้ไขปัญหาที่ส าคัญ เนื่องจากจะเป็นกระบวนการในการประสานรอยร้าวหรือลดความขัดแย้งที่
เกิดขึ้นระหว่างบุคคล ซึ่งวิธีในการบริหารความขัดแย้งนั้นมีหลากหลายวิธี เช่น วิธีการบริหารความขัดแย้งแบบแพ้ชนะ วิธีการบริหาร
ความขัดแย้งแบบแพ้แพ้ วิธีการบริหารความขัดแย้งแบบชนะชนะ (Filley, 1975, p. 27) หรือวิธีการบริหารความขัดแย้งแบบ               
การเอาชนะ การร่วมมือ การประนีประนอม การหลีกเลี่ยงและการยอมให้ (Kenneth w. Thomas & Ralph Kilmann, 2002, pp. 
9–11) ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องตัดสินใจเลือกใช้วิธีการบริหารความขัดแย้งที่เหมาะสมกับตนเองและบริบทของสถานศึกษา  
หากผู้บริหารสามารถบริหารความขัดแย้งให้เกิดผลด ีจะก่อให้เกิดคุณภาพและประสทิธิภาพในการท างานขององค์การ แต่หากผู้บริหาร
ไม่สามารถบริหารความขัดแย้งได้จะก่อให้เกิดผลเสียต่อองค์การอย่างรุนแรง ดังที่ ณัฏฐ์ชุดา วิจิตรจามรี (2561, หน้า 252) ได้กล่าวว่า 
ความขัดแย้งอาจท าให้องค์การดีหรือเสื่อมได้ ความขัดแย้งที่มีม าก เกิน ไปจะท า ให้การท า งาน หรือองค์การนั้นไร้ประสิทธิภาพ                  
ความขัดแย้งเพียงเล็กน้อยหรือความขัดแย้งที่อยู่ในระดับที่เหมาะสมจะท าให้องค์การนั้นมีประสิทธิภาพในการท างาน ซึ่งการบริหาร
ความขัดแย้งไม่เพียงแต่ก าจัดความขัดแย้งให้หมดไป หรือหมายถึงเฉพาะการลดความขัดแย้ง แต่ยังเป็นการรักษาระดับความขัดแย้ง  
ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมเพื่อประโยชน์แก่ผู้บริหารหรือองค์การ โดยผู้บริหารที่ดีจะต้องมีทักษะในการเลือกใช้วิธีในการเพิ่มห รือลด
ความขัดแย้งให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมได้อีกด้วย (ณัฏฐ์ชุดา วิจิตรจามรี, 2561, หน้า 256) 
 จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (แผนกลยุทธ์) ประจ าปี พ.ศ.2563–2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ซึ่งได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่สังกัดส านักเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 โดยการใช้วิธีการ McKinsey 7S พบว่า ด้านของบุคคล (staff) มีจุดแข็ง คือ การมี
เครือข่ายที่เน้นการท างานอย่างเป็นระบบ มีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพทั้งในระดับส านักงานและสถานศึกษา แต่กลับมีจุดอ่อนที่
ควรเร่งพัฒนา โดยเฉพาะในเรื่องของการท างานเป็นทีมที่ทีมมีขนาดใหญ่นั้นจะมีความอ่อนไหวในการท างานสูง (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1, 2563, หน้า 13) จุดอ่อนนี้ยังสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 ที่เน้นพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต  1 ให้มีการแลกเปลี่ยน
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เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการท างานเป็นทีมที่ดี (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1, 2564, หน้า 281) 
จากจุดอ่อนที่ควรเร่งพัฒนาและปัญหาที่เกิดขึ้นของบุคลากรสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาปราจีนบุรี เขต 1 แสดงให้
เห็นว่าความขัดแย้งเป็นอีกสาเหตุหนึ่งที่ท าให้การท างานเป็นทีมมีความอ่อนไหว เมื่อเกิดความขัดแย้งขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษา                  
จ าจะต้องมีบทบาทและหน้าที่ในการช่วยบริหารความขัดแย้งที่เกิดขึ้นให้หมดไป เพื่อประโยชน์ในการท างานเป็นทีมของครู และเพื่อ
บรรยากาศที่ดีในการท างานของบุคคลากรในองค์การ ก่อให้เกิดความสามัคคีภายในองค์การ และยังเป็นการส่งเสริมการท างานเป็นทีม
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 จากสภาพปัญหาและความส าคัญที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่องการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 เพื่อใช้
เป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง น าไปพัฒนาและส่งเสริมในเรื่องการบริหารความขัดแย้ง การท างานเป็นทีมของ
ครู เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีต่อการท างาน และเป็นผลดีต่อผู้เรียนสืบไป 
  

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารความขัดแย้งของของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1  
 2. เพื่อศึกษาระดับการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษากับการท างานเป็นทีมของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  
 4. เพื่อศึกษาการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุร ีเขต 1 
    

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 แนวคิดพื้นฐานการวิจัย เรื่อง การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี ้
 

      ตัวแปรต้น             ตัวแปรตาม 

   การบริหารความขดัแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา            การท างานเป็นทีมของคร ู

 
 
 
 
  
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี ้
 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 119 คน และข้าราชการครู จ านวน 1,047 คน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น 1,166 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 30 คน และข้าราชการครู จ านวน 261 คน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2563 โดยผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางของเครจซี่และ
มอร์แกน (Krejcie & Mogan, 1970, p. 608) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 291 คน จากนั้นใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
(multi – stage sampling)  

1. ด้านการเอาชนะ  
 2. ด้านการร่วมมือ  
 
3. ด้านการร่วมมือ  
 
4. ด้านการหลีกเลี่ยง  
 
5. ด้านการยอมให ้ 
 

1. ด้านเป้าหมายของทีม 
2. ด้านการติดต่อสื่อสาร 
3. ด้านความไว้วางใจกัน 
4. ด้านการยอมรับนับถือ 
5. ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ 
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 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating Scale) 5 ระดับ เกี่ยวกับการบริหาร
ความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
เขต 1 โดยค่าความเชื่อมั่นของตัวแปรต้น คือ การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา มีค่าเท่ากับ .93 ค่าความเช่ือมั่นของ 
ตัวแปรตาม คือ การท างานเป็นทีมของครู มีค่าเท่ากับ .98 และค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ มีค่าเท่ากับ .97 ซึ่งแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 
3 ตอน ดังนี ้
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist)            
ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และต าแหน่ง  
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามการเกี่ยวกับระดับการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ของลิเคิร์ท (Likert, 1976, 
pp. 90-95) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
   ระดับคะแนน 5 หมายถึง การบรหิารความขดัแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด  
   ระดับคะแนน 4 หมายถึง การบรหิารความขดัแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก 
   ระดับคะแนน 3 หมายถึง การบรหิารความขดัแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2 หมายถึง การบรหิารความขดัแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อย 
   ระดับคะแนน 1 หมายถึง การบรหิารความขดัแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามการเกี่ยวกับระดับการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า(rating scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert, 1976, pp. 90-95) โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี   
   ระดับคะแนน 5 หมายถึง ครูมีการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
   ระดับคะแนน 4 หมายถึง ครูมีการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับมาก 
   ระดับคะแนน 3 หมายถึง ครูมีการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2 หมายถึง ครูมีการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับน้อย 
   ระดับคะแนน 1 หมายถึง ครูมีการท างานเป็นทีมอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 วิธีรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ผู้วิจัยบันทึกข้อความถึงบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จัดท าเอกสารขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม เสนอถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 เพื่อขออนุญาตในการเก็บข้อมูล 
  2. ผู้วิจัยท าหนังสือช้ีแจงและสร้างความเข้าใจในเรื่องการให้ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างและการตอบแบบสอบถามการวิจัย
โดยข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามจะเป็นความลับและไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการด าเนินชีวิตของผู้ตอบแบบสอบถาม และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมินจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
  3. ผู้วิจัยน าเอกสารที่ผ่านการเห็นชอบจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
พร้อมแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจากสถานศึกษาที่ เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใกล้เคียง โดยผู้วิจัยช้ีแจงท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างมีความเข้าใจอย่างชัดเจน ส าหรับสถานศึกษาที่
อยู่ไกลนั้น ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์โดยส่งซองเปล่าพร้อมติดแสตมป์จ่าหน้าซองถึงผู้วิจัย เพื่อให้ผู้ที่ตอบแบบสอบถาม
แล้วจัดส่งแบบสอบถามคืนใหก้ับผู้วิจัยทางไปรษณีย์ด้วยเช่นกัน 
  4. ผู้วิจัยรวบรวมแบบสอบถามที่ได้มาจากการที่ผู้วิจัยเดินทางไปเก็บด้วยตนเองจากสถานศึกษาที่ใกล้เคียง และ
แบบสอบถามที่ส่งกลับมาทางไปรษณีย์ ซึ่งผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืนครบตามจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 291 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
จากนั้นน ามาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์เพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
 การวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้สถิติ ดังต่อไปนี้ 
  1. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่ (frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  2. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson's product 
moment correlation coefficient) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) โดยใช้วิธี stepwise 
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สรุปผลการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบรุ ีเขต 1 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ดังต่อไปนี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ระดับการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  
 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
           การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 โดยภาพรวม 

การบริหารความขดัแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบตั ิ

X  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ด้านการเอาชนะ 4.04 .56 มาก 4 
2. ด้านการร่วมมือ 4.16 .66 มาก 1 
3. ด้านการประนีประนอม 4.03 .57 มาก 5 
4. ด้านการหลีกเลี่ยง 4.07 .60 มาก 2 
5. ด้านการยอมให้ 4.05 .54 มาก 3 

เฉลี่ยรวม 4.07 .49 มาก  
  

 จากตาราง 1 การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี              
เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน ( X = 4.07, S.D. = .49) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ด้านการร่วมมือ ( X = 4.16, S.D. = .66) ด้านการหลีกเลี่ยง ( X = 4.07, S.D. = .60) ด้านการยอมให้ ( X = 4.05, S.D. = 
.54) ด้านการเอาชนะ ( X = 4.04, S.D. = .56) และด้านการประนีประนอม ( X = 4.03, S.D. = .57) ตามล าดับ 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ระดับการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  
 

ตาราง 2 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการท างานเปน็ทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
           ปราจีนบุรี เขต 1 โดยภาพรวม 
 

การท างานเป็นทีมของคร ู
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับ อันดับ 
1. ด้านเป้าหมายของทีม 4.20 .61 มาก 2 
2. ด้านการติดต่อสื่อสาร 4.13 .54 มาก 5 
3. ด้านความไว้วางใจกัน 4.19 .64 มาก 3 
4. ด้านการยอมรับนับถือ 4.28 .75 มาก 1 
5. ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ 4.18 .63 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 4.20 .56 มาก  
  

 จากตาราง 2 การท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและ
รายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน ( X = 4.20, S.D. = .56) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการยอมรับ
นับถือ ( X = 4.28, S.D. = .75)  ด้านเป้าหมายของทีม ( X = 4.20, S.D. = .61) ด้านความไว้วางใจกัน ( X = 4.19, S.D. = .64)              
ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ ( X = 4.18, S.D. = .63) และด้านการติดต่อสื่อสาร ( X = 4.13, S.D. = .54) ตามล าดับ 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหค์วามสมัพันธ์ระหว่างการบรหิารความขัดแย้งของผู้บรหิารสถานศึกษากับการท างานเป็นทีมของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
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ตาราง 3 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษากับการท างานเป็นทีมของครู สังกัด 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ดังแสดงในตาราง 3 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X Y 
X1 1.000       
X2 .538** 1.000      
X3 .722** .838** 1.000     
X4 .534** .683** .501** 1.000    
X5 .437** .557** .515** .756** 1.000   
X .772** .883** .864** .840** .781** 1.000  
Y .428** .770** .633** .803** .772** .825** 1.000 

**p ≤.01 
 

 จากตาราง 3 การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษากับการท างานเป็นทีมของครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับมากท่ีสุด (rxy= .825) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษากับการท างานเป็น
ทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุร ีเขต 1 รายด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน เรียง
ตามล าดับค่าความสัมพันธ์จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการหลีกเลี่ยง (rx4y = .803) ด้านการยอมให้ (rx5y = .772) ด้านการร่วมมือ 

(rx2y  = .770) ด้านการประนีประนอม (rx3y = .633) และด้านการเอาชนะ (rx1y = .428) ตามล าดับ 
 

ตาราง 4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ เพื่อหาความสามารถในการพยากรณ์การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาที ่ 
           ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

 ตัวแปร b S.E.b 
 

t sig 
  ค่าคงท่ี (Constant) .488 .131  3.731** .000 
  ด้านการหลีกเลี่ยง (X4) .361 .052 .388 6.997** .000 
  ด้านการร่วมมือ (X2) .241 .056 .284 4.297** .000 
  ด้านการยอมให้ (X5) .325 .045 .313 7.265** .000 
  ดา้นการเอาชนะ (X1) -.205 .045 -.203 -4.532** .000 
  ด้านการประนปีระนอม (X3)                                               .184 .070 .187 2.646 .009 
  ค่าคงที่ (a)  = .488      
R = .896, R2 = .803,  S.E.est  = .252, F =231.800, P = .000 

**p ≤.01 
 

 จากตาราง 4 พบว่า การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง 5 ด้าน ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
เรียงล าดับตามอ านาจพยากรณ์จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการหลีกเลี่ยง (X4) ด้านการร่วมมือ (X2) ด้านการยอมให้ (X5) ด้านการ
เอาชนะ (X1) และด้านการประนีประนอม (X3) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ในการพยากรณ์ (R2) เท่ากับ .803 แสดงว่า การบริหารความ
ขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง 5 ด้าน สามารถร่วมกันท านายการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ได้ร้อยละ 80.30  
 สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณใ์นรูปคะแนนดิบได้ ดงันี ้
  Y'  =  a + bX4 + bX2 + bX5 - bX1 + bX3 
  Y' = .488 +.361X4 +.241X2+.325X5 - .205X1 + .184X3 
 สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี ้
    Z'Y = .093Z4 + .292Z3 + .384Z1 + .334Z2 
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อภิปรายผลการวิจัย 
  จากการศึกษาวิจัย เรื่อง การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน                 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีประเด็นที่น่าสนใจซึ่งน ามาอภิปราย ดังน้ี 
   1. จากการศึกษาระดับการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา
ปราจีนบุรี เขต 1 พบว่า การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ แทนลัดดา ปัฐพี (2561, หน้า 106) ที่ได้ศึกษา เรื่อง การจัดการความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 พบว่า การจัดการความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา โดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษาได้เลือกใช้วิธีการบริหารความขัดแย้งท่ีเหมาะต่อบริบท
ของสถานการณ์ ช่วงเวลา และลักษณะปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในโรงเรียน เพื่อก าจัดความขัดแย้งที่เกิดขึ้นให้หมดไป หรือเพื่อ
รักษาระดับความขัดแย้งให้เหมาะสมต่อการท างาน ส่งผลให้การท างานในองค์การนั้นมีประสิทธิภาพและเดินหน้าต่อไปได้ และ
สอดคล้องกับ ณัฏฐ์ชุดา วิจิตรจามรี (2561, หน้า 256) ที่ได้กล่าวว่า การบริหารความขัดแย้งไม่ได้หมายถึงการก าจัดความขัดแย้งให้
หมดไป หรือหมายถึงเฉพาะการลดความขัดแย้ง แต่ยังเป็นการรักษาระดับความขัดแย้งให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและมีประโยชน์แก่
ผู้บริหารหรือองค์การ โดยผู้บริหารที่ดีจะต้องมีทักษะในการเลือกใช้วิธีในการเพิ่มหรือลดความขัดแย้งให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมได้อีกด้วย 
  2. จากการศึกษาระดับการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
พบว่า การท างานเป็นทีมของครู โดยภาพรวมและรายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ จ าลอง อ้นจร (2556, 
หน้า 58) ที่ได้ศึกษา เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการความขัดแย้งกับการท างานเป็นทีมของครูสังกัดวิทยาลัยเทคนิค เขตพื้นที่
ชายฝั่งตะวันออก พบว่า การท างานเป็นทีมของครูโดยภาพรวมและรายด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก  
การท างานเป็นทีมของครูนั้น เป็นการร่วมมือร่วมใจในการท างานโดยน าเอาความสามารถ ทักษะ หรือความรู้ของแต่ละบุคคลมาร่วม
กันท างานเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน สอดคล้องกับกิจจา บานช่ืน และกณิกนันต์ บานช่ืน (2559, หน้า 332) ที่ได้กล่าวว่า การท างาน
เป็นทีม เป็นการที่รวบรวมบุคคลที่มีความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ เข้ามาท างานร่วมกันหรือเป็นหน่วยท างานในองค์การ มีการใช้
ความรู้และประสบการณ์ที่หลากหลายเพื่อประสิทธิภาพในการท างานท่ีดียิ่งขึ้นและเพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงตามความมุ่งหมาย  
  3. จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษากับการท างานเป็นทีมของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับมากท่ีสุดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จ าลอง อ้นจร (2556, หน้า 58) ท่ีได้ศึกษา เรื่อง ความสัมพันธ์
ระหว่างการจัดการความขัดแย้งกับการท างานเป็นทีมของครูสังกัดวิทยาลัยเทคนิคเขตพื้นท่ีชายฝั่งตะวันออก พบว่า การบริหารความ
ขัดแย้งมีความสัมพันธ์กับการท างานเป็นทีมของครู โดยมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐพัชร์ ภูจอม (2560, หน้า 53) ที่ได้ศึกษา เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการบริหารความ
ขัดแย้งของผู้บริหารกับการสร้างทีมงานของครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 พบว่า การบริหาร                  
ความขัดแย้งมีความสัมพันธ์กับการท างานเป็นทีมของครู โดยมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเอาชนะ ด้านการร่วมมือ                   
ด้านการประนีประนอม ด้านการหลีกเลี่ยง และด้านการยอมให้ เป็นหลักการในการจัดการความขัดแย้งที่เกิดขึ้นของผู้บริหาร
สถานศึกษา เมื่อเกิดความขัดแย้งข้ึนผู้บริหารสถานศึกษาย่อมจะใช้หลักการในการขจัดความขัดแย้งที่เกิดขึ้นให้เหมาะสมกับบริบทและ
สถานการณ์ของความขัดแย้งนั้น ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขจัดความขัดแย้งให้หมดไป หรือเพื่อให้ความขัดแย้งให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสม และท าให้การท างานนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ ณัฏฐ์ชุดา วิจิตรจามรี (2561, หน้า 256) กล่าวว่า                 
การบริหารความขัดแย้งไม่ได้หมายถึงการก าจัดความขัดแย้งให้หมดไป หรือหมายถึงเฉพาะการลดความขัดแย้ง แต่ยังเป็นการรักษา
ระดับความขัดแย้งให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและมีประโยชน์แก่ผู้บริหารหรือองค์การ โดยผู้บริหารที่ดีจะต้องมีทักษะในการเลือกใช้วิธี
ในการเพิ่มหรือลดความขัดแย้งให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมได้อีกด้วย เมื่อความขัดแย้งอยู่ในระดับที่เหมาะสมก็จะท าให้การท างานเป็น
ทีมของครูนั้นมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายขององค์การ  
  4. จากการศึกษาการบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 พบว่า การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง 5 ด้าน ส่งผล
ต่อการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เรียงล าดับตามอ านาจพยากรณ์จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการหลีกเลี่ยง (X4) ด้านการร่วมมือ             
(X2) ด้านการยอมให้ (X5) ด้านการเอาชนะ (X1) และด้านการประนีประนอม (X3) สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรรณภา อนันตะคู 
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(2563, หน้า 5) ที่ได้ศึกษา เรื่อง บรรยากาศขององค์การที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนภาคกลาง พบว่า 
บรรยากาศขององค์การ ด้านการบริหารความขัดแย้งส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู  ทั้งนี้อาจเนื่องมากจากการบริหาร                    
ความขัดแย้งส่งผลให้การท างานเป็นทีมของครูมีการพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสามารถท างานร่วมกันได้ 
ดังที่ อัลเปอร์ (Alper, 2000, p. 625) ได้กล่าวว่า การบริหารความขัดแย้งเป็นกระบวน วิธีการ หรือแนวทางในการปฏิบัติเพื่อแก้ไข
ปัญหาด้านลบที่เกิดจากความขัดแย้งที่มีอยู่ให้ลดลง เพิ่มผลการปฏิบัติงานด้านบวกให้ดีมากยิ่งขึ้น การบริหารความขัดแย้งนั้นมี
จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนากระบวนการท างาน หรือกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของบุคคลในองค์การให้มีประสิทธิภาพ โดยการบริหารและ
จัดการความขัดแย้งอย่างเหมาะสมจะท าให้องค์การนั้นสามารถด าเนินงานและพัฒนาไปได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 เมื่อพิจารณารายด้านมีประเด็นท่ีน่าสนใจ ดังนี้ 
  1) การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการเอาชนะ ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 สอดคล้องกับ งานวิจัยของ จ าลอง อ้นจร (2556, หน้า 57) ที่ไ ด้ศึกษา เรื่อ ง
ความสัมพันธ์ ระหว่างการจัดการความขัดแย้งกับการท างานเป็นทีมของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคเขตพื้นที่ชายฝั่งตะวันออก พบว่า  
การจัดการความขัดแย้ง ด้านการเอาชนะ ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีการแก้ปัญหาความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยการใช้อ านาจหน้าที่
ของตนเองเพื่อระงับความขัดแย้ง และค านึงผลประโยชน์ของโรงเรียนเป็นหลัก สอดคล้องกับ สัมมา รธนิธย์ (2560, หน้า 171) ที่กล่าวว่า 
การเอาชนะ คือ การบริหารความขัดแย้งโดยผู้บริหารจะใช้อ านาจที่มีอยู่ เพื่อยุติความขัดแย้ง มีการใช้กฎเกณฑ์ข้อบังคับใน                 
การตัดสินแก้ปัญหาความขัดแยง้ และรักษาผลประโยชน์ของใดฝ่ายหนึ่งฝ่ายเดียวโดยไม่สนใจผูอ้ื่นหรือฝา่ยอื่น การบริหารความขัดแย้ง
แบบเอาชนะนี้สามารถด าเนินการแก้ปัญหาความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเร่งด่วนและเป็นประเด็นท่ีส าคัญได้  
    2) การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการร่วมมือ ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 สอดคล้องกับ งานวิจัยของ จ าลอง อ้นจร (2556, หน้า 57) ที่ไ ด้ศึกษา เรื่อ ง
ความสัมพันธ์ ระหว่างการจัดการความขัดแย้งกับการท างานเป็นทีมของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคเขตพื้นที่ชายฝั่งตะวันออก พบว่า  
การจัดการความขัดแย้ง ด้านการร่วมมือ ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของครูโดยการใช้วิธีการไกล่เกลี่ย และสร้างข้อตกลง
ในการท างานร่วมกัน โดยที่ทุกฝ่ายสามารถยอมรับได้ด้วยความพึงพอใจ สอดคล้องกับ ณัฏฐ์ชุดา วิจิตรจามรี (2561, หน้า 255) กล่าวว่า 
การร่วมมือ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมเอาชนะในระดับสงู ขณะเดียวกันก็ให้ความร่วมมอือย่างเต็มที่ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
โดยมุ่งให้เกิดความพอใจทั้งแก่ตนเองและอีกฝ่าย และตั้งอยู่บนความเช่ือว่าบุคคลที่ขัดแย้งกันสามารถหาข้อตกลงร่วมกันที่จะลดความ
ขัดแย้งและให้ผลประโยชน์แก่ทุกฝ่ายได้  
   3) การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการประนีประนอม ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 สอดคล้องกับงานวิจัยของ จ าลอง อ้นจร (2556, หน้า 58) ได้ศึกษาเรื่อง
ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการความขัดแย้งกับการท างานเป็นทีมของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคเขตพื้นที่ชายฝั่งตะวันออก พบว่า การ
จัดการความขัดแย้ง ด้านการประนีประนอม ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยการใช้วิธีการประนีประนอมและ
ส่งเสริมให้ครูที่เกิดความขัดแย้งกันมาพูดคุยเพื่อหาข้อยุติปัญหาความขัดแย้ง สอดคล้องกับ ณัฏฐ์ชุดา วิจิตรจามรี (2561, หน้า 225) 
กล่าวว่า การประนีประนอม หมายถึง การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในรูปแบบของการเจรจาต่อรอง โดยต่างฝ่ายต้องยอมเสียบางส่วน
เพื่อแลกกับอีกส่วนที่ต้องการ แต่ความพอใจที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคลที่ขัดแย้งกันจะน้อยกว่าการแก้ไขปัญหาโดยการร่วมมือ โดย                 
การประนีประนอมเหมาะแก่การใช้ในสถานการณ์ที่มีทรัพยากรอยู่อย่างจ ากัด หรือในสถานการณ์ที่ทั้งสองฝ่ายนั้นมีความเกี่ยวพันกับ
เรื่องนั้นสูงจนก่อให้เกิดความตึงเครียด  
   4) การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการหลีกเลี่ยง ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 สอดคล้องกับงานวิจัยของจ าลอง อ้นจร (2556, หน้า 58) ได้ศึกษา เรื่อง
ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการความขัดแย้งกับการท างานเป็นทีมของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคเขตพื้นที่ชายฝั่งตะวันออก พบว่า         
การจัดการความขัดแย้ง ด้านการหลีกเลี่ยง ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีการบริหารความขัดแย้ง โดยการหลีกเลี่ยงปัจจัยต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิด
ปัญหา หรือหลีกเลี่ยงการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน ไม่ให้ความส าคัญต่อปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นเพียงเล็กน้อย และปล่อยให้               
ความขัดแย้งลดลงไปตามกาลเวลา สอดคล้องกับ วิเชียร วิทยอุดม (2555, หน้า 518) ที่ได้กล่าวว่า การหลีกเลี่ยง คือ การที่ทุกฝ่ายที่
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เกิดความขัดแย้ง ใช้วิธีการแก้ปัญหาแบบหลีกเลี่ยงปัญหา ปัดความรับผิดชอบให้ไกลตัวไม่ยอมเอาตัวเองเข้าไปผูกมัดกับปัญหา โดย
พยายามไม่รับรู้ ไม่ยุ่งเกี่ยว หรือไม่สนใจในความขัดแย้งที่เกิดขึ้น  
  5) การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการยอมให้ ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 สอดคล้องกับงานวิจัยของ จ าลอง อ้นจร (2556, หน้า 58) ได้ศึกษาเรื่อง
ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการความขัดแย้งกับการท างานเป็นทีมของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคเขตพื้นที่ชายฝั่งตะวันออก พบว่า         
การจัดการความขัดแย้ง ด้านการยอมให้ ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยการค านึงถึงผลประโยชน์ของโรงเรียนและ
ผลประโยชน์ของครูมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน และยอมรับว่าความขัดแย้งที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคลในโรงเรียน เป็นเรื่องปกติ 
สอดคล้องกับ ณัฏฐ์ชุดา วิจิตรจามรี (2561, หน้า 225) ที่กล่าวว่า การยอมให้ คือ การแสดงพฤติกรรมที่มุ่งเน้นเอาใจผู้อื่นเพื่อรักษา
ความสัมพันธ์ไว้ เสียสละให้ผู้อื่นท าตามที่พอใจ ไม่แสดงความคิดเห็นของตนเองแม้ว่าตนเองจะไม่เห็นด้วย เนื่องจากไม่ต้องการให้เกิด
ความบาดหมางระหว่างกัน การยอมให้อาจจะแสดงออกด้วยค าขอโทษเพื่อยอมรับในข้อผิดพลาด หรือมักออกตัวว่าความคิดเห็นของ
ตนอาจผิดเพราะไม่ได้เป็นผู้เช่ียวชาญในเรื่องต่าง ๆ  
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
    จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารสถานศึกษาน าผลวิจัยไปใช้แตล่ะด้าน ดังน้ี 
  1.1 จากผลการศึกษา พบว่า การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรึ เขต 1 ด้านการประนีประนอม มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย ดังนั้ น ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยการใช้วิธีการประนีประนอม ส่งเสริมให้ครูมาพูดคุยเพื่อหาข้อยุติปัญหาความขัดแย้งที่
เกิดขึ้นระหว่างกัน ส่งเสริมให้ครูรู้จักเสียสละในการท างานเพื่อลดปัจจัยที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้ง จัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด
ให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกันและต้องให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานของครูทุกคนโรงเรียน 
   1.2 จากผลการศึกษา พบว่า การท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  
เขต 1 ด้านการติดต่อสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย ดังนั้น ผู้บริหารจึงควรส่งเสริมให้สมาชิกในทีมมี             
การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกันอย่างสม่ าเสมอ เสริมสร้างความเข้าใจให้ตรงกันและมีความจริงใจต่อกัน ส่งเสริมให้สมาชิก
ในทีมเลือกเครื่องมือหรือวิธีในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้สมาชิกในทีมได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
สามารถซักถามข้อสงสัยและร่วมแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม อันจะส่งผลให้การท างานเป็นทีมมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลที่ดี 
  1.3 จากการศึกษา พบว่า การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษากับการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีความสัมพันธ์ทางบวกกันในระดับมากที่สุด ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควร
เลือกใช้วิธีการบริหารความขัดแย้งที่เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่อลดความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในโรงเรียน
และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีมของครู 
  1.4 จากการศึกษา พบว่า การบริหารความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาด้านการเอาชนะ ด้านการร่วมมือ ด้านการ
ประนีประนอม ด้านการหลีกเลี่ยง และด้านการยอมให้ ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรเลือกใช้วิธีการบริหารความขัดแย้ง ให้ เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียนและการท างานเป็นทีมของครู ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีวิธีการกระตุ้นให้การท างานเป็นทีมของครูนั้นมี เป้าหมาย
ของทีม มีการติดต่อสื่อสารที่ดีต่อกัน มีความไว้วางใจกัน จัดบรรยากาศในการท างานให้เป็นไปในเชิงบวกเพื่อการมีปฏิสัมพันธ์อันดีต่อ
กันของครู อันจะน าไปสู่การยอมรับนับถือกัน และจะท าให้ผลของการท างานของครูนั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
  2.2 ควรศึกษาการบริหารความขัดแย้งที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
  2.3 ควรศึกษาภาวะผู้น าที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
เขต 1 
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แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา โดยการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ 
คือ ระยะที่ 1 ศึกษาระดับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา จากกลุ่มตัวอย่าง คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 14 คน และครู 220 คน รวม 234 คน เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสอบถาม คุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 0.80–1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง 0.37–0.98 และค่าความเช่ือมั่น 0.90 ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะ
ผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน และวิเคราะห์เนื้อหาข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์โดยวิธีการ
ตีความแล้วน าเสนอแบบพรรณนา  
 ผลการวิจัย พบว่า  
  1. ระดับสภาพปัจจุบันภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และมีสภาพที่
พึงประสงค์ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็นภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ระดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม PNI Modified = 0.26  ทั้งนี้ 
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI Modified) จากต่ าสุดไปหามากสุด อยู่ระหว่าง 0.21 ถึง 0.30   
  2. แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา คือ ผู้บริหารสถานศึกษาควรศึกษานโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัดและหลักการบริหารใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะส าหรับการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่
เพื่อการบริหารสถานศึกษา ก าหนดแผนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งสร้างเครือข่าย
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนทิศทางการศึกษา และก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีของสถานศึกษา 
พร้อมท้ังส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยี และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานท้ัง 4 ฝ่ายงานของ
สถานศึกษา รวมทั้งการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ทางเทคโนโลยีและจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือดิจิทัล ที่เพียงพอต่อการใช้งานของบุคลากร 
นักเรียน นักศึกษา ให้สามารถสามารถเข้าถึงได้ง่ายในทุกที่ทุกเวลา 
 

ค าส าคัญ:  ภาวะผู้น า, เทคโนโลยี, ภาวะผู้น าเทคโนโลยี, แนวทางการพัฒนา 
 

ABSTRACT  
 The objectives of the research were 1) to examine the current conditions, desirable conditions, and 
needs for technology leadership of school administrators; 2) to establish guidelines for developing technology 
leadership of school administrators. The research was divided into two phases: Phase I studied the current and 
desirable conditions and needs for technology leadership of school administrators. The sample group was 234 
participants, including 14 school administrators, and 220 teachers. The research instrument was a set of 
questionnaires with an Index of Objectives Congruency values from 0.80 to 1.00, the Item discrimination ranging 
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from 0.37 to 0.98, and the reliability of 0.90; Phase II was to establish guidelines for developing technology 
leadership of administrators through eight expert interviews. The content analysis was employed for analyzing 
data obtained from the interviews using descriptive interpretation and presentation. 
 The results of the research were as follows:  
  1. The current conditions of technology leadership of school administrators overall and each aspect 
were at a high level, and the desirable conditions for technology leadership of school administrators overall and 
each aspect were at the highest level. The overall needs index (PNI Modified ) was 0.26, while the required 
demand index (PNI Modified), ranged from 0.21 to 0.30.       
  2. The guidelines for developing technology leadership of school administrators suggest that school 
administrators should study the parent agency’s policies and new administration principles to develop their 
knowledge, competence, and skills for using modern technology for school administration, formulate operational 
plans on school information technology systematically, create a network for exchanging knowledge following the 
changing direction of education, and establish guidelines for developing school technology systems, encourage 
school personnel to improve themselves in the field of technology and incorporate technology for task 
administration of all four departments, including the establishment of technology learning resources and the 
provision of sufficient materials, equipment, digital tools for personnel and students to access easily anywhere 
and at any time. 
 

Keywords: Leadership, Technology, Technology Leadership, Development Guidelines 
 

บทน า 
 ประเทศไทยได้ให้ความความส าคัญกับเรื่องของการศึกษา และการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้สนับสนุน
ระบบการศึกษา แผนแม่บทการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล พ.ศ. 2561-2564 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศไทย           
“สู่เศรษฐกิจดิจิทัลที่มีพลวัตร บนฐานของสังคมที่รู้คิด รู้เท่าทัน และก าลังคนที่สามารถปรับตัวและสร้างโอกาสจากเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล” โดยมียุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาก าลังคนสู่ยุคดิจิทัล เพื่อเพิ่มศักยภาพก าลังคนดิจิทัลเพิ่มความตระหนัก และทักษะ
ด้านดิจิทัลเบื้องต้นผ่านการส่งเสริมการสร้างบุคลากรผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัล โดยเริ่มตั้งแต่การพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงตรรกะ การเขียนโปรแกรม การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการพัฒนาแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ทักษะดิจิทัล (ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม, 2560, หน้า 8-9) 
 การบริหารสถานศึกษาในปัจจุบันต้องปรับเปลี่ยนวิธีการแนวทางการบริหารจัดการให้ความส าคัญกับการพัฒนาความเป็น
เลิศของโรงเรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารโรงเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมี
ความรู้ความเข้าใจใฝ่รู้และพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบโดยจัดการศึกษามุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และการมุ่งเน้น
ความเป็นเลิศทางการศึกษาเพื่อให้นักเรียนเป็นคนดีมีปัญญามีความสุขและมีศักยภาพ จึงเกิดผลดีบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่สถานศึกษา
ก าหนดไว ้(ธีระ รุญเจริญ, 2553, หน้า 56) 
 ภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีมีความจ าเป็นและมีความส าคัญมากขึ้นในยุคปัจจุบันเนื่องจากการใช้เทคโนโลยีมีการขยายตัว
อย่างกว้างขวาง มีความใกล้ชิดกับการท างานของบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ท้ังในส่วนของฝ่ายการสอนและฝ่ายสนับสนุนมากข้ึน ภาวะผู้น า
ของผู้บริหารจึงได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงและผู้น าจะต้องท าความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวด้วย ลักษณะของผู้น า
ยุคใหม่ต้องเป็นผู้ที่มีความเข้าใจและมองเห็นความส าคัญของเทคโนโลยีทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังนั้นผู้น ายุคใหม่ต้องสามารถน าเอา
เทคโนโลยีมาใช้พัฒนาทรัพยากรและบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด การเป็นผู้น าทางเทคโนโลยีการศึกษา ผู้น าทางเทคโนโลยีควรต้อง
ตระหนักเห็นความส าคัญของสิ่งต่อไปนี้ 1) ความเสมอภาค โดยต้องลดช่องว่างทางเทคโนโลยีในความแตกต่างระหว่างฐานะเศรษฐกิจ 
เพศ ระดับผลความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนระยะทาง และวัฒนธรรม 2) การพัฒนาผู้ช านาญด้านเทคโนโลยีโดยมุ่งสร้างโอกาส
ความต้องการของครูให้รู้เข้าใจ และน าเทคโนโลยีไปบูรณาการ ออกแบบร่วมกับหลักสูตรอย่างมีความหมาย ท้าทาย และมุ่งสนับสนุน
ครูให้คันพบและมีประสบการณ์ คิดสร้างสรรค์แนวทางการสอนอย่างหลากหลายท้ าทายและประเมินอย่างเป็นรูปธรรม 3) สร้าง
บทบาทใหม่ของผู้บริหารในด้านผู้น าทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรด้านเทคโนโลยี เข้าใจการ
ใช้เทคโนโลยีอย่างมีความหมาย มีวิสัยทัศน์ ประสบการณ์ สามารถจะชี้แนะ สนับสนุนครู วางแผนเทคโนโลยี และเปลี่ ยนวัฒนธรรม
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ขององค์กรโดยใช้เทคโนโลยีในระบบงาน ตลอดจนเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยได้ (สุนันทา สมใจ 
และวิชุดา กิจธรธรรม, 2561, หน้า 3) 
 ส านักงานคณะกรรมกรรมการการอาชีวศึกษา (2562, หน้า 9) รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2562 ส านักงานคณะ
กรรมกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์การหนึ่งในการขับเคลื่อนและพัฒนาการศึกษา พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณภาพ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด แต่ละแห่งมีบริบทที่
แตกต่างกันตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษา อย่างไรก็ตามส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม 
พัฒนา และการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาดังปรากฏในวิสัยทัศน์ที่ว่า อาชีวศึกษา "เป็นศูนย์กลางการศึกษาพัฒนาวิชาชีพ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมช้ันน า เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล" (ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด, 
2562, หน้า 15) แต่ผลการพัฒนาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ดในปีที่ผ่านมา พบว่า ด้านการพัฒนา
การศึกษาในส่วนของการบริหารจัดการและการใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังคงมีความล่าช้ามากส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนร่วมถึงการบริหารจัดการ และในฐานะที่ผู้วิจัยเป็นหนึ่งในบุคลากรด้านการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดร้อยเอ็ด จึงเห็นความส าคัญในการที่จะต้องหาแนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว ดังนั้นจึงน าปัญหาดังกล่าวมาเป็นประเด็น
เพื่อท่ีจะศึกษา แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา  
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด  
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 ในการวิจัย แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ร้อยเอ็ด ผู้วิจัยน าองค์ประกอบภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้จากกรอบมาตรฐานของสมาคมเทคโนโลยีทาง
การศึกษาแห่งชาติส าหรับผู้บริหาร (National Educational Technology Standards for Administrators: NETS-A) (ISTE, 2009) 
ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการมีวิสัยทัศน ์2) ด้านการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบโลกยุคดิจิทัล 3) ด้านการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
อย่างมืออาชีพ 4) ด้านการปรับปรุงอย่างเป็นระบบ และ 5) ด้านการเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล มาใช้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย 
ดังนี ้
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

 

 

ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานอาชวีศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

         

แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลย ี
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานอาชวีศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 

ตามกรอบมาตรฐานของสมาคมเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาแห่งชาติ ส าหรับผู้บริหาร 

(National Educational Technology Standards for 
Administrators: NETS-A) (ISTE, 2009) 

         1. การมีวิสัยทัศน์  
         2. การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบโลกยุคดิจิทัล  
         3. การปฏิบัติที่เป็นเลิศอย่างมืออาชีพ  
         4. การปรับปรุงอย่างเป็นระบบ 
         5. การเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล  

1. ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร 
สถานศึกษา จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน โดยการสัมภาษณ์ 

2. วิเคราะห์เนื้อหาข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์โดยวิธีการตีความ 
3. น าเสนอแบบพรรณนา 
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วิธีด าเนินการวิจัย  
 ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ศึกษาระดับสภาพปัจจุบันและที่พึงประสงค์ภาวะผู้น าเชิง
เทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีผู้บริหาร
สถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูสถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 
2562 จ านวน 578 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 38 คน และครู จ านวน 540 คน        
   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูสถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 
2562 จ านวน 234 คน ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 14 คน และครู จ านวน 220 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดย
ใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (1970, อ้างถึงใน อรัญ ซุยกระเดื่อง, 2557, หน้า 58-59) โดยมีวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้    
1) ก าหนดสัดส่วนตามสถานภาพ โดยจ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา และครู 2) ท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Sampling) โดยใช้
วิธีการสุ่มออนไลน์ (Random Number Generator) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ออนไลน์ 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
  ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ภาวะ
ผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) และแบบมาตรส่วน
ประมาณค่า Rating Scale) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดย การสังเคราะห์จากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดย แบ่งออกเป็น 
2 ตอน ดังนี ้
   ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เกี่ยวกับต าแหน่ง 
ประสบการณ์ในการท างาน และสถานศึกษาท่ีสังกัด              
   ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวังภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา 
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวนทั้งสิ้น 46 ข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 
0.37 - 0.98 และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ เทา่กับ 0.90  
   วิธีการรวบรวมข้อมูล  
  การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยน าแบบสอบถามพร้อมทั้งหนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามพร้อม
แนบแบบสอบถามออนไลน์ด้วยแบบฟอร์มกูเกิลฟอร์ม (Google Forms) คิวอาร์โค้ด (QR Code) จัดส่งไปยังสถานศึกษาที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง ผ่านระบบรับส่งหนังสือราชการอิเล็กทรอนิกส์ของสถานศึกษาในสังกัดส านักง านอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด ในวันที่  
1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ตัวอย่าง พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ให้ตอบแบบสอบถามภายใน 15 วัน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม 228 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่าง  
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
       สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และค่าความ
ต้องการจ าเป็น (PNI Modified) แล้วน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปสร้างแบบสัมภาษณ์น าไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเสนอแนะแนวทาง
ในการพัฒนาต่อไป 
  ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ร้อยเอ็ด  
  กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้วิจัยเลือกกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง จ านวน 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ผู้บริหารการศึกษา สถาบันการศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 3 จ านวน 1 คน กลุ่มที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิทางการศึกษาทางการบริหารการศึกษา และได้รับรางวัล
ผู้บริหารดีเด่นระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จ านวน 2 คน กลุ่มที่ 3 ครูในสถานศึกษาที่มีความเป็นเลิศทางด้านเทคโนโลยี มีประสบการณ์
การสอนด้านเทคโนโลยีมากกว่า 10 ปี หรือชนะเลิศการประกวดผลงานการแข่งขันทักษะระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน  
2 คน กลุ่มที่ 4 นักการศึกษาหรืออาจารย์มหาวิทยาลัย จ านวน 3 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 8 คน 
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  เคร่ืองมือการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จากผลการศึกษาในระยะที่ 1 ประเด็นค าถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของบริหารสถานศึกษา  
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี ้
   1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามไปยังกลุ่มเป้าหมายทั้ง 8 คน เพื่อขออนุญาต
สัมภาษณ์ 
      2. ผู้วิจัยท าการนัด สถานท่ี วัน และเวลา รูปแบบการให้สัมภาษณ์ ตามที่กลุ่มเป้าหมายสะดวก 
      3. ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์ตามสถานที่ วัน และเวลา รูปแบบการให้สัมภาษณ์ที่นัดไว้ และได้ขออนุญาตใช้อุปกรณ์ใน
การบันทึกเสียงขณะสัมภาษณ์ 
      4. ผู้วิจัยตรวจสอบ รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ และสรุปตามประเด็นการสัมภาษณ์ 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์โดยวิธีการตีความ ซึ่งด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลในแบบ
สัมภาษณ์อีกครั้ง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ และน าเสนอแบบพรรณนา 
 

สรุปผลการวิจัย  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา 
สรุปผล ดังนี้ 
 

ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทีไ่ด้จากการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร 
 สถานศึกษา (จากผูต้อบแบบสอบถาม 228 คน) 

ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลย ี
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

สภาพปัจจุบัน 
(D) 

สภาพที่พึงประสงค ์
(I) 

ความต้องการ
จ าเป็น 

(PNI Modified) 
X  S.D X  S.D PNI ล าดับที ่

1. ด้านการมีวิสัยทัศน ์ 3.57 0.48 4.48 0.49 0.25 4 
2. ด้านการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบโลกยุคดิจิทัล 3.48 0.46 4.54 0.51 0.30 1 
3. ด้านการปฏิบัติที่เป็นเลิศอย่างมืออาชีพ 3.55 0.49 4.54 0.47 0.28 2 
4. ด้านการปรับปรุงงานอย่างเป็นระบบ 3.60 0.44 4.56 0.53 0.27 3 
5. ด้านการเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล 3.76 0.58 4.57 0.58 0.21 5 

รวม 3.59 0.49 4.54 0.52 0.26 - 
 

 1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X = 3.59, S.D = 0.49) มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.48 – 
3.76 โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X = 3.76, S.D = 0.58) รองลงมา 
ได้แก่ ด้านการปรับปรุงงานอย่างเป็นระบบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X = 3.60, S.D = 0.44) ด้านการมีวิสัยทัศน์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 3.57, S.D = 0.48) ด้านการปฏิบัติที่เป็นเลิศอย่างมืออาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X = 3.55, S.D = 0.49) 
และด้านการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ แบบโลกยุคดิจิทัล มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X = 3.48, S.D = 0.46) ตามล าดับ 
 สภาพที่พึงประสงค์ พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.54, S.D = 0.52) มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.48 – 
4.57 โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.57, S.D = 0.58) 
รองลงมา ได้แก่ ด้านการปรับปรุงงานอย่างเป็นระบบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.56, S.D = 0.53) ด้านการปฏิบัติที่เป็น
เลิศอย่างมืออาชีพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.54, S.D = 0.47) ด้านการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ แบบโลกยุคดิจิทัล  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.54, S.D = 0.51) และด้านการมีวิสัยทัศน์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X = 4.48, S.D = 0.49) 
ตามล าดับ 
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 ในส่วนของผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ความต้องการ
จ าเป็นโดยรวมมีค่า PNI Modified = 0.26 ท้ังนี้เมื่อเรียงล าดับตามดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI Modified) จากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุดได้
ตามล าดับ ดังนี้ 1) ด้านการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบโลกยุคดิจิทัล (PNI Modified = 0.30) 2) ด้านการปฏิบัติที่เป็นเลิศอย่างมือ
อาชีพ (PNI Modified = 0.28) 3) ด้านการปรับปรุงงานอย่างเป็นระบบ (PNI Modified = 0.27 4) ด้านการมีวิสัยทัศน์ (PNI Modified = 0.25) 
และด้านการเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล (PNI Modified = 0.21) ตามล าดับ 
 2. แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งได้จาการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้  ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรศึกษานโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและหลักการบริหารใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ และมี
ทักษะส าหรับการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการบริหารสถานศึกษา ก าหนดแผนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนทิศทางการศึกษา และ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีของสถานศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยี 
และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายงานของสถานศึกษา รวมทั้งการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ทางเทคโนโลยีและจัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือดิจิทัลที่เพียงพอต่อการใช้งานของบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ให้สามารถสามารถเข้าถึงได้ง่ายในทุกที่ทุกเวลา 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
ร้อยเอ็ด การวิจัยครั้งนี้ มีประเด็นที่ต้องอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. ผลจากการศึกษาระดับสภาพปัจจุบันภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดร้อยเอ็ด ท่ีสรุปว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการเป็นพลเมืองในยุค
ดิจิทัล น้ัน เนื่องมาจาก ผู้บริหารสถานศึกษามีนโยบายที่ซัดเจนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายลิขสิทธิ์ การคุ้มครองสินทรัพย์ทาง
ปัญญาในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในสถานศึกษา และให้ความส าคัญในการส่งเสริมและบังคับใช้มาตรการเกี่ยวกับความปลอดภัยและ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษา มีการสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่
ปลอดภัย เอื้อต่อสุขภาพในการใช้เทคโนโลยีเห็นความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ และสร้างความเสมอภาคทาง
สังคม สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จุฬาลักษณ์ อักษรณรงค์ และกุหลาบ ปุริสาร (2561, หน้า 178-188) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตหนองหานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีสารสนเทศ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา สหวิทยาเขตหนองหานจังหวัดอุดรธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความเป็นพลเมือง
ดิจิทัล อยู่ในระดับสูงสุด ส่วนด้านการปรับปรุงอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับน้อยที่สุด อาจเนื่ องมาจาก ปัจจุบันการใช้งานเทคโนโลยี
เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับทุกสถานศึกษา การเช่ือมโยงสารสนเทศผ่านทางคอมพิวเตอร์  คือ ข้อมูลและสารสนเทศอาจถูกจารกรรมถูก
ปรับเปลี่ยนถูกเข้าถึงโดยเจ้าของไม่รู้ตัวถูกปิดกั้นขัดขวางให้ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้ไม่ยากบนโลกของเครือข่าย 
ดังนั้นการมีคุณธรรม และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญโดยเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้าถึงและใช้งานอุปกรณ์เทคโนโลยี
ของสถานศึกษา  
  2. ผลจากการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดร้อยเอ็ด ที่สรุปว่า สภาพที่คาดหวังโดยรวม และรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการเป็น
พลเมืองในยุคดิจิทัล เนื่องมาจาก การที่จะส่งเสริมและพัฒนาด้านเทคโนโลยี ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพด้านการ
พัฒนา และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การส่งเสริม สนับสนุนระบบการเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา มีการก าหนดนโยบายในการพัฒนา ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการ และการบริการด้านการศึกษา เพื่อส่งเสริมการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการศึกษาไว้อย่างชัดเจน ดังนั้นในการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีจึงจ าเป็นที่จะพัฒนาให้ไปใน
ทิศทางดังกล่าว สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชัญญาภัค ใยดี (2560, หน้า 158) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการพัฒนา
ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผลการวิจัย พบว่า ระดับ 1)ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความเป็นพลเมืองดิจิทัล และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าที่สุดคือ ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ยุคดิจิทัล ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปัจจุบันผู้บริหารได้เห็นความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
บริหารจัดการ และเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนให้ทัน
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กับยุคโลกาภิวัตน์ รวมถึงเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ดังนั้น จึงเป็นเหตุให้ผู้บริหารเองต้อง
พัฒนาตนเองในด้านการใช้เทคโนโลยีเป็นต้นแบบการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการโดยที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีภาวะผู้น าทาง
เทคโนโลยีอันจะเป็นการส่งเสริม และขับเคลื่อนในการจัดการศึกษาสู่การเป็นไทยแลนด์ 4.0  
  3. ผลจากการศึกษาความต้องการจ าเป็นภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ด้านที่มีค่าความต้องการจ าเป็น มากที่สุด คือ ด้านการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบโลกยุคดิจิทัล เนื่องจาก 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการสนับสนุนส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีให้เกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน มีความสามารถ
ในใช้เทคโนโลยีในการนิเทศติดตามการจัดการการเรียนการสอน สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ 
โดยที่ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่สถานศึกษาจัดให้ รวมถึงส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจัดท าเอกสาร
ประกอบการการจัดการเรียนการสอน และจัดเตรียมแหล่งการเรียนรู้ทางเทคโนโลยี สอดคล้องกลับผลการวิจัยของ มณีรัตน์ สุดเต้ 
และหยกแก้ว กมลวรเดช (2563, หน้า 344) ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง ศึกษาสภาพปัจจุบัน และศึกษาแนวทางภาวะผู้น าทางวิชาการ
ในยุคดิจิทัล ของผู้บริหารสถานศึกษา ผลการวิจัย พบว่า 1) ภาวะผู้น าทางวิชาการในยุคดิจิทัล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) แนวทาง
ภาวะผู้น าทางวิชาการในยุคดิจิทัล ด้านการวางแผนงานวิซาการผู้บริหารควรมีการส ารวจ และสอบถามความต้องการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
น าไปการจัดการเรียนการสอนของครูช้ีให้ครูตระหนักถึงความส าคัญของการใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
ด้านการบริหารจัดการ ผู้บริหารสร้างระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการจัดเก็บข้อมูลให้มีความถูกต้อง 
ทันสมัยและมีช่องทางเข้าถึงอย่างหลากหลาย ด้านการส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการ ผู้บริหารควรมีกา รท า SWOT จากนั้นมา
ก าหนดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ตามสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน จัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้เอื้ออ านวย สนับสนุนเรื่องของเทคโนโลยี ด้านการนิเทศ ผู้บริหารควรควรมีการสังเกตการสอนของครูในรูปแบบท่ีหลากหลาย
มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับจุดเด่นของการสอนที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  
  4. ผลจากการศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดร้อยเอ็ด ผลจากการสัมภาษณ์ได้แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรศึกษานโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและหลักการบริหารใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะส าหรับ
การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการบริหารสถานศึกษา ก าหนดแผนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนทิศทางการศึกษา และก าหนดแนวทางการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีของสถานศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยี และน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายงานของสถานศึกษา รวมทั้งการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ทางเทคโนโลยีและจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือดิจิทัลที่เพียงพอต่อการใช้งานของบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ให้สามารถสามารถเข้าถึงได้ง่ายในทุกที่ทุกเวลา สามารถน ามา
อภิปลายผลแยกเป็นรายด้าน พบว่า         
   4.1 ด้านการมีวิสัยทัศน์ ผู้บริหารสถานศึกษาควรศึกษานโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและหลักการบริหารใหม่ ๆ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะส าหรับการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ น ามาก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยี
ของสถานศึกษา รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี อันจะเป็นผลให้ปฏิบัติงานได้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดสรรทรัพยากรด้านเทคโนโลยีให้เพียงพอต่อการบริหารงานท้ัง 4 ฝ่ายของสถานศึกษา 
ก ากับติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้น าวิสัยทัศน์ลงสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเนื่องจาก ความเป็นผู้น าด้านวิสัยทัศน์ 
ผู้บริหารสถานศึกษาศึกษาควรผลักดัน และด าเนินการตามวิสัยทัศน์ท่ีมีส่วนร่วมก้นด้วยการบูรณาการเทคโนโลยีอย่างครอบคลุม เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ และสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงทั่วทั้งองค์กรต่อไปสอดคล้องกับ สุนันทา สมใจ และ วิชุดา กิจธรธรรม (2561, 
หน้า 3) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การบริหารสถานศึกษาด้วยภาวะผู้น าทางเทคโนโลยี ผลการศึกษาสรุปได้ว่า ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยี 
เป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษารวมถึงการสง่เสริมให้ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องมีสว่น
ร่วมในการพัฒนาวิสัยทัศน์การใช้เทคโนโลยีและเผยแพร่วิสัยทัศน์อย่างกว้างขวาง และมีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียน     
การสอน มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการยกระดับการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร เพื่อน าไปสู่
ผลสัมฤทธ์ิสูงสุดของนักเรียน  
   4.2 ด้านการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบโลกยุคดิจิทัล ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดอบรมสัมมนาบุคลากรเพื่อวาง
แผนการสร้างวัฒนธรรมดิจิทัลร่วมกันโดยที่ทุกคนในองค์กรสามารถปฏิบัติตามได้ ส่งเสริม และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรใน
สถานศึกษามีความมุ่งมั่นปฏิบัติตามวัฒนธรรมดิจิทัลของสถานศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้น าด้านเทคโนโลยี ส่งเสริมให้
ครู บุคลากรทางการศึกษาสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการส่งเสริมด้าน
เทคโนโลยีที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยจัดแหล่งเรียนรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
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ท้องถิ่น สร้างเครือข่ายผู้ปกครองตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการท างาน อันจะเป็นผลให้ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เนื่องจาก  
การพัฒนาการเรียนรู้ยุคดิจิทัล ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้าง ส่งเสริม และรักษาวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบพลวัต พัฒนาผู้เรียนยุค
ดิจิทัลเพื่อเตรียมการในการศึกษาอย่างเข้มงวด ตรงประเด็น โดยให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สอดคล้องกับ ทินกร 
บัวชู และทิพภาพร บัวชู (2562, หน้า 293) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษา ผลการศึกษาสรุปได้ว่า 
ภาวะผู้น าดิจิทัลของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล จากความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี การจัดการ
ศึกษาในรูปแบบที่ผ่านมาอาจจะไม่เหมาะสมกับการสร้างพลเมืองในยุคดิจิทัล ความท้าทายที่ควรตระหนักก็คือ ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอนที่มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ และจะใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพื่อการบริหารสถานศึกษาให้เหมาะสมกับ
บริบทท่ีเปลี่ยนไปอย่างไรเป้าหมายหลักในการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัลจึงควรเป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ แล้วต่อยอด
องค์ความรู้ด้วยความคิดสร้างสรรค์  
   4.3 ด้านการปฏิบัติที่เป็นเลิศอย่างมืออาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาตนเองให้ทันถ่วงทีในเทคโนโลยีสมัยใหม่
อยู่ มีความมุ่งมั่นน าเทคโนโลยีมาใช้บริหารจัดการศึกษา ส ารวจความต้องการการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานของสถานศึกษา
เปิดโอกาสและสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยี  และมีแผนในการพัฒนาเทคโนโลยีของสถานศึกษาอย่างเป็น
รูปแบบและชัดเจน โดยจัดสรรงบประมาณในการอบรมทางด้านเทคโนโลยี ก าหนดลงในแผนปฏิบัติการจัดอย่างต่อเนื่องทุกปี 
สถานศึกษาควรจัดทีมงานและพัฒนาทีมงานด้านเทคโนโลยีมีการก ากับ นิเทศ ติดตามผลของงานด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
เนื่องจากความเป็นเลิศในการปฏิบัติอย่างมืออาชีพน้ัน ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้อย่างมืออาชีพและน า
วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนผ่านการผสมผสานเทคโนโลยี และแหล่งทรัพยากรที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับ American Institute for Research: AIR (2009) (2009, อ้างถึงใน สุกัญญา แช่มช้อย, 2561, หน้า 59) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางเทคโนโลยีการศึกษาแห่งชาติส าหรับผู้บริหาร (National Educational Technology Standard for Administrators: 
NETS-A) ด้านวัฒนธรรมการเรียนรู้ยุคดิจิทัล ซึ่งมีขอบข่ายครอบคลุมถึงการที่ผู้บริหารมีความรู้ ความมั่นใจในการน าเทคโนโลยีมาใช้
พัฒนาการเรียนรู้ เป็นแบบอย่างและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ จัดแหล่งเรียนรู้ทา ง
เทคโนโลยีที่หลากหลายที่ตรงตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคลน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับหลักสูตร สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม 
   4.4 ด้านการปรับปรุงอย่างเป็นระบบ ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายและคอบคลุมในทุก ๆ ด้าน กระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากรน า
เทคโนโลยีรวมถึงการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ตรวจสอบและติดตามการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
สถานศึกษาอยู่เสมอ มีการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีกับเทคโนโลยีในการท างาน 
อันจะเป็นผลให้ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เนื่องจาก การพัฒนาอย่างเป็นระบบนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรเตรียมการสู่ภาวะ
เป็นผู้น ายุคดิจิทัล และบริหารจัดการ เพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องโดยการใช้ทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ สุกัญญา แช่มช้อย (2558, หน้า 227-224) ได้ท าการศึกษา เรื่อง ภาวะผู้น าทางเทคโนโลยี การน า
เทคโนโลยีสู่ห้องเรียนและโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 ผลการศึกษาสรุปว่าการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 เข้าสู่ยุคดิจิทัลอย่าง
สมบรูณ์แบบนั้น ท าให้การจัดการโรงเรียนมีความจ าเป็นต้องน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
เนื่องจากโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ ๆ ทั้งในด้านลักษณะของความรู้ บทบาทของผู้เรียน และบทบาทของ
ผู้สอน ซึ่งเป็นสิ่งท่ีผู้บริหารสถานศึกษาจะตอ้งใช้ความสามารถในการเข้าใจบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงนี้อย่างลึกซึ้ง และบูรณาการเทคโนโลยี
มาใช้ในห้องเรียนและโรงเรียนให้เหมาะสม โดยการน าเทคโนโลยีมาสู่โรงเรียนในศตวรรษที่ 21 นี้มีค วามจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาจะต้องอาศัยภาวะผู้น าทางเทคโนโลยี (Technology Leadership) ที่ต้องสร้างการยอมรับเทคโนโลยี นวัตกรรม และการ
เปลี่ยนแปลงให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน ให้เห็นความส าคัญ ยอมรับ และน าไปบูรณาการกับความรู้ในศาสตร์การสอน ความรู้ใน
เนื้อหาวิชา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครู ให้มีความเป็นครูมืออาชีพและกลายเป็นวัฒนธรรมองค์การไปในท่ีสุด  
   4.5 ด้านการเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล ผู้บริหารสถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนในการน าเทคโนโลยีมาใช้บริหารงาน 
ในสถานศึกษา มีการอบรมและพัฒนาให้บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ และส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ในสานศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้องปลอดภัย รวมถึงมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีของบุคลากร
ในสถานศึกษา และมีความจริงจังในการน าพาองค์กรปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ทางด้านเทคโนโลยีก็จะท าให้บุคลากรภายในสถานศึกษาเป็น
พลเมืองที่ดีในยุคดิจิทัล (digital citizenship) อย่างแท้จริง เนื่องจาก ความเป็นพลเมืองดิจิทัลนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรวาง
รูปแบบการบริหารสถานศึกษา และการสนับสนุนความรูค้วามเข้าใจในปัญหาทางสังคม จริยธรรมและกฎหมาย และความรับผิดชอบที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาในยุคดิจิทัล สอดคล้องกับ Singhan (2015, pp. 58-166) ได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้น าเชิง
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เทคโนโลยี ผลการวิจัยวิจัยครั้งนี้  พบว่า มีแนวทางด้านการบริหารจัดการเรื่องลิขสิทธิ์และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

Information and Communication Technology (ICT) ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความรู้แก่ครูและนักเรียนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.  
ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 สอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่งรัตน์ พลชัย ( 2563, หน้า 60) ได้
ท าการศึกษาเรื่อง ภาวะผู้น ากับการบริหารในยุคดิจิทัล ผลการศึกษาสรุปได้ว่า ในยุคดิจิทัลนั้นมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะ
เป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมือง ด้านสิ่งแวดล้อม ฯลฯ ส่งผลให้ภาวะผู้น าในการบริหารองค์กรในยุค
ดิจิทัล นั้น ต้องมีการปรับเปลี่ยนบทบาท หน้าท่ี และกระบวนทัศน์ใหม่ในการบริหารที่แตกต่างไปจากเดิมที่เพียงมุ่งการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กรมาเป็นกระบวนทัศน์การบริหารงานแบบสมัยใหม่ที่น าเทคโนโลยีดิจิทัล ได้เข้ามามีบทบาทมากยิ่งขึ้นใน
กระบวนการบริหารงาน ให้การสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถเพื่อพร้อมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา 
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  จากผลการวิจัย พบว่า ภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด   
ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด คือ ด้านการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบโลกยุคดิจิทัล โดยผู้บริหารควรศึกษาแนวทางการ
พัฒนาดังกล่าวและพิจารณาวิธีที่เหมาะสมในการพัฒนาให้ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพด้วยแนวทาง 
ดังนี ้
   1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดอบรมสัมมนาบุคลากรเพื่อวางแผนการสร้างวัฒนธรรมดิจิทัลร่วมกันโดยที่ทุกคนใน
องค์กรสามารถปฏิบัติตามได้ 
   1.2 หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดอบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้รู้ความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีเพื่อการบริหารสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนไป  
   1.3 ควรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
   2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
  2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหาร
สถานศึกษา  
  2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อหารูปแบบการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  
  2.3 ควรมีศึกษาความต้องการการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีของโรงเรียน และการสนับสนุนครู บุคลากรในการพัฒนา
วิชาชีพ 
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รับบทความ 7 กันยายน 2564 แก้ไขบทความ 20 ตุลาคม 2564 ตอบรับบทความ 27 ตุลาคม 2564 เผยแพร่บทความ กรกฎาคม 2565 
 

บทคัดย่อ   
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม และ
เพื่อศึกษาผลที่เกิดกับผู้เรียนจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฯ โดยเป็นการวิจัยและพัฒนา แบ่งเป็น 5 ระยะคือ 1) ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี 2) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ฯ 3) ทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฯ 4) การติดตามและประเมินผล และ 5) ปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ฯ กลุ่มตัวอย่างคือ ครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม จ านวน 20 คน และนักศึกษาช้ันปีที่ 5 สาขาคหกรรมศาสตร์
ศึกษา จ านวน 30 คน โดยการคัดเลือกแบบอาสาสมัคร ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 2 แผน รวมเวลา 16 
ช่ัวโมง ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ จากผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับดี ( X = 4.17, S.D. = 0.75) เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านจุดประสงค์การเรียนรูม้ีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.39, S.D. = 0.33) รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผล 
( X = 4.24, S.D. = 0.84) และด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ( X = 4.17, S.D. = 0.96)  และ 2) ผลที่เกิดกับผู้เรียนจากการใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ฯ พบว่า ทางด้านทักษะวิจัย คุณภาพงานวิจัยในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (78.50%) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
1) วิธีด าเนินการวิจัย (85.80%) 2) บทน า (81.57%)  และ 3) การก าหนดหัวข้อ ประเด็นปัญหา (81.25%) ส าหรับการประเมินตนเอง
ภายหลังการเข้าร่วมโครงการฯ พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X = 4.11, S.D. = 0.73) โดยด้านความส าคัญ และ
คุณค่าของการวิจัยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.19, S.D.=0.89) รองลงมา คือ ด้านเจตคติต่อการวิจัย ( X = 4.16, S.D.=0.63) อันดับสาม
คือ ด้านความรู้ ( X = 4.06, S.D.=0.84) และด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการเข้าร่วมโครงการฯ ( X  = 4.06, S.D.=0.74)  
 

ค าส าคัญ:  ทักษะวิจัย, ครูอาชีวศึกษา 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were to develop lesson plans to enhance the research skills of 
vocational teachers teaching home economics and to examine the effects after the intervention. The Research 
and Development process of this research was divided into five phases: 1) examining principles and theory, 2)   
developing lesson plans, 3) implementing the developed lesson plans, 4) monitoring and evaluation, and 5) 
revision of the lesson plans. The voluntary sample group consisted of 20 vocational teachers teaching Home 
Economics and 30 5th-year undergraduate students majoring in home economics. The results were as follows:  
1) The quality of the two 16-hour lesson plans assessed by experts was overall at a good level ( X  = 4.17, S.D. = 
075). When considering each aspect,  the learning objectives ( X = 4.39, S.D.=0.33) were at the highest level, 
followed by measurement and evaluation ( X = 4.24, S.D. = 0.84), and learning activities ( X = 4.17, S.D. = 0.96); 
and 2) The effects after the implementation of the developed lesson plans revealed that in terms of research 
skills, the quality of the produced research was overall at a good level (78.50 percent). The aspects with the 
highest mean scores included a research methodology with the highest percentage of 85.80, followed by an 
introduction at 81.57 percent, and a research topic at 81.25 percent. For self-assessment after the intervention, 
the overall outcome was at a good level ( X = 4.11, S.D. = 0.73) with the research importance and values at the 
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highest mean score ( X = 4.19, S.D. = 0.89), followed by attitude towards conducting research ( X = 4.16, S.D. = 
0.63), research knowledge ( X = 4.06, S.D. = 0.84), and behaviour changes after the intervention ( X  = 4.06, S.D. 
= 0.74). 
 

Keywords:  Research Skill, Vocational Teachers 
 

บทน า  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งให้สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตพัฒนาครูส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา สนับสนุนให้ครูสามารถจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนโดยใช้การวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้รอบรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ 2546) รวมถึง
การอาชีวศึกษาก าหนดพันธกิจไว้ในแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ว่า “พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพื่อการจัดอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ และพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่
หลากหลาย” (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560)  
 สถาบันการอาชีวศึกษา ถือเป็นสถาบันหลักที่ผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับมือระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี อันเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาของประเทศ ปัจจุบันมีผู้สนใจเข้าศึกษาต่อในสถาบันการอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นเป็นล าดับ โดย
ในปีการศึกษา 2564 มีนักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในทุกระดับจ านวนทั้งสิ้น 1,029,684 คน เพิ่มขึ้นจากปี 2557 ประมาณ 
384,000 คน (กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาชีวศึกษา, 2564) การเพิ่มขึ้นของจ านวนนักเรียน นักศึกษาของสถาบัน
การอาชีวศึกษานี้เป็นผลมาจากนโยบายของรัฐบาลในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของอาชีวศึกษา ดังเช่นการจัดการอาชีวศึกษารูปแบบทวิ
ภาคี ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวะกับภาคเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาการส่งเสริมอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศ
เฉพาะทาง (ส านักงานการอาชีวศึกษา, 2560) ส าหรับจ านวนผู้เรียนสถาบันการอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม นั้น มีผู้สนใจเข้าศึกษาเพิ่ม
มากขึ้นเป็นล าดับ โดยในปีการศึกษา 2564 มีจ านวนนักเรียน นักศึกษา ประมาณ 23,631 คน เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2557 
ประมาณ 6,000 คน หรือประมาณร้อยละ 33 ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรของสถาบันอาชีวศึกษา สาขาคหกรรมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้น
ผู้เรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างเร่งด่วน โดยการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอาชีวศึกษา สาขาคหกรรมนั้นควรกระท าพร้อมกันในทุกด้าน
ไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงความสามารถหรือทักษะในการวิจัย ท้ังนี้ เนื่องจากทักษะวิจัยเป็นทักษะที่จะเป็น
ตัวก าหนดความพร้อมของผู้เรียนเข้าสู่โลกการท างานท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึนในปัจจุบัน ได้แก่ 1) ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ประกอบด้วยการคิดอย่างสร้างสรรค์ การท างานกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ และการสร้างนวัตกรรม 2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา ประกอบด้วยการให้เหตุผลอย่างมีประสทิธิผล การใช้การคิดอย่างเป็นระบบ การพิจารณาและการตัดสินใจ และ 3) การ
สื่อสารอย่างชัดเจน และการร่วมมือกับผู้อื่น ซึ่งกระบวนการวิจัยเป็นส่วนส าคัญในการสร้างคุณลักษณะดังกล่าว ดังนั้น หากครูผู้สอนมี
ทักษะวิจัย ย่อมส่งผลให้ทักษะวิจัยนี้จะถูกส่งผ่านไปยังผู้เรียนภายใต้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบททางการ
เรียนรู้ อย่างไรก็ดีครูบางส่วนยังไม่สามารถด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการศึกษาสภาพ
การวิจัยทางการศึกษาตลอดจนข้อบ่งช้ีจากรายงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสภาพการวิจัยและการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูใน
ปัจจุบัน พบว่า มีปัญหาหลายประการ เช่น ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยและทักษะการวิจัยอยู่ในระดับน้อย ขาดการพัฒนาศักยภาพใน
การท าวิจัยในช้ันเรียนและการใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน ขาดความรู้ ประสบการณ์ และการฝึกด าเนินการวิจัย มีการ
ท าวิจัยในช้ันเรียนน้อย ไม่สามารถท ารายงานวิจัยให้ผู้อื่นเข้าใจได้ รวมถึงขาดความมั่นใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน ประกอบกับครูมี
ภาระงานมากทั้งงานสอนและงานสนับสนุน ปัญหาเกี่ยวกับเส้นทางการพัฒนาครูสู่การเป็นครูนักวิจัย ขาดการสนับสนุนด้านต่าง ๆ 
และครูบางส่วนขาดการพัฒนาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง (สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล, 2558) นอกจากนี้ยังพบว่า ครูมีความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะการวิจัย (ชวลิต เตมียะกุล 2552) และครูอาชีวศึกษามีความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมด้านทักษะวิจัยในช้ันเรียน
สูงสุด (พิมฉัตร์ ฤกษ์รัตน์ระพี, 2562) รวมถึงความต้องการจ าเป็นเร่งด่วนที่ครูต้องได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ ด้านความรู้ด้านการ
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และด้านทักษะการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (พัชราภรณ์ ทัพมาลี และคณะ, 2564)  ซึ่งการพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครอูาชีวศึกษา สาขาคหกรรมนี้ จะเป็นส่วนช่วยในการเสริมสร้างทักษะวิจัยให้ครูอาชีวศึกษา 
สาขาคหกรรม ทั้งยังสามารถน าไปประยุกต์เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยให้ครูอาชีวศึกษาสาขาอ่ืน ๆ ต่อไป 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 
 2. เพื่อศึกษาผลที่เกิดกับผู้เรียนจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 หลักการในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฯ แบ่งออกเป็น 3 ด้านคือ 1) ด้านความรู้ (Knowledge) เป็นการบูรณา
ระหว่างแนวคิดของ RSD Framework ของ Willison & O' Regan (2008) ร่วมกับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของ 
Barrows (2000)  2) ด้านความตระหนัก (Awareness) บูรณาการระหว่างทฤษฎีเกี่ยวกับความตระหนัก (Awareness) ของ Good 
(1973) และองค์ประกอบของความตระหนักของ Breckler, Robert L. (1986) และ 3) ด้านแรงจูงใจ (Motivation) บูรณาการ
ระหว่างทฤษฎีแรงจูงใจของ Maslow (1954) แนวคิดด้านแรงจูงใจของ Robbins, Stephen P. (1996) และทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย
ของ Locke (1990) ดังภาพ 1 
 

 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and development) โดยแบบแผนการวิจัยแบ่งเป็น 5 ระยะ คือ 1) ศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดกรอบแนวคิด 2)  พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครู
อาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 3) ทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฯ 4) การติดตามและประเมินผล และ 5) ปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรู้ฯ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร คือ ครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม จ านวน 530 คน (กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาชีวศึกษา, 2564) และนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 สาขาคหกรรมศาสตร์ศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ปีการศึกษา 2563 จ านวน 84 คน 
 กลุ่มตัวอย่างคือ ครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม จ านวน 20 คน และนักศึกษาช้ันปีที่ 5 สาขาคหกรรมศาสตร์ศึกษา  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ปีการศึกษา 2563  จ านวน 30 คน โดยการคัดเลือกแบบ
อาสาสมัคร (Voluntary Selection) 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาและรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครู
อาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 2) แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 3) แบบประเมินตนเองภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการฯ และ  
4) แบบประเมินบทความวิจัย/รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ โดยมีกระบวนการพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยดังนี้  
  1. ศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
  2. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ฯ และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  3. ประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ฯ มีคะแนนเฉลี่ย
ในภาพรวมอยู่ระดับดี ( X = 4.17, S.D.=0.75) 
  4. แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล แบบประเมินตนเองภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการฯ และแบบประเมิน
บทความ/รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ระหว่าง 0.67 
ถึง 1.00 ซึ่งค่า IOC ที่มีค่าระหว่าง 0.50 ถึง 1.00 อยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2550) 
 
 

ความรู้ (Knowledge) 
ความตระหนัก (Awareness) 
แรงจูงใจ (Motivation) 
 

ทักษะวิจัย 
(Research skill) 
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 วิธีรวบรวมข้อมูล  
 การรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 1) ทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา 
สาขาคหกรรม  รวบรวมข้อมูลจากการสังเกต และประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 2) การติดตาม และประเมินผล ภายหลังจากการเข้า
ร่วมโครงการฯ แล้ว 6 เดือน รวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินตนเอง และแบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัย/บทความวิจัย 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
 

สรุปผลการวิจัย  
 การสรุปผลการวิจัยน าเสนอเป็น 2 ส่วนคือ  1) การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา 
สาขาคหกรรม และ 2) ผลที่เกิดกับผู้เรียนจากทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฯ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะวิจัยครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 
  แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2 
แผนฯ คือ 1) การก าหนดหัวข้อการวิจัย และการออกแบบการวิจัย และ 2) การสร้างแรงจูงใจ รวมเวลา 16 ช่ัวโมง ซึ่งได้รับการ
ประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( X = 4.17, S.D. = 0.75) 
โดยด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.39, S.D.=0.33) รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผล ( X = 4.24, S.D. = 
0.84) และด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ( X  = 4.17, S.D. = 0.96) ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม  
รายการประเมิน X  S.D. ระดับ 

หน่วยการเรียนรู ้ 4.00 0.88 ดี 
     1. ชื่อหน่วยการเรียนรู้น่าสนใจ กะทัดรัด ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหา 3.67 0.82 ดี 
     2. แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน 4.17 0.75 ดี 
     3. ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างชื่อหน่วยการเรียนรู้ สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้และเวลาในการจัดการเรียนรู้ 3.83 0.98 ดี 
     4. สาระการเรียนรู้ครบถ้วน 4.33 0.82 ดีมาก 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.39 0.33 ดีมาก 
     1. จุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนด้านพุทธิพิสัย จิตพิสยั และทกัษะพสิัย 4.83 0.41 ดีมาก 
     2. จุดประสงค์การเรียนรู้ระบพุฤติกรรมชัดเจน สามารถวัดได้ 4.00 0.00 ดี 
     3. จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.33 0.83 ดีมาก 
กิจกรรมการเรียนรู ้ 4.17 0.96 ดี 
     1. กจิกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ 3.83 0.98 ดี 
     3. กจิกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม สามารถน าผู้เรียนไปสู่การสร้างสรรค์ผลงาน 4.50 0.55 ดีมาก 
     4. กจิกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 4.33 0.82 ดีมาก 
     5. กจิกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของผู้เรียน 4.00 0.82 ดี 
     6. กจิกรรมการเรียนรู้เป็นกจิกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของผู้เรียน 4.17 0.75 ดี 
     7. สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย เหมาะสม 4.50 0.84 ดีมาก 
     8. สื่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 3.83 0.98 ดี 
การวัดและประเมินผล 4.24 0.84 ดีมาก 
     1. มีการวัดผลด้วยวธิีที่หลากหลาย  4.22 0.66 ดีมาก 
     2. เครื่องมือส าหรับการวัดและประเมินผลสามารถวัดจุดประสงค์การเรียนรูไ้ด้ครบถ้วน 4.50 0.55 ดีมาก 
     3. ระบุเกณฑ์การประเมินผลอยา่งชัดเจน 4.00 0.89 ดี 

ภาพรวม 4.17 0.75 ดี 
   

 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 
  ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา  สาขาคหกรรม 
แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ผลจากการทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 
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ดังแสดงผลการวิจัยในตาราง 2 และ ระยะที่ 2 การติดตามและประเมินผลหลังจากการทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ ฯ ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) การประเมินตนเองหลังจากการเข้าร่วมโครงการฯ และ 2) การประเมินคุณภาพงานวิจัย ผลการวิจัยแสดงใน
ตาราง 3–5 

 

ตาราง 2 ผลจากการทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา  สาขาคหกรรม  
เป้าหมาย หัวข้อการบรรยาย กิจกรรม ผลการวิจยั 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 การก าหนดหัวข้อการวจิัย และการออกแบบการวจิยั 
สามารถบูรณาการองค์
ความรู้ทางการวจิัยกับ
สถานการณ์จริง 
สามารถก าหนดหัวข้อ
การวิจยัทางการศึกษา
จากประสบการณ์จริง 
สามารถออกแบบและ
ด าเนินการวิจยัได้ 
สามารถสรุปและน าเสนอ
ผลการวิจยัได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
 

การบูรณาการองค์ความรู้ทางการวจิัยกบั
สถานการณ์จริง 
1) ระดับของโจทย์ปัญหาวิจยัในชั้นเรียน 
2) องค์ประกอบ/ลักษณะของการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน (CAR) 
3) ลักษณะเฉพาะของการวิจยัปฏบิัติการ
ในชั้นเรียน (CAR) 
4) กระบวนการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
5) ผลลัพธ์ที่ได้จากการที่การท าวจิัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
6) ออกแบบวธิีการวิจยัในชั้นเรียน 
7) เครื่องมือวิจัย 
8) เครื่องมือวิจัยในยุคดิจิทัล 
9) การน าเสนอผลการวิจยั 
10) รายละเอียดผลการวิจยัที่ควรน าเสนอ 
11) เทคนิคการน าเสนอผลการวิจยั 
12) การสะท้อนคิดใน “การวิจยั
ปฏิบัติการในชั้นเรียน” 

1. การระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกบัปัญหาที่พบในการ
เรียนการสอน โดยเขียนใส่
ใน post it 
2. การล าดับปัญหาที่พบว่า
ปัญหาใดเกิดก่อน-หลัง  
3. การวิเคราะห์ปญัหาว่า 
หากแก้ปัญหาใดแล้วปัญหา
อื่น ๆ จะหมด หรือลดลงไป
ด้วย 
3. การร่วมกันน าเสนอ
แนวทางวธิีการแก้ไขปัญหา 
4. การร่วมกันก าหนดหัวขอ้
การวิจยัจากปัญหาที่พบ 

จากการสังเกต และการประเมินจากผลงาน 
1. ผู้เรียนมีความตั้งใจ และสนใจในการเข้า
กิจกรรมต่าง ๆ มปีฏิสัมพันธ์กับวิทยากร 
และผู้เรียนด้วยกัน ท าให้เกิดบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
2. ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้ทางด้าน
การวิจยักับปัญหาทีพ่บจากสถานการณ์จริง
ในสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ปญัหาที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน/กระบวนการเรียนการสอน  
อันน าไปสู่การเลือกปญัหาที่ควรแก้ไขใน
ล าดับต้น ๆ  
4. ผู้เรียนสามารถหาแนวทางในการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม และน าเสนอได้อย่างเปน็
รูปธรรม 
5.คุณภาพของงานวิจยัของผู้เรียนส่วนใหญ่
อยู่ในระดับดี โดยคะแนนการประเมินในแต่
ละด้านส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 การสร้างแรงจูงใจ 
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
วิจัย 
ผู้เรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของการวิจยั
ต่อวิชาชีพ 

ส าหรับนักศึกษา 
1) ความส าคัญของการวิจยัต่อวิชาชีพครู 
2) ความส าคัญของงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
กับเส้นทางความกา้วหนา้ในวิชาชพีครู 
3) งานวิจัยทางด้านคหกรรมศาสตร์ 
ส าหรับครูอาชีวศึกษา 
1) ความส าคัญของการวิจยัต่อวิชาชีพครู 
2) หลักเกณฑ์การขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ 
3) ระดับคุณภาพผลงานฯ ตามเกณฑ ์ 
ก.ค.ศ. 
4) เกณฑ์การตัดสินการประเมิน 
5) แนวทางการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
6) คุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับการเขียน
ผลงานทางวิชาการ 
7) คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
 

ส าหรับนักศึกษา : กิจกรรม
การแบ่งปันประสบการณ์
ด้านการวจิัยจากรุ่นพี่ที่
ประสบความส าเร็จใน
วิชาชีพครู  
ส าหรับครูอาชีวศึกษา 
 :กิจกรรมการแบ่งปัน
ประสบการณ์ด้านการ
ประเมินคุณภาพผลงานทาง
วิชาการประกอบการขอมี/
เล่ือนวิทยะฐานะของครู 

จากการสังเกต และการประเมินตนเอง 
1. ผู้เรียนมีความตั้งใจ และสนใจในการเข้า
กิจกรรมต่าง ๆ มปีฏิสัมพันธ์กับวิทยากร 
และผู้เรียนด้วยกัน ท าให้เกิดบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
2. ผู้เรียนได้รับแรงบันดาลใจจากกิจกรรม
แบ่งปันประสบการณ์ด้านการวจิัยจากรุน่พี่ที่
ประสบความส าเร็จในวิชาชีพครู ท าให้มี
ความมุ่งมั่นที่จะท างานวิจัยเพือ่การพัฒนา
ตนเอง ให้ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 
3. จากกจิกรรมการแบ่งปันประสบการณ์
ด้านการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ
ประกอบการขอมี/เลื่อนวิทยะฐานะของครู 
ท าให้ผู้เรียนเข้าใจและทราบแนวทางในการ
ท าผลงานทางวิชาให้มีคุณภาพ รวมถึงเกณฑ์
การประเมินคุณภาพผลงาน 
4. ผู้เรียนมีความตระหนักถึงความส าคัญของ
การวิจยัต่อวิชาชีพ 
5. มีความมุ่งมั่นที่จะท างานวิจัยเพือ่การ
พัฒนาตนเอง ให้ประสบความส าเร็จใน
วิชาชีพ 

 

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index


136 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ปีที่ 19 ฉบับท่ี 85 เมษายน – มิถุนายน 2565 

Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University 19(85) April – June 2022 
  

 https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index 

          
 

ภาพประกอบ 2-3 การเข้าร่วมกิจกรรมการทดลองการใช้แผนการจดัการเรียนรู้     
                 

 การประเมินตนเองหลังการเข้าร่วมโครงการทดลองการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครู
อาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 
  การประเมินตนเองของผู้เข้าร่วมโครงการฯ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านเจตคติต่อการวิจัย 3) ด้าน
ความส าคัญ และคุณค่าของการวิจัย และ 4) ด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป พบว่า ผลการประเมินตนเองในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ( X  = 4.11, S.D. = 0.73) โดยด้านความส าคัญ และคุณค่าของการวิจัยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.19, S.D. = 0.89) 
รองลงมาคือ ด้านเจตคติต่อการวิจัย ( X = 4.16, S.D.=0.63) ด้านความรู้ ( X = 4.06, S.D.=0.84) และด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปหลังการเข้าร่วมโครงการฯ ( X = 4.06, S.D. = 0.74) รายละเอียดดังตาราง 3 
 

ตาราง 3  ผลการประเมินตนเองหลังจากการเข้าร่วมโครงการทดลองการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครู 
 อาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 

รายการ X  S.D. ระดับ 
ความรู ้ 4.06 0.84 มาก 
 1. การก าหนด และวิเคราะห์ปญัหาที่ต้องการท าวิจัย 3.93 0.62 มาก 
 2. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วข้องได้เหมาะสม 3.86 0.66 มาก 
 3. ออกแบบการวิจัยไดเ้หมาะสม 3.93 0.73 มาก 
 4. สร้าง และเลือกใช้เครื่องมือวิจยัอย่างเหมาะสม 4.14 0.77 มาก 
 5. รวบรวมข้อมูลวิจยัได้ถูกต้อง 3.86 0.66 มาก 
 6. วิเคราะห์ข้อมลูวิจัยได้ถูกต้อง 3.86 0.66 มาก 
 7. แปลความหมาย และน าเสนอผลการวิจัยได้ถูกต้อง 4.00 0.68 มาก 
 8. เขียนรายงานการวิจยั และเผยแพร่งานวิจัยได้ถูกต้อง 4.14 0.66 มาก 
 9. ใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปญัหาและพัฒนาตนเอง 4.07 0.62 มาก 
 10. ใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาผู้เรียน 4.07 0.73 มาก 
 11. ออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย 4.00 0.78 มาก 
 12. ใช้กระบวนการวิจัยเช่ือมโยงกบัสาระการเรียนรู้ 4.07 0.62 มาก 
 13. ใช้กระบวนการวิจัยปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 4.07 0.73 มาก 
เจตคตติ่อการวิจยั 4.16 0.63 มาก 
 1. วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนช่วยให้ท างานได้อย่างเป็นระบบมากข้ึน 4.29 0.73 มากที่สุด 
 2. การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนช่วยครูได้พัฒนาตนเองในการจดัการเรียนการสอน 4.14 0.77 มาก 
 3. พร้อมท่ีจะอบรมเพื่อหาความรูเ้พิ่มเติมเกี่ยวกับการวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียน 4.14 0.66 มาก 
 4. มีความสุขท่ีได้ท างานวิจัยเรื่องใหม่ ๆ จนสามารถพัฒนาผู้เรยีนได ้ 4.14 0.66 มาก 
 5. พร้อมท่ีจะอดทนในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดการเรยีนรู ้ 4.21 0.70 มากที่สุด 
 6. ความรู้สึกดีต่อการได้แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาใช้ในการท าวิจัยเพือ่พัฒนาผู้เรียน 4.07 0.62 มาก 
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รายการ X  S.D. ระดับ 
 7. ภูมิใจเมื่อสามารถใช้นวัตกรรมมาแก้ปัญหาผู้เรียนได ้ 4.21 0.70 มากที่สุด 
 8. ยินดีให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในเรื่องที่เกี่ยวกับการท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรยีน 4.07 0.62 มาก 
ความส าคญั และคุณคา่ของการวิจัย 4.19 0.89 มาก 
 1. การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนช่วยให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

4.14 0.77 มาก 

 2. การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนท าให้ครูสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน 4.29 0.73 มากที่สุด 
 3. จะท าวิจัยโดยค านึงถึงผลที่เกดิขึ้นกับผู้เรียนเป็นหลัก 4.14 0.77 มาก 
 4. การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นสิง่จ าเป็นที่ครูควรท าควบคู่กับการปฏิบัติงาน 4.14 0.66 มาก 
 5. จะน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง 4.29 0.73 มากที่สุด 
 6. เห็นความส าคัญ และคุณค่าของการวิจัย 4.14 0.67 มาก 
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป  4.06 0.74 มาก 
 1. เข้าใจในธรรมชาติ และความตอ้งการของผู้เรียน 4.29 0.73 มากที่สุด 
 2. วิเคราะห์หลักสตูรและจดัท าสาระการเรียนรู้ได้เหมาะสม 4.07 0.73 มาก 
 3. ออกแบบ และวางแผนการสอนได้อย่างเป็นระบบ 3.93 0.62 มาก 
 4. สร้าง และเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนได้เหมาะสม 4.00 0.55 มาก 
 5. วัด และประเมินผลการเรียนรูไ้ด้ครอบคลุม 4.14 0.66 มาก 
 6. น าผลที่ได้จากการวจิัยไปปรับปรุงแก้ไข โดยการวางแผนการจัดการเรยีนการสอนใหม่ 3.93 0.62 มาก 
 7. น าผลการวจิัยไปใช้แก้ปัญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทันที 4.07 0.73 มาก 
 8. ใช้กระบวนการวิจัยปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอน 4.00 0.68 มาก 
 9. ใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปญัหา และพัฒนาผู้เรียน 4.07 0.62 มาก 

ภาพรวม 4.11 0.73 มาก 
 

 จากการติดตามและประเมินผล การท าวิจัยของผู้เข้าร่วมโครงการฯ พบว่า ส่วนใหญ่ท าวิจัยเสร็จสมบูรณ์แล้ว คิดเป็นร้อยละ 
56.00 และก าลังด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 24.00 ส าหรับงานวิจัยที่เสร็จสมบูรณ์แล้วส่วนใหญ่เป็นการวิจัยและพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 
82.14 และการวิจัยเพื่อพัฒนา/แก้ปัญหา ผู้เรียนรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 10.72 รายละเอียดแสดงดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม จ าแนกตามสถานะการท าวิจัย  
 จ านวน ร้อยละ 

สถานะการท าวิจัย (n=50)   
     ท าการวิจัยเสร็จสมบูรณ์แล้ว 28 56.00 
     ก าลังด าเนินการ 12 24.00 
     จะด าเนินการภายใน 6 เดือน  6 12.00 
     ยังไม่มีแผนด าเนินการ  4   8.00 
ประเภทงานวิจัยวิจัยทีเ่สร็จสมบูรณ์ (n=28)   
     การวิจัยและพัฒนา  23 82.14 
     การวิจัยเพื่อพัฒนา/แก้ปัญหา ผู้เรียนรายบุคคล  3 10.72 
     การวิจัยเชิงส ารวจ  2     7.14 

 

 การประเมินคุณภาพงานวิจัยของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมคุณภาพงานวิจัยอยู่ในระดับดี ( X =
54.66 หรือ 78.09%) โดยด้านวิธีด าเนินการวิจัยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 8.58 หรือ 85.80%) รองลงมา คือ บทน า ( X = 11.42 หรือ 
81.57%) และ การก าหนดหัวข้อ ประเด็นปัญหา ( X = 3.25 หรือ 81.25%) รายละเอียดแสดงดังตาราง 5 
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ตาราง 5  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยของผู้เข้าร่วมโครงการทดลองการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครู 
 อาชีวศึกษา สาขาคหกรรม  

หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย ร้อยละ (%) ระดับ 
การก าหนดหัวขอ้ ประเด็นปัญหา 4 3.25 81.25 ดีมาก 
 1. ชื่องานวิจัยมีความชัดเจน กระชบั รัดกุม 2 1.63 81.50 ดีมาก 
 2. เป็นประเด็นที่มีความน่าสนใจ/มีความเร่งด่วน 1 0.78 78.00 ดี 
 3. หัวข้อสอดคล้องกับปัญหาที่ต้องการศึกษา 1 0.83 83.00 ดีมาก 
บทน า 14 11.42 81.57 ดีมาก 
 1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาการวิจัย 4 3.03 75.75 ดี 
 2. วัตถุประสงค์การวิจัย 4 3.31 82.75 ดีมาก 
 3. สมมติฐานการวิจัย 4 3.40 85.00 ดีมาก 
 4. กรอบแนวคิด 2 1.68 84.00 ดีมาก 
สารสนเทศเพื่อการวิจัย 10 7.49 74.90 ดี 
 1. มีความพอเพียงต่อการอ้างอิง 2 1.52 76.00 ดี 
 2. สอดคล้องกับปัญหา/วัตถุประสงค์การวิจัย 2 1.63 81.50 ดีมาก 
 3. มีความทันสมัย 2 1.49 74.50 ดี 
 4. มาจากแหล่ง/หน่วยงาน ที่มีความน่าเชื่อถือ 2 1.62 81.00 ดีมาก 
 5. มีการสรุปประเด็นส าคัญ และน าเสนออย่างเหมาะสม 2 1.23 61.50 ปานกลาง 
วิธีด าเนินการวิจัย 10 8.58 85.80 ดีมาก 
 1. รูปแบบการด าเนินการวิจัยชัดเจน 2 1.77 88.50 ดีมาก 
 2. ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างชัดเจน 2 1.92 96.00 ดีมาก 
 3. ก าหนดตัวแปรที่ต้องการศึกษาถกูต้อง ชัดเจน 2 1.71 85.50 ดีมาก 
 4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เหมาะสม ครอบคลุม  2 1.58 79.00 ดี 
 5. วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความน่าเชื่อถือ 2 1.60 80.00 ดีมาก 
การวิเคราะหข์้อมูล 15 11.29 75.27 ดี 
 1. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์มีความถูกตอ้ง เหมาะสม 2 1.68 84.00 ดีมาก 
 2. การน าเสนอผลการวิเคราะห์มีความถกูต้อง 2 1.51 75.50 ดี 
 3. วิเคราะห์ผลครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การวิจัย 3 2.26 75.33 ดี 
 4. มีรูปแบบการน าเสนอผลการวิเคราะห์เหมาะสม 4 2.92 73.00 ดี 
 5. แปลความหมายถูกตอ้ง ชัดเจน 4 2.92 73.00 ดี 
การสรุปและอภิปรายผล 12 8.76 67.08 ปานกลาง 
 1. การสรุปผล ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 5 3.42 68.40 ปานกลาง 
 2. การอภิปรายผล 5 3.35 67.00 ปานกลาง 
 3. การอ้างอิงผลการวิจัยที่สอดคล้อง 2 1.28 64.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบและการเขียนรายงานการวิจัย 5 3.87 77.40 ดี 
 1. ภาษาที่ใชถู้กตอ้งตามหลักการเขยีนรายงาน 3 2.42 80.67 ดีมาก 
 2. องค์ประกอบในการเขียนรายงานครบถ้วนและถูกตอ้ง 1 0.81 81.00 ดีมาก 
 3. การเขียนเอกสารอ้างอิงถูกต้องตามหลัก APA 1 0.64 64.00 ปานกลาง 

รวม 70 54.66 78.09 ดี 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
 การอภิปรายผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ 1) การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครู
อาชีวศึกษา สาขาคหกรรม และ 2) ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฯ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 
  แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม มีจ านวน 2 แผนการเรียนรู้ฯ ได้แก่  
1) การก าหนดหัวข้อการวิจัยในช้ันเรียน และ 2) การสร้างแรงจูงใจในการท าวิจัย รวมเวลา 16 ช่ัวโมง แต่ละแผนการเรียนรู้ฯ 
ประกอบด้วยสาระส าคัญ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง สื่อการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ เกณฑ์การวัดและประเมินผล โดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ภายใต้สถานการณ์จริง ดังการศึกษาของ McNiff & Whitehead (2011) ที่ช้ีให้เห็นถึง
ความส าคัญของการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาวิชาชีพเป็นผลท าให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัยต่อวิชาชีพ 
รวมถึงการศึกษาของ Phillips & Carr (2014) ที่ได้น าเสนอแผนการเรยีนที่มีสว่นของการใช้การวิจัยปฏบิัติการในการเป็นนักการศึกษา
มืออาชีพ และการศึกษาของ Ferrance (2000) ที่ได้น าประสบการณ์ภาคสนามจากการวิจัยมาบูรณาการเป็นส่วนหนึ่งในหลักสูตร
พัฒนาทักษะวิจัย ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรมนี้ มีสาระส าคัญในการเน้นการ
ก าหนดหัวข้อวิจัยในช้ันเรียน และขั้นตอนการพัฒนางานวิจัยของตนเอง โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ใช้ปัญหาเป็นฐานท าให้ผู้เรียนคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุป รวมทั้งแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี ซึ่งการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัตินี้สอดคล้องกับแนวคิดของ Billings et al. 
(2013) ที่กล่าวถึงความส าคัญของการเช่ือมโยงความรู้ และประสบการณ์เดิมกับหัวข้อการเรียนรู้ใหม่ ด้วยการเร้าความสนใจด้วย
กิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล การสร้างความรู้ใหม่ผ่านการแลกเปลี่ยน และการคิดของผู้เรียนแต่ละคน ตลอดจนการ
สนทนา และอภิปรายโต้แย้งระหว่างกัน อีกทั้งการศึกษาของ John W. (2016) ยังพบว่า การใช้กรอบการพัฒนาทักษะการวิจัย RSD 
ท าให้ผู้เรียนเกิดการค้นพบกระบวนการวิจัยที่ลึกซึ้งขึ้น ทั้งยังช่วยเหลือผู้เรียนในการแสดงความคิด และความสามารถในการวิจั ย  
ซึ่งช่วยให้เกิดประโยชน์ในระยะยาว 
 ผลที่เกิดกับผู้เรียนจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 
  การอภิปรายผลการวิจัยในส่วนของผลจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา             
สาขาคหกรรม แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ ด้านแรงจูงใจ ด้านความตระหนัก ด้านความรู้ และทักษะวิจัย โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 ด้านแรงจูงใจ 
  จากผลการประเมินตนเอง หลังจากเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม มีเจตคติที่ดี
ต่อการวิจัยอยู่ในระดับมาก ซึ่งเจตคติที่ดีเป็นการท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อสิ่งที่เรียนรู้หรือฝึกปฏิบัติ น าไปสู่การเกิดแรงจูงใจใน
การท ากิจกรรม ดังนั้น กิจกรรมจึงควรสอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละบุคคล กลุ่ม หรือเป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเสนอมุมมองตามความ
คิดเห็นของตน เพื่อสร้างความสนใจ และเจตคติทางบวกในการเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มีปฏิสัมพันธ์ทั้งกับผู้สอน ผู้เรียน
ด้วยกัน ท าให้เกิดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยกิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนควร
เหมาะสมกับวัยวุฒิ และสถานะทางสังคมของผู้เรียน ซึ่งงานวิจัยนี้ใช้กิจกรรมการแบ่งปันประสบการณ์ด้านการประเมินคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการประกอบการขอมี/เลื่อน วิทยะฐานะของครู เป็นกิจกรรมในการเสริมแรง ท าให้ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางบวกของตน เห็นความส าคัญของการวิจัยต่อวิชาชีพ และมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายนั้น สอดคล้องกับการศึกษาของ สุวรรณ 
พรมเขต (2558) ที่พบว่า มีความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการท าวิจัยของบุคคลากรสาย
วิชาการ และเกิดพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการเข้าร่วมโครงการฯ คือ ความเข้าใจในธรรมชาติ ความต้องการของผู้ เรียน  
การวิเคราะห์หลักสูตร การออกแบบ และวางแผนการสอน การสร้างและเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก รวมถึงการศึกษาของอุทัย อินทะนาม และส าราญ ก าจัดภัย (2560) ที่พบว่า หลังการฝึกอบรม
ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และเจตคติสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม และการศึกษาของ Yeni Y. et al. (2018) ที่ได้
ข้อสรุปว่า ครูมีความจ าเป็นต้องฝึกอบรม เพื่อปรับปรุงความสามารถในการสอนตลอดจนประสิทธิภาพในการสอน การประเมินผล 
และการวิจัย เนื่องจากเมื่อความรู้ของครูเพิ่มขึ้นย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของครู อีกท้ังการศึกษาของ Dolores 
M. H., Ernest C. W. (2018) ยังพบว่า การปฏิบัติงานของครูที่ขาดประสิทธิภาพนั้น เกิดจากการขาดการฝึกอบรม การขาดสื่อการ
เรียนการสอน ขาดแรงจูงใจ พร้อมทั้งแนะน าให้ปรับปรุงนโยบายในการส่งเสริมการฝึกอบรมและการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของครู 
 ด้านความตระหนัก  
  จากผลการติดตามผลหลังจากเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ท าวิจัยเสร็จสมบูรณ์และก าลังด าเนินการ มีจ านวนสูงถึงร้อยละ 80.00 และจากผลการประเมินตนเองพบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ เห็นความส าคัญ และคุณค่าของการวิจัยในระดับมาก และมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการเข้าร่วมโครงการฯ อยู่ใน
ระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้เข้าร่วมโครงการฯ รับรู้ เข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัยต่อการประกอบวิชาชีพครู  
อีกทั้งเข้าร่วมโครงการฯ ด้วยความสมัครใจ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความตระหนักในความส าคัญของการวิจัยต่อ
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วิชาชีพ พร้อมท่ีจะทุ่มเทเวลาและก าลงัในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยของตนเอง ส าหรับผลการประเมนิตนเองหลงัจากการทดลอง
ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฯ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เห็นความส าคัญ และคุณค่าของการวิจัยอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Nugent et al. (2012) และ Phillips & Carr (2014) ทีไ่ด้ข้อสรุปตรงกันว่า ควรก าหนดหัวข้อความส าคัญของการวิจัยปฏบิัติการ
ในการเป็นนักการศึกษามืออาชีพไว้ในหลักสูตรการพัฒนาอบรมวิจัยให้ครู และผลการศึกษาของจตุพล รูปเตี้ย และส าเร็จ ยุรชัย 
(2563) ท่ีพบว่า ครูผู้สอนสังกัดอาชีวศึกษาให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในช้ันเรียนในระดับมากที่สุด รวมถึงการศึกษาของ สุทธิพงศ์ 
บุญผดุง (2561) ที่พบว่า หลังจากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิจัย ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่พึงประสงค์ มี
ความรู้ ทักษะ และความรู้สึกที่ดีต่อการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมชัย เทพสมบัติ และ คณะ 
(2563) ที่เสนอให้สร้างความตระหนักรู้ โดยให้ครูถือตระหนักว่าการวิจัย การค้นคว้าแสวงหาความรู้ การน าผลการวิจัยเพื่อพัฒนา
ความรู้ แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนเรียนการสอน ถือเป็นภาระส าคัญของครู 
 ด้านความรู้  
  จากการติดตามและประเมินผลหลังจากการทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครู
อาชีวศึกษา สาขาคหกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีด้านความรู้ด้านการวิจัย อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ได้ผ่านการเรียนด้านการวิจัยในระดับอุดมศึกษามาแล้ว ดังนั้นแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ มุ่งเน้นที่การก าหนดหัวข้อ
งานวิจัย และการน าทฤษฎีทางการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถบูรณาความรู้ที่มีอยู่มาใช้ใน
สถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม ดังผลการศึกษาของ Silvia, A. et al. (2018) ที่พบว่า โปรแกรมการฝึกอบรมสมรรถนะด้านวิจัย
ให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้วิธีการเรียนรู้เชิงโครงการ (Project Oriented Learning) เป็นวิธีการที่ให้เกิดสมรรถนะด้านการวิจัย
อย่างยั่งยืน และผลการวิจัยของ ภัทราพร เกษสังข์ และคณะ (2561) ที่เสนอแนวทางการพัฒนาครูในสมรรถนะการวิจัย ด้วยการให้
ความรู้ในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ และปฏิบัติจริงกับผู้เรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าไปประยุกต์กับบริบทของตนเอง 
 ทักษะวิจัย 
  จากการติดตามและประเมินคุณภาพงานวิจัยของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยพิจารณาคุณภาพงานวิจัย 7 ด้าน คือ 1) การ
ก าหนดหัวข้อ ปัญหาวิจัย 2) บทน า 3) สารสนเทศเพื่อการวิจัย 4) วิธีด าเนินการวิจัย 5) การวิเคราะห์ข้อมูล 6) การสรุปและอภิปราย
ผล และ 7) องค์ประกอบและการเขียนรายงานการวิจัย ตามที่การศึกษาของ พิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ และ ศุภลักษณ์ สินธนา (2561) ที่
ได้เสนอองค์ประกอบในการประเมินคุณภาพงานวิจัย ประกอบด้วยทักษะ 4 ด้าน คือ ทักษะการตั้งค าถามวิจัย ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
ทักษะการวิเคราะห์ และทักษะการสังเคราะห์ ซึ่งจากการประเมินคุณภาพงานวิจัย พบว่า คุณภาพงานวิจัยในภาพรวมมีคะแนนอยู่ใน
ระดับดี โดยด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ วิธีด าเนินการวิจัย ท้ังนี้อาจจะเกิดจากการที่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการวิจัย ท าให้สามารถด าเนินการวิจัยได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการศึกษาของ John W. (2016) ที่พบว่าการใช้กรอบ
การพัฒนาทักษะการวิจัย RSD ช่วยให้ผู้เรียนค้นพบกระบวนการวิจัยที่ลึกซึ้งขึ้น ช่วยให้ผู้เรียนแสดงความคิด และความสามารถในการ
วิจัย ประกอบกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นนี้ มุ่งเน้นที่การน าทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ท าให้ผู้เรียนสามารถน า
ความรู้ที่มีมาบูรณาการในสถานการณ์จริง จนสามารถพัฒนางานวิจัยของตนเองได้ และการศึกษาของ Silvia, A. Et al. (2018) ที่
พบว่า โปรแกรมการฝึกอบรมสมรรถนะด้านวิจัยให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูซึ่งใช้วิธีการเรียนรู้เชิงโครงการ ( Project Oriented 
Learning) เป็นวิธีการที่ให้เกิดสมรรถนะด้านการวิจัยอย่างยั่งยืน รวมถึงการศึกษาของ จุฑา ธรรมชาติ (2560) ทีส่รุปว่าผลจากการใช้
การสอนปฏิบัติการตามแนวคิดวิจัยเป็นฐานที่มีต่อทักษะพื้นฐานทางการวิจัยส่งผลให้ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะพื้นฐานทางการวิจัย มีค่า
สูงขึ้น  
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม สามารถ
พัฒนาทักษะวิจัยใหผู้้เรียนได้ในระดบัดี ทั้งนี้อาจน าไปประยุกต์ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยใหค้รูอาชีวศึกษาสาขาอ่ืน 
โดยปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทของสาขาวิชาต่อไป 
  1.2 เพื่อให้การส่งเสริมการพัฒนาทักษะวิจัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ควรให้ความส าคัญกับองค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านแรงจูงใจ ด้านความรู้ และด้านความตระหนัก เนื่องจากผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่าองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านส่งผลต่อทักษะวิจัย 
ทั้งนี้อาจจัดท าเป็นคู่มือ หรือแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาต่อไป 
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 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 การศึกษาสาขาคหกรรมเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการศึกษาครั้งต่อไปอาจ
ขยายขอบเขตการศึกษาให้ครอบคลุมครูสาขาวิชาอื่น เพื่อน าท่ีค้นพบจากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในวงกว้าง 
  2.2 ในงานวิจัยครั้งต่อไปอาจศึกษาองค์ประกอบอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะวิจัยของครู 
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