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บทคัดย่อ 
 การจัดการเรียนการสอนในอดีตจนถึงปัจจุบันมีรูปแบบที่หลากหลาย  และรูปแบบการจัดการเรียนรู้นั้นมีความส าคัญต่อการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ การเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความชัดเจนเหมาะสมกับผู้เรียนจะช่วย
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  ในการจัดการเรียนรู้ควรเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด ทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย การฝึกปฏบิัติ และการประยุกต์ความรู้สู่การน าปฏิบัติจริง   ผู้สอนสามารถใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ  เพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ได้  ผู้เขียนได้ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีทางสติปัญญา
ของ  Piaget การจัดการเรียนรู้ค านึงถึงความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และประสบการณ์เดิมโดยค านึงถึงบริบทของท้องถิ่น และเอื้อต่อ
การเรียนรู้  ทฤษฎีทางสติปัญญาของ Buner การจัดโครงสร้างความรู้  ค านึงถึงการลงมือกระท า  โดยผู้เรียนสร้างภาพในใจและการใช้
สัญลักษณ์ ทฤษฎีความต้องการของ Thorndilke การฝึกหัด หรือการลงมือกระท าบ่อย ๆ ด้วยความเข้าใจจะท าให้การเรียนนั้นคงทน 
ทฤษฎีการเรียนรู้ของ  Knowles  ผู้เรียนน าความรู้ความเข้าใจไปใช้อย่างสม่ าเสมอ การบูรณาการจัดการเรียนรู้โดยการให้ค าชมเชย  
การแสดง ผลงานเพื่อให้เกิดแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนมุ่งมั่นท างานให้บรรลุเป้าหมาย  ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom  แบ่งจุดมุ่งหมายของ
การเรียนรู้ออกเป็น 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัยมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยตนเอง ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนการสอนโดยใช้สมองเป็นหลัก และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 โดยได้
สังเคราะห์จากเอกสารทั้งหมดที่กล่าวมาจึงได้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 6  
ขั้นตอน (PEAPAC)  ดังนี้  1) Preparation = ขั้นการเตรียมความพร้อม 2) Engage = ขั้นการกระตุ้น 3) Action = ขั้นการปฏิบัติ  
4) Pack = ขั้นการสรุป  5) Apply = ขั้นการประยุกต์ใช้และ 6) Checking = ขั้นการตรวจสอบ  เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ทั้ง   
3  ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะการคิดและแก้ไขปัญหา 2)  ทักษะด้านข้อมูลและการสื่อสาร และ 3)  ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และการชี้น าตนเอง  ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน จะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถเช่ือมโยงความรู้กับชีวิตจริงและเรยีนรูอ้ย่างมีความหมายจึงจะถือว่าเป็นการเรียนรู้ที่มีพลังมีคุณค่า และ เป็นอีกรูปแบบหนึ่งใน
การจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจในการน ามาปรับใช้เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดผลดีสูงสุดกับผู้เรียนที่จะเป็นอนาคตของชาติ
ต่อไป 
  

ค าส าคัญ: การจัดการเรยีนการสอน, ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

  

ABSTRACT 
 Extensive instruction have been developed and implemented since the past to present. And, the 
instructional model plays a crucial role in promoting the learners to achieve their maximum potential. So, 
implementing appropriate instructional model allows the learners to fully excel in their learning. Consequently, 
the instruction should focus on stimulating the learners to get involved in practicing their skills, thinking process, 
and self-initiated learning by using variety of learning resources and hands-on practice in order to apply the 
knowledge for the real practice. Also, teachers can use various types of instruction to encourage the learners to 
achieve the intended learning objectives. In this regard, the researchers studied cognitive learning theory by 
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Piaget which focuses on the learning related to environment, background knowledge, and local context that 
favors the learning; cognitive theory by Buner which concentrates on designing knowledge structure and concerning on 
the practice where by the learners create internalized image and using symbols; needs theory by Thorndike 
which focuses on practice or frequent actions for enduring knowledge retention; learning theory by Knowles 
which emphasizes on the learners frequently applying the knowledge, integrated learning by giving praise, and 
exhibition for motivation to achieve the goals; Bloom Taxonomy’s integrated 3 domains of learning which 
include cognitive, affective, and psychomotor for instructional management; self-constructed learning; 
collaborative learning; brain-based learning; and 21st century learning skills. The synthesis of the afore-mentioned 
learning theories leads to the formulation of the instructional model empowering the 21st century learning which 
comprises 6 steps: 1) Preparation; 2) Engage; 3) Action; 4) Pack; 5) Apply ; and 6) Checking. The developed model 
aims to promote 3 domains of learning, that is, 1) Thinking and problem-solving skills; 2) Information and 
communication skills; and 3) Interpersonal interaction and self-directed skills. So, instructional management 
empowering 21st century learning skills must encourage the learners to bridge knowledge and real life. Also, the 
learning must be meaningful that accounts for powerful and valuable learning. So, the developed model could 
be regarded as another practical model to empower teaching and learning for ultimate benefits of the learners 
who are the future of the nation. 
 

Keywords:  The Instruction Model, Learning Skills in 21st Century 
 
บทน า 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการถือเป็นหน่วยงานหลักที่เป็น
ผู้รับผิดชอบ มีการก าหนดนโยบายในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งส่งเส ริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม รัก
ความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีความ คิดสร้างสรรค์ มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโลกได้อย่างสันติ การจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน นับเป็นการเตรียมคนที่อยู่ในช่วงระยะที่ส าคัญ
และยาวนานท่ีสุด กล่าวคือ เป็นการจัดการศึกษาท่ีต้องใช้ระยะเวลานานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของไทยได้ถูกขับ เคลื่อนผ่านการ
จัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 8 กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวช้ีวัดช้ันป ี(เอนก ตรีภูมิและคณะ, 2558, หน้า 294) 
 มโนทัศน์ใหม่ของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีหลากหลายประเด็นที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติด้วยการใช้กระบวนการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (วิโรจน์  สารรัตนะ, 2556, หน้า 182-183) ซึ่งปัจจุบันนี้การวิจัยและพัฒนา (Research and Development : 
R&D) ได้มีบทบาทที่ส าคัญยิ่งในฐานะเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดการผลิตนวัตกรรมและสิ่งใหม่  ๆ 
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้นเพื่อใช้ในการพัฒนาประเทศ นอกจากน้ี ยังได้มีการน าการวิจัยและพัฒนามาใช้อย่างกว้างขวาง
เพื่อคิดค้นหาหลักการ แนวคิด และการปฏิบัติเกี่ยวกับการเรียนการสอนใหม่ ๆ ทางการศึกษาเรียกว่า นวัตกรรมทางการศึกษา 
(Educational Innovation) เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดังจะเห็นได้จากผลงานการวิจัยนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่พัฒนาขึ้นโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา  เช่น รูปแบบการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนและการสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการศึกษา การพัฒนารูปแบบการสอนและสื่อการสอน การวิจัยและพัฒนาพฤติกรรมผู้บริโภคด้วยปัญญาของเยาวชน 
(องอาจ  นัยพัฒน์, 2554, หน้า 230, 232) โดยเป้าหมายหลักของการพัฒนานวัตกรรม คือ การได้นวัตกรรมที่เป็นต้นแบบที่สนอง
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและสามารถน าไปใช้แก้ปัญหาได้จริง (ธีรวุฒ ิเอกะกุล, 2556, หน้า 1) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทย
ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพภายในปี 2561  จะต้องมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบใน 3 ประเด็นหลักคือ 
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งนี้ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบไว้ได้  4 ประการ คือ 1) การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ 2) การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ 3) การพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่และ 4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หน้า 1) 
 สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบัน ผลการวิเคราะห์ปัญหาการจัดการศึกษามีหลายประการ  ด้านคุณภาพการศึกษา  
คุณภาพของผู้เรียนต่ ากว่าเกณฑ์  สถานศึกษาไม่ได้มาตรฐาน ด้านการผลิตและพัฒนาครูอาจารย์  ปัญหาการขาดแคลนครูโดยรวมทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ปัญหาด้านการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน ด้านการศึกษาตลอดชีวิตยังไม่เป็นวิถีชีวิตของคนในชาติ 
และเป้าหมายหลักของการพัฒนาการศกึษา คือ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดบัอายุให้เป็นบุคคลที่มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง
อย่างไม่มีที่สิ้นสุด (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2555, หน้า 3-4)  
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 การจัดการเรียนการสอนของระบบการ ศึกษาไทยที่ผ่านมาอาจกล่าวได้ว่ามีความล้มเหลวในกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนท่ีไม่สามารถสร้างคนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ คือ ไม่สามารถสร้างคนให้มีพื้นฐานทางการคิด วิธีการเรียนรู้ การมีทักษะ
ในการจัดการและทักษะในการด าเนินชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544)  ในระยะเวลา 2–3 ปีที่ผ่านมากระทรวงศึกษาธิการได้
สนับสนุนโครงการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งผลให้ครูพัฒนาการเรียนการสอน  จัดกระบวนการสอนที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  รู้จักค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้เรียนจากประสบการณ์จริงและได้
ปฏิบัติจริงมากขึ้น จากการที่ครูได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  ผู้เรียนจึงมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ใกล้ ชิดกับครูและมี
ความสุขในการเรียน แต่ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ความสามารถทางการเรียนยังไม่ปรากฏชัดเจน 
 การเรียนรู้สมัยใหม่ต้องก าหนดเป้าหมายเปลี่ยนจากการเรียนรู้ในระดับรู้เนื้อหาวิชา  (Informative Learning) และการ
เรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้ความรู้ไปประกอบอาชีพ (Formative Learning) ไปสู่การเรียนรู้ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงในตน (Transformative 
Learning) จนมีทักษะในการน าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญของการด ารงชีวิตของคนในศตวรรษท่ี 
21 (วิจารณ์ พาณิช, 2555 ข, หน้า 12-14)  กรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 6 อย่าง  
(Six Key Elements of 21st Century Learning) ดังนี้ 1) เน้นเนื้อหาวิชาแกน (Emphasize Core Subjects) 2) เน้นทักษะการ
เรียนรู้ (Emphasize Learning Skills) 3) ใช้เครื่องมือแห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ (Use 21st Century Tools to 
Develop Learning Skills) 4) การสอนและเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมแห่งศตวรรษที่  21 (Teach and Learn in a 21st Century 
Context) 5) การสอนและเรียนรู้ในเนื้อหาแห่งศตวรรษที่ 21 (Teach and Learn 21st Century Context) และ 6) ใช้การประเมิน
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Use 21st Century Assessments that Measure 21st Century Skills) 
(Partnership for 21st Century Skills, 2013, p. 4) ด้วยเหตุนี้ การเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นการผสมผสานกันของชุดทักษะ
การเรียนรู้ ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์ การท างานร่วมกัน และความรู้พื้นฐานด้านสารสนเทศกับมาตรฐานทางวิชาการ โดยต้องใช้งาน
ผ่านเทคโนโลยีดิจิตอลภายใต้สภาพแวดล้อมของการวิจัยเพื่อพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (Lemke, 2010, 
p. 246) 
 หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ในยุคใหม่นี้จะต้องเป็นหลักสูตรแบบสหวิทยาการที่มีความยืดหยุ่น เน้นหัวข้อจ านวนไม่มาก 
ความคิดอันยิ่งใหญ่ที่ถ่ายโอนได้ ค าถามส าคัญเชิงวิชาการ การเรียนรู้ การคิด ความเข้าใจเชิงลึกให้มากขึ้น การหลอมรวมผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ส าหรับศตวรรษที่ 21 การใช้ทรัพยากรเพิ่มขึ้น การลดจ านวนช่ัวโมงการเรียนในห้องเรียน เพิ่มการใช้วิธีสอนที่หลากหลาย
อย่างเหมาะสม เช่น การเรียนรู้ผ่านโครงงานและการแก้ปัญหา มีการใช้เทคโนโลยีน าเสนอเนื้อหาอย่างทันสมัย มีปฏิสัมพันธ์ มีส่วน
ร่วม โดยการใช้วิธีสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบการสร้างความรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ผ่านเครือข่าย รวมทั้งใช้การประเมินตาม
แนวทางการประเมินสินทรัพย์ (Asset-Based Approach) ที่เน้นการประเมินเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนไม่ใช่เน้นการประเมิน
ความรู้ มีการรวมภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการบูรณาการความคิดในเนื้อหาให้เข้ากับทักษะในศตวรรษที่ 21 การประเมินผลภารกิจหลักที่
เกิด โดยยึดมั่นหลักสูตรตามภารกิจที่ถ่ายโอนความรู้เข้ากับสถานการณ์จริงได้ และใช้การประเมินอย่างต่อเนื่องด้วยการให้ความเห็น
ตอบกลับที่ทันท่วงทีแก่ผู้เรียน (Eaton, 2010, unpaged ; สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์  และคณะ, 2556, หน้า 1-2)  
 นอกจากนี้ต้องมีการใช้แนวคิดการสอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้นเพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดทางด้าน
การศึกษาของประเทศสิงคโปร์ โดยที่การสอนน้อย เรียนรู้มาก หมายถึง การใช้วิธีการสอนที่หลากหลายและลึกขึ้น เช่น วิธีแบบ
ปฏิสัมพันธ ์การลงมือปฏิบัติ การโต้ตอบแบบร่วมมือ และการเรียนรู้แบบประสม ซึ่งไม่ได้หมายความว่า ครูท างานน้อยลงแต่ความจริง
แล้วกลับท างานเพิ่มขึ้น เพราะต้องคิดหาวิธีออกแบบการเรียนรู้ให้เด็กเรียนรู้ได้มากขึ้น เพื่อตอบค าถามส าคัญตามแนวคิดการสอนให้
น้อยลง 2 ประการ คือ 1) สอนอะไร จะเกี่ยวพันกับปัญหาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของหลกัสูตรที่อิงมาตรฐาน และ 2) สอนอย่างไร 
ที่จะเป็นการสื่อถึงวิธีการถ่ายทอดความรู้เมื่อครูพยายามตอบค าถามด้านคุณภาพและปริมาณโดยครูต้องออกแบบกิจกรรมให้เด็ก
เรียนรู้จากกิจกรรม แล้วจึงเชิญชวนผู้เรียนทบทวนไตร่ตรองว่า ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไร และอยากเรียนรู้อะไรเพิ่มขึ้นอีก เพื่อให้ครูน ามา
ออกแบบการเรียน รู้ต่อไป ซึ่งในสภาพการเรียนรู้ดังกล่าวนี้ ผู้เรียนจะมีความตื่นตัวและเตรียมตัวเรียนตลอดเวลา ไม่มีเวลาไปท าเรื่อง
ไม่เหมาะสม ครูจะต้องออกแบบบรรยากาศการเรียนรู้ในช้ันเรียนหรือกลุ่มให้มีลักษณะควบคุมพฤติกรรมกันเอง สมาชิกทุกคนได้
เรียนรู้ร่วมกัน ช่วยกันท ากิจกรรมให้ส าเร็จโดยไม่มใีครถูกทอดทิ้งไว้หรอืแยกกลุ่ม จึงเป็นการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนมีบทบาทสูงมาก (Student 
Engagement) หรือการเรียนรู้แบบที่ผู้เรียนช้ีน าตนเอง (Self-Directed Learning) โดยขณะที่ครูสอนน้อยลง ใช้เวลาออกแบบการ
เรียนรู้ และทบทวนผลการเรียนรู้มากข้ึน ท าให้ครูต้องเรียนรู้วิธีท าหน้าที่ครูของตนเองอยู่ตลอดเวลา เพราะครูไม่รู้ว่าวิธีการที่ดีที่สุดที่
จะท าให้เด็กเรียนรู้ได้มากนั้นต้องท าอย่างไร ครูย่อมเก่งขึ้น และได้รับการยอมรับสูงขึ้น (วิจารณ์ พาณิช, 2555ก, หน้า 64-66, 154) 
ดังนั้นการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นสิ่งที่น่าสนใจศึกษาค้นคว้าเพื่อ
น ามาปรับใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับผู้เรียนที่จะเป็นอนาคตของชาติสืบต่อไป 
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รูปแบบการเรียนการสอน 
 1. ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
  รูปแบบการเรียนการสอนมีบทบาทส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนสามารถออกแบบรูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้ จากการศึกษารูปแบบการเรียนการสอนพบว่านักการศึกษาที่มีช่ือเสียงได้
ให้ความหมายไว้พอสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง  เอกสารที่แสดงแผนการหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่
จัดขึ้นอย่างเป็นระบบ มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเช่ือต่าง ๆ โดยอาศัยวิธีสอน และเทคนิคการสอนต่าง ๆ เข้ามา
ช่วยให้การเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้   
 2. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
  รูปแบบการสอนโดยทั่วไปมีองค์ประกอบร่วมที่ส าคัญที่ผู้พัฒนารูปแบบควรค านึงถึงแนวคิดของ Joyce and Weil  
(2009, p. 9) ; ทิศนา แขมมณี (2555, หน้า 221-222) ; ชรินทร์  มั่งคั่ง (2549, หน้า 31) สรุปได้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบการ
เรียนการสอน  ประกอบด้วย หลักการของรูปแบบการสอน วัตถุประสงค์ เนื้อหา ขั้นตอนการสอน และการประเมินผล   
 3. ประเภทของรูปแบบการเรียนการสอน 
  ประเภทของรูปแบบการเรียนการสอนได้มีนักการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศได้จัดกลุ่มรูปแบบการเรียนการ
สอนไว้เพื่อให้สะดวกในการน าไปใช้ดังแนวคิดของ Joyce and Weil (2009, p. 68) ; ทิศนา  แขมมณี (2555, หน้า 219-272)   
จะเห็นได้ว่าการจัดประเภทของรูปแบบการสอนขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้   หรือจัดกลุ่มตาม
แนวความคิด ความเชื่อ และทฤษฎีที่น ามาใช้ในการจัดรูปแบบการสอน จากการศึกษาเกี่ยวกับการจัดกลุ่มรูปแบบการเรียนการสอน
ของนักวิชาการศึกษาดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า นักการศึกษาต่างก็ยึดวัตถุประสงค์เฉพาะในการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่วนความ
แตกต่างในการจัดเข้าเป็นกลุ่มนั้นขึ้นอยู่กับความละเอียดในการแจกแจงวัตถุประสงค์ของแต่ละกลุ่มของรูปแบบการเรียนการสอน 
กระบวน การเรียนการสอน  ท าให้เห็นพัฒนาการของรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นของรูปแบบการเรียน
การสอน  
 4. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
  รูปแบบการเรียนการสอนมีความส าคัญในการช่วยพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู  ได้มีนักการ
ศึกษาหลายท่านสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน โดยอาศัยแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษา
เช่น Joyce and Weil ; (อ้างถึงในทิศนา แขมณี, 2545, หน้า 25-44) ; บุญชม ศรีสะอาด (2541, หน้า 147-148)  สรุปได้ว่าในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนมีความจ าเป็นต้องใช้วิธีการเชิงระบบเป็นหลักเพื่อให้เห็นภาพรวมของรูปแบบก ารเรียนการสอน
ทั้งหมดเพื่อท าให้ง่ายต่อการน าไปลงมือปฏิบัติเพื่อให้ได้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพการพัฒนารูปแบบการสอนเป็นสิ่งที่
มีบทบาทส าคัญมากในการน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยผู้สอนจะต้องท าหน้าที่ศึกษาหาข้อมูล ออกแบบและปรับปรุง
รูปแบบการเรียนการสอน ตรวจสอบหาประสิทธิภาพด้วยการทดลองใช้ก่อนน าไปใช้จริง ในการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการ
เรียนการสอนเมื่อได้รูปแบบการเรียนการสอนแล้วน าไปทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนโดยน าไปทดลองใช้สอน  
ตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นแล้วแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้ได้รูปแบบการสอนที่สมบูรณ์และดีที่สุด 
 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 
 1. ทฤษฎีทางสติปัญญาของ Piaget (1962)  
  ทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญาของPiaget  กล่าวถึง พัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย คือ การมี
ความสามารถอย่างมีเหตุผลกับสิ่งที่เป็นนามธรรม มีความ สามารถในการคิดตั้งสมมุติฐานอย่างสมเหตุสมผล และมีความสามารถที่จะ
ตั้งกฎเกณฑ์และการแก้ปัญหา เด็กจะมีพัฒนาการเป็นไปตามขั้นตอนตามวัย และตามธรรมชาติของเด็กดังนั้นการจัดการศึกษาและ
การสอนควรค านึงถึงพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กและจัดประสบการณ์ให้อย่างเหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ให้
เด็กมีอิสระในการเรียนรู้  สอนจากรูปธรรม ไปหานามธรรม  ให้ความรักและความสนใจใส่ใจเด็ก สอนจากสิ่งที่ใกล้ตัวเด็กและเปิด
โอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม   
 2. ทฤษฎีทางสติปัญญาของ Buner (1966)  
  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Bruner กล่าวถึง พัฒนาการของผู้เรียนท่ีเกิดจากการกระท า  จากการมีปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อมน าไปสู่การค้นพบการแก้ปัญหา ผู้เรยีน Bruner  เชื่อว่าการเรียนรู้จะเกิดจากการค้นพบ การจัดการศึกษานั้น ควรที่จะมี
เนื้อหาที่มีความต่อเนื่องกัน ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร เมื่อมีเนื้อหาสิ่งต้องการให้เด็กได้เรียนรู้ ไว้แล้ว 
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น าเนื้อหาวิชานั้นมาสอนกับเด็กในระดับต่าง ๆ โดยเลือกเนื้อหา และวิธีการสอนให้เหมาะสมกับวัย การจัดกิจกรรมมุ่งเน้นที่ผู้เรียนรับ
เนื้อหาเพื่อน าไปพัฒนาความรู้ใหม่ ทฤษฎีการสอนของ Bruner ประกอบไปด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ คือ เด็กควรมีพื้นฐานอะไรใน
การเรียนการจัดการความรู้ควรค านึงถึง การให้เด็กได้กระท า การสร้างภาพในใจ และการใช้สัญลักษณ์ โดยบอกล าดับขั้นของการเสนอ
เนื้อหาและใช้วัสดุอุปกรณ์ ครูต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลมีการเสริม แรงโดยให้รางวัล และมีการลงโทษ  
 3. ทฤษฎีความต้องการของ Thorndike (1982)   
  ทฤษฎีกฎแห่งการฝึกของ Thorndike  เช่ือว่า การฝึกหัดหรือการลงมือท าบ่อย  ๆ ด้วยความเข้าใจท าให้ เกิด
ประสบการณ์และการเรียนรู้คงทนถาวร การลองถูกลองผิดช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา จดจ าการเรียนรู้ได้ดี การฝึก
ให้ผู้เรียนกระท าสิ่งนั้นบ่อย ๆ แต่ไม่ซ้ าซากจะช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องนั้น ๆ ได้ดีและเกิดความเข้าใจอย่างแท้จริง ผู้สอนควร
ตระหนักถึงคุณค่า ความส าคัญ และประโยชน์ที่ได้จากการเรียนรู้ การน าไปใช้ต้องฝึกให้ผู้เรียนเข้าใจเด่นชัดและน าไปใช้อย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง                  
 4. ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Knowles (1986)   
             แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ Knowles เชื่อว่า ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้มากหากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีอิสระที่จะ
เรียนในสิ่งที่ตนต้องการ ความถนัดและด้วยวิธีการที่ตนพอใจ การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน รับผิดชอบร่วมกันในกระบวนการ
เรียนรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูไ้ดด้ี การจัดการเรียนรู้ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ มีส่วน
ร่วมในการเลือกสาระหรือเรื่องที่จะเรียน วิธีเรียนด้วยตนเอง โดยส่งเสริมความแตกต่างระหว่าง บุคคลของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ตัดสินใจด้วยตนเอง  ลงมือกระท า และยอมรับผลการตัดสินใจหรือการกระท าน้ัน  
 5. ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom (1956)   
               การเรียนรู้ตามทฤษฎีของ Bloom’s Taxonomy  มีจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย 
(Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และ ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) พฤติกรรมทางพุทธิพิสัย 6 ระดับ 
ได้แก่ ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าความรู้ไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า ด้านจิตพิสัย จะประกอบด้วย 
พฤติกรรมย่อย ๆ เป็น 5 ระดับ ได้แก่ การรับรู้ การตอบสนองการเกิดค่านิยม  การจัดระบบ และบุคลิกภาพด้านทักษะพิสัย 
(Psychomotor Domain) มีพฤติกรรมย่อย ๆ เป็น 5 ขั้น คือ  ขั้นการรับรู้  ขั้นกระท าตามแบบ ขั้นการหาความถูกต้อง ขั้นการ
กระท าอย่างต่อเนื่อง และขั้นการกระท าได้อย่างเป็นธรรมชาติ การสอนโดยจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม และสอดแทรกสิ่งที่ดีงามอยู่
ตลอดเวลา จะท าให้พฤติกรรมของผู้เรียนเปลี่ยนไปในแนวทางที่พึงประสงค์ได้ 
 6. ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism)  
  การเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้เป็นกระบวนการในการ  Acting on  ไม่ใช่ Talking in  กล่าวคือ เป็นกระบวนการที่
ผู้เรียนจะต้องจัดกระท ากับข้อมูล  ไม่ใช้เพียงรับข้อมูลเข้ามาและนอกจากกระบวนการเรียนรู้จะเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ในสมอง 
(Internal mental interaction) แล้วยังเป็นกระบวนการทางสังคมอีกด้วย การสร้างความรู้จึงเป็นกระบวน การทั้งทางด้านสติปัญญา
และสังคมควบคู่กันไป  
 7. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Co-operative Learning)  
  การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือการเรียนรู้โดยกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกันประมาณ  3-6  คน  
ช่วยกันเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม นักการศึกษาคนส าคัญที่เผยแพร่แนวคิดของการเรียนรู้แบบนี้คือ สลาวิน (Slavin) เดวิด 
จอห์นสัน (David Johnson) และรอเจอร์ จอห์นสัน (Roger Johnson) เขาได้กล่าวไว้ว่าในการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไปเรา
มักจะไม่ให้ความสนใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์และปฏสิัมพันธ์ ระหว่างผู้เรียน ส่วนใหญ่เราจะมุ่งเน้นไปท่ีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน 
หรือระหว่างผู้เรียนกับบทเรียน  ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนเป็นมิติที่มักจะถูกละเลยหรือมองข้ามไปท้ัง ๆ ที่มีผลการวิจัยช้ีชัดเจนว่า 
ความรู้สึกของผู้เรียนที่มีต่อตนเอง ต่อโรงเรียน ครูและเพื่อนร่วมชั้น มีผลต่อการเรียนรู้มาก   
  สรุปได้ว่า การสังเคราะห์ทฤษฎีทางสติปัญญาของ Piaget (1969) ทฤษฎีทางสติ ปัญญาของ Buner (1966) ทฤษฎี
ความต้องการของ Thorndilke (1982, p. 76)  ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Knowles (1986) ทฤษฎีการเรียน รู้ของ Bloom (1956) 
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Co-operative Learning) สามารถ
น าไปเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21    
 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
 1. การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
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  การเรียนรู้ในยุคสมัยนี้จะต้องเชื่อมโยงกับชีวิตจริงจึงจะถือว่าเป็นการเรียนรู้ที่มีพลงัซึ่งเป้าหมายหลักส าคัญของการศึกษา 
คือ การจัดการศึกษาเพื่อสังคมที่มีความก้าวหน้าอย่างสมดุลให้เป็นสังคมที่ผู้คนอยู่ร่วมกันอย่างสันติ โดยที่แต่ละคนได้มีโอกาสพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องเต็มศักยภาพไปตลอดชีวิต (วิจารณ์ พาณิช, 2555ข, หน้า 7) การเรียนรู้สมัยใหม่ต้องก าหนดเป้าหมายเปลี่ยนจาก
การเรียนรู้ในระดับรู้เนื้อหาวิชา (Informative Learning) และการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้ความรู้ไปประกอบอาชีพ (Formative Learning) 
ไปสู่การเรียนรู้ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเอง(Transformative Learning) จนมีทักษะในการน าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญของการด ารงชีวิตของคนในศตวรรษท่ี 21 (วิจารณ์ พาณิช, 2555ข, หน้า 12-14)  
  กรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 มีองค์ประกอบหลักที่ส าคัญ 6 อย่าง (Six Key Elements of 21st 
Century Learning) ดังนี้ 1) เน้นเนื้อหาวิชาแกน (Emphasize Core Subjects) 2) เน้นทักษะการเรียนรู้ (Emphasize Learning 
Skills) 3) ใช้เครื่องมือแห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ (Use 21st Century Tools to Develop Learning Skills) 
4) การสอนและเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมแห่งศตวรรษที่  21 (Teach and Learn in a 21st Century Context) 5) การสอนและ
เรียนรู้ในเนื้อหาแห่งศตวรรษที่ 21 (Teach and Learn 21st Century Context) และ 6) ใช้การประเมินในศตวรรษที่ 21 เพื่อ
ประเมินทักษะแห่งศตวรรษที่  21 (Use 21st Century Assessments that Measure 21st Century Skills) (Partnership for 
21st Century Skills, 2013, p. 4) ด้วยเหตุนี้ การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 จึงเป็นการผสมผสานกันของชุดทักษะการเรียนรู้ ได้แก่ 
การคิดเชิงวิพากษ์ การท างานร่วมกัน และความรู้พื้นฐานด้านสารสนเทศกับมาตรฐานทางวิชาการ  โดยต้องใช้งานผ่านเทคโนโลยี
ดิจิตอลภายใต้สภาพแวดล้อมของการวิจัยเพื่อพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (Lemke, 2010, p. 246)  
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  เป็นการบูรณาการผสมผสานระหว่างความรู้ที่เป็นเนื้อหาวิชาและการประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันเพื่อให้เกิดความเช่ือมโยงความรู้กับชีวิตจริงจนท าให้เกิดความสมดุลในสังคมได้ 
 2. หลักการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
  การเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์ที่ช่วยเพิ่มศักยภาพในการพัฒนา
ประสิทธิผลของการท างาน และการเรียนรู้ในอนาคต (Ambrose, 2556, หน้า 27) นอกจากนั้น วิจารณ์ พานิช (2555ก, หน้า 93, 
102) กล่าวว่า การเรียนรู้ที่แท้จริง คือ การที่ผู้เรียนซึมซับความคิดและความจ าเข้าไปไว้ในระบบอัตโนมัติของร่างกาย  ส าหรับดึง
ออกมาใช้ได้โดยไม่ต้องผ่านการคิด โดยการเรียนรู้ที่แท้จริง (Authentic Learning) มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 3 อย่าง คือ 1) การเข้าถึง
สิ่งที่เรียนรู้ในมิติ ที่ลึก 2) การเรียนรู้ตลอดเวลา และ 3) การสร้างองค์ความรู้ (Lemke, 2556, หน้า 386) และ (Ambrose, 2556, 
หน้า 27-28) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนรู้  มี 3 ประการ คือ 1) การเรียนรู้เป็นกระบวนการ ไม่ใช่ผลผลิต เนื่องจาก
กระบวนการนี้เกิดขึ้นในความคิดจึงต้องอาศัยหลักฐานอ้างอิงจากผลผลิตหรือผลงานของผู้เรียน  2) การเรียนรู้เกี่ยว ข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงความรู้ ความเช่ือพฤติกรรมหรือทัศนคติ การเปลี่ยนแปลงนี้ค่อย ๆ เกิดขึ้น ไม่ได้เกิดขึ้นทันทีทันใด แต่มีผลกระทบที่
ยาวนานต่อวิธีคิดและการกระท าของผู้เรียน และ 3) การเรียนรู้ไม่ใช่เรื่องที่ผู้ใดมากระท าต่อผู้เรียน แต่เป็นเรื่องที่ผู้เรียนกระท าต่อ
ตนเอง เป็นผลโดยตรงจากวิธีท่ีผู้เรียนตีความและตอบสนองต่อประสบการณ์ของตนเอง ทั้งในอดีตและในปัจจุบัน ไม่ว่าผู้เรียนจะรู้ตัว
หรือไม่ก็ตาม ส าหรับหลักการเรียนรู้เพื่อสร้างผู้เรียนรู้มี 7 ข้อ ดังนี้ 1) พึงเอาใจใส่ความรู้เดิมของผู้เรียน เพราะอาจช่วยส่งเสริมและ
หรือเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ 2) การจัดระเบียบความรู้มีผลต่อการเรียนรู้และการน าความรู้ไปใช้ 3) พึงเอาใจใส่และสร้างแรงจูงใจ
ให้แก่ผู้เรียนเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ 4) การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้แบบรู้จริง ให้ผู้เรียนได้รู้จักบูรณาการในการน าไป
ประยุกต์ใช้จริง 5) การเรียนรู้ต้องอาศัยทั้งการฝึกฝนและผลป้อนกลับที่มุ่งเป้าหมาย 6) พัฒนาการทักษะทางเชาว์ปัญญาของผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กับบรรยากาศการเรียนรู้ และ 7) การใช้กระบวนการเชิงอภิปริชาน (Metacognitive) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนที่
ก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้ (แอมโบรส, 2556, หน้า 28-32) โดยการเรียนรู้ของมนุษย์มีอยู่ 2 แบบ คือ การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเองโดย
ไม่มีใครสอน (Heuristics) และการเรียนรู้ที่ต้องผ่านกระบวนการเรียนการสอน   (Didactics) ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนมี
องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  ได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอน เนื้อหาวิชา และส่วนส าคัญที่ท าให้กระบวนการเรียนการสอนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ คือ วิธีสอน (Teaching Method) เป็นรูปแบบของการด าเนิน การถ่ายทอดความรู้ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ สังเกตได้จากการเปลี่ยน แปลงพฤติกรรมของผู้เรียนหลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอน (กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์, 2554, 
หน้า 376)  
 สรุปได้ว่า  หลักการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  ควรค านึงถึงความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม  และประสบการณ์เดิม บริบทของ
ท้องถิ่น ชุมชน การฝึกหัด หรือการลงมือท าด้วยความเข้าใจ ผู้เรียนสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ได้  ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้ง 3  
ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสยั และทักษะพิสัย มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนโดยใช้สมองเป็นหลักและการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
 3. รูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  
  รูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการ  ดังนี้ (Pontefract, 2011 ; อ้างถึงใน วิโรจน์  
สารรัตนะ, 2556, หน้า 58-59)  

วา
รส
ารบั

ณฑ
ิตศ

ึกษ
า 

มห
าวิ
ทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร

http://grad.snru.ac.th/


19 
 วารสารบัณฑิตศึกษา ปีที่ 16 ฉบับท่ี 73 เมษายน – มิถุนายน 2562 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

   1. การเข้าถึง (Access : A) การเข้าถึงจะเป็นบรรยากาศเสมือนจริงในขณะที่ผู้เรียนก าลังเข้าเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้
ผ่านระบบเครือข่ายในทุกช่วงเวลา โดยไม่ค านึงถึงสถานที่ซึ่งไม่จ ากัดว่าต้องเป็นการเรียนรู้จากครูในห้องเรียนเท่านั้น  โดยการใช้
เครื่องมือ เช่น คอมพิวเตอร์แล็ปท็อป โทรศัพท์มือถือ แท็ปเล็ต รวมทั้งเครือข่าย (Network) เช่น ระบบเครือข่ายแบบมีสาย ระบบ
เครือข่ายแบบไร้สาร เป็นต้น  
   2. พฤติกรรม (Behavior :  B) เป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของหุ้นส่วนทางการ ศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 1) 
ผู้บริหารและคณะครูต้องตระหนักถึงความส าคัญของระดับความ สามารถในการใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีดิจิตอลของผู้เรียน 2) แบ่ง
จ านวนผู้เรียนตามระดบัสตปิัญญาในระบบการศึกษา เพื่อหาวิธีการส่งเสริมและพัฒนา 3) สนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ใน
การจัดการเรียนการสอนมากขึ้น รวมทั้งสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกับครูในโรงเรียนอื่น 4) จัดกลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาครอบครัวเพื่อ
หาแนวทางให้ความช่วยเหลือ 5) แบ่งส่วนพื้นที่การเรียนรู้ของการศึกษาภาคบังคับให้เป็นภาคอุตสาหกรรม  และ 5) การเปลี่ยน
พฤติกรรมของหุ้นส่วนทางการศึกษาต้องมีมุมมองที่จุดเดียวกันคือ ผู้เรียน นอกจากนี้ยังมีพฤติกรรมที่ต้องน ามาใช้ในการพิจารณาร่วม 
ได้แก่ การพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพของครู คุณวุฒิทางการศึกษา และแนวทางอีก 5 วิธีของการท างานร่วมกันของผู้เรียน คือ 1) 
ความร่วมมือกับผู้เรียนในโรงเรียนเดียวกัน 2) ความร่วมมือกับครูในโรงเรียนเดียวกัน 3) ความร่วมมือกับผู้เรียนโรงเรียนอื่น 4) ความ
ร่วมมือกับครูโรงเรียนอื่น และ 5) สร้างโอกาสการเรียนรู้นอกห้องเรียนในภาคอุตสาหกรรม  
   3. ชุมชน (Community : C) การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การเปลี่ยนหลักสูตรจากเนื้อหาในต าราเรียนเป็น
หลักสูตรที่มุ่งเน้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ เน้นการมอบหมายงาน มีแผนการสอน และมีโครงการที่เป็นสหวิทยาการแบบร่วมมือกับช้ัน
เรียนอื่น และโรงเรียนอื่น รวมทั้งใช้รูปแบบการเรียนรู้ทั้งแบบที่เป็นทางการ และการเชื่อมต่อเครือข่ายสังคมการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ช้ันเรียนแบบปกติ (Face-to Face) หรือระบบออนไลน์ (Online) ตลอดจนการใช้ความร่วมมือทางสังคมและเทคโนโลยีในการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนจากโลกชีวิตจริง 
 สรุปได้ว่า  รูปแบบการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการ คือ 1) การเข้าถึง (Access : A)  2) พฤติกรรม 
(Behavior : B) และ 3) ชุมชน (Community : C) 
 4. ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  การออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้  จึงเป็นการเตรียมคนออกไปเป็นคนท างานที่ต้องใช้ความรู้ 
(Knowledge Worker) และเป็นบุคคลพร้อมกับการเรียนรู้ (Learning Person) ต้องมีการเรียนรู้ทักษะในการเรียนรู้ (Learning How 
to Learn หรือ Learning Skills)  โดยมีเป้าหมายและวิธีการ (Partnership for 21st Century Skills, 2013, p. 9 ; วิจารณ์ พานิช, 
2555ก, หน้า 18-44 ; วิโรจน์ สารรัตนะ, 2556, หน้า 123-128) ดังนี ้ 
   1. ทักษะการคิดและแก้ไขปัญหา (Thinking and Problem-Solving Skills) ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ (Critical Thinking and Systems Thinking) การระบุปัญหาและก าหนดวิธีแก้ปัญหา (Problem 
Identification, Formulation and Solution) ความคิดสร้าง สรรค์และความรู้ทางปัญญา (Creativity and Intellectual Curiosity) 
ดังนี้ 1) ใช้เหตุผล คือ การคิดได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลหลายแบบ ได้แก่ คิดแบบอุปนัย (Inductive) คิดแบบอนุมาน (Deductive)  2) 
ใช้การคิดอย่างเป็นระบบ คือ วิเคราะห์ได้ว่าปัจจัยย่อยมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างไรจนเกิดผลในภาพรวม 3) ใช้วิจารณญาณและตัดสินใจ 
คือ วิเคราะห์และประเมินข้อมูลหลักฐาน การโต้แย้ง การกล่าวอ้างและความเชื่อ วิเคราะห์เปรียบเทียบความเห็นหลัก ๆ สังเคราะห์
และเชื่อมโยงระหว่างสารสนเทศกับข้อโต้แย้ง แปลความหมายของสารสนเทศและสรุปบนฐานของการวิเคราะห์ ตีความและทบทวน
อย่างจริงจัง (Critical Reflection) ในด้านการเรียนรู้และกระบวนการ  4) แก้ปัญหา คือ ฝึกแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหลากหลายแบบ ทั้ง
โดยแนวทางที่ยอมรับกันทั่วไปและแนวทางที่แหวกแนว ตั้งค าถามส าคัญที่ช่วยท าความกระจ่างให้แก่มุมมองต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่
ทางออกที่ดีกว่า 5) คิดอย่างสร้างสรรค์ คือ ใช้เทคนิคสร้างมุมมองหลากหลายชนิด เช่น การระดมความคิด (Brainstorming) สร้าง
มุมมองแปลกใหม่ทั้งที่เป็นการปรับปรุงเล็กน้อยจากของเดิมหรือเป็นหลักการที่แปลกแหวกแนว  ชักชวนกันท าความเข้าใจ ปรับปรุง 
วิเคราะห์และประเมินมุมมองของตนเองเพื่อพัฒนาเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์  
   2. ทักษะด้านข้อมูลและการสื่อสาร (Information and Communication Skills) เป็นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
อย่างมีประสิทธิผล (วิจารณ์ พานิช, 2555ก, หน้า 53-54) ได้แก่ ทักษะการใช้ ICT เป็นเครื่องมือสื่อสาร และทักษะการใช้ ICT เป็น
เครื่องมือสืบค้นและประมวลผลอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี ้ 
    2.1 การใช้เพื่อเป็นเครื่องมือการวจิัย จัดระบบ ประเมิน และสื่อสารสารสนเทศ  
    2.2 การใช้เทคโนโลยีดิจิตอล เป็นเครื่องมือสื่อสาร เช่ือมโยงเครือข่าย และเครือข่ายทางสังคมอย่างถูกต้อง เพื่อ
เข้าถึง จัดการ ผสมผสาน ประเมิน และสร้างสารสนเทศขึ้นมาใหม่เพื่อท าหน้าที่ในสังคมฐานความรู้ ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีทักษะที่ส าคัญ 

วา
รส
ารบั

ณฑ
ิตศ

ึกษ
า 

มห
าวิ
ทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร

http://grad.snru.ac.th/


20 
Journal of Graduate School 16(73) April - June 2019 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

คือ 1) การเข้าถึงและประเมินสารสนเทศ คือ การเข้าถึงสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ (ใช้เวลาน้อย) และมีประสิทธิผล (เข้าถึงแหล่ง
ที่ถูกต้องเหมาะสม) รวมทั้งการประเมินสารสนเทศอย่างลึกซึ้งครบถ้วนรอบด้าน และอย่างรู้เท่าทัน 2) การใช้และจัดการสารสนเทศ 
คือ การใช้สารสนเทศอย่างแม่นย าและสร้างสรรค์ต่อกรณีหรือปัญหาที่ต้องเผชิญ  จัดการเชื่อมต่อสารสนเทศ (Information Flow) 
จากแหล่งท่ีหลากหลายได้ รวมทั้งเข้าถึงและใช้สารสนเทศอย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรมและกฎหมาย  
    2.3 การปฏิบัติตามคณุธรรมและกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการเข้าถึง และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   3. ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการช้ีน าตนเอง (Interpersonal and Self-directional Skills) ได้แก่ 
ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น (Interpersonal and Collaborative Skills) การก ากับดูแลตนเอง (Self-Direction) การปรับตัว
และความรับผิดชอบ (Accountability and Adaptability) และความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) ดังนี ้ 
    3.1 ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น คือ แสดงความสามารถในการท างานอย่างได้ผล และแสดงความเคารพให้
เกียรติทีมงานที่มีความหลากหลาย แสดงความยืดหยุ่นและ ช่วยประนีประนอมเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน แสดงความรับผิดชอบ
ร่วมกันในงานท่ีต้องท าเป็นทีม และเห็นคุณค่าของบทบาทของผู้ร่วมทีมคนอื่น ๆ  
    3.2 จัดการเป้าหมายและเวลา คือ ก าหนดเป้าหมายโดยมีเกณฑ์ความส าเร็จทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
ความสมดุลระหว่างเป้าหมายเชิงยุทธวิธี (Tactical) เป้าหมายระยะสั้น กับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic) เป้าหมายระยะยาว 
ใช้เวลาและจัดการภาระงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
    3.3 ท างานได้ด้วยตนเอง คือ ท างานส าเร็จได้ด้วยตนเอง มีการก าหนดตัวงานเอง คอยติดตามผลงานเอง และ
ก าหนดล าดับความส าคัญของงานเอง  
    3.4 เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง คือ สามารถมองเห็นโอกาสเรียนรู้ใหม่ ๆ เพื่อขยายความเช่ียวชาญของตน ริเริ่มการ
พัฒนาทักษะไปสู่ระดับมืออาชีพ แสดงความเอาจริงเอาจังต่อการเรียนรู้ว่าเป็นกระบวนการที่ต้องท าตลอดชีวิต  สามารถทบทวน 
ใคร่ครวญ ประสบการณ์ในอดีต เพื่อใช้คิดหาทางพัฒนาในอนาคต  
    3.5 ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง คือ ปรับตัวเข้ากับบทบาทที่แตกต่าง งานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดการที่
เปลี่ยนไป และบริบทที่เปลี่ยนไป ท างานให้ได้ผลดีในสภาพของความไม่ชัดเจน ไม่แน่นอน และในสภาพที่ล าดับความส าคัญของงาน
เปลี่ยนไปหรือการจัดล าดับความส าคัญ 
    3.6 มีความยืดหยุ่น คือ น าเอาผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นมาใช้ประโยชน์อย่างได้ผล จัดการเชิงบวกต่อค าชม ค าต าหนิ 
และความผิดพลาด สามารถน าเอาความคิดเห็นและความเชื่อท่ีแตกต่างหลากหลายของทีมงานจากหลากหลายวัฒนธรรม มาท าความ
เข้าใจ แลกเปลี่ยน ต่อรอง สร้างดุลยภาพ และท างานให้ลุล่วง  
    3.7 การจัดการโครงการ คือ ก าหนดเป้าหมายและท าให้บรรลุตามเป้าหมายนั้น แม้จะมีปัญหาอุปสรรคและมี
แรงบีบคั้น แย่งเวลาหรือความสนใจ การก าหนดล าดับความส าคัญการวางแผน และการจัดการงาน  
    3.8. สร้างผลลัพธ์ คือ แสดงความสามารถพิเศษในการท างานให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีเป็นพิเศษ  ได้แก่ 
ความสามารถด้านการท างานอย่างมีจริยธรรมและด้วยท่าทีเชิงบวก  จัดการเวลาและโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท างาน
หลายอย่างได้ในเวลาเดียวกัน (Multitasking) ร่วมงานอย่างเอาจริงเอาจัง เช่ือถือได้ และตรงต่อเวลา น าเสนอตนเองอย่างมืออาชีพ
และมีมารยาท ท างานร่วม และร่วมมือเป็นทีมอย่างได้ผลดี เคารพและเห็นคุณค่าของความแตกต่างหลากหลายในทีมงาน  และ
รับผิดชอบต่อผลงานท่ีเกิดขึ้นร่วมกัน  
    3.9 ช้ีแนะและเป็นผู้น าแก่คนอื่น คือ ใช้ทักษะมนุษยสัมพันธ์และทักษะในแก้ปัญหาในการชักน าผู้อื่นไปสู่
เป้าหมาย ท าให้ผู้อื่นเกิดพลังในการท างานให้บรรลุผลส าเร็จร่วมกัน สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นได้ใช้ศักยภาพหรือความสามารถสูงสุด
ผ่านการท าตัวเป็นตัวอย่าง และไม่ถือผลประโยชน์ของตนเป็นท่ีตั้ง ท าตัวเป็นตัวอย่างในการใช้อ านาจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
    3.10 มีความรับผิดชอบต่อผู้อื่น คอื การด าเนินการอย่างมีความรับผดิชอบโดยถือประโยชน์ส่วนรวมเปน็ท่ีตั้ง 
 สรุปได้ว่า ความรู้และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไม่ได้มีแค่ความรู้ในเนื้อหาวิชาหลักหรือวิชาแกนเท่าน้ันแต่ยังรวมถึง
ความสามารถในการคิดของมนุษย์ที่ใช้เพื่อการด ารงชีวิต ได้แก่ ทักษะด้านข้อมูลและการสื่อสาร ทักษะการคิดและแก้ไขปัญหา และ
ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการชี้น าตนเอง  
 
สรุป 
 การจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ผู้เขียนได้สังเคราะห์เอกสารแนวคิด ทฤษฎีทาง
สติปัญญาของ  Piaget  (1969) การจัดการเรียนรู้ค านึงถึงความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และประสบการณ์เดิม  โดยค านึงถึงบริบทของ
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ท้องถิ่น ชุมชนที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ทฤษฎีทางสติปัญญาของ  Buner (1966) การจัดโครงสร้างความรู้  ค านึงถึงการลงมือกระท า  โดย
ผู้เรียนสร้างภาพในใจและการใช้สัญลักษณ์  ทฤษฎีความต้องการของ Thorndilke  (1982, p. 76)  การฝึกหัด หรือการลงมือกระท า
บ่อย ๆ ด้วยความเข้าใจจะท าให้การเรียนนั้นคงทน  ทฤษฎีการเรียนรู้ของ  Knowles  (1986)  ผู้เรียนน าความรู้ความเข้าใจไปใช้อย่าง
สม่ าเสมอ  การบูรณการจัดการเรียนรู้มีการเสริมแรง โดยการให้ค าชมเชย  การแสดง ผลงานเพื่อท าให้เกิดแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนมุ่งมั่น
ท างานให้บรรลุเป้าหมาย ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom (1956)  แบ่งจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ออกเป็น 3  ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิต
พิสัย และทักษะพิสัยมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ทฤษฎีการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Co-operative Learning) การเรียนการสอนโดยใช้สมองเป็นหลัก (BBL : Brain-Base Learning)  
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้น ามาสรุปเป็นกรอบแนวคิดดังแผนภาพประกอบ  1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
                                                       
                            
                            
                            
                            
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิด 
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การจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 

       1)  ทักษะการคิดและแก้ไขปัญหา (Thinking and Problem-Solving Skills)  
       2)  ทักษะด้านข้อมูลและการสื่อสาร (Information and Communication Skills)   
       3)  ทักษะการมีปฏสิัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการชี้น าตนเอง (Interpersonal and Self-directional Skills) 

ทฤษฎี  หลักการ แนวคิด   
1. ทฤษฎีทางสติปัญญาของ Piaget (1969)  
2. ทฤษฎีทางสติปัญญาของ Buner (1966)  
3. ทฤษฎีความต้องการของ Thorndilke (1982)   
4. ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Knowles (1986)   
5. ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom (1956)   
6. ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism)  
7. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Theory of Co-
operative Learning)  
8. การเรียนการสอนโดยใช้สมองเป็นหลัก   (BBL : 
Brain-Base Learning)  
9. ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21     

ขั้นตอนการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21 :  (PEAPAC) 

ประกอบด้วย  6  ขั้นตอน  ดังนี้ 
1. Preparation = ขั้นการเตรยีมความพร้อม 
2. Engage =  ขั้นการกระตุ้น 
3. Action =  ขั้นการปฏิบัต ิ
4. Pack =  ขั้นการสรุป 
5. Apply =  ขั้นการประยุกต์ใช้ 
6. Checking =  ขั้นการตรวจสอบ 

วา
รส
ารบั

ณฑ
ิตศ

ึกษ
า 

มห
าวิ
ทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร

http://grad.snru.ac.th/


22 
Journal of Graduate School 16(73) April - June 2019 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

ทิศนา แขมมณี. (2555). ศาสตร์การสอนองค์ความรู้เพื่อการจดักระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. (พิมพ์ครั้งท่ี 15).  
  กรุงเทพฯ: บริษัทด่านสุทธาการพมิพ์ จ ากัด.  
______. (2545). ศาสตร์ : รูปแบบการเรยีนการสอนทางเลือกที่หลากหลาย. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั. 
ธีรวุฒ ิเอกะกุล. (2556).  เอกสารประกอบการสอนวิชาการวิจัยและพัฒนา. อุบลราชธาน:ี คณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี.  
บุญชม ศรีสะอาด. (2541). วิธีการทางสถิติส าหรับการวิจยั. กรุงเทพฯ: สุวิริยาสาส์น.  
ฟอการ์ตี้ เอ็ม และ ปีเตอร์ เบรน. (2554). “วิสัยทัศน์ของสิงคโปร์ : สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น,” ใน ทักษะแห่งอนาคต 
 ใหม ่: การศึกษาเพื่อศตวรรษท่ี 21. หน้า 175, 178, 181. แปลจาก 21st Century skills : Rethinking how to  
 students Learn โดย วรพจน ์วงศ์กิจรุ่งเรือง และ อธิป จิตฤกษ.์ กรุงเทพฯ: โอเพน่เวลิด์ส.  
แมคทีช, เจ และ เซลซ์ แอลเลียด. (2554). “กรอบความคิดในการน าไปปฏิบตัิเพื่อสนับสนุนทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21,”  
 ใน ทักษะแห่งอนาคตใหม่ : การศกึษาเพื่อศตวรรษท่ี 21.  หน้า 266. แปลจาก 21st Century skills :Rethinking  
 how to students Learn  โดย วรพจน ์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และ อธิป จิตฤกษ.์ กรุงเทพฯ : โอเพ่นเวิลดส์. 
วิจารณ์ พานิช. (2555 ก). วิถีสร้างการเรียนรู้เพื่อ ศิษย์ในศตวรรษท่ี 21. กรุงเทพฯ: มูลนิธิสดศรสีฤษดิ์วงศ์.  
______. (2555 ข).  ส่งความสุขสู่คุณภาพการศึกษา 2556. กรุงเทพฯ: สถาบันส่งเสรมิการจดัการความรู้เพื่อสังคม. 
วิโรจน์ สารรตันะ.  (2556).  กระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษา กรณทีัศนะต่อการศึกษาศตวรรษที่ 21.  กรุงเทพฯ: ทิพยวิสุทธ์ิ.  
สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย์ และคณะ. (2556).  โครงการจัดท ายุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้เกิดความรับผดิชอบ.  
 เข้าถึงได้จาก http://tdri.or.th/priority-research/educationreform.    
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2555).  กฎหมายว่าด้วยการศกึษาแห่งชาติกฎหมายว่าด้วยระเบยีบบริหารราชการ  
 กระทรวงศึกษาธิการกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. (พิมพ์ครั้งท่ี 3). กรุงเทพฯ: วี.ที.ซี.  
 คอมมิวนิเคช่ัน.  
องอาจ นัยพัฒน.์ (2554).  การออกแบบการวิจัย : วิธีการเชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ และผสมผสานวิธีการ. (พิมพ์ครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ:  
 โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
เอนก ตรีภูมิและคณะ. (2558). การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาทัศนศลิป์ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายตามแนวคิดพหุศิลปศึกษา 
 เชิงแบบแผน (DBAE). วารสารความหลากหลายทางวัฒนธรรม, 14(32), 293-301. 
Ambrose, Susan A. และคณะ. (2556). การเรียนรู้แห่งศตวรรษที ่21 : 7 หลักการสร้างผู้เรียนรู้แห่งอนาคตใหม่. 
 แปลจาก How Learning Works โดย วันวิสาข ์เคน. กรุงเทพฯ: โอเพ่นเวิลดส์พับลิชช่ิง เฮาส์.  
Bloom, B. S. (1956). Taxonomy of Educational Objectives, the classification of educational goals – Handbook I :  
 Cognitive Domain. New York: McKay.   
Bruner J. (1966). Toward  a Theory of Instruction. Cambridg : Harvard  University Press. Dick, Walter, Lou Carey,  
 and James O.  
Carey.  (2004).  The Systematic Design of Instruction. (5thed). Boston : Pearson. Eaton, Sarah Elaine. Ten Trends in 21st.  
Century Education (online) (2010). Available from http://drsaraheaton. wordpress.com /2010/12/02/ten- 
 trends-in-21st-century-learning/. 
Joyce, B. and M. Weil. (2009).  Model of Teaching.  (5thed).  Englewood Cliff, NJ : Prentice-Hall. 
Knowles M.S.  (1986).  Using learning contracts. San Francisco: Jossey-Bass.  
Lemke, Cheryl. (2010). Innovative Through Technology. in 21st Century skills :  Rethinking how to students Learn.  
 pp.246, 386.  
James Bellanca and Ron Brandt, editor. Bloomington, IN : Solution Tree. Partnership for 21st century  skills.  
 (2013). Learning for 21st Century. Available from http://www.21st century  skills.org.  
Piaget, S. (1962). The language And Thoughts of The Child. Trans. M. Gabain. Cleveland, OH: Merdian.   
Saylor, J.G. William M.A. and Arthur J.L. (1981). Curriculum Planning for Better Teacher and  
 Learning. (4thed). Japan: Holt-Saunders International Edition. Thorndike   
RL. (1982). Applied Psychometrics. Dallas: Houghtoon Mifflin Co.  
           

วา
รส
ารบั

ณฑ
ิตศ

ึกษ
า 

มห
าวิ
ทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร

http://grad.snru.ac.th/
http://tdri.or.th/priority-
http://drsaraheaton/



