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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมินมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) 

สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามกรอบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พ.ศ. 2557 2) เพื่อประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชา

การสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และ 3) เพื่อประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอน

ภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา ตามรูปแบบซิปป์  เก็บรวบรวมข้อมูลจาก

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 1) ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  3 คน 2)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น จ านวน 1 คน 3) อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น 

จ านวน 5 คน 4) ครูพ่ีเลีย้งของนสิิตสาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น รหัส 54 ท่ี ปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษา จ านวน 41 คน 5) 

ผู้บริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาท่ีนิสิตสาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่นรหัส 54 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 41 

คน และ 6) นสิิต  รหัส 54 ท่ีก าลังฝึกปฏบัิตกิารสอน ณ สถานศกึษา จ านวน  41 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

แบบสอบถาม และ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอน

ภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) จ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล อันได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอน นสิิต  รหัส 54 ผู้บริหารสถานศกึษาและครูพี่เลีย้ง ซึ่งเป็นแบบสอบถามตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ และ

ค าถามท่ีใชใ้นสนทนากลุ่ม ผลการวจิัยพบวา่ 
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  1. ผลประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2554) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พ.ศ.  2557 

พบวา่ มกีารก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน จนสิ้นสุดข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุ่น ในปี 2555 

ท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรไมค่รบ จึงมีการงดรับนสิิตใหม่ 

 2. ผลประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2554) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า มีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2552  

 3.  ผลประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์  ตามความคิดเห็นของอาจารย์

ผู้สอน นสิิต ผู้บริหารสถานศึกษาและครูพี่เลี้ยง พบว่ามีความเหมาะสมในระดับมากในทุกด้าน และผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์

ประจ าหลักสูตร มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้านบริบทควรปรับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและวิชาเอก  ส่วนด้านปัจจัยน าเข้า 

ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตโดยภาพรวมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร 
 

ABSTRACT 
This study was evaluative research and the purposes of this research were as follows: 1) to evaluate the 

Bachelor of Education program (5 years curriculum) in Japanese language teaching (Revised B.E.2554) based on 

internal Quality Assurance at Faculty of Education, Burapha University; 2) to evaluate the curriculum based on the Thai 

Qualifications Framework for Higher Education (B.E. 2552), and 3) to evaluate the curriculum based on the CIPP model. 

The data were collected from six groups of participants: 1) three experts, 2) one curriculum-board members, 3) five 

instructors teaching the Japanese language teaching program, 4) 41 supervising teachers for student teachers in the 

academic year of 2554, 5) 41 school administrators, and 5) 41 students majoring in the Japanese language teaching. 

The research instruments were a questionnaire and an open ended questions for focus group.  

 The results were as follows:  

  1. The Bachelor of Education program (5 years curriculum) in Japanese language teaching (Revised B.E. 

2554) based on internal Quality Assurance at Faculty of Education, Burapha University was operated continuously in 

accordance with the curriculum qualification standards (B.E.2557). However, the MOU between the universities expired 

in 2555; therefore, the curriculum-board members did not meet the requirement. As a result, no new students were 

recruited since then.   

  2. The curriculum was operated in accordance with the Thai Qualifications Framework for Higher Education 

(B.E.2552).  

  3. The data collected from instructors, students, school administrators, and supervising teachers based on 

CIPP model revealed that the curriculum was appropriate in all aspects. The experts recommended changing the 

objective of the program and major-specific courses. The input, process, and product aspects were also appropriate 

with the program.  
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บทน า 
หลักสูตรเป็นกรอบหรือแนวทางที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เป็นมวลประสบการณ์ท้ังหมดท่ีจัดขึ้นเพื่อให้

แก่ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาท่ี

ก าหนดไว้ โดยสถาบันการศึกษา สถานศึกษา อาจก าหนดโครงสร้างหรือองค์ประกอบของหลักสูตร ท่ีอาจประกอบด้วย 

จุดหมาย โครงสร้างเนื้อหา เนื้อหา กิจกรรม และการประเมินผล หรืออาจมีองค์ประกอบอื่นๆ เพิ่มเติม ได้แก่ สื่อการเรียน

การสอน หลักการ จุดประสงค์รายวชิา เป็นต้น    

แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรมกีระบวนการท่ีหลากหลายตามแนวคดิของนักการศกึษาหรือนักพัฒนาหลักสูตร โดย

สรุปมกีระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ เร่ิมตัง้แตร่ะบบการวางแผนหลักสูตร หรือออกแบบหลักสูตรหรือร่างหลักสูตรตาม

องคป์ระกอบของหลักสูตร และมีการตรวจสอบความสอดคล้องและเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ 

และมีการปรับปรุงร่างหลักสูตรนัน้ จากนั้นเป็นระบบการน าหลักสูตรไปใช้ ซึ่งผู้สอนจะมีบทบาทส าคัญในการน าหลักสูตรไป

ใช ้มกีารวางแผนการสอน การจัดการเรียนการสอน และวัดผลประเมินการเรียนการสอน เพื่อน าผลมาใชใ้นการพัฒนาผู้เรียน 

และปรับปรุงการเรียนการสอนและน าไปใชใ้นการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป และระบบสุดท้ายเป็นระบบประเมินหลักสูตร ซึ่งมี

รูปแบบในการประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรหลายท่าน ซึ่งการประเมินหลักสูตรมีความส าคัญต่อการ

ตัดสนิวา่หลักสูตรนัน้ๆ ว่าจะยังคงใชต้อ่ไป หรือจะตอ้งปรับปรุง หรอืยุตกิารใช้  

รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ของแดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam et.al., 1971) ซึ่ง

เป็นการประเมินกระบวนการต่อเนื่องครอบคลุมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและประเมินท้ังความก้าวหน้า (Formative 

evaluation) และประเมินสรุปรวม (Summative evaluation) สามารถใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการเพื่อช่วยในการตัดสินใจ 

ซึ่งเป็นการประเมินแบบน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง มีการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ องค์ประกอบของการประเมินมุ่ง

ประเมิน  4 ด้าน   ดังนี้คือ 1. การประเมินด้านบริบท (Context) เป็นการประเมินท่ีเกี่ยวกับสภาวะแวดล้อมของหลักสูตร เพื่อ

ความสมเหตุสมผลของภูมิหลังท่ีมีอิทธิพลต่อการพัฒนาหลักสูตร เช่น ปรัชญา สภาพและความต้องการของสังคม นโยบาย

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 

2552-2559) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545)  การประเมินด้าน

บริบท (Context) ได้แก่ ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตรและรายวิชา  2. การประเมิน

ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) เป็นการประเมินผลเกี่ยวกับทรัพยากรต่างๆ ได้แก่ คุณวุฒิและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร

และอาจารย์ผู้สอน พื้นฐานของผู้เรียน/เงื่อนไขการรับนสิิต อาคารเรียน/ห้องเรียน/สื่อและวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน และ

งบประมาณ 3. การประเมินด้านกระบวนการ (Process) เป็นการประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการจัดระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา และ  4. การ

ประเมินด้านผลผลิต (Product) เป็นการประเมินผลสิ่งท่ีเกิดจากการใช้หลักสูตร ได้แก่ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ผล

การเรียนรู้ส าคัญตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) ความ

คิดเห็นของนสิิตตอ่หลักสูตร และความคิดเห็นของผู้บริหารและครูพ่ีเลีย้งต่อการปฏบัิตงิานของนิสติ  

ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาจึงได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นท่ีต้อง

ประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) ซึ่งเป็น

หลักสูตรหนึ่งในหลักสูตรระดับปริญญาตรี เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร พ.ศ. 2557 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และศกึษาศาสตร์ พ.ศ. 2554 รวมท้ังการประเมินหลักสูตรท้ังระบบตามกระบวนการ
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ประเมินในรูปแบบซิปป์ ซึ่งประกอบด้วย ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ตามความคิดเห็น

ของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในหลักสูตร อันได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นิสิต  รหัส 54  ท่ีปฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษา ผู้บริหารสถานศกึษา และครูพี่เลีย้งของนสิิต  รหัส 54  ท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และผู้เชี่ยวชาญ เพื่อน า

ผลท่ีได้มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่นให้มีคุณภาพเหมาะสมกับ

สถานการณ์ปัจจุบันและมปีระสิทธิภาพมากขึ้น อันจะเกิดผลประโยชน์สูงสุดกับนิสิตซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญของประเทศต่อไป

ในอนาคต 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

การวจิัยนี้มีความมุง่หมายของการวิจัยดังนี ้

 1. เพื่อประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พ.ศ.  

2557 (Internal Quality Assurance: IQA) 

 2. เพื่อประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา ตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (Thai 

Qualification Framework: TQF) 

 3. เพื่อประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ มีการประเมินด้านบริบท  ประเมิน

ด้านปัจจัยน าเขา้  ประเมินด้านกระบวนการ  และประเมินด้านผลผลิต 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวจิัยเพื่อการประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญีปุ่่น (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา ในคร้ังนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎ ี และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง  

และก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิัยดังภาพประกอบ  1 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

หลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (หลักสูตร  
5 ปี) สาขาวิชาการสอน

ภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2554)   
คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

พ.ศ. 2557 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 

รูปแบบการประเมินซิปป ์(CIPP model)   
ด้านบรบิท  ประเมินด้านปัจจัยน าเข้าประเมิน 
ด้านกระบวนการ  และประเมินด้านผลผลิต 

ผลการประเมินหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิต (หลักสตูร 

5 ปี) สาขาวิชาการสอน

ภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2554)    
คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยบูรพา 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
การวจิัยคร้ังนี้เป็นการวจิัยเชงิประเมิน (Evaluative Research) เพื่อประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) 

สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ซึ่งประเมินใน 4 ด้าน ดังนี้  1. ด้านบริบท 2. 

ด้านปัจจัยน าเขา้ 3. ด้านกระบวนการ 4. ด้านผลผลิต โดย 

 ด้านบริบท ประกอบด้วย  ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร กลยุทธ์ของหลักสูตร โครงสร้างของ

หลักสูตร รายวิชาที่เปิดสอน  

 ด้านปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย คุณวุฒิ ผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร พื้นฐานของผู้เรียน/เงื่อนไขในการ

รับนสิิตท่ีเข้าศึกษา  อาคารเรียน/ห้องเรียน/สื่อวัสดุอุปกรณ ์การจัดสภาพแวดลอ้ม งบประมาณ 

 ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร/โครงการ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา  

 ด้านผลผลิต ประกอบด้วย คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ผลการเรียนรู้ส าคัญตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) ความคิดเห็นของนิสิตต่อหลักสูตร และความ

คดิเห็นของผู้บริหารและครูพ่ีเลีย้งต่อนสิิต  

 และมีการแบ่งรายละเอียดหัวข้อเพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2552 เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) และระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 ด้วย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัย  ได้แก่   

 1. ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  3  คน 

 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศกึษาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น จ านวน  1 คน 

 3. ครูพ่ีเลีย้งของนสิิตสาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น รหัส 54 ท่ี ปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษา จ านวน 41 คน 

 4. ผู้บริหารสถานศกึษาของสถานศึกษาที่นสิิตสาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่นรหัส 54 ปฏบัิตกิารสอนใน 

สถานศกึษา จ านวน 41 คน 

 5. นสิิต รหัส 54 ท่ีก าลังฝึกปฏบัิตกิารสอน ณ สถานศกึษา ในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน 

ภาษาญี่ปุ่น คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา  จ านวน  41 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย  ได้แก่   

1. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรการศึกษาบัณฑติ สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น จ านวน 5  คน โดยใชว้ธีิการสุ่ม 

อย่างง่าย (simple random sampling) 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม และ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี)  สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) จ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล อันได้แก่ 

ผู้เชี่ยวชาญ  อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นสิิต  รหัส 54 ผู้บริหารสถานศกึษาและครูพี่เลีย้ง ซึ่งเป็นแบบสอบถาม

ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริบท ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และค าถาม

ปลายเปิดส าหรับใชใ้นการสนทนากลุ่ม  

ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

 1. ศกึษาเอกสารหลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (หลักสูตร 5 ปี)  สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2554)  คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา   
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 2. ศกึษาเอกสาร ต ารา เกี่ยวกบัการประเมินหลักสูตร รูปแบบการประเมินหลักสูตร ระบบประกันคุณภาพ 

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศกึษา ฉบับปีการศึกษา 2557 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสาขาครุศาสตร์ 

ศกึษาศาสตร์ 

  3. สร้างเครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบด้วย  

3.1 ค าถามปลายเปิดส าหรับใชใ้นการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

3.2 ค าถามปลายเปิดส าหรับใชใ้นการสนทนากลุ่มส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 3.3 แบบสอบถามส าหรับอาจารยผ์ู้สอน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ และ มาตรา 

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert)  

3.4  แบบสอบถามส าหรับนสิิต รหัส 54 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท  

(Likert) 

3.5  แบบสอบถามส าหรับผู้บริหารสถานศกึษาและครูพี่เลีย้ง มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert) 

 4. น าแบบสัมภาษณแ์ละแบบสอบถามไปใหผู้้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชงิโครงสร้าง ความเหมาะสม 

และความถกูต้องของภาษา  แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไข   

  5. ปรับปรุงแบบสัมภาษณแ์ละแบบสอบถามฉบับจรงิท่ีน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

วิธีรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น 6 กลุ่ม ดังนี ้

  กลุ่มท่ี 1 ผู้เชี่ยวชาญ  นัดหมายเวลาและสถานท่ีในการสนทนากลุ่มด าเนินการสนทนากลุ่มและบันทึกข้อมูล

โดยผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

  กลุ่มท่ี 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร นัดหมายเวลาและสถานท่ีในการสนทนากลุ่ม ด าเนินการสนทนากลุ่ม  

และบันทึกข้อมูลโดยผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  ซึ่งในช่วงระยะเวลาการเก็บข้อมูลมีอาจารย์ประจ า

หลักสูตรเพียง 1 คน  ส่วนอาจารย์ประจ าหลักสูตรอีก 4 คน เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามข้อตกลงความร่วมมือจาก

มหาวทิยาลัยในประเทศญี่ปุ่นท่ีสิ้นสุดขอ้ตกลงในป ีพ.ศ. 2555 แลว้ 

  กลุ่มท่ี 3 อาจารย์ผู้สอน ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม เก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามโดยผู้วจิัยด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

  กลุ่มท่ี 4 นสิิต รหัส 54 ท าหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม

โดยผู้วจิัยด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

  กลุ่มท่ี 5 ผู้บริหารสถานศึกษา และครูพี่เลี้ยง ส ารวจสถานศึกษาท่ีนิสิต  รหัส 54 สาขาวิชาการสอน

ภาษาญี่ปุ่น ปฏบัิตกิารสอน ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูล

จากแบบสอบถามโดยผู้วจิัยด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลของการวิจัยน้ี ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลท้ังในเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

  1. ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ จากนั้นน า 

แบบสอบถามมาวิเคราะห์เชงิปริมาณโดยการหาคา่เฉลี่ย ค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายโดยใชเ้กณฑ์ต่อไปนี ้

    การแปลความหมายระดับความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของหลักสูตร 

   ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถงึ  มคีวามคิดเห็นต่อความเหมาะสมของหลักสูตรในระดับมากที่สุด 
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  ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถงึ  มคีวามคิดเห็นต่อความเหมาะสมของหลักสูตรในระดับมาก 

  ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถงึ  มคีวามคิดเห็นต่อความเหมาะสมของหลักสูตรในระดับปานกลาง 

  ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถงึ  มคีวามคิดเห็นต่อความเหมาะสมของหลักสูตรในระดับนอ้ย 

  ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถงึ  มคีวามคิดเห็นต่อความเหมาะสมของหลักสูตรในระดับนอ้ยท่ีสุด 

   การแปลความหมายระดับการปฏบัิตดิ้านกระบวนการการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

  ค่าเฉลี่ย  2.34-3.00 หมายถงึ  มกีารปฏบัิตทุิกครัง้ 

  ค่าเฉลี่ย  1.67-2.33 หมายถงึ  มกีารปฏบัิตเิป็นบางครัง้ 

  ค่าเฉลี่ย  1.00-1.66 หมายถงึ  ไมเ่คยปฏบัิตเิลย 

    ถ้าค่าเฉลี่ยของระดับการปฏบัิตมิคี่าเท่ากับ 2.34 ขึน้ไป หมายความวา่ การปฏบัิตดิ้านกระบวนการมกีาร

ด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 

ส าหรับข้อมูลจากแบบสอบถามส่วนท่ีเป็นขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิได้ท าการวเิคราะห์เชงิคุณภาพ 

  2. ข้อมูลการสนทนากลุ่ม  ผู้วจิยัได้วเิคราะห์เชงิคุณภาพโดยเขยีนบรรยายเป็นความเรียง  

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พ.ศ. 2557  

เสนอดังตาราง  1 
 

ตาราง 1  ผลประเมินหลักสูตรตามกรอบการประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

ด้าน ผลการด าเนนิงาน 

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน มกีารก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

อาจารย์ มกีารก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานจนสิ้นสุดขอ้ตกลง

ความร่วมมอืระหว่างมหาวทิยาลัยในประเทศญี่ปุ่น 

ในปี 2555 ท าให้อาจารยป์ระจ าหลักสูตรไมค่รบ จึงมกีาร

งดรับนสิิตใหม ่

นักศกึษาและบัณฑิต มกีารก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ผลการเรียนรายวชิาของหลักสูตรและคุณภาพหลักสูตร มกีารก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 

ผลประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พ.ศ.  2557 

พบวา่ มกีารก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน จนสิ้นสุดข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุ่น ในปี 2555 

จึงมกีารงดรับนสิิตใหม่ 

2. ผลประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยการ

สอบถามอาจารยผ์ู้สอน เสนอดังตาราง 2 
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ตาราง 2  ผลประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศกึษา 

  ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับการ

ปฏบัิติ 

1. มกีารเตรียมการสอนลว่งหน้า มีรายละเอยีดของรายวชิา และประสบการณ์

ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4 อย่างนอ้ยก่อนการเปิดสอนใน

แตล่ะภาคการศกึษา  

2.40 0.89 ทุกครัง้ 

2. ใชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 3.00 0 ทุกครัง้ 

3. จัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 2.80 0.45 ทุกครัง้ 

4. มกีารจัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและทันสมัยต่อการจัดการเรียน 

การสอน 

2.80 0.45 ทุกครัง้ 

5. มกีารวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับความรับผิดชอบหลักของผล

การเรียนรู้ (Learning Outcome LO) 

3.00 0 ทุกครัง้ 

6. มกีารวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปตาม มคอ.3/มคอ.4 3.00 0 ทุกครัง้ 

7. จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของรายวชิา หรือประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 หรือมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษา 

2.80 0.45 ทุกครัง้ 

8. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนสิิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดใน 

มคอ.3 หรอื มคอ.4 (ถ้าม)ี ในรายวชิาท่ีเปิดสอน 

1.40 0.55 ไมเ่คย 

9. มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื การ

ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนนิงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปี

ท่ีแล้ว 

2.00 0.71 บางครัง้ 

10. อาจารย์ได้รับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือ วิชาชพี 3.00 0 ทุกครัง้ 

รวม 2.62 0.35 ทุกครัง้ 
 

ผลประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาโดยการสอบถามอาจารย์ผู้สอน 

พบวา่ มผีลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

3.  ผลประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2554) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิปป์  ผู้วิจัยน าเสนอจ าแนกตามกลุม่ผู้ให้ขอ้มูล

ดังตาราง 3,4 และ 5 โดยการสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน นิสิต ผู้บริหารสถานศึกษาและครูพี่เลี้ยง และความ 

คิดเห็นผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ผลประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวชิาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 

2554) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลัยบูรพา ตามความคิดเหน็ของอาจารย์ผู้สอน  เสนอดังตาราง 3  
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ตาราง 3  ผลประเมินหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย์ผูส้อน   

ด้าน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม/ระดับการ

ปฏบัิติ 

 1. บริบท 4.36 0.65 มาก 

2. ปัจจัยน าเขา้ 3.51 0.92 มาก 

3. กระบวนการ 3.73 0.68 มาก 

4. ผลผลิต        4.05 0.68 มาก 

รวม 3.91 0.73 มาก 
 

ผลประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวชิาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 

2554) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลัยบูรพา ตามความคิดเหน็ของนสิิต เสนอดังตาราง 4 
 

ตาราง 4  ผลประเมินหลักสูตรตามความคิดเห็นของนสิิต 

 ด้าน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับความเหมาะสม 

1. บริบท 4.32 0.70 มาก 

2. ปัจจัยน าเขา้ 3.57 0.82 มาก 

3. กระบวนการ 3.98 0.72 มาก 

4. ผลผลิต 4.11 0.69 มาก 

รวม 4.00 0.73 มาก 
 

ผลประเมนิด้านผลผลิตหลักสูตรการศกึษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวชิาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา ตามความคดิเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูพ่ีเลีย้งเสนอดังตาราง 5 
 

ตาราง 5  ผลประเมินหลักสูตรด้านผลผลิตตามความคดิเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูพี่เลีย้ง 

ด้าน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับความเหมาะสม 

1. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนสิิต 4.30 0.62 มาก 

2. ความพงึพอใจต่อการปฏบัิตงิานของนิสติ 4.26 0.62 มาก 

รวมผลิต 4.24 0.63 มาก 
 

ผลประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลัยบูรพา ในภาพรวมท้ัง 4 ด้าน  สามารถสรุปได้ว่า 

 ด้านบริบทตามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน นิสิต พบว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก  และจากการ

สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอแนะควรมีการปรับปรุงวัตถุประสงค์ท่ัวไปของหลักสูตรให้มีความ

ทันสมัยย่ิงขึน้ เนื่องจากไมค่รอบคลุมสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   

 ด้านปัจจัยน าเขา้ ตามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน นสิิต พบว่ามคีวามเหมาะสมในระดับมาก  
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 ด้านกระบวนการ ตามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน นสิิต พบวา่มีความเหมาะสมในระดับมาก  

 ด้านผลผลิต ตามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน นิสิต ผู้บริหารสถานศึกษาและครูพี่เลี้ยง พบว่ามีความ

เหมาะสมในระดับมาก  

 อภปิรายผลการวิจัย 

 1. ผลการประเมินหลักสูตรการศกึษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร พ.ศ. 

2557 พบวา่ มกีารก ากับมาตรฐานให้การด าเนนิงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร

และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้เนื่องจากอาจารย์ประจ า

หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดยส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (ส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2556) และ

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 ซึ่งประกอบด้วยเกณฑ์ 4 ข้อ ได้แก่ จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คนมี

คุณวุฒริะดับปริญญาโทในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน ในท่ีน่ีคอื ภาษาญี่ปุ่น  และมีการบริหารจัดการของ

ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ และคณะศึกษาศาสตร์ ท่ีก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการหลักสูตรอย่างต่อเนื่ อง และเมื่อ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรลาศึกษาต่อก็ได้มีการขออัตราก าลังอาจารย์ใหม่ และคัดเลือกมาบรรจุเพื่อทดแทนอาจารย์ประจ า

หลักสูตรท่ีลาศึกษาต่อและเพื่อเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรสาขาวิชาการสอน

ภาษาญี่ปุ่น 

 2. ผลการประเมนิหลักสูตรการศกึษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวชิาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2554)  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  พบว่า 

มผีลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  ท้ังนี้เนื่องจากตามกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรได้พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา , 2556) และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาศึกษาศาสตร์และครุศาสตร์ (มคอ.1) และผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

และรับทราบจากสกอ. จากนั้นได้มกีารน าหลักสูตรมาใชใ้นปีการศึกษา 2554 ที่มกีลไกในการรับนสิิต การสง่เสริมและพัฒนา

นิสิต มีการควบคุม การดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการท่ีแต่งตั้งโดย

คณบดี คณะศึกษาศาสตร์ ท้ังน้ีเพื่อให้เป็นไประบบการประกันคุณภาพการศึกษาและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิท่ีปรากฏใน

หลักสูตร และส่งผลให้นิสิตมีผลการเรียนบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด นอกจากนี้จากผลการประเมินของครูพี่เลี้ยง และ

ผู้บริหารสถานศกึษาต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของนิสิตชั้นปีท่ี 5 ท่ีไปปฏิบัติการสอน 

ณ สถานศึกษานั้นๆ ในปีการศึกษา 2558 พบว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก  ซึ่งนิสิตได้ผ่านการเรียนทุกรายวิชาตาม

หลักสูตร ผ่านการประเมินตามผลการเรียนรู้ 6 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ท้ังความรู้ในหมวด

การศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะท่ีประกอบด้วยรายวิชาชีพครู รายวิชาเอก รายวิชาการสอนวิชาเอก 3. ด้านทักษะทาง

ปัญญา 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5. ด้านท่ีทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และ 6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ท่ีปรากฏในรายวิชาในหมวดต่างๆ และในหลักสูตร ซึ่ง

สอดคล้องกับกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรท่ีต้องวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ความสอดคล้องกับมาตรฐาน นโยบาย ต่างๆ 

เพื่อมาก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ท่ีจะแสดงคุณลักษณะของบัณฑิตหรือผลผลิตของหลักสูตรตามท่ีคาดหวัง รวมท้ัง

การก าหนดเนื้อหา และประสบการเรียนรู้ ในหมวดวิชา รายวิชาต่างๆ และการจัดประสบการณ์หรือกลยุทธ์ท้ังการจัดการ

เรียนรู้และการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีเป็นท่ีพึงพอใจของผู้ใช ้ 
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(Taba. 1962) นอกจากนี้ยังมกีารพัฒนาอาจารย์ใหม่ และอาจารย์ผู้สอนให้มคีวามรู้ความสามารถเพื่อสร้างความเข้มแข็งทาง

วิชาการของหลักสูตร ท้ังในด้านการเรียนการสอน และการประเมินผลผู้เรียน รวมท้ังสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และยังต้อง

พัฒนาอาจารยป์ระจ าหลักสูตรให้มีผลงานทางวิชาการและต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ฉบับใหมต่อ่ไป 
  3. ผลการประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑติ (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP model)  มีการประเมินด้าน

บริบท  ประเมินด้านปัจจัยน าเขา้  ประเมินด้านกระบวนการ  และประเมินด้านผลผลิต  ตามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน 

นิสิต ผู้บริหารสถานศึกษา และครูพี่เลี้ยง พบว่ามีความเหมาะสมในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัย ด้าน

กระบวนการ และด้านผลผลิต และผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้านบริบทว่าควร

ปรับปรุงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและวิชาเอก ส่วนด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต มีความเหมาะสม

สอดคล้องกับหลักสูตร ท้ังนี้เนื่องจาก ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีการ

วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน ด้านนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์(หลักสูตร 5 ปี) พ.ศ.2554  และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 

2558 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย และรับทราบจาก สกอ. ท าให้

หลักสูตรมคีวามสอดคล้องในองค์ประกอบ และมคีวามเหมาะสมในระดับมาก และมีการบริหารจัดการหลักสูตร การวางแผน

การน าหลักสูตรไปใช ้และการใชห้ลักสูตรให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา นิสิตได้เรียนรู้ในรายวิชาเอกจาก

ท้ังอาจารย์ชาวไทยและอาจารยเ์จ้าของภาษาญี่ปุ่น ได้รับการสอนรายวชิาชีพครูจากอาจารย์ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความ

เชี่ยวชาญในการสอนจากภาควิชาต่างๆ ท าให้ผลผลิตนสิิตครูเป็นไปตามความคิดเห็นของครูพ่ีเลีย้งและผู้บริหารสถานศกึษาท่ี

นิสิตชั้นปีท่ี 5 ไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้นๆ ท้ังด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีระบุในหลักสูตรและด้านการ

ปฏบัิตงิานในสถานศึกษา ซีงกระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ ท่ีเป็นระบบหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อท า

ให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรท่ีก าหนดไว้ (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537) 
 

ข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยเพื่อการประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา ในคร้ังนี ้ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะจากการวจิัยดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1.1 หนว่ยงานจ าเป็นต้องเตรียมแผนการบริหารหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการบังคับใช้ ระเบียบ   

ข้อบังคับ หรือประกาศ ของหนว่ยงานตน้สังกัดหรือหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

1.2 ควรมกีารประเมินหลักสูตรทุกปกีารศึกษาอย่างตอ่เนื่อง เพื่อประโยชน์สูงสุดในการบริหารหลกัสูตร 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

  การเก็บขอ้มูลผู้ใชบั้ณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาแล้ว จะได้รับข้อมูลท่ีชัดเจนยิ่งขึน้  
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