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ปัญหาการจดัการศึกษาระบบทวภิาคีประเภทช่างอุตสาหกรรมของ 

สถาบันอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในเขตจังหวัดสกลนคร 
    DUAL VOCATIONAL TRAINING MANAGEMENT’S PROBLEMS OF THE INDUSTRIAL  

TECHNICIANS IN THE VOCATIONAL EDUCATION INSTITUTES UNDER THE JURISDICTION  

                                    OF SAKON NAKHON VOCATIONAL EDUCATION COMMISSION 
        ราชัญ  เสนาช่วย* 

     ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  ดร. ฟุ้งศร ี ภักดีสุวรรณ** 
 

บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่าง

อุตสาหกรรม ของสถาบันอาชีวศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขต จังหวัดสกลนคร กลุ่มตัวอย่างท่ี

ใชใ้นการวิจัย  คือ ผู้บริหารสถานศกึษา ผู้บริหารสถานประกอบการ ครูผู้สอน ครูฝึก และนักศึกษา จ านวน 222 คน  โดยใช้

วธีิการสุ่มแบบแบ่งช้ัน  และการสุ่มอยา่งง่าย เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ความถี่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าที (t-test) และวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว  (One-way  Anova หรือ F-test) 

 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

  1.  ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวภิาคีประเภทชา่งอุตสาหกรรม ทัง้รายดา้นและโดยรวมอยูใ่นระดับน้อย 

   1.1 ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานประกอบการ ท้ัง 6 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการประชาสัมพันธ์และการ

ประสานงาน ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านเคร่ืองมือเคร่ืองจักรและสื่อการเรียนการสอน และด้ านการวัดและประเมินผล  

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัดการศกึษาระบบทวภิาคี โดยรวมอยูใ่นระดับน้อย 

      1.2  ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม ตามความคิดเห็นของครูผู้สอนและครู

ฝึก ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน ด้านการนิเทศ

การศึกษา ด้านเครื่องมือเครื่องจักรและสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา

การจัดการศกึษาระบบทวภิาคี โดยรวมอยูใ่นระดับน้อย 

      1.3  ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม ตามความคิดเห็นของนักศึกษา ท้ัง 6 

ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน ด้านการนิเทศการศึกษา 

ด้านเคร่ืองมือเคร่ืองจักรและสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการจัด

การศึกษาระบบทวภิาคี โดยรวมอยูใ่นระดับน้อย 

 
*    นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา สาขาวิชาการจัดการอาชีวอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

**   คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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      2.  ผลการเปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม ของสถาบันอาชีวศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขต จังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ

ผู้บริหารสถานประกอบการ ครูผู้สอนและครูฝึก และนักศึกษา จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า ท้ังรายด้านและโดยรวมไม่

แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ABSTRACT 

 This study was conducted  in order to investigate and compare the problems of managing the dual vocational 

training of the industrial technicians in the vocational education institutes under the jurisdiction of the Office of Sakon 

Nakhon Vocational Education Commission. The total 222 subjects included the administrators, teachers, trainers, and 

students. They were obtained through stratified random sampling and simple random sampling. The instrument was a 

questionnaire to survey the respondents’ opinions on problems of managing dual vocational training. The statistics 

deviation, t-test, One-way ANOVA or F-test. 

 The study unveiled these results: 

 1. The problems of managing the dual vocational training of the industrial technicians, as a whole and on each  

aspect, were at the low level. 

   1.1 According to the administrators, the problems of managing the dual vocational training of the 

industrial technicians were composed of six aspects: curriculum; learning-teaching management; public relations and 

coordination, supervision; machines and equipment; teaching media; and evaluation and assessment. The administrators 

the problems of managing the dual vocational training of the industrial technicians, as a whole, were at the low level. 

      1.2 Both the teachers and the trainers felt that the problems of managing the dual vocational training of 

the industrial technicians were composed of six aspects: curriculum; leaning-teaching management; public relations and 

evaluation and assessment. They thought that the problems of managing the dual vocational training of the industrial 

technicians, as a whole, were at the low level. 

        1.3 Regarding the students, they thought that the problems of managing the dual vocational training of 

the industrial technicians were also composed of six aspects: curriculum; leaning-teaching management; public relations 

and coordination, supervision; machines and equipment; teaching media; and evaluation and assessment. The students 

viewed that the problems of managing the dual vocational training of the industrial technician, as a whole, were at low 

level, too. 

    2. When comparing the administrators, entrepreneurs, teachers, trainers, and students’ opinions on the 

problems of managing the dual vocational training of the industrial technicians in the vocational institutes of Sakon 

Nakhon vocational Commission based on their statuses, it was found that their opinions did not statistically differ at .05 

level of significance. 
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บทน า          

ความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันและอนาคตมแีนวโนม้การแขง่ขันทวคีวามรุนแรงมากขึ้น  มีการย้ายฐานการผลิต

หลายดา้นไปลงทุนในตลาดต่างประเทศท่ีมีคา่จ้างราคาถูกกวา่  ท าให้ความต้องการก าลังคนมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก ใน

ขณะเดียวกันประเทศไทยตอ้งการยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการโดยใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยมีากขึ้น  แต่ในทางตรงกัน

ข้ามก าลังคนของประเทศยังไม่สามารถยกระดับฝีมือแรงงานได้เท่าท่ีควร  ขาดแคลนก าลังคนในบางสาขาและเกินความ

ต้องการในบางสาขา รวมท้ังขาดมาตรฐานการประเมินสมรรถนะและทักษะการท างาน เพื่อให้สามารถเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากลของนานาชาตไิด้  รัฐบาลได้ตระหนักถึงความจ าเป็นเร่งด่วนในการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศให้มี

คุณภาพและปริมาณท่ีเพียงพอ  โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายให้มีการสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดรับกับ

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างภาคการผลิตและบริการและเร่งผลิตก าลังคนระดับอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อสนับสนุ น

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศในสาขาต่างๆ ด้วยความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ สถาบันการศึกษาและ

สถาบันเฉพาะทางตลอดจนให้มีการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพมาตรฐานสากลท่ีเกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาก าลังคน (ระวีวรรณ 

ชนิะตระกูล. 2548) 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงตระหนักในภาระงานหลักในการจัดการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานตามนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาก าลังคนเข้าสูต่ลาดแรงงาน ท้ังดา้นวชิาชีพ ระดับฝีมอื ระดับเทคนิคและระดับ

เทคโนโลย ีรวมท้ังการเพิ่มพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั้นหรือระยะยาว ควบคูก่ับการสร้างอาชีพและการมีรายได้

ของผู้จบการศกึษา แต่ผลการตดิตามและประเมินผลการจัดอาชีวศึกษาของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551 : 12) 

พบวา่แม้ว่ารัฐและเอกชนจะได้มีความพยายามพัฒนาการอาชีวศกึษาเพื่อตอบสนองความตอ้งการพัฒนาประเทศอยา่งจริงจงั 

ผู้เรียนและผู้จบการศึกษายังมีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ รวมท้ังขาดทักษะความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็น 

ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ขาดความสามารถ

ในการวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ถึงแม้ว่าส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะได้ก าหนด

หลักเกณฑ์มาตรฐานการอาชวีศึกษาให้สถานศกึษาในสังกัดได้จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและให้

เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 อันเป็นเป้าหมาย

การปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ “เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม มี

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข” การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว 

สถานศกึษาตอ้งมีการบริหารจัดการคุณภาพอยา่งเป็นระบบตอ่เนื่อง ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-

2559) การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยูร่่วมกันอยา่งมีความสุข เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแส

การเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็วคาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าท่ีของคนไทยทุกคน มีนิสัย ใฝ่รู้ รักการอ่าน

ตัง้แตว่ัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่การส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชนและสื่อ

ทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์ สื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย รวมถึงสง่เสริมการศึกษาทางเลือกท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและตาม

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษา (3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเร่ือง
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การจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ  เพื่อประโยชน์ในการผลิตและ

พัฒนาก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ท้ังนี้

สถานศกึษาอาชีวศกึษาหรือสถาบันนัน้ ตอ้งมุ่งเนน้การจัดการศึกษาระบบทวภิาคีเป็นส าคัญ 

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรือสถาน

ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนว่ยงานของรัฐ ในเร่ืองการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

โดยผู้เรียนใชเ้วลาส่วนหน่ึงในสถานศกึษาอาชีวศกึษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หนว่ยงานของรัฐ  ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และสถาน

ประกอบการให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และสถานประกอบการ  จึงท าให้ในการจัด

การศึกษาระบบทวิภาคีพบปัญหาและอุปสรรคอยู่ไม่น้อยในการด าเนินการ จากการติดต่อสอบถามคณะครู–อาจารย์และ

ผู้ปกครองท่ีส่งบุตรหลานเข้าเรียนท่ีวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร  รวมท้ังสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาเข้าฝึกงานพบว่า  

นักเรียนนักศึกษาจ านวนไม่น้อยท่ีมีความรู้ไม่เพียงพอส าหรับประกอบอาชีพในอนาคต  เอกสารหลักสูตรต่างๆ ไม่เพียงพอ

ส าหรับการฝึกอาชีพ การจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคียังไม่ชัดเจนท าให้เกิดผลกระทบการจัดสรร

งบประมาณในการจัดหาวัสดุฝึก อุปกรณ์ เคร่ืองมือท่ีใช้ในวิชาชีพ การประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการในการนิเทศ การจัดฝึกอบรมเร่ืองการผลิตสื่อการสอน การชี้แจงเกี่ยวกับเกณฑ์การวัดผลการศึกษาให้นักเรียน

เข้าใจก่อนเร่ิมสอน   การติดตามประเมินผลการฝึกอาชีพ ส่งผลให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไม่เกิดประสิทธิภาพอย่าง

แท้จริง คุณภาพของผู้เรียนยังไมเ่ป็นไปตามความต้องการและยังไม่เป็นท่ียอมรับ ผู้ส าเร็จการศึกษาส่วนมากยังด้อยคุณภาพ

ไมพ่ร้อมท่ีจะท างานในสถานประกอบการ ดังนั้นการวจิัยคร้ังน้ีผู้วิจัยจึงตอ้งการทราบว่า  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีนั้นมี

ปัญหาอย่างไร เพ่ือให้หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปใช้ในรูปแบบการพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีหรือระบบ

อื่นในสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาต่อไป 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่าง

อุตสาหกรรมของสถาบันอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจังหวัดสกลนคร ในด้านหลักสูตร 

ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน  ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านเคร่ืองมือ

เคร่ืองจักรและสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดผลประเมินผล ว่ามีปัญหาอย่างไร เพื่อจะได้น าผลการวิจัยมาใช้

ประโยชนใ์นการพัฒนาและข้อควรปรับปรุงแก้ไขในการจัดการศึกษาระบบทวภิาคีให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรมของสถาบันอาชีวศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศึกษาในเขตจังหวัดสกลนคร    

 2. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรมของสถาบันอาชีวศึกษา สังกัด 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาในเขตจังหวัดสกลนคร   
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กรอบแนวคิดในการวิจัย                    

                ตัวแปรอสิระ                                                                    ตัวแปรตาม  

              

                                                           

  

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย 

    ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานประกอบการ ครูผู้สอน ครูฝึก และ

นักศกึษา ระบบทวภิาคีประเภทช่างอุตสาหกรรมของสถาบันอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานการอาชีวศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

ปีการศึกษา 2557  ท้ังหมดจ านวน  533 คน  ประกอบด้วยวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 149 คน วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร 

144 คน วิทยาลัยการอาชพีสว่างแดนดิน 163 คน และวิทยาลัยการอาชีพพรรณนานคิม 77 คน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย 

    กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานประกอบการ ครูผู้สอน ครูฝึก  และ

นักศกึษา  ระบบทวภิาคีประเภทชา่งอุตสาหกรรมของสถาบันอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานการอาชีวศึกษาในจังหวัดสกลนคร  

จ านวน 222 คน  ได้มาจากประชากรโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) และการสุ่มอย่างง่าย 

(Sample Random Sampling) 

เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 

    เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามจ านวน 3 ฉบับ แต่ละฉบับแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้

  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ านวน 6 ข้อ 

     ตอนท่ี 2 ปัญหาการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 6 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน  

ด้านการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านเคร่ืองมือเคร่ืองจักรและสื่อการเรียนการสอน  

และด้านการวัดผลและประเมินผล มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับตามความคิดเห็นของ

ผู้ตอบแบบสอบถามที่มตีอ่ปัญหาการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 5 ระดับ แตล่ะระดับมคีวามหมาย ดังนี้ 

 5  หมายถงึ  ปัญหามากท่ีสุด 

    4 หมายถงึ  ปัญหามาก 

    3 หมายถงึ  ปัญหาปานกลาง 

 2   หมายถงึ  ปัญหาน้อย 

สถานภาพของผู้บริหารสถานศกึษาผูบ้รหิารสถาน

ประกอบการ ครูผู้สอน ครูฝึก และนกัศึกษา 

 

ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคปีระเภทช่างอุตสาหกรรมของสถาบนั

อาชีวศกึษาสังกัดส านกังานคณะกรรมการอาชีวศกึษาในเขตจังหวัด

สกลนคร  ในด้าน  

1. ด้านหลักสูตร 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

3. ด้านการประชาสัมพันธแ์ละการประสานงาน 

4. ด้านการนิเทศการศึกษา 

5. ด้านเคร่ืองมือเคร่ืองจักร และสื่อการเรียนการสอน 

6. ด้านการวัดผลและประเมินผล 
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 1  หมายถงึ  ปัญหาน้อยท่ีสุด/ไมม่ปัีญหา 

     ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

การสรา้งและการหาคณุภาพของเครื่องมอื 

           การสร้างเครื่องมือและหาคณุภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินตามล าดับขั้นตอน ดังนี ้

   1. ศกึษาเอกสาร ต ารา และจุดมุ่งหมายของการวจิัยเพื่อให้ทราบถึงปัญหาการจัดการศกึษาระบบทวภิาคี 6  

ด้าน คือด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน ด้านการนิเทศการศึกษา 

ด้านเครื่องมือเครื่องจักร และสื่อการเรียนการสอนและด้านการวัดผลและประเมินผล 

   2. ก าหนดขอบเขตในการสร้างเครื่องมือให้สอดคลอ้งกับความมุง่หมายของการวจิัย 

   3. สร้างแบบสอบถามตามนยิามปฏบัิตกิารและแผนการเขียนขอ้ค าถามตามท่ีได้ก าหนดไว้ เสนอต่ออาจารย์

ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์ 

   4. น าแบบสอบถามมาปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าและข้อเสนอแนะของท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าเสนอ

ต่อผู้เชี่ยวชาญในด้านการจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 5 ท่าน  เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา และพิจารณาความ

เหมาะสมด้านการใช้ภาษา ส านวน  และศัพท์ทางวิชาการเพื่อให้ได้ข้อความท่ีเหมาะสม และประเมินความสอดคล้อง ( IOC) 

ระหว่างข้อค าถามกับตัวแปร โดยมีการให้คะแนนดังนี้ (บุญเชดิ ภิญโญอนันพงษ์. 2545 : 64) 

    +1  หมายถงึ ข้อค าถามสอดคล้องกับตัวแปร  

     0  หมายถงึ ไมแ่นใ่จ 

    -1  หมายถึง ข้อค าถามไมส่อดคล้องกับตัวแปร 

   5. น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

   6. น าข้อมูลมาหาค่าความเชื่อมั่น (Relidbility)  ของแบบสอบถามโดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา

(Coefficent  Alpha)  ของครอนบัค (Cronbach) ปรากฏว่าแบบสอบถามส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารสถาน

ประกอบการ ได้ค่าความเชื่อมั่น 96.00% แบบสอบถามส าหรับครูผู้สอนและครูฝึก ได้ค่าความเชื่อมั่น 94.00% และ

แบบสอบถามส าหรับนักศกึษา ได้คา่ความเช่ือมั่น 89.00% 

        7.  น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบทดลองใชแ้ลว้ เสนอตอ่ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์ เพื่อให้ความเห็นชอบ

แลว้น าไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลกับกลุม่ตัวอย่างตอ่ไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

     ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยด าเนนิการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

      1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวม

ข้อมูลจากสถาบันอาชวีศึกษา ท้ัง 4 แห่ง 

       2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความร่วมมือไปยังสถาบันอาชีวศึกษา ท้ัง 4 แห่ง ให้ตอบแบบสอบถาม และจัดส่งคืน

ผู้วิจัย ในวัน เวลาที่ก าหนด และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับเพื่อให้สามารถน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลตอ่ไป 

       3. ในกรณีท่ีได้แบบสอบถามๆ ไมค่รบตามก าหนด ผู้วิจัยด าเนนิการตดิตามแบบสอบถามคืนด้วยตนเองจนครบ 

การวิเคราะห์ข้อมลู 

    ผู้วิจัยท าการวเิคราะห์ข้อมูลโดยใชเ้ครื่องคอมพวิเตอร์ แบ่งการวเิคราะห์ขอ้มูล ดังนี ้

   ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วเิคราะห์โดยใชค้วามถี่ และร้อยละ และน าเสนอ โดยใชต้าราง 

ประกอบความเรียง 
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     ตอนท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และน าเสนอโดยใชต้ารางประกอบความเรียง   

     เกณฑ์การแปลความหมายของข้อมูลท่ีเป็นค่าเฉลี่ย  (โชค ออ่นพรม. 2530 : 22) ดังนี ้

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  4.50 – 5.00  หมายถงึ มปัีญหาอยู่ในระดับมากที่สุด 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  3.50 – 4.49  หมายถงึ มปัีญหาอยู่ในระดับมาก 

    คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  2.50 – 3.49  หมายถงึ มปัีญหาอยู่ในระดับปานกลาง 

    คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  1.50 – 2.49  หมายถงึ มปัีญหาอยู่ในระดับน้อย 

 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  1.00 – 1.49  หมายถงึ มปัีญหาอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด/ไมม่ปัีญหา 

               เปรียบเทียบปัญหาการจัดการศกึษา สถาบันอาชวีศกึษา สังกัดส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาในเขต

จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 

   เปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรมของสถาบันอาชีวศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดสกลนครส าหรับกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกัน โดยใช้ t-test 

ชนิด Independent t-test ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิต ิ.05 

     เปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรมของสถาบันอาชีวศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาในเขตจังหวัดสกลนครส าหรับกลุ่มตัวอยา่งที่มมีากกวา่  2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกัน ใช้

การทดสอบค่าเอฟ (F-test) หรือการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  ท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 

กรณท่ีีมีนัยส าคัญทางสถิต ิท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่ และน าเสนอโดยใชต้ารางประกอบความเรียง 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

     1. สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

     2. สถิตท่ีิใชใ้นการทดสอบสมมุติฐาน ได้แก่ t-test และโดยใช ้F – test  

 

สรุปผลการวิจัย 
ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรมของสถาบันอาชีวศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและผู้บริหารสถาน

ประกอบการ 

   1. ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารสถานประกอบการ ท้ังหมด 49 คน  ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 40 คน 

คิดเป็นร้อยละ 81.6 และเป็นเพศหญิง จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 18.4  อายุส่วนใหญ่มอีายุมากกวา่ 50 ปีขึน้ไป จ านวน 24 

คน คิดเป็นร้อยละ 49.0  รองลงมาคืออายุระหว่าง 41–50 ปีจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 34.7 และอายุระหว่าง 31–40 ปี 

จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 16.3 วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่ ระดับปริญญาโท จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 44.9 รองลงมา

คือวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 36.7 วุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 

7 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 และมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.1 ลักษณะของสถานศึกษา/

สถานประกอบการส่วนใหญ่เป็นของภาคเอกชน จ านวน 26 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 53.1 และเป็นของรัฐบาล จ านวน 23 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 46.9 สถานภาพ  เป็นผู้บริหารสถานประกอบการ จ านวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ  61.2และเป็นผู้บริหาร

สถานศกึษา จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ  38.8  ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีส่วนใหญ่

อยู่ระหว่าง 1–5 ปี  จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ  61.2 รองลงมาคือมากกว่า 10  ปี จ านวน  12 คน คิดเป็นร้อยละ 24.5  

และ 6–10 ปี  จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 

บัณ
ฑิต
วิท
ยา
ลัย

 ม
หา
วิท
ยา
ลัย
รา
ชภ
ัฏส
กล
นค
ร

http://grad.snru.ac.th/


150 
GRADUATE STUDIES JOURNAL 14(65) April - June 2016 

 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

   2. ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารสถาน

ประกอบการโดยรวมท้ังหมดอยู่ในระดับน้อย (  = 2.18, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านหลักสูตรอยู่ใน

ระดับน้อย (  = 2.16, S.D. = 0.40) ด้านการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับน้อย  (  = 2.18, S.D. = 0.37) ด้านการ

ประชาสัมพันธ์และการประสานงานอยู่ในระดับน้อย (  = 2.12, S.D. = 0.42)  ด้านการนิเทศการศึกษาอยู่ในระดับน้อย (  

= 2.17, S.D. = 0.43) ด้านเครื่องมือเครื่องจักรและสื่อการเรียนการสอนอยู่ในระดับน้อย (  = 2.23, S.D. = 0.44) และด้าน

การวัดและประเมินผลอยู่ในระดับน้อยเชน่เดียวกัน (  = 2.19, S.D. = 0.39)  

  ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรมของสถาบันอาชีวศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดสกลนคร ตามความคดิเห็นของครูผู้สอนและครูฝกึ 

   1. ครูผู้สอนและครูฝึก ท้ังหมด  49  คน  ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 91.1 และเป็นเพศ

หญิง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 8.9 อายุ ส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 54.4 รองลงมา

คืออายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 17.8 อายุระหว่าง 20 – 30 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 

และอายุมากกวา่ 50 ปีขึน้ไป จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 11.1  วุฒกิารศึกษาส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรี จ านวน 54 คน คิด

เป็นร้อยละ 60.0รองลงมาคือวุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาและวุฒิปริญญาโท จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 14.4 และวุฒิ

การการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 11.1  ลักษณะของสถานศึกษา/สถานประกอบการ 

ส่วนใหญ่ของรัฐบาล จ านวน 51 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 56.7 รองลงมาเป็นของภาคเอกชน จ านวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.7

และเป็นของรัฐวิสาหกิจ จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.7  สถานภาพ  เป็นครูผู้สอน จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 61.5  

เป็นครูฝึก จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 38.9  ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีส่วนใหญ่อยู่

ระหว่าง 1-5 ปี จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 52.2 รองลงมาคือมากกวา่ 10 ปี จ านวน 24คน คิดเป็นร้อยละ 26.7   และ 6-

10 ปี จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 21.1 

   2. ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน และครูฝึกโดยรวมท้ังหมดอยู่ในระดับ

นอ้ย (  = 2.13, S.D. = 0.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ด้านหลักสูตรอยู่ในระดับน้อย (  = 2.17, S.D. = 0.67) ด้าน

การจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับน้อย  (  = 2.12, S.D. = 0.62) ด้านการประชาสัมพันธ์และการประสานงานอยู่ในระดับ

นอ้ย (  = 2.22, S.D. = 0.83)  ด้านการนเิทศการศกึษาอยู่ในระดับน้อย (  = 2.13, S.D. = 0.71) ด้านเคร่ืองมือเคร่ืองจักร

และสื่อการเรียนการสอนอยู่ในระดับน้อย (  = 2.16, S.D. = 0.85) และด้านการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับน้อย

เชน่เดียวกัน (  = 1.99, S.D. = 0.67)   

ปัญหาการจัดการศกึษาระบบทวิภาคีประเภทชา่งอุตสาหกรรมของสถาบันอาชวีศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศึกษาในเขตจังหวัดสกลนคร  ตามความคดิเห็นของนักศกึษา 

   1. นักศึกษา ท้ังหมด  83  คน  ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 92.8 และเป็นเพศหญิง 

จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.2  อายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 15 – 19 ปี จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 65.1 รองลงมาคืออายุ

ระหว่าง 20 – 24 ปี จ านวน  29 คน คิดเป็นร้อยละ 34.9 การศึกษาส่วนใหญ่ก าลังศึกษาระดับ ปวส. จ านวน 43 คน คิดเป็น

ร้อยละ 51.8และก าลังศึกษาระดับ ปวช. จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 48.2 ลักษณะของสถานประกอบการส่วนใหญ่เป็น

ของภาคเอกชน จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 89.2 เป็นของรัฐวิสาหกิจ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.2 และเป็นของ

รัฐบาล จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.6 ประสบการณ์ในการฝึกงาน ส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 3-4 ภาคเรียน  จ านวน 51 คน 

คิดเป็นร้อยละ  61.4 รองลงมาคือ 1-2 ภาคเรียน จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 36.1และมากกวา่ 4 ภาคเรียน จ านวน 2 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 2.4 สาขาวิชาที่เรียน ส่วนใหญ่เป็นแผนกวิชาเคร่ืองกล จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 47.0 รองลงมาคือแผนก

วชิาไฟฟ้าก าลัง จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 27.7 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 16.9 แผนกวิชา

โยธา จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.0 และแผนกวชิาการก่อสร้าง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.4 

   2. ปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามความคิดเห็นของนักศึกษา โดยรวมท้ังหมด อยู่ในระดับน้อย (  = 

2.03, S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านหลักสูตร อยู่ในระดับน้อย (  = 1.99, S.D. = 0.47) ด้านการ

จัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับน้อย  (  = 2.01, S.D. = 0.45) ด้านการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน อยู่ในระดับ

น้อย (  = 2.12, S.D. = 0.53)  ด้านการนิเทศการศึกษา อยู่ในระดับน้อย (  = 2.04, S.D. = 0.46) ด้านเคร่ืองมือ

เครื่องจักรและสื่อการเรียนการสอน อยูใ่นระดับน้อย (  = 2.03, S.D. = 0.55) และด้านการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับ

นอ้ยเชน่เดียวกัน (  = 2.02, S.D. = 0.44)  

เปรียบเทียบปัญหาการจัดการศกึษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม ของสถาบันอาชีวศึกษา สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดสกลนคร  

 ผลการเปรียบเทียบปัญหาการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีประเภทช่างอุตสาหกรรม ของสถาบันอาชีวศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาในเขตจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและผู้บริหาร

สถานประกอบการ ครูผู้สอนและครูฝึก และนักศึกษา จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า ท้ังรายด้านและโดยรวมไม่แตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 

  1. ควรวจิัยเกี่ยวกับปัญหาการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี โดยศึกษาจากความคิดเห็นของครูผู้สอน ครูฝึก  

และนักศึกษา ประเภทพณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม เกษตรกรรม ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษา เพ่ือศกึษาผลสัมฤทธ์ิของครูผู้สอน ครูฝึก และนักศกึษาในแตล่ะประเภทวชิา 

  2. ควรวิจัยหารูปแบบท่ีเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษาเพื่อได้รู้รูปแบบน าไปจัดการเรียนการสอนตอ่ไป 
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