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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ประสิทธิผลของโรงเรียน เพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดล 

โครงสร้างประสิทธิผลของโรงเรียนท่ีพัฒนาขึ้นกับขอ้มูลเชงิประจักษ ์และเพื่อสร้างคู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ีประสิทธิผลของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 การด าเนินการมีสามระยะ ประกอบด้วย ระยะแรก การ

พัฒนาตัวบ่งชี้ประสิทธิผลของโรงเรียน โดยการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  ระยะท่ีสอง การทดสอบความ

สอดคล้องของโมเดลโครงสร้างประสิทธิผลของโรงเรียน โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ระยะท่ีสาม การสร้างคู่มือ

การใช้ตัวบ่งชี้ประสิทธิผลของโรงเรียน เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จ านวน 420 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเป็น

แบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มคี่าความเท่ียงตรง ระหว่าง 0.60 – 1.00 มคี่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ โดยวิธี

สัมประสิทธ์ิ แอลฟา ของ Cronbach เท่ากับ 0.99   

 ผลการวิจัย พบวา่ 

  1.  ตัวบ่งช้ีประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประกอบ 

ด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 17 องค์ประกอบย่อย 70 ตัวบ่งชี้ จ าแนกเป็น ความพึงพอใจในการท างาน จ านวน 19 ตัวบ่งชี้

ความสามารถในการพัฒนานักเรียน จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ บรรยากาศของโรงเรียน 22 ตัวบ่งชี้ และการเป็นองค์การแห่ง 

การเรียนรู้ จ านวน 18 ตัวบ่งช้ี  

  2.  โมเดลโครงสร้างประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 70.81 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 71  

ค่านัยส าคัญทางสถิติ  (P-value) เท่ากับ 0.484 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.98 ค่าดัชนีวัดระดับความ

สอดคล้องท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.96 และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 

0.000 (Chi-square = 70.81 df = 71 ค่า P = 0.484 ค่า GFI = 0.98 ค่า AGFI = 0.96 ค่า RMSEA = 0.000)  

  3. การสร้างคู่มอืการใช้ตัวบ่งชี้ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาหนองคาย 

เขต 2 มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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**    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

***  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนกุง 
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ABSTRACT 
 The purpose of this research were to develop the effective key performance indicator of schools to test the 

consistency of developed effective structure model of schools with empirical data and to develop effective key 

performance indicator handbook of schools under Nongkhai Primary Educational Service Area office 2. The process of 

this study was divided in to 3 phases: phases 1) the development of the effective key performance indicator of schools 

by employing related documentary and research analysis, phase 2) the testing of effective structure model of schools 

by using confirmatory factor analysis, phase 3) the development of effective key performance indicator handbook of 

schools which the data were collected from 420 administrators and teachers of schools under Nongkhai Primary 

Educational Service Area office 2. The collected data were analyzed by software program. Five rating scale 

questionnaire with validity value between 0.60-1.00 and reliability value by using Cronbach's Alpha Coefficient at 0.99 

was employed as research instrument. 

 The findings revealed that: 

    1.  The effective key performance indicator handbook of schools under Nongkhai Primary Educational Service 

Area office 2 comprised of four core components, 17 subcomponents, and 70 indicators which can be distinguished as 

19 indicators for work satisfaction, 11 indicators for students improvement competency, 22 indicators for school 

environment, and 18 indicators for learning organization. 

    2.  The effective structure model of schools under Nongkhai Primary Educational Service Area office 2 was 

consistent with empirical data with Chi-square value = 70.81, degree of freedom (df) = 71, statistical significance (P-

value) = 0.484, Goodness of fit index (GFI) = 0.96, and Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.000. 

  3.  The development of effective key performance indicator handbook of schools under Nongkhai Primary 

Educational Service Area office 2 the appropriated level is in the highest. 
 

บทน า 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ได้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับหลักการจัดการศกึษาภายในประเทศ

ไว้หลายมาตรา เช่น ในมาตรา 80 วรรค (3) ความว่า “รัฐต้องด าเนินการตามนโยบายด้านการศึกษาพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมจัดให้มีแผนการ

ศกึษาแหง่ชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้า

ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมท้ังปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกของความเป็นไทย มีระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์

ส่วนรวม และยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” และในมาตรา 49 ได้บัญญัติ

ไว้ว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดย 

ไมเ่ก็บคา่ใชจ้่าย” จากบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ดังกล่าว แสดงถึงเจตนารมณ์ใน

การปฏรูิปการศึกษาโดยพัฒนาให้สอดคลอ้งและทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  

 โรงเรียนในฐานะองค์การทางการศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีส าคัญท่ีสุดทางการศึกษาเพราะโรงเรียนเป็นหน่วยงาน

ปฏิบัติงาน ผลของการด าเนินงานจัดการศึกษา จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการด าเนินงานและการจัดการของโรงเรียน

ผู้บริหารของโรงเรียนและครูจึงตอ้งมีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ และกระบวนการในการน าปัจจัยตา่งๆ ได้แก่ คน 
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เงิน วัสดุอุปกรณ์ และการจัดการมาพัฒนาโรงเรียน “คน” เป็นทรัพยากรท่ีส าคัญท่ีสุดในการบริหารงาน เพราะคนเป็น 

ผู้ใช้ปัจจัยการบริหาร ดังนั้น ในการด าเนินงานการบริหาร การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียน ตั้งแต่การวางแผน 

การด าเนินงาน การติดตามการประเมินผล และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ มีการกระจายอ านาจการบริหารแบ่งหน้าท่ี

รับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนการจัดการศึกษาจะประสบผลส าเร็จได้ต้องมีสถานศึกษาท่ีดี ซึ่งสถานศึกษา 

ท่ีดีนั้น การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ต้องมีความรู้ความเข้าใจ สามารถบริหารสถานศึกษาตามแนวทาง  

การจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี อีกท้ังผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้น าการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษา 

ท่ีมีประสิทธิภาพ และจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี ท าให้ผู้บริหารสถานศึกษา

และครูต้องมคีวามกระตอืรือร้น และพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่องตลอดเวลา ความรู้ ความสามารถ และทักษะ หรือท่ีเรียกว่า 

สมรรถนะของบุคคล เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับผู้บริหารสถานศกึษาและครู ที่ใชเ้ตรียมรับกับการเปลี่ยนแปลง 

 ประสิทธิผลของโรงเรียนจะเป็นเคร่ืองบ่งชี้ความส าเร็จของโรงเรียนได้เป็นอย่างดีว่า โรงเรียนได้ด าเนินการบริหาร

จัดการ ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายเพียงใด ซึ่งการพิจารณาว่า โรงเรียนมีประสิทธิผลหรือไม่นั้น ตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญคือ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน และอื่น ๆ เช่น บรรยากาศของโรงเรียน การด าเนินการบริหารจัดการ ในแนวคิดของ

มอทท์ (Mott, 1972) กล่าวว่า การท่ีโรงเรียนจะมีประสิทธิผลเพียงใดพิจารณาได้จากความสามารถในการผลิตนักเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและ

พัฒนาโรงเรียน และความสามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน ซึ่งพฤติกรรมผู้น าของผู้บริหารจะส่งผลโดยตรงต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพราะผู้บริหารคือกลไกส าคัญ ท่ีจะท าให้การด าเนินงานของโรงเรียน 

มีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุเป้าหมายได้ ท้ังนี้ ผู้บริหารมีอ านาจและหน้าท่ีในการก าหนดนโยบาย และตัดสินใจ 

ในโรงเรียนภายใต้เงื่อนไขท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ซึ่งหากผู้บริหารมีแนวทางจัดการท่ีดี หรือมีมาตรฐาน ย่อมส่งผลให้โรงเรียน 

มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพการศึกษาของนักเรียนดขีึน้ 

 ประสิทธิผลของโรงเรียนเป็นเคร่ืองบ่งชี้ความส าเร็จของการบริหารงานของโรงเรียน ท าให้โรงเรียนไปสู่เป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้ได้ จากปัญหาและความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เพื่อให้ได้ตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพ ซึ่งจะเป็นประโยชน์การปรับปรุง

พัฒนางานด้านต่าง ๆ ที่จะน าไปสู่การปฏบัิตงิานให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ท่ีพัฒนาขึ้นกับขอ้มูลเชงิประจักษ์ 

3. เพื่อสร้างคู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต 2 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วิท
ยา
ลัย

 มห
าวิ
ทย
าล
ัยร
าชภ

ัฏส
กล
นค
ร

http://grad.snru.ac.th/


100 
GRADUATE STUDIES JOURNAL 13(63) October-December 2016 

 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 102 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 972 คน  

ประสิทธิผล

ของโรงเรียน 

เพื่อนร่วมงานให้การสนับสนุน 

งานที่ท้าทายความคดิหรือสติปญัญา 

ไทย 
การให้สิ่งตอบแทนอย่างยุติธรรม 

ไทย 
สภาพที่เอื้อต่อการปฏิบัตงิาน 

การเรียนรู้ 

วัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกัน 

โครงสรา้งที่เหมาะสม 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

การเป็น

องค์การแห่ง

การเรียนรู้ 

ความพึงพอใจ

ในการท างาน 

ความปลอดภัย 

ระบบการจูงใจ 

บรรยากาศเชิงบวกในโรงเรียน 

สภาพแวดล้อมทั่วไป 

บรรยากาศ

ของโรงเรียน 

ความพึงพอใจกบังานที่ได้รับมอบหมาย 

ความสามารถ 

ในการพัฒนา

นักเรียน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

นักเรียนได้รับรางวัลทางด้านวิชาการ 

นักเรียนสามารถสอบแข่งขันเข้าเรียนต่อ 

ในระดับที่สูงขึน้ 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
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 2.  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 420 คน โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi – stage random 

sampling)  

   2.1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีท้ังหมด 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอโพนพิสัย 

อ าเภอเฝ้าไร่ และอ าเภอรัตนวาปี ใชท้ั้ง 3 อ าเภอเป็นหน่วยสุม่โรงเรียน  

   2.2  สุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย ใช้เกณฑ์ร้อยละ 60 ของจ านวนโรงเรียนในแต่ละอ าเภอ ได้กลุ่มตัวอย่าง

โรงเรียนท้ังหมด 60 โรงเรียน  

   2.3  กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษา ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ

ผู้บริหารโรงเรียนท่ีเป็นหน่วยตัวอยา่ง โรงเรียนละ 1 คน ได้จ านวนท้ังหมด 60 คน 

   2.4  สุ่มตัวอยา่งครูผู้สอน โดยการเทียบอัตราส่วนบัญญัติไตรยางค์ ได้จ านวนครูผู้สอนท้ังหมด 360 คน  

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล เป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เก็บรวบรวมข้อมูลจาก

กลุ่มตัวอยา่งผู้บริหารและคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 จ านวน 420 ฉบับ  

 วิธีรวบรวมข้อมูล และสถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห ์

 1. วธีิรวบรวมขอ้มูล 

  1.1 ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ถึงผู้อ านวยการสถานศกึษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอยา่ง ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 

เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม  

  1.2 ส่งหนังสอืขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม พร้อมส่งแบบสอบถามถึงผู้บริหารและครูผู้สอน

ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์ และสอดซองจดหมายติดแสตมป์ให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามกลับ และขอความ

อนุเคราะห์ให้ตอบกลับภายใน 3 สัปดาห์โดยทางไปรษณีย์ และหากพบว่าโรงเรียนใดยังไม่ส่งแบบสอบถามคืนตามก าหนด

ผู้วิจัยจะส่งหนังสอืขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามอีกคร้ังและจะส่งทางไปรษณีย์ดว่น (EMS) จนได้รับแบบสอบถาม

ครบตามจ านวนท่ีต้องการ 420 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

  1.3 น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดเพื่อท าการวเิคราะห์ทางสถิตติอ่ไป 

 2. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบลักษณะภูมิหลังของกลุ่ม

ตัวอยา่งได้แก่ เพศ ต าแหน่ง วุฒกิารศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน โดยใชค้วามถี่และร้อยละ              

 2.2 วเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ประสิทธิผลของโรงเรียนโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) 

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  ความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) 

    2.3 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (Correlation Analysis) โดยหาค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ด้วยวิธีของเพียร์สัน 

(Pearson Product Moment Correlation) 

  3. สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

   3.1  ค่าไคสแควร์ (chi-square statistics)  เป็นค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐานทางสถิติว่าฟังก์ชั่นความสอดคล้อง

มีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าไคสแคว์ มีค่าต่ ามาก หรือยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าไรแสดงว่าข้อมูลโมเดลลิสเรลมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชงิประจักษ ์              
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3.2  ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness–of-fit Index : GFI) ซึ่งเป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่าง

ฟังก์ชั่นความสอดคล้องจากโมเดลก่อน และหลังปรับโมเดลกับฟังก์ชั่น ความสอดคล้องก่อนปรับโมเดล ค่า GFI หากมีค่า

ตัง้แต ่0.90 - 1.00 แสดงวา่โมเดลมคีวามสอดคล้องกับขอ้มูลเชงิประจักษ ์ 

   3.3  ดัชนีวัดความสอดคล้องท่ีปรับแล้ว (Adjusted Goodness-of-fit Index : AGFI)  ซึ่งน า GFI มาปรับแก้ 

โดยค านึงถึงขนาดของอิสระ (df) ซึ่งรวมท้ังจ านวนตัวแปรและขนาดกลุ่มตัวอย่าง หากค่า AGFI  มีค่าตั้งแต่ 0.90 - 1.00 

แสดงวา่โมเดลมคีวามสอดคล้องกับขอ้มูลเชงิประจักษ ์ 

3.4  ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square Error of Approximation : 

RMSEA) เป็นค่าท่ีบ่งบอกถึงความไม่สอดคลอ้งของโมเดลท่ีสร้าง ซึ่งคา่ RMSEA ต่ ากว่า 0.05   

แสดงวา่ โมเดลมคีวามสอดคลอ้งกับข้อมูลเชงิประจักษ ์  

   3.5  ค่า CN (Critical N) เป็นดัชนีท่ีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ียอมรับดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของ

โมเดลได้ CN ควรมคี่ามากกวา่ 200 

   3.6  ค่าความเท่ียงตรงเชงิโครงสร้างตามเกณฑ์ ดังนี้ 1) เท่ากับหรือมากกวา่ 0.70 ส าหรับองคป์ระกอบหลัก 

2) เท่ากับหรือมากกวา่ 0.30 ส าหรับองคป์ระกอบย่อยและตัวบ่งช้ี  
 

ตาราง 1 สรุปเกณฑ์ท่ีใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้อง 

สถิตท่ีิใชว้ัดความสอดคล้อง ระดับการยอมรับ 

1. ค่าไค-สแคว ์(2)  
2  ท่ีไม่มนีัยส าคัญหรอืคา่ p - value สูงกว่า 0.05 แสดงวา่

โมเดลมคีวามสอดคล้อง 

2. ค่า GFI  มคี่าตัง้แต ่0.90 – 1.00 แสดงวา่  โมเดลมคีวามสอดคล้อง 

3. ค่า AGFI มคี่าตัง้แต ่0.90 – 1.00 แสดงวา่  โมเดลมคีวามสอดคล้อง 

4. ค่า RMSEA มคี่าต่ ากว่า 0.05 

5. ค่า CN มคี่ามากกวา่  200 

6. ค่าความเท่ียงตรงเชงิโครงสร้างส าหรับ

องคป์ระกอบหลัก 

เท่ากับหรือมากกวา่ 0.70 

7. ค่าความเท่ียงตรงเชงิโครงสร้างส าหรับ

องคป์ระกอบย่อยและตัวบ่งช้ี 

เท่ากับหรือมากกวา่ 0.30 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาตัวบ่งชี้ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 การพัฒนาจากสเกลองค์ประกอบประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 ด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง พบว่า มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมี

ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square : 2)  มีค่าเท่ากับ 70.81 ไม่มีนัยส าคัญ ค่า df เท่ากับ 71 เมื่อพิจารณาค่า 2/df มีค่าเท่ากับ 

0.997 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ คือ ต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ ยังพบวา่ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (GFI) มคี่าเท่ากับ 0.98 ค่าดัชนี

วัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI)  มีค่าเท่ากับ 0.96 และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
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(RMSEA) เท่ากับ 0.000 (Chi-square = 70.81 df = 71 ค่า P = 0.484 ค่า GFI = 0.98 ค่า AGFI = 0.96 ค่า RMSEA = 

0.000) ดังภาพประกอบ 2 

 
 

ภาพประกอบ 2  โมเดลประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคงคาย เขต 2 
 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวจิัยไปใช ้

1. หนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องในการก าหนดตัวบ่งชี้หรือก าหนดนโยบาย สามารถน าวิธีการพัฒนาตัวบ่งชี้ตามวิธีการ

นี้ไปใชใ้นการพัฒนาตัวบ่งช้ีในเร่ืองอื่นๆ ตอ่ไปได้ 

2. ตัวบ่งช้ีของประสิทธิผลของโรงเรียนสามารถแสดงถึงประสิทธิผลของโรงเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดกระทรวงศึกษาธกิารได ้ 
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3. ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย (Stakeholder) และหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน าผลการวจิัยคร้ังนีไ้ปเป็นกรอบในการ 

ตรวจสอบประสิทธิผลของโรงเรียนได้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมกีารวจิัยเชงิคุณภาพเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน มีการวจิัยโดยแยกขนาดของโรงเรียน เพื่อให้ 

ประสิทธิผลของโรงเรียนมคีวามชัดเจนยิ่งขึน้ 

2.  ควรท าการศึกษาวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยใช้โมเดลท่ีได้รับการทดสอบจาก
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