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     การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

THE DEVELOPMENT OF TRAINING CURRICULUM ENHANCING STUDENT LEADERSHIP 

IN SECONDARY SCHOOL UNDER SAKON NAKHON PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 

  ทัศนพรรณ  จิรารักษ์* 

 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์**  

ดร.อรวรรนี  ไชยปัญหา*** 

 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มี ความมุ่งหมายเพื่อ 1) สร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น 2) เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นระหว่างก่อนและหลังการ

ฝึกอบรม 3) ศึกษาทักษะภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ 4) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน ระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้นท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่างได้แก่ 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนทุ่งมนพิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ใน

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มอย่างง่ายโดยการจับสลาก สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสถิตทิดสอบที  

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ

คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุง่หมาย 3) โครงสร้างเนื้อหาสาระ 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื่อประกอบการฝึกอบรม 

6) การวัดและประเมินผล   

  2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น านกัเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหลังฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรม

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01     

  3. ทักษะภาวะผู้น านักเรียน ระดบัมัธยมศกึษาตอนต้น อยูใ่นระดับมาก 

  4. ความคิดเห็นของนักเรียน ระดับมัธยมศกึษาตอนต้นท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดับมาก 

 

 

 

 

 
*     นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา  สาขาวิชานวัตกรรมการบรหิารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

**    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

***  ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นนาคอย 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were 1) to construct the training curriculum enhancing student leadership in 

secondary school, 2) to compare the understanding of student leadership in secondary school before and after training, 

3) to study the student leadership skills, and  4) to study the student leadership opinion towards the training curriculum 

enhancing student leadership in secondary school.  

 The research samples consisted of 30 students in secondary school of Tungmonpittayakarn School, District 

under the office of Sakon Nakhon Provincial Education Service Area1. They were randomly selected.  Mean, standard 

deviation and t-test for dependent samples were used for data analysis.  

 The findings of the research were : 

 1. The training curriculum enhancing student leadership in secondary school for student leadership consisted 

of six factors, which were 1) rational and background, 2) course objectives, 3) content structures, 4) training activities, 

5) training media, 6) training measurement and evaluation.  

  2. The understanding about student leadership of student secondary school after training was higher than 

before training with statistically significant at .01. 

  3. The student leadership skills were at the  high level. 

  4. The opinion toward the training curriculum enhancing student leadership in secondary school of student 

in secondary school was high level.  
 

บทน า 

 ในการด าเนนิงานให้ส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์นั้น จ าต้องมีผู้น าการวางแผนงานและควบคุมการด าเนินงาน 

ดังค ากล่าวของ จันทร์จาร ีเกตุมาโร (2555 : 71) กล่าวว่า ผู้น า คือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งหรือการเลือกตั้งหรือการยกย่อง

จากกลุ่มให้ท าหน้าท่ีของต าแหน่งผู้น ารวมท้ังมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่นท่ีใช้อ านาจในทางท่ีถูกต้อง นอกจากนี้ลักษณะภาวะ

ผู้น ายังเป็นส่วนส าคัญท่ีช่วยส่งเสริมให้บุคคลท่ีเป็นผู้น าได้รับการยอมรับนับถือจากสมาชิกผู้ร่วมงาน ท าให้บุคคลท่ีเป็นผู้น า

สามารถสร้างพลังประสานความคิดจากสมาชิกผู้รว่มงานให้เป็นอันหน่ึงอันเดียวกันในการท างานหรือการแก้ปัญหาได้ ซึ่งการ

เป็นผู้น าท่ีดีนั้นไม่ได้เป็นคุณสมบัติท่ีมีมาแต่ต้น แต่เป็นทักษะท่ีสามารถเรียนได้ ฝึกฝนได้ เป็นความสามารถท่ีต้องอาศัยท้ัง

ศาสตร์ ซึ่งตอ้งเรียนรู้และเป็นศิลปะคือ ตอ้งอาศัยการฝึกฝนอยา่งสม่ าเสมอ และ รังสรรค์ ประเสริฐศรี (2551 : 25) ได้กล่าว

วา่ ถ้าผู้เรียนได้รับการพัฒนาฝึกฝนทักษะความเป็นผู้น าตั้งแต่วัยเด็กแล้ว จะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถบริหารจัดการงานต่างๆ 

ในฐานะผู้น าได้โดยใชก้ารตัดสินใจ ใชอ้ทิธิพลสร้างความสัมพันธ์ หรือแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสาร   

 จากข้อมูลจากข้อมูลของนายธงทอง จันทรางศุ เลขาธิการสภาการศึกษา (2553, ออนไลน์) เปิดเผยผลการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) ว่า ส านักงานส่งเสริมสวัสดภิาพและพิทักษเ์ด็ก เยาวชน ผู้ดอ้ยโอกาสและ

ผู้สูงอายุ (สท.) ได้เสนอรายงาน เร่ืองเด็กที่ไมไ่ด้อาศัยอยู่กับพอ่แม่ตนเอง เกิดจากสาเหตุท่ีพ่อหรือแมเ่ด็กเสียชวีติหรือเสียชวีิต

ท้ังสองคน ครอบครัวหยา่รา้ง และต่างฝ่ายต่างไปมีครอบครัวใหม่ ท าให้เด็กต้องอาศัยอยู่กับญาติครอบครัวยากจน หรือพ่อ

แมต่อ้งไปท างานต่างจังหวัด ท้ังนี้การท่ีนักเรียนไม่ได้อยู่กับพ่อแม่ก่อให้เกิดปัญหาหลายด้าน เช่น นักเรียนมีจิตใจไม่สมบูรณ์ 

ขาดความอบอุ่นจากครอบครัว เด็กบางคนต้องอาศัยอยู่กับผู้อุปการะท่ีอายุมากและไม่มีรายได้ ส่งผลให้นั กเรียนขาดความ

พร้อมในหลายๆด้าน ขาดการดูแลเอาใจใส่และการให้ค าแนะน าในเร่ืองต่างๆ เมื่อประสพปัญหาในการท างาน นักเรียนไม่
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สามารถคิดวิเคราะห์ปัญหา เกิดการลังเลตัดสินใจไม่ถูกว่าจะแก้ไขปัญหาอย่างไร  และการใช้ภาษาสื่อสารกับเพื่อนร่วมงาน

เพื่อให้เกิดความเข้าใจกันในการท างาน รวมถึงไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการท างานกับคนหมู่มาก  แต่ถ้านักเรียน

เหลา่นีไ้ด้รับความรู้ดา้นภาวะผู้น า โดยการเข้ารับการฝึกอบรมดว้ยหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับภาวะผู้น า แลว้น าความรู้ท่ีได้รับ

ไปฝึกฝนใชใ้นสถานการณ์จริง รวมถึงได้รับการปลูกฝังให้เป็นผู้น าท่ีดีแล้ว ก็จะสามารถก้าวไปเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพร่วมกัน

พัฒนาประเทศชาติให้เจรญิก้าวหนา้ต่อไป    

    การพัฒนาภาวะผู้น าว่ามีหลายวิธี คือ การใช้การรับรู้ด้วยตนเอง และการสร้างวินัย การพัฒนาภาวะผู้น าด้วย

การให้การศึกษา และโปรแกรมการพัฒนาภาวะผู้น า  ส าหรับการพัฒนาภาวะผู้น าด้วยการให้การศึกษา ท าได้โดยการจัดท า

หลักสูตรการฝึกอบรม การสร้างประสบการณ์ในงานและการสอนงาน ดังนั้นจึงนับได้ว่าหลักสูตรเป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนา 

เช่น งานวิจัยของ เสถียร แป้นเหลือ (2550 : บทคัดย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น าส าหรับผู้น า

องคก์รกิจกรรมนักศึกษา 

               จากแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1  เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาผู้น านักเรียนระดับมัธยมศกึษาให้เป็นผู้น าท่ีมีประสิทธิภาพตอ่ไปในอนาคต  
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นระหว่างก่อนและ 

หลังการฝึกอบรม  

 3. เพื่อศึกษาทักษะภาวะผู้น านักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

 4. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  การวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นผู้วิจัยได้

ก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิัยดังนี ้
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กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 

ระดับมัธยมศกึษา ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

1.  การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

2.  การสร้างหลักสูตร 

3.  การน าหลักสูตรไปทดลองใช้ 

4.  การปรับปรุงหลักสูตร 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร ได้แก่ ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนีไ้ด้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 65 โรงเรียน  

นักเรียนจ านวนท้ังหมด 5,118 คน  

 2. กลุ่มตัวอยา่ง ได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนทุ่งมนพิทยาคาร อ าเภอเมอืง สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 30 คน ได้โดยการสุ่มอย่างง่าย 

(Simple random sampling) โดยการจับสลาก  

 เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น านักเรียน          

 2. แบบประเมินทักษะภาวะผู้น านักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

  3. แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

 วิธีรวบรวมข้อมูล และสถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ 

  1. ทดสอบก่อนฝึกอบรม โดยใชแ้บบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น านักเรียน  

องคป์ระกอบภาวะผู้น านักเรียน  มดีังตอ่ไปน้ี 

       1.  ด้านการตัดสนิใจ 

       2.  ด้านการตดิตอ่สื่อสาร 

       3.  ด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

       4.  ด้านการท างานรว่มกันเป็นทีม 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านกัเรียน 

ระดับมัธยมศกึษา ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ประกอบด้วย 

 1.  หลักการและเหตผุล 

 2.  จุดมุ่งหมาย  

 3.  โครงสร้างเนื้อหาสาระ  

 4.  กิจกรรมการฝกึอบรม 

 5.  สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 6.  การวัดและประเมินผล 

ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดจากหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศกึษา 

ได้แก ่ ความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น านักเรียน   ทักษะ

ภาวะผู้น านักเรียน   ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมี

ตอ่การฝึกอบรม 
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  2. ประเมินทักษะภาวะผู้น านักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการสังเกตพฤติกรรม หลังการฝึกอบรม 3 

สัปดาห์      

  3. ทดสอบหลังฝึกอบรมและประเมินความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

  4. สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  

   4.1 ค่าเฉลี่ย ( )   

   4.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   4.3 t-test แบบ Dependent Samples  
 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวจิัยสรุปตามความมุง่หมายของการวจิัยได้ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นประกอบด้วย หลักการและ

เหตุผล จุดมุง่หมาย โครงสร้างเนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรมการวัดและประเมินผล  

     2. คะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

ฝึกอบรมอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  

     3. ทักษะภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศกึษาตอนต้นในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  

     4. ความคิดเห็นของนักเรียน ระดับมัธยมศกึษาตอนต้นท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 

ระดับมัธยมศกึษาตอนต้นในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก      

 อภปิรายผล 

  จากการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น น ามา

อภิปรายผลได้ ดังนี้ 

    1. การสร้างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

    หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นประกอบด้วย หลักการ

และเหตุผล จุดมุง่หมาย โครงสร้างเนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรมและการวัดและประเมินผล 

ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์องคป์ระกอบของหลักสูตรจากแนวคิดของนักวชิาการดา้นหลักสูตรและนักการศึกษาหลายท่าน 

    ผลการตรวจสอบองค์ประกอบของหลักสูตรพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีความ

สอดคล้องกันในทุกประเด็น ทัง้นี้เนื่องจากผู้วิจัยได้ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการด้านหลักสูตร 

คือ Saylor and Alexander (1981 : 30-39) การคัดเลือกกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่ง 

ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกวิธีการฝึกอบรมแบบชั้นเรียน เทคนิคท่ีใช้คือการฝึกอบรมแบบวิทยากรเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ โดยการ

บรรยายและ การฝึกอบรมแบบผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ โดยการประชุมกลุ่มย่อย และการใช้กิ จกรรม

นันทนาการ (นนทวัฒน์ สุขผล. 2543 : 15-17) เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ จากการใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมหลายๆ เทคนิคประกอบกันท าให้สามารถกระตุ้นความ

สนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เป็นอยา่งดี และท าให้การเรียนรู้ดขีึน้  

   2. ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัภาวะผู้น านักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระหว่างก่อนและหลังการ

ฝกึอบรม 
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    คะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หลังฝึกอบรมสูงกว่า

ก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1 ท้ังนี้เนื่องจาก  หน่วยการฝึกอบรมท่ีผู้วิจัย

สร้างขึน้ ได้ใชว้ธีิการฝึกอบรมแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่มซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2553 : 

103-105) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมอืโดยใชเ้ทคนิคกระบวนการกลุม่สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ได้ดี  

    นอกจากนี้ผู้วจิัยยังได้สร้างแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น านักเรียน ตามขั้นตอนของ

การสร้างแบบทดสอบตามหลักการของวาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551 : 213-214) ซึ่งผลการหาคุณภาพปรากฏว่า แบบทดสอบมี

คุณภาพท้ังในด้านความเท่ียงตรงและค่าความเชื่อมั่น ส่งผลให้ผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีความรู้ความเข้าใจ

หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กัมปนาทอาชา และคณะ (2555 : 78-79) ได้ท าการวิจัย

เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเครือข่ายเพื่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

พบวา่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจหลังฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

   3. ทักษะภาวะผูน้ านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

    ผลการศึกษาทักษะภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาอยู่ในระดับดีมาก เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 2 

ท้ังนีเ้นื่องจากแบบประเมินทักษะภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ

พจิารณาแล้วว่ามคีวามสอดคล้องกันทุกรายการ อีกท้ังกิจกรรมการฝึกอบรมได้เน้นให้มีการฝึกปฏิบัติจริงทุกกิจกรรมอย่าง

หลากหลาย โดยการให้ความรู้ดา้นทฤษฎีก่อน แล้วจึงท าการสาธิตด้วยวัสดุอุปกรณ์ของจริงเป็นขั้นๆ ไป แล้วให้ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมฝึกปฏิบัติช้าๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ช่วยให้เกิดความจ าและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เป็นไป

ตามแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนและการฝึกอบรมท่ีเน้นทักษะปฏิบัติของ ทิศนา แขมมณี (2553 : 296-298)

และสอดคล้องกับผลการวจิัยของ ศรัณยา แสงหิรัญ (2553 : 182-183) ได้ท าการวจิัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู

โรงเรียนอาชวีศึกษาเอกชนเพื่อให้มคีุณลักษณะสูก่ารเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยจากแบบทดสอบ

ความสามารถและทักษะของผู้เข้ารับการอบรมหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

   4. ความคดิเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะ

ผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

    ความคิดเห็นของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น า

นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 3 ท้ังนี้เนื่องจาก เนื้อหาการ

ฝึกอบรมในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจไมย่ากเกินไป เหมาะสมกับวัยและความต้องการของนักเรียน มีการใชส้ื่อ

เทคโนโลยท่ีีทันสมัย ท าให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการฝึกอบรม โดยมีความคิดเห็นว่าท าให้ได้รับความรู้และกล้าท่ี

จะตัดสินใจและกล้าแสดงออกทางการพูดมากขึ้น มีความคิดสร้างสรรค์ เกิดความสามัคคีในกลุ่ม สนุกสนานกับกิจกรรม

ตา่งๆ รวมถึงชื่นชมวิทยากรว่า ใจดี เป็นกันเอง สอนเข้าใจง่าย นอกจากนี้ วิทยากรท่ีด าเนินการฝึกอบรมยังเป็นผู้ท่ีมีความรู้

ความสามารถ และมีประสบการณ์ในเร่ืองท่ีฝึกอบรมเป็นอยา่งดี มีบุคลิกภาพท่ีด ียิม้แย้มแจ่มใส ท าให้บรรยากาศเป็นไปด้วย

ความสนุกสนาน เป็นไปตามแนวคิดของสมชาย สังข์สี (2550 : 115-116) กล่าวว่า วิทยากรท่ีให้ความรู้ต้องมีความรู้ความ

ช านาญและมปีระสบการณ์อยา่งแท้จริงสามารถสื่อสารและถ่ายทอดความรู้และเข้าใจในจิตวิทยาการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย

ได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ สินีนุช ชัยสิทธ์ิ (2548 : 102) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรการอบรมผู้น านักเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ : กรณีศึกษา โรงเรียนเขื่อนเจ้าพระยา จังหวัดชัยนาทผลการวิจัยพบว่า ผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความ

คิดเห็นต่อหลักสูตรการอบรมอยูใ่นระดับดีเด่น  

บัณ
ฑิต
วิท
ยา
ลัย

 มห
าวิ
ทย
าล
ัยร
าชภ

ัฏส
กล
นค
ร

http://grad.snru.ac.th/


 
วารสารบัณฑิตศกึษา ปีท่ี 13 ฉบับที่ 63  ตุลาคม-ธันวาคม 2559 

 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

83 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น สามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ 

และความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ หน่วยงานทางการศกึษาหรือหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน าไปใช้เป็นต้นแบบ

ในการจัดการฝึกอบรมผู้น านักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานและธรรมชาติของ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

    1.2 จากผลการวิจัยท่ีพบว่าทักษะภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหลังฝึกอบรม 3 สัปดาห์อยู่ใน

ระดับมาก ซึ่งปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การเกิดทักษะภาวะผู้น านักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้นคือ การมีสว่นร่วมในกิจกรรมกลุ่มใน

แตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ และการน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใชใ้นสถานการณ์จริงตามบทบาทหน้าท่ีผู้น านักเรียน ระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้นและชวีติประจ าวันได้ 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

     2.1 ควรท าการวจิัยผลการด าเนนิงานของผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศกึษาตอนต้นในโรงเรียน เพื่อดูประสิทธิภาพ

ของผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศกึษาตอนต้นในระยะยาว 

     2.2 ควรพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยไม่ยึดเนื้อหา

แตมุ่ง่กระบวนการฝึกอบรมเป็นหลัก เพื่อให้เกิดทักษะภาวะผู้น านักเรียนท่ีเกิดจากมวลประสบการณ์ของกิจกรรมการเรียนรู้

จรงิ 

  2.3 ควรท าการวจิัยและพัฒนาโดยการน าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ระดับมัธยมศกึษา

ตอนต้นนี้ไปใชจ้รงิ แต่ท้ังน้ีควรจดัให้มีการสร้างกจิกรรมขึ้นใหมโ่ดยให้มีความสอดคล้องกับกับสภาพในพื้นท่ีท่ีท าการ

ฝึกอบรมจรงิ 
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