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ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 1 
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EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 

 
ตุลภัทร  บุญเติม* 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 2) เพื่อศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

3) เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และ 4) เพื่อสร้างสมการท่ีดีท่ีสุดในการพยากรณ์การ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 ปีการศึกษา 2557  ส าหรับเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ จ านวน 400 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Muti-

Stage Random Sampling) และส าหรับเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ จ านวน 24 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ครูและแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยา่งง่าย และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  

 ผลการวิจัย พบว่า  

  1. ผลศึกษาระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู สรุปได้ดังนี้ (1) ผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายเห็นดว้ยกับปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู ในทุก

ปัจจัย (2) ผลการวิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการของครู พบว่า ทุกปัจจัยอยู่ในระดับมาก ยกเว้น ปัจจัยด้านเจตคติต่ออาชีพครู อยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด ส่วนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูมกีารจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก  

  2. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีมีผลต่อการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (X) และการเรียนการสอนแบบบูรณา

การของครู (Y) สังกัดส านักงานการประถมศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย 1 มีความสัมพันธ์ทางบวกในทุกปัจจัยอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยตัวแปรพยากรณ์ท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรเกณฑ์สูงท่ีสุด คือ การสนับสนุนส่งเสริมจาก 
 

*    นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

**  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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ผู้บริหาร (X8) รองลงมา คือ พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญของครู (X7)  แรงจูงใจในการท า

ผลงาน(X6) ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน (X9) ประสบการณ์ในการสอน (X2) ขวัญและก าลังใจในการปฏบัิตงิาน (X3)  เจตคติต่อ

อาชีพครู (X1) การสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้ทางบวกในห้องเรียน (X5) ตามล าดับ และตัวแปรพยากรณ์ท่ีมีความสัมพันธ์

กับตัวแปรเกณฑ์ต่ าที่สุด คือ การคงอยู่ในงานอาชีพคร ู(X4)   

   3. ปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คือ การสนับสนุนส่งเสริมจากผู้บริหาร (  = 0.338, β= 0.549) 

ประสบการณ์ในการสอน (  = 0.154, β = 0.267) ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน (  = 0.100, β = 0.136) พฤติกรรมการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญของครู (  = 0.108, β = 0.130) ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน (  = 

0.081, β = 0.073) และการสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้ทางบวกในหอ้งเรียน (  = 0.044, β= 0.050) มีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.887 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ปรับค่า (R2
adj ) เท่ากับ 0.784  ตัวแปรท้ัง 6 ตัว สามารถท านาย

ร่วมกันได้ร้อยละ 78.40 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SEest) เท่ากับ 0.21880 

  4. สมการท่ีดีท่ีสุดในการพยากรณ์การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 สรุปได้ดังนี้ 

   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 

                          ̂  = 0.399 +0.388X8+0.154X2+0.100X9+0.108X7+0.081X3+0.044X5 

   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

                          ̂  = 0.549 +0.267 +0.136 +0.130 +0.073 +0.050  
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were 1) to investigate the level of factors affecting the integrated teaching 

management and teachers’ integrated teaching, 2) to describe the relationship between the factors affecting the 

integrated teaching management and teachers’ integrated teaching, 3) to inquire the factors affecting the teachers’ 

integrated teaching, and 4) to construct the best equation to predict the teachers’ integrated teaching. The research 

samples were teachers under Loei Primary Educational Service Area Office1. The multi-stage random sampling was 

applied for 400 teachers for quantitative data collection while the purposive sampling was applied for 24 teachers for 

qualitative data collection. The research instruments were an interview and a 5-point rating scale questionnaire. The 

data were analyzed by statistical software package program to obtain percentage, mean, standard deviation, Pearson 

moment correlation coefficient and stepwise multiple regression analysis.  

 The research findings were as follows : 

  1. The levels of the factors affecting the teachers’ integrated teaching management was summarized as 

follows : 

   1.1 For the qualitative data analysis, the teachers accepted all of the factors affecting the teachers’ 

integrated teaching. 

   1.2 For the quantitative data analysis, the result showed that the level of the all of the factors affecting 

the  integrated teaching management and teachers’ integrated teaching were found at a high level except the aspect 
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of attitude towards teaching profession was evidently found at the highest level. Nevertheless, the teachers’ integrated 

teaching was found at a high level.  

  2. The relationship between the factors affecting the integrated teaching(X) and the teachers’ integrated 

teaching (Y) was positively correlated in all factors with the statistical significance at .01 level.  The predictor variables 

correlated with the criterion variables at the highest level was the encouragement by the administrators (X8), followed 

by the teachers’ behavior towards teaching management focused on student-centered approach  (X7), motivation for 

academic standing (X6), the collaboration with the colleagues (X9), teaching experience (X2), morale in task operation  

(X3),  attitude towards teaching profession (X1), creating a positive learning atmosphere in a classroom (X5)  respectively. 

The predictor variable correlated with the criterion variable at the lowest level was the teacher retention with work 

engagement (X4)..   

  3. The factors affecting the teachers’ integrated teaching with the statistical significance at .01 level was 

the encouragement by the administrators( = 0.338, β = 0.549), then the teaching experience ( = 0.154,               

β = 0.267), the collaboration with the colleagues ( = 0.100, β= 0.136), the teachers’ behavior towards teaching 

management focused on student-centered approach ( = 0.108, β= 0.130), morale in task operation ( = 0.081, β = 

0.073) and creating a positive learning atmosphere in a classroom ( = 0.044, β = 0.050) respectively.  The multiple 

correlation coefficient (R) was0.887, the six predictor variables were able to predict 78.40% (R2
adj = 0.784) and the 

standard error (SEest) was 0.21880.  

  4. The construction of the best equation to predict the teachers’ integrated teaching could summarize in 

raw and standardized scores as follows: 

   The predictive equation in raw scores was: 

           ̂ = 0.399+0.388X8+0.154X2+0.100X9+0.108X7+0.081X3+0.044  X5 

   And the predictive equation in standardized scores was: 

    ̂  = 0.549 +0.267 +0.136 +0.130 +0.073 +0.050  
 

บทน า 
 การศึกษาของไทยท่ีผ่านมา มีความพยายามในการยกระดับมาตรฐานทางการศึกษาของเด็กและเยาวชนเพื่อให้ได้

มาตรฐานเป็นท่ียอมรับ มีการทุ่มงบประมาณเพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นจ านวนมากกว่าด้านอื่นๆ แต่ปัญหาการศึกษาของ

เด็กไทยยังคงอยู่ สอดคล้องกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้สรุปผลการ

ประเมนิภายนอกสถานศกึษาระดับการศกึษาขึน้พื้นฐานรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) ว่าผลการประเมินด้านนักเรียน มาตรฐาน

ท่ี 5 นักเรียนมคีวามรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มคี่าเฉลี่ยเพยีงแค ่2.67 ซึ่งอยู่ในระดับพอใช ้และไมผ่่านการรับรอง 

มาตรฐานการจัดการศกึษาของสถานศกึษาในระดับมาตรฐาน (ศริิวรรณ ด าปรีดา. 2555) 

 จากปัญหาดังกล่าว ชี้ให้เห็นวา่ การศึกษายังไม่สามารถเตรียมคนไทยให้เผชิญกับยุคสมัยแห่งการเปลี่ยนแปลงนี้ได้ ท า

ให้สังคมไทยอ่อนแอ ผู้คนไม่มีคุณภาพ  ครูและบุคลาการทางการศึกษาส่วนมากยังขาดความสามารถ และขาดทักษะในการ

จัดการเรียนการสอน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552 : 3-4) ฉะนั้น จ าเป็นต้องพัฒนาครูให้เกิดความช านาญในการสอน 
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โดยเฉพาะรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ช่วยให้เกิดความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างความคิดรวบยอดใน

ศาสตร์ต่างๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย เนื้อหาและกระบวนการท่ีเรียนในวิชาใดวิชาหนึ่ง เป็นการช่วยส่งเสริมการ

เรียนรู้อีกวชิาหน่ึงได้และเป็นการพัฒนานักเรียนให้มคีวามรู้ความสามารถพร้อมท้ังสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ได้กับ

ชวีติจริง (ธีระชัย ปูรณโชติ. 2543 : 6-7) 

 การสอนแบบบูรณาการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  ได้ก าหนดว่า การจัดการเรียน

การสอนในแต่ละช่วงชั้น ควรใช้รูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย เน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรู้ด้วย

ตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏบัิตจิรงิ และการเรียนรู้แบบบูรณาการ การเรียนรู้คู่

คุณธรรม ท้ังนี้ต้องพยายามน ากระบวนการ การจัดการ กระบวนการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมกระบวนการคิด และ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ไปสอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ การเรียนรู้เนื้อหา และกระบวนการต่างๆ ข้าม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวม “การบูรณาการ”  เป็นการก าหนดเป้าหมายการเรียนร่วมกัน ยึด

นักเรียนเป็นส าคัญ โดยการจัดการเรียนรู้บูรณาการ จัดท าได้  2 ลักษณะ คือ การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน

และการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งสามารถได้หลายลักษณะ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. มปป. : 

12) คือ 1) การบูรณาการแบบผู้สอนคนเดียว ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ต่างๆ กับหัวข้อเร่ือง

ท่ีสอดคล้องกับชีวิตจริงหรือสาระท่ีก าหนดขึ้นมา ท าให้นักเรียนได้ใช้ทักษะและกระบวนการเรียนรู้แสวงหาความรู้ความจริง

จากหัวข้อเร่ืองท่ีก าหนด  2) การบูรณาการแบบคู่ขนาน มีครูผู้สอนตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมกันจัดการเรียนการสอน โดยอาจ

ยดึหัวขอ้เกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง แล้วบูรณาการเชื่อมโยงแบบคู่ขนาน 3) การบูรณาการแบบสหวิทยาการ การบูรณาการใน

ลักษณะนีน้ าเนื้อหาจากหลายกลุ่มสาระมาเชื่อมโยงเพื่อจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนร่วมกันในเร่ืองเดียวกัน 

และ4) การบูรณาการแบบโครงการ ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนบูรณาการเป็นโครงการ โดยนักเรียนและครูผู้สอน

ร่วมกันสร้างสรรค์โครงการขึ้น ลักษณะของการสอนเป็นทีม เรียนเป็นทีม ในกรณีท่ีต้องการเน้นทักษะบางเร่ืองเป็นพิเศษ 

ครูผู้สอนสามารถแยกกันสอนได้  

 การเรียนการสอนแบบบูรณาการมีประโยชน์ในการลดความซับซ้อนของเนื้อหาต่างๆ นักเรียนจ าเป็นต้องใช้เวลาใน

การเรียนรู้เพิ่มขึ้นข้อมูลความรู้ท่ีเพิ่มขึ้น บางครัง้มคีวามเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน การเรียนรู้แบบบูรณาการจึงเหมาะสมมากกว่าท่ี

แตล่ะวิชาจะเพ่ิมเนื้อหาเข้าไปในวิชาของตน (สุนทร ไชยพันธ์. 2546 : 18) นอกจากนี้ยังบังเกิดผลดีกับโรงเรียนท่ีมีครูไม่ครบชั้น

และโรงเรียนขนาดเล็กท่ีครูต้องสอนหลายชั้นและหลายวิชา ครูจะต้องใช้ความสามารถในการการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการอย่างหลากหลาย ท้ังนี้ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้ประสบความส าเร็จนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยหลาย

ประการ ดังงานวิจัยของสุพรรษา ภู่แก้ว (2552 : 68)  ท่ีพบว่า เจตคติต่ออาชีพครู ประสบการณ์ในการสอน และความ

ร่วมมือจากผู้ร่วมงานส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จาก

การศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการพบว่ามีปัจจัยหลายประการท่ีผู้วิจัยเห็นว่า

น่าสนใจและเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ท้ังนี้ ผู้วิจัยได้อาศัยแนวคิดเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เป็นแนวทางหลักและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการท่ีผู้วิจัยศึกษาประกอบด้วย 2 ตัวแปรหลัก  คือ ปัจจัยด้านส่วนตัว ได้แก่ เจตคติต่ออาชีพครู ประสบการณ์ใน

การสอน ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน การคงอยู่ในงานอาชีพครู การสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้ทางบวก ใน

ห้องเรียน แรงจูงใจในการท าผลงาน และ พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญของครู และปัจจัย

สนับสนุนภายนอกได้แก่ การสนับสนุนส่งเสริมจากผู้บริหาร ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน (สุพรรษา ภู่แก้ว (2552) ; ศุภางค์ 

วงษ์แจ้ง (2551) ; พัสณยี ์อรรถสกุลรัตน์ (2552) ; สุรชัช จันทร์สอ่ง (2551) ; วไิลลักษณ์ ลังกา (2546))  

บัณ
ฑิต
วิท
ยา
ลัย

 มห
าวิ
ทย
าล
ัยร
าชภ

ัฏส
กล
นค
ร

http://grad.snru.ac.th/


195 

วารสารบณัฑิตศึกษา ปีท่ี 13 ฉบับที่  21 กรกฎาคม – กันยายน 2559 

 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้

สามารถพัฒนาได้ตามเป้าหมายการศึกษาอย่างแท้จริง ผู้วิจัยจึงสนใจวิจัยในเร่ืองนี้และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้ท่ีเกี่ยวข้องอาทิ

เชน่ ผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน เป็นต้น จะน าผลการวจิัยท่ีได้ในครัง้นี้ไปประยุกตใ์ชเ้พื่อพัฒนาเด็กไทยให้มคีวามรู้ก้าวไกล

ตอ่ไป 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการจัดการเ รียนการสอนแบบ

บูรณาการของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 

 3. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 

 4. เพื่อสร้างสมการท่ีดีท่ีสุดในการพยากรณ์การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูในสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 การวจิัยคร้ังนี ้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจเพื่อเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยต่างๆ 

และสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวจิัย ดังภาพประกอบ 
 

                          ตัวแปรพยากรณ์                                                     ตัวแปรเกณฑ์  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพรปะกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ปัจจัยด้านส่วนตวั 

   1. เจตคติต่ออาชีพคร ู

   2. ประสบการณใ์นการสอน 

   3. ขวัญและก าลังใจในการปฏบัิตงิาน 

   4. การคงอยู่ในงานอาชีพคร ู 
   5. การสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้ทางบวกในหอ้งเรียน 

   6. แรงจูงใจในการท าผลงาน 

   7. พฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ปัจจัยสนับสนุนภายนอก 

   1. การสนับสนุนส่งเสริมจากผู้บริหาร 

   2. ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน 

การจัดการเรียนการสอนแบบ 

บูรณาการของครูในสังกัดส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 
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วิธีด าเนินการวจิัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  

ปีการศึกษา 2557 จ านวน 1,584 คน จาก 170 โรงเรียน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ครูผู้สอน ส าหรับเก็บ

ข้อมูลเชงิปริมาณ จ านวน 400 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Muti-Stage Random Sampling) และส าหรับเก็บข้อมูลเชิง

คุณภาพ จ านวน 24 คน ได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

 เครื่องมอืและการสร้างเครื่องมอื  

  1. ศกึษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการ 

  2. ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ วิเคราะห์ลักษณะ

ข้อมูลท่ีต้องการจากวัตถุประสงค์ของการวิจัย ศึกษาเอกสาร ระเบียบวิธีวิจัย จากนั้นก าหนดเป็นโครงสร้างของเคร่ืองมือ 

และขอบเขตของเนื้อหา 

  3. สร้างแบบสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยสร้างขึ้นให้ครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาและตัวแปรพยากรณ์ท่ีต้องการศึกษา 

น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบส านวนท่ีใช้ (Wording) ความชัดเจนของค าถามและสิ่งท่ีควรปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไป

สัมภาษณ์ครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีได้คัดเลือกไว้น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบส านวนท่ีใช้ (Wording) ความชัดเจน

ของค าถามและสิ่งท่ีควรปรับปรุงแก้ไขอีกคร้ัง ก่อนน าไปใชส้ัมภาษณก์ลุ่มเป้าหมาย  

  4. สร้างแบบสอบถาม ให้ครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาและปัจจัยท่ีต้องการศึกษา ให้สอดคล้องและครอบคลุมกับ

นิยามศัพท์เฉพาะ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาถึงความชัดเจนของ

แบบสอบถามและปรับปรุงแก้ไข แลว้น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแลว้ไปด าเนนิการดังนี้ ; 1) ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

ตรวจสอบเพื่อพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) และตรวจแก้ส านวนภาษา หาค่าดัชนีความสอดคล้อง(ท่ีมีค่า

ตัง้แต ่0.6-1) ระหว่างข้อค าถามนยิามศัพท์เฉพาะ (Item of Congruence : IOC) 2) น าแบบสอบถามไปทดสอบ (Try out)กับครู

ท่ีปฏบัิตหินา้ที่ในการสอนใน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 

ได้คา่ความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถามในทุกตัวแปร มคี่าระหว่าง 0.816-0.963 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ น าแบบสัมภาษณ์ไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้เทคนิคการ

ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Data triangulation) มีการตรวจสอบข้อมูลเดียวกันจากบุคคลหลายคน ต่างสถานท่ีและต่าง

เวลา วเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชก้ารวเิคราะห์เนื้อหา (Content analysis) แลว้น าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไปตรวจสอบสมมติฐานการ

วจิัย เพื่อยืนยันสมมติฐานและเพิ่มความลกึของข้อมูล 

  2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชงิปริมาณ น าเครื่องมือท่ีจัดเตรียมไว้ไปด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามวันและเวลา

ท่ีก าหนดไว้กับกลุ่มโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  แล้ววิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมสถิตสิ าเร็จรูป  

 สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

  1. สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

  2. สถิตทิดสอบสมมติฐาน ได้แก่ คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation 

Coefficient) และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
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สรุปผลการวิจัย  
 จากการวจิัยปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 1 ผลปรากฏดังนี้ 

  1. ผลศึกษาระดับของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 สรุปได้ดังนี้ 1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพ กลุ่มเป้าหมายเห็นด้วยกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู ในสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ในทุกปัจจัย โดยมีความเห็นเพิ่มเตมิคอื ครูต้องมคีวามรู้ความเข้าใจเป็นพื้นฐานในการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมั่นศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับเทคนิคการสอน และควรได้รับการสนับสนุนจาก

หนว่ยงานตน้สังกัดท้ังการจัดสัมมนา การสนับสนุนงบประมาณ บุคลากรตลอดท้ังสื่อวัสดุอุปกรณ์  2) ผลการวิคราะห์ข้อมูล

เชงิปริมาณระดับของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

ของครู พบว่า ระดับของปัจจัยมากที่สุด 1 ปัจจัยคอื ด้านเจตคติต่ออาชีพครู  (  =4.52, SD.=0.48) อยู่ในระดับมาก 8 ปัจจัย

ตามล าดับจากมากไปหาน้อยคือ ด้านการสนับสนุนส่งเสริมจากผู้บริหาร (  =4.22, SD.=0.43)  ด้านการสร้างสรรค์

บรรยากาศการเรียนรู้ทางบวกในห้องเรียน (  =3.81, SD.=0.54) ด้านประสบการณ์ในการสอน (  =3.71, SD.=0.81)  ด้าน

ขวัญและก าลังใจในการปฏบัิตงิาน (  =3.68, SD.=0.68)  ด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ

ของครู (  =3.64, SD.=0.56)  ด้านความร่วมมือของผู้ร่วมงาน (  =3.62, SD.=0.66) ด้านแรงจูงใจในการท าผลงาน  

(  =3.53, SD.=0.66) และด้านการคงอยู่ในงานอาชีพครู (  =3.52, SD.=0.64)   ส่วนการจัดการเรียนการสอนแบบ 

บูรณาการของครูมกีารจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก (  =4.52, SD.=0.48)  

  2. ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์แต่ละตัวกับตัวแปรเกณฑ์ พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ (X) ท่ีมี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับตัวแปรเกณฑ์ (Y) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จ านวน 9 ค่า มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์

กันตัง้แต ่0.294 ถึง 0.792 ตัวแปรพยากรณ์ท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรเกณฑ์สูงท่ีสุด คือ การสนับสนุนส่งเสริมจากผู้บริหาร 

(X8)  มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.792 รองลงมา คือ พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ

ของครู (X7) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.636   แรงจูงใจในการท าผลงาน (X6) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 

0.596  ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน (X9) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.564 ประสบการณ์ในการสอน (X2)  มีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.540  ขวัญและก าลังใจในการปฏบัิตงิาน (X3) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.457 เจต

คติต่ออาชีพครู (X1) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.446  การสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้ทางบวกในห้องเรียน 

(X5) มคี่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.319 และการคงอยู่ในงานอาชีพคร ู(X4) มคี่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.294  

  3. ปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 1  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มี 6 ปัจจัย คือ 1) การสนับสนุนส่งเสริมจากผู้บริหาร (  = 0.338, β = 

0.549) 2) ประสบการณ์ในการสอน (  = 0.154, β = 0.267) 3) ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน (  = 0.100, β = 0.136)   

4) พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญของครู  (  = 0.108, β = 0.130)  5) ขวัญและก าลังใจใน

การปฏิบัติงาน (  = 0.081, β = 0.073)  และ 6) การสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้ทางบวกในห้องเรียน (  = 0.044, 

β = 0.050)  มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.887 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ปรับค่า (R2
adj) เท่ากับ  

0.784  ตัวแปรท้ัง 6 ตัว สามารถท านายได้ร้อยละ 78.40 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SEest) เท่ากับ 0.21880  
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  4. สมการท่ีดีท่ีสุดในการพยากรณ์การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษาประถมศึกษาเลย เขต 1 สรุปได้ดังนี้ 

   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 

     ̂ = 0.399+0.388X8+0.154X2+0.100X9+0.108X7+0.081X3+0.044X5 

   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

    ̂  = 0.549 +0.267 +0.136 +0.130 +0.073 +0.050  

 อภิปรายผลการวิจัย 

  ผลการวิจัยปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 อภิปรายผลได้ดังนี้ 

   1. ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ด้านเจตคติต่ออาชีพครู ด้านการสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้ทางบวกในห้องเรียน 

ด้านประสบการณ์ในการสอน ด้านขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียน

เป็นส าคัญของครู ด้านการสนับสนุนส่งเสริมจากผู้บริหาร ด้านแรงจูงใจในการท าผลงาน ด้านความร่วมมือของผู้ร่วมงาน 

ด้านการคงอยู่ในงานอาชีพคร ูโดยรวมอยูใ่นระดับมากถึงมากที่สุด อาจจะเป็นเพราะว่า ปัจจัยเหลา่นีเ้ป็นปัจจัยส าคัญท่ีครูพึง

มีในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู (สุพรรษา ภู่แก้ว. 2552 : 10-11) สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

ปนัดดา วัฒโน (2554 : 97) ท่ีพบว่า ค่าเฉลี่ยของนโยบายและการบริหารงาน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในหน่วยงาน 

สภาพแวดลอ้มในการท างาน ความรู้สกึมั่นคงในหนว่ยงาน แรงจูงใจในการปฏิบัตงิาน และความพงึพอใจในการปฏิบัติงานอยู่

ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยของเจตคติต่อวิชาชีพและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและในทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

ส่วนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู  มกีารจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการ เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ัง

ปลูกฝังคุณธรรม ค่านยิมท่ีดงีามและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ในทุกวชิาตามมาตรฐานวชิาชีพท่ีคุรุสภาก าหนด โดยการเรียน

การสอนแบบบูรณาการเป็นการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงศาสตร์ หรือเนื้อหาสาขาวิชาต่างๆ ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมา

ผสมผสานเข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดความรู้ท่ีมีความหมาย มีความหลากหลาย และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงใน

ชวีติประจ าวัน (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2550 : 8 ; ส าลี รักสุทธีและคณะ. 2544 : 25 ; บันลอื  พฤกษะวัน. 2544 : 23) 

   2. เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ท่ีมีความสัมพันธ์ทางบวกกับตัวแปรเกณฑ์การจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการของครู พบว่า ทุกตัวแปรท่ีศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับการจัดการเรียนการสอนแบบ 

บูรณาการของครู อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสามารถอภปิรายได้วา่   

     2.1 การสนับสนุนส่งเสริมจากผู้บริหาร มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการจัดการเรียนการสอนแบบ 

บูรณาการของครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ ลักษณะพฤติกรรมท่ีผู้บังคับบัญชาปฏิบัติต่อครู 

เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน โดยการให้ความช่วยเหลือท้ังในด้านส่วนตัวและการท างานให้ความเป็นกันเอง ห่วงใยต่อ

ความเป็นอยู ่สนับสนุนกาปฏบัิตงิานของครู โดยการให้งบประมาณการผลิตสื่อ สนับสนุนการเข้ารับการอบรมความรู้เพิ่มเติม 

ตลอดจนการให้ความรู้ต่างๆ ในเร่ืองท่ีครูควรรู้ (สุพรรษา  ภู่แก้ว. 2552 : 36) สอดคล้องกับค ากล่าวจากการสัมภาษณ์ว่า 

“ผู้บริหารถือได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญ ผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์กว้างไกล  จะให้การสนับสนุนท้ังก าลังใจและงบประมาณในการท า

สื่อการสอน น าไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาคนได้อยา่งดี ซึ่งสง่ผลโดยตรงต่อนักเรียน เพราะครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

น ามาถ่ายทอด วิชาความรู้ให้แก่ศิษย์ได้อย่างดี”  และสอดคล้องกับงานวิจัยของงานวิจัยของ สุพรรษา ภู่แก้ว (2552 : 68)
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และสุชาติ สังข์รุ่ง (2520 : 63-66) ที่พบวา่ หากผู้บริหารให้การสนับสนุนครูครูก็จะร่วมมือกันจัดการการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงสง่ผลให้มีผลทางบวกกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู  

     2.2 พฤตกิรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้นักเรียนเป็นส าคัญของครู มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้ พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู เป็นการแสดงออกของครูในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีส่วนร่วมกับการเรียนโดยให้

นักเรียนได้เรียนโดยการจ าลองสถานการณ์จริง (บุญชม ศรีสะอาด. 2524 : 1) เพื่อให้นักเรียนได้หาค าตอบและฝึกการ

แก้ปัญหาซึ่งใชก้ระบวนการกลุ่ม และการท างานอันน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนครบทุกด้าน โดยนักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (วิชัย วงษ์ใหญ่. 2521 : 2) สอดคล้องกับค ากล่าวจากการสัมภาษณ์ว่า “การจัดการเรียน

การสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญนั้น เป็นอีกปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนของนักเรียนซึ่งครูมีบทบาทเป็นเพียงผู้ชี้แนะแนวทาง 

เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน นักเรียนได้คิดเอง ปฏิบัติเอง จนตกผลึกเป็นองค์ความรู้ออกมา น าไปสู่การคิดเป็น คิด

วเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ได้อยา่งมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสามารถท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ได้”  

     2.3 แรงจูงใจในการท าผลงาน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของ

คร ูอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนีเ้ป็นเพราะแรงจูงใจในการท าผลงาน  เป็นสิ่งกระตุ้นให้ครูปรารถนาท่ีจะต้องท า

ผลงานทางวิชาการไมว่า่จะเป็นในเร่ืองของต าแหนง่ เงนิเดอืน รวมถึงตอ้งการให้มีความเคารพนับถือในผลงานที่ตนเองท าจาก

บุคคลรอบข้าง และได้รับความรักการเข้าใจ ก าลังใจจากบุคคลในครอบครัวเหล่านี้ก็จะท าให้ครูมีความต้องการท่ีจะท า

ผลงานทางวิชาการได้ (วไิลลักษณ์ ลังกา. 2546 : 5)  สอดคล้องกับค ากล่าวจากการสัมภาษณว์า่ “แรงจูงใจในการท าผลงาน

จะท าให้เราท างานได้อย่างเต็มท่ี มีชีวิตชีวา สามารถค้นหา ค้นคว้าวิธีการดีๆ มาสอนนักเรียนให้มีความรู้ได้ จนประสบ

ผลส าเร็จ”   

     2.4 ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้ เพราะการท่ีครูปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานตามท่ีเพื่อนร่วมงานร้องขอและให้ความ

ช่วยเหลือ เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างกันการให้ความช่วยเหลือในการปฏิบัติงานหรือการมีน้ าใจเล็กน้อย การให้ค า

ชมหรือจดจ าเร่ืองราวของเพื่อนร่วมงานย่อมสง่ผลให้มีผลตอ่การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ สอดคล้องกับค ากล่าว

จากการสัมภาษณ์ว่า “การมีเพื่อนร่วมงานท่ีดี เป็นส่วนหนึ่งของการท างานท่ีประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะการท างานเป็น

ทีม หากท างานไม่มคีวามขัดแย้งของผู้ร่วมงาน ก็จะน าพาไปสู่เป้าหมายได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ”  และสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ สุพรรษา ภู่แก้ว (2552 : 68) ท่ีพบว่า ความร่วมมือจากผู้ร่วมงานส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการของครู อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  

     2.5 ประสบการณ์ในการสอน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนีเ้พราะประสบการณ์ในการสอนเป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ีจะช่วยเพิ่มความสุขุมรอบคอบ

ในการสอนของครูได้ อีกท้ังครูท่ีมีประสบการณ์มากจะสามารถน าประสบการณ์มาช่วยด าเนินการสอนให้เกิดผลดีต่อ

สถานศกึษามากขึน้ (Caroll. 1963 : 730 อา้งถึงใน สุวดี แย้มเกสร. 2547 : 39)  สอดคล้องกับค ากล่าวจากการสัมภาษณ์ว่า 

“การจัดการเรียนการสอนย่อมมีปัญหาและอุปสรรคเกิดขึ้น ครูก็จะน าประสบการณ์ท่ีพบเห็นมาปรับใช้กับนักเรียน  ยิ่งสอน

มากก็ยิ่งมีประสบการณ์ท่ีจะน ามาปรับปรุงการสอนกับนักเรียน ครูท่ีสอนมานานๆ แล้วจะเข้าใจธรรมชาติของนักเรียนได้

ดีกวา่ครูท่ีจบใหม่ๆ  ท่ีอาจจะยังมีเพยีงแคค่วามรู้ความสามารถ แตย่ังขาดการณส์ั่งสมประสบการณ์” 

     2.6 ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการจัดการเรียนการสอนแบบ 

บูรณาการของครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าขวัญในการปฏิบัติงานเป็นทัศนคติและเป็น
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ความรู้สึกด้านจิตใจ ความรักหมู่คณะ ภาวะอารมณ์ของแต่ละบุคคล ท่ีอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อผู้ปฏิบัติงาน ( Jucius, 

1971 : 285 อ้างถึงใน ศุภางค์ วงษ์แจ้ง. 2551 : 9) ซึ่งส่งผลให้บุคคลเกิดความกระตือรือร้น ความรู้สึกเชื่อมั่น นับถือใน

ความส าเร็จของแต่ละบุคคลหรือกลุ่ม (Yoder. 1972 : 46) สอดคล้องกับค ากล่าวจากการสัมภาษณ์ว่า “ถ้าครูมีขวัญและ

ก าลังใจ จะชว่ยเสริมให้ครูมคีวามมุ่งมั่นต้ังใจมากขึ้น ตลอดท้ังค าชื่นชมก็จะเป็นแรงผลักดันให้เราค้นหาวิธีการเรียนการสอน

ตา่งๆมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน อกีทัง้ยังเป็นการสนับสนุนให้ครูมคีวามกระตือรือร้นท่ีจะน าแนว

การสอนใหม่ๆ ที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนมาเป็นสื่อและเป็นนวัตกรรมได้” 

     2.7 เจตคติต่ออาชีพคร ูมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้เพราะความคิดเห็นท่ีครูมีต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการแสดงความรู้สึก

การมุ่งมั่นใจการปฏิบัติงานโดยสามารถแสดงออกได้ท้ังทางบวกและทางลบ (ศุภางค์ วงษ์แจ้ง. 2551 : 246) ซึ่งครูจะแสดง

ออกมาในงานทุกด้าน แม้เหน็ดเหนื่อย ก็มีความสุขใจ โดยไม่ค านึงถึงผลตอบแทนในรูปเงินเดือนเพียงอย่างเดียว แต่ได้รับ

ผลตอบแทนทางจิตใจท่ีคุ้มค่า (เยาวดี รางชัยกุล และศิริชัย กาญจนวาสี. 2543 : 6-8) สอดคล้องกับค ากล่าวจากการ

สัมภาษณว์า่ “ท าให้ครูมีพยายามหาทุกวธีิทางเพ่ือจะพัฒนานักเรียนให้ดีขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการหาวิธีสอนแบบใหม่ๆ การอบรม

เพิ่มพูนความรู้ โดยน าวิธีการสอนในรูปแบบต่างๆ มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดผลต่อนักเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ” และสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุพรรษา ภู่แก้ว (2552 : 68) ท่ีพบว่าเจตคติต่ออาชีพครู ส่งผลต่อการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

     2.8 การสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้ทางบวกในห้องเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการของครู อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้บรรยากาศการเรียนรู้ล้วนแต่ส่งผลต่อการ

เรียนของนักเรียนท้ังสิน้ไมว่า่จะเป็นการมปีฏสิัมพันธ์ระหว่างครูและระหว่างเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน (เทื้อน ทองแก้ว. 2538 : 75) 

สอดคล้องกับค ากล่าวจากการสัมภาษณ์ว่า “บรรยากาศในห้องเรียนไม่ว่าจะเป็นความรัก ความอบอุ่น ความเป็นกันเอง

ระหว่างครูกับนักเรียน เป็นแบบผ่อนคลาย เสียงหัวเราะ และความสนุกสนาน หรือแม้กระท่ังการจัดห้องเรียนให้

เปรียบเสมอืนบ้าน มคีวามสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ นา่เรียน ก็จะท าให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนวู้มากขึ้น การเรียน

การสอนเป็นไปอยา่งราบร่ืน ครูและนักเรียนพร้อมท่ีจะรับสิ่งใหมไ่ปด้วยกัน” 

     2.9  การคงอยู่ในงานอาชีพครู มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้เพราะอาชีพครูถือได้ว่าเป็นอาชีพท่ีมั่นคงท้ังรายได้  ต าแหน่งหน้าท่ีการงานท่ีมี

ความเจรญิก้าวหนา้ขึ้นไปเป็นล าดับขั้น  (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์. 2535 : 109) สอดคล้องกับค ากล่าวจากการสัมภาษณ์ว่า 

“อาชีพครูเป็นอาชพีท่ีมีเกียรตแิละศักดิ์ศรี ได้รับการยอมรับ เชิดชูเกียรตแิละนา่ภาคภูมใิจที่ได้ส่ังสอนลูกศิษย์ให้เป็นคนดี จึงมี

ความส าคัญอย่างยิ่งท่ีครูจะต้องรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นความภาคภูมิใจของครู โดยไม่คิดลาออก หรือย้าย

ต าแหนง่งาน และควรพัฒนาปรับปรุงอาชีพของตนให้เจรญิยิ่งขึน้”   

   3. ตัวแปรพยากรณ์ท่ีเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูท่ีดีท่ีสุด ในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 ได้แก่  การสนับสนุนส่งเสริมจากผู้บริหาร  ประสบการณ์ในการสอน 

ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญของครู ขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานและการสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้ทางบวกในห้องเรียน ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยตัวแปร

ท้ัง 6 รว่มกันพยากรณก์ารจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูได้  รอ้ยละ 78.40 สามารถอภปิรายได้ดังนี้ 

     3.1 การสนับสนุนส่งเสริมจากผู้บริหาร สามารถพยากรณ์การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้ 

ท้ังนี้ อาจเป็นเพราะว่า การสนับสนุนส่งเสริมจากผู้บริหารท าให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน โดยการให้ความช่วยเหลือท้ังใน
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ด้านส่วนตัวและการท างานให้ความเป็นกันเอง ห่วงใยต่อความเป็นอยู่ สนับสนุนการปฏิบัติงานของครูโดยการให้งบประมาณ

การผลิตสื่อ สนับสนุนการเข้ารับการอบรมความรู้เพิ่มเติม ตลอดท้ังการให้ความรู้ต่างๆ ในเร่ืองท่ีครูควรรู้และครูสามารถ

สร้างความสัมพันธ์กับผู้บริหารได้ท าให้ผู้บริหารจัดให้มีการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้บริหารกับครูและระหว่างครูด้วยกันเองได้

อย่างเป็นระบบ (สุพรรษา ภู่แก้ว. 2552 : 35 ; วิจิตร อาวะกุล. 2528 : 170-175) สอดคล้องกับค ากล่าวจากการสัมภาษณ์

วา่ “ผู้บริหารถือได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญ ผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์กว้างไกล  จะให้การสนับสนุนท้ังก าลังใจและงบประมาณในการ

ท าสื่อการสอน น าไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาคนได้อย่างดี ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อนักเรียน เพราะครูได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง น ามาถ่ายทอด วิชาความรู้ให้แก่ศิษย์ได้อย่างดีและผู้บริหารต้องมีความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการ มีการสอบถาม นิเทศ แนะน า ให้ค าปรึกษาและพูดคุยแลกเปลี่ยนกับครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ...” และสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุพรรษา ภู่แก้ว (2552 : 68) ท่ีพบว่า การสนับสนุนส่งเสริมจากผู้บริหาร มี

ความสัมพันธ์กับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

    3.2 ประสบการณ์ในการสอน สามารถพยากรณ์การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้ ท้ังนี้ อาจ

เป็นเพราะว่า ประสบการณ์ในการสอนท าให้ครูมคีวามสามารถในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนด้วยการชี้แนะ การมีส่วน

ร่วมของนักเรียน การเสริมแรงให้แก่นักเรียน และการให้ข้อมูลย้อนกลับและแก้ไขข้อบกพร่องท่ีเกิดขึ้น (ราชันย์ บุญธิมา . 

2542 : 11 อ้างถึงใน สุวดี แยม้เกสร. 2547 : 44) สอดคลอ้งกับค ากล่าวจากการสัมภาษณ์ว่า “การจัดการเรียนการสอนย่อม

มีปัญหาและอุปสรรคเกิดขึ้น ครูก็จะน าประสบการณ์ท่ีพบเห็นมาปรับใช้กับนักเรียน  ยิ่งสอนมากก็ยิ่งมีประสบการณ์ท่ีจะ

น ามาปรับปรุงการสอนกับนักเรียน” และสอดคล้องกับผลการวิจัยของสุพรรษา ภู่แก้ว (2552 : 69) ท่ีพบว่า ปัจจัยด้าน

ประสบการณ์สอนสง่ผลทางบวกต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05  

    3.3 ความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน สามารถพยากรณ์การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้ ท้ังนี้ อาจ

เป็นเพราะว่า ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน มีความส าคัญต่อการสร้างบรรยากาศในการท างานให้การท างานประสบ

ความส าเร็จ การปฏิบัติงานในโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จ ต้องได้รับความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงาน (วิจิตร อาวะกุล, 

2538 : 182) สอดคล้องกับค ากล่าวจากการสัมภาษณ์ว่า “การมีเพื่อนร่วมงานท่ีดี เป็นส่วนหนึ่งของการท างานท่ีประสบ

ความส าเร็จ โดยเฉพาะการท างานเป็นทีม หากท างานไม่มคีวามขัดแย้งของผู้ร่วมงาน ก็จะน าพาไปสู่เป้าหมายได้อยา่งรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ” และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพรรษา ภู่แก้ว (2552 : 68) ท่ีพบว่า ความร่วมมือจากผู้ร่วมงานส่งผล

ตอ่การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  

    3.4 พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญของครู สามารถพยากรณ์การจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการได้ ท้ังนี้ อาจเป็นเพราะว่า การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้นเป็นการเรียนการสอนท่ี

เนน้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ โดยใช้กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม 

(กระบวนการกลุ่ม) และให้ผู้เรียนมปีฏสิัมพันธ์ และมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้ โดยครู

มบีทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน (พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์, 2544 : 59) สอดคล้องกับค า

กล่าวจากการสัมภาษณ์ว่า “การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นส าคัญนั้น เป็นอีกปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนของ

นักเรียนซึ่งครูมบีทบาทเป็นเพยีงผู้ช้ีแนะแนวทาง เพื่อให้นักเรียนมสี่วนร่วมในชั้นเรียน นักเรียนได้คิดเอง ปฏบัิติเอง จนตกผลึก

เป็นองค์ความรู้ออกมา น าไปสู่การคิดเป็น คิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสามารถท า

ให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ได้” และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์และคณะ 

(2548 : 201-202) ท่ีพบว่า ผลการจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญส่วนใหญ่จะมีความก้าวหนา้ในการพัฒนาทางวชิาการในเร่ืองนัน้ๆหรือวชิาน้ันๆ มากกว่าผู้เรียนท่ีไม่ได้รับ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางนี ้
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    3.5 ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน สามารถพยากรณ์การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้ 

หมายความว่า ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานจะท าให้การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้เพิ่มขึ้น ท้ังนี้ อาจเป็น

เพราะว่า ขวัญในการปฏิบัติงานท าให้มีความกระตือรือร้น ความรู้สึกเช่ือม่ัน นับถือในความส าเร็จของแต่ละบุคคลหรือกลุ่ม 

(Yoder. 1972  : 46) เป็นปฏิกิริยาทางอารมณ์ท่ีคนในองค์การมีต่องานอันมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอนและเห็นได้ชัดเจน ขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัติงานนี้อาจจะเป็นของแต่ละบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ได้แต่จะเป็นของบุคคลหรือของกลุ่มก็จะต้องเป็นใน

ลักษณะท่ีช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยู่ตลอดเวลา (พนัส หันนาคินทร์. 2526 : 217) สอดคล้องกับค ากล่าวจากการ

สัมภาษณว์า่ “ถ้าครูมีขวัญและก าลังใจ จะชว่ยเสริมให้ครูมคีวามมุ่งมั่นต้ังใจมากขึ้น ตลอดท้ังค าชื่นชมก็จะเป็นแรงผลักดันให้

เราค้นหาวธีิการเรียนการสอนตา่งๆ มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน อีกท้ังยังเป็นการสนับสนุนให้ครู

มีความกระตือรือร้นท่ีจะน าแนวการสอนใหม่ๆ ท่ีจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนมาเป็นสื่อและเป็นนวัตกรรมได้ ” และ

สอดคล้องกับผลงานวิจัยของพิชาน บุณยะมาน (2549 : 119) ท่ีพบว่า ขวัญในการปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวม ส่งผลต่อ

การจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05  

    3.6 การสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้ทางบวกในห้องเรียน สามารถพยากรณ์การจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการได้ หมายความว่า การสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้ทางบวกในห้องเรียน จะท าให้การจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการได้เพิ่มขึ้น ท้ังนี้ อาจเป็นเพราะว่า บรรยากาศความคุ้นเคยหรือความสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนและ

นักเรียน เป็นผู้ร่วมกันสร้างขึน้ ท าให้ครูผู้สอนมีการปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเองให้ดูสุภาพเรียบร้อย ร่าเริง ยิ้มแย้มแจ่มใส 

พูดจาเหมาะสมและเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดของตนเอง และนักเรียนมคีวามกระตอืรือร้นในการเรียน ขยันเรียน มี

ความสุภาพเรียบร้อยท้ังกับครูผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นเรียน (พิมพันธ์ เตชะคุปต์ . 2545 : 5-9 อ้างถึงใน สุพรรษา ภู่แก้ว.  

2552 : 39 ; ไชยยศ เรืองสุวรรณ และปรีชา วหิคโต. 2537 : 7)  สอดคล้องกับค ากล่าวจากการสัมภาษณ์ว่า “บรรยากาศใน

ห้องเรียนไม่ว่าจะเป็นความรัก ความอบอุ่น ความเป็นกันเองระหว่างครูกับนักเรียน เป็นแบบผ่อนคลาย เสียงหัวเราะ และ

ความสนุกสนาน หรือแม้กระท่ังการจัดห้องเรียนให้เปรียบเสมือนบ้าน มีความสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ น่าเรียน ก็จะท าให้

นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนวู้มากขึ้น การเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบร่ืน ครูและนักเรียนพร้อมท่ีจะรับสิ่งใหม่ไป

ด้วยกัน”  
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลวิจัยไปใช้  

  จากการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1 พบว่า มีความสัมพันธ์กับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของครู ในทุกปัจจัยและ

พบว่า มีปัจจัยท่ีมีความส าคัญท่ีสุดท่ีส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการท่ีผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องควรน าไป

พจิารณาด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

   1.1 ด้านการสนับสนุนส่งเสริมจากผู้บริหาร ผู้บริหารควรให้ความส าคัญแก่ครูผู้ท าการจัดการเรียนการสอน

ท้ังการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน การฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ และการ

เผยแพร่ผลงานของครูผู้สอน      

   1.2 ด้านประสบการณ์ในการสอน ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้การสนับสนุนผู้ท่ีมีประสบการณ์การใน 
การสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการนิเทศการเรียนการสอนของครู ให้ครูแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน
แบบบูรณาการมาใชใ้นกระบวนการเรียนของนักเรียนได้ 
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   1.3 ด้านความร่วมมอืของผู้ร่วมงาน ควรจัดกิจกรรมฝึกอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ เพื่อให้ครูทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพนักเรียนร่วมกัน และยังเป็นการส่งเสริมความสามัคคีของครูใน
สถานศึกษาด้วยกัน 
   1.4 ด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้นักเรียนเป็นส าคัญของครู ควรจัดกิจกรรมการเรียนสอนท่ี
สนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน สนองความสนใจและความต้องการของนักเรียน โดยการบูรณาการ 
การเรียนรู้ในแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปพร้อมๆ กัน 
   1.5 ด้านขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ผู้บริหารควรให้การยอมรับ ยกย่องชมเชย เมื่อครูสามารถ
ปฏบัิตงิานการจัดการเรียนการสอนแบบรูณาการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
   1.6 ด้านการสร้างสรรค์บรรยากาศการเรียนรู้ทางบวกในห้องเรียน ควรเตรียมสถานท่ีให้พร้อมส าหรับ 
การเรียนการสอน โดยผู้บริหารควรจัดสภาพแวดลอ้มท้ังในและนอกห้องเรียนให้นา่เรียน  
 2. ข้อเสนอในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการสร้างเกณฑ์มาตรฐาน ส าหรับประเมินพฤติกรรมการสอนของครูในการสอนแบบบูรณาการ เพื่อ
พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาต่อไป 
  2.2 ควรท าการศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา จากฝ่ายอื่นๆ เช่น จากการรายงาน
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงานหรือประเมินพฤตกิรรมการสอนโดยผู้บริหารโรงเรียน 
  2.3 ควรท าการศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่นๆ ด้วยเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่
การพัฒนาครูท้ังดา้นจิตใจและสภาพแวดล้อมท่ีจะเอ้ือให้เกิดพฤตกิรรมการสอนแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพตอ่ไป 
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