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บทคัดย่อ 
 การวจิัยคร้ังนี้มีจุดมุง่หมาย (1) เพื่อศกึษาระดับสุขภาพองค์การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม 

จังหวัดนครพนม (2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต่อสุขภาพองค์การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม 

จังหวัดนครพนม จ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล กลุ่มตัวอยา่งท่ีใชใ้นการวจิัยคร้ังนี้ ได้แก่ พนักงานเทศบาล พนักงานต าบล 

พนักงานจ้าง จ านวน  243 คน เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นวจิัยเป็นแบบสอบถามชนดิตรวจสอบรายการและมาตราส่วนประมาณค่าและ

มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ .97 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์โดยใช้สถิติค่า t-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

ด้วยค่า F-test หากพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จะใช้การเปรียบรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบ

แบบ Least Significant Difference (LSD)  

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เพศหญิง ร้อยละ 56.8 มีอายุระหว่าง 31–40 ปี ร้อยละ 

43.6 ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 42.4 มีระยะเวลาการท างาน ตัง้แต ่5 ปีขึ้นไปมากที่สุด รอ้ยละ 42.8 

   2. สุขภาพองค์การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( X  = 3.78) 

  3. การเปรียบเทียบสุขภาพองค์การของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม จังหวัด

นครพนม จ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

   3.1 จ าแนกตามคุณลักษณะด้านเพศ พบวา่ สุขภาพองค์การของบุคลากร ทั้งในภาพรวม และรายด้านทุกด้าน 

ไมม่คีวามแตกตา่งกัน 

   3.2 จ าแนกตามคุณลักษณะด้านอายุ พบวา่ สุขภาพองค์การของบุคลากร ในภาพรวมไม่มีความแตกต่างกัน 

เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า มีความแตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านการใช้อ านาจ

อย่างเป็นธรรม 
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   3.3 จ าแนกตามคุณลักษณะด้านระดับการศกึษา พบวา่ สุขภาพองค์การของบุคลากร ในภาพรวม ไมม่คีวาม

แตกตา่งกัน เมื่อพิจารณารายดา้น พบวา่ มคีวามแตกตา่งกันมีความแตกต่างกันอยา่งมนีัยส าคัญทางสถติท่ีิระดับ .05 จ านวน 

1 ดา้น คือ ด้านความสมัครสมานสามัคคี 

   3.4 จ าแนกตามคุณลักษณะดา้นระยะเวลาการท างาน พบวา่ สุขภาพองค์การของบุคลากร ในภาพรวม ไม่มี

ความแตกตา่งกัน เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า  มคีวามแตกตา่งกันมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 

จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านการใช้อ านาจอยา่งเป็นธรรม 
 

ABSTRACT 
 The purposes of this study were: (1) to investigate organizational health of local administration organizations in 

the That Phanom district area, Nakhon Phanom province, (2) to compare the opinion on organizational health of local 

administration organizations in the That Phanom district area as classified by personal background. A sample used was 

a total of 243 people comprising municipality employees, sub-district employees and hired persons. The instrument 

used was a check list and rating scale questionnaire, and reliability value was .97.  Statistics used to analyze data were 

frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and one-way ANOVA. In case a means difference was 

significantly found, this author would use the LSD method to make a pairwise comparison. 

 The findings revealed as follows: 

  1. The general background of the sample showed that most of them were female comprising 56.8%; 43.6% 

had their age in the 31-40 age range; 42.4% graduated with a bachelor’s degree; 42.8% had work experience of 5 

years or over. 

  2. Organizational health of local administration organizations in the That Phanom district area, Nakhon 

Phanom province as a whole was at high level (mean = 3.78).   

  3.  The comparison of organizational health of local administration organizations in the That Phanom district 

area, Nakhon Phanom province could be concluded as follows: 

       3.1 As classified by sex, it was found that organizational health of personnel in local administration 

organizations was not different as a whole and each aspect. 

       3.2 As classified by age, it was found that organizational health of personnel in local administration 

organizations was not different.  Considering it by aspect, it was found significantly different at the .01 level in one 

aspect, namely using the power justly. 

       3.3 As classified by educational attainment, it was found that organizational health of personnel in local 

administration organizations as a whole was not different.  Considering it by aspect, it was found significantly different 

at the .05 level in one aspect, namely uniting in harmony. 

       3.4 As classified by work experience, it was found that organizational health of personnel as a whole 

was not different. Considering it by aspect, it was found significantly different at the .05 level in one aspect, namely 

using the power justly. 
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บทน า 
 องค์การเป็นหน่วยงานของสังคมหรือกลุ่มบุคคล รวมกลุ่มเพื่อท างานให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์แต่ละ

องค์การเป็นผู้ก าหนด โดยสมาชิกจะมีบทบาทและหน้าท่ีแตกต่างกันไปตามท่ีได้รับมอบหมาย ประสิทธิผลขององค์การเป็น

ปัจจัยท่ีจ าเป็นอย่างหนึ่งต่อการอยู่รอดและความก้าวหน้าขององค์การองค์การจะมีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับ

บุคลากรในองค์การนั้นๆ จากการศึกษาวิจัยในปี ค.ศ.1978 ของคิม เมอรอน (Kim S.Cameron. 1978 : 604-632) เกี่ยวกับ

การวเิคราะห์ประสิทธิผลของสถาบันการศึกษาชัน้สูง ด้วยการสัมภาษณผ์ู้บริหารระดับสูงของแต่ละมหาวทิยาลัย แห่งละ 4-5 

คน พร้อมกับคณาจารย์อีกประมาณแห่งละ 10 คน เกี่ยวกับมติของความมีประสิทธิผล (Dimension of Effectiveness) และ

เกณฑ์การวัดจะจัดประเภทได้กว้างๆ 9 มิติ ประกอบด้วย 1) ความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการศึกษา 2) พัฒนาการ

ทางวิชาการ 3) พัฒนาการดา้นอาชีพ 4) พัฒนาการสว่นบุคคล 5) ความพึงพอใจในด้านการจ้างของคณาจารย์และผู้บริหาร 

6) พัฒนาการด้านวิชาชีพและคุณภาพอาจารย์ 7) ความเปิดระบบและปฏิกิริยาต่อชุมชน 8) ความสามารถในการได้มาซึ่ง

ทรัพยากร 9) สุขภาพองค์การจะเห็นได้ว่าสุขภาพองค์การเป็นหนึ่งใน 9 มิติของเกณฑ์การวัดประสิทธิผลองค์การโดย

พิจารณาจากความสามารถมีชีวิตอยู่ได้ในสังคมต่อไป ในระบบการบริหารงานภายในและการปฏิบัติขององค์การสุขภาพ

องค์การจึงเป็นภาระแห่งความสุขสมบูรณ์ขององค์การท่ีสามารถคงอยู่ในสังคมด้วยดีเปรียบเสมือนองค์การเป็นสิ่งมีชีวิตท่ี

ตอ้งการเคลื่อนไหวอยู่ (Kim S.Cameron. 1978 : 604-632 อา้งถึงใน สุทิสา ทองหาส. 2554 : 1) 

 การท่ีจะด าเนนิการให้องค์การมีสุขภาพสมบูรณ์นั้นต้องเป็นองค์การแบบเปิดสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์

และสิ่งแวดล้อมอยู่เสมอ ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกทุกคนในองค์การจะต้องมีวุฒิภาวะสูง มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 

ร่วมมอืร่วมใจในการปฏบัิตงิาน ยึดหลักบริหารแบบมสี่วนร่วม ส่วนองค์การท่ีมีสุขภาพไม่สมบูรณ์เปรียบเสมือนคนท่ีเจ็บป่วย

ร่างกายไมส่มบูรณ์เป็นอุปสรรคในการท างาน ขาดสมรรถภาพในการปรับตัวเอง ผู้บริหารและสมาชกิขาดความรู้สึกท่ีดีต่อกัน 

ไมส่นใจที่จะปฏบัิตงิานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้องค์การอยูไ่ด้แตไ่มพ่ัฒนาหรอือาจทรุดลงกวา่เดิม (Fordyce 

& Weil. 1971 : 11-14 ; อา้งถึงใน สุทิสา ทองหาส. 2554 : 2)  

 นอกจากองค์การท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดจากการท่ีมีการบริหารท่ีดีแล้วยังพิจารณาได้จากความสามารถ

ในการจัดการองค์การ การใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การแล้ว ยังมีมิติท่ีมีความสัมพั นธ์

โดยตรงต่อสุขภาพองค์การ คือ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์การ ซึ่งสอดคล้องกับเบนนิส ( Bennis. 

1971) ได้กลา่วถึง ประสิทธิผลขององค์การและความพึงพอใจหรือสุขภาพองค์การท่ีดูเหมือนมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด

ในทางบวก กล่าวคือ หากความพงึพอใจของพนักงานเพิ่มขึ้นการท างานหรือผลผลิตย่อมสูงขึ้นตามไปด้วย ดังนั้นการท่ีจะท า

ให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพนัน้ ผู้บริหารตอ้งค านงึถึงความพงึพอใจและความผูกพัน ของพนักงานหรือ

ลูกจ้างที่มอียู่ในองคก์าร องค์การท่ีสมบูรณ์ต้องเป็นองค์การเปิดสามารถท่ีจะปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ และสิ่งแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกทุกคนจะต้องมีวุฒิภาวะและมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน ร่วมมือร่วมใจ           

ในการปฏิบัติงาน ยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม การปกครองส่วนท้องถิ่นท าให้ประชาชนเข้าใจและใช้สิทธิของตน

ผ่านกิจกรรมทางการเมืองท าให้เกิดความรับผิดชอบเกิดความหวงแหนและปกป้องต่อสิทธิ ผลประโยชน์ท่ีพึงได้รับและเป็น

เครื่องมือท่ีดใีนการพัฒนาการเมอืงระดับชาติต่อไป ประโยชน์ของการเมืองอย่างเป็นรูปธรรมอีกประการหนึ่ง คือ เป็นเวทีใน

การสร้างผู้น าระดับท้องถิ่นให้มทัีกษะในการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นรวมท้ังเป็นเวทีท่ีท าให้ประชาชน มีส่วนร่วม

ในกระบวนการทางการเมอืงและเกดิการเรียนรู้กระบวนการทางการเมอืงในระบอบประชาธิปไตยการท่ีบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี

ด้วยความพึงพอใจนับเป็นสิ่งท่ีส าคัญ เพราะบุคลากรมีความพึงพอใจในการปฏิบัติง านจะส่งผลให้งานท่ีออกมามี

ประสิทธิภาพ บุคลากรพร้อมท่ีจะอุทิศก าลังกาย ก าลังใจและก าลังสติปัญญาให้กับงาน ท่ีท าท้ังยังท าให้บุคลากรมี
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สัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอื่นในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน บุคลากรท่ีมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานนั้นจะมี

พฤตกิรรมตา่งๆ  เช่น มีความเอาใจใส่ต่องาน  ขยัน รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย เมื่อพบข้อบกพร่องก็พยายามแก้ไข

ปรับปรุงชี้แจงให้ผู้บังคับบัญชาทราบเห็นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ยอมเสียสละเวลาและความสุข

ส่วนตัวเพื่องานโดยไม่ต้องชักชวนหรือขอร้อง มีความสบายใจท่ีได้ท างานในทางตรงกันข้ามองค์การใดที่บุคลากรไม่มีความพึง

พอใจในการปฏบัิตงิานในหน้าท่ีก็จะส่งผลให้การท างานลดประสิทธิภาพลงงานด าเนนิไปอย่างไม่ราบร่ืน ขาดความรับผิดชอบ

ตอ่งาน ระดับการปฏบัิตงิานตกต่ าลง (กิตมิา  ปรีดดีิลก. 2529 ; อา้งถึงใน ศุภวุฒ ิพิมกินรีย์. 2550 : 2) 

 จากที่กล่าวมาจะเห็นว่าสุขภาพองคก์ารเป็นสิ่งท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นหากองค์การใด มีสุขภาพองค์การท่ีดีก็จะ

บริหารงานได้มีประสิทธิผลดีต่อองค์การ ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาสุขภาพองค์การของบุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม เพ่ือให้ทราบว่าสุขภาพองค์การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอ

ธาตุพนม จังหวัดนครพนม เป็นอยา่งไรและอยู่ในระดับใด เพื่อเป็นแนวทางส าหรับการเสริมสร้างให้เป็นองค์การท่ีมีสุขภาพท่ีมี

ความสมบูรณ์ ส่งผลตอ่การปฏบัิตขิององค์การให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป   
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาระดับสุขภาพองค์การขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม จังหวดันครพนม 

  2. เพื่อเปรียบเทียบสุขภาพองค์การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม  

จ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาสุขภาพองค์การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

ผู้วิจัยได้แนวคิด ทฤษฎีสุขภาพองค์การตามแนวคิดของโอเวนส์ (Owens. 1991 : 222 ; อ้างถึงใน เพชรรัตน์ พลายละหาร. 

2551 : 4) ประกอบด้วย 1) การมุ่งเน้นเป้าหมายขององค์การ 2) การติดต่อสื่อสารอย่างเพียงพอ 3) การใช้อ านาจอย่างเป็น

ธรรม 4) การใช้ทรัพยากรอย่างมคีุณภาพ 5) ความสมัครสมานสามัคคีและ 6) มคีวามสามารถในการแก้ปัญหาได้น ามาสร้าง

เป็นกรอบแนวคิดในการวจิัย ดังภาพประกอบ 1 

                      ตัวแปรอสิระ                                                    ตวัแปรตาม 

                    (Independent Variable)                                        (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

สุขภาพองค์การ  

   1. การมุ่งเนน้เป้าหมายขององค์การ 

   2. การตดิตอ่สื่อสารอย่างเพยีงพอ 

   3. การใชอ้ านาจอย่างเป็นธรรม 

   4. การใชท้รัพยากรอย่างมคีุณภาพ 

   5. ความสมัครสมานสามัคค ี

   6. มคีวามสามารถในการแกปั้ญหา 

 
 

คุณลักษณะสว่นบุคคล 

   1. เพศ 

   2. อาย ุ

   3. ระดับการศึกษา 

   4. ระยะเวลาการท างาน 
 

บัณ
ฑิต
วิท
ยา
ลัย

 มห
าวิ
ทย
าล
ัยร
าชภ

ัฏส
กล
นค
ร

http://grad.snru.ac.th/


55 

วารสารบณัฑิตศึกษา ปีท่ี 13 ฉบับที่ 62 กรกฎาคม – กันยายน 2559 

 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวจิัยคร้ังนีเ้ป็นการวิจัยเชงิส ารวจ (Survey Research) โดยศึกษาแนวความคิดและค้นคว้าข้อมูลเอกสารงานวิจัย

ท่ีเกี่ยวข้องและใช้แบบสอบถามท าการส ารวจความคิดเห็น เร่ือง สุขภาพองค์การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง จ านวน 11  แห่ง  

จ านวน 616 คน (ส านักงานท้องถิ่นอ าเภอธาตุพนม. 2557 : อัดส าเนา) 

  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ พนักงานเทศบาล พนักงานต าบลพนักงานจ้าง จ านวน 243 คน ซึ่ง

ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้การค านวณของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane)  ซึ่งก าหนดเป็นระดับความเชื่อมั่น

เป็น 95% 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังนี้เป็นแบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับสุขภาพองค์การขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ซึ่งผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้น จากการศึกษาค้นคว้าทฤษฎีและ

แนวคิดตา่งๆ ตลอดจนผลงานเอกสารวจิัยท่ีเกี่ยวข้องแลว้น ามาประมวลสร้างแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

   ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามแบบเลอืกตอบ (Check list) เกี่ยวกับขอ้มูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

   ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับสุขภาพองค์การ ข้อค าถามเป็นค าถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 

(Rating scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Liker) ประกอบด้วย 1) ด้านการมุ่งเน้นเป้าหมายขององค์การ 2) ด้านการติดต่อสื่อสาร

อย่างเพยีงพอ 3) ด้านการใชอ้ านาจอย่างเป็นธรรม 4) ด้านการใชท้รัพยากรอย่างมคีุณภาพ 5) ด้านความสมัครสมานสามัคคี 

และ 6) ด้านมีความสามารถในการแกปั้ญหา 

   ส่วนท่ี 3 เป็นค าถามปลายเปิดให้แสดงข้อเสนอแนะสุขภาพองค์การขององค์กรปกครองส่วนท้ิงถิ่นในเขต

อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอยา่ง ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดังต่อไปนี้  

   ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลวิจัยกับ

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นท่ีอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนมในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ และ

วเิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่าง 243 ฉบับ ซึ่งผู้วจิัยรับคืนแบบสอบถามด้วยตนเอง จ านวน 243 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

 การวิเคราะห์ข้อมลู  

  1. เมื่อได้แบบสอบถามคืนมาแล้ว ผู้วิจัยตรวจสอบและคัดเลอืกแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณ์เท่านั้นไปวเิคราะห ์ 

  2. น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์โดยการลงรหัส และบันทึกข้อมูลลงในคอมพวิเตอร์เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย

โปรแกรมส าเร็จรูป 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

  การวเิคราะห์มูลท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะหข์้อมูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ซึ่งมีสถิตดิังนี ้ 

   1. สถิติพื้นฐาน ประกอบด้วย ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)  

   2. สถิตท่ีิใชใ้นการหาคุณภาพเคร่ืองมอื ประกอบด้วย  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อกับคะแนนรวม 

(Item – total Correlation) ใช้ในการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) 

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s-Coeficient) เท่ากับ .97 
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   3. สถิตท่ีิใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
    วิเคราะห์โดยใช้สถิติค่า t-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ด้วยค่า 
F-test หากพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติ ผู้วิจัยท าการตรวจสอบความแตกตา่งเป็นรายคู่ดว้ย
วธีิทดสอบแบบ Least Significant Difference (LSD) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การศกึษาสุขภาพองค์การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม สามารถสรุปประเด็น
ส าคัญของการวจิัยได้ดังนี ้
  1. สุขภาพองคก์ารขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับมาก ( X = 3.78) ด้านการมุ่งเน้นเป้าหมายขององค์การ ( X  = 3.87) ด้านการติดต่อสื่อสารอย่างเพียงพอ 
( X  = 3.79) ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างมคีุณภาพ ( X = 3.73) ตามล าดับ   
  2. ผลการเปรียบเทียบสุขภาพองค์การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
จ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
   2.1 สุขภาพองค์การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ท้ังชายและ
หญิงมีระดับสุขภาพไม่แตกต่างกัน 
   2.2 บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนมท่ีมีอายุแตกต่างกันมี
ระดับสุขภาพองค์การภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านการใช้อ านาจอยา่งเป็นธรรม 
   2.3 บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ท่ีมีระดับการศึกษา
ต่างกันมีระดับสุขภาพองค์การโดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันมีความแตกต่างกัน
อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านความสมัครสมานสามัคค ี
   2.4 บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนมท่ีมีระยะเวลาการท างาน
ต่างกัน มีระดับสุขภาพองค์การโดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกันมีความแตกต่างกัน
อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านการใช้อ านาจอยา่งเป็นธรรม 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษา เร่ือง สุขภาพองค์การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม  
พบข้อเสนอแนะท่ีจะเป็นแนวทางการศกึษาวจิัยคร้ังต่อไป ดังนี้ 
  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
   สุขภาพองค์การของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม อยู่ในระดับ
มากท้ังโดยรวมและรายด้าน จ านวน 6 ด้าน เพื่อให้สุขภาพองค์การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม 

จังหวัดนครพนม เกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นจึงขอเสนอแนะผลการน าไปใช้ดังนี้ 
    1. ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณภาพ ควรจัดสรรปริมาณงานให้รับผิดชอบอย่างเหมาะสม มีการ
มอบหมายงานตามความรู้ ความสามารถและความถนัดของแตล่ะคน มกีารวางแผนการใชท้รัพยากรอย่างเหมาะสม 
    2. ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาในองค์การแสวงหา
แนวทางแก้ปัญหาเพ่ือไมใ่ห้เป็นอุปสรรคในการท างานขององค์การ องคก์ารมกีารใช้ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นการแกไ้ขปัญหาต่างๆ  
ท่ีเกิดขึน้ได้เป็นอยา่งดี มคีวามสามารถในการปฏบัิตงิานภายในองค์การเพื่อลดความตงึเครียดและท าให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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 ข้อเสนอแนะในการศกึษาครั้งต่อไป 

  1. ควรมกีารศกึษาถึงปัจจัยท่ีท าให้ระดับสุขภาพองค์การขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอธาตุพนม 

จังหวัดนครพนม 

  2. ควรมีการศึกษาแนวทางพัฒนาสุขภาพองค์การขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
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