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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 และ 2) เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล 

ตัวบ่งช้ีการปฏบัิตงิานดา้นการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การด าเนินการมีสองระยะประกอบด้วย

ระยะแรก การพัฒนาตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัย จัดท ากรอบแนวคิดและร่างตัวบ่งชี้  ระยะท่ีสอง         

การทดสอบเพื่อยืนยันตัวบ่งช้ีการปฏบัิตงิานดา้นการจัดการเรียนรู้ของครู โดยวธีิวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง

ครูผู้สอน จ านวน 420 คน  และสถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิตแิละโปรแกรมลิสเรล เครื่องมือท่ีใชใ้น

การเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตรวัดประเมินค่า 5 ระดับ มีค่าดัชนคีวามสอดคล้อง ระหว่าง .515 – .908 มีค่าความ

เชื่อม่ันท้ังฉบับ โดยวิธีสัมประสิทธ์ิ แอลฟา ของ Cronbach เท่ากับ .985 

 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. ตัวบ่งชี้การปฏบัิตงิานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 9 องค์ประกอบย่อย และ 62 ตัวบ่งชี้ จ าแนกเป็น ด้านก่อนการจัดการ

เรียนรู้ จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ ด้านระหว่างการจัดการเรียนรู้ จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ และด้านหลังการจัดการเรียนรู้ จ านวน 14  

ตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็นไปตามหลักการแนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง  

  2. โมเดลโครงสร้างการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยมีค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 14.53 ค่า

องศาอิสระ (df) เท่ากับ 17 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ .629 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ .99 

ค่าดัชนวีัดระดับความสอดคลอ้งท่ีปรับแก้แลว้ (AGFI) เท่ากับ .99  และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 

(RMSEA) เท่ากับ .000  (Chi-square = 14.53, df =17, ค่า P = .629, ค่า GFI = .99, ค่า AGFI = .98, ค่า RMSEA = .000) 

ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

 
*     นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

**    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

***  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขัวก่าย 
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ABSTRACT 
 The purposes of this study were: 1) to Development of Instructional performance indicators for teachers in 

school under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 3, and 2) to examine the goodness of fit between 

the developed hypothetical linear structure equation model of Instructional performance indicators for teachers and the 

empirical data. The study was conducted into two phases: phase 1–development of Instructional performance indicators 

for teachers in school under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 3 through analysis of related 

documents and research, creating a conceptual framework, and indicators; phase 2–testing in order to confirm 

Instructional performance indicators for teachers by quantitative research methodology. The data were collected from a 

sample of 420 for teachers.  A statistical package was employed to analyze the data.  The tool used to collect data was 

a 5-rating scale questionnaire whose index of item-objective congruence (IOC) ranged between .515 -.908, and the 

reliability coefficient by Cronbach’s method was .985. 

 The findings were as follows: 

  1. The Instructional performance indicators for teachers In school under Sakon Nakhon Primary Educational 

Service Area Office 3 consisted of 3 principal components, 9 small components and 62 indicators which were divided 

into 24 indicators for Before learning management, 24 indicators for Between learning management, and 14 indicators 

for After learning management, which were based on literature reviews. 

  2. The linear structure equation model of Instructional performance indicators for teachers In school under 

Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 3 has the goodness of fit with the empirical data as displayed 

by the statistical values as follows: Chi-square = 14.53, degree of freedom (df) = 17, p = .629, goodness-of-fit index 

(GFI) = .99, adjusted goodness-of-fit index (AGFI) = .98, and root mean square error of approximation (RMSEA) = 

.000. Thus, the study results confirmed the hypothesis stated. 
 

บทน า 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2553 เป็นกฎหมายท่ี

เกี่ยวกับการศกึษาของชาติได้ระบุสาระส าคัญในหมวดท่ี 4 ว่าด้วยแนวทางการจัดการศกึษา โดยก าหนดหลักการไว้ใน มาตรา 

22 บัญญัติไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมี

ความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและใน

มาตรา 26 บัญญัตไิวว้า่ ให้สถานศกึษาจัดประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกต

พฤตกิรรม การเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ความแตกต่างในด้านเศรษฐกิจ 

สังคม สภาพครอบครัว ตลอดจนการอบรมเลี้ยงดู ท าให้เด็กมีประสบการณ์ ภูมิหลังและรูปแบบการเรียนรู้ซึ่งแต่ละคนก็มี

ลักษณะแตกต่างกันออกไป ด้วยเหตุนี้เองท่ีน าไปสู่กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ดังนั้นกระบวนการสอนของครูต้องทุ่มเทความรู้ความสามารถท่ีมีในการ

คิดค้นกระบวนการและจัดกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อฝึกฝนและพัฒนาผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์แหง่การเรียนรู้ นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติฉบับดังกล่าวได้ก าหนดให้การประเมินผลเป็นส่วน

หนึ่งของการจัดการเรียนการสอน โดยต้องควบคู่ไปกับการเรียนการสอนเสมอและให้วางเป้าหมายของการประเมินผลผู้เรียน
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ไว้ท่ี 1) เป็นการประเมินเพื่อจัดวางตัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับความสามารถ และ 2) เป็นการประเมินผลเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนรวมท้ังเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการสอนของครูผู้สอน (บุญเลีย้ง ทุมทอง. 2556 : 344) 

 ด้านมาตรฐานดา้นการเรียนการสอนนั้น ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของการจัดการศึกษา รู้จักผู้เรียน

เป็นรายบุคคล สามารถจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ มีการประเมินผลการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย รู้จักปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนและ

น าการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, องค์การ

มหาชน. 2549 : 11) ครูยุคใหม่ในทศวรรษท่ีสองจะเป็นยุทธศาสตร์การท างานเชิงระบบท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาตั้งแต่ระบบการ

ผลิตครูก่อนประจ าการ การพัฒนาครูประจ าการ รวมท้ังการสร้างความมั่นคงในวิชาชีพ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งครู

ประจ าการท่ีมีบทบาทส าคัญยิ่งตอ่การพัฒนานั้นได้มุ่งเน้นระบบการปฏิบัติท่ีโรงเรียนเป็นฐานส าคัญท่ีเรียกว่าใช้โรงเรียนเป็น

ฐานการพัฒนา (School-Based Management) เพื่อส่งผลต่อผู้เรียนเป็นส าคัญ (สุรศักดิ์ ปาเฮ. 2553 : 8) ในการพัฒนา

คุณภาพของนักเรียน จึงขึน้อยูก่ับกระบวนการท่ีครูใชม้ากที่สุด ทัง้การพัฒนานักเรียนดา้นความรู้ ความคิดความรู้สึกและการ

ปฏบัิต ิครูจึงควรปรับปรุงวธีิการสอนให้เหมาะสมกับกาลสมัยและสอนให้ถูกหลักวิชานั้นๆ  

 ซึ่งในปัจจุบันปัญหาท่ีครูพบในการจัดการเรียนรู้มีอยู่มากมาย ทุกปัญหาเป็นสิ่งท่ีครูเกี่ยวข้องโดยตรง และเข้าใจ

สภาพพืน้ฐานของปัญหาเป็นอยา่งดี ปัญหาท่ีพบ ได้แก่ปัญหาเกี่ยวกับตัวผู้เรียนหรือนักศึกษา ในด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ

ทักษะพสิัย เช่น ความรู้และทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อการเรียนหรือรายวิชาต่างๆ 

ความรับผิดชอบ วินัยในการเรียน รูปแบบการเรียน ความถนัด ตลอดจนทักษะในการท างานต่างๆ เป็นต้น ปัญหาเกี่ยวกับตัว

ผู้สอน เช่น ความพร้อมในการสอน ความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชาเทคนิคการสอน ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการสอน  

การทดลองนวัตกรรมหรือรูปแบบการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ดังนั้นในการแก้ปัญหาครูจึงต้อง

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบซึ่งองค์ประกอบของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบ ได้แก่องค์ประกอบใน

ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ความส าเร็จในการออกแบบ        

การจัดการเรียนรู้ จึงขึน้อยูก่ับ “ความสอดคล้อง” (Congruence) ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ เหลา่นี ้ที่จะตอ้งช่วยสนับสนุนซึ่ง

กันและกัน สามารถท างานอยา่งสอดคลอ้งกันอย่างมีเป้าหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อแก้ปัญหา หรือเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ทางการศกึษาอย่างใดอยา่งหนึ่ง ซึ่งในท่ีน้ีก็คือ การท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลาย

อย่างท่ีคอ่นข้างจะถาวร อยา่งไรก็ตาม แม้วา่การจัดระบบดังกล่าวจะดูค่อนข้างมขีั้นตอนท่ีชัดเจนและมีลักษณะท่ีเคร่งครัดอยู่

มากแต่ต้องอาศัยการด าเนินการท่ีค่อนข้างจะยืดหยุ่นพอสมควร เนื่องจากระบบการเรียนการสอนเป็นระบบมีความสัมพันธ์

กับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ จึงมิใช่ระบบท่ีถูกจ ากัดให้เป็นเส้นตรง ( fixed linear) หรือจะต้องเป็นไปตามล าดับ

ขั้นตอนอันเปลี่ยนแปลงไม่ได้แต่ในแต่ละองค์ประกอบจะต้องสามารถด าเนินการสืบย้อนกลับไปกลับมาได้ตลอดเวลาเพื่อ

ปรับปรุงให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอยูเ่สมอ (เฉลิมลาภ ทองอาจ. 2555 : 1)  

 การจัดการเรียนรู้ท่ีดีย่อมท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดีผู้สอนเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญในการท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ผู้สอนท่ีสอนอยา่งมีหลักการมคีวามรู้และมีทักษะ จะชว่ยให้ผู้เรียน เรียนอยา่งมีความหมายและมคีุณค่าโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

ปัจจุบันนี้กระบวนการเรียนรู้มิได้จ ากัดว่าจะต้องเกิดขึ้นเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ หรือท่ีเรียกกันว่า 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึงเป็นสิ่งท่ีส าคัญอย่างยิ่งท่ีผู้สอนจะต้องเรียนรู้ให้เข้าใจและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและ

สัมฤทธ์ิผล (มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ.์ 2553 : 1)  

 กลยุทธ์ของส านักงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในข้อท่ี 4 จะต้องพัฒนาครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาทัง้ระบบให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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สกลนคร เขต 3 ได้ก าหนดเป้าประสงค์ คือ นักเรียนทุกคนต้องมีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร   

มคีวามสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยแีละภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ครูจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เต็ม

ศักยภาพ และก าหนดจุดเน้น คือ นักเรียนต้องมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นและครูจะต้องจัดการเรียนรู้ได้อย่าง              

มีประสิทธิภาพ โดยมีผู้บริหารต้องอ านวยการจัดการเรียนรู้ให้แก่ครู ดังนั้น ครูจึงเป็นผู้ท่ีมีบทบาทและความส าคัญในด้าน   

การจัดการเรียนเรียนรู้ให้แก่นักเรียนเป็นอยา่งยิ่ง (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3. 2556 : 7)  

 จากผลการวิจัย ภัทรพร ประสงค์สุข พบว่า กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน คือ 

ขั้นเตรียมการสอน ขั้นปฏบัิตกิารสอน และขั้นหลังการสอน (ภัทรพร ประสงค์สุข. 2547 : 131-133) และสุรชัย จึ่มมี (2553 : 

141-143) ได้พัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพการปฏิบัติงานด้านการสอนของครูผู้สอนช่วงท่ี 3-4 พบว่า องค์ประกอบของการ

ปฏิบัติงานด้านการสอนของครูสอนมี 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบขั้นเตรียมการก่อนสอน องค์ประกอบขั้นปฏิบัติ  

การสอน และองค์ประกอบขั้นปฏิบัติการหลังการสอน ดังนั้นครูผู้สอนควรมีวิธีการหรือมีการวางแนวทางในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ีดี ท่ีมีประสิทธิภาพ จะเห็นได้จากครูท่ีประสบผลส าเร็จในการพัฒนางานด้านการสอนมักจะ

คิดค้นสร้างสรรค์งานของตนเองส่วนมากจะเป็นการวางแผนงานท่ีด ีท าให้มองเห็นภาพของงานตลอดแนวแล้วจึงลงมือปฏิบัติ

จริงตามแผนงานท่ีวางเอาไว้ หลังจากนั้นจึงท าการวัดและประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น อย่างจริงจังและ

ตอ่เนื่อง 

 ตัวบ่งชี้เป็นตัวแปรประกอบหรือองค์ประกอบท่ีมีค่าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพท่ีต้องการศึกษาเฉพาะ 

จุดหรือชว่งเวลาหนึ่ง ค่าของตัวบ่งช้ีระบุ/บ่งบอกถึงสภาพท่ีต้องการศึกษาเป็นองค์รวมอยา่งกว้างๆ แตม่คีวามชัดเจนเพยีงพอ 

ท่ีจะใช้ในการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้เพื่อประเมินสภาพท่ีต้องการศึกษาได้ และใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างจุด

หรือชว่งเวลาท่ีต่างกันเพื่อให้ทราบถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพท่ีต้องการศึกษาได้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย. 2551 : 6-7) ในการ

พัฒนาตัวบ่งช้ีเป็นกระบวนการในการลดปริมาณและความซับซ้อนของข้อมูลเพื่อให้ได้สารสนเทศเชิงปริมาณส าหรับ ตัวบ่งชี้

คุณลักษณะของสิ่งท่ีต้องการศึกษาหรือผลการด าเนินงานของระบบใดระบบหนึ่ง นอกจากนั้นยังสามารถใช้เป็นตัวแปรแทน

คุณลักษณะของสิ่งท่ีต้องการศึกษา 

 ส าหรับการสร้างและพัฒนาตัวบ่งช้ีนัน้ (Johnstone. 1981 : 33-38) ก าหนดวิธีการสร้างตัวบ่งชี้ไว้ 3 วิธีคือ 1) สร้าง

ตัวบ่งชี้โดยอาศัยนิยามเชิงปฏิบัติการ (The Pragmatic Definition of an Indicator) เป็นการสร้างตัวบ่งชี้และก าหนดน้ าหนัก

ความส าคัญโดยผู้สร้างหรือผู้พัฒนาตัวบ่งชี้เอง 2) สร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยนิยามเชิงทฤษฎี (The Theoretical Definition of an 

Indicator) เป็นการสร้างตัวบ่งชี้และก าหนดความส าคัญโดยยึดเหตุผลทางทฤษฎี และ 3) สร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยข้อมูลเชิง

ประจักษ์ (The Empirical Definition of an Indicator) เป็นการสร้างตัวบ่งชี้และก าหนดน้ าหนักความส าคัญโดยใช้วิธีการทาง

สถิต ิเช่นการใช้ Factor Analysis, Cluster Analysis, Discrimination Analysis อย่างไรก็ตามในทางปฏบัิตวิิธีแรกยังไม่เป็นท่ีนิยม

ปฏิบัติ วิธีการท่ีมักนิยมปฏิบัติคือ ใช้วิธีการสร้างโดยอาศัยนิยามเชิงทฤษฎีและอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ นอกจากนี้การ

ก าหนดน้ าหนักความส าคัญยังส่งผลตอ่การคัดเลอืกองค์ประกอบท่ีจะไปประเมิน ซึ่งในการก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัว

แปรไม่มีหลักเกณฑ์ตายตัวว่าควรใช้วิธีการใดจึงจะมีความเหมาะสมมากท่ีสุดขึ้นอยู่กับธรรมชาติของตัวแปรและตัวบ่งชี้ท่ี

พัฒนาขึ้น การก าหนดน้ าหนักความส าคัญให้แต่ละตัวบ่งช้ีในทางปฏิบัตคิวรใช้หลักการทฤษฎีควบคู่กันกันไปกับการวิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้สถิติ วิธีการใช้ข้อมูลเชิงทฤษฎีใช้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตัดสินวิธีนี้อาจท าให้เกิดอคติหรือความล าเอียงได้แต่เป็นวิธีท่ี

นยิมมาก เพราะเป็นวธีิท่ีงา่ย ไมยุ่ง่ยาก และมีความสะดวกในการรวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายน้อย ดังพบในงานวิจัยของ ภัทรพร 

ประสงค์สุข (2547 : บทคัดย่อ) ; วารุณี ทีนา (2551 : บทคัดย่อ) ; วุฒิไกร ป้อมมะรัง (2552 : บทคัดย่อ) ; กฤษราวรรณ  

เสวพีงศ์ (2554 : บทคัดยอ่) และรัชชานนท์ ภูผิวข า (2556 : บทคัดยอ่) แต่วธีิการใชข้้อมูลเชงิประจักษเ์ป็นการใชห้ลักการทาง
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สถิตใินการวิเคราะห์ อาจมีความยุง่ยากซับซ้อนใชค้่าใช้จ่ายสูง แต่ช่วยลดความล าเอียงของข้อมูลมีความเท่ียงและความตรง

สูง วิธีการก าหนดน้ าหนักจากข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีนิยมใช้ ได้แก่การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์องค์ประกอบ  

การวิเคราะห์จ าแนก หรือการวิเคราะห์สหสัมพันธ์คาโนนิคอล ซึ่งการวิเคราะห์องค์ประกอบนับเป็นวิธีท่ีนิยมใช้ก าหนด

น้ าหนักความส าคัญในแต่ละองค์ประกอบ ดังพบในงานวิจัยของ ปริญญา เรืองทิพย์ (2550 : บทคัดย่อ) ; อรพิน สีแก้ว 

(2550 : บทคัดยอ่) ; ประยูร เจริญสุข (2553 : บทคัดย่อ) ; สุรชัย จึ่มมี (2553 : บทคัดย่อ) ;  อาภารัตน์ ราชพัฒน์ (2554 : 

บทคัดยอ่) และวันเพ็ญ นันทะศรี (2555 : บทคัดยอ่) 

 จากปัญหาและความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นครูผู้ด าเนนิการจัดการเรียนรู้ จึงมคีวามสนใจท่ีจะพัฒนาตัว

บ่งชี้การปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู โดยการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วย

วิธีการวิเคราะห์โมเดลลิสเรล และอาศัยการศึกษาจากเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ท่ีดีท่ีมีประสิทธิภาพ

ของนักวิชาการ ตลอดจนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในแบบต่างๆ  น ามาวิเคราะห์งานด้านการจัดการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้าง

กรอบแนวคิดในการสร้างตวับ่งช้ีการปฏบัิตงิานดา้นการจัดการเรียนรู้ของครู อันจะน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาด้านการ

เรียนการสอนของครูผู้ให้ดียิ่งขึ้น ใช้เป็นเคร่ืองตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเอง ส่วนผู้บริหารสามารถน าไปพิจารณาการ

ตัดสินผลการปฏิบัติงานของครูท่ีอยู่ใต้บังคับบัญชา ให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกัน ผู้วิจัยเชื่อว่าจะได้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานด้าน

การจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเหมาะสมถูกต้อง อันจะน าไปสู่การพัฒนาด้านการเรียนการสอน ตลอดจนเป็นการพัฒนาด้าน

การศึกษาโดยส่วนรวมต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 2. เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชงิโครงสร้างของโมเดลตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 การวิจัย เร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิัยดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต
วิท
ยา
ลัย

 มห
าวิ
ทย
าล
ัยร
าชภ

ัฏส
กล
นค
ร

http://grad.snru.ac.th/


16 

GRADUATE STUDIES JOURNAL 13(62) July - September  2016 

 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวจิัย  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนท่ีปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในปีการศึกษา 2557 จ านวน 1,959 คน 

  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนท่ีปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ในปีการศกึษา 2557 จ านวน 420 คน โดยใช้กฎอัตราส่วนระหว่างจ านวนกลุ่มตัวอย่าง

กับจ านวนพารามิเตอร์ 20 : 1 ตามแนวคิดของ Gold (1980 อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย. 2542) ส่วน Hair และคณะ (1988 

อา้งใน สมคิด  สรอ้ยน้ า. 2547) กล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบควรใชก้ลุ่มตัวอยา่งขนาด 100 หนว่ย เป็นอยา่งน้อย ส่วน 

Comrey & Lee (1992) เมื่อพิจารณาจากเกณฑ์ 5 ระดับ คือ จ านวน 500 คน ถือวา่ดีมาก (Excellent) งานวจิัยเร่ืองนี้มีจ านวน

พารามิเตอร์ 9 พารามิเตอร์ จะท าให้ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 180 คน แต่ในงานวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง 420 คน ซึ่ง

ถือวา่ไมต่่ ากวา่เกณฑ์และเป็นไปตามท่ีนักวิจัยและนักสถิติได้ให้แนวทางไว้ อันจะท าให้การวิเคราะห์องค์ประกอบมีความแม่นย า

และสอดคล้องกลมกลืนกับขอ้มูลเชงิประจักษม์ากยิ่งขึ้น (พมิผกา  ธรรมสทิธ์ิ. 2552) กลุ่มตัวอยา่ง 420 คน ได้มาจากการสุม่

แบบหลายขัน้ตอน (Multistage Random Sampling) 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  แบบสอบถามท่ีประกอบด้วยข้อค าถามใน 3 องค์ประกอบหลัก 9 องค์ประกอบย่อย และ 62 ตัวบ่งชี้ ลักษณะ

ของแบบสอบถามที่ใชใ้นการวิจัย จ าแนกออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ก่อน 

การจัดการ

เรียนรู้ 

หลัง 

การจัดการ

เรียนรู้ 

ของคร ู

ระหว่าง 

การจัดการ

เรียนรู้ 

การเตรียมตัวครูด้านความรู้   

การปฏิบัติงาน 

ด้านการจัดการ

เรียนรู้ของคร ู

การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

การเตรียมตัวนักเรียน 

การเตรียมสภาพแวดลอ้ม 

ขั้นน าเข้าสูบ่ทเรียน   

ขั้นด าเนนิการจัดการเรียนรู้   

ขั้นสรุป   

การวัดผลและประเมินผล   

ปรับปรุงข้อบกพร่องและการ

พัฒนา 
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วารสารบณัฑิตศึกษา ปีท่ี 13 ฉบับที่ 62 กรกฎาคม – กันยายน 2559 

 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามปลายปิด (Close – ended  Question) เกี่ยวกับสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง ให้ข้อมูล 

(informant) เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ได้แก่  เพศ อายุ โรงเรียนสังกัดอ าเภอ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสุดและ

ประสบการณ์ในการท างาน 

   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราประเมินค่า (Rating Scale)  5 ระดับ ตามรูปแบบของ Likert’s Scale  

 วิธีรวบรวมข้อมูล และสถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้  

   1. ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยมีหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลเพื่อท าวิทยานิพนธ์จากคณะ 

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์จากผู้อ านวยการโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการ

ศกึประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ท่ีเป็นหน่วยวิจัยเพื่อใชใ้นการตอบแบบสอบถาม 

   2. ผู้วิจัยส่งแบบสอบถาม และหนังสือขอความร่วมมือเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและทางไปรษณีย ์

จ านวน 420 ฉบับ พรอ้มท้ังระบุเวลาให้ผู้ตอบส่งแบบสอบถามคืนภายใน 4 สัปดาห์ หรือเร็วท่ีสุดเท่าท่ีผู้ตอบจะกรุณาได้ เมื่อ

ผู้ตอบแบบสอบถามตอบเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งแบบสอบถามมายังผู้วิจัยตามท่ีอยูซ่ึ่งได้พิมพต์ดิไว้ท่ีแบบสอบถาม   

   3. ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์เพื่อน าแบบสอบถามท่ีได้รับไปท าการวิเคราะห์ข้อมูลใน

ขั้นตอนต่อไป และหากพบว่าครูผู้สอนยังไม่ส่งแบบสอบถามคืนตามก าหนดผู้วิจัยจะส่งหนังสือขอความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามอีกคร้ังและส่งไปทางไปรษณีย์ดว่น (EMS) ได้รับแบบสอบถามที่มคีวามสมบูรณ์จ านวน 420 ฉบับคิดเป็นร้อยละ   

100 ของแบบสอบถามจากครูผู้สอนท่ีเป็นกลุ่มตัวอยา่งทัง้หมด 

   4. น าแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณ์มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดเพื่อวิเคราะห์ทางสถิตติอ่ไป 

  การวเิคราะห์ขอ้มูลและเกณฑ์การแปลความ 

   การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม คอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป เพื่อหาค่าสถิตติา่งๆ ดังนี้             

    1. การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบลักษณะภูมิหลังของกลุ่ม

ตัวอยา่ง ได้แก่ เพศ อายุ โรงเรียนสังกัดอ าเภอ ต าแหนง่ วุฒิการศกึษาสูงสุดและประสบการณ์ในการท างาน โดยใชค้่าความถี่

และค่ารอ้ยละ              

    2. วเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนโดย

การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

    3. การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (Correlation Analysis) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ด้วยวิธีของเพียร์สัน 

(Pearson Product Moment Correlation(r))  

    4. การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อทดสอบความสอดคล้องกลมกลืน

ของโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบและก าหนดน้ าหนักตัวแปรยอ่ยท่ีใชใ้นการสร้างตัวบ่งช้ีกับขอ้มูลเชงิประจักษ์  

  การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชงิประจักษ ์ผู้วิจัยใชค้่าสถิตท่ีิจะตรวจสอบ ดังนี ้ 

   1. ค่าไคสแควร์ (chi-square statistics) 

   2. ดัชนวีัดระดับความกลมกลนื (Goodness-of-fit Index : GFI)  

   3. ดัชนวีัดความกลมกลนืท่ีปรับแลว้ (Adjusted Goodness-of-fit Index : AGFI)   

   4. ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามเิตอร์ (Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA)  
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มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวจิัยสรุปตามความมุง่หมายของการวจิัยได้ดังนี้ 

  1. ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ได้องค์ประกอบการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครูมี จ านวน 3 

องคป์ระกอบหลัก 9 องค์ประกอบย่อย 62 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย ด้านกอ่นการจัดการเรียนรู้ จ านวน 24 ตัวบ่งช้ี ด้านระหว่าง 

การจัดการเรียนรู้ จ านวน 24 ตัวบ่งช้ี และด้านหลังการจัดการเรียนรู้ จ านวน 14 ตัวบ่งช้ี ดังต่อไปนี้  

   1.1 องค์ประกอบหลัก ด้านก่อนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท้ัง 4 

องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้  1) ด้านการเตรียมตัวครูด้านความรู้ 2) ด้านการเตรียม

สภาพแวดล้อม 3) ด้านการเตรียมตัวนักเรียน และ 4) ด้านการวางแผนจัดการเรียนรู้ เมื่อพิจารณาองค์ประกอบหลัก ด้าน

ก่อนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีจ านวน 24 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชี้ทุกตัว  

มคี่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์  

   1.2 องค์ประกอบหลัก ด้านระหว่างการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท้ัง  3 

องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ 1) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 2) ขั้นสรุป และ 3) ขั้นด าเนินการจัด       

การเรียนรู้ เมื่อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบหลัก ด้านระหว่างการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีจ านวน 24 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งช้ีทุกตัว มีคา่เฉลี่ยผ่านเกณฑ์  

   1.3 องค์ประกอบหลัก ด้านหลังการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท้ัง 2 

องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ 1) ด้านการวัดผลและประเมินผล และ 2) ด้านการปรับปรุง

ข้อบกพร่องและพัฒนา เมื่อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบหลัก ด้านหลังการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีจ านวน 14 ตัวบ่งช้ี มีค่าเฉลี่ย

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งช้ีทุกตัว มีคา่เฉลี่ยผ่านเกณฑ์  

  2. ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 กับข้อมูลเชงิประจักษ ์สรุปตามขัน้ตอนการวเิคราะห์ ได้ดังนี้ 

   2.1 การวิเคราะห์การสร้างสเกลองค์ประกอบการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ซึ่งก่อนการวิเคราะห์

ผู้วิจัยได้วเิคราะห์ความสัมพันธ์ ระหว่างตัวบ่งช้ีท้ัง 62 ตัวบ่งช้ี พบว่า สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีในแต่ละโมเดลมคีวามสัมพันธ์

กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p <.01) ทุกค่า สรุปได้ว่าโมเดลมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เมื่อน าไปวเิคราะห์องค์ประกอบ พบวา่ โมเดลตามสมมติฐานการวิจัยสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ

ของตัวบ่งช้ีมนีัยส าคัญทางสถิติทุกค่า แสดงวา่ตัวบ่งช้ีท้ัง 62 ตัวบ่งช้ี เป็นตัวบ่งชีท่ี้ส าคัญขององค์ประกอบการปฏิบัติงานด้าน

การจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   2.2 การวิเคราะห์การพัฒนาตัวบ่งชี้รวมการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นการพัฒนาจากสเกลองค์ประกอบการปฏิบัติงานด้าน        

การจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้วยการวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยันอันดับท่ีสอง พบว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ (Chi-Square : 2) มี

ค่าเท่ากับ 14.53 ไมม่นีัยส าคัญ ค่า df เท่ากับ 17 เมื่อพิจารณาค่า : 2/df มีค่าเท่ากับ .854 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ คือ ต่ ากว่า 

2 นอกจากนี้ ยังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ .99 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว 
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(AGFI)  มคี่าเท่ากับ 0.98 และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.000 (Chi-Square = 

14.53, df = 17, P-value=.62963, RMSEA = .000) เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว้ 

อภปิรายผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยขออภิปรายผลการวิจัยดังตอ่ไปน้ี 

  1.  ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่าตัวบ่งชี้ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ คือค่าเฉลี่ยเท่ากับ

หรือมากกวา่ 3.00 เพื่อคัดสรรก าหนดไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างแสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบท้ัง 3 องค์ประกอบคือ 

ก่อนการจัดการเรียนรู้ ระหว่างการจัดการเรียนรู้ และหลังการจัดการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญของการปฏิบัติงาน

ด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย รวมท้ังสอดคล้องกับแนวคิด 

หลักการ ทฤษฎ ีและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏบัิตงิานด้านจัดการเรียนรู้ของครู แล้วน าข้อมูลมาร่างตัวบ่งชี้สร้างแบบสอบถาม

เพื่อหาคุณภาพตัวบ่งชี้การปฏบัิตงิานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 3 ถึงผู้เชี่ยวชาญ เมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา ผู้วิจัยวิเคราะห์หาความตรงเชิงเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยทุกตัวมีค่า IOC อยู่ระหว่าง .80–1.00 แล้วผู้วิจัยท าสอบถามถึง

ครูผู้สอน เพื่อวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) ซึ่งปรากฏว่าแบบสอบถามโดยภาพรวม มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากับ .98 จึงถือว่า ตัวบ่งชี้

ใช้ได้ทุกตัว สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัทรพร ประสงค์สุข (2547 : 131) ; ประยูร เจริญสุข (2553 : 209) ; สุรชัย จึ่มม ี

(2553 : 141) ; อาภารัตน์  ราชพัฒน์. (2554 : 141) ; กฤษราวรรณ  เสวีวงศ์ (2556 : 133) และรัชชานนท์ ภูผิวค า (2556 : 

103) ที่พัฒนาตัวบ่งช้ีตามขัน้ตอนดังกล่าวจนได้ตัวบ่งช้ีท่ีสอดคล้องกับงานวิจัย นอกจากนี้ผู้วจิัยยังได้ด าเนินการพัฒนาตัวบ่งชี้

ตามขั้นตอนของ Johnstone. 1981; Burstein, Oakes, and Guiton. 1992; Nardo, et al, 2005 (อ้างถึงใน นงลักษณ์  วิรัชชัย. 

2551) ที่ได้ด าเนินการพัฒนาตัวบ่งช้ี 6 ขั้นตอนคือ  ขั้นการก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี้ การนิยามตัวบ่งชี้ การ

รวบรวมขอ้มูล การสร้างตัวบ่งช้ี การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ี และการน าเสนอรายงาน  

  2.  ผลการวิเคราะห์โมเดลตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่าโมเดลตัวบ่งชี้ท่ีผู้วจิัยสร้างขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และ

มีนัยส าคัญทางสถิติทุกค่า แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบหลักของการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ท้ัง 3 องค์ประกอบคือ 1) ด้านก่อนการจัดการเรียนรู้ 2) 

ระหว่างการจัดการเรียนรู้ และ 3) ด้านหลังการจัดการเรียนรู้ ถือว่าเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญของการปฏิบัติงานด้านการ

จัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งสอดคล้องกับกรอบ

แนวคิดในการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย ดังนั้นองค์ประกอบหลักของการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ท้ัง 3 

องคป์ระกอบหลักจึงประกอบด้วยตัวบ่งช้ีรวมการปฏบัิตงิานดา้นการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ทัง้ 62 ตัวบ่งช้ี ดังนี ้

   2.1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของตัวบ่งชี้ การปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้

ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ท้ัง 3 องค์ประกอบ เป็น

องค์ประกอบท่ีส าคัญของ การปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ได้เนื่องจากเป็นองค์ประกอบท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดยด้านก่อนการจัดการเรียนรู้ 

(BFL) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.00 ด้านระหว่างการจัดการเรียนรู้ (BWL) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .98 และ
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ด้านหลัง  การจัดการเรียนรู้ (AFL) มนี้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .95 ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครูผู้สอน 

ได้ให้ความส าคัญกับองค์ประกอบด้านก่อนการจัดการเรียนรู้เป็นอันดับแรก ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากการท่ีจะจัดการเรียนรู้ให้

ประสบผลส าเร็จได้นั้นครูจะต้องมีการเตรียมตัวก่อนการจัดการเรียนรู้เป็นอันดับแรกซึ่งสอดคล้องกับ ส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน. 2549 : 11) กล่าวว่า ในด้านมาตรฐานด้านการเรียนการสอนนั้น 

ก่อนการจัดการเรียนรู้ ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของการจัดการศึกษา รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ

จัดการเรียน การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

วไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์(2553 : 1) ได้กลา่วว่า การจัดการเรียนรู้ท่ีดยีอ่มท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีด ีผู้สอนเป็นผู้ท่ีมี

บทบาทส าคัญใน การท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผู้สอนท่ีสอนอยา่งมีหลักการมคีวามรู้และมีทักษะ มีการวางแผนก่อนการจัด 

การเรียนรู้ท่ีดี จะช่วยให้ผู้เรียน เรียนอย่างมีความหมายและมีคุณค่าโดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันนี้กระบวนการเรียนรู้มิได้

จ ากัดวา่จะตอ้งเกิดขึน้เฉพาะในห้องเรียน และคอดารียะห์  เสกเมธี (2550 : 149) ครูท่ีจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพนั้น 

จะตอ้งมีความสามารถด้านการสอน มีการจัดเตรียมการสอนล่วงหน้าเป็นอย่างดี โดยใช้ประสบการณ์ของตนเองเป็นส าคัญ

และจากการสังเกตการสอนและการศึกษาเอกสารจากโครงสร้างของหลักสูตร การก าหนดโครงการสอนรายภาคเรียนและ

แผนการจัดการเรียนรู้ จัดเตรียมการสอนลว่งหน้า  

   2.2  ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ทัง้ 3 องค์ประกอบหลัก 9 องคป์ระกอบย่อย และตัวบ่งช้ี 62 ตัวบ่งชี้ ท่ีได้จากการวิจัยในคร้ังนี้ 

พบว่า ตัวบ่งชี้ท้ัง 62 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากขึ้นไป ซึ่งเกินเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนั้นจึงสามารถเป็นตัวบ่งชี้การ

ปฏบัิติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครูได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ตัวบ่งชี้ ท่ีพบว่า ตัวบ่งชี้

ท้ัง 62 ตัวบ่งชี้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factors Loading) เกิน .30 และมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงให้เห็นว่า เป็นตัวบ่งชี้

องค์ประกอบย่อยท่ีสามารถวัดองค์ประกอบหลักได้ เนื่องจากตัวแปรมีความคลาดเคลื่อนน้อย โดยพิจารณาจากผลการ

วเิคราะห์ในสว่นของสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ มคีวามสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ที่ได้จากการศึกษา

ค้นควา้ ซึ่งมีขอ้อภปิรายเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีตามล าดับในแต่ละองค์ประกอบ มดีังนี้  

    2.2.1  องค์ประกอบหลัก ด้านก่อนการจัดการเรียนรู้  

    ค่าน้ าหนักองค์ประกอบหลักของด้านก่อนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบย่อย 24 

ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factors Loading) เกิน 0.30 และมนีัยส าคัญทางสถิติ อภิปรายผลดังนี ้ 

     2.2.1.1 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยด้านการเตรียมตัวครูด้านความรู้ ผลการวิจัย พบว่า ทุก

องค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า .30 ตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าน้ าหนักมากท่ีสุดคือ มีความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน ท้ังนี้ 

เนื่องจากครูท่ีท าหน้าท่ีในการจัดการเรียนรู้น้ัน จะต้องมคีวามรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียนเพราะ การวิจัยในชั้นเรียน

นั้นเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน เพื่อแก้ไขปัญหาของการจัดการเรียนการสอนของครูยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (2542 : 7) ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการวิจัยในมาตรา 24 (5) โดยก าหนดให้ผู้สอน

สามารถใช้การวจิัยเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ และ ในมาตรา 30 ระบุให้มีการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถท าการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแตร่ะดับการศกึษา สอดคลอ้งกับงานวจิัยของ อุบล  ศรีทอง (2553 : 74) 

     2.2.1.2  ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่าทุก

องค์ประกอบยอ่ยมคี่าน้ าหนักสูงกวา่ .30 ตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าน้ าหนักมากท่ีสุด มีการวางแผนการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน

ไว้ล่วงหน้า ท้ังนี้เนื่องจาก ในกิจกรรมก่อนการจัดการเรียนรู้ จะมีการวางแผนว่าจะจัดการเรียนก่อนสอนอย่างไรแล้วนั้น  

ก็จะต้องมีการวางแผนการผลิตสื่อและการใช้สื่อการเรียนการสอนไว้ล่วงหน้า เมื่อเวลาด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ก็จะได้มีสื่อ การสอนท่ีพร้อมใช้งาน ซึ่งสอดคล้องกับตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน. 2548 : 40-45) มาตรฐานท่ี 10.4 มีความสามารถ

ใช้สื่อ เทคโนโลยีนวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียนและสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

คอดารียะห ์เสกเมธี (2550 : 150); สุรชัย จึ่มม ี(2553 : 145) อุบล ศรีทอง (2553 : 13) และอาภารัตน ์ ราชพัฒน ์(2554 : 41) 

     2.2.1.3 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบด้านการเตรียมตัวนักเรียนผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบ

ย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า .30 ทุกตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าน้ าหนักมากท่ีสุดคือ มีข้อมูลแสดงจ านวนนักเรียนท่ีจ าเป็นต้องสอนซ่อมเสริม 

ท้ังนี้เนื่องจาก ในด้านการเตรียมตัวนักเรียนนั้น จะเห็นว่าครูให้ความส าคัญการแสดงข้อมูลนั กเรียนท่ีต้องสอนซ่อมเสริม

เพราะการสอนซ่อมเสริม มีบทบาทส าคัญยิ่งในการจัดการเรียนการสอนทุกวิชาให้มีประสิทธิภาพ ท้ังนี้เพราะผู้เรียนมีความ

แตกต่างระหว่างบุคคล จึงต้องการจัดการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกัน การสอนซ่อมเสริมเป็นการจัดการเรียนการสอน

ลักษณะหน่ึง ซึ่งตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบุคคลของผู้เรียน ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวจิัยของภัทรพร  ประสงค์สุข (2547 : 

136) และอุบล ศรีทอง (2553 : 71) 

    2.2.1.4  ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบด้านการเตรียมสภาพแวดล้อมผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบ

ยอ่ยมคี่าน้ าหนักสูงกว่า .30 ตัวบ่งช้ีท่ีมีคา่น้ าหนักมากท่ีสุดคือ มีสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนอย่างพอเพียง ท้ังนี้

เนื่องจาก สื่อการเรียนการสอนมคีวามส าคัญในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู ครูจะท าให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 

ได้เห็นและได้สัมผัสจริง ดังนั้นสื่อจึงมีความส าคัญต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งสอดคล้องกับตัวบ่งชี้คุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน. 2548 : 40-45) มาตรฐานท่ี 10.4 มีความสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีนวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนา 

การเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียนและสอดคล้องกับงานวิจัยของ Renold (1998 : 50) คอดารียะห์ เสกเมธี (2550 : 150); 

สุรชัย จึ่มม ี(2553 : 145); อุบล ศรีทอง (2553 : 13) และอาภารัตน์ ราชพัฒน ์(2554 : 41) 

   จะเห็นว่า กลุ่มตัวอยา่งมีความเห็นว่าก่อนจัดการเรียนรู้น้ัน ครูจะตอ้งมีสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน

อย่างพอเพียง สุรชัย จึ่มมี (2553 : 145) กล่าวว่า ในการเตรียมตัวการจัดการเรียนรู้นั้น ครูจะต้องผลิตสื่อให้เพียงพอต่อ

ความตอ้งการของผู้ใช ้และอุบล  ศรีทอง (2553 : 13) กล่าวว่า ครูควรมีสื่อการสอนท่ีหลากหลาย ท าง่าย และวัสดุอุปกรณ์

ในการเรียนการสอนอย่างพอเพยีง    

   2.2.2  องค์ประกอบหลัก ด้านระหว่างการจัดการเรียนรู้   

   ค่าน้ าหนักองค์ประกอบหลักของด้านระหว่างการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 24 

ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factors Loading) เกิน 0.30 และมนีัยส าคัญทางสถิติ อภิปรายผล ดังนี้ 

    2.2.2.1  ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยขั้นน าเข้าสู่บทเรียน การวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่า

น้ าหนักสูงกว่า .30 ตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าน้ าหนักมากท่ีสุดคือ ใช้เทคนิคการน าเข้าสู่บทเรียนท่ีหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีจะ

สอนและวัยของนักเรียน ท้ังนี้เนื่องจากในขั้นด าเนินการจัดการเรียนรู้ จ าเป็นจะต้องมีเทคนิคการน าเข้าสู่บทเรียนท่ี

หลากหลายและต้องเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีจะสอนและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนด้วย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Renold 

(1998 : 50); คอดารียะห์  เสกเมธี (2550 : 23); สุรชัย  จึ่มมี (2553 : 145); อุบล  ศรีทอง (2553 :13) และอาภารัตน ์ 

ราชพัฒน ์(2554 : 45) 

    2.2.2.2  ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยขัน้ด าเนนิการจัดการเรียนรู้ผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบ

ย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า .30 ตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าน้ าหนักมากท่ีสุดคือ ครูอธิบายเนื้อหาท่ีสอนได้อย่างชัดเจน มีความแม่นย าและ

เป็นไปตามกระบวนการท่ีได้วางแผนไว้ ท้ังนี้เนื่องจาก ในขั้นด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้นั้น ครูจะต้องอธิบายเนื้อหาท่ีสอนได้
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อย่างชัดเจน มีความแม่นย าและเป็นไปตามกระบวนการท่ีได้วางแผนไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภัทรพร  ประสงค์สุข 

(2547 : 23) และสุรชัย จึ่มม ี(2553 : 146) 

    2.2.2.3  ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยขัน้สรุป ผลการวจิัยพบวา่ ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูง

กว่า .30 ตัวบ่งช้ีท่ีมีคา่น้ าหนักมากท่ีสุดคือ มีการใชค้ าถามเพื่อน าไปสู่การสรุปเนื้อหาที่เรียนได้อยา่งถูกตอ้ง ชัดเจน เขา้ใจง่าย 

ท้ังนี้เนื่อง ขั้นสรุปของครู ครูจะต้องมีการใช้ค าถามเพื่อน าไปสู่การสรุปเนื้อหาท่ีเรียนได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย ซึ่ง

สอดคล้องกับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542 : 3-4) ท่ีได้พัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญขึ้นได้ตัวบ่งชี้ด้านครูข้อท่ี 19 คือ ครูใช้เทคนิคการตั้งค าถาม สนทนา อภิปราย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

สุรชัย จึ่มม ี(2553 : 146)  

  จะเห็นว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า ครูจะต้องมีการใช้เทคนิคการน าเข้าสู่บทเรียนท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ

เนื้อหาท่ีจะสอนและวัยของนักเรียน อุบล  ศรีทอง (2553 : 13) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีมาตรฐาน และมี

คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้กระบวนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

อย่างแท้จริง เช่น การออกแบบการเรียนรู้จะต้องเหมาะสมกับผู้เรียนโดยเลือกวิธีการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน นอกจากนี้

บทบาทของผู้สอนจะต้อง วิเคราะห์และรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อออกแบบการเรียนให้เหมาะสมและค านึง ถึงความ

แตกตา่งระหวา่งบุคคล ตลอดจนการเลอืกใช้ส่ือ และจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม และสุรชัย  จึ่มมี (2553 : 147) กล่าวว่า การ

เรียนการสอนต้องขึ้นกับองค์ประกอบหลายประการ ดังนั้น จึงเป็นหน้าท่ีของครูท่ีจะต้องตัดสินใจเลือกวิธีสอนตามความ

เหมาะสมของสภาพท่ีเป็นอยู่ ควรน าเทคนิคต่าง ๆ มากระตุ้นและเร้าความสนใจของผู้เรียน โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ

เนื้อหาและเวลาที่ก าหนดให้การเลอืกวธีิสอน สอดคลอ้งกับจุดประสงค์ของบทเรียน เป็นวธีิท่ีม่ันใจวา่จะสามารถชว่ยให้ผู้เรียน

บรรลุจุดประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพมากที่สุด สอดคลอ้งกับเนื้อหาสาระท่ีจะสอนนัน้ เหมาะสมกับเวลา สถานท่ี และจ านวน

ผู้เรียนประเภทของวิธีสอน 

   2.2.3 องคป์ระกอบหลัก ด้านหลังการจัดการเรียนรู้  

   ค่าน้ าหนักองค์ประกอบหลักของด้านหลังการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบไปด้วย 2 องค์ประกอบย่อย 14 ตัว

บ่งช้ี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factors Loading) เกิน .30 และมีนัยส าคัญทางสถิต ิอภปิรายผล ดังนี้ 

    2.2.3.1 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยด้านการวัดผลและประเมินผล ผลการวิจัยพบว่าทุก

องค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า .30 ตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าน้ าหนักมากท่ีสุดคือ มีการให้นักเรียนและผู้ปกครองร่วมกันประเมิน 

ท้ังนี้เนื่องจาก ในการวัดผลประเมินผลงานของนักเรียน ครูควรท่ีจะมีการให้นักเรียนและผู้ปกครองร่วมกันประเมินด้วย  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ คอดอรียะห์ เสกเมธี (2553 : 150)   

    2.2.3.2  ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยดา้นการปรับปรุงข้อบกพร่องและการพัฒนา ผลการวิจัยพบว่า

ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า .30 ตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าน้ าหนักมากท่ีสุดคือ มีการแสดงจ านวนคร้ังท่ีน าผลการเรียนมา

ปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพจริง ท้ังนี้เนื่องจาก การปรับปรุงข้อบกพร่องและการพัฒนานั้นเมื่อด าเนิน

วัดผลและประเมินเสร็จแล้ว ครูควรท่ีจะมีการแสดงจ านวนคร้ังท่ีน าผลการเรียนมาปรับปรุง  การเรียนการสอนให้เหมาะสม

กับสภาพจริง ซึ่งสอดคล้องตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน. 2548 : 40-45) มาตรฐานท่ี 10.6 มีการน าผลการประเมินมา

ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ และสอดคลอ้งกับงานวจิัย คอดอรียะห์  เสกเมธี (2553 : 

150); สุรชัย จึ่มม ี(2553 : 147) และอุบล  ศรีทอง (2553 : 74) 
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  จะเห็นว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า ครูจะต้องมีการแสดงจ านวนคร้ังท่ีน าผลการเรียนมาปรับปรุงการเรียน

การสอนให้เหมาะสมกับสภาพจริง คอดอรียะห์  เสกเมธี (2553 : 153) กล่าวว่า ครูควรใช้วิธีการวัดและประเมินผลนักเรียน

อย่างหลากหลายและเปิดโอกาสให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการประเมินการวัดและประเมินผลตามผล  การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง เช่น   

การสังเกตพฤตกิรรมภายในชัน้เรียน ประเมินการท างานของนักเรียนท้ังแบบเดี่ยวและแบบรายกลุ่ม การประเมินจากผลงาน 

การประเมินจากแบบทดสอบ เน้นให้มีการประเมินร่วมกันระหว่างครูกับผู้เรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนประเมินตนเองและ

ประเมินกันเองเป็นการประเมินผู้เรียนในภาพรวม จากนั้นน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครู หรือการท า

วจิัยในชัน้เรียน 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1. ในการวจิัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ใชว้ธีิการวเิคราะห์เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้รวมโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ แล้วท าการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยนืยัน และการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันอันดับท่ีสองเป็นส าคัญ ซึ่งพบวา่ เป็นวิธีการท่ีสามารถพัฒนา

ตัวบ่งชี้รวมได้ดี ดังนั้น หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการก าหนดตัวบ่งชี้หรือก าหนดนโยบาย สามารถน าวิธีการพัฒนาตัวบ่งชี้รวม

ตามวธีิการนีไ้ปใชใ้นการพัฒนาตัวบ่งช้ีในเร่ืองอื่นๆ ตอ่ไปได้อยา่งเป็นผลดี 

  2. ผลการวิจัย พบว่า ตัวบ่งชี้ท้ัง 62 ตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญและสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมี

ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ ท่ีสามารถแสดงพฤติกรรมของครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

กระทรวงศกึษาธิการได้ ดังนี้  

   2.1 ด้านกอ่นการจัดการเรียนรู้ ควรให้ความส าคัญกับตัวบ่งช้ี ดังนี ้1) ครูจะตอ้งมีความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย

ในชั้นเรียน 2) มีสื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 3) มีข้อมูลแสดงจ านวนนักเรียนท่ีจ าเป็นต้องสอน 

ซ่อมเสริม 4) มีการวัดผลก่อนเรียนเพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐานความสามารถ ความถนัด ทักษะกระบวนการต่างๆ ของ

นักเรียน และ 5) มคีวามรู้ดา้นทฤษฎีการเรียนรู้และหลักการสอนใหม่ๆ   

   2.2 ด้านระหว่างการจัดการเรียนรู้ ควรให้ความส าคัญกับตัวบ่งชี้ ดังนี้  1) ใช้เทคนิคการน าเข้าสู่บทเรียนท่ี

หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีจะสอนและวัยของนักเรียน 2) ครูอธิบายเนื้อหาท่ีสอนได้อย่างชัดเจน มีความแม่นย าและ

เป็นไปตามกระบวนการท่ีได้วางแผนไว ้3) มกีารใช้ค าถามเพ่ือน าไปสู่การสรุปเนื้อหาท่ีเรียนได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย 

4) มีการแจ้งผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังได้อย่างชัดเจน และ 5) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิด

วเิคราะห์ สังเคราะห์ แสวงหาความรู้ แก้ปัญหาและตัดสนิใจได้อยา่งเหมาะสม    

   2.3 ด้านหลังการจัดการเรียนรู้ ควรให้ความส าคัญกับตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) มีการแสดงจ านวนคร้ังท่ีน าผลการ

เรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสภาพจริง 2) มีการให้นักเรียนและผู้ปกครองร่วมกันประเมิน 3) มีระบบ

การนเิทศภายใน เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 4) มีการบันทึกลงในแบบ

ประเมินถูกต้องเรียบร้อยและทันตามก าหนดเวลา และ 5) มีการบันทึกกิจกรรมเป็นรายบุคคลส าหรับนักเรียนท่ีมีปัญหาด้าน

การเรียนเพื่อใชป้ระกอบการแก้ไขปัญหา  

  3.  ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย (Stakeholder) และหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน าผลการวจิัยคร้ังน้ี ไปเป็นกรอบในการ

ตรวจสอบพฤตกิรรมการปฏบัิตงิานดา้นการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนได้  
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 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

  เพื่อประโยชนข์องการปฏบัิตงิานดา้นการจัดการเรียนรู้ของครูและทางการบริหารผู้วิจัยจึงเสนอแนะดังนี ้

   1. ควรมกีารวจิัยเชงิคุณภาพเกี่ยวกับการปฏบัิตงิานดา้นการจัดการเรียนรู้ของครู เนื่องจากการวิจัยในคร้ังนี้ 

ผู้วิจัยสนใจเฉพาะตัวแปรท่ีเป็นพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดังนั้น หากมีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจะมีประโยชน์ในการอธิบายการปฏิบัติงาน

ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูได้ชัดเจนยิ่งขึน้ 

   2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการสร้างแบบวัดและประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

เพื่อให้ครูผู้สอนใชเ้ป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

   3. ควรจะมีการน าตัวบ่งชี้ท้ัง 62 ตัวบ่งชี้ดังกล่าว ไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร แล้วติดตามผลการใช้ โดยใชรู้ปแบบการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action Research) 
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